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Relacje miedzypokoleniowe w przyszloSci

Przemiany demograficzne, a przede wszystkim redukcja umieralnosci, spowodowaty, iz w ostatnich
dekadach — o z jednej strony — wydatnie zwigksza si¢ liczba i odsetek 0sob starszych, a zwlaszcza tych
bardzo starych, z drugiej za§ — znaczgco wydtluza si¢ trwanie zycia. W rezultacie ro$nie skala
wielopokoleniowos$ci, wspotwystepowania — niekiedy przez dlugie lata — przedstawicieli roznych
pokolen. Z punktu widzenia rodziny oznacza to, iz posiadanie dziadkéw/wnukow to do$wiadczenie
trwajace coraz czgsciej 30 lat, za§ coraz czgsciej 1 dluzej wystepuje sytuacja, gdy jednoczesnie zyja
przedstawiciele 4 kolejnych pokolen. Z punktu widzenia spoteczenstwa jednoczesnie egzystuja coraz
mniej réznigce si¢ liczebnosci grupy jednostek znajdujacych si¢ w kompletnie innych fazach zycia.

Wazrost wiclopokoleniowosci pocigga samoistnie za sobg wzrost czgstosci wystepowania kontaktow,
interakcji i innych stosunkéw migdzy osobami wchodzacymi w sktad roznych pokolen, czyli wzrost

wazno§ci relacji migdzypokoleniowych.

Co to jest pokolenie?

Pokolenie moze by¢ réznie definiowane. Pierwsze rozumienie bazuje na wigzi i rolach rodzinnych
jednostek. W tym przypadku pod pojgciem pokolenia rozumie si¢ ogdt spokrewnionych jednostek,
posiadajgcych wspdlnego przodka o tym samym dla wszystkich statusie rodzinnym (np. ojciec, babka,
prapradziadek). Drugie podejscie — typowe dla polityki spotecznej — uwzglednia przede wszystkim
(potencjalng) aktywno$¢ zawodowa, wyodrgbniajac osoby w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym (uzyte stowo ,,potencjalng” ma podkresli¢ umowno$¢ tej kategorii,
albowiem w rzeczywisto$ci kryterium jest wiek) lub uprawnienia socjalne przypisane jednostkom w
danej grupie wieku (np. wiek obowigzkowego pobierania nauki). Kolejne — bliskie analizom
demograficznym i ekonomicznym — podejscie ujmuje pokolenie jako grupe osob w zblizonym wieku,
tj. urodzonych w tym samym okresie, z reguty analizowanym z punktu widzenia roku lub lat pigciu.
Pokolenia w tych trzech podejsciach sa zatem grupami wyodrebnionymi z punktu widzenia trzech
typow wieku: 1) spotecznego (role spoleczne i status jednostki), 2) ekonomicznego (aktywnosc

zawodowa) lub socjalnego (prawa i obowiazki wynikajace z wieku) oraz 3) kalendarzowego
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(chronologicznego). Powyzsze trzy rozumienia terminu pokolenie oczywiscie si¢ nie pokrywaja w
indywidualnych przypadkach, albowiem czesto kuzyni roznig si¢ mi¢dzy soba dziesigtkami lat wieku,
za$ dzieci i rodzice rownoczesnie sg aktywni zawodowo lub sg juz w wieku poprodukcyjnym.

Inne podejscie odwotuje si¢ — zgodnie z Mannheimowska tradycja — do podobienstwa kulturowego,
wynikajacego z wplywu traumatycznego doswiadczenia, ktére odcisnglo swe pigtno w sposobie
mys$lenia w grupie 0s6b rozpoczynajacych dorostos¢, determinujac przebieg ich zycia i sposob
definiowania rzeczywistosci bedacy wyzwaniem dla sposobu dotad rozpowszechnionego. Wazne jest
przy tym podkreslenie, iz to nie samo zdarzenie poczatkowo kreuje pokolenie, lecz jego wyobrazenie,
budujace poczucie jednosci. Przykladami takich pokolen w polskich warunkach sa pokolenie
Kolumbow czy pokolenie pierwszej Solidarnosci. Wykorzystywane wspolczesnie, rozszerzajace
podejscie bazuje nie na wspolnym, nadzwyczajnym zdarzeniu, lecz na osobnym systemie wartosci i
$wiatopogladzie, uksztattowanych przez spoteczno-polityczny kontekst, w ktérym jednostki si¢

wychowywaty w mtodosci.

Od relacji miedzypokoleniowych do kontraktu miedzypokoleniowego

Niezaleznie od sposobu definiowania pokolenia, coraz czg¢éciej mamy do czynienia z koegzystencja
przedstawicieli roznych generacji i samoistnie zdecydowanie czestszym si¢ ich komunikowaniem.
Owe kontakty to obok innego typu interakcji i ich uwarunkowan tworzg relacje miedzypokoleniowe, a
zatem ogdt wystepujacych stosunkow pomiedzy jednostkami lub grupami wchodzacymi w sktad
roéznych pokolen. Relacje intergeneracyjne obejmujg zatem catoksztalt powigzan miedzy pokoleniami.
Ich czgscig jest wigz migdzypokoleniowa, czyli powszechne poczucie — a zatem uswiadamiang sobie,
cho¢ odznaczajaca si¢ niedookresleniem wiedzg — tacznosci biologicznej, kulturowej, ekonomicznej z
jednostkami wchodzacymi w sktad innego pokolenia (niezaleznie od sposobu jego definiowania). Owa
wigz prowadzi czasami do wytworzenia si¢ solidarnosci mig¢dzypokoleniowej, czyli poczucia
wzajemnej odpowiedzialno$ci wobec o0sOb przynalezacych do innych generacji. Tym samym
gotowos¢, wynikajaca z wiezi migdzypokoleniowej, zostaje aktywizowana, przeksztalcajac sic w
uwzglednianie w podejmowanych dzialaniach interesow, potrzeb i opinii innych generacji.

Na kwesti¢ relacji miedzypokoleniowych w praktyce najlepiej spojrze¢ z perspektywy ekonomii i
nauk o polityce spotecznej. Jest o tyle zasadne, iz zdaniem badaczy zagadnienia punkt cigzkosci w
debacie o relacjach migdzypokoleniowych przesunat si¢ w trakcie ostatnich dekad z generational gap
(roznic definiowanych w kategoriach kulturowych, stylu zycia, sposobu bycia) na generational equity
(rownos¢ 1 sprawiedliwos¢ podziatu zasobow pomiedzy przedstawicieli réznych pokolen).

Z punktu widzenia ekonomii i nauki o polityce spotecznej to, co tgczy pokolenia, analizowane jest

przede wszystkim w kategoriach kontraktu miedzypokoleniowego, a zatem umowy okreslajacej
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redystrybucje zasobéw pomigdzy reprezentantami roznych grup wieku. Kontrakt miedzypokoleniowy
to umowa okreSlajaca obowigzujace reguly redystrybucji wyznacznikéw statusu spotecznego
pomiedzy przedstawicieli réznych generacji. Cho¢ ma ona zazwyczaj niespisany charakter, czesciowo
przynajmniej odznacza si¢ kodyfikacjg (dotyczy to szczegdlnie kontraktu publicznego, ktory wraz z
umowa prywatng sktadajag si¢ na omawiang obecnie kategoric badawcza). Kontrakt
miedzypokoleniowy jest skodyfikowanym ,,mi¢dzypokoleniowym rezimem”, ktory to termin oznacza
ogo6l zasad okres$lajacych wyglad relacji miedzypokoleniowych w spoleczefstwie, zasad opisywanych
w ramach prawa, religii, etyki czy obyczaju. Co wigcej, we wspdtczesnych spoteczenstwach 6w rezim
w coraz wigkszym stopniu jest efektem ,,polityki migdzypokoleniowej” (intergenerational policy),
czyli $wiadomego dyskursu, ukierunkowanego na osiggnigcie za pomoca negocjacji ,,wtasciwych” z
punktu etyki lub ideologii skali, kierunkow i sald redystrybucji zasobéow migdzy pokoleniami .
Polityka ta realizowana jest w coraz wigkszym stopniu w ramach dialogu miedzypokoleniowego, czyli
wspolnych dziatan podejmowanych przez przedstawicieli roznych generacji ukierunkowanych na
osigganie korzy$ci przez wszystkich zaangazowanych w dana aktywno$¢. Tego typu dziatania —
pomijajac ich utylitarny charakter — maja réwniez warto$s¢ edukacyjna, zmniejszajac stopien
niewiedzy na temat innych pokolen, a tym samym redukujac opinie bazujace na stereotypach.
Kontrakt ten moze odnosi¢ si¢ do zasobow znajdujacych si¢ w dyspozycji jednostek i mikrogrup
(umowa prywatna odnoszaca si¢ do redystrybucji zasobéw w rodzinie) lub zasobow, ktorych

dysponentami sg mezo- lub makrogrupy (umowa publiczna).

Kontrakt miedzypokoleniowy w przyszlosci

Mowiac o umowie miedzypokoleniowej, zdawac sobie nalezy sprawe ze sprzecznosci kryjacych sig w
uzywanej zazwyczaj retoryce, w ktorej idealizacji wiezi (solidarno$¢) towarzyszg obawy (rywalizacja
o zasoby, o ile nie wrgcz otwarty konflikt). Sprzecznos$¢ ta ukryta jest rowniez w rdzeniu
nazewniczym, albowiem greckie genos — stanowigce podstawe terminu generacja — bazuje na
genesthai, oznaczajacym ,,zaistnie¢”, ,,przyj$¢ na $wiat”, kryjacym w sobie dwie przeciwstawne sily,
pochodzenie i tworzenie, cigglos¢ i zmiennos¢ o cyklicznym charakterze. Owe sprzecznos$ci
wzmacniane sg dodatkowo przez dwa czynniki: 1) zmiang pozycji zajmowanych w trakcie zycia przez
poszczegdlne jednostki i grupy, zmiany wynikajagce z przechodzenia przez czas historyczny,
prowadzace do zmiany przynaleznosci pokoleniowej na réznych etapach zycia, 2) faktu, iz kazda
jednostka jednocze$nie w danym okresie swego zycia przynalezy do kilku pokolen definiowanych na
podstawie odmiennych kryteriow.

Akcja uswiadamiania konieczno$ci zmian zasad obecnego kontraktu migdzypokoleniowego powinna

bazowac na trzech powigzanych ze sobg dezyderatach:
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1) zmianie proporcji zasobow redystrybuowanych pomiedzy dzieci i seniorow, na rzecz zwigkszenia
wagi tych pierwszych transferow;

2) zmniejszeniu obcigzen przysztych pokolen, ktore w sytuacji finansowania potrzeb osob obecnie
zyjacych dlugiem publicznym, mie¢ bgda wysokie obcigzenia, ograniczajace mozliwosci rozwoju;

3) wzmacnianiu przekonania o koniecznos$ci przygotowania si¢ do zmniejszania hojnosci publicznego
wspierania 0sob starszych — a przede wszystkim gotowosci do wydtuzania okresu aktywnosci, przede
wszystkim zawodowej, w ramach cyklu zycia, ale réwniez i przygotowania si¢ finansowego.

Logika podejmowanych akcji musi uwzgledniaé odmienny poziom powyzszych dezyderatow — o ile
dwa pierwsze z nich odnosza si¢ do kwestii abstrakcyjnych z punktu widzenia typowej jednostki, o
tyle trzeci odwotuje si¢ do przysztosci kazdego z nas. Oczekiwaé zatem mozna wickszej gotowosci
wspierania dwoch pierwszych dezyderatow i jednoczesnie znacznych oporéw przed popieraniem
ostatniego, gdy tymczasem nie ma mozliwo$ci realizacji powyzszych postulatow inaczej niz w
pakiecie.

Aby skutecznie zmienia¢ zasady kontraktu, niezbgdna jest $wiadoma polityka miedzypokoleniowa.
Termin ten rozumiany jest na dwa sposoby. Po pierwsze, jako ogdt wysitkéw ukierunkowanych na
instytucjonalizacj¢ indywidualnych i zbiorowych relacji miedzy réznymi pokoleniami, tak w sferze
publicznej, jak i prywatnej. Z kolei rozumienie drugie bazuje na probie kreowania warunkow
umozliwiajacych tworzenie relacji miedzypokoleniowych miedzy osobami i grupami zyjacymi dzis, w
przysziosci i w przesztosci, w sposob, ktory gwarantuje wzmocnienie odpowiedzialnosci. Co
oczywiste, w praktyce wazniejsze jest drugie z powyzszych podej$¢ do polityki miedzypokoleniowej —
proba aktywnego oddziatywania na ksztalt, intensywnos$¢ 1 jako$¢ relacji miedzy generacjami, zgodnie
z oczekiwaniem, iz nowy kontrakt miedzypokoleniowy musi by¢ redefiniowany, tj. $wiadomie
przeformutowany, w sposob uwzgledniajgcy najwazniejsze wyzwania XXI w.

W praktyce wspodtczesnych wysoko rozwinietych panstw polityka migdzypokoleniowa czgsto wpisuje
si¢ w ramy ,,demografii apokaliptycznej”, tj. sposobu mys$lenia o wyzwaniach ludno$ciowych nie
bioragcych pod uwage tego, iz ,,demografia nie jest przeznaczeniem”, a juz na pewno nie jest ideologia
Dyskurs publiczny obejmuje w takim przypadku: podwyzszenie wieku emerytalnego, umozliwienie
dluzszego kontynuowania kariery zawodowej poprzez ulatwienia godzenia obowigzkow
profesjonalnych i rodzinnych oraz poprzez dostosowywania warunkow pracy i potencjatu starszych
pracownikow, wprowadzenie rownych podatkow dla wszystkich, niezaleznie od przynaleznos$ci
generacyjnej, przeprowadzenie gruntownej reformy sektora ushug medycznych (z czym z reguly
zwigzane jest wprowadzenie reglamentacji dostgpu do niektorych $§wiadczen), obnizenie wieku
wyborczego (lub tez niekiedy pozwolenie rodzicom nieletnich dzieci na dysponowanie ich gltosami),
skonczenie z preferencjami dla schylkowych branz gospodarki, wprowadzanie kryterium
majatkowego jako dodatkowego warunku przyznania swiadczen spotecznych. Tymczasem mys$lenie o

relacjach migdzypokoleniowych w przysztosci powinno obejmowaé szersze spektrum zagadnien.



