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Znaczenie aktywnosci zawodowej dla jakosci

Zycia os6b starszych

Streszczenie: Jako$¢ zycia osob starszych coraz czgsciej staje si¢ przedmiotem
dyskusji, zaréwno na poziomie naukowym, jak i spoleczno-gospodarczej polityki
panstwa. Szczegdlnie istotnego znaczenia w tej debacie nabiera praca, czy szerzej
aktywnos¢, oséb starszych. Role porzadkujaca w opracowaniu przyjeta analiza jako-
$ci zycia ze szczegolnym uwzglednieniem pomyslnego starzenia, ktérego sktadowe
w sposéb bezposredni i posredni odnosza si¢ do aktywnosci zawodowej. Celem
opracowania jest ukazanie zwiazku pomiedzy aktywnoscia zawodows a jakoscia zy-
cia 0s6b w wieku okotoemerytalnym.

Prowadzone rozwazania skupiaja si¢ na kilku wybranych aspektach zwigzanych
z poruszanym tematem. Pierwsze zagadnienie dotyczy znaczenia dezaktywizacji
zawodowej, rowniez w odniesieniu do samego momentu przejscia w stan biernosci,
dla jakosci zycia oséb starszych jako jednego z najpowazniejszych stresoréw, co
bezposrednio wiaze si¢ ze zjawiskiem mitologizacji emerytury. Kolejny nurt stanowi
analiza zwiazku pomiedzy stanem zdrowia a aktywnoscia jednostki. Prowadzone
rozwazania zmierzaja do uznania pracy jako istotnego zrédla kreujacego jakosé zy-
cia 0s6b starszych, gtownie ze wzgledu na mozliwosé kontynuacji dotychczasowego
stylu i struktury zycia. Etapem koficzacym jest podjeta proba scharakteryzowania
»pracy”, ktora dla oséb w wieku poprodukcyjnym ma czesto szerszy wymiar ,,zaje-
cia” (czyli zaréwno pracy zarobkowej, wolontariatu, pomocy rodzinie i sasiadom),
niz powszechnie przyjete definicje odnoszace si¢ s#ricte do ekonomicznej strony wy-
konywania pracy.

Stowa kluczowe: jakos¢ zycia, aktywnos¢ zawodowa, pomyslne starzenie sig

The importance of professional activity for the quality of life of older people
Summary: The quality of life of older people becomes more and more popular as

a subject of discussion at both the scientific and socio-economic state policy levels.

Particularly important in this debate is the work, or in wider perspective — activity
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of older people. The aim of this paper is to investigate a relationship between oc-
cupational activity and the quality of life of people in retitement age.

Ongoing discussion is focused on a few selected aspects. The first one gives infor-
mation about the importance of deactivation, including the very moment of transi-
tion into inaction, on the quality of life as one of the most powerful stressors,
which is directly connected with the “mythologisation of retirement”. Another as-
pect was to analyze the connection between health and activity. Next considera-
tions tend to recognize the work as a major source of building the older people
quality of life, mainly due to the possibility of continuing the previous style and the
structure of everyday life. Final part is an attempt to characterize the “work”, which
is for elder more understood as a “occupation” in meaning of a paid work, as well
as volunteering, or family and neighbors helping, than the commonly use definition
relating to the economic side.

Key-words: quality of life, professional activity, successful ageing

1. Wprowadzenie

Celem opracowania jest ukazanie zwigzku pomigdzy aktywnosciag zawodowsa
a jakoscia zycia 0osob w wieku okotoemerytalnym. Konieczno§¢ ograniczenia lub
catkowitego zaprzestania pracy prowadzi w konsekwencji do znacznych zmian,
zarébwno bezposrednio (w zwigzku z utrata dochodoéw), jak i posrednio (w wyniku
reorientacji relacji spolecznych osoby biernej zawodowo). Dezaktywizacja zawo-
dowa pociaga za sobg istotne zmiany réwniez w samej strukturze sktadowych
ksztattujacych jakos$¢ zycia, a bardziej szczegotowo — proces pomyslnego starzenia
sie.

Kierunek przyjetej analizy ktadzie nacisk na znaczenie pracy dla pomys$lnego
starzenia sig¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem konsekwencji klifowego przechodze-
nia w stan biernosci zawodowej, aktywnosci dla utrzymania odpowiedniego pozio-
mu zdrowia oraz pracy jako kontynuatora dotychczasowego stylu zycia. Rozwazania
zostaly uzupetnione o probe definicji pracy w poszerzonym rozumieniu osob star-
szych.

Zrédta stuzace za podstawe prezentowanych wywodow to przede wszystkim
wybrane pozycje literatury przedmiotu dla przedstawienia zagadnien z punktu wi-
dzenia teoretycznego. Potwierdzeniem konstrukcji teoretycznych sg natomiast rapor-
ty oraz publikacje wynikow badan, realizowanych zaréwno przez instytucje krajowe
(. MPiPS, GUS), jak i miedzynarodowych specjalistow zajmujacych si¢ poszcze-
gblnymi aspektami opisywanych zagadnien.
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2. Pomyslne starzenie si¢ a praca

Jako$¢ zycia os6b w wieku poprodukcyjnym wyznaczana jest najczesciej po-
przez szereg wzajemnie nakladajacych si¢ na siebie czynnikow. Nalezy do nich
zaliczy¢ przede wszystkim: wzgledy finansowe, warunki bytowe, stan zdrowia,
poczucie wartosci oraz odgrywanie istotnej roli dla rodziny i dla spoteczenstwa.

Mowigc o znaczeniu pracy w zyciu jednostki w perspektywie jej starzenia sie,
nalezy poruszy¢ niezmiernie istotny aspekt definiowania pomyslnego starzenia si¢
z punktu widzenia ksztattowania jako$ci zycia. Terminologicznie, proces starzenia
si¢ jednostki ma charakter przede wszystkim chronologiczny. Natomiast pomy$l-
nos¢ starzenia si¢ odzwierciedla przede wszystkim odpowiedni poziom zdrowia oraz
satysfakcji zyciowej. Podstawowe elementy skladajace si¢ na pomys$lne starzenie si¢
to [Babrick, Bonder, 2005]:

- niskie ryzyko choroby badz niepelnosprawnosci,
- wysoka sprawnosc¢ fizyczna i psychiczna,
- aktywne zaangazowanie w prace.

Pomyslne starzenie si¢ nabiera nieco szerszego znaczenia, kladacego nacisk na
dodatkowe czynniki stanowiace podstawe satysfakcjonujacego zycia w starszym
wieku, w perspektywie medycznej, jako zdrowie psychiczne i fizyczne z uwzgled-
nieniem funkcjonalnos$ci danej osoby. Z kolei interpretacja psychospoteczna akcen-
tuje mozliwo§¢ wykorzystywania swojego potencjatu, odczuwang satysfakcje, do-
brobyt w znaczeniu psychologicznym i spolecznym, adaptacyjnos¢, produktywnosc,
czy poczucie kontroli nad wlasnym zyciem [Bowling, 2008].

Wymienione sktadowe udanego starzenia si¢ jednostek dotycza zatem — zaréw-
no posrednio, jak i bezposrednio — wykonywania pracy, przede wszystkim w zna-
czeniu jej kontynuacji w pdzniejszym zyciu, rowniez na tzw. emeryturze. Dezakty-
wizacja zawodowa zmienia role spoteczne danej osoby z pracownika, czerpigcego
dochody z pracy, do stanu, w ktorym osoba badZ pobiera §wiadczenia emerytalne
(socjalne), badz jej utrzymanie staje si¢ zalezne od innych oséb (wzglednie instytu-
cji)’. To natomiast silnie oddzialuje na posiadane relacje i zmienia obraz jakosci
zycia 0s6b w wieku poprodukcyjnym.

3. Mitologizacja emerytury

Analiza percepcji warto$ci pracy i emerytury, oraz odmiennego postrzegania
poziomu i sktadowych jako$ci zycia w zaleznosci od aktywnosci badz biernos$ci
zawodowej prowadzi do kolejnego wniosku dotyczacego wystgpowania zjawiska
»~mitologizacji emerytury” [Marczuk, 2010]. Do$¢ powszechnie obserwowany jest

! Podobnie ksztattuja si¢ zmiany relacji w przypadku ograniczenia aktywnosci zawodowej np.
0sob przewlekle chorych [Cieslik, 2008].
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poglad dotyczacy bardzo wysokiej oceny korzysci ptynacych z dezaktywizacji
1 pobierania $wiadczen emerytalnych wyrazany przez osoby w wieku okotoemery-
talnym, lecz jeszcze pracujace. Zostaje on zestawiony z istotnie odmiennym po-
strzeganiem biernoS$ci zawodowej przez osoby, ktore skorzystaly z mozliwosci
przejscia na emeryture i przebywaja na niej od dtuzszego czasu.

W Polsce omawiane ,,gloryfikowanie” emerytury jest rowniez widoczne. Wiaze
si¢ to z calym zbiorem elementéw sktadajacych si¢ na tzw. kulture wczesnego wyj-
Scia (early-exit culture). Jest ona charakterystyczna dla krajow, w ktorych system
socjalny, stosunki gospodarcze oraz kultura narodowa wytworzyly poglad o bardzo
wysokich korzySciach ptynacych z szybkiej (wczesnej) dezaktywizacji. Tworzeniu
tej kultury sprzyjaja czynniki ptynace z otoczenia osob starszych, takie jak: szczodry
system emerytalny, czy defaworyzujace podejscie pracodawcoé6w. Niezmiernie istot-
ng rolg¢ w budowaniu omawianego przeswiadczenia odgrywa samo nastawienie tej
grupy wieku i wysoki poziom motywacji do wykorzystania sprzyjajacych warun-
kéw. Stad tez na pierwszym miejscu wsrdd przyczyn dezaktywizacji (46% respon-
dentow) osoby bierne zawodowo wskazywaty sam fakt osiagniecia wieku uprawnia-
jacego do pobierania §wiadczen emerytalnych, jak i w 24% korzystnych warunkéw
finansowych [MPiPS, 2008b]. Potwierdzaja to badania opinii spotecznej [CBOS,
2007], gdzie respondenci w wigkszo$ci uwazali, ze przechodzenie na wczes$niejszg
emeryture jest optacalne dla pracownikow, ktorzy skorzystali z takiej mozliwosci
(24% odpowiedzi — zdecydowanie korzystne, 43% - korzystne). Co wiecej, co drugi
badany byt zdania, Ze jest to rowniez korzystne dla ogdtu pracujacych (1/3 byta
przeciwnego zdania) mimo, ze w 47% ankietowanych zdawato sobie sprawe z nie-
korzystnych konsekwencji systemu wczesniejszych emerytur dla polskiej gospodar-
ki.

Osoby najczesciej postrzegaja poprodukcyjny okres zycia pozytywnie [HSBC,
2006]. 2/3 Polakoéw, zgodnie ze $rednig globalng, kojarzy emeryture z satysfakcjo-
nujacym etapem zycia. Analizujac réznice pomigdzy krajami, nalezy z kolei wska-
za¢ na znaczne rozbieznos$ci w odczuciach pomigdzy respondentami z nich pocho-
dzagcymi. W Polsce zdecydowanie najwickszy odsetek odpowiedzi wskazywat
(57%), ze emerytura kojarzona jest przede wszystkim z czasem odpoczynku. Tak
wysoki poziom wskaznika zaobserwowany byt jedynie w Malezji, a §rednia warto$¢
tej kategorii dla analizowanych 20 panstw $wiata wyniosta 40%. Jako najwazniejsza
sktadowg relaksu i odpoczynku na emeryturze Polacy wymieniaja najcze$ciej moz-
liwos¢ spedzania czasu z rodzing (88% wskazan).

Podobnie ksztaltuja si¢ wypowiedzi badanych i ich wyobrazenie zycia po za-
konczeniu aktywnos$ci zawodowej [Stec, 2008]. Osoby stosunkowo krotko przeby-
wajace na emeryturze czgsto okreslaja emeryture jako ,,catoroczny urlop”, ,.relaks”,
natomiast wraz z dluzszym okresem pozostawania biernym zawodowo coraz wigcej
wypowiedzi przybiera negatywny charakter. Okazuje si¢, ze emerytura to przede
wszystkim niewystarczajace Srodki finansowe, zbyt duzo wolnego czasu, ktérego
nie ma jak zagospodarowaé, gtéwnie w wyniku braku pieniedzy. Rzeczywisto$¢
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zdecydowanie rozni si¢ zatem od pierwotnych oczekiwan co do jakosci zycia na
emeryturze. Opisywana mitologizacja emerytury pokazuje, ze tak duzy rozdzwigk
pomiedzy wyobrazeniem a odczuciami faktycznie wystepujacymi prowadzi do bole-
snych, a czesto traumatycznych, przezyc¢. Jest to szczegdlnie dotkliwe dla mieszkan-
cow duzych miast, ktorych styl zycia diametralnie zmienia si¢ wraz z zaprzestaniem
pracy. Odnosi si¢ to przede wszystkim do utraconych kontaktow, znajomych i fun-
duszy. Wielu z badanych nie potrafi odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji zyciowej, co
dodatkowo przektada si¢ na obnizenie odczuwanej satysfakcji, a wigc rowniez po-
ziomu jakoS$ci zycia.

Dodatkowo, reorientacja zycia, konieczna w momencie dezaktywizacji, jest jed-
nym z najpowazniejszych stresorow w zyciu jednostki [Holmes, Rahe, 1967]. Na
liscie 43 wydarzen zyciowych wywolujacych najwickszy stres — przejscie na emery-
ture znalazto si¢ na miejscu 10., osiggajac 45 punktéw w stustopniowej skali. Wyzej
na liscie znalazly si¢ miedzy innymi: $mier¢ bliskiej osoby, rozwdd czy powazna
choroba. Na bezposrednio nizszych pozycjach znalazly si¢ obcigzenia finansowe,
wynikajace z zaciggnietych kredytéw, pojawienie si¢ nowego cztonka rodziny oraz
cigza. Sita poszczegoélnych zdarzen analizowanych w ujeciu stresoréw potwierdza
bardzo duze znaczenie emerytury jako czynnika stresogennego. Jest to zatem kolej-
ny dowod na wystepowanie istotnego zwigzku pomigdzy pracg a jakosScig zycia,
rozumiang zar6wno w kategoriach materialnych, jak i poczucia szczescia, czy satys-
fakcji.

4. Zdrowie a praca

Jednym z podstawowych elementow wptywajacych na jako$¢ zycia w wieku
starszym jest poziom postrzeganego oraz faktycznego zdrowia fizycznego i psy-
chicznego. Wedlug badan [MPiPS, 2008b], poziom stanu zdrowia istotnie rézni
w zaleznosci od sytuacji zawodowe]j respondentow. Najlepszy, deklarowany stan
zdrowia w wieku okotoemerytalnym zglaszaja osoby pracujace i to zardwno niepo-
bierajace emerytury (z prawem lub bez prawa jej pobierania) — ok. 70% okresla swoj
stan zdrowia jako dobre lub bardzo dobre — jak i pracujacy pobierajacy $wiadczenia
(ok. 48%). Z kolei wsrod respondentdow niepracujacych wskaznik ten waha si¢ od
7,6% w przypadku rencistow do ok. 43% w przypadku os6b niepracujacych i niepo-
bierajacych emerytury. Biorac pod uwage jednorodng grupe respondentéw — emery-
tow — nalezy zauwazyc¢, ze wsrod nich osoby pracujace sg srednio zdrowsi od 0séb
niepracujacych. Réznica w przypadku mezezyzn jest znaczaco wyzsza niz w przy-
padku kobiet, jednak réwniez w przypadku tych ostatnich widoczne sa wyrazne
dysproporcje odpowiedzi. Potwierdzeniem powyzszych wynikow sa dane obrazuja-
ce czynniki, ktore uznano za najwazniejsze w momencie podejmowania decyzji
dezaktywizacyjnych. W Polsce zty stan zdrowia byt czwarta co do wazno$ci deter-
minantg zaprzestania pracy. Dla 7% Polakéw i 14% Europejczykéw kwestie zdro-
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wotne byly w tym zakresie kluczowe. Respondenci bezposrednio wskazywali na
fakt, ze zly stan zdrowia moze nie tylko utrudnié¢, ale rowniez uniemozliwi¢ podej-
mowanie badz kontynuowanie pracy [MPiPS, 2008a].

Prowadzona analiza musi by¢ uzupetniona o przytaczane juz wczeséniej badania
stresorow [Holmes, Rahe, 1967]. Jak wskazano, emerytura jest jednym z najsilniej-
szych zrodet stresu. To z kolei przektada si¢ na wyzsze prawdopodobienstwo zapad-
nigcia na powazng chorobe. Suma wydarzen zyciowych i zwigzanego z nimi pozio-
mu stresu w danym okresie zwigksza mozliwos¢ zachorowan. Zostaty one jednocze-
$nie zakwalifikowane jako czynnik konieczny, ale nie wystarczajacy do zapadnigcia
na chorobe, jak i do przyspieszenia momentu jej wystgpienia. Pokazanie tak silnej
korelacji pomiedzy emerytura, stresem i stanem zdrowia jest kolejnym potwierdze-
niem wplywu dezaktywizacji na jako$¢ zycia osob starszych wiekiem.

Choroba wigze si¢ zazwyczaj z negatywnymi konsekwencjami — spadkiem po-
ziomu dochoddéw oraz znaczenia w spoleczenstwie w wyniku zaprzestania pracy —
co prowadzi do pogarszania si¢ stanu psychicznego osoby chorej, z czym wigze si¢
utrudniona rekonwalescencja oraz, czgsto, wycofanie si¢ z Zycia spotecznego.
Z drugiej strony, analizujac pozytywny wptyw pracy, badz powrotu do niej oséb
chorych, zwiazany przede wszystkim ze wzrostem poczucia wlasnej wartos$ci, czy
lepszej pozycji w spoteczenstwie i rodzinie, jak rowniez wyzszego poziomu bezpie-
czenstwa socjalnego, nalezatoby zwrdci¢ szczegodlng uwage na rehabilitacje oraz
dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb i mozliwosci 0s6b o obnizonej sprawnosci
fizycznej lub o pewnym stopniu niepetnosprawnosci [Cieslik, 2008]. Dziatania takie
miatyby istotny wptyw na podniesienie poziomu jakosci zycia tych osob. Dodatko-
wo, wplynetyby na podwyzszenie aktywnosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych,
ktora w dalszym ciggu pozostaje na niezmiernie niskim poziomie. W 2008 r. wskaz-
nik aktywnoséci zawodowej 0sOb niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym
w Polsce wynidst nieco ponad 21% [GUS, 2009].

5. Kontynuacja pracy na emeryturze

W teorii starzenia Alchley okreslit szereg elementéw, ktore stuza satysfakcji
z zycia 1 z emerytury [Kim, Feldman, 2000]. Wskazuje on przede wszystkim na te
elementy, ktore sktaniajg osoby w wieku poprodukcyjnym do kontynuowania pracy.
Pierwszym z argumentéw jest potrzeba utrzymania dotychczasowego trybu co-
dziennego zycia. Jest to szczegolnie widoczne podczas obserwacji 0sob, od ktorych
praca zarobkowa wymagata bardzo duzego zaangazowania, w tym emocjonalnego,
oraz szybkiego tempa dziatania. Brak takiej struktury po przej$ciu w stan biernosci
jest wysoce odczuwalny. Po drugie, osoby emerytowane, dla zachowania optymal-
nego poziomu satysfakcji z zycia dgza do uczestniczenia w tych dziataniach, ktore
sg dla nich najbardziej warto§ciowe. Stad, gdy cenione bylo aktywne spedzanie
wolnego czasu, hobby lub wolontariat, te aspekty zycia byly rozwijane na emerytu-
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rze. Z kolei, gdy najwyzej oceniona byta praca, ona stanowila priorytet w dalszym
ciggu. Trzecim aspektem, charakterystycznym dla tych, ktorych celem w zyciu za-
wodowym byta kariera, jest poszukiwanie mozliwos$ci kontynuacji jakiego$ rodzaju
zaangazowania w pracg. Wiaze si¢ to przede wszystkim z potrzeba czucia si¢ po-
trzebnym, warto$ciowym cztonkiem spoteczenstwa. Dazenie to realizowane jest
poprzez rdéznego rodzaju formy aktywno$ci zarobkowej, takie jak: praca w niepel-
nym wymiarze czasu, praca czasowa, badz konsulting. Czwartym wymiarem, toz-
samym dla os6b w wieku emerytalnym, jest potrzeba utrzymania poziomu i jakosci
kontaktow spotecznych, ktére byly dla nich typowe we wczesniejszym, aktywnym
zawodowo okresie Zzycia. Zatozenie takie moze zosta¢ osiggniete zardwno dzigki
kontynuacji relacji zawodowych, jak i rozwinigciu zwiazkow rodzinnych, przyja-
cielskich, czy wérdd osob podzielajacych zainteresowania danej osoby.

Opisywana odczuwana wysoka ocena zachowania interakcji spotecznych typo-
wych dla dotychczasowego zycia, w ktérym jedng z wiodacych rél odgrywata praca
jest potwierdzona badaniami iloSciowymi, prowadzonymi w rdéznych panstwach
swiata [HSBC, 2006]. Respondenci pytani o glowne czynniki motywujace do kon-
tynuacji pracy w wieku poprodukcyjnym generalnie wymieniali: kwestie finansowe
(25% respondentow), warto§ciowe, znaczace zajecie (22%), utrzymanie aktywnosci
fizycznej (21%) oraz po 13% odpowiedzi wskazujacych na kontakt z innymi oraz
stymulacje umystows. Co ciekawe, wskazania dla badanych w Polsce do$¢ znacznie
roznity sie od wynikow ogdtem. W tym przypadku na pierwszym miejscu plasuje
sie czynnik najbardziej istotny dla co trzeciego respondenta, czyli utrzymanie do-
tychczasowych relacji spotecznych. Dopiero na kolejnych miejscach znalazty sie
wzgledy finansowe i poczucie bycia warto$ciowym (po okoto 20% odpowiedzi).
Taka rozbieznos¢ wynikéw mozna thumaczy¢é miedzy innymi za pomocag typowego
modelu zycia oso6b aktywnych zawodowo w Polsce. NajczeSciej powtarzajacy sie
scenariusz ogranicza si¢ do utrzymywania kontaktow spotecznych jedynie, badz
przede wszystkim, w miejscu pracy. Wiekszo$¢ czasu 1 energii poswiecona jest na
pracg platng i zwigzane z nig relacje, co jednocze$nie ogranicza mozliwo$¢ budowa-
nia wigzi pozazawodowych. Dezaktywizacja zmienia sytuacj¢, pozbawia kontaktow
zawodowych, a zatem w znacznym stopniu wymusza zmian¢ zachowan i przyzwy-
czajen, co z kolei wplywa na obnizenie satysfakcji z zycia na emeryturze.

Pamigetac jednocze$nie nalezy, ze percepcja pracy oséb w wieku starszym moze
by¢ ro6zna. Dla tak niejednorodnej grupy spotecznej, ze wzgledu na cechy osobowe,
poziom wyksztatcenia, podejScie do doksztatcania sie i zdobywania nowych kwali-
fikacji, w koncu w zalezno$ci od stanu rodzinnego i zachowan aktyw-
nych/dezaktywizacyjnych partnera, decyzja o zaprzestaniu badz kontynuowaniu
pracy bedzie podejmowana we wczesniejszym badz pozniejszym okresie zycia. Jak
wykazano, duzy wplyw na omawiane zachowania bedzie miata takze konstrukcja
obowigzujacego systemu emerytalnego i socjalnego, miedzy innymi w zakresie
pulapu wieku emerytalnego, szczodrosci i elastyczno$ci systemow, jak réwniez
postrzeganego i faktycznego stanu zdrowia. Istotnym faktorem jest tu dotychczaso-
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wa aktywnosci 1 to nie tylko w znaczeniu intensywnosci, ale tez rodzaju wykonywa-
nych zajeé, stopnia ucigzliwosci i trudnych warunkoéw pracy. Te elementy stanowig
dodatkowe zrodta ksztaltowania si¢ poziomu jako$ci zycia w starszym wieku,
o ktorych nie nalezy zapomina¢ w trakcie przeprowadzania tego typu analiz.

6. Identyfikacja istoty pracy w starszym wieku

Jak zatem wynika z powyzszego zestawienia, aktywno$¢ w zyciu 0sob starszych
jest wazna zaréwno dla utrzymania odpowiedniego stanu zdrowia, jak i psychofi-
zycznej aktywnosci. Pytaniem do$¢ rzadko stawianym w literaturze przedmiotu jest
to, w jaki sposob starsze osoby definiujg posiadanie zajgcia i czy utozsamiajg je
z zatrudnieniem, czyli wykonywaniem ptlatnej pracy. Odpowiedz w tym zakresie
wydaje si¢ by¢ kluczowa dla wlasciwego okreslenia czynnikéw, ktdre budujg odpo-
wiednig jako$¢ zycia tej grupy wieku. Dokonana przez Barbick i Bonder [2005]
analiza literatury pozwala na pewne istotne wnioski w tym zakresie. Po pierwsze,
osoby identyfikuja swojg aktywnos$¢ zgodnie z tym, jak wazna byta ona dla nich we
wcezesniejszych latach zycia. Oznacza to, ze dla osob, ktére najwyzej cenity prace
zarobkowa — ona bedzie priorytetem w ksztattowaniu satysfakcjonujacego zycia na
jej pozniejszym etapie. Gdy z kolei najwigcej satysfakcji czerpali oni z aktywnosci
pozazawodowe]j badz pozazarobkowej, tak tez bedzie w przyszto$ci. Znaczenie ak-
tywnosci jest tu potwierdzone rdwniez w badaniach wskazujacych, ze osoby, ktore
okreslajg swoje starsze zycie jako pomyS$lne, znacznie czesciej wykonywaty prace
zarobkowa, woluntarystyczng, a nawet prace domowe, czy zwigzane z pielegnacjg
ogrodu w poréwnaniu z osobami o nizszym poziomie satysfakcji z zycia.

Jednoczesénie bardzo wyraznie podkreslane jest wysokie znaczenie wykonywa-
nia warto$ciowego (celowego) zajecia dla utrzymania zdrowia i dalszego zycia. Owe
opisywane juz wczesniej, utrzymanie dotychczasowego trybu zycia wymaga konty-
nuacji aktywnosci. Dlatego tez ,,zajecie” definiowane jest przez jednostki czgsto
odmiennie od ,,zatrudnienia” i w perspektywie jakosci zycia te dwa pojecia nie sg
tak silnie rozrdzniane, jak ma to miejsce na przyktad w dziedzinie ekonomii. Wyko-
nywanie zajecia warto$ciowego, majacego znaczenie dla danej osoby, dajacego
satysfakcje, okreslane jest jako produktywne przez dana osobg. Sg to migdzy inny-
mi: pomoc $wiadczona na zasadach nieformalnego wolontariatu, pomoc sgsiedzka
i w ramach rodziny (np. dorazna opieka nad wnukami). Jednak z punktu widzenia
tworzenia produktow i ustug, czy szerzej produktu krajowego brutto dziatania tego
typu nie sg czgsto zaliczane do kategorii produktywnych. Ewaluacja znaczenia pro-
duktywnosci postepujaca wraz ze starzeniem si¢ jest kategorig czesto nieuwzgled-
niang, a zatem zaburzajaca mozliwos¢ wlasciwego rozpoznania potrzeb osob star-
szych wiekiem w zakresie jakos$ci ich zycia. Niedoszacowanie réznego znaczenia
produktywnej aktywnos$ci moze sta¢ si¢ przeszkoda w optymalizacji strategii pan-
stwa w kierunku zapewniania odpowiedniej jakosSci zycia swoich obywateli.
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7. Podsumowanie

Jakos¢ zycia jest kategoria czgsto przytaczang w roznorodnych strategiach na
poziomie panstw i wladz lokalnych. Zapewnienie odpowiedniej jako$ci zycia wska-
zuje wiec na reorientacje polityki spolecznej i gospodarczej w kierunku zaintereso-
wania nie tylko dobrobytem w znaczeniu materialnym, ale réwniez psychofizycz-
nym stanie satysfakcji zyciowej obywateli. Dostrzezenie wagi znaczenia jakoS$ci
zycia dla rozwoju spoteczenstwa nalezy oceni¢ bardzo wysoko, szczegdlnie w per-
spektywie stale i dynamicznie postgpujacego procesu starzenia si¢ spoleczenstwa.
Rosnacy udziat 0s6b w wieku poprodukcyjnym w populacji powinien by¢ odzwier-
ciedlony w dazeniu do zapewnienia pomys$lnego starzenia si¢ jednostek. Bedzie
miato to miejsce, kiedy odpowiednie dziatania zostang podjete w kierunku popraw-
nej identyfikacji postrzegania pracy i aktywnosci przez osoby starsze wiekiem, ich
koncepcji sktadowych jakos$ci zycia, takich jak: zdrowie, aktywno$¢, kontynuacja
stylu zycia czy mozliwo$¢ utrzymania wypracowanych dotychczas relacji. Nieo-
dzownym elementem sa reformy polityki panstwa dla zapewnienia optymalnych
warunkow budowania wysokiej jakoS$ci Zycia osob starszych, jak rowniez stymulacji
tej grupy spoleczenstwa do samoksztaltowania satysfakcji z zycia.
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