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Picie jako dziatanie. Analiza interakcjonistyczna'

Abstrakt

Konsumpcje alkoholu w barach rozpatrujemy nie jako czynnos¢
jednostkowg, czy tez zmienng kulturowa, ale jako dziatanie spoteczne.
Autor koncentruje sie na wyjasnieniu jaki wptyw na spozywanie alkoholu
ma obstuga baru, muzycy, strategie wiascicieli baréw oraz klienci.

Stowa kluczowe
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Pomimo duzej liczby publikacji dotyczacych picia i alkoholizmu, niewiele jest
studiéw nad piciem jako dziataniem spotecznym. MacAndrew i Edgerton (1969) oraz
Winkler (1969) twierdza, ze sposoby i praktyki picia w danym spoteczenstwie sg
wynikiem kontaktow z innymi spoteczenstwami. Haer (1955), Alexander (1964),
Alexander i Campbell (1967) oraz Maddox (1968) zauwazaja, ze nawyki ludzi
dotyczace picia alkoholu majg tendencje do przypominania nawykoéw grup, z ktérymi
obcujg. Z eksperymentow Caudill i Marlatt (1975) oraz Garlinton i Dericco (1977)
wynika, ze ludzie majg sktonnos¢ do picia alkoholu w ilosciach, podobnych do tych,
jakie konsumujg osoby w ich aktualnym, najblizszym otoczeniu. Nie poznano jednak
dobrze znaczenia, jakie w tym dziataniu spotecznym ma swoista wymiana
miedzyludzka — pojawiajgca sie w trakcie wspolnego picia, ktéra moze wptywac na
doswiadczenia wszystkich jego uczestnikow.

Perspektywa interakcjonistyczna

Literatura interakcjonistyczno-etnograficzna (np. Anderson, 1923; Wallach,
1965; Spradley, 1970; Wiseman, 1970; Rubington, 1968) dostarcza wielu
wartosciowych studidw nad zyciem “bezdomnych pijakéw”. Jednakze, poza
publikacjg Rubinton’a (1968), poswiecajg one zaskakujgco mato uwagi piciu jako
dziataniu. Podobnie, niewiele etnografii z zycia baréw (Cavan, 1975; LeMasters,
1975; Spradley, Mann 1975; Anderson, 1976; Roebuck, 1976; Thomas, 1978; Prus,
Irini, 1980) zwraca uwage na picie jako takie. Pomimo duzej wartosci badan
etnograficznych dotyczacych tej tematyki, praktycznie nie istniejgq publikacje
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traktujgce picie jako dziatanie. Interakcjonisci sg szczegodlnie wrazliwi na kwestie
zaangazowania, negocjacyjnych aspektoéw dziatan oraz zaleznosci miedzy nimi, ale
poza wymienionymi powyzej publikacjami etnograficznymi, w duzym stopniu
zignorowali oni problematyke picia jako dziatania spotecznego. Nawet wymienione
etnografie skupialy sie znacznie bardziej na spotecznej organizacji picia niz na piciu
jako aktywnosci.

Perspektywa interakcjonistyczna (Blumer, 1969), zaktada, ze picie jest
zjawiskiem spotecznym i najlepszy sposob na jego poznanie, to badanie go tak, jak
wystepuje w rzeczywistosci. Dlatego tez badacze bardziej zajmujg sie czynnoscig
picia, z uwzglednieniem naturalnego otoczenia (np. bary, imprezy, restauracje) w
jakim ono wystepuje niz opierajg sie na danych statystycznych i wskaznikach
marskosci watroby lub ilosci i rodzajach wypitego alkoholu. W przeciwienstwie do
wielu badaczy zjawisk spotecznych, ktérzy rozumiejg proces badawczy gtéwnie w
kategoriach  sprawdzania hipotez, interakcjonisci sg przede wszystkim
zainteresowani rozwijajgcymi sie, interpretatywnymi i negocjacyjnymi aspektami
codziennych dziatan, czynnosci. Co za tym idzie, w badaniu picia czy jakiejkolwiek
innej aktywnosci, gtéwny nacisk ktadzie sie na “procesy charakteryzujace dziatanie
jako sytuacyjnie doswiadczane przez jego uczestnikéw”. Dlatego tez sprébuje opisac
procesy, w trakcie ktérych powstajg rézne podejscia do picia oraz w wyniku ktoérych
jednostki stajg sie mniej lub bardziej aktywne w piciu alkoholu.

Wprowadzenie

Otoczenie

Wiekszos¢ danych do napisania tego artykutu uzyskano z szerszego, trzy i po6t
letniego, badania nad spotecznoscig hotelowg (Prus, Irini 1980). Nie byto naszym
zamiarem szczegolnie koncentrowac sie na dziataniach zwigzanych z piciem, ale
poniewaz przebywalismy w spotecznosci hotelowej, przeprowadzaliSmy obserwacije i
wywiady z obstuga, muzykami oraz statymi bywalcami, zebraliSmy znaczng ilos¢
materialu dotyczgcego picia. Gromadzilismy dane 2z jednego baru, ale w
konsekwencji uzyskaliSmy materiat dotyczacy zycia spotecznego w ponad
piecdziesieciu barach. Dane pochodzgce z tych barow sg znaczaco zréznicowane.
Nie budzace watpliwosci materiaty zgromadzono w barach w “Eastville” poczynajac
od “podrzednych knajp i oblesnych melin” az po “prestizowe” kluby nocne. Ponadto,
cho¢ gtdbwnie skupialiSmy sie na warunkach wptywajgcych na sposéb picia w barach,
aby przedstawi¢ problem w szerszym konteksScie prezentujemy takze te czesc¢
materiatu, w zakres ktérej wchodzi kwestia picia alkoholu przez obstuge.

Spotecznos¢ hotelowa

Zanim rozpatrzymy rézne wzory picia alkoholu, nalezy zauwazy¢, ze pomimo iz
picie jest jedng z powszechniejszych form angazowania sie w zycie baru, to zycie w
barze nie ogranicza sie tylko do picia. Bary sg miejscami, w ktorych zycie ludzi
przejawia sie w rézny sposob. Nie wszyscy uczestnicy zycia barowego sg w nie
zaangazowani w rownym stopniu. Poczucie wyrdzniania sie, przynaleznosci i
wspolnego dziatania charakteryzuje generalnie osoby regularnie odwiedzajgce
poszczegolne bary. Bary te mozna postrzegaC jako mate spotecznosci z ich
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przyjazniami i animozjami, miejsca wymian, politykowania i grania, relaksu i pracy,
intymno$ci i dystansu, plotkowania i zyskiwania reputacji, dewiacji i kontroli.

Cho¢ mozna opisywac spotecznos¢ konkretnego baru, to mozna takze pokusi¢
sie 0 bardziej ogolne wypowiedzi dotyczace spotecznosci barowych i hotelowych.
Pojedyncze bary dostarczajg przyktadéw bardzo réznorodnych klientéw, rozbieznych
stylow wystroju wnetrz, rodzaju proponowanej rozrywki oraz oferujg szeroki wybor
napojow i roznorakie ceny. Wykazujg ponadto konsekwencje w sposobie
zarzadzania, praktykach stosowanych przez personel, rodzajach bywalcow wiec
osoby zaznajomione z zyciem pubow nie majg problemu, aby zorientowac sie jak
zycie barowe wyglada w innym barze. Tworzenie sieci hoteli, muzycy wystepujacy
goscinnie, obstuga, “kombinatorzy” oraz stali bywalcy wytwarzajg poczucie ciggtosci
kulturowej, co uzasadnia mowienie o spotecznosci hotelowej szerzej niz tylko o
danym barze czy miescie, miasteczku, wsi, w ktérej sie on miesci. Wystepujg réwniez
roznice jesli chodzi o stopien, w jakim cztonkowie obstugi zachecajg klientow do picia
oraz w jakim bywalcy angazujg sie w kulture baru (np. bywajacy regularnie lub
okazjonalnie, znajomosc¢ trikdw zwigzanych z piciem, rodzajow alkoholu). Jednak
zaangazowanie statych klientéw, obstugi i oso6b zajmujgcych sie rozrywkg w
czynnosci zwigzane z piciem okazujg sie podobne w roznych barach.

Co wiecej, chociaz w opisanych ponizej rozwazaniach dzielimy ludzi obecnych
w barach na bywalcow, obstuge i osoby dostarczajace rozrywki, dziatania ludzi w
kazdej z tych kategorii nie sg ograniczone, jak mogtyby sugerowac uzyte terminy.
Mozliwa jest nie tylko zamiana rol w trakcie jednego wieczoru (np. bywalec opuszcza
pijacych towarzyszy, aby spetni¢ swoje obowigzki jako kelnera czy tez muzyk staje
sie klientem pomiedzy wystepami). Bywalcy, obstuga czy muzycy mogg takze
wptywac na czynnosci pozostatych osdb zwigzane z piciem.

Na sposob picia wptyw ma lokalne prawo, klientela jakg dany bar obstuguje, ale
rowniez normy wystepujace w barach. Po pierwsze, od klientéw oczekuje sie
spozywania napojoéw podawanych w barach, szczegodlnie tych zawierajacych alkohol.
W pewnym stopniu na szacunek moze sobie zastuzy¢ osoba, ktéra zdota wypic
wiecej niz inni, zalezy to jednak od grupy, w jakiej sie pije. Zasada ta dotyczy gtownie
mezczyzn, osbéb, ktére majg “mocng gtowe” oraz tych, ktérych picie nie powoduje
nadmiernego wyptywu gotowki czy zaktopotania u ich towarzyszy. Oczekuje sie, ze
klient sam zaptaci za wszystkie zaméwione drinki albo ze kto$ zapfaci za niego. Stali
bywalcy (uprzywilejowani dzieki kontaktom z kierownictwem i obstugg) oczekujg aby
traktowano ich lepiej niz osoby obce czy klientdw okazjonalnych. Pomimo iz w
réznych barach akceptuje sie rézne poziomy stanu upojenia, ogdlnie rzecz biorgc,
jesli kto$ zaczyna straszy¢ innych klientéw, méwi niezrozumiale lub w inny sposob
przestaje sie kontrolowaC (np. nadmiernie sie Slini, jest nieprzytomny), mato
prawdopodobne, aby zostat obstuzony i moze zosta¢ wyprowadzony lub poproszony
0 opuszczenie lokalu. Tak wiec oczekuje sie od ludzi aby pili, ale “nie za wiele”.

Rozwazymy (1) czynniki wptywajgce na pojawianie sie i dlugos¢ wizyt w barach,
(2) sposoby, w jakie bywalcy dopasowujg sie do danego baru, (3) sposoby, w jakie
bywalcy sga namawiani do picia przez swych towarzyszy oraz (4) dziatania
kierownictwa oraz obstugi mogace mie¢ wptyw na doswiadczenia bywalcow
zwigzane z piciem. Pomimo pozornej przyziemnosci niektérych z tych czynnikéw,
umozliwiajg one okreslenie prawidtowosci sytuacyjnych majacych wptyw na spozycie
alkoholu w kontekscie baru. Picie jest dziataniem spotecznym i powinno sie je
postrzegac jako ciggte dostosowywanie sie jego uczestnikow do siebie nawzajem.
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Whioski

Klienci

Ludzie chodzg do baréw z r6znych powoddéw — z kategorycznym zatozeniem,
zeby sie upi¢, poniewaz “muszg sie napic’, aby sie zrelaksowac¢ ze znajomymi, aby
Swietowac, by mito spedzi¢ czas, by robi¢ interesy, aby zobaczy¢ sie ze znajomymi i
pozna¢ nowych, w nadziei na romantyczng czy erotyczng randke, aby “by¢é kim$”,
aby mieC dostep do okreslonych rodzajow rozrywki oraz zeby zabi€ czas. Niektorzy
przychodzg specjalnie po to, aby sie napi¢, ale w wielu przypadkach konsumpcja
alkoholu jest kwestig w duzym stopniu uboczng. Bary sg miejscami dla dorostych,
gdzie obyczaje niejako sie rozluzniaja, a takze gdzie klienci sg obstugiwani, mogg sie
odprezy¢ i nie martwi¢c sie o takie rzeczy jak np. sprzatanie. Ponadto bary
umozliwiajg znacznie wieksze zaangazowanie sie ludzi w ich zycie spoteczne niz
inne miejsca publiczne. Zatem, pomimo iz niektérzy krytykujg bary i osoby, ktére sie
tam spotykaja, niewiele innych miejsc we wspdétczesnym spoteczenstwie skupia tyle
podobnych cech. Bary bywajg gtosne, zadymione, bezosobowe, a czasem i grozne,
ale tak, jak nie powinnismy zakfadaé, ze wszyscy studenci idg na uniwersytet, aby
sie uczy¢ (czy tez, ze jest to ich jedyny motyw), tak samo nie powinno sie
przypisywac picia alkoholu jako gtéwnej motywacji oséb chodzacych do baréw.

Chodzenie do baru jest dziataniem spotecznym, gdyz ludzie wychodzg w
grupach lub tez chcg spotkac tam innych:

Kiedy wychodze do baru, to zazwyczaj z kim$ jeszcze. Poza pigtkami
popotudniu. Wtedy wychodze sam, ale spotykam kolege i innych
znajomych, ludzi, ktérych tam przyprowadzit, albo ktérzy byli tam kiedys ze
mng (mezczyzna).

Bytem w barze wczoraj wieczorem. Poszedtem sam, cho¢ byt tam znajomy,
ktérego chciatem spotkaé... To byt babski wieczér i tak dalej, wiec oprocz
spotkania tego znajomego pomyslatem, ze zobacze kto jest. No i znam tam
bramkarza, wiec nawet, gdyby to nie byt najlepszy wieczér i tak miatbym z
kim pogada¢ (mezczyzna)

Generalnie, osoby majgce silne zastrzezenia dotyczace poszczegdlinych
aspektow zycia barowego starajg sie je omijaé, szukajac innych miejsc. Jesli pomimo
tego znajdujg sie w barze, to zazwyczaj w towarzystwie kogos zaufanego lub kiedy
nie mogli tego unikng¢. Inne lokale, jak restauracje, réwniez obstugujg grupy i to
gdzie grupa sie znajdzie zalezy od jej zainteresowan i wewnetrznych kompromiséw:

Nie lubie bardow, ale z niektérymi ludzmi, szczegolnie w duzej grupie, gdy
ktos to zaproponuje tak naprawde nie ma sie wyboru. Ladujesz tam,
starajac sie wyjs¢ na tym jak najlepiej (mezczyzna)

Takze wybdr baru staje sie przedmiotem negocjacji i czesto odzwierciedla
praktyki osob, z ktorymi wczesniej pita dana osoba:

Lizard Pit (wszystkie uzyte nazwy sa fikcyjne), to nie byto miejsce, ktére
bym wybrat. Nie ma mowy. Jest podejrzane z zewnatrz, a w srodku
wyglada, jak wyklete... Teraz wcale nie zwracam uwagi, jak ono wyglada.
Tam sg moi znajomi. To sie liczy (mezczyzna)
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Zostawanie dluzej

Bez wzgledu na zamiary i zainteresowanie ludzi dotyczace chodzenia do
konkretnych baréw, kiedy sg juz w srodku, ich motywy aby zosta¢ lub wyjs¢ mogq sie
zmieni¢. Osoby zamierzajgce tylko spedzi¢ czas, mogg zauwazy¢ szanse na interes,
rozrywke lub romans. Chodzacy do baru z innych powodéw, spedzajg tam czas i
decydujg sie wyjs¢ jesli sytuacja nie bedzie im odpowiadac:

Stwierdzitem, ze wypije jedno piwko, ale potem zaczatem gadac¢ z takim
kolesiem przy barze, postawit kolejke, ja postawitem kolejke, no i w kohcu
bytem po trzech, czy czterech rundkach, a nie tylko po jednej (mezczyzna)

Sandra (stata klientka), to jedna z atrakcji, ona zawsze kreci z facetami, a
oni lubig jak sie ubiera. Duzo pokazuje. Nie wiem, czy ludzie przychodzg
tylko ze wzgledu na nig, ale jak juz przychodza, to zostajg dtuzej bo ona
akurat jest. A ona duzo pije, cholernie duzo, ale innych tez namawia zeby
pili wiecej. Z tego wzgledu jest dobra dla interesu. O, naprawde jest dobra
(kierownik)

Sg takze osoby, ktore wybierajg sie do baru, zeby sie upic, ale plany dotyczace
picia sg zazwyczaj bardziej mgliste. Niektérzy majg ograniczony budzet, co
oczywiscie wptywa na ich przyzwyczajenia, lecz kwestia ilosci wypitego danego
wieczoru alkoholu jest bardziej skomplikowana. Zaprzysiegli alkoholicy, gdy juz
zaczng, sg bardziej sktonni do intensywnego picia, ale to ile wypijg pozostate osoby
zalezy w duzej mierze od ich towarzyszy, od tego na ile sg zaangazowani, jaki jest
wysitek obstugi, aby wspiera¢ picie bezposrednio albo posrednio przez
powodowanie, ze zostajq dtuze;:

Jesli chcesz, zeby ludzie wiecej pili, musisz sprawic, zeby sie dobrze bawili,
zeby sie $miali, mito spedzali czas. Nie zdajg sobie sprawy, ile wypijajg
jednego wieczoru. Po prostu sie rozluzniajg i dobrze sie bawig. Dlatego
taka wazna jest kelnerka, bo jesli potrafi ich w jaki§ sposob uwiesé,
rozmawiajgc z nimi, cokolwiek, to wtedy oni lepiej sie bawig i wypijg wiecej
drinkow niz gdyby byto inaczej (barman)

Automaty do gry... mogq byé¢ bardzo dochodowym dodatkowym Zzrédiem
zarobku. Nie ma problemu, zeby mie¢ petny bar ludzi, jesli masz automaty
do gry... W $redni wieczér, albo wczesnym popotudniem ludzi przycigga
bilard. Facet przychodzi do baru z kolegami wcze$nie popotudniu na jedno
piwo i z tego piwa robig sie trzy albo cztery, bo decyduja sie zagraé w bilard
zamiast siedzie¢ i gapi¢ sie w Sciane. To duzo. To naprawde przyciaga.
(kierownik)

Dopasowywanie sie. Stali klienci i inni

Jednym z gtéwnych elementow majgcych wptyw na sposéb w jaki ludzie pijg w
barach jest przystosowanie sie i czucie sie swobodnie z innymi ludzmi w danym
otoczeniu. Osoby przychodzgce w grupach mniej sie przejmujg dostosowywaniem do
innych klientéw i obstugi, ale nawet one niechetnie zostajg w miejscach, gdzie czujg
sie niemile widziane:

Chodze do réznych miejsc, czasem w grupie, gdzie sie wchodzi, sprawdza
jak jest i wychodzi. Nie wygladajg na miejsca, gdzie swobodnie bys sie
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czut... moze to wina wygladu miejsca, albo ludzi, ktérzy tam sg
(mezczyzna)

Cho¢ doswiadczenia z piciem i konsumpcja alkoholu bywalcéw r6znych baréw
znajdujg sie na roznych poziomach, kwestia dopasowania sie (fitting in) jest
zwigzana z pojeciem statego klienta. Pomimo iz nie wszyscy pijacy sa statymi
klientami i mozna dostosowac sie do baru nie stajgc sie statym klientem to stali
bywalcy sg w biznesie barowym podstawg. Pomijajgc bary dla turystéw (ktérych
wiekszo$¢ ma takze statych klientow), sukces baru zalezy od tego, czy umie on
przyciggac i utrzymac statych klientow:

Duzo pracowatam w barach i stali klienci to naprawde jest cos. W
niektorym miejscach masz statych klientow w weekendy, ale w sumie
wszedzie znajdg sie ludzie, ktérzy bedg przychodzi¢ w zwykty dzien albo co
wieczér i dzieki nim interes sie kreci. Duzo statych klientéw robi z hotelu
namiastke domu. Pozwala im od wszystkiego uciec. (kelnerka)

Obstuga moze wptyng¢ na to, w jakim stopniu nowy gos¢ albo grupa gosci
czujq sie swobodnie w barze, ale rola statych klientéw bywa istotniejsza. Chociaz nie
tylko stali klienci ksztattujg atmosfere w barze (np. dla rowerzystow, gejow czy
biznesmendw) i sprzyjajq piciu albo przyprowadzaniu znajomych do baru, to jednak
ich che¢ by zaakceptowa¢ nowych gosci moze mie¢ bardzo duzy wptyw na to czy
bedg sie oni dobrze czuli w konkretnym barze:

W kazdym barze sg grupy i jesli znasz kogos z grupy, mozesz poznac ludzi
z baru, ale duzo zalezy od tego jak cie postrzegaja... czy uznajg, ze
bedziesz pasowaé do baru, albo do grupy. Mysle, Zze to naprawde wazne,
ze mozesz sie wmieszag, jak jestes ubrany, i jak wygladasz, na przykiad
wilosy i takie tam. (mezczyzna)

Jeszcze jednego

Spoteczny aspekt picia nie konczy sie na wejsciu do baru, dobrym
samopoczuciu, czy nawet statym uczeszczaniu do niego. Nie mozna stwierdzi¢
jednoznacznie, lecz zazwyczaj bywalcy zachecajg swych towarzyszy, by pili wiecej,
niz zamierzali. Czasami wigze sie to ze stosowaniem gier czy konkurséw w piciu, a
czesto polega po prostu na tym, Zze znajomi upierajg sie by ich towarzysze “dobrze
sie bawili”:

Zazwyczaj wychodzitem z zamiarem nie picia, ale nie zawsze tak
wychodzito. Ale i tak pije mniej, niz chcieliby inni. Nie pije cokolwiek mi
postawig, ale w sumie pije wiecej, niz planowatem. (mezczyzna)

Jedli jestes z kims naprawde ostro pijgcym, przyjemnie jest dotrzymywac
mu kroku. A czesto nie masz wyjscia. Chlusnie ci drinka przed nosem i
powie, “to twoje”. | to bedzie dla nich obraza, jesli go nie wypijesz, wiec
masz takg presje, zeby pic... ale ja tak czasem robie z innymi. Na przyktad
kupuje komus drinka i stawiam przed nim. A jak jest dzbanek, to mu naleje
do szklanki...Jak pijesz, to nie myslisz, ze kto§ moze nie chcie¢. Czujesz
sie, jakbys$ im robit przystuge. Chcesz, zeby sie dotgczyli i dobrze bawili,
wiec wymuszasz na nich by tez wiecej pili. (mezczyzna)

Oczekujac, ze inni stracg kontrole nad sobg, albo patrzagc na swiat z
odwroconej perspektywy, niektdrzy sprzyjajg piciu z mniej altruistycznych pobudek:
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Jak sie ktos$ upije, to zazwyczaj jest duzo wygtupéw, jakby Zartéw. No i
widziatem jak ludzie specjalnie kogos upijajg. Jak ktos nie jest po pijaku
agresywny, to fajnie sie na pijanych patrzy. To smieszne patrze¢, co méwig
albo robig. (mezczyzna)

Sposoby na namawianie towarzyszy do picia réznig sie znacznie pod wzgledem
swej dobitnosci i formy. Ogodlnie jednak, znacznie bardziej popiera sie picie, niz nie
picie w barze. Zachecanie do picia jest zatem troche mniej krytykowane niz
zniechecanie do niego.

Stawianie kolejek

Innym sposobem wptywania na towarzyszy jest stawianie im kolejek.
Cztonkowie obstugi baréw generalnie wolg taki ukfad niz rozliczanie sie z kazdym
indywidualnie. Moze sie okaza¢, ze gdy zaczyna sie stawiaé kolejki w grupie,
uczestnicy zostajg dtuzej i pijg wiecej niz przewidywali:

Starasz sie, zeby bylo sprawiedliwie, stawiasz dopoki nie jest po
rowno...Nie Zerujesz na ludziach. Za cholere! W zadnym wypadku! Wiec
jesli nie ty zaczynasz kolejke, musisz poczeka¢ na swojg kolej, zanim
wyjdziesz... Mozesz w ten sposéb bardziej wyskoczy¢ z kasy, ale tak juz
jest ze stawianiem kolejek. (mezczyzna)

Naturalnie nie zawsze picie w barze przyjmuje forme stawiania kolejek, ale z
dtuzszym piciem mamy do czynienia gtdwnie wowczas. Po pierwsze, osoba, ktora
wpada na drinka z grupg musi poczekac dwie czy trzy kolejki, zanim wyrowna swoj
dtug w stosunku do innych, albo zanim otrzyma swojg czes¢ drinkdw, opartg na
wstepnej inwestycji w kolejke. Po drugie, szybciej i wiecej pijacy czesciej nadajg
tempo kupowania drinkow. Po trzecie, gdy ludzie odchodzg lub dotgczajg do grup
gdzie stawia sie kolejki mogg mieC wzajemnie pokrywajgce sie i nachodzace na
siebie zobowigzania do kupienia czy tez prawa do wypicia kolejnego drinka.

Indywidualne granice w piciu

Pomimo ze ludzie sg dos¢ podatni na wptyw innych, zazwyczaj wiedzg ile moga
wypic. Indywidualne granice mogg mie¢ znaczenie przy podejmowaniu decyzji o
wyjsciu do baru. Jednak gdy juz sie do niego wejdzie, trzeba dostosowac sie do
0golnych oczekiwan towarzyszy i obstugi: kupowacé drinki, stawiac kolejki itd.:

Trudno sta¢ obok, gdy ktos stawia kolejki. Nie najlepiej sie wtedy wyglada.
Gdy jeste$ wsrdéd znajomych, to w niezbyt dobrym guscie... To tak
wyglada, jakbys chciat sie od czegos$ wykreci¢. (mezczyzna)

Przy ogdlnej akceptacji picia w barze, abstynenci i pijacy niewiele mogg czué
presje, aby sie ttumaczy¢ ze swych “nienormalnych” przyzwyczajen:

Czasem mowie, ze picie niewiele mi daje i ze tego nie potrzebuje, aby
dobrze sie bawic... Niektérzy stale nalegajq i jesli wypijesz drinka, zeby ich
usatysfakcjonowac, bedg chcieli zebys$ sie napit jeszcze tego wieczoru...
Moja kolezanka czesto mi tak robi, mowigc, ze bytoby znacznie fajniej,
gdybym sobie odpuscita i wypita kilka drinkéw. (kobieta)

Jak siedzisz w barze i nie pijesz, zastanawiajg sie co z tobg nie tak.
(mezczyzna)
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Rozwazajgc kwestie narzucania samemu sobie granic, nalezy zauwazyC ze
klienci przyznajg sobie pewng wolnos¢. Choc¢ klienci moga zdawac sobie sprawe, ze
wypili wiecej alkoholu niz planowali, czy uwazali za stosowne, zdarza sie uwalniajg
sie od swych normalnych zobowigzanh i pozwalajg sobie na picie tyle ile chca:

Pod koniec tygodnia bardziej czuje, ze moge sie upi¢, bo mam takie silne
poczucie ulgi i wiem, Zze nie musze sie na niczym koncentrowacé
nastepnego dnia. To nie znaczy, ze zawsze sie upijam z tej okazji, to wtedy
po prostu bardziej prawdopodobne. (mezczyzna)

Dosyé¢?

Bez wzgledu na to, czy klienci usitujg oceni¢ swoj stan upojenia czy innych, nie
jest to fatwe. Sady okreslajg dopuszczalne granice na podstawie poziomu alkoholu
we krwi mierzonego alkomatami i innymi przyrzadami, ale stan upojenia jest
oczywiscie oceniany w stosunku do jednostki. Istnieje wiele rodzajow definicji
upojenia alkoholowego i wskaznikéw predyspozycji danej osoby:

Jak wypije dosy¢, zazwyczaj czuje to w nogach. Jakby zdretwienie, gdybym
chciata stangg¢, przewrécitabym sie. To znaczy nie przewrdcitabym sie, ale
to takie uczucie. Wtedy wiem, ze wypitam za troche za duzo. (kobieta)

Gdy czuje ze brak mi koordynacji i ze sie zmieniam, gdy staje sie bardziej
agresywny... Tylko wtedy to po sobie poznaje... kiedy jestem pijany, robie
sie bardzo agresywny. (mezczyzna)

Pomijajgc szczegodtowq analize problemu oceny poziomu upojenia wystarczy
powiedzieC, ze gdy nie ma jasnego punktu odniesienia (np. trzy drinki jednego
wieczora po obiedzie) poprzez ktéry ocenia sie swoje granice, ludzie stajg sie
bardziej podatni na sugestie innych

Kierownictwo

Chociaz bywalcy mogg zostac¢ przyciggnieci do jakiego$ baru ze wzgledu na
jego wystroj czy rodzaj rozrywki lub ze wzgledu na stosunki ze znajomymi, gdy juz do
niego wejda, ich doswiadczenia zwigzane z piciem sg w znacznej mierze
uzaleznione od kierownictwa i obstugi. Kierownicy i wtasciciele baréw réznig sie
miedzy sobg w znacznym stopniu, jesli chodzi o swiadomos¢ zwigzku pomiedzy
postepowaniem menadzeréw a sprzedazg alkoholu. Oczywiste jest jednak, ze wielu
kierownikow wierzy, ze ma wptyw na to ile pijg ich klienci, dzieki sprawowaniu
kontroli nad nastepujgcymi aspektami zycia baru: (1) zatrudnianie nowych
pracownikow, (2) przekazywanie instrukcji dotyczacych technik sprzedazy, (3) ocena
i zatrudnianie réznych pracownikéw oraz (4) wprowadzanie bardziej wyrafinowanych
sposobow ptacenia za drinki.

Zatrudnianie pracownikow

Ogdlnie rzecz biorgc kierownicy zwracajg uwage na to, zeby nowi pracownicy
dopasowali sie do zatrudnionych juz osob, by byli wystarczajgco kompetentni, aby
zbiera¢ zamowienia i liczy¢ gotéwke, a takze aby umieli da¢ co$ od siebie miejscu,
jakie chcag wspottworzy¢, ale réwniez, ze bedg bardziej efektywnymi sprzedawcami
od innych kandydatéw.
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Techniki sprzedazy

Chociaz spotkaliSmy jedynie kilka baréw, w ktérych cztonkowie zatogi dostajg
szczegotowe instrukcje dotyczace sprzedazy, powszechng praktykg jest uczenie
nowych pracownikdw przez kierownictwo i bardziej doswiadczonych czionkow
obstugi jak utatwic sprzedaz:

Jedli ktos ma problem ze sprzedazg, pracujemy nad nim. Jak w czym$ mu
mozemy pomdc, to pomagamy... czy chodzi o podejscie, czy o wskazowki
jak zdobywac klientéw i co robi¢, nie tylko w kwestii sprzedazy, ale tez jak
dostawaé wiecej napiwkow... Mozna zapytaé, czy kto§ ma cos do
pochrupania i zacza¢ sprzedawac chipsy, precelki i orzeszki w miseczkach;
tak sie podnosi sprzedaz...Albo da¢ co$ na koszt firmy, jako przekaske.
Witedy jak powiesz “na moj koszt” zaczynajg mysle¢ “jakie to mite? Jestem
kim$ wyjatkowym, zostawie duzy napiwek.” To zazwyczaj podnosi
sprzedaz, a nawet jak nie tego wieczoru, to i tak bardziej prawdopodobne,
ze wrbca, wiec tak czy inaczej to dobrze dla ciebie” (kierownik)

Wiasciciele podkreslali jak wazne jest zeby by¢ przyjaznym i zy¢ w zgodzie
z klientami. Udawac, ze dobrze sie czujesz w ich towarzystwie i $mia¢ sie z
nimi... Jak ludzie siedzg i pija, majg szklanke powiedzmy w trzech
czwartych pusta, to powinno sie ich ponaglaé. Miata na mysli to, ze nie
zastanowig sie nad tym, poki o tym nie wspomnisz, zapytasz czy chcqg
jeszcze drinka, i tak dalej. (kelnerka)

Ocena pracownikow

Tak jak w innych firmach, kierownicy baréw oceniajg swych pracownikéw pod
wzgledem sprzedazy. Wiekszo$¢ zdaje sobie sprawe, ze dana grupa klientéw
zostanie dtuzej i wypije wiecej alkoholu w pewnych okolicznosciach oraz ze zalezy to
w pewnym stopniu od tego, kto akurat pracuje. Zatem, pomimo iz niewielu
kierownikow barow ma dostep do systemu komputerowego opisanego ponizej,
wiekszos¢ rzeczywiscie ocenia swych pracownikdw pod wzgledem sprzedazy. Taka
klasyfikacja ma wptyw na przyszto§¢ osob zatrudnionych w barze. Inne czynniki
takze wptywajg na odejscia i zwolnienia, ale osoby umiejace zwiekszac sprzedaz sg
cenione:

Przy naszym systemie komputerowym naprawde mozemy sledzi¢ jaka
sprzedaz ma obstuga. Robi podsumowania sprzedazy co godzine kazdego
wieczoru, albo do aktualnej minuty. Do tego ile kazda osoba sprzedata
danego wieczoru albo godzina po godzinie... To jest przydatne w ocenie
kto wypycha drinki, a kto nie. Szukasz powtarzajgcych sie wysokich
sprzedazy. Dzieki temu urzadzeniu moge powiedzie¢, kto jest najlepszy,
kto sredni, a kto powolny, a pdzniej staram sie, zeby ci z wysoka sprzedazg
mieli ruchliwe sektory, gdzie beda przepychac¢ sprzedaz. (kierownik)

Tak jak w przypadku innych pracownikdéw, osoby zatrudniane, by umila¢ czas
wystepami, réwniez sg oceniane przez pryzmat ich umiejetnosci zwiekszania
sprzedazy. Ich zadanie nie polega jedynie na dostarczaniu rozrywki, ale takze na
przyciaganiu ludzi do konkretnego baru, zatrzymaniu ich w nim i zwiekszaniu
sprzedazy alkoholu:
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Siedzisz przed tymi ludZzmi, zeby ich zabawia¢ i zastanawiasz sie “Czego
oni wiasciwie chcg? Dlaczego tu sg? Co moge zrobi¢, zeby sie wiecej
napili?”. Nasza praca polega na tym, zeby kasa sie przegrzewata. Ja bym
chciat mysle¢ o poziomie artystycznym, ale ta praca polega na zapychaniu
kasy... Masz sie postarac, zeby wypili wiecej piwa, zeby dtuzej zostali i
dobrze sie bawili. (muzyk)

Odwalamy duzo barowej roboty, duzo piosenek o piciu; wpajamy im te
mysl... A jeSli to daje lepszg sprzedaz niz przy grupie przed nami, no céz,
bedg nas bardziej chcieli, niz ten drugi zespét. (muzyk)

Wopisywanie na rachunek

Kierownictwo ma wptyw na to, ile klienci pijg nie tylko przez pokierowanie
pracownikami, ale takze przez wpisywanie na rachunek. Wiekszos¢ baréw stosuje
system ptacenia na biezaco, ale bywalcy, ktdérzy mogg otworzy¢ rachunek, majg
tendencje bo picia wiekszych ilosci alkoholu. Gdy stosuje sie rachunki, wymiana
miedzy obstugg a bywalcem jest mniej bezposrednia i ma atmosfere braku
konsekwencji. Klienci stajg sie wtedy mniej przywigzani do liczby kupionych drinkéw i
ilosci skonsumowanego alkoholu. Jesli akceptuje sie karty kredytowe, bywalcéw nie
tylko nie ograniczajq pienigdze, ale takze sg oni bardziej sktonni nie przejmowac sie
liczba i kosztem wypitych drinkéw:

Jesli wpisuje sie ludziom drinki na rachunek, wypijg wiecej, bo nie widza jak
za kazdym razem wychodzg im pienigdze z kieszeni i, szczegdlnie jesli
ptaca kartg, nie ma sie czym przejmowac. | sg bardziej sktonni kupowaé
drinki innym, gdy nie ptacq za nie bezposrednio. Oj tak, pijg wtedy znacznie
wiecej. (kelnerka)

Obstuga

Napiwki i sprzedaz

Chociaz osoby pracujace za statg stawke moga podnosic sprzedaz, by pokazac
swojg efektywnos¢, to uswiadomienie sobie zaleznosci pomiedzy wysokoscig
napiwkéw a wartoscig pieniezng sprzedanych drinkéw zacheca do namawiania do
picia. Odsetki réznig sie znacznie w poszczegolnych barach, ale czionkowie obstugi
przecietnie szacujg, ze napiwki stanowig okoto 10% sprzedazy danej osoby. Kobiety
dostajg generalnie wyzsze napiwki niz mezczyzni, ale oczekuje sie, ze osoby z
wysokim poziomem sprzedazy, poradzg sobie z napiwkami. O ile nowi mogg sie nie
orientowa¢ w zaleznosci pomiedzy napiwkami a sprzedazg, doswiadczeni
pracownicy zazwyczaj zauwazajg korzysci wynikajgce z “wypychania drinkow”:

Jak masz ludzi w barze i oni nie pija, wykorzystujg twojg przestrzenh, wiec
albo chcesz, zeby pili wiecej, albo zeby wyszli, zeby$s mogt tam mie¢ kogos
innego, kto bedzie wiecej pit... Bar jest po to, zeby zarabia¢ pienigdze i jesli
nie umiesz sprawic, by pili wiecej, nie pracujesz tak jak powinienes. No i im
wiecej sprzedajesz, tym wieksze dostajesz napiwki. (barman)

Innym sposobem, aby podwyzszy¢ sobie sprzedaz, jest zachecanie klientéw, by
kupowali drinki po kolei. Nie tylko bardziej prawdopodobne jest, ze bywalcy zostang
dtuzej i wypijg wiecej, ale takze daje to wiecej czasu obstudze, by zajeta sie innymi
klientami:
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Zamiast méwi¢ “tyle za tego drinka, tyle za tamtego i tak dalej” albo “dolar
piecdziesigt za kazdego” w zaleznosci co zamawiajg, mowisz po prostu:
“siedem piecdziesigt za kolejke.” Mozesz tez powiedzie¢ “Kto stawia
pierwszg kolejke?”. Probujesz ich nakierowa¢ na te tory myslenia, jesli
jeszcze tak nie mysleli. (kelner)

Okreslanie granic w piciu

Okreslanie, czy bywalcy “majg juz dosy¢” zalezy w duzym stopniu od sprzedazy i
napiwkow. Nie ma gwarancji, ze osoba, ktérej odmowiono obstugi nie podjdzie szukac
nastepnego baru. Praktyki stosowane przez cztonkéw obstugi i polityka kierownictwa
dotyczace tego, kiedy przesta¢ podawaé bywalcom drinki wptywajg na iloS¢ wypitego
alkoholu:

Zgodnie z prawem, jesli opada im gtowa, albo zasypiajg przy stole, powinni
by¢ poproszeni o wyjscie albo obudzeni, jedno z dwojga. Ale my tyle nie
czekamy... Jak juz zaczng wtrgcac sie do innych klientéw, przewracajg sie,
wtedy méwimy “wystarczy!” Zazwyczaj robig jedno z dwojga. Albo
zaczynajg naprawde rozrabiaé, albo sie uspokajaja. Jesli sie uspokajajg
mowimy “wystarczy, nie bedziesz obstugiwany”. A jak zaczynajg rozrabia¢,
po prostu, wywalamy ich za drzwi... A obstuga, niektorzy w ogdle sie nie
orientuja, a inni sg tak skoncentrowani na sprzedazy, ze nie zwracajg za
bardzo uwagi na to, ile kto wypit. No wiec jest zazwyczaj nasza robota, albo
bramkarza... To tez moze byC niezreczne, jak odmawiasz komus$ obstugi.
Dla was obojga- dla ciebie i dla klienta. To upokarzajgce. Nie chcesz mu
odmowié obstugi... | jesli to sie powtarza, nie chcesz go obrazié.
(kierownik)

Picie cztlonkéw obstugi

Aby czytelnik nie odnidst wrazenia, ze bywalcy sg jedynym podmiotem miedzyludzkich
wpltywoéw, przydatne moga okazaé sie nastepujgce opisy picia przez czionkéw obstugi i
muzykdw. Niektére bary zakazujg pracownikom pi¢ w pracy, a inne zabraniajg zatrudnionym
pi¢ poza godzinami pracy. Jednak sg takze takie, w ktérych czionkowie obstugi sg nie tylko
zachecani do picia przez wspotpracownikow i klientéw, ale sg bardzo dobrze traktowani gdy
przychodzg do baru w czasie wolnym. Picie pracownikow nie tylko umozliwia poréwnanie z
piciem klientdéw, ale co wiecej pokazuje znaczenie bliskiej znajomosci w kontekscie picia.
Praca w barze jest czesto postrzegana jako rozrywka. W wyniku tego, zycie towarzyskie
pracownikéw baréw czesto zlewa sie z rolg zawodowa;

Jak ludzie z obstugi przychodzg i pijg w wolnym czasie, sg bardzo dobrze
traktowani. Jak wchodzg, to rozwija sie czerwony dywan. Obstuga kupi im
drinki i podejdg pogadac. (kierownik)

Gdy tu przysztam zaklinatam sie, ze sie nie zaangazuje. Miatam tylko
przychodzié, zrobi¢ swoje i wyj$¢, a teraz okazuje sie, ze jestem jedng z
nich. Wychodze z nimi, jesli gdzies idg i tak dalej. To ciezka sprawa, bo ja
pracuje wieczorami, a wiekszos¢ moich znajomych ma prace od dziewiatej
do piatej i nie widuje ich, chyba, ze mam wolny wieczér, a chodzi o to, ze
jak wracasz z pracy nie mozesz iS¢ prosto do t6zka. Trzeba sie wyluzowad,
wiec moje godziny pracy, okazuje sie, sg do niczego... Trudno mi nie
wciggna¢ sie w takie zycie, jak prowadzg te dziewczyny. Wczoraj
wieczorem, jak w pracy bylo spokojnie, powiedziatam do wszystkich

©2007 PSJ Tom III Numer 2 Prgeglad Sogologii Jakosciowey 122
www.qualitativesociologyreview.org



“‘Napijmy sie!” i to ja jestem tg osobg, ktdéra nie chce sie angazowad.
(kelnerka)

Tak jak w przypadku obstugi, muzycy takze majg tendencje do picia wiecej, niz
w innych okolicznosciach:

Zaszta duza zmiana w moich nawykach dotyczacych picia. Wczes$niej, coz,
nie chciato ci sie zbyt wiele pi¢. Teraz, jakby ci nigdy nie byto dosy¢ —
“‘jeszcze jedng podwodjng whiskey”. Jeste$ z wieloma osobami, ktére ostro
pija i robig inne rzeczy — ¢panie i co jeszcze — a ty jestes wsrdd nich. To ci
sie wydaje normalne i tez uzywasz. Przedtem, jak chciates sie wyjsC i
napi¢, to w pigtek i sobote, teraz szes¢ razy w tygodniu. W barze w
zasadzie pigtek i sobota jest zawsze. (muzyk)

Polemika

Jak wskazujg powyzsze dane, picie jest dziataniem spotecznym. Nie mozna go
w sposob witasciwy wyjasni¢ poprzez pordéwnania miedzykulturowe (narodowe,
etniczne, religijne itd.) ani przez charakterystyke jednostki. Jesli chce sie zrozumie¢
sktionnosci do konsumpcji wiekszej lub mniejszej ilosci alkoholu nalezy
skoncentrowac sie na piciu jako dziataniu oraz wzig¢ pod uwage zainteresowanie
uczestnikow, ich podatno$¢ na wptyw innych oraz sposoby radzenia sobie z
towarzyszami o odmiennych upodobaniach pod wzgledem picia.

Picie jest dziataniem negocjowalnym i problematycznym. Nie idzie sie
zwyczajnie do baru i nie pije X ilosci drinkéw dlatego, ze pochodzi sie z jakiego$
srodowiska spotecznego, albo uzyskuje sie jakis wynik w tescie osobowosci. Ludzie
moga i rzeczywiscie unikajg barow i innych okazji do wypicia, a wiec unikajg picia.
Jednak, gdy znajdujg sie w otoczeniu, w ktérym picie jest akceptowane, zakres ich
picia bedzie odzwierciedlat nie tylko ich osobiste poglady, ale i wptyw innych. Co
wiecej, stopien, w jakim ludzie pijg wytacznie, albo wiecej w obecnosci innych,
pokazuje, ze nie mozna zrozumie¢ picia alkoholu poza kontekstem spotecznym, w
jakim wystepuje. Stosunek do picia odzwierciedla orientacje kulturowg i
“zréznicowane powigzania” (differential association)" (Sutherland, 1949), ale otwarte
poznanie autorefleksji i wptywu miedzyludzkiego ma takze zasadnicze znaczenie dla
poznania zachowan zwigzanych z piciem. Jako dziatanie spoteczne, picie musi byc
badane w powigzaniu z wymiang spoteczng, jakg za sobg pocigga.

Cho¢ w tym artykule udaje sie w duzym stopniu poming¢ rozwazania na temat
karier osob pijacych (np. zaangazowanie wstepne, dalszy scenariusz, utrata
zaangazowania, ponowne zaangazowanie), sugeruje on, ze ludzie sg bardziej
skfonni pi¢ wiecej gdy (1) w mniejszym stopniu otwarcie przeciwstawiajg sie piciu, (2)
czujg sie swobodnie w towarzystwie oséb z otoczenia, w ktérym pija, (3) czujg
wiekszg swobode w stosunku do zewnetrznych zobowigzan, (4) pozostajg w
otoczeniu zwigzanym z piciem przez dtuzszy okres czasu, (5) sq bardziej zachecani
przez innych do picia oraz (6) czujg sie mniej zdolni do poszukiwania alternatywy dla
otoczenia, w ktérym pijg. Przewiduje sie takze pojawienie sie réznic w definicji picia
wsrod osob w réznych punktach kariery. Tym niemniej, stopien, w jakim wiekszosc¢
ludzi przy wiekszosci okazji konsumuje alkohol pokazuje znaczenie wptywu innych
o0sob. Badacze zainteresowani karierami pijgcych powinni zwrdci¢ znaczng uwage na
picie jako dziatanie spoteczne, poniewaz kariery odzwierciedlajg splot dziatan i
indywidualng organizacje zycia wokét nich. Czynnosci te mogg by¢ odmiennie

©2007 PSJ Tom III Numer 2 Prgeglad Sogologii Jakosciowey 123
www.qualitativesociologyreview.org



postrzegane przez dang osobe w roznych punktach jej kariery jako pijacego, lecz
zrozumienie dziatania jest zasadnicze dla poznania karier.

Ttumaczenie: Dominika Byczkowska

Bibliografia

Alexander, Norman, C. Jr. (1964) “Consensus and the mutual attraction in natural
cliques; a study of adolescent drinkers.” American Journal of Sociology 60: 395-
403

Alexander, Norman, C. Jr. and Campbell, E. Q. (1967) “Peer influences on
adolescent drinking.” Quarterly Journal of Studies on Alcohol 18: 444-453

Anderson, Elijah. (1976) A place on the corner. Chicago: University of Chicago
Press.

Anderson, Nels. (1923) The hobo; the sociology of the homeless man. Chicago:
University of Chicago Press.

Blumer, Herbert. (1969) Symbolic interactionism. Eaglewood Cliffs, N. J. : Prentice-
Hall.

Caudill, Barry D. and Marlatt, Alan G. (1975) “Modelling influences in social drinking:
an experimental analogue.” Journal of Consulting and Clinical Psychology 43:
405-415.

Cavan, Sherri (1966) Liquor license; an ethnography of bar behavior. Chicago: Aldine

Garlington, Warren K. and Dericco, Denice A. (1977) “The effect of modeling on
drinking rate.” Journal of Applied Behavior Analysis 10: 207-211.

Haer, J. L. (1955) “Drinking patterns and the influence of friends and family.”
Quarterly Journal of Studies on Alcohol 16: 178-185.

LeMasters, E. E. (1975) Blue collar aristocrats; life styles at a working class tavern.
Madinson: University of Wisconsin Press.

MacAndrew, Craig. and Edgerton, Robert (1969) Drunken comportment: a social
explanation. Chicago: Aldine.

Maddox, George L. (1968) “Role making; negotiations in emergent drinking careers.”
Social Sciences Quarterly 49: 331-349.

Prus, Robert and Irini, Styllianoss (1980) Hookers, rounders, and desk clerks; the
social organization of the hotel community. Toronto: Gage.

Roebuck, Julian and Frese, Wolfgang (1976) The rendezvous; the case study of an
after-hours club. New York: Free Press.

Rubington, Earl (1968) Variations in bottle-gang controls. Rubington, E. and
Weinberg, M. S. (eds.) Deviance: the interactionist perspective. New York:
Macmillan.

Scott, Marvin B. and Lyman, Stanford M. (1968) “Accounts.” American Sociological
Review 33: 46-62.

©2007 PSJ Tom III Numer 2 Prgeglad Sogologii Jakosciowey 124
www.qualitativesociologyreview.org


http://www.pubmedcentral.nih.gov/tocrender.fcgi?journal=309&action=archive

Spradley, James P. (1970) You owe yourself a drunk; an ethnography of urban
nomads. Boston: Little, Brown.

Spradley, James P. and Mann, Brenda J. (1975) The cocktail waitress, woman’s
work in a man’s world. New York: Wiley.

Sutherland, Edwin H. (1949) Principles of criminology. Philadelphia: Lippincott

Thomas, Anthony E. (1978) Class and sociability among urban workers; a study of
the bar as a social club. Medical Anthropology 2: 9-30.

Wallace, Samuel E. (1965) Skid Row as a way of life. Totowa, N. J.: Bedminster
Press.

Winkler, Allan M. (1969) “Drinking on the American frontier.” Quarterly Journal of
Studies on Alcohol 29: 413-445.

Wiseman, Jacqueline P. (1970) Stations of the lost; the treatment of Skid Row
alcoholics. Englewood Cliffs, N. J.; Prentice- Hall.

Cytowanie

Prus, Robert (2007) “Picie jako dziatanie. Analiza interakcjonistyczna.” Przeglad
Socjologii  Jakosciowej, Tom Il Numer 2. Pobrany Miesigc, Rok
(http://www.qualitativesociologyreview.org /PL/archive_pl.php)

Przypisy

" Artykut ukazat sie pierwotnie w Journal of Studies on Alcohol 44(3) 1983: 460-475.
Ttumaczenia dokonano za zgodg wydawcy oraz autora tekstu.

" Koncepcja “zroznicowanych powigzan” dotyczy ztozonosci zjawisk przestepstwa i
kontekstéw przestepczosci. (przypis ttumaczki).
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