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Wstep

Badania nad bezrobociem oraz jego typami majg w teorii ekonomii juz dosy¢
dtuga tradycje. Juz w czasach ekonomii klasycznej zwrocono uwage na zjawisko
nadmiaru ludnoéci, wigzac je z nadwyzka podazy pracy nad popytem na pracg.
Duza uwage poswiecil problemowi bezrobocia Karol Marks. Bezrobocie okre-
slat on mianem ,,rezerwowej armii pracy” oraz ,przeludnienia wzglgdnego”.
Wyodrebnit nastgpujace formy przeludnienia wzglednego: przeludnienie ptynne,
przeludnienie ukryte i przeludnienie chroniczne. Mechanizmy powstawania tych
typow bezrobocia przypominaja mechanizmy powstawania bezrobocia frykcyjne-
go, ukrytego oraz dlugookresowego. Ekonomisci neoklasyczni zwracali uwagg,
Ze przyczyna powstawania bezrobocia sg ograniczenia w swobodnym dziataniu
mechanizméw rynkowych. Stosunkowo duzo uwagi poswigcit bezrobociu John
Maynard Keynes, eksponujac w swych analizach bezrobocie cykliczne. Pod ko-
niec lat 60. XX w. zostata wysunieta koncepcja naturalnej stopy bezrobocia, ktora
miata zasadnicze znaczenie dla idei bezrobocia rownowagi. Ta koncepcja, Milto-
na Friedmana i Edmunda S. Phelpsa, stata si¢ punktem wyjscia dla rozwoju badan
nad bezrobociem réwnowagi.

Bezrobocie rownowagi jest ztozona koncepcja teoretyczng majaca swoje roz-
wini¢cie w szkotach gldwnego nurtu ekonomii. Koncepcje szeroko rozumianego
bezrobocia rownowagi zostaly rozwiniete przez czotowych przedstawicieli szko-
ty monetarystycznej i nowej szkoty keynesowskiej. Wielko$§¢ bezrobocia rowno-
wagi jest bezposrednio trudno mierzalna, dlatego powstaje problem oszacowania
jego wielkosci. Istnieje kilka sposobow szacowania wielkosci bezrobocia roéwno-
wagi, r6znigcych si¢ podstawami teoretycznymi i wykorzystywanymi formutami
matematycznymi. Stosowanie roznych metod pomiaru powoduje, ze ich efektem
s czesto dosy¢ rozbiezne wyniki szacunkow bezrobocia rownowagi. Doktadnosé
tych szacunkow ma istotne znaczenie dla polityki makroekonomicznej, a w szcze-
goblnosci polityki pienigznej. Im wyzszy jest poziom bezrobocia rownowagi, tym
wyzsze sg koszty spoteczne prowadzenia polityki antyinflacyjne;j.

W literaturze ekonomicznej mozna spotka¢ rézne terminy na okreslenie bez-
robocia rownowagi. Wystepuja m.in. takie okreslenia, jak: NAIRU, czyli stopa
bezrobocia nieprzyspieszajaca inflacji; NAWRU, czyli stopa bezrobocia nieprzy-
spieszajaca wzrostu ptac oraz naturalna stopa bezrobocia, czyli stopa bezrobocia
w warunkach rownowagi na rynku pracy.



Do podjecia problematyki bezrobocia rownowagi sktonily mnie nastepujace
powody. Po pierwsze, poziom tego bezrobocia ma zasadnicze znaczenie dla po-
lityki makroekonomicznej. Jesli rosnie réznica migdzy bezrobociem faktycznym
a szeroko rozumianym bezrobociem rownowagi, to wowczas wzrasta udziat bezro-
bocia koniunkturalnego w bezrobociu ogdtem. Stwarza to mozliwos$¢ poluzowania
polityki fiskalnej i pieni¢znej. Po drugie, w dalszym ciggu niewiele jest opraco-
wan w Polsce dotyczacych bezrobocia rownowagi. Po trzecie, poziom oraz struk-
tura tego bezrobocia jest miernikiem sprawno$ci funkcjonowania rynku pracy.
Po czwarte, utrzymujacy si¢ wysoki poziom bezrobocia réwnowagi w Polsce moze
wskazywac na zbyt niskie zainteresowanie inwestycjami w kapitat ludzki.

Teoretyczne analizy bezrobocia rownowagi byly podejmowane w Pol-
sce m.in. przez: M. Soche i U. Sztanderska (2000), E. Kwiatkowskiego (1988),
(2002b), (2009), W. Jarmotowicza i B. Wozniak (2005), B. Wozniak (2008).

Problematyka dotyczaca bezrobocia réwnowagi w Polsce jest stosunkowo
rzadko podejmowana w badaniach empirycznych. Szacunki bezrobocia réwno-
wagi dla Polski podejmowane byly m.in. przez takich ekonomistow, jak: M. So-
cha i U. Sztanderska (2000), E. Kwiatkowski, T. Tokarski, L. Kucharski (2002),
J. Socha i W. Wojciechowski (2004), M. Géra (1998), G. Kuczynski i K. Strzala
(20006), P. Krajewski (2006), K. B. Budnik (2006), R. Kelm (2009), L. Kucharski
(2006), (2009), (2012), K. Leszkiewicz-Kedzior i W. Welfe (2012). Szacunki bez-
robocia rownowagi dla Polski i nowych krajoéw UE mozna takze znalez¢é w opra-
cowaniu M. Camarero, J. L. Carrion-i-Silvestre oraz C. Tamarit (2005).

Gloéwnym celem pracy jest okreslenie istoty, uwarunkowan i determinant
bezrobocia rownowagi oraz oszacowanie poziomu bezrobocia rOwnowagi w pol-
skiej gospodarce. Celem dodatkowym jest okreslenie znaczenia zmiennosci bez-
robocia rownowagi dla polityki makroekonomicznej. Oszacowania stop szeroko
rozumianego bezrobocia rownowagi zostang przeprowadzone w oparciu o meto-
dy przeplywow sity roboczej oraz rozszerzong krzywa Phillipsa.

Analizy pojeciowe i teoretyczne zostaly oparte na publikacjach naukowych
(artykutach i ksigzkach) polskich i zagranicznych ekonomistow zajmujacych si¢
problematyka bezrobocia w ogdle, a bezrobocia réwnowagi w szczegdlnosci.
Przedstawione zostang teorie: M. Friedmana; E. S. Phelpsa; R. Layarda, S. Nic-
kella i R. Jackmana oraz Ch. A. Pissaridesa.

W analizach empirycznych wykorzystywane sa dane agregatowe o bezrobociu
i przeptywach o0sob na rynku pracy pochodzace z Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go oraz dane jednostkowe z Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci. Zasto-
sowane zostaly rowniez metody ekonometryczne. W celu oszacowania poziomu
stopy bezrobocia NAIRU wykorzystano model wektorowo-autoregresyjny (VAR).

Ksigzka sktada si¢ z pigciu rozdziatow, wstepu oraz zakonczenia. W roz-
dziale pierwszym, oprocz zagadnien pojeciowych, przeprowadzono analize kry-
tyczna najwazniejszych koncepcji bezrobocia rownowagi, a mianowicie: teorii



naturalnej stopy bezrobocia E. S. Phelpsa oraz M. Friedmana, teorii NAIRU,
teorii poszukiwan, teorii bezrobocia rownowagi Ch. A. Pissaridesa, strukturali-
stycznej teorii bezrobocia E. S. Phelpsa oraz teorii histerezy. Pominigte zostaty
te wspotczesne teorie bezrobocia, ktorych przedmiotem zainteresowania nie jest
bezrobocie rownowagi, takie jak np. teoria ptacy efektywnej oraz teoria niepisa-
nych kontraktow ptacowych.

Rozdziat drugi ma charakter empiryczny. Przedstawiono w nim tendencje
oraz uwarunkowania i determinanty bezrobocia w Polsce w latach 1995-2012.
Zaprezentowano tendencje zmian poziomu i dynamiki bezrobocia oraz poziom
bezrobocia dtugookresowego. Ponadto, podjeto probg odpowiedzi na pytanie,
jakie grupy sily roboczej byty najbardziej zagrozone bezrobociem dtugookreso-
wym w badanym okresie. Przeprowadzono analize zréznicowania stop bezrobo-
cia w wybranych grupach sity roboczej i analiz¢ przestrzennego zréznicowania
bezrobocia. Zawarto tez rozwazania dotyczace poziomu mobilnosci sity robo-
czej 1 przedstawiono zmiany poziomu niedopasowan strukturalnych na rynku
pracy w Polsce.

Rozdzial trzeci jest poswigcony prezentacji metod szacowania bezrobocia
rownowagi. Przedstawiono tez analiz¢ dotychczasowych wynikow oszacowan
bezrobocia rownowagi w wybranych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej.

Rozdziat czwarty ma charakter empiryczny. Znajduja si¢ w nim wyniki osza-
cowan bezrobocia rownowagi dokonane przez polskich ekonomistow, a takze
wiasne wyniki oszacowan stop bezrobocia rownowagi (NAIRU) sformutowane
w oparciu o metody przeplywow oraz rozszerzong krzywa Phillipsa.

W rozdziale piatym podjeto natomiast probe odpowiedzi na pytanie, czy
zmiany relacji miedzy faktyczng stopa bezrobocia a stopg bezrobocia rownowagi
miaty wpltyw na stopien restrykcyjno$ci polityki fiskalnej i polityki pienig¢zne;j
w Polsce. Analizy dotyczace wptywu relacji migdzy faktyczng stopg bezrobocia
a stopg bezrobocia rownowagi na stopien restrykcyjnosci polityki pienieznej i fi-
skalnej zostaty poprzedzone prezentacjami metod pomiaru stopnia restrykcyjno-
sci tych polityk w Polsce.

Zakonczenie zawiera wnioski z przeprowadzonych analiz.

Sktadam serdeczne podzigkowania Panu Profesorowi Eugeniuszowi Kwiat-
kowskiemu, Panu Profesorowi Wactawowi Jarmotowiczowi oraz Pani Doktor
Sylwii Roszkowskiej za komentarze, uwagi i sugestie, ktore przyczynity sig¢
do powstania niniejszej ksigzki w obecnym ksztalcie.






Rozdzial 1

Bezrobocie rownowagi oraz jego determinanty
— ujecie teoretyczne

Pojecie naturalnej stopy bezrobocia' zostalo wprowadzone do literatu-
ry ekonomicznej po raz pierwszy przez M. Friedmana w 1968 r. Co prawda
E. S. Phelps swoja teori¢ bezrobocia réwnowagi opublikowat w 1967 r., jednak
zamiast naturalnej stopy bezrobocia uzywal okreslen: ,,optymalna $ciezka bez-
robocia” lub ,,bezrobocie w stanie rownowagi” (zob. Phelps 1967, s. 254-256;
Godiow-Legiedz 2008, s. 4). Dlatego tez niektorzy ekonomisci przypisuja
M. Friedmanowi autorstwo calej teorii naturalnej stopy bezrobocia. Takie pode;j-
Scie jest jednak krzywdzace dla E. S. Phelpsa, bowiem to jego teoria ma glgbsza
podbudowe teoretyczna.

Friedman w swoim artykule celowo uzyt okreslenia ,,naturalna stopa bezro-
bocia”. Chcial w ten sposdb nawigza¢ do koncepcji naturalnej stopy procentowe;j
Wicksella, ktora informuje, jaki dochdd pieniezny przedsiebiorcy maja nadzieje
osiggnac (a nie osiggaja) z zainwestowanych (pozyczonych) kapitatow (zob. Ja-
mes 1958, s. 72). Gdy rynkowa stopa procentowa jest rOwna naturalnej stopie pro-
centowej, nastepuje stabilizacja procesow inflacyjnych w gospodarce. Natomiast
gdy rynkowa stopa procentowa jest nizsza od naturalnej stopy procentowej, naste-
puje przyspieszenie procesow inflacyjnych. W przeciwnym razie w gospodarce
nastgpi spadek ogdlnego poziomu cen (zob. Michatek 2012, s. 164—165). Do tych
rozwazan Wicksella nawigzal w swej teorii Friedman.

Okreslenie ,,naturalna stopa bezrobocia” moze sugerowac, iz jest to normalna
stopa bezrobocia, ktérej nie mozna unikngé¢ czy tez zmieni¢. Wysokos¢ natural-
nej stopy bezrobocia moze si¢ jednak zmienia¢ na skutek zmian strukturalnych
zachodzacych na rynku pracy oraz na innych rynkach (bedzie o tym mowa dalej).

Celem tego rozdziatu jest przedstawienie istoty bezrobocia rownowagi, kry-
tyczna analiza podstawowych teorii bezrobocia zwigzanych z bezrobociem row-
nowagi oraz przedstawienie determinantéw bezrobocia rownowagi.

! Pojgcia ,,naturalna stopa bezrobocia” oraz ,,bezrobocie rOwnowagi” sg czgsto uzywane za-
miennie, chociaz wlasciwie nie sa tozsame. Naturalna stopa bezrobocia jest okreslonym, friedma-
nowskim ujeciem bezrobocia rownowagi. W teorii ekonomii wysunigto rowniez inne ujecia tego
bezrobocia (bgdzie o nich mowa w dalszych rozwazaniach).
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1.1. Bezrobocie rownowagi jako jeden z typow bezrobocia

Bezrobocie jest zjawiskiem majacym wiele przyczyn, bardzo czgsto wza-
jemnie ze sobg powigzanych. Do najwazniejszych czynnikow majacych wplyw
na poziom bezrobocia naleza: ekonomiczne, spoteczne i demograficzne. Z tych
wzgledow w literaturze ekonomicznej mozna znalez¢ bardzo wiele klasyfikacji
bezrobocia. I tak np. J. J. Hughes i R. Perlman (1984) wymieniajg az 70 r6znego
rodzaju typow bezrobocia. Do tradycyjnych typdéw zalicza si¢ bezrobocie:

- frykcyjne,

— cykliczne (koniunkturalne),

— strukturalne,

— utajone (ukryte).

Klasyfikacja ta jest podstawa wiekszo$ci opracowan dotyczacych bezrobocia
(zob. Kwiatkowski 2002a, s. 46; Socha, Sztanderska 2000, s. 15). Przyjrzyjmy si¢
tym typom bezrobocia ze wzgledu na ich istotne znaczenie dla zrozumienia bez-
robocia rownowagi.

Interpretacja bezrobocia frykcyjnego nie budzi wickszych kontrowersji w li-
teraturze ekonomicznej. W powszechnym przekonaniu ma ono charakter krotko-
trwaty. Jego wystepowanie jest spowodowane dynamicznymi zmianami zacho-
dzacymi na rynku pracy w kazdej gospodarce rynkowej. W gospodarce rynkowej
mamy bowiem do czynienia z jednoczesnym tworzeniem i likwidacjg miejsc
pracy (w zwigzku z likwidacja miejsc pracy niektdrzy dotychczas pracujacy sta-
ja si¢ bezrobotnymi). Ponadto czgs¢ osob pracujacych, niezadowolonych z wa-
runkow ptacowych, podejmuje starania, by znalez¢ lepiej ptatng prace 1 decydu-
je sig¢ — dla utatwienia poszukiwan — pozosta¢ bezrobotnymi. ROwnoczesnie czes$¢
bezrobotnych i biernych zawodowo podejmuje proby znalezienia pracy. Nalezy
pamigtac, ze proces dopasowywania bezrobotnych do ofert pracy nie zachodzi
natychmiast. Z uwagi na niedoskonaty przeptyw informacji o wolnych miejscach
pracy oraz zréznicowang intensywno$¢ poszukiwan, cze¢$¢ miejsc pracy pozosta-
je wolna, a jednoczes$nie pewna liczba bezrobotnych dalej pozostaje bez pracy.
W ten sposob powstaje bezrobocie frykcyjne.

Z bezrobociem frykcyjnym mamy takze do czynienia wowczas, gdy wolne
miejsca pracy i bezrobotni wystepuja w tych samych zawodach i w tym samym
regionie (miejscu). Natomiast ilu bezrobotnych pozostanie bez pracy, pomimo
istniejacych ofert pracy, zalezy od efektywnos$ci funkcjonowania urzedow pra-
cy oraz intensywnosci poszukiwan. Bezrobocie frykcyjne jest malo wrazliwe
na zmiany koniunktury gospodarczej. Jego poziom zalezy od jakosci ustug po-
srednictwa pracy, intensywnosci poszukiwan pracy, tempa tworzenia i likwidacji
miejsc pracy oraz liczby oséb wchodzacych na rynek pracy. Nie jest mozliwa
catkowita likwidacja tego typu bezrobocia.
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Kazda gospodarka rynkowa podlega wahaniom cyklicznym. Na poziom pro-
dukcji oddziatujg réznego rodzaju szoki popytowe i podazowe?. Negatywne szoki
popytowe przyczyniaja si¢ do spadku produkcji, spadku zatrudnienia i wzrostu
bezrobocia. Bezrobocie spowodowane spadkiem agregatowego popytu jest okre-
slane mianem bezrobocia koniunkturalnego (cyklicznego). Wedlug P. A. Samuel-
sona i W. D. Nordhausa przyczyna powstawania bezrobocia cyklicznego jest niski
poziom agregatowego popytu przy nieelastycznych placach i cenach (zob. Samu-
elson, Nordhaus 2012, s. 666).

Bezrobocie tego typu zmniegjsza si¢ wraz z poprawa koniunktury (spowodo-
wang wzrostem agregatowego popytu). Wzrost agregatowego popytu w okresie
krotkim prowadzi bowiem do wzrostu produkcji w gospodarce. Z kolei wzrost
produkcji przyczynia si¢ do wzrostu popytu na prace i spadku bezrobocia. Jednak
z uwagi na wystepowanie zjawiska histerezy, poprawa koniunktury gospodarczej
nie musi prowadzi¢ do catkowitej likwidacji bezrobocia cyklicznego®.

Niektorzy ekonomisci upatruja przyczyn bezrobocia koniunkturalnego
w ograniczeniach podazowych. Ich zdaniem w okresie recesji zasoby czynnikow
produkcji z reguty si¢ kurcza. Po zakonczeniu kryzysu wzrost popytu na produkty
nie musi prowadzi¢ do spadku bezrobocia, jesli zasoby czynnikow produkcji beda
niedostateczne (zob. Hudson 1988, s. 53).

Uogoélniajac, przyczyng powstawania bezrobocia cyklicznego (koniunktural-
nego) sa okresowe wahania agregatowego popytu oraz aktywnos$ci gospodarczej
lub ograniczenia podazowe (bariery zdolno$ci wytworczych). Jest ono czgsto
okreslane mianem bezrobocia keynesowskiego.

W literaturze ekonomicznej mozna znalez¢ dwa ujgcia bezrobocia struk-
turalnego, a mianowicie w znaczeniu waskim (tzw. bezrobocie strukturalne
sensu stricto) oraz szerokim (tzw. bezrobocie strukturalne sensu largo; zob. So-
cha, Sztanderska 2000, s. 14). Warto przyjrze¢ si¢ im blize;j.

Struktura popytu na prace w gospodarce rynkowej zmienia si¢ W czasie.
Przyczyng zmian jest ciagly rozwdj technologii, zmiana struktury popytu na pro-
dukty oraz zmiany gustow konsumentow. Czynniki te powodujg zmiang struktury

2 Szoki (wstrzasy) gospodarcze to nagle zdarzenia w gospodarce wplywajace na podstawowe
zmienne makroekonomiczne (np. produkcje, zatrudnienie, bezrobocie, inflacjg¢ etc.). Mozna wyroz-
ni¢ dwa rodzaje szokdéw — popytowe i podazowe. Szoki popytowe powstaja na skutek nagtych zmian
poziomu agregatowego popytu. W zaleznosci od kierunku zmiany wielko$ci agregatowego popytu
mozna wyrdzni¢ pozytywne i negatywne szoki popytowe. W sytuacji wzrostu agregatowego popytu
mamy do czynienia z pozytywnym szokiem popytowym. Spadek agregatowego popytu okresla si¢
mianem negatywnego szoku popytowego. Przyktadem negatywnego szoku popytowego jest spadek
agregatowego popytu spowodowany kryzysem zadtuzenia w krajach strefy euro.

Szoki podazowe polegaja na nagtych zmianach wielko$ci agregatowej podazy. Wyrodznia si¢
pozytywne szoki podazowe (polegajace na niespodziewanym wzroscie agregatowej podazy) oraz ne-
gatywne szoki podazowe (polegajace na naglym zmniejszaniu si¢ agregatowej podazy). Przyktadem
negatywnego szoku podazowego jest nagly spadek podazy artykutow rolnych spowodowany susza.

3 Teorie histerezy zostang oméwione w podrozdziale 1.7.
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produkcji i struktury popytu na prace. Podaz pracy nie dostosowuje si¢ natych-
miast do zmian struktury popytu na prace, dlatego tez pojawiaja si¢ niedopaso-
wania miedzy popytem na prace a podazg pracy, czyli bezrobocie strukturalne
w waskim znaczeniu.

Bezrobocie strukturalne — w waskim znaczeniu — powstaje w wyniku nie-
dopasowan struktury podazy pracy do struktury popytu na prace w przekroju
kwalifikacyjnym, gateziowym, poziomoéw wyksztalcenia oraz przestrzennym
(w szczegolnosci regionalnym). Ludzie pozostaja bezrobotnymi pomimo zgla-
szanej gotowosci do pracy, poniewaz wolne miejsca pracy zglaszane przez pra-
codawcow nie odpowiadaja ich kwalifikacjom. W kazdej gospodarce utrzymu-
je si¢ pewien poziom niedopasowan strukturalnych, poniewaz pracownicy nie
sg doskonale mobilni — zarowno w przekroju zawodowym, jak i geograficznym
(zob. Sapsford 1981, s. 177). Przyczyn niedopasowan strukturalnych mozna zatem
upatrywa¢ w niskiej mobilnosci przestrzennej i niskiej mobilnosci funkcjonalnej
(jest to zdolnos¢ dokonywania zmian struktury sily roboczej, czyli zmian posia-
danych kwalifikacji i zawodu, nabywania nowych umiejetnosci i przyswajania
zmian technologicznych) (zob. Pissarides 1997, s. 12). Bezrobocie strukturalne
W omawianym znaczeniu obejmuje niedopasowania struktury podazy do popytu
na sile robocza na poszczegélnych mikrorynkach (zob. Jackman, Roper 1987,
s. 10; Socha, Sztanderska 2000, s. 26).

W przypadku bezrobocia strukturalnego (w waskim znaczeniu) mamy za-
tem do czynienia z trwatymi niedopasowaniami mi¢dzy strukturg podazy pracy
i strukturg popytu na prace. Trwato$¢ niedopasowan wynika z wysokich kosz-
tow mobilnosci sity roboczej. Zwlaszcza zmiana miejsca zamieszkania wigze si¢
z konieczno$cig poniesienia bardzo wysokich kosztow. Samego trwatego i wyso-
kiego zréznicowania stop bezrobocia w niektorych przekrojach sity roboczej nie
mozna jednak traktowaé jako przejawu bezrobocia strukturalnego (zob. Socha,
Sztanderska 2000, s. 26). Dotyczy to zwtaszcza wieku i plci. Zroéznicowania stop
bezrobocia w tych dwoch przekrojach nie da si¢ zmniejszy¢ poprzez zwigkszenie
mobilnosci sity robocze;.

Bezrobocie strukturalne w szerokim znaczeniu (bezrobocie strukturalne sensu
largo) obejmuje z kolei bezrobocie frykcyjne, bezrobocie strukturalne w waskim
znaczeniu oraz bezrobocie instytucjonalne (zob. Kwiatkowski 2002a, s. 48-49).
Prezentowana klasyfikacja bezrobocia nie jest klasyfikacja roztaczng. Bezrobocie
strukturalne zarowno w waskim, jak i szerokim znaczeniu jest mato wrazliwe
na zmiany koniunktury gospodarcze;.

Bezrobocie instytucjonalne wynika z istniejacych przepiséw, relacji oraz za-
chowan pracownikéw, pracodawcow i bezrobotnych na rynku pracy (zob. Halti-
wanger 1987, s. 610; Jarmotowicz, Wozniak 2005, s. 60). Przyczyng powstawania
bezrobocia instytucjonalnego sg instytucje rynku pracy, do ktéorych mozna za-
liczy¢: zasitki dla bezrobotnych (ich wysokos¢, dostgpnos$é oraz okres pobiera-
nia) i z opieki spotecznej, ptace minimalne, uktady zbiorowe pracy, pozaptacowe
koszty pracy (klin podatkowy) oraz prawng ochrong zatrudnienia. Wystepujace
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przepisy i ograniczenia zmniejszaja elastyczno$¢ rynku pracy, przyczyniajac si¢
do powstawania bezrobocia instytucjonalnego.

Wzrost hojnosci systemu zasitkowego przyczynia si¢ do zwigkszania bezro-
bocia*. Osoby bezrobotne posiadajace prawo do zasitku nie sg bowiem czesto za-
interesowane poszukiwaniem pracy w okresie, w ktorym pobieraja zasitek. Z ko-
lei pracodawcy, z uwagi na wysokie koszty przyje¢ do pracy, wola podpisywaé
z pracownikami dtugoterminowe kontrakty o prace. W zwiazku z tym bezrobotni,
pomimo posiadania odpowiednich kwalifikacji, nie moga podja¢ pracy, poniewaz
aktualnie zatrudnieni pracownicy dysponuja wyzszg sita w negocjacjach z praco-
dawcami (teoria ,,swoich” i obcych). Dlatego tez zbyt wysokie zasitki oraz staba
pozycja,,obcych” ograniczaja podejmowanie pracy przez bezrobotnych i moga si¢
przyczyni¢ do powstawania bezrobocia instytucjonalnego.

R. Layard, S. Nickell i R. Jackman (2005) definiujg niedopasowania struktu-
ralne jako ro6znice miedzy faktyczng (przecigtna) stopa bezrobocia w gospodarce
a minimalng stopa bezrobocia, przy ktorej ceny pozostaja na stabilnym poziomie.
Im wyzZszy jest poziom zrdznicowania bezrobocia w poszczeg6élnych sektorach
gospodarki, tym wyzszy jest poziom bezrobocia strukturalnego®. Gdyby stopy bez-
robocia w poszczegdlnych sektorach byty rowne przecietnej stopie bezrobocia, to
wowczas wystepujace bezrobocie miatoby charakter cykliczny (koniunkturalny).

Niedopasowania strukturalne (mismatch) prowadza do wzrostu bezrobocia
strukturalnego (czyli tej cze$ci, ktora nie zanika wraz ze wzrostem gospodar-
czym) poprzez tworzenie presji na wzrost ptac (zob. Layard, Nickell, Jackman
2005, s. 313-324). Presja ta pojawia si¢ w okresie spadku bezrobocia i utrzymy-
wania si¢ go na niskim poziomie. W okresie wzrostu bezrobocia presja na wzrost
ptac spowodowana niedopasowaniami strukturalnymi stabnie.

Bezrobocie utajone (ukryte) to typ bezrobocia nieujmowany w oficjalnych
statystykach. Jest ono utozsamiane z przerostem zatrudnienia. Z bezrobociem
ukrytym mamy do czynienia, gdy wzrost zatrudnienia nie powoduje wzrostu
produkcji. Wystepowato ono w znacznej skali w gospodarkach nakazowo-roz-
dzielczych. Obecnie przejawem bezrobocia ukrytego w polskiej gospodarce jest
nadzatrudnienie w rolnictwie.

W polskiej literaturze przedmiotu wymienia si¢ rowniez bezrobocie trans-
formacyjne jako odrgbny typ bezrobocia. Przyczyng jego powstania byta recesja

4 Jak wskazujg M. Socha i U. Sztanderska (2000), zasilki dla bezrobotnych moga teore-
tyczne przyczyniac si¢ do ograniczania bezrobocia. Osoby pobierajace zasilek moga dzigki temu
dtuzej poszukiwaé pracy, co moze wptynaé pozytywnie na dopasowanie podazy pracy do popytu
na pracg. Wydhuzenie okresu poszukiwan moze jednak spowodowac, ze dana jednostka stanie si¢
bezrobotnym dlugookresowo, co tym samym znaczgco zmniejszy jej szans¢ na znalezienie pracy
(zob. Sztanderska, Socha 2000, s. 56).

5 Sektory gospodarki sa tutaj utozsamiane z sekcjami dziatalnosci gospodarczej. W Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) obowiazujacej od 1 stycznia 2008 r. wyrdzniono 21 sekcji
(zob. Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, 2007, www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd 07/pkd 07.htm).
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spowodowana transformacja systemu gospodarki nakazowo-rozdzielczej w go-
spodarke rynkowsa oraz likwidacja nadmiernego zatrudnienia, ktére cechowato
przedsigbiorstwa panstwowe funkcjonujace w poprzednim systemie gospodar-
czym (zob. Socha, Sztanderska 2000, s. 69; Wronska 2005, s. 26; Adamczyk 2006,
s. 39-60). Bezrobocie transformacyjne byto efektem systemowych przeksztatcen
gospodarek nierynkowych (zob. Jarmotowicz 2013, s. 142—143).

Bezrobocie transformacyjne nie jest kategorig jednorodng. W jego sktad
wchodzi transformacyjne bezrobocie strukturalne oraz transformacyjne bezrobo-
cie instytucjonalne.

Transformacyjne bezrobocie strukturalne jest bezposrednim rezultatem trans-
formacji gospodarczej. Jego rozmiary zaleza od tempa racjonalizacji zatrudnienia
w gospodarce, wysokos$ci udziatu dochodow i wydatkéw budzetowych w PKB
oraz skali wystgpowania ujemnego salda bilansu ptatniczego. Ten typ bezrobocia
jest mato wrazliwy na zmiany koniunktury gospodarczej oraz polityke makroeko-
nomiczng panstwa (zob. Balicki, Ptaszynska 2003, s. 37-50).

Z kolei transformacyjne bezrobocie instytucjonalne, tak samo jak transforma-
cyjne bezrobocie strukturalne, jest efektem przeksztatcen systemowych. W okre-
sie transformacji systemowej istniaty stare instytucje rynku pracy (ktore powstaty
przed okresem transformacji) i rownocze$nie powstawaly nowe (czesto tworzone
w pospiechu) instytucje rynku pracy. Niespojno$¢ migdzy tymi instytucjami przy-
czyniala si¢ do wzrostu bezrobocia instytucjonalnego (zob. Jarmotowicz, Wozniak
2000, s. 55).

Wedtug W. Jarmotowicza i B. Wozniak poziom transformacyjnego bezro-
bocia instytucjonalnego zalezy od: sily przetargowej zwigzkow zawodowych,
stopnia ochrony zatrudnienia, regulacji dotyczacych ptac minimalnych, sposobu
opodatkowania pracy, systemu zasitkow dla bezrobotnych i pomocy socjalnej,
wystepowania oraz wielkosci szarej strefy (zob. Jarmotowicz, Wozniak 2006,
s. 55). Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze te czynniki wplywaja rowniez na inne
typy bezrobocia, stad pomiar skali zjawiska transformacyjnego bezrobocia insty-
tucjonalnego jest bardzo trudny.

Bardziej nowoczesng klasyfikacja bezrobocia jest jego podziat na bezrobo-
cie rownowagi oraz bezrobocie nieréwnowagi (zob. Samuelson, Nordhaus 2012,
s. 606-608)°. Bezrobocie nierownowagi to bezrobocie wystgpujace w sytuacji

® Wedtug P. A. Samuelsona i W. D. Nordhausa z bezrobociem rownowagi mamy do czynie-
nia, gdy ludzie dobrowolnie rezygnuja z pracy w celu zmiany miejsca pracy lub przejscia do bier-
nos$ci zawodowej. Z kolei bezrobocie nierownowagi wystepuje, gdy rynek pracy (lub cata gospo-
darka) funkcjonuje wadliwie, a pracownicy gotowi do podj¢cia pracy oraz dysponujacy wysokimi
kwalifikacjami nie moga znalez¢ zatrudnienia przy obowigzujacym poziomie ptac (zob. Samuel-
son, Nordhaus 2012, s. 606-607).

Natomiast wedtug B. Wozniak (2008) bezrobocie rownowagi to takie, ktore nie ulega li-
kwidacji w warunkach wzrostu gospodarczego i wystepuje w punkcie rownowagi gospodar-
czej (obejmuje ono bezrobocie o charakterze strukturalnym i instytucjonalnym). Bezrobocie
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nadwyzki podazy pracy nad popytem na prace. Obejmuje ono bezrobocie koniunk-
turalne (cykliczne, keynesowskie) badz (i wedtug innych pogladéw) bezrobocie
dobrowolne (neoklasyczne) (zob. np. Samuelson, Nordhaus 2012, s. 260-261).
Bezrobocie keynesowskie jest rowniez okre§lane mianem bezrobocia przymu-
sowego. Do teorii rynku pracy, ktorych przedmiotem zainteresowania jest bez-
robocie nierbwnowagi, mozna zaliczy¢: keynesowska teori¢ bezrobocia, teori¢
neoklasyczng, teori¢ ,,swoich” i ,,obcych™’, teori¢ ptacy motywujacej oraz teorie
niepisanych kontraktow ptacowych.

Bezrobocie rownowagi to bezrobocie wystepujace w warunkach réwnowagi
na rynku pracy, czyli w punkcie zrownania si¢ podazy pracy z popytem na pracg?®.
Jest ono mato wrazliwe na zmiany koniunktury gospodarczej. Poziom bezrobocia
rownowagi moze by¢ miarg sprawnosci funkcjonowania rynku pracy (zob. Jar-
motowicz, Wozniak 2005, s. 55).

Bezrobocie strukturalne w szerokim znaczeniu jest czesto utozsamiane z bez-
robociem réwnowagi. Mozna réwniez przyjac, ze bezrobocie rownowagi obejmu-
je bezrobocie frykcyjne i bezrobocie strukturalne w waskim znaczeniu (zob. So-
cha, Sztanderska 2000, s. 15).

W literaturze ekonomicznej dominujace znaczenie maja dwa ujecia rowno-
wagi (zob. Chick 1983, s. 21; Kwiatkowski 2009, s. 10). W pierwszym ujeciu
rownowage definiuje si¢ jako stan spoczynku gospodarki, co oznacza, ze w go-
spodarce nie dziatajg sity prowadzace do zmian lub te sity wzajemnie si¢ row-
nowaza. W drugim ujeciu rdwnowaga jest wyjasniana jako stan, w ktorym popyt
zréwnuje si¢ z podazg.

Powstaje pytanie, z ktorym ujgciem rownowagi mamy do czynienia w wysu-
wanych definicjach bezrobocia rdwnowagi? Trzeba to pytanie rozwazy¢ najpierw
w $wietle teorii naturalnej stopy bezrobocia, a nastepnie w swietle teorii NAIRU.

Zgodnie z definicja podang przez M. Friedmana, naturalna stopa bezrobocia
to ,,taki poziom, ktéry wynikalby z walrasowskiego uktadu rownan réwnowagi
ogoblnej, pod warunkiem uwzglednienia w nim aktualnych cech strukturalnych
rynkow sity roboczej i dobr, w tym ich niedoskonatosci, stochastycznej zmien-
nos$ci popytu i podazy, kosztow zbierania informacji o wolnych miejscach pra-
cy 1 o dostgpnosci sity roboczej, kosztéw mobilnosci itp.” (zob. Friedman 1975,
s. 271). Z definicji tej wynika, ze naturalna stopa bezrobocia odpowiada obu uje-
ciom stanu rownowagi. Nalezy rowniez podkresli¢, Ze jest to poziom bezrobocia
w stanie rownowagi na niedoskonatych rynkach, w tym réwniez na rynku pracy.

nierownowagi definiowane jest za$ jako ,,reszta” bezrobocia. ROwnowaga gospodarcza wedtug
roznych podej$¢ oznacza: rownowage popytu i podazy pracy; rownowage oczekiwanych i fak-
tycznych ptac oraz cen; rownowage liczby bezrobotnych i wolnych miejsc pracy, etc. (zob. Woz-
niak 2008, s. 6, 10-11).

"W pracy uzywane jest zamiennie okreslenie — teoria ,,insiders — outsiders”.

8 P. A. Samuelson i W. D. Nordhaus (2012) definiuja bezrobocie rownowagi jako stopg bezro-
bocia wystepujaca przy ustabilizowanej inflacji (zob. Samuelson, Nordhaus 2012, s. 666).
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Potwierdzeniem tezy o tym, ze naturalna stopa bezrobocia to wielko$¢ od-
powiadajaca réwnowadze miedzy popytem i podaza na wszystkich rynkach, jak
rowniez rownowadze w stanie spoczynku gospodarki jest twierdzenie obu au-
torow koncepcji naturalnej stopy bezrobocia, ze w gospodarce rynkowej dzia-
taja mechanizmy sprowadzajace bezrobocie faktyczne do poziomu bezrobocia
naturalnego (zob. Kwiatkowski 2009, s. 14)°. Swoje stanowisko uzasadniajg oni
wystepowaniem zjawiska iluzji pienieznej wsréod podmiotow gospodarczych
oraz adaptacyjnymi oczekiwaniami inflacyjnymi. Friedman i Phelps nie traktuja
naturalnej stopy bezrobocia jako wielko$ci niezmiennej w czasie, a zatem stan
spoczynku gospodarki nie jest dla nich stanem permanentnym. Naturalna stopa
bezrobocia moze si¢ zmienia¢ pod wptywem czynnikoéw realnych, o ktorych be-
dzie mowa w dalszej czesci tego rozdziatu.

Uogolniajac, mozna powiedzie¢, ze naturalna stopa bezrobocia stanowi nie-
unikniony poziom bezrobocia (frykcyjnego i strukturalnego) w gospodarce funk-
cjonujacej w warunkach konkurencji niedoskonatej, a wigc zblizenie gospodarki
w kierunku gospodarki doskonatej powinno prowadzi¢ do obnizenia naturalnej
stopy bezrobocia. Z definicji naturalnej stopy bezrobocia mozna réwniez wysnuc
whniosek, ze w warunkach konkurencji doskonatej naturalna stopa bezrobocia by-
taby rowna zero.

Koncepcja naturalnej stopy bezrobocia powstata w ramach szeroko rozu-
mianego nurtu neoklasycznego. Idea bezrobocia rownowagi zostala réwniez
podjeta przez przedstawicieli ekonomii keynesistowskiej. W latach 80. XX w.
R. Layard, S. Nickell oraz R. Jackman, wysungli teori¢ NAIRU (Non Accelerat-
ing Inflation Rate of Unemployment). Gtownym przedmiotem jej zainteresowan
jest bezrobocie rownowagi. Teoria NAIRU nawigzuje do zwigzku mig¢dzy infla-
cja i bezrobociem. Wedtug twércow tej koncepcji, jesli bezrobocie utrzymuje si¢
na niskim poziomie, to nasilajg si¢ procesy inflacyjne, natomiast przy wysokim
poziomie bezrobocia procesy inflacyjne ulegaja ostabieniu. Wysuwaja oni stad
whniosek, ze istnieje taki poziom bezrobocia, ktory stabilizuje procesy inflacyjne
w gospodarce (zob. Jackman, Nickell, Layard 1991, s. 15). Ten poziom bezro-
bocia okreslajg jako NAIRU i traktujg jako bezrobocie rownowagi. W literaturze
znalez¢ mozna rézne interpretacje NAIRU. Wedlug jednej z nich NAIRU to sto-
pa bezrobocia, przy ktorej inflacja jest stabilna. Niektorzy ekonomisci definiu-
ja NAIRU jako poziom bezrobocia, ktory stabilizuje relatywna sile zwigzkow
zawodowych i pracodawcow w negocjacjach ptacowych (zob. Robinson 1986,
s. 343).

? Tylko w krotkim okresie faktyczna stopa bezrobocia moze odchyla¢ si¢ od naturalnej sto-
py bezrobocia z powodu wystepowania zjawiska iluzji pieni¢znej. W okresie dlugim pracownicy
i przedsigbiorcy potrafig rozréznia¢ wielkosci realne i nominalne. W odpowiedzi na zadania pod-
wyzek plac pracodawcy obnizg zatrudnienie. Spadek zatrudnienia spowoduje wzrost bezrobocia.
Bezrobocie bedzie rosto az do osiggnigeia poziomu naturalnej stopy bezrobocia.
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Mozemy wyrézni¢ krotko- i dtugookresowa stope bezrobocia NAIRU.
NAIRU kroétkookresowa to stopa, ktora wystepuje w momencie stabilizowania
inflacji na jej poziomie w danym okresie (kwartatu czy tez roku). NAIRU diugo-
okresowa jest to stopa bezrobocia (w warunkach steady state) wystepujaca po do-
stosowaniu si¢ gospodarki do wszystkich szokow podazowych oraz dtugookreso-
wych efektow polityki pieni¢znej (zob. Socha, Wojciechowski 2004, s. 8).

Niektorzy ekonomisci, np. P. Minford, L. Ball oraz N. G. Mankiw, traktuja
NAIRU i naturalng stopg bezrobocia jako synonimy (zob. Snowdon, Vane, Wy-
narczyk 1998, s. 246; Ball, Mankiw 2002, s. 1). Nalezy zwroci¢ uwage, iz w teorii
naturalnej stopy bezrobocia przyjmuje si¢ zatozenie, ze rynek pracy znajduje si¢
w stanie rownowagi, natomiast w teorii NAIRU nie przyjmuje si¢ tego zatozenia.
Z powyzszych rozwazan mozna wysnu¢ wniosek, ze NAIRU to stopa bezrobo-
cia rownowagi w stanie spoczynku gospodarki (zob. Kwiatkowski 2009, s. 14).
Szczegotowe zestawienie podobienstw i roznic miedzy NAIRU i naturalng sto-
pa bezrobocia mozna znalez¢ w opracowaniu W. Jarmolowicza i B. Wozniak
(zob. Jarmotowicz, Wozniak 2005, s. 62).

Waznym kryterium podziatu bezrobocia, z punktu widzenia celu gtdéwnego
niniejszej pracy, jest czas jego trwania. Wedlug tego kryterium mozna wyr6zni¢
(zob. Unolt 1999, s. 43) bezrobocie:

- krotkookresowe (do 6 miesiecy),

- Sredniookresowe (od 7—12 miesiecy),

- dlugookresowe (powyzej 12 miesiecy).

Bezrobotni dlugookresowo z uwagi na ubytek kapitatu ludzkiego maja
mniejsze szanse znalezienia pracy w porownaniu do bezrobotnych krocej prze-
bywajacych w zasobie bezrobocia. Wzrost liczby bezrobotnych dlugookresowo
prowadzi zatem do wzrostu poziomu bezrobocia rownowagi.

1.2. Teoria naturalnej stopy bezrobocia

Koncepcja krotkookresowej krzywej Phillipsa, ktora byta podstawg polityki
gospodarczej w latach 60. XX w., stala si¢ pod koniec lat 60. przedmiotem ozy-
wionej krytyki (zob. Blaug 1994, s. 682—683). Powodem tego stanu byt znaczny
wzrost w wielu krajach rozwinietych indeksow stagflacji, czyli sumy stop inflacji
1 bezrobocia (zob. Kwiatkowski 2002a, s. 143). Wzrost tacznego popytu przyczy-
niat si¢ do wzrostu poziomu cen, nie powodowat jednak obnizenia bezrobocia.

Proba wyjasnienia tych kwestii zostata podj¢ta w ramach prowadzonych nie-
zaleznie od siebie badan przez M. Friedmana (1968) i E. S. Phelpsa (1967). Jak
juz wspomniano w podrozdziale 1.1, Friedman jako pierwszy uzyt pojecia ,,natu-
ralna stopa bezrobocia”, dlatego to jemu zazwyczaj przypisuje si¢ autorstwo catej
koncepcji naturalnej stopy bezrobocia.
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O ile koncepcja Phelpsa ma charakter wysoce sformalizowany, to koncepcja
bezrobocia rownowagi zaproponowana przez Friedmana ma charakter opisowy.
Cecha wspolna obu koncepcji sag podobne zalozenia przyjmowane w tych mode-
lach. Zaktadaja oni, ze (zob. Friedman 1968, s. 8; Phelps 1970, s. 131-134):

— na rynku pracy jest wielu pracownikow i pracodawcow, w zwiazku z tym
zaden z pracownikow nie moze wplywac na poziom ptac rynkowych, nato-
miast zaden z pracodawcdw nie moze wptywac na poziom cen rynkowych;

— nie wystepuje doskonata przejrzysto$¢ rynku;

— pracownicy ponosza koszty pozyskania informacji o wolnych miejscach
pracy, a pracodawcy o dostepnej sile roboczej;

— wystepujg koszty mobilnosci sity robocze;j;

— wystepuja stochastyczne zaktdcenia po stronie popytu i podazy;

— pracownicy i pracodawcy formutuja swoje przewidywania odnosnie
ksztaltowania si¢ ptac i cen produktow na podstawie zbioru informacji
z przesztosci, czyli maja oczekiwania adaptacyjne.

Nalezy tez zwroci¢ uwage na istotng roznicg miedzy obydwoma koncepcja-

mi. M. Friedman w odréznieniu od E. S. Phelpsa zaktada, ze ceny sa gigtkie i pro-
wadzg do samooczyszczania si¢ rynkow (zob. Godtow-Legiedz 2008, s. 5).

1.2.1. Koncepcja E. S. Phelpsa

Phelps po raz pierwszy opublikowat swoja koncepcje naturalnej stopy bezro-
bocia® w 1967 r. (zob. Phelps 1967, s. 255-281). W roku nastepnym rozwinat ja
w modelu poszukiwan. W tym podrozdziale zostanie przedstawiona wersja teorii
naturalnej stopy bezrobocia Phelpsa opublikowana w 1970 r., ktéra stanowi uzu-
peienie jego artykulu z 1967 1. (zob. Bludnik 2010, s. 48).

Na poczatku swoich rozwazan Phelps rozwija teori¢ nadwyzkowego popytu.
Nadwyzkowy popyt na prace, czyli nadwyzke wolnych miejsc pracy nad liczba
bezrobotnych, mozna opisa¢ wzorem:

Y=V-U (1.1)

gdzie:

Y nadwyzkowy popyt na prace,
14 liczba wolnych migjsc pracy,
U - liczba bezrobotnych.

Zgodnie 7 tg teoria, stopa zmian ptac nominalnych jest proporcjonalna do sto-
py nadwyzki popytu (). Stopa nadwyzki popytu jest definiowana jako relacja

10 Phelps uzywa okre§len: stopa bezrobocia w rownowadze, stopa bezrobocia w warunkach
stanu stacjonarnego (zob. Phelps 1970, s. 158-161).
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nadwyzki popytu nad podaza pracy do wielkosci podazy pracy, czyli y = Y/S
(gdzie S — podaz pracy). Stopg wolnych miejsc pracy (v) mozna zdefiniowac jako
stosunek liczby wolnych miejsc pracy do wielkosci podazy pracy (v = V/S), za$
stopa bezrobocia to stosunek liczby bezrobotnych do wielkosci podazy pracy
(u = UJS). A zatem stopa nadwyzkowego popytu na prace¢ to réznica mi¢dzy stopa
wolnych miejsc pracy i stopa bezrobocia, czyli:

y=v—u (1.2)

Wedhug Phelpsa zalezno$¢ migdzy zmianami ptac a stopa bezrobocia zobra-
zowana przy pomocy standardowej krotkookresowej krzywej Phillipsa zostala
oparta na btednym zatozeniu. W koncepcji tej przyjeto bowiem, ze stopa nad-
wyzkowego popytu, ktéora ma duzy wptyw na zmiany ptac, moze by¢ zastgpiona
przez stopg bezrobocia. Zdaniem Phelpsa stopa bezrobocia nie jest dobrg aprok-
symantg stopy nadwyzkowego popytu na pracg (zob. Phelps 1970, s. 134). Phelps
chwali Lipseya za jego blyskotliwe wyznaczenie z modelu dynamiki zatrudnienia
relacji miedzy stopa wolnych miejsc pracy (czyli stopa nadwyzkowego popytu
na prace) i stabilng stopg bezrobocia. Jednak jego zdaniem, w warunkach stanu
niestabilnego, stopa bezrobocia nie odzwierciedla stopy nadwyzkowego popytu.
W takiej sytuacji stopa zmian zatrudnienia jest dodatkowg zmienng pozwalajaca
na wyznaczenie stopy nadwyzkowego popytu. W modelu zaproponowanym przez
Phelpsa wystepuja zatem dwie zmienne objasniajgce. Stopa bezrobocia oraz stopa
zmian zatrudnienia na jednostke podazy pracy zastepuja stope wolnych miejsc
pracy. Nadwyzkowy popyt, wedtug Phelpsa, jest zatem funkcja stopy bezrobocia
1 stopy zmian zatrudnienia. Zalezno$¢ ta pozwala na wyznaczenie krzywej Phil-
lipsa wspartej oczekiwaniami oraz stabilng krzywa Phillipsa, opisujacg zalezno$¢
migdzy stopa wzrostu plac a stabilng stopa bezrobocia.

Phelps przeprowadza swoja analiz¢ w dwoch etapach. W pierwszym przyj-
muje statyczne oczekiwania przedsiebiorstw i pracownikow odnosnie ksztatto-
wania si¢ cen i przysztych stop plac (czyli pracownicy i przedsigbiorstwa ocze-
kuja, ze ceny i przecigtne stopy wzrostu ptac nie beda rézne od ich obecnych
poziomow lub poziomoéw z najblizszej przysziosci). W drugim etapie Phelps
wprowadza oczekiwania adaptacyjne odnosnie ksztattowania si¢ ptac. Zaktada
on, ze oczekiwana stopa zmian poziomu plac jest rozna od zera i dostosowuje si¢
do przewidywanych przysztych stop zmian, czyli wprowadza do analizy oczeki-
wania adaptacyjne.

Phelps na wstgpie swojej analizy zaktada, ze kazda z firm zmienia swoja
stope plac raz w ciagu roku. Przyjmuje on, ze stata liczba firm o podobnym, $red-
nim rozmiarze ustala stopy ptac kazdego dnia w ciggu roku. Oznacza to, ze ptaca
przecigtna zmienia si¢ w sposob tagodny pomimo zmian determinant optymalne;j
ptacy w kazdej firmie. Phelps przyjmuje zatem zalozenie, ze oczekiwana stopa
zmian ptac wynosi 0.
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Optymalne wynagrodzenie wyptacane przez i-ta firme'' wyrazone w katego-
riach pozadanej proporcjonalnej réznicy A, , migdzy ptaca danej firmy a $rednia
oczekiwang ptacg nominalng, jaka bedzie ptacona przez inne firmy w przeciagu
po6t roku, mozna opisa¢ wzorem:

. w, —w

A= T (1.3)

l e

gdzie:
A’ — roznica miedzy ptaca w danej firmie a $rednig oczekiwana ptaca nominalna,

L
w, — optymalna ptaca w firmie i,

w® — przecietna ptaca oczekiwana w przeciggu pot roku zaréwno przez firme,
jak i jej pracownikow.

Phelps zaklada, ze pracownicy i pozostate firmy w branzy maja $rednio takie
same oczekiwania odno$nie ksztattowania si¢ przysztego poziomu ptac (réwne
ich $redniej oszacowanej ptacy pot roku temu).

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi w omawianej koncepcji, wzgledna rdéznica
ptacowa Al zalezy od stopy bezrobocia (u), zagregowanej stopy wolnych miejsc
pracy (v), liczby wolnych miejsc pracy w i-tej firmie (V) oraz podazy pracy (S).
Zaleznos¢ te mozna opisa¢ wzorem:

A= J VL) (1.4)
Po podstawieniu: v, = E’ rownanie (1.4) przyjmie postac:
A = juvy) (1.4a)
gdzie:
v, — stopa wolnych miejsc pracy w firmie i.
. OA, : ) . O0A,
Niech: ji=—- oraz j,=—+ oraz j;=—"
I 2= 5=

Z réwnania (1.4a) mozna wyciggna¢ nastgpujace wnioski:

— wraz ze wzrostem stopy bezrobocia optymalna ptaca w i-tej firmie maleje,
a zatem maleje rowniez wzgledna roznica ptacowa, czyli: ji <0;

— jeslirosnie stopa wolnych miejsc pracy (v), to spodziewaé si¢ mozna wzro-
stu optymalnej ptacy w danej firmie, a zatem j, >0;

— wzrost stopy wolnych miejsc pracy w i-tej firmie prowadzi do wzrostu
optymalnej ptacy w tej firmie, a zatem: j; > 0.

' Optymalna ptaca oznacza tutaj poziom wynagrodzen, przy ktorym firma maksymalizuje
zysk catkowity.
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W sytuacji gdy wszystkie firmy sg takie same, wzgledna roznica placowa A°
dla kazdej z firm jest taka sama i zalezy od stopy bezrobocia i zagregowanej stopy
wolnych miejsc pracy'%:

*

A = g(u,v) (1.5)

Przyjete zatozenia odnosnie znakow pierwszych i drugich pochodnych row-
nania (1.5) pozwalaja na wykreslenie rozszerzonej, ujemnie nachylonej i wypu-
ktej krzywej Phillipsa.

Jesli ptaca przecietna w kazdej firmie jest zmienng ciagla i r6zniczkowalna,
to stope zmian przeci¢tnych mozna opisa¢ wzorem:

Yoo o *, A =const., W=d—w (1.6)
w dt

Z rownania (1.6) wynika, ze jeSli A" =0, to w=0, czyli ptace sg state. Jesli
oczekiwana stawka ptac (w*) nie zmienia si¢ od momentu ostatniej decyzji firmy
odno$nie zmiany stopy pfac i wzrasta jednoczesnie A", to wowczas ro$nie stopa
ptac przecigtnych. Mozna si¢ zatem spodziewaé wzrostu przecigtnej ptacy wraz
z decyzjami kolejnych firm o podnoszeniu ich stop ptac przecietnych. Przy za-
tozeniu statycznych oczekiwan nie jest mozliwa ekstrapolacja obowigzujacego
wzrostu ptac. Mozna wigc przyjaé, ze istnieje asymptotyczna stopa wzrostu ptac
odpowiadajaca kazdej dodatniej wartosci A”.

W drugim etapie swoich rozwazan Phelps przyjmuje zatozenie, ze ptace usta-
lane sa w sposob ciggly. Utrzymane zostato zatozenie o statycznych oczekiwa-
niach odnos$nie ksztattowania si¢ w przyszlosci zmian ptac przecietnych. Przyj-
muje si¢ ponadto zalozenie, ze oczekiwania odno$nie ksztaltowania si¢ biezacego
poziomu ptac przecietnych w® (formutowane przez kazda z firm) zaleza od warto-
$ci placy przecigtnej z przesztosci w sposob adaptacyjny. Aby ztagodzi¢ zmiany
plac, przyjmuje si¢, ze oczekiwana réznica ptacowa A; zmierza stopniowo w kie-
runku pozadanej réznicy ptacowej A, :

dA; .
-= A - A u>0 (1.7)
dt
oraz
L oA , oA
> Przyjmuje si¢, ze dla u > 0 oraz v > 0: g =—<0 i g =—>0
Jdu av
A . A i ag,

orazg“:az 20 i g,=

20 1 g,=—x<0.
12 av
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A= ——— 1.7a
= (1.7a)

gdzie:

A; — oczekiwana roznica ptacowa w i-tej firmie,

w, — placa przecigtna w i-tej firmie,

w¢ — oczekiwana placa przecigtna.

Rézniczkujac rownanie (1.6) wzgledem czasu, otrzymujemy:
aw’
dt

Z kolei wyznaczajac pochodng roéwnania (1.7a) wzgledem czasu, otrzymu-
jemy:

=A(w—w°) (1.8)

dw; dw*

dA; _ @ (1.9)
dt (W)’

Po przeksztatceniu rownanie (1.7a) przyjmuje postac:
w, =w(A] +1) (1.10)

Roézniczkujac rownanie (1.10) wzgledem czasu, otrzymujemy:

. ¢ A¢
A AW pe gy e BAL (L.11)
dt dt dt
Podstawiajgc rownanie (1.7) do réwnania (1.11), uzyskujemy:
dw, dw° .
—= A+ D+ wu(A, —AY (1.12)
dt dt @i+ HEA, 2

Przeksztalcajac rownania (1.10) 1 (1.12), otrzymujemy:
1 dw, 1 dw* A=A

——
wodt wdr M At
Po przeksztatceniach rownania (1.8) otrzymujemy:

1 dw®

w’  dt
gdzie: W
A — oczekiwana rdznica ptacowa w dowolnej firmie oraz: A° =

e

w

(1.13)

JA¢ (1.14)

Podstawiajac réwnanie (1.14) do rownania (1.13), otrzymujemy:

Ldv e oA
w dt A +1

(1.15)
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Z réwnania (1.10) wynika, ze:
NS (1.16)

w

Roézniczkujac rownanie (1.16) obustronnie wzgledem czasu, mamy:

w

d(e) ‘

w')_ dA (1.16a)
dt dt

Po podzieleniu stronami réwnania (1.16a) i (1.16) otrzymujemy:

w
()
dt _ _dt (1.16b)
w A°+1
We

Podstawiajac rownanie (1.7) (pomijamy indeks 7) do réwnania (1.16b), otrzy-

mujemy réwnanie (1.17) nastepujacej postaci:

dt _ M(A =AY (1.17)
w A°+1
W@

Po dalszych przeksztalceniach rownania (1.17) (z uwzglednieniem warto$ci

wyznaczonych w réwnaniu (1.15)) otrzymano réwnanie:

a1 dw  Gp (1.18)
w w dt
We

i dw 1 dw (1.19)

dt  _
w w dt w’ dt
WE



26

Efektem przeksztatcen rownan (1.19) i (1.13) (pomijamy indeksowania
ze wzgledu na to, ze szukamy rozwigzania dla dowolnej firmy) jest réwnanie

(1.20):
1)
W *
e _ A=A 1.20
w # A +1 (1.20)
W(f
W rezultacie kolejnych przeksztatcen otrzymujemy ostatecznie:
1)
w *
dt A+l (121)
w w
w° w°

Z réwnania (1.21) wynika, ze je$li (w/w°) bedzie dazy¢ do (A*+ 1), to warto$¢
catego wyrazenia bedzie dazy¢ do 0. W warunkach stanu stacjonarnego A jest sta-
ta, a zatem stopa zmian plac przeci¢tnych bedzie rowna oczekiwanej stopie zmian
ptac przecigtnych (tzn. A° = A*). W warunkach stanu stacjonarnego wzrosty plac
sg wiec czystymi ich wyréwnaniami do poziomu warto$ci oczekiwane;.

Roéwnanie (1.21) w warunkach stanu stacjonarnego mozna zapisa¢ w naste-
pujacy sposob:

()
Ndt)_ A =a (1.22)

w

Rownanie (1.22) odpowiada kazdej wartosci g(ir,v) w warunkach stanu sta-
cjonarnego. Poza stanem stacjonarnym AA" moze by¢ dobrg miarg tempa zmiany
ptac. Jesli 4 = 4 to stopa zmian plac, zmienia si¢ nieznacznie wraz ze zmiang
A¢ (dla niewielkich wartos$ci A¢). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze bezposredni wptyw
wzrostu A" na tempo wzrostu plac, przy danym A¢, wygasa. Jednakze w rezulta-
cie wzrostu A¢ nastgpi wzrost wyrownan ptacowych kosztem oddziatywan bezpo-
srednich.

Rownania (1.5)—(1.6) opisuja og6lna teori¢ nadwyzkowego popytu zmian
stop ptac, kiedy oczekiwana stopa zmian ptac wynosi 0. Gdy g(u, v) = u — v,
otrzymujemy rownanie zmiany stop ptac nastepujacej postaci:

i)
\dt)_ 4y (1.23)
w
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Roéwnanie (1.23) opisuje prosta teori¢ nadwyzkowego popytu, ale zdaniem
Phelpsa to nie jest koniec analizy. Poniewaz zmienne u i v nie sg zmiennymi nie-
zaleznymi od siebie, to konieczna jest analiza wptywu v na $ciezk¢ zmian stopy
bezrobocia (u).

Na kolejnym etapie analizy Phelps taczy wyprowadzony model nadwyzko-
wego popytu z teorig dynamiki zatrudnienia.

o : . . . .. dL
Przyjmijmy, ze tempo wzrostu liczby pracujacych w czasie wynosi: L= Z
Calkowitg stope zmian liczby pracujacych na jednostke podazy pracy # mozna

wigc opisa¢ wzorem:

h=Nu,v,)—-oc(l—-u)—-Q0u,v,l)=h(u,v) (1.24)
oh oh L
dzie: u, v>0 th=—>0,h=—>0,h=—
gdzie: u, v oraz: h, ™ 273, S

N — liczba 0s6b przyjetych do pracy,

o — wspotczynnik odejs$¢ z pracy (z powodu $mierci lub przej$cia na emeryture;
o€ (0, 1)),

O —liczba 0s6b, ktore zdecydowaly si¢ na pozostanie bezrobotnymi w celu poszu-
kiwania nowego miejsca pracy,

h,, h, — pochodne czastkowe funkcji 7 wzgledem u oraz v.

W rownaniu (1.24) zostaly pominigte przymusowe przejscia na emerytury
1 zwolnienia z pracy (czyli przymusowe przejscia z zatrudnienia do bezrobocia).
W tym rownaniu uwzglednia si¢ tylko bezrobotnych, ktorzy zrezygnowali z pracy
w celu poszukiwania lepszych ofert. Jest to zatem bezrobocie dobrowolne.

Ponadto przyjmuje si¢ zalozenie, ze funkcje O i N s jednorodne pierwszego
stopnia. Phelps zaktada, ze obie pochodne czgstkowe (4, 1 h,) sq dodatnio okre-
Slone. Z przyjetych zatozen wynika zatem, ze im wyzsza stopa wolnych miejsc
pracy (v), tym wyzsza stopa zmian liczby pracujacych (#). Wzrost zasobu wol-
nych miejsc pracy zmusza bowiem firmy do zwigkszenia intensywnosci poszuki-
wan nowych pracownikow. Réwniez wzrost stopy bezrobocia bedzie prowadzit
do wzrostu stopy zmian liczby pracujacych (%). Rekrutacja nowych pracownikow
jest tym bardziej skuteczna, im wyzszy jest poziom bezrobocia. Przy bezrobociu
rownym 0 rekrutacja nowych pracownikdw jest nieskuteczna.

Laczac réwnania (1.5), (1.6) i (1.24), otrzymujemy krzywga Phillipsa wsparta
oczekiwaniami jako funkcje u 1 v:

A" = g(u,v)
WA (1.25)
w

h(u,v)=Nuv,l)—oc(l—-u)—Qu,v,l)=h(u,v)
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Zmienng 7 mozna potraktowaé jako zmienng niezalezng, a zatem z trzeciego
rownania uktadu rownan (1.25) zmienng v mozna wyznaczy¢ jako funkcj¢ zmien-
nych & iu:

v=Y(u,h) (1.26)

A zatem z pierwszych dwoch réwnan z uktadu roéwnan (1.25) otrzymujemy:
%’: Ag(u, ¥(u.h) = f(u,h) (1.27)

Rownanie (1.27) opisuje krzywa Phillipsa wsparta oczekiwaniami adapta-
cyjnymi®®. Aby okresli¢ kierunek zalezno$ci migdzy poziomem v a poziomem

u i h, musimy wyznaczy¢ pochodne czastkowe réwnania (1.26) przy warunku:
h(u,"¥'(u,h))—h=0:

oh
v qu_ h
p - __ou__ M (1.282)
"ou dh
v
‘Pfg—fﬁ%;:hi (1.28b)
g v="¥(u.h) :

A zatem:

h, (u,‘P(u,h)) ¥

ilwh)=—3- (0¥ (w,h)

(0 (1.28¢)

Ujemny znak pochodnej ¥, (u,h) wynika z zalozen o warto$ci pochodnych
h, i h,, natomiast z uwagi na dodatnig wartoS¢ A.:

1

= )

»0 (1.284d)
gdzie:

W, (u,h) — pierwsza pochodna funkcji W wzgledem u,

Y, (u,h) — pierwsza pochodna funkcji ¥ wzgledem A.

13'W podzniejszym opracowaniu E. S. Phelps prezentuje nastgpujaca wersje krzywej Phillipsa
wspartej oczekiwaniami (zob. Phelps 1995, s. 17):

p=fu)+p*

gdzie: p — poziom cen, p° — oczekiwany poziom cen, u — stopa bezrobocia.
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Drugie pochodne oraz pochodna mieszana rownania (1.26) wzgledem u oraz
v wynosza odpowiednio:

h
ol = oh . dh,
Wy 82"_ ( th__ auh2 h du _

n= au2 - au - (h2)2

(1.28¢)

2
—_ hn +h12\P| + \PIhZI +h22 (\Pl) >0

(,)

0w oh  oh  (h)

1

J —
v o(¥,) [hzj -1 (ah av) -1
av ah (h2)2 22 -2 ( f)

a(_hl] o v, o, 3y
Y R R T h, WY, h,—hh,¥V
¥, = _dv dh . dv oh _ _ M THi o nTs _ (1.28g)
oh (,) (h,)
¥, (hlz +‘Plh22) _

Z—h—z—‘f’n(()

gdzie:

¥, — druga pochodna funkcji W wzgledem u,

Y,, — druga pochodna funkcji ¥ wzgledem A,
1» — pochodna funkcji W, wzgledem 4,

b4

¥, — pochodna funkcji ¥, wzgledem u,

h,, - druga pochodna rownania (1.24) wzgledem u,
h
2

1
, — druga pochodna réwnania (1.24) wzgledem v.

Z réwnania (1.27) wynika, ze krzywa Phillipsa wsparta oczekiwaniami adap-
tacyjnymi jest nastepujacej postaci:

fuh)=Ag(u, ¥ (u,h)) (1.29)
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Phelps przyjmuje nastepujace wartosci pierwszych oraz pochodnych wyz-
szych rzedow rownania (1.29)':

of(u,h) (ag g 8‘1’) h,
L= =+ === ¥ )= A1 -—— 0 1.30
EY u + I ou (g] + 8, 1) &t+& I, ( ( a)

of(u,h) (ag 8‘1’) 1
—h| 82T\ (g, W)= g, — )0 1.30b
oh v o ) He¥)=Asg0) (1.30b)
0” f(u,h)
5 7 =AM g (8 g WY+ ) = (1.30¢)

= /I(gll + g, +8,'P] + gZZ\PII) )0

of(u,h)
{5
Ju

Uzasadnienie tych ograniczen (tzn. wartosci pochodnych (1.30a)—(1.30d))
mozna znalez¢é w omawianej koncepcji (zob. Phelps 1970, s. 147). Ujemny znak
pierwszej pochodnej flu, ) wzgledem stopy bezrobocia (nierownos¢ (1.30a))
oznacza, ze przy danym poziomie s krzywa Phillipsa jest ujemnie nachylona.
Dodatni znak pierwszej pochodnej f{u, h) wzgledem /h oznacza natomiast, ze im
silniejszy jest wzrost zatrudnienia przy danym poziomie stopy bezrobocia, tym
wyzsza musi by¢ stopa wolnych miejsc pracy, a to z kolei bedzie zwiekszac¢ presje
na wzrost ptac nominalnych. Taka zaleznos¢ jest zgodna z teoria nadwyzkowego
popytu oraz z podej$ciem Phillipsa-Lipseya.

Dodatni znak drugiej pochodnej rownania (1.29) wzglgdem stopy bezro-
bocia oznacza za$, ze przy stalym poziomie % relacja migdzy stopa zmian ptac
a stopg bezrobocia jest wypukta, czyli wraz ze wzrostem stopy bezrobocia
musi zmale¢ stopa wolnych miejsc pracy, aby poziom % nie ulegl zmianie.
Ujemny znak pochodnej mieszanej rownania (1.29) — nieréwnos$¢ (1.30d)
— oznacza, ze wzrost stopy wzrostu zatrudnienia na jednostke podazy pracy (/)
powoduje tym wigkszy wzrost stopy wolnych miejsc pracy, im mniejsza jest
stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia (u) i stopa wzrostu zatrudnienia na jednostke poda-
7y pracy (h) nie moga w perspektywie dlugookresowej ksztattowac¢ sie nieza-
leznie od siebie, poniewaz wysoki (niski) poziom 4 oznacza spadek (wzrost) u.

] = A((g + &, ¥ DY, +8,¥,,)(0 (1.30d)

dg  dg  dg  J¢g  dg, ~dg,
__gl’ __gz’ _z_gll’

4 Gdzie: — =g =g ; -
ou oh ou oh’ © oh ou
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Roéwnanie krzywej Phillipsa w warunkach stanu stacjonarnego (przedstawiajace
zalezno$¢ migdzy stopa wzrostu ptac a stalg stopg bezrobocia) Phelps wyznacza
przy zalozeniu, ze stopa wzrostu podazy pracy wynosi o > 0. Zalezno$¢ mig¢dzy
stopg bezrobocia, stopg wolnych miejsc pracy oraz stopa wzrostu podazy pracy
w warunkach stanu stacjonarnego opisuje rownanie (1.31):

h=hGyv)=(1-u)a (1.31)
gdzie:
h — stopa wzrostu podazy pracy w warunkach stanu stacjonarnego,
# — stopa bezrobocia pracy w warunkach stanu stacjonarnego,
v — stopa wolnych miegjsc pracy w warunkach stanu stacjonarnego.

Z rownania (1.31) wynika, ze wraz ze wzrostem stopy bezrobocia zmale¢
musi stopa wolnych miejsc pracy nie tylko dlatego, by poziom stopy wzrostu
podazy pracy nie ulegt zmianie, ale rowniez po to, aby stopa wzrostu podazy
pracy zmalata. Krzywa Phillipsa w warunkach stanu stacjonarnego'® jest wigc
ujemnie nachylona (i wypukta do poczatku uktadu wspotrzednych) oraz bardziej
stroma niz krzywe Phillipsa o stalym poziomie stopy wzrostu zatrudnienia (/)
(zob. rys. 1.216),

Z omawianego modelu dynamiki zatrudnienia wynika, ze poziom bezrobo-
cia 1 wolnych miejsc pracy wptywa na stop¢ wzrostu podazy pracy. Przy danym
poziomie o wpltywa on réwniez na zmiang stopy bezrobocia, co mozna opisaé
wzorem:

—u=hu,v)-(1-u)x (1.32)

gdzie:
. . . .. du
it — przyrost stopy bezrobocia w czasie (i = E)'
Z réwnania (1.32) wynika, zZe jesli przy danym poziomie stopy bezrobocia
(u), stopa wolnych miejsc pracy jest wyzsza od poziomu odpowiadajacego sta-
nowi stacjonarnemu (i ), to w tej sytuacji stopa wzrostu zatrudnienia (/) be-

dzie wyzsza od poziomu w warunkach stanu stacjonarnego (/> h= (1-w)),
za$ stopa bezrobocia bedzie malata. W sytuacji odwrotnej nastapi wzrost stopy
bezrobocia.

15 Zgodnie z rownaniami (1.29) i (1.31) przyjmuje ona postac: f(u,(1—u)). Pierwsza po-

0
chodna a_]_‘ <0 implikuje, ze krzywa Phillipsa w warunkach stanu stacjonarnego jest ujemnie na-
u
chylona. Ponadto Phelps przyjmuje, Zze druga pochodna funkcji f(u,(1 — u)or) ma warto$¢ ujemna,

co oznacza, ze krzywa Phillipsa jest wypukta.
16 Na osi pionowej odtozono stope wzrostu ptac, za$ na osi poziomej stope bezrobocia.
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Odnoszac powyzszy model do calej gospodarki, Phelps dochodzi do wnio-
sku, ze w dlugookresowej rownowadze istnieje tylko jedna stopa bezrobocia "
opisana przez rownanie:

fu (1-a)a)=0 (1.33)

Stopie bezrobocia (#") odpowiada poziom stopy wolnych miejsc pracy
w warunkach stanu stacjonarnego (V") opisany rownaniem: g(iz , v ) = 0. Kazdy
inny poziom stopy bezrobocia bedzie oznaczat, zdaniem Phelpsa, nierownowage.
Stopa bezrobocia i jest przez niego okres$lana mianem ,,stopy bezrobocia w row-
nowadze” lub ,,optymalnej §ciezki bezrobocia™.

Jak wynika z rys. 1.1, wzrost oczekiwanej stopy wzrostu ptac o f powo-
duje przesuniecie krzywej Phillipsa w warunkach stanu stacjonarnego do géry
o taka samg warto$¢, natomiast poziom stopy bezrobocia odpowiadajacy obu
punktom rownowagi w warunkach stanu stacjonarnego nie ulega zmianie (przej-
Scie z punktu A do B). Laczac punkty A i B otrzymamy dtugookresowa krzywa
Phillipsa (pionowa linia przerywana na wykresie, na ktorej znajduja si¢ punkty
A1 B, to dlugookresowa krzywa Phillipsa). Kazdy punkt na tej linii ma takg sama
jedng wspodlrzedna — stope bezrobocia rownowagi.

Mechanizm dojscia do stanu dlugookresowej rownowagi w modelu Phelpsa
mozna opisa¢ w nastgpujacy sposob (zob. Bludnik 2006, s. 26-27). Niespodzie-
wany wzrost popytu na rynku produktu powoduje, ze cz¢s¢ pracownikow decy-
duje si¢ na porzucenie pracy w celu znalezienia lepszej oferty ptacowej. Taka
sytuacja oznacza, ze pracodawcy beda ponosili wigksze koszty przyjec¢ i zwolnien
z pracy. Aby je ograniczy¢, firmy bedg zmuszone do podnoszenia stopy wynagro-
dzen. Wzrost wynagrodzen prowadzi do wzrostu inflacji. Poniewaz poszukujacy
pracy ulegajg iluzji pieni¢znej, to wzrost ofert ptacowych traktuja jako swoj suk-
ces w poszukiwaniach pracy i sg sktonni zaakceptowaé oferty ptac. Konsekwen-
cja tego jest spadek bezrobocia. Taki stan nie bedzie trwaty, poniewaz po pewnym
czasie oczekiwania odnosnie ptac i cen dostosu;ja si¢ do rzeczywistosci. Pracujacy
niezadowoleni z poziomu osigganych wynagrodzen zaczng porzucac prace, a bez-
robotni wydhluzg czas poszukiwan. W efekcie tych dostosowan bezrobocie powro-
ci do stanu dlugookresowej réwnowagi. Mozna zatem wysnu¢ wniosek, ze bezro-
bocie naturalne u Phelpsa obejmuje bezrobocie wynikajace z poszukiwan pracy.

Zdaniem Phelpsa, faktyczna stopa bezrobocia moze tylko przejsciowo od-
chylaé si¢ od poziomu stopy bezrobocia w réwnowadze — . Polityka pieniezna
ma wplyw jedynie na wielko$ci nominalne, natomiast wielkosci realne zmienia-
ja sie tylko przej$ciowo na skutek zmian podazy pienigdza.

Z koncepcji Phelpsa mozna wysnu¢ wazne wnioski dla polityki makro-
ekonomicznej. Zwigkszenie podazy pienigdza lub ekspansja fiskalna moze tyl-
ko przejsciowo obnizy¢ poziom bezrobocia ponizej stopy bezrobocia w stanie
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roOwnowagi, poniewaz po pewnym czasie bezrobocie i tak powroci do poziomu
odpowiadajgcego stanowi rownowagi. Ekspansywna polityka pieni¢zna jest za-
tem nieskuteczna w walce z bezrobociem. Jedynym efektem ekspansji pieni¢znej
bedzie trwate podniesienie stopy inflacji oraz zwigkszenie kosztéw ograniczania
inflacji w przysztosci. Wedtug Phelpsa koszty polityki antyinflacyjnej w postaci
wyzszego poziomu bezrobocia sa przejsciowe, gdyz poziom bezrobocia po pew-
nym czasie powroci do stanu réwnowagi. Zapoczatkowane zostalo w ten spo-
sob nowe podejscie do polityki pienigznej. W pozniejszym okresie zostato ono
powszechnie przyjete i okreslane mianem polityki pieni¢znej stosowanej przez
banki centralne, opartej na celu inflacyjnym (zob. Phelps 2006, s. 353).

A

| =

f.A-wa)+p

Seo
~
~
~
S~

T fwn)

fl,(A-u)er)

Rys. 1.1. Krzywe Phillipsa wsparte oczekiwaniami oraz ich potozenie
w warunkach stanu stacjonarnego

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie: Phelps 1970, s. 148.
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Phelps stwierdzit, ze naturalna stopa bezrobocia to stopa bezrobocia w wa-
runkach dlugookresowej rownowagi na rynku pracy. Bezrobocie naturalne ma
charakter frykcyjny, poniewaz wynika z indywidualnych decyzji osoéb. Wedlug
Phelpsa stopa bezrobocia w rownowadze zalezy do czynnikéw realnych. Zalicza
on do nich wydajnos¢ pracy oraz stopg wzrostu zasobu sily roboczej (zob. Phelps
1970, s. 158).

Koncepcja Phelpsa budzi pewne kontrowersje w literaturze ekonomiczne;j.
Niektorzy ekonomisci nie podzielajg przekonania, ze po zakonczeniu krotko-
okresowego szoku gospodarka bedzie zawsze powraca¢ do poczatkowego stanu
stabilnej dtugookresowej rownowagi (zob. McKenna 1985, s. 131-132).

Zgodnie z zatozeniami, powrot do wyjsciowego poziomu rownowagi doko-
nuje sie przy zatozeniu statosci zasobu sity roboczej, co jest ujeciem bardzo dys-
kusyjnym. Wzrost ofert ptacowych moze bowiem skloni¢ czes¢ oséb biernych
zawodowo do powrotu (lub wejscia) na rynek pracy, co tym samym spowoduje,
ze krotkookresowa krzywa Phillipsa stanie si¢ dodatnio nachylona, zas bezro-
bocie uksztaltuje si¢ powyzej dotychczasowego poziomu réwnowagi. Oczywi-
$cie sytuacja moze (raczej tylko teoretycznie) ulec odwroceniu, ale trudno jest
ustali¢ jednocze$nie zachowanie si¢ plac 1 bezrobocia w rzeczywistej gospodarce
(zob. McKenna 1985, s. 130-131; Bludnik 2010, s. 60)"".

Sam Phelps w p6zniejszych opracowaniach zwraca uwage, ze pewna stabo-
$cig teorii naturalnej stopy bezrobocia jest jej uniezaleznienie od zaklocen ma-
kroekonomicznych. Te wady teorii bezrobocia rownowagi sktonity Phelpsa do jej
modyfikacji w p6zniejszym okresie.

Pewng staboscig koncepcji Phelpsa jest bardzo sformalizowana analiza przy
bardzo ograniczonej interpretacji uzyskanych wynikow. Zawiera ona rowniez nie-
zwykle enigmatyczne wnioski koncowe. To wtasnie dlatego, pomimo wcze$niej-
szej jej publikacji niz koncepcji Friedmana, teoria bezrobocia rownowagi Phelpsa
jest mato znana.

1.2.2. Koncepcja naturalnej stopy bezrobocia M. Friedmana

Przyjrzyjmy si¢ koncepcji naturalnej stopy bezrobocia sformutowanej przez
Friedmana. Nie jest tak sformalizowana, jak teoria Phelpsa. Ma ona charakter
akademickiego wyktadu i moze wtasnie dlatego jest bardziej popularna w litera-
turze ekonomiczne;.

Friedman po raz pierwszy przedstawil swoja teori¢ naturalnej stopy bezro-
bocia na dorocznym zebraniu Amerykanskiego Towarzystwa Ekonomicznego
w 1967 r., natomiast publikacja jego artykutu miata miejsce w 1968 r. W wykta-
dzie noblowskim z 1976 r. rozwinat za$ t¢ koncepcje.

17 Z powodu wystgpowania efektu histerezy powrdt do wyjsciowego poziomu wydaje si¢ prak-
tycznie niemozliwy.
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Jak juz wspomniano, Friedman uzyt okreslenia ,naturalna stopa bezrobo-
cia” celowo, nawigzujac w ten sposob do koncepcji naturalnej stopy procentowej
Wicksela. Jego zdaniem na rynku pracy w kazdym momencie istnieje pewien
poziom bezrobocia spojny z rownowaga struktury plac realnych (zob. Friedman
1968, s. 8). Przy tym poziomie bezrobocia tempo wzrostu ptac realnych jest zgod-
ne z jego srednim naturalnym poziomem. Jest to najnizszy poziom bezrobocia,
przy ktorym staty pozostaje poziom cen (zob. Blaug 1994, s. 683—684). Nizszy
poziom bezrobocia (od jego naturalnego poziomu) prowadzi¢ bedzie do wzrostu
inflacji. W sytuacji odwrotnej wystapi tendencja spadkowa tempa wzrostu cen
w gospodarce.

Naturalna stopa bezrobocia, zdaniem Friedmana, to poziom bezrobocia zgod-
ny z walrasowskim stanem rownowagi ogolnej, uwzgledniajacy strukturalne wta-
snosci rynkoéw pracy i dobr, niedoskonatos¢ funkcjonowania rynkéw, zachodza-
ca w czasie zmienno$¢ popytu i podazy, ponoszone koszty zbierania informacji
o wolnych miejscach pracy, dostepnosci sity roboczej, koszty mobilnosci i inne
(zob. Friedman 1968, s. 8; Bludnik 2006, s. 22). Réwnowaga og6lna Walrasa
oznacza taki stan gospodarki, w ktorym wystepuje jednoczesna rownowaga mig-
dzy popytem i podaza na wszystkich rynkach (zob. Blaug 1994, s. 582). W wa-
runkach rownowagi zaden z podmiotéw rynkowych nie chce zmiany tego stanu.
Naturalna stopa bezrobocia to zatem taki poziom bezrobocia, ktoéry zapewnia
rownowage miedzy popytem a podazg i z ktérego wynika poziom plac realnych
zgodny z walrasowska rownowaga ogodlna.

Wedlug Friedmana polityka pieni¢zna ma dwa najwazniejsze ograniczenia
(zob. Friedman 1968, s. 5). Po pierwsze, pozwala ona na utrzymywanie stopy
procentowej na okreslonym poziomie tylko przez pewien, bardzo ograniczony
okres. Po drugie, stopa bezrobocia moze by¢ utrzymywana na okreslonym pozio-
mie przy pomocy polityki pieni¢znej jedynie przez bardzo krotki okres.

Zdaniem Friedmana analiza przeprowadzona przez A. W. Phillipsa, pomimo
duzego znaczenia dla polityki gospodarczej, ma jedng podstawowa wade — bra-
kuje w niej rozréznienia pomi¢dzy ptacami nominalnymi a realnymi. Pomimo
tego, ze w negocjacjach migdzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi ustala-
ne sg ptace nominalne, to pracownicy s3 w rzeczywistosci zainteresowani pozio-
mem ptac realnych. W procesie negocjacji ptacowych, podczas ktoérych ustalany
jest poziom przysztych wynagrodzen, pracownicy biorg pod uwage stope ocze-
kiwanej inflacji. Wedlug Friedmana ptace zaleza nie tylko od poziomu bezrobo-
cia, ale rowniez od oczekiwanej stopy inflacji. Oznacza to, ze w rzeczywistosci
moze wystgpowac wiele krzywych Phillipsa reprezentujacych rdzny oczekiwany
poziom inflacji, co przedstawiono na rys. 1.2. Krotkookresowej krzywej Phillip-
sa SRC, odpowiada oczekiwany poziom stopy inflacji 7 ¢, za§ wyzej potozone;j
krzywej SRC, odpowiada poziom oczekiwanej stopy inflacji z,°. Mozna wigc po-
wiedziec¢, ze im wyzszy jest poziom oczekiwan inflacyjnych, tym wyzej potozona
jest krotkookresowa krzywa Phillipsa. Wzrost oczekiwan inflacyjnych przenosi
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gospodarke na coraz wyzej potozona krotkookresowa krzywa Phillipsa. Krotko-
okresowe krzywe Phillipsa pozwalajg na wyznaczenie dtugookresowej krzywej
Phillipsa LRC, ktéra wyznacza poziom naturalnej stopy bezrobocia un.

Friedman (tak samo jak Phelps) dopuszcza mozliwo$¢ wymiennosci migdzy
inflacjg i bezrobociem jedynie w krotkim okresie. Faktyczna stopa bezrobocia (uf)
moze si¢ odchyla¢ od naturalnej stopy bezrobocia tylko przejsciowo, natomiast
w okresie dlugim bezrobocie ustala si¢ na poziomie odpowiadajacym naturalnej
stopie bezrobocia un.

Wedlug Friedmana podstawowym wyjasnieniem zamiennosci mi¢dzy in-
flacja i bezrobociem sg nieoczekiwane zmiany nominalnego popytu na dobra
i ustugi. W warunkach nieustannych zmian wielkos$ci relatywnego popytu na do-
bra i ustugi producenci nie sg w stanie rozstrzygnaé, czy zmiana popytu dotyczy
zapotrzebowania na ich produkty. Nie sg oni rowniez w stanie okresli¢, czy jest
to zjawisko powszechne w calej gospodarce. W reakcji na wzrost popytu produ-
cenci zwigkszg produkcje i zatrudnienie, poniewaz w tej sytuacji uzyskuja wiek-
sze dochody ze sprzedazy swoich produktow. Producenci bgdg rowniez sktonni
do podniesienia ptac nominalnych, aby zachgci¢ do podjecia pracy dodatkowych
pracownikéw. Pomimo podniesienia ptac nominalnych wzrost cen produktow
sprawia, ze w odczuciu pracodawcow maleje ptaca realna, co sktoni ich do zwigk-
szenia popytu na prace.

Wzrost ptacy nominalnej, z powodu iluzji pieni¢znej, jest przez pracowni-
koéw postrzegany jako wzrost ich ptac realnych. W rezultacie zwicksza oni podaz
pracy. Wzrost popytu na prace spowoduje, ze przejsciowo bezrobocie odchyli si¢
od swojego naturalnego poziomu i wyniesie np. uf (zob. rys. 1.2), co obrazuje
przejsécie z punktu A do C. Procesy te nie beda jednak trwate. W okresie dtugim
zmiany nominalnego popytu i cen zostang przez pracownikoéw i producentow
wlasciwie rozpoznane. Pracownicy zorientuja si¢, ze na skutek wzrostu cen ich
wynagrodzenia realne zmalaty i zazadajg podwyzek ptac. Wzrost ptac spowoduje
spadek popytu na pracg i powrot bezrobocia do poziomu odpowiadajgcego na-
turalnej stopie bezrobocia (un), jednakze przy wyzszym poziomie oczekiwanej
stopy inflacji. Na rys. 1.2 ilustruje to przejscie z punktu C do punktu B.

Z koncepcji naturalnej stopy bezrobocia Friedmana wynikaja podobne wnio-
ski dla polityki gospodarczej, jak z koncepcji Phelpsa. Wzrost agregatowego po-
pytu (wywotany zwigkszeniem wydatkow rzadowych lub zwigkszeniem podazy
pienigdza) moze obnizy¢ stopg bezrobocia ponizej naturalnej stopy bezrobocia
tylko przejsciowo'®. W dhugim okresie bezrobocie powrdci do naturalnego po-
ziomu. Dhugofalowym skutkiem takiej polityki bedzie natomiast przyspieszenie
procesow inflacyjnych w gospodarce.

'8 Gdyby rzad zdecydowat si¢ na trwale utrzymywanie bezrobocia ponizej naturalnej stopy
bezrobocia, to wigzatoby si¢ to ze znacznym przyspieszeniem procesow inflacyjnych w gospodarce,
az do hiperinflacji wlacznie. Oczywiscie taka mozliwo$¢ w gospodarce rynkowej mozna rozpatry-
wac tylko teoretycznie.
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Rys. 1.2. Bezrobocie naturalne a bezrobocie faktyczne

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Friedman 1977, s. 457.

Okreslenie ,,naturalna stopa bezrobocia” moze jednak sugerowac, iz jest to
normalna stopa bezrobocia, ktérej nie mozna zmieni¢. Wysoko$¢ stopy bezrobo-
cia rownowagi moze si¢ zmienia¢. Naturalna stopa bezrobocia jest wielko$cig
egzogeniczng. Moze si¢ ona zmienia¢ pod wptywem czynnikoéw realnych. Kwe-
stie redukcji bezrobocia rownowagi sa jednak stosunkowo stabo rozwiniete row-
niez w koncepcji Friedmana. Tak samo jak Phelps, Friedman akcentuje przede
wszystkim role polityki pieni¢znej w ograniczaniu poziomu inflacji. O czyn-
nikach wplywajacych, jego zdaniem, na poziom bezrobocia rownowagi wypo-
wiedziat si¢ w wywiadzie opublikowanym w ksiazce B. Snowdona, H. Vane’a,
P. Wynarczyka (1998). Powiedzial on w nim, Ze najlepszym $rodkiem na obni-
zenie naturalnej stopy bezrobocia jest liberalizacja rynku sily roboczej, wyeli-
minowanie dziatan prowadzacych do powstawania kontyngentoéw sity roboczej,
likwidacja ptacy minimalnej oraz rynkowe ksztattowanie si¢ ptac (zob. Snowdon,
Vane, Wynarczyk 1998, s. 188).

Nalezy podkresli¢, ze determinanty naturalnej stopy bezrobocia prezentowa-
ne w literaturze ekonomicznej sg rezultatem interpretacji przez poszczegoélnych
autoréw obu koncepcji naturalnej stopy bezrobocia. Wysokos$¢ naturalnej stopy
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bezrobocia zalezy od szeregu takich czynnikow realnych, jak (zob. Robinson
1986, s. 350-352; Kwiatkowski 2002a, s. 147):

- efektywnos¢ funkcjonowania urzedoéw pracy,

— przeptyw informacji o wolnych miejscach pracy,

- stopien uzwigzkowienia,

- wysoko$¢ ptacy minimalne;j,

- wysoko$¢ kosztow pracy,

— elastycznos$¢ plac,

- koszty szkolen,

— poziom mobilnosci sity roboczej,

- technologia, wydajnos$¢ pracy oraz zmiany struktury produkeji,

- koszty zbierania informacji o dostepne;j sile roboczej oraz o wolnych miej-

scach pracy,

— wysoko$¢ zasitkéw dla bezrobotnych oraz okres ich pobierania,

- wysokosci ptacy progowe;j,

- struktura zasobu sity robocze;j.

Przyjrzyjmy si¢ mechanizmom wptywu poszczeg6dlnych czynnikow zakta-
danych w teorii naturalnej stopy bezrobocia na poziom bezrobocia rownowa-
gi. Poprawa efektywno$ci funkcjonowania urz¢gdéw pracy oraz usprawnienie
przeptywu informacji o wolnych miejscach pracy powoduje skrocenie okresu
poszukiwania pracy, co z kolei prowadzi do obnizenia poziomu bezrobocia
rOwnowagi.

Zmniegjszenie stopnia uzwigzkowienia powoduje ostabienie pozycji pracow-
nikdw w negocjacjach ptacowych i tym samym do obnizenia bezrobocia rowno-
wagi. Wynika to z tego, ze im nizszy stopien uzwiazkowienia, tym stabsza jest
pozycja negocjacyjna zwigzkow zawodowych w negocjacjach dotyczacych pod-
wyzek plac.

Wzrost ptacy minimalnej prowadzi do spadku popytu na prace i wzrostu
bezrobocia. Ponadto, ma on negatywny wptyw na strukturg sity roboczej (zob.
Socha, Sztanderska 2000, s. 55). Moze bowiem powodowaé wzrost szarej stre-
fy. Podwyzszanie ptacy minimalnej zmniejsza popyt na prac¢ osob o najnizszych
kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego (czyli przede wszystkim ab-
solwentow wchodzacych na rynek pracy).

Obnizenie kosztow szkolen, zmniejszenie kosztow pracy prowadzi do obni-
zenia ogolnych kosztow ponoszonych przez pracodawcow, co z kolei prowadzi
do wzrostu popytu na prace i spadku bezrobocia réwnowagi.

Zwigkszenie elastycznos$ci ptac powoduje wzrost popytu na prace i w rezul-
tacie spadek bezrobocia réwnowagi.

Zwigkszenie mobilno$ci sity roboczej pozwala na ograniczenie niedopaso-
wan strukturalnych na rynku pracy, co powoduje spadek poziomu bezrobocia
rownowagi.
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Obnizenie zasitkow dla bezrobotnych powoduje zmniejszenie stopy kompen-
sacji, co wywoluje skrocenie okresu poszukiwan pracy i w konsekwencji moze
prowadzi¢ do zmniejszenia poziomu bezrobocia rownowagi. Z kolei skrocenie
okresu pobierania zasitkow powoduje zwigkszenie intensywnosci poszukiwan
pracy, co skutkuje obnizeniem poziomu naturalnej stopy bezrobocia.

Struktura zasobu sily roboczej moze rowniez wptywacé na poziom bezrobocia
rownowagi. Osoby mlode, kobiety oraz pracujgce w niepelnym wymiarze czasu
pracy zazwyczaj czes$ciej zmieniaja miejsca pracy, co powoduje wzrost bezrobo-
cia frykcyjnego i tym samym podnosi poziom naturalnej stopy bezrobocia (Ro-
binson 1986, s. 350-352).

Z koncepcji naturalnej stopy bezrobocia (sformutowanej niezaleznie przez
M. Friedmana oraz E. S. Phelpsa) wynikaja istotne wnioski dla polityki an-
tyinflacyjnej: przyspieszenie procesoOw inflacyjnych jest obserwowane, gdy
bezrobocie faktyczne ksztattuje si¢ ponizej bezrobocia naturalnego'. Jesli bez-
robocie faktyczne jest wyzsze od bezrobocia naturalnego, to wowczas nastgpu-
je oslabienie procesow inflacyjnych w gospodarce. Koszty restrykcyjnej poli-
tyki pieni¢znej (wyrazone wzrostem bezrobocia) sa jednak tylko przejsciowe
(Kwiatkowski 2002a, s. 145). Obnizenie podazy pienigdza doprowadzi do przej-
Sciowego wzrostu bezrobocia powyzej poziomu rownowagi, gdyz po pewnym
czasie mechanizmy rynkowe obnizg je do poziomu naturalnej stopy bezrobocia
(zob. Friedman 1968, s. 8).

1.3. Teoria NAIRU

Prekursorami tej teorii sg F. Modigliani oraz L. Papademos, ktorzy w 1975 r.
opublikowali koncepcje NIRU (ang. Non-Inflationary Rate of Unemployment),
czyli nieinflacyjnej stopy bezrobocia. Ich celem byto pogodzenie interpretacji
monetarystycznej (czyli pionowej) i tradycyjnej krzywej Phillipsa (zob. Modi-
gliani, Papademos 1975, s. 143—145). Ilustracj¢ graficzng koncepcji NIRU sta-
nowi rys. 1.3. Linia FF’ to pionowa (monetarystyczna) krzywa Phillipsa, za$
krzywa PP’ to tradycyjna krzywa Phillipsa. Punkt przecigcia pionowej krzywej
Phillipsa z osiag OX wyznacza poziom NIRU zgodny z podejsciem monetary-
stycznym. Jesli poziom bezrobocia przewyzsza NIRU, to pojawia si¢ wowczas
tendencja do spadku inflacji. Z kolei poziom NIRU zgodny z tradycyjng krzy-
wa Phillipsa wyznacza punkt przecigcia si¢ krzywej PP’ z pozioma linig ilu-
strujaca poziom stopy inflacji w wysokosci 2%. Taki poziom inflacji jest trak-
towany przez tworcéw koncepcji NIRU jako ,,mato znaczacy”. Z uwagi na to,

W latach 70. XX w. czotowi przedstawiciele nowej makroekonomii klasycznej — R. E. Lu-
cas (1972), T. J. Sargent i N. Wallace (1975) — wysungli hipoteze o neutralnosci polityki pienieznej
zaré6wno w dlugim, jak i w krétkim okresie.
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ze zdaniem tworcoOw teorii nie mozna ustali¢ doktadnego potozenia tego punktu
przecigcia obu linii, poziom NIRU moze znajdowaé si¢ zarowno na lewo, jak
i na prawo od tego punktu, co ilustruje zacieniowany obszar. Z rys. 1.3 wynika,
ze bez wzgledu na to, czy krzywa Phillipsa jest pionowa czy ujemnie nachylona,
poziom NIRU jest taki sam.
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Rys. 1.3. Koncepcja NIRU
Zrédto: Modigliani, Papademos 1975, s. 146.

Z analiz empirycznych przeprowadzonych przez obu autoréw wynika, ze po-
ziom NIRU zalezy od struktury sity roboczej. Przyjeli oni, ze w latach 1953—-1974
w USA poziom NIRU wynosit ok. 6% (zob. Modigliani, Papademos 1975, s. 151).
Metody ekonometryczne zastosowane przez Modiglianiego i Papademosa byty
jednak mato precyzyjne. Trudno zatem uznac¢ ich szacunki za wiarygodne.

Teoria bezrobocia NAIRU zostata sformulowana w latach 80. XX w. m.in.
przez R. Layarda, S. Nickella i R. Jackmana (1991)*°. W koncepcji tej przyjmuje
si¢, ze podmioty funkcjonujace na rynku pracy dysponujg niepelnym zasobem
informacji o poziomie i relacjach cen. Podkresla si¢ ponadto mikroekonomiczne
fundamenty stopy bezrobocia NAIRU.

20 Nazwa NIRU zostala w pozniejszym okresie zastapiona przez nazwe¢ NAIRU. W ramach
tego nurtu powstata rowniez koncepcja NAWRU, czyli stopy bezrobocia nieprzyspieszajacej wzro-
stu ptac (ang. non-accelerating wage rate of unemployment).
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Tworcy teorii NAIRU, podobnie jak Friedman i Phelps, nawigzuja do zwigz-
ku miedzy bezrobociem i inflacja, czyli do krzywej Phillipsa. Zwracajg oni uwagg,
ze przy niskim bezrobociu wystepuje nasilenie presji inflacyjnej (spowodowane;j
wzrostem sily przetargowej zwigzkow zawodowych w negocjacjach ptacowych
i wzrostem plac). Gdy bezrobocie jest wysokie, presja inflacyjna ulega ostabieniu
(ze wzglgdu na wzrost zagrozenia bezrobociem pracownicy nie wysuwaja zadan
ptacowych i akceptujg oferowane stawki ptac). W konsekwencji tworcy koncep-
cji NAIRU dochodza do wniosku, Ze istnieje stopa bezrobocia, ktora stabilizuje
procesy inflacyjne. Ilustracj¢ zaleznos$ci miedzy poziomem bezrobocia a dyna-
mika proceséw inflacyjnych przedstawia rys. 1.4. Punkt przecigcia si¢ krzywej
przedstawiajacej zalezno$¢ migdzy zmianami stopy inflacji a stopg bezrobocia
z osig OX wyznacza poziom stopy bezrobocia NAIRU (u").

h
Przyrost 1

stopy
inflacji

u* g
Stopa
bezrobocia

Rys. 1.4. Zalezno$¢ migdzy inflacja a bezrobociem — NAIRU

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Zroéwnanie obserwowanej stopy bezrobocia z poziomem zgodnym z bezro-
bociem NAIRU oznacza stabilizacj¢ inflacji cen (ptac nominalnych). Zgodnie
z teorig NAIRU, poziom bezrobocia rownowagi wyznaczony jest przez zrowna-
nie postulowanych ptac realnych z realistycznymi ptacami realnymi (zob. Lay-
ard 1986, s. 34-35). W tej sytuacji nastgpuje stabilizacja procesow inflacyjnych.
Jesli postulowane ptace realne sg wyzsze od realistycznych ptac realnych, to
wowczas w gospodarce nastepuje przyspieszenie procesow inflacyjnych.
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Nieco bardziej sformalizowang analize determinantéw NAIRU mozna
znalez¢ w pracy Layarda, Nickella i Jackmana (2005). Zat6zmy, ze spetnione
sa oczekiwania odnos$nie ksztaltowania ptac realnych i cen w gospodarce (czyli
oczekiwane place realne s3a rowne rzeczywistym placom realnym, a oczeki-
wany poziom cen jest rowny faktycznemu poziomowi cen). W modelu spirali
cenowo-ptacowej przyjmuje si¢, ze rOwnanie opisujace ksztattowanie si¢ ptac
realnych w gospodarce jest w postaci (zob. Layard, Nickell, Jackman 2005,
s. 12-14)*":

w—p'=p,—-Pu B, >0,5,20 (1.34a)

gdzie:

w —nominalna stawka ptac,

p° — oczekiwany poziom cen,

u — faktyczna stopa bezrobocia,

B, — elastyczno$¢ ptac realnych wzgledem stopy bezrobocia,

B, —stata odzwierciedlajaca wptyw roznych czynnikow na ksztattowanie sig ptac.

Roéwnanie (1.34a) opisuje zachowanie si¢ pracownikoéw lub zwigzkéw zawo-
dowych w procesie negocjacji ptacowych. Graficzng ilustracja rownania (1.34a)
jest krzywa postulowanych ptac realnych nazywana w modelu Layarda, Nickella,
Jackmana, krzywa plac (zob. rys. 1.5). Z rownania (1.34a) wynika, ze wysoko$¢
ptac realnych oczekiwanych przez pracownikéw lub zwigzki zawodowe jest ma-
lejacg funkcjg stopy bezrobocia?.

Rownanie opisujace ksztaltowanie si¢ cen w relacji do oczekiwanego pozio-
mu ptac ma nastepujacg postac:

p—w'=y,—Y,u Y, >0,7,>0 (1.34b)
gdzie:
w¢ — oczekiwany poziom plac nominalnych,
p —poziom cen,

Y, —stala odzwierciedlajagca wptyw réznych czynnikéw na ksztaltowanie sie
cen (np. takich jak poziom konkurencyjnosci na rynku produktu),
Y, — parametr opisujacy wrazliwos¢ cen na zmiany stopy bezrobocia.

Graficzng ilustracjg rownania (1.34b) jest krzywa realistycznych plac re-
alnych (w omawianym modelu nazywana jest ona krzywa cen) (zob. rys. 1.5).

2 Wszystkie zmienne (oprocz parametrow oraz stopy bezrobocia) w rdbwnaniach 1.34a, 1.34b,
1.36a, 1.36b oraz 1.36¢ sa wielkosciami zlogarytmowanymi.
22 Postulowane ptace realne zaleza nie tylko od poziomu bezrobocia. Ich determinanty zostana
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Przyjmuje si¢ tutaj, ze firmy ustalajg ceny swoich produktow jako narzut na ocze-
kiwane ptace. Z rownania (1.34b) wynika, ze wraz ze spadkiem stopy bezrobocia
firmy beda ustala¢ coraz wyzsze ceny.

a) rownowaga na rynku pracy

Placa Krzywa cen
realna (realistycznych Krzywa plac
(w-p) plac realnych) (P)  (postulowanych)

")

Wzrost

Spadek inflacji inflacji

v

Stopa
zatrudnienia
(1-u)
b) relacja migdzy inflacjg a bezrobociem
A
Zmiana
poziomu
inflacji

>

/_u* 1 i Stopa
zatrudnienia
(1=u)
Rys. 1.5. Inflacja a bezrobocie

Zrodto: Layard, Nickell, Jackman 2005, s. 14.

W dlugookresowej rownowadze spirala cenowo-ptacowa zanika, a zatem
rozwigzujac uktad rownan (1.34a)—(1.34b) (przy zalozeniu, ze p = p° oraz w = w”)
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otrzymujemy poziom stopy bezrobocia w rownowadze, ktora stabilizuje procesy
inflacyjne w gospodarce, czyli poziom stopy bezrobocia NAIRU:
W Bt (1.35)
B+,
gdzie:
u” — stopa bezrobocia w rdwnowadze na rynku pracy, czyli stopa bezrobocia
NAIRU.

Z rownania (1.35) wynika, ze stopa bezrobocia NAIRU rosnie wraz
ze wzrostem parametréw f iy, natomiast zmniejszenie elastycznosci cen i ptac
realnych wzgledem faktycznej stopy bezrobocia powoduje spadek stopy bezro-
bocia NAIRU?. Graficzng ilustracj¢ rownan (1.34a), (1.34b) oraz (1.35) stano-
wirys. 1.5.

Czes$¢ a) rys. 1.5 pokazuje rownowage na rynku pracy. Przedstawiono na nim
krzywa cen (krzywa realistycznych ptac realnych) oraz krzywa ptac (krzywa po-
stulowanych ptac realnych). Postulowane ptace realne sa rosnaca funkcja stopy
zatrudnienia, czyli tym samym malejaca funkcja stopy bezrobocia. Z kolei reali-
styczne ptace realne malejg wraz ze wzrostem stopy zatrudnienia.

Punkt przecigcia si¢ krzywej cen z krzywa ptac wyznacza poziom stopy za-
trudnienia w stanie rownowagi (1-u"), czyli tym samym poziom stopy bezrobocia
NAIRU, ktora stabilizuje procesy inflacyjne w gospodarce. Cze$¢ wspdlna obsza-
ru ponizej krzywej cen oraz powyzej krzywej ptac (na lewo od punktu przeciecia
obu krzywych) reprezentuje zbior punktow, w ktorych nastepuje ostabienie pro-
cesow inflacyjnych.

Z kolei cze$¢ wspdlna obszaru powyzej krzywej cen i ponizej krzywej ptac
(na prawo od punktu przecigcia obu krzywych) jest zbiorem punktow, w ktorych
nastapi przyspieszenie procesow inflacyjnych. Zmiana potozenia krzywej ptac
lub krzywej cen powoduje zmiang poziomu stopy bezrobocia NAIRU.

Czes$¢ b) rys. 1.5 przedstawia zaleznos¢ migdzy poziomem cen a stopa za-
trudnienia, czyli krétkookresowg krzywa Phillipsa. Wraz ze wzrostem stopy za-

2 Kierunek zaleznos$ci mozna okres$li¢ na podstawie wartosci pierwszych pochodnych:

ou ou 1 ) ou  ou —(B,+7v,)

—=—-= > 0; = -
9B, dy, B+, 9, IB, (B +7v)

24 7 analiz empirycznych wynika, Ze obnizenie faktycznej stopy bezrobocia ponizej NAIRU
nie powoduje znaczacego przyspieszenia procesow inflacyjnych. J. E. Stiglitz wykazat, ze utrzymy-
wanie faktycznej stopy bezrobocia o 1 punkt procentowy ponizej NAIRU spowoduje wzrost inflacji
w przedziale od 0,3 do 0,6 punktu procentowego (zob. Stiglitz 1997, s. 3—10). Podobny wynik
uzyskat D. M. Gordon (1988). Wedhug jego szacunkéw utrzymywanie przez FED stopy bezrobocia
ponizej NAIRU przez rok spowodowatoby wzrost inflacji o 0,33 punktu procentowego (zob. Gor-
don 1988, s. 117-123). Nalezy jednak zwroci¢ uwagg, ze inflacja ma tendencje do samonapedzania
si¢. Ponadto, z uwagi na niedoktadnosci oszacowan NAIRU, rzeczywisty wzrost inflacji moze oka-
za¢ si¢ wyzszy od tego, ktory wynika z modelu ekonometrycznego.
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trudnienia (spadkiem stopy bezrobocia) ros$nie stopa inflacji. Spadek stopy za-
trudnienia (wzrost stopy bezrobocia) przyczynia si¢ natomiast do ostabienia pro-
cesow inflacyjnych w gospodarce.

W pracy Layarda, Nickella i Jackmana mozna znalez¢ rozwinigcie mode-
lu opisanego rownaniami (1.34a), (1.34b) oraz (1.35) (zob. Layard, Nickell,
Jackman 2005, s. 378). Rownanie ptac w rozwinigtym modelu (przy zatozeniu,
7e w* =w oraz p = p°) jest nastepujacej postaci:

w—p=P,—Bu—pB,Au—p,A p+z, +p,(k-1) (1.36a)
B, .B,.B,>0,5,20

gdzie:

k — zasob kapitatu,

/ — zatrudnienie,

A’p — drugi przyrost réznicowy poziomu cen,

hojnos¢ systemu zasitkowego oraz dostepnosé zasitkow dla bezrobot-
nych,
By. By, Bi1s By, By — parametry.

Roéwnanie cen w rozwinigtym modelu (przy zalozeniu, ze p* = p) jest postaci:

w

p-=-w=Yo— Yu—Y,Au—y,Ap—y,(k=1) ¥y.%.71,.7,.¥;>0 (1.36b)

gdzie:
70 9 71 ] 711 ) 72 bl 7/3 - parametry.

Zalezno$¢ miedzy bezrobociem a wielkoscig agregatowego popytu opisuje
rownanie (1.36¢):

R — ae(0,1) (1.36¢)

gdzie:

y, —agregatowy popyt (wielkos¢ produkc;ji),

y — produkt potencjalny,

o —elastycznos¢ funkcji produkcji wzgledem naktadow kapitatu.

W modelu tym zaktada si¢, ze nie wystepujg szoki technologiczne. Ponadto,
wielko$¢ agregatowego popytu traktowana jest jako wielko$¢ egzogeniczna. Roz-
wigzaniem réwnan (1.36a)—(1.36¢) jest stopa bezrobocia w rownowadze opisana
rownaniem (1.36d):

o Bttt (1.36d)

B +7v,
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Z réwnania (1.36d) wynika, ze im wyzszy parametr z , tym wyzszy poziom
stopy bezrobocia w rownowadze. Pozostale wielkosci w tym réwnaniu wpty-
wajg na poziom stopy bezrobocia w rownowadze w tym samym kierunku, jak
w réwnaniu (1.35).

Poziom NAIRU, tak samo jak poziom naturalnej stopy bezrobocia, za-
lezy od czynnikow realnych. Stopa bezrobocia NAIRU moze ulec zmianie
pod wplywem czynnikéw oddziatujacych na poziom realistycznych i po-
stulowanych ptac realnych. Poziom realistycznych plac realnych (czyli ptac
odpowiadajacych mozliwosciom ekonomicznym gospodarki) zalezy przede
wszystkim od poziomu wydajnosci pracy. Wzrost wydajnosci pracy stwa-
rza mozliwo$¢ podniesienia ptac bez przyspieszenia procesow inflacyjnych.
Wzrost realistycznych ptac realnych powoduje przy zalozeniu ceteris paribus
spadek stopy bezrobocia NAIRU.

Poziom postulowanych ptac realnych zalezy z kolei od: sytuacji na rynku
pracy (czyli poziomu stopy bezrobocia), hojnosci systemu zasitkow dla bezro-
botnych, stopnia ochrony stosunkéw pracy, sity zwigzkéw zawodowych w ne-
gocjacjach ptacowych, pozycji ,,insiderow”?, udziatu bezrobocia dtugookre-
sowego oraz niedopasowan strukturalnych migdzy podaza pracy i popytem
na prace (zob. Layard, Nickell, Jackman 2005, s. 13—-48; Kwiatkowski 2002a,
s. 150).

Wplyw poszczegdlnych determinant postulowanych ptac realnych jest
nastgpujacy. Wzrost stopy bezrobocia (bedacy symptomem pogorszenia sy-
tuacji na rynku pracy) prowadzi do obnizenia postulowanych ptac realnych
ze wzgledu na wzrost konkurencji o miejsca pracy, co z kolei prowadzi do ob-
nizenia NAIRU. Poprawa sytuacji na rynku pracy prowadzi¢ bedzie do wzro-
stu postulowanych ptac realnych i w konsekwencji wzrostu stopy bezrobocia
NAIRU.

Wzrost intensywnosci poszukiwan zmniejsza poziom postulowanych ptac
realnych. Spadek presji na wzrost ptac obniza poziom NAIRU. Wigksza inten-
sywnos$¢ poszukiwan pracy przez osoby bezrobotne oznacza, Ze wolne miejsca
pracy sg szybciej zajmowane, czyli tym samym krotszy jest okres poszukiwan.
Ponadto, wigksza intensywno$¢ poszukiwan zwigksza konkurencj¢ miedzy pra-
cujacymi i bezrobotnymi, zniechecajac tych pierwszych do windowania postula-
tow ptacowych (zob. Layard, Nickell, Jackman 2005, s. 34-35).

Zwickszenie stopnia ochrony zatrudnienia prowadzi do wzrostu postulatow
ptacowych (czyli wzrostu postulowanych ptac realnych) i w konsekwencji wzro-
stu poziomu bezrobocia réwnowagi (NAIRU) (zob. Layard, Nickell, Jackman
2005, s. 74). Wysokie koszty zwolnien z pracy oraz dtugie okresy wypowiedzenia
zachgcaja pracownikow do wysuwania zadan podwyzek plac.

% Model ,,insider — outsider” zostanie przedstawiony w podrozdziale 1.7.
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Im wigksza hojno$¢ systemu zasitkow dla bezrobotnych (tzn. wyzsza wy-
soko$¢ zasitkow, tatwos¢ uzyskania zasitku, dhuzszy okres jego pobierania), tym
wigksza presja na wzrost postulowanych ptac realnych, co w konsekwencji pro-
wadzi do wzrostu NAIRU. Zwigkszenie hojnosci systemu zasitkow dla bezro-
botnych zmniejsza bowiem dotkliwo$¢ ekonomiczna pozostawania w zasobie
bezrobocia i tym samym zwigksza presje na wzrost ptac. Potwierdzenie tej tezy
znajdujemy w réwnaniu (1.36a).

Wysoki stopien uzwigzkowienia i silna pozycja zwigzkéw zawodowych po-
woduje wzrost presji ptacowej i wzrost NAIRU. Z tym czynnikiem powigzana
jest pozycja tzw. ,insiderow”, czyli ,,swoich”. Im wyzsze sg ich koszty zastapie-
nia przez bezrobotnych, tym wyzsza presja na wzrost ptac i wyzsza stopa bezro-
bocia w rownowadze.

Wazrost udziatu bezrobotnych dlugookresowo w zasobie bezrobocia prowadzi
do wzrostu postulowanych ptac realnych, co w konsekwencji prowadzi do wzro-
stu NAIRU. Bezrobotni dtugookresowo traca bowiem czes$¢ swoich kwalifika-
cji zawodowych 1 umiej¢tnoscei, dlatego sg stosunkowo stabymi konkurentami
dla pracujacych i bezrobotnych krotkookresowo w walce o miejsca pracy. Przy
wyzszym bezrobociu dtugookresowym postulaty ptacowe pracujacych sg wyzsze,
co skutkuje wzrostem bezrobocia NAIRU.
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Rys. 1.6. Wptyw wzrostu presji ptacowej na bezrobocie NAIRU

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Layard, Nickell, Jackman 2005, s. 383.
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Mechanizm wptywu wzrostu presji ptacowej na stopg bezrobocia NAIRU
jest przedstawiony na rys. 1.6%. Przyjmijmy, ze poczatkowo rynek pracy znaj-
dowatl si¢ w stanie rownowagi w punkcie A. W tym punkcie stopa zatrudnienia
w réwnowadze wynosita (1-u"), gdzie u” to stopa bezrobocia NAIRU. Wzrost
presji ptacowej (na skutek wzrostu udziatu bezrobotnych dtugookresowo) przesu-
wa krzywa plac (postulowanych) rownolegle w lewo do potozenia /’. W efekcie
procesow dostosowawczych gospodarka przenosi si¢ do nowego punktu roéw-
nowagi na rynku pracy — B, ktory charakteryzuje si¢ nizszg stopa zatrudnienia
w rownowadze (1-u,"), czyli tym samym wyzszym poziomem stopy bezrobocia
NAIRU (u,").

Trzeba rowniez podkresli¢, ze ten sam poziom bezrobocia moze oznaczaé
odmienny poziom presji ptacowej w zalezno$ci od udziatu bezrobocia dtugookre-
sowego.

Presja na wzrost postulowanych plac realnych zalezy réwniez od poziomu
niedopasowan strukturalnych na rynku pracy (zwlaszcza w przekroju wyksztat-
cenia, zawodow i regiondw (zob. Layard, Nickell, Jackman 2005, s. 285-335).
Im wyzszy poziom niedopasowan strukturalnych, tym wyzsza presja ptacowa
1 wyzszy poziom NAIRU. Wptyw wzrostu poziomu niedopasowan strukturalnych
na wysokos$¢ stopy bezrobocia NAIRU przedstawiono na rys. 1.7. Przyjmijmy,
ze na rynku pracy wystepuja dwie grupy sity roboczej. Zatozmy, ze krzywa ptac
(postulowanych) jest taka sama dla obu analizowanych grup. Jesli obie grupy
charakteryzuja si¢ takim samym poziomem stop bezrobocia (czyli nie wystepuja
niedopasowania strukturalne), agregatowy poziom stopy bezrobocia w réwnowa-
dze wyniesie u,". Na rys. 1.7 odpowiada mu punkt A. W tym punkcie przecigtna
ptaca realna wynosi W,. JeSli natomiast nastgpi zréznicowanie stop bezrobocia
w obu grupach przy tym samym poziomie przeci¢tnej ptacy realnej, agregatowa
stopa bezrobocia w rownowadze wzro$nie do poziomu u,. Wzrost niedopasowan
strukturalnych podnosi wigc poziom bezrobocia NAIRU.

Wedtug przedstawicieli nowej ekonomii keynesistowskiej na poziom bez-
robocia rdwnowagi maja takze pewien wpltyw wahania aktywnosci gospodar-
czej. Te ostatnie oddziatuja na poziom NAIRU za posrednictwem mechanizmu
histerezy bezrobocia. Z teorii histerezy”” wynika, Zze stopa bezrobocia NAIRU
moze wzrosnac¢, jesli faktyczna stopa bezrobocia w okresie poprzednim jest
wyzsza od NAIRU. Wsérod mechanizmow histerezy bezrobocia warto podkre-
sli¢ znaczenie ubytku kapitatu ludzkiego i rolg bezrobocia dlugoterminowego.
Ostabienie aktywnos$ci gospodarczej i wzrost bezrobocia faktycznego moga pro-
wadzi¢ do znacznego ubytku kwalifikacji sity roboczej, ktory staje si¢ barierg
zatrudnienia w okresie poprawy koniunktury. Wzrost odsetka bezrobotnych dtu-

26 Linia przerywana o wspotrzednej 1 stanowi ograniczenie dla stopy zatrudnienia, ktora mak-
symalnie moze wynosi¢ 100%.
" Teorie histerezy zostang omowione szerzej w podrozdziale 1.7.
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gookresowo wzmacnia ten mechanizm. W konsekwencji nastepuje wzrost stopy
bezrobocia NAIRU.
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Rys. 1.7. Wplyw niedopasowan strukturalnych na poziom NAIRU

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Layard, Nickell, Jackman 2005, s. 307.

Jak wspomniano w podrozdziale 1.1, stopa bezrobocia NAIRU jest utoz-
samiana z naturalng stopg bezrobocia przez niektorych ekonomistow. Do tej
grupy zaliczany jest m.in. P. Minford, czotowy przedstawiciel nowej makro-
ekonomii klasycznej (zob. Snowdon, Vane, Wynarczyk 1998, s. 246). Zard6wno
naturalna stopa bezrobocia, jak i stopa bezrobocia NAIRU w dhugim okresie
zaleza od czynnikow realnych?. Obie stopy bezrobocia zapewniaja stabiliza-
cje procesow inflacyjnych. Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze naturalna stopa
bezrobocia to stopa bezrobocia w warunkach rownowagi na rynku pracy. Tego
warunku nie spetnia stopa bezrobocia NAIRU. Ponadto, na poziom NAIRU
mogg wpltywaé zmiany agregatowego popytu (zob. Jarmotowicz, Wozniak
2005, s. 62).

W teorii naturalnej stopy bezrobocia przyjmuje si¢ zatozenie, ze na rynku
pracy wystepuje konkurencja doskonatla, natomiast w teorii NAIRU rynek pracy
jest rynkiem niedoskonatym.

Trzeba jednak podkresli¢, ze obie stopy bezrobocia sa pewna miarg szero-
ko rozumianego bezrobocia rownowagi. W analizach empirycznych wyznaczana

28 Ze wzgledu na wystepujace sztywnosci cen i ptac na stope bezrobocia NAIRU moga wply-
waé zmiany agregatowego popytu.
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jest de facto stopa bezrobocia NAIRU. Z uwagi na to, ze obie miary bezrobocia
rownowagi sg nieobserwowalne, oszacowania NAIRU dokonywane przez po-
szczegolnych autorow roznig si¢ migdzy sobg (niekiedy znaczaco) (zob. Socha,
Sztanderska 2000, s. 149). Nie powinno by¢ to jednak powodem odrzucenia tej
koncepcji. Jest przeciez bardzo wiele wielkosci ekonomicznych, ktére sa nieob-
serwowalne, takie jak np. produkcja potencjalna, a ktore sa przedmiotem analiz
ekonomicznych o duzym znaczeniu.

Trudno zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem wysuwanym przez niektérych ekonomi-
stow, ze z powodu duzej niedoktadno$ci oszacowan stop bezrobocia NAIRU, ich
znaczenie praktyczne jest niewielkie (zob. Bludnik 2010, s. 181-182). Oszacowa-
nia NAIRU maja bowiem istotne znaczenie dla bankoéw centralnych. Informacja
o relacji miedzy faktyczng stopg bezrobocia a NAIRU jest wykorzystywana przy
podejmowaniu decyzji odno$nie ksztattowania si¢ polityki pieni¢zne;j.

Rozwoj nowoczesnych metod ekonometrycznych pozwala na coraz wigksza
precyzje w szacowaniu nieobserwowalnych wielkosci ekonomicznych, w tym
roéwniez poziomu bezrobocia rownowagi.

Niektorzy ekonomisci catkowicie odrzucaja koncepcje NAIRU. Przykta-
dowo R. Eisner (1995) twierdzi, ze w historii USA nigdy nie istniata stabilna
relacja migdzy inflacja a bezrobociem. Kolejnym krytykiem koncepcji NAIRU
jest J. Galbraith. W swoim artykule z 1997 r. pisat on, ze podstawy teoretyczne
NAIRU nie sg w pelni przekonujace (zob. Galbraith 1997, s. 93—108). Podnosi
on rowniez brak jednoznacznych wynikéw w podejmowanych probach estyma-
cji NAIRU. Jego zdaniem w zwigzku z tym, ze dowody empiryczne na istnie-
nie pionowej krzywej Phillipsa sg watpliwe, to rowniez zwigzana z ta kwestia
teza, ze spadek faktycznej stopy bezrobocia ponizej NAIRU prowadzi do wzrostu
inflacji, jest watpliwa (zob. Galbraith 2002, s. 77-87). Postuluje on odrzucenie
koncepcji NAIRU jako narzgdzia w prowadzeniu polityki makroekonomiczne;j.
Wedtug niego celem polityki gospodarczej powinno by¢ osiagnigcie i utrzymanie
pelnego zatrudnienia®.

Podobnie D. Staiger, J. H. Stock, M. W. Watson (1997) uwazaja, ze z uwagi
na brak precyzji w szacowaniu NAIRU jej poziom nie powinien by¢ wykorzysty-
wany jako wskaznik wyprzedzajacy inflacji, poniewaz inne wskazniki sg lepsze.

Odmienne zdanie odnosnie przydatnosci koncepcji NAIRU dla polityki ma-
kroekonomicznej ma R. J. Gordon (1996)*. Przyznaje on, ze NAIRU charakte-
ryzuje si¢ zmiennosciag w czasie oraz wylicza szereg trudnosci z jej pomiarem.
Wedlug jego opinii niepewno$¢ co do wysokosci NAIRU nie jest jednak tak duza,
by uczyni¢ koncepcje NAIRU bezuzyteczng (zob. Gordon 1996, s. 35).

¥ Galbraith byt zwolennikiem utrzymywania stop procentowych przez FED na niskim pozio-
mie (zob. Galbraith 2002, s. 87). Jak wiadomo, polityka utrzymywania niskich stop procentowych
przyczynita si¢ do powstania banki spekulacyjnej na rynku mieszkaniowym w USA.

30 Ten sam artykut Gordona zostat opublikowany w 1997 r. w ,,Journal of Economics Perspec-
tives”, vol. 11.
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Pomimo probleméw z doktadnos$cia oszacowan teoria NAIRU wydaje si¢
lepiej niz koncepcja naturalnej stopy bezrobocia opisywac procesy zachodzace
na wspotczesnych rynkach pracy, ktore z cata pewnoscia nie sa rynkami do-
skonatymi.

1.4. Teoria poszukiwan®'

Teoria poszukiwan (job search theory) stanowi mikroekonomiczne ,,uzupet-
nienie” teorii naturalnej stopy bezrobocia Friedmana i Phelpsa. Nie dotyczy ona
bezposrednio bezrobocia réwnowagi, jednakze bezrobocie wynikajace z chegci
poszukiwania pracy (czyli tzw. bezrobocie poszukiwan) stanowi czg$¢ bezrobo-
cia rownowagi, dlatego czynniki wptywajace na wielko$¢ tego typu bezrobocia
wplywaja tym samym na poziom bezrobocia rOwnowagi.

Teoria poszukiwan podejmuje probe wyjasnienia zasad funkcjonowa-
nia podmiotow gospodarczych w warunkach niepelnego dostgpu do informa-
cji (zob. Elliott 1990, s. 486-488). Zostata rozwinigta na przetomie lat 60. i 70.
XX w. przez E. S. Phelpsa, D. T. Mortensena, C. C. Holta i A. A. Alchiana.

Przestanki tej koncepcji zostaly sformutowane przez G. J. Stiglera w jego
dwach artykutach z poczatku lat 60. (Stigler 1961; 1962). Stigler wysuwa w nich
twierdzenie, ze na rynkach funkcjonujacych bez walrasowskiego licytatora (ob-
wieszczajacego ceny i ptace) nabywcy nie znaja wszystkich cen produktow
oferowanych do sprzedazy przez producentéw, natomiast producenci nie zna-
ja wszystkich cen produktow sprzedawanych przez swoich konkurentow. Cheé
dokonywania transakcji na najkorzystniejszych warunkach sktania¢ bedzie na-
bywcow i producentéw do zbierania informacji poprzez penetracje rynku, ktora
w istocie jest procesem poszukiwan rynkowych.

Teoria poszukiwan opiera si¢ na nastepujacych zatozeniach (zob. Holt
1970, s. 53-123). Po pierwsze, zaklada si¢, ze miejsca pracy rdznig si¢
pod wzgledem ofert ptacowych, za$ pracownicy r6znig si¢ pod wzgledem aspi-
racji ptacowych. Poszczegdlni pracownicy sa wige sktonni podjaé prace przy
roznych poziomach ptacy. Ponadto nalezy podkresli¢, ze aspiracje ptacowe nie
sa state, lecz ulegaja zmianom w czasie. Na aspiracje ptacowe pracownikow
maja wplyw: czas pozostawania bez pracy oraz sytuacja panujaca na rynku.
Wydtuzanie si¢ czasu pozostawania bez pracy prowadzi¢ bedzie do obniza-
nia si¢ aspiracji placowych. W sytuacji, gdy na rynku pracy wystepuje wy-
sokie bezrobocie, jednostki poszukujace pracy rowniez obnizaja swoje aspi-
racje placowe. Mozna powiedzie¢, ze na rynku pracy wystgpuje samoczynna
tendencja do dopasowywania minimalnych aspiracji ptacowych do struktury
ofert ptacowych. Po drugie, przyjmuje si¢ zalozenie, ze pracownicy dysponuja

31 Podrozdzial 1.4 zostal oparty na opracowaniu opublikowanym w 2002 r. (zob. Kucharski 2002).
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niepelnymi informacjami o ksztattowaniu si¢ stawek ptac oraz warunkach pra-
cy poza ich miejscem pracy. Oczywiscie jednostki w miar¢ swoich mozliwosci
starajg si¢ gromadzi¢ informacje o placach i warunkach pracy, ale dostep do ta-
kich informacji jest utrudniony, jesli dana osoba pozostaje w zasobie zatrudnie-
nia. Po trzecie, przyjmuje si¢, ze poszukujac lepiej ptatnej pracy, pracownicy
ponosza pewne koszty poszukiwan (np. koszty ogloszen, koszty przejazdow,
kontaktow z pracodawcami, utracony czas). Koszt poszukiwan jest wyzszy,
gdy dana jednostka pozostaje w stosunku pracy (zob. Howitt 1988; Howitt,
McAfee 1987). Dodatkowo efektywniejsze jest poszukiwanie pracy, kiedy jed-
nostka pozostaje bezrobotng niz gdy pracuje (zob. Greenwald, Stiglitz 1995,
s. 220), dlatego pracujacy, ktorzy majg wyzsze aspiracje ptacowe niz obecne
wynagrodzenie, decyduja si¢ na pozostanie bezrobotnymi, aby mdc wigcej cza-
su poswiegci¢ na poszukiwanie lepiej ptatnej pracy. Pojawia si¢ zatem frakcja
bezrobotnych, ktérzy naptyneli do zasobu bezrobocia, aby mdc bardziej inten-
sywnie szukac¢ lepiej platnej pracy. Bezrobocie zwiazane z poszukiwaniem pra-
cy jest bezrobociem dobrowolnym, poniewaz wynika z optymalizacji decyzji
jednostek (zob. Kwiatkowski 1988, s. 226; Romer 2000, s. 521-522; Elliott
1990, s. 487). Po czwarte, w miar¢ wydtuzania si¢ okresu poszukiwan wsrod
pracownikow zanika iluzja pieni¢zna, a przewidywane wielkosci ptac nomi-
nalnych i cen dostosowuja si¢ do wielkosci faktycznych. Po piate, jednostka
zdecyduje si¢ na podjecie poszukiwan lepiej ptatnej pracy, jesli jest przekona-
na, ze ma duze szanse jej znalezienia. Cze$¢ 0sob pracujacych moze zdecydo-
wac si¢ na szukanie nowej pracy z powodu obaw utraty pracy (zob. Pissarides,
Wadsworth 1994, s. 385-386).

W teorii poszukiwan zaktada sie, ze osoby poszukujace pracy podejmuja
decyzje o podjeciu lub odrzuceniu oferty pracy w oparciu o poréwnanie kosztow
poszukiwan z oczekiwanymi korzys$ciami poszukiwan (zob. Carline, Pissarides,
Siebert, Sloane 1985, s. 163). Punkt zrownania si¢ kosztu krancowego poszuki-
wania pracy z kosztem krancowym oczekiwanych korzysci z poszukiwania pracy
wyznacza ptacg progowa (reservation wage). Placa progowa stanowi najnizsze
wynagrodzenie, za jakie jednostka gotowa jest podjaé oferte pracy. Ze wzgledu
na zrdéznicowanie aspiracji ptacowych placa progowa moze przyjmowac rozne
wartos$ci nawet w tej samej grupie zawodowej lub tez grupie 0sob z takim samym
wyksztatceniem. Model ,,ptacy progowej” jest najczesciej spotykanym wyjasnie-
niem procesu poszukiwania pracy przez pracownikow.

Model ksztaltowania si¢ ptacy progowej jest przedstawiony na rys. 1.8. Oso-
ba majgca ptacg progowa w,, odpowiadajgcg kwalifikacjom (), nie podejmie pra-
cy za stawkg plac nizsza od jej ptacy progowej (ptace na lewo od w,). Jednostka
ta nie ma szans na uzyskanie pracy wymagajacej wyzszych kwalifikacji za stawke
ptac wyzszg niz w*(k") (obszar pod krzywa na prawo od w'(k")). Ptaca mozliwa
do zaakceptowania przez nig znajduje si¢ w przedziale (w,; w'(k")). Im wezszy
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jest ten przedzial, tym mniejsze szanse odptywu z bezrobocia. Zbyt wysokie aspi-
racje placowe 0sob poszukujacych pracy (bezrobotnych lub biernych zawodowo,
cheacych wroci¢ na rynek pracy) spowoduja zmniejszenie odptywow z bezrobo-
cia 1 biernosci zawodowej do zatrudnienia.

A
Rozktad ofert
ptacowych f{w)

v

0 E(w) w'(k’)
Stawka ptac w(k)

Rys. 1.8. Wybér placy progowej w modelu poszukiwan
Zrédto: Ehrenberg, Smith 1991, s. 610.
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poszukiwan
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Liczba poszukiwan

Rys. 1.9. Wybdr optymalnej liczby poszukiwan pracy
Zrédlo: Mayhew 1983, s. 14.
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Zastandwmy si¢ obecnie, jak dtugo jednostka bedzie kontynuowata poszuki-
wania, zanim podejmie ofert¢ pracy. Rys. 1.9 pokazuje, jak ksztaltuje si¢ liczba
przeprowadzonych poszukiwan pracy w zaleznos$ci od potozenia krzywej kran-
cowych kosztow poszukiwan (MC) i krancowych korzysci poszukiwan (MG).
Korzysci poszukiwan to poziom ofert ptacowych, jakie poznaje jednostka w trak-
cie procesu poszukiwania pracy. Krzywa MC jest krzywa kosztu krancowego po-
szukiwan (przyjmujemy, ze koszt kazdego nastepnego poszukiwania jest staly).
Punkt zréwnania si¢ kosztu krancowego z krzywa korzysci poszukiwan wyznacza
optymalng liczbe rozpatrywanych ofert do momentu zaakceptowania oferty pta-
cowej (zob. Kazmierczak 1995, s. 106). Potozenie krzywej MG zalezy od okresu,
na jaki jednostka przewiduje, ze rozpoznane oferty ptacowe pozostang trwate.
Im wyzej potozona krzywa MG, tym dtuzszy jest przewidywany przez jednostke
okres trwatosci ofert ptacowych. Zaktadamy, ze jednostka przewiduje dos¢ dhugi
okres trwato$ci ofert ptacowych. Punkt S* wyznacza optymalng liczbg przeprowa-
dzonych poszukiwan. Pracownik powinien zaprzesta¢ poszukiwan, gdy osiagnie
ten punkt, czyli wykorzysta wszystkie korzysci krancowe. Jednakze na rynku pra-
cy w dalszym ciggu pozostang nierozpoznane oferty pracy i odpowiadajacy im
przedziat zréznicowan ptacowych. Innymi stowy, tak dtugo, jak koszt krancowy
bedzie wickszy od zera, liczba przeprowadzonych poszukiwan nie bedzie wystar-
czajaca dla rozpoznania zakresu zrdznicowan ptacowych. Kiedy horyzont czaso-
wy przewidywan odno$nie ofert ptacowych ulega skréceniu, punkt réwnowagi
przesunie si¢ do $rodka uktadu wspolrzednych. Oznacza¢ to bedzie zmniejszenie
liczby poszukiwan do momentu zaakceptowania oferty pracy przez osobg poszu-
kujaca zatrudnienia.

W teorii poszukiwan zwraca si¢ takze uwage na znaczenie efektywnosci po-
szukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Przyjmuje si¢, ze pojecie efektywno-
$ci poszukiwan obejmuje wszystkie czynniki przyspieszajace znalezienie pracy
przez osobe bezrobotng (moze to by¢ np. przeptyw informacji o wolnych miej-
scach pracy, czas oraz intensywno$¢ poszukiwania pracy przez osoby bezrobot-
ne, sposob rekrutacji przez pracodawcow) (zob. Layard, Nickell, Jackman 1991,
s. 216-218). Prawdopodobienstwo odptywu z bezrobocia zalezy od efektywnosci
poszukiwania pracy*.

32 Funkcje przyje¢ do pracy mozna zapisa¢ wzorem (zob. Layard, Nickell, Jackman 2005,
s.217-218):
H = f(V,cU)

gdzie: H — liczba przyjetych do pracy, V — liczba wolnych miejsc pracy, zas (cU) — liczba bez-
robotnych efektywnie poszukujacych pracy (¢ — przecigtna efektywnos$¢ poszukiwan, U — liczba
bezrobotnych). Dzielac obustronnie to rownanie przez U, otrzymujemy taczna stopg odptywu z bez-
robocia do zatrudnienia jako funkcj¢ liczby wolnych miejsc pracy oraz efektywnos$ci prowadzonych
poszukiwan przez osoby bezrobotne:
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Istotne znaczenie dla intensywnoS$ci poszukiwania pracy przez osoby bez-
robotne ma rowniez fakt, czy dana jednostka jest uprawniona do pobierania za-
sitku lub innych $wiadczen dla bezrobotnych. W literaturze ekonomicznej nie
ma jednoznacznego stanowiska w tej kwestii. Niektorzy ekonomisci wskazuja,
ze pobieranie zasitku moze sktania¢ osoby bezrobotne do bardziej intensywne-
go poszukiwania pracy, poniewaz zasilek zapewnia im mozliwos¢ sfinansowania
ich poszukiwan (zob. Wadsworth 1991, s. 17-34; Gotschalk 1988, s. 362-365).
Jednoczesnie, w literaturze ekonomicznej wysuwane jest twierdzenie, ze wydhu-
zanie okresu uprawniajacego do pobierania zasitku powoduje wydtuzanie okresu
poszukiwan, a tym samym zwickszenie zasobu bezrobocia oraz okresu trwania
bezrobocia (zob. Atkinson, Mickelwright 1989, s. 59).

M. Lindeboom i J. Theeuwes wykazali, ze wystepuje odwrotna zalezno$¢
mie¢dzy okresem pobierania zasitku a prawdopodobienstwem odptywu z bezrobo-
cia. Prawdopodobienstwo odptywu z bezrobocia wzrastalo znacznie pod koniec
okresu uprawniajgcego do pobierania zasitku. Badania ich dotyczytly dunskiego
rynku pracy (zob. Lindeboom, Theeuwes 1993, s. 341-342). Podobne wyniki
uzyskali E. Kwiatkowski, Cz. Domanski oraz P. Kubiak, ktorzy estymowali
prawdopodobienstwo odptywu z bezrobocia do zatrudnienia dla oséb pobieraja-
cych zasitek oraz 0sob niepobierajgcych zasitku w Polsce w latach 1994—-1996.
Z ich analiz wynika, ze osoby pobierajace zasitlek mialy mniejsze prawdopodo-
bienstwo odptywu z bezrobocia w okresie, w ktorym byty uprawnione do pobie-
rania zasitku (zob. Kwiatkowski, Domanski, Kubiak 1999, s. 333-364).

Z analiz przeprowadzonych przez J. Wadswortha w Wielkiej Brytanii wyni-
ka, ze pobieranie zasitku moze sklania¢ osoby bezrobotne do bardziej intensyw-
nego poszukiwania zatrudnienia (zob. Wadsworth 1991, s. 17). Takie same wnio-
ski wyciagnigto z badan przeprowadzonych pod kierunkiem Z. Wisniewskiego
(zob. Wisniewski i in. 2011, s. 23).

Waznym czynnikiem wplywajacym na intensywno$¢ poszukiwan pracy
przez osoby bezrobotne jest czas trwania poszukiwan. Wydtuzanie si¢ okresu
trwania bezrobocia wpltywa negatywnie na intensywnos$¢ poszukiwan pracy.
Bezrobotni dtugookresowo traca motywacje do poszukiwania pracy. Spadek
intensywno$ci poszukiwan wynika zarowno ze zniechecenia, jak i z braku suk-
cesow w znalezieniu pracy (zob. Wojtyna 1994, s. 2-3). Efektem tego stanu
moze by¢ apatia, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do wycofania si¢ z za-
sobu sity roboczej. Mozna zatem powiedzie¢, ze im dluzszy czas trwania bez-
robocia, tym wigksze prawdopodobienstwo odptywu z bezrobocia do biernosci

Mozna zatem powiedzie¢, ze prawdopodobienstwo odplywu z bezrobocia do zatrudnienia i-tej
jednostki (poszukujgcej pracy z efektywnoscig ¢,) mozna opisa¢ wzorem:

\%4
h = cif(—,l)
cU
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zawodowej. Wydluzanie si¢ okresu trwania bezrobocia (na skutek spadku in-
tensywnosci poszukiwan) zmniejsza szanse jednostek na odplyw do zatrudnie-
nia (zob. Layard, Nickell, Jackman 2005, s. 276; Blanchard, Diamond 1992,
s. 354-359).

Na szanse znalezienia pracy wplywa wysoko$¢ ptacy progowej, chociaz wraz
z wydhluzaniem si¢ okresu pozostawania bez pracy ptaca progowa ulega obnizeniu
(zob. Christiansen 2002, s. 22). Wydtuzanie si¢ okresu trwania bezrobocia powo-
duje ostabienie intensywnosci poszukiwan (moze powodowa¢ zniechecenie i apa-
tie wérdd jednostek dlugo poszukujacych pracy), co moze sktania¢ bezrobotnych
do odptywu z zasobu sity robocze;.

Z teorii poszukiwan wynika, Ze na niedoskonatych rynkach pracy wystepuje
tendencja do powstawania bezrobocia zwigzanego z poszukiwaniem pracy, tzw.
bezrobocia poszukiwan. Bezrobocie to ma charakter dobrowolny, poniewaz wy-
nika z samodzielnych i niewymuszonych przez nikogo decyzji jednostek. Bez-
robocie poszukiwan jest bezrobociem frykcyjnym, a zatem stanowi ono czes$¢
bezrobocia rownowagi. Wielkos¢ tego bezrobocia zalezy od szeregu czynnikow,
do ktoérych mozna zaliczy¢:

- stopy destrukcji oraz stopy kreacji miejsc pracy,
intensywnos$¢ poszukiwan pracy,
jakos¢ ustug posrednictwa pracy,
dostep do informacji o wolnych miejscach pracy,
strukture wiekowg pracujacych.

Im wyzsza stopa destrukcji (kreacji) miejsc pracy oraz im wyzszy odsetek
mtodych wsrod pracujacych, tym wyzsze bezrobocie poszukiwan. Osoby mtode
sg bardziej mobilne i czg$ciej zmieniaja miejsce pracy w odrdéznieniu od starszych
pracownikow.

Im lepsza jako$¢ ustug posrednictwa pracy oraz im lepszy dostep do informa-
¢ji o wolnych miejscach pracy, tym mniejsze bedzie bezrobocie zwigzane z po-
szukiwaniem pracy.

1.5. Teoria bezrobocia rownowagi Ch. A. Pissaridesa

Podstawa modeli bezrobocia réwnowagi opracowanych przez Pissaridesa
(2012) jest teoria poszukiwan.

W podstawowym modelu bezrobocia rownowagi Pissaridesa przyjmuje si¢
nastepujace zatozenia (Pissarides 2012, s. 4-15):

— czas jest traktowany jako zmienna ciagta;

— sita robocza sktada si¢ z L pracownikow;

- tylko uL bezrobotnych i vL wolnych miejsc pracy bierze udzial w procesie

dopasowan (u — stopa bezrobocia, v — stopa wolnych miejsc pracy);
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— liczba skojarzen dokonywanych w danym okresie opisana jest przez funk-
cj¢ dopasowan (m — liczba dopasowan)*: mL = m(uL, vL);

- tylko osoby bezrobotne poszukuja pracy;

- tylko wolne miejsca pracy moga by¢ oferowane przez pracodawcow;

- ciasno$¢ rynku pracy, czyli: 6 = u/v;

— wolne miejsca pracy sg znajdowane przez bezrobotnych z prawdopodo-
bienstwem: g(6) = m(0}, 1);

- prawdopodobienstwo znalezienia pracy przez bezrobotnego wynosi:
m(1, 0) = 0°q(0);

— miejsca pracy s3 likwidowane z powodu samoistnych szokow (zgodnie
z rozkladem Poissona) wedtug stopy 4 (4 — stopa likwidacji miejsc pracy).

W stanie rownowagi na rynku pracy stopa bezrobocia jest stata, a zatem na-

ptywy do bezrobocia rownaja si¢ odplywom z bezrobocia, czyli:

A(1-u)Ldt = mLdt (1.37)

Lewa strona rownania (1.37) to $rednia liczba pracownikow odplywaja-
ca z zatrudnienia do bezrobocia w przedziale czasu dt, za$ jego prawa strona
to $rednia liczba 0séb opuszczajacych zaséb bezrobotnych (i przechodzacych
do zasobu pracujacych). Podstawiajac za mLdt wyrazenie Oq(6)Ldt (gdzie:
0q(6)dt to prawdopodobienstwo przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia)
otrzymujemy:

A(1—u)Ldt = 0q(6)dt (1.38)

Rozwiazujac rownanie (1.38) wzgledem u otrzymujemy stope bezrobocia
w warunkach stanu stacjonarnego:

u= A (1.39)

A+64q(6)

Jak wynika z rownania (1.39), stopa bezrobocia w rownowadze zalezy od sto-
py likwidacji (destrukcji) miejsc pracy (1) oraz prawdopodobienstwa odptywu
z bezrobocia do zatrudnienia (g(6)" 6). Wzrost stopy likwidacji (destrukcji) miejsc
pracy powoduje wzrost stopy bezrobocia w stanie rOwnowagi, za§ wzrost praw-
dopodobienstwa odplywu z bezrobocia do zatrudnienia powoduje spadek stopy
bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego.

33 Zaktadamy, ze funkcja dopasowan jest funkcja dobrze zachowujaca sig, czyli jest rosngca
i wklesta wzgledem liczby bezrobotnych i wolnych miejsc pracy oraz jest jednorodna stopnia pierw-
szego (to znaczy, ze charakteryzuje si¢ statymi efektami skali).
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W modelu Pissaridesa rownowage stacjonarng opisuja trzy rownania. Oprocz
rownania (1.39), rbwnanie opisujace tworzenie miejsc pracy (1.40) oraz réwnanie
ptac (1.41) (zob. Pissarides 2012, s. 29):

_W_m (1.40)
q(0)
w=(1—ﬁ)z+ﬂp(l+69) (1.41)

gdzie:

w — koszt pracy,

p — realna warto$¢ produkceji wytworzonej przez jednego pracownika,
r —realna stopa procentowa,

¢ — cena wyrobow wytwarzanych przez przedsigbiorstwo,

z — pozarynkowy dochod osoby bezrobotne;j,

S — miernik sity przetargowej pracy™.

Wyznaczenie poziomu kluczowych zmiennych w stanie rdwnowagi stacjonar-
nej: u — stopy bezrobocia, & — wspdtczynnika ciasnosci rynku pracy (czyli relacji
u/v) oraz w (ptac) wymaga rozwigzania uktadu trzech rownan (1.39, 1.40 oraz 1.41).

A
v
Krzywa K ‘
Beveridge’a rzywa tworzenia
stanowisk pracy
E
0

v
<

Rys. 1.10. Wolne miejsca pracy i stopa bezrobocia w stanie rownowagi

Zrodto: Pissarides 2012, s. 30.

3 Parametr 3 € (0, 1). W sytuacjach symetrycznych przyjmuje on warto$¢ 0,5 (zob. Pissarides
2012, s. 25-26).
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Na rys. 1.10 przedstawiono ilustracje graficzng rownan (1.39) oraz (1.40).
Krzywa tworzenia miejsc pracy (rownanie 1.40) ma nachylenie dodatnie. Ozna-
cza to, ze wraz ze wzrostem u i v ro$nie liczba tworzonych miejsc pracy (Daly,
Hobijn, Sahin, Valletta 2012, s. 152). Z kolei krzywa Beveridge’a, ktora stanowi
ilustracje graficzng rownania (1.39), ma nachylenie ujemne. Punkt przecigcia si¢
krzywej ptac z krzywg Beveridge’a wyznacza poziom stopy bezrobocia i wolnych
miejsc pracy w stanie rOwnowagi stacjonarne;.

Poziom bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego zalezy od wszyst-
kich czynnikow wplywajacych na potozenie i nachylenie krzywych Beveridge’a
oraz krzywej tworzenia stanowisk pracy. Przyjrzyjmy sie, jakie czynniki i w ja-
kim kierunku wptywaja na poziom bezrobocia w warunkach réwnowagi stacjo-
narnej (zob. Pissarides 2012, s. 31-34). Wzrost pozarynkowych dochodow bez-
robotnych, wzrost realnej stopy procentowej lub wzrost parametru £ powoduje,
ze krzywa tworzenia miejsc pracy staje si¢ bardziej plaska i w konsekwencji
prowadzi do wzrostu stopy bezrobocia w rownowadze. Wzrost stopy likwidacji
miejsc pracy przesuwa krzywg Beveridge’a w prawo, co przy danym potozeniu
krzywej tworzenia miejsc pracy prowadzi (jak juz wskazano powyzej) do wzrostu
stopy bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego. Na skutek wzrostu warto-
$ci produkcji wytworzonej przez jednego pracownika (czyli wydajnosci pracy)
krzywa tworzenia miejsc pracy staje si¢ bardziej ptaska, co prowadzi do spadku
bezrobocia w rownowadze.

Model Pissaridesa stanowi bardzo interesujace ujecie kwestii bezrobocia
rownowagi. Przy wysokim stopniu formalizacji prezentowanego modelu skroty
mys$lowe oraz niejasnos$ci w wywodach autora utrudniaja ich analize.

Zastosowanie modelu Pissaridesa w analizach empirycznych moze by¢
utrudnione ze wzgledu na to, ze do oszacowan stop bezrobocia w rownowadze
s potrzebne dane o wolnych miejscach pracy. Dane o wolnych miejscach pracy
w Polsce i1 innych krajach sa niedoszacowane, co tym samym moze wplywac
na uzyskane wyniki.

1.6. Strukturalistyczna teoria bezrobocia E. S. Phelpsa

Strukturalistyczna teoria zmian bezrobocia zostata sformutowana przez Phelp-
sa i opublikowana przez niego po raz pierwszy w 1994 r. Przyznaje on w swojej
ksigzce, ze jego teoria bezrobocia rownowagi z lat 60. ma dwie podstawowe wady
(zob. Phelps 1998). Pomija ona wptyw zmiany cen i ilosci na innych rynkach
na rownowagg na rynku pracy, czyli tym samym nie uwzglednia wptywu zagrego-
wanych szokoéw na rownowage na rynku pracy. Druga wada jest fakt, iz przyjete
zostato zatozenie, ze stopa bezrobocia rownowagi jest dlugookresowym stabil-
nym stanem wyznaczonym przez stron¢ podazowa. Na tej podstawie trudno jest
uzasadni¢ trwale utrzymywanie si¢ kryzysu lub ozywienia w gospodarce.
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Strukturalistyczna teoria Phelpsa opisuje dziatanie realnych sit w gospodar-
ce, ktore wywotuja wahania cykliczne poprzez zmiang punktu rownowagi lub
zmian¢ naturalnej stopy bezrobocia. Zmiany podazy pienigdza powoduja jedynie
tymczasowe odchylenia rzeczywistego poziomu bezrobocia od naturalnej stopy
bezrobocia. W strukturalistycznej teorii Phelpsa czynniki monetarne moga nie
w pelni wyjasnia¢ zmiany bezrobocia w dtugim okresie. Naturalna stopa bezrobo-
cia jest w ramach omawianej teorii strukturalistycznej definiowana przez Phelpsa
jako biezaca stata stopa bezrobocia uwzgledniajgca biezace zmienne systemu go-
spodarczego.

Osiagniecie rownowagi na rynku pracy nie jest mozliwe dopoty, dopoki rze-
czywista stopa bezrobocia powoduje zmiang $ciezki stopy bezrobocia rownowa-
gi. A zatem stopa bezrobocia w rownowadze musi rownac si¢ naturalnej stopie
bezrobocia. Phelps zaktada, Zze rownowaga na rynku pracy ma charakter unikalny
(zob. Phelps 1998, s. 33—40). Wedtug Phelpsa przyczyn zmian poziomu bezro-
bocia nalezy upatrywa¢ w zmianach naturalnej stopy bezrobocia, a nie odchylen
od niej na skutek btednych przewidywan ptac i cen (zob. Jarmolowicz, Wozniak
2005, s. 60).

Stopa bezrobocia w rownowadze jest okreslana przez czynniki realne. Na po-
ziom naturalnej stopy bezrobocia wpltywaja nie tylko czynniki powiazane z ryn-
kiem pracy. Rownowaga na rynku pracy zalezy w znacznej mierze od zmian
zachodzacych na rynku dobr i rynku kapitatowym, co stanowi istotng rdznice
w poréwnaniu do teorii naturalnej stopy bezrobocia.

Kluczowe znaczenie w teorii Phelpsa ma pojgcie rownowagi. Jego koncep-
cja opiera si¢ na modelu rownowagi ogolnej (zob. Godtow-Legiedz 2010, s. 123;
Bludnik 2010, s. 62). Wedtug Phelpsa ,,rownowaga to stan lub Sciezka, na ktorej
oczekiwania sg shuszne, w odpowiednim tego stowa znaczeniu, w zwigzku z tym,
wykluczajac zaistnienie jakiego$ niespodziewanego wstrzasu, zostang one spel-
nione i potwierdzone przez do$wiadczenie” (zob. Phelps 1998, s. 9). A zatem to
nie bezrobocie zmienia si¢ wokot stalej ciezki trendu, lecz to sama $ciezka zmian
bezrobocia rownowagi nieustanne si¢ przesuwa na skutek oddziatywania czynni-
koéw realnych.

W odréznieniu od teorii naturalnej stopy bezrobocia, Phelps zaktada,
ze na rynku pracy i rynku dobr wystepuje konkurencja niedoskonata. Podmio-
ty gospodarcze funkcjonujace na tych rynkach maja bowiem wptyw na poziom
cen. Na niedoskonatym rynku pracy wystepuje tendencja do usztywniania plac
od dotu, czyli rynek pracy si¢ nie oczyszcza. Przy danej ptacy realnej, w stanie
rownowagi pojawi si¢ bezrobocie przymusowe. Na poziom plac realnych wptywa
roOwniez asymetria informacji na rynku pracy.

Wprowadzenie sztywnosci ptacy realnej w najwiekszym stopniu odrdznia
teori¢ Phelpsa od teorii realnego cyklu koniunkturalnego. Konsekwencja tego
zatozenia jest wyzszy poziom placy realnej i nizszy poziom stopy zatrudnienia
w roéwnowadze w porownaniu do modelu konkurencji doskonate;.
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Phelps wlaczyt do swojej teorii model ptacy wydajnosciowej (model rotacji
pracowniczej i model bumelanta)®®. Wprowadzenie tych modeli miato na celu wy-
jasnienie mozliwos$ci pojawiania si¢ bezrobocia przymusowego w rownowadze
na rynku pracy.

Oprocz tego Phelps wprowadza do swojej teorii efekt majatkowy (zob.
Phelps 1998, s. 22). Bez tego zalozenia wzrost wydajnosci spowodowatby nie
tylko wzrost ptacy realnej, ale takze ciagly spadek naturalnej stopy bezrobocia,
co wydaje si¢ nierealistyczne w rzeczywisto$ci gospodarczej (zob. Phelps 1998,
s. 21-32). Aby stopa zatrudnienia nie wzrosta, konieczne bytoby przyjecie pio-
nowej krzywej réwnowagi ptacowej. Jednakze zdaniem Phelpsa nie jest to po-
trzebne dzigki uwzglednieniu dochodoéw pozaptacowych. Dochody pozaptacowe
wplywajg na potozenie krzywej podazy pracy**. Wzrost dochodoéw pozaptaco-
wych przesuwa bowiem krzywa podazy w lewo, co tym samym niweluje pozy-
tywny wplyw wzrostu wydajnos$ci pracy.

Placa ‘r

realna D(q) S
(")

»

(1-u)’ 1 Stopa
zatrudnienia

(1-u)
Rys. 1.11. Rownowaga na rynku pracy

S —krzywa rownowagi ptacowej (krzywa podazy pracy), D — ptacowa krzywa popytu (krzywa
popytu na pracg).
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Phelps 1998, s. 48.

33W modelu placy wydajnosciowej przyjmuje sie zatozenie, ze pracodawcy ustalajg place
powyzej stanu rownowagi, aby przeciwdziata¢ nadmiernej rotacji pracownikow, motywowac ich
do wydajnej pracy, przeciwdziata¢ odchodzeniu z pracy specjalistow. Skutkiem tego jest pojawia-
nie si¢ bezrobocia przymusowego w stanie rOwnowagi.

3¢ Wprowadzenie dochodéw pozaptacowych stanowi istotng zmiang w poréwnaniu do teorii
naturalnej stopy bezrobocia.
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[lustracjg graficzng stanu rownowagi na rynku pracy w ramach strukturali-
stycznej teorii bezrobocia jest rys. 1.11. Krzywa rownowagi ptacowej (krzywa
podazy pracy) pokazuje stope ptacy realnej w warunkach rownowagi przy danym
poziomie stopy bezrobocia. Krzywa ta pokazuje takie poziomy ptac realnych,
przy ktorych pracownik nie bedzie zainteresowany porzuceniem pracy w celu po-
szukiwania lepiej ptatnej pracy w innych przedsiebiorstwach.

Ptacowa krzywa popytu (krzywa popytu na prace), pokazuje zalezno$¢ mig-
dzy ptaca realng a stopa zatrudnienia, na ktéra zdecyduja si¢ firmy, tak by osia-
gnac swoj cel (zob. Van Ees, Garretsen 1996, s. 30).

Punkt przeci¢cia krzywej podazy pracy z krzywa popytu na prace (ptaco-
wa krzywa podazy) wyznacza réwnowage na rynku pracy w strukturalistyczne;j
teorii bezrobocia (punkt E). W stanie rdwnowagi ptaca realna wynosi W, na-
tomiast stopa bezrobocia w rownowadze u*. Zmiana potozenia krzywej poda-
zy pracy i/lub krzywej popytu na prac¢ wplywa na poziom stopy bezrobocia
w rownowadze.

Zmiana wydajnosci pracy oraz wstrzasy, ktore wptywaja na wysitek pono-
szony przez pracownikow, prowadza do zmiany polozenia krzywej podazy pracy
(zob. Van Ees, Garretsen 1996, s. 29). Krzywa podazy pracy przesunie si¢ w lewo,
gdy wzrosng zasitki dla bezrobotnych, wzrosna inne ptatnosci transferowe lub
wzrosnag biezace zyski powodujace wzrost przychodéw pozaptacowych. Réwniez
wzrost podatkow przesunie krzywa podazy pracy w lewo.

Potozenie krzywej popytu na prace zalezy od wartosci (ceny) aktywow fir-
my (q) oraz w konsekwencji od wysokosci realnej stopy procentowej*’. Wzrost
ich wartos$ci powoduje wzrost popytu na prace, a zatem krzywa popytu na prace
przesunie si¢ w prawo.

W celu wigczenia do swojego modelu zalezno$ci pomiedzy rynkiem dobr
i rynkiem kapitatlowym a popytem na prace, Phelps wyr6znia trzy niefinansowe
aktywa, w ktore kazda firma moze inwestowac. Nalezg do nich:

- kapital ludzki,

- kapital w postaci dtugotrwalych zwiazkow z klientami,

— zasob dobr kapitatowych.

Cecha wspolna tych trzech aktywow jest to, ze zaleza one od wysokosci sto-
py zatrudnienia, poniewaz zmiana realnej wartosci aktywow (q) wptywa bezpo-
srednio na stop¢ zatrudnienia w réwnowadze.

Im wyzszy jest poziom realnej wartosci aktywoéw (q) w rownowadze, tym
wyzsza jest zdyskontowana warto$¢ biezaca zasobu kapitatu ludzkiego, dtugo-
trwatych zwigzkow z klientami oraz zasobu dobr kapitatowych. Wyzsza warto$¢
wspoélczynnika (¢) oznacza wyzszy poziom inwestycji w te aktywa oraz wyzszy
biezacy poziom produkcji i zatrudnienia w stanie rOwnowagi.

Wplyw wzrostu cen aktywoéw na réwnowage na rynku pracy przed-
stawiono na rys. 1.12. Zalézmy, ze poczatkowo réwnowaga na rynku pracy

37 Krzywa popytu na prace wykresla si¢ dla danego poziomu realnej wartosci aktywow ().
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zachodzita w punkcie E. Wzrost realnej wartosci aktywow przesuwa krzywa
popytu na prace w prawo. Gdyby krzywa podazy pracy nie zmienita potozenia,
prowadzitoby to do wzrostu stopy zatrudnienia w stanie rownowagi (i tym sa-
mym spadku naturalnej stopy bezrobocia) oraz wzrostu ptacy realnej (t¢ sytu-
acje okresla punkt A na rys. 1.12). Wzrostowi placy realnej towarzyszy jednak
wzrost dochodow pozaptacowych, ktory powoduje przesunigcie krzywej po-
dazy pracy w lewo*. Wzrost dochodow pozaptacowych powoduje wydtuzenie
okresu poszukiwania pracy.

A
Placa
realna
m S’
D’(q) '
D(q) N :
1
1
1
1
l
N 1
| :
1
l
1
ol DYy :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 ! >
(1-u)' 1 Stopa
zatrudnienia
(1-u)

Rys. 1.12. Wptyw wzrostu cen aktywow przedsi¢biorstw na naturalng stopg bezrobocia

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: Godlow-Legiedz 2010, s. 124; Van Ees, Garretsen
1996, s. 29.

W rezultacie proceséw dostosowawczych nowym punktem réwnowagi be-
dzie punkt E’ charakteryzujacy si¢ wyzszym poziomem ptacy realnej oraz nie-
zmienionym poziomem stopy zatrudnienia. Przyjmujemy, ze wzrost popytu
na pracg zostaje skompensowany obnizeniem podazy pracy o taka samg wartosc,
dlatego tez stopa zatrudnienia i stopa bezrobocia w rownowadze nie zmienia si¢.
Wzrost stopy bezrobocia w rownowadze nastgpitby, jesli zadania ptacowe pra-
cownikow byly wyzsze od mozliwego do zaakceptowania poziomu wzrostu ptac
przez pracodawcdw zgodnie z modelem placy wydajnosciowe;.

37 tego powodu do modelu zostal wprowadzony efekt majatkowy (czyli inaczej efekt
dobrobytu), o ktdrym wspomniano powyze;j.
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W teorii Phelpsa, realna stopa procentowa stanowi gtowny element mechani-
zmu transmisji pomiedzy rynkiem dobr i rynkiem kapitatlowym a rynkiem pracy.
Wzrost stopy procentowej, przy innych czynnikach niezmienionych, powoduje
spadek zdyskontowanej wartos$ci biezacej (i cen cieni) istniejacych zasobow pra-
cy, co prowadzi do spadku stopy wzrostu zatrudnienia (zob. Phelps 1998, s. 37).
Mozna zatem powiedzie¢, ze zmiana realnej stopy procentowej wplywa na finan-
sowy i niefinansowy poziom realnego majatku firmy poprzez zmian¢ w poziomie
cen aktywow (g), co wpltywa tym samym na stan rOwnowagi popytu na prace.

Wzrost stopy procentowej zmniejsza poziom cen aktywow (g), a tym samym
zniechgca firmy do inwestowania w te aktywa, co z kolei zmniejsza popyt na pra-
c¢ przy danej placy realnej i w konsekwencji prowadzi do wzrostu stopy bezro-
bocia w rownowadze.

Analizy empiryczne przeprowadzone przez Phelpsa wykazaly, ze glow-
nymi przyczynami wzrostu bezrobocia w latach 70. i 80. XX w. byly: wzrost
realnych stop procentowych, wzrost prywatnego bogactwa, antymotywacyjne
programy rynku pracy oraz wzrost dochodow pozaptacowych (zob. Phelps 1998,
s. 311-334). W celu ograniczenia bezrobocia Phelps proponuje dziatania zmie-
rzajace do zwigkszenia podazy pracy poprzez ograniczenie wydatkow na pomoc
spoteczng, ograniczenie prawnej ochrony zatrudnienia oraz pomoc dla ludzi za-
trudnionych w nisko ptatnych zawodach (zob. Phelps 1998, s. 359-372).

Strukturalistyczna teoria bezrobocia podejmuje wazny problem utrzymywa-
nia si¢ zréznicowania bezrobocia w wielu krajach uprzemystowionych. Phelps
nawigzuje w swojej koncepcji do wielu szkot ekonomii: klasycznej, neoklasycz-
nej, austriackiej i keynesowskiej (zob. Godtow-Legiedz 2010, s. 126). Jego teoria
stanowi zrgczng syntez¢ wybranych elementdw réznych teorii ekonomicznych.
Trudno jednak zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem Phelpsa, ze jego ksigzka to nowa ogol-
na teoria rownowagi bezrobocia.

1.7. Teorie histerezy

Lata 80. XX w. charakteryzowaly si¢ bardzo silnym wzrostem stop bezrobo-
cia w krajach Europy Zachodniej. W latach 1980-1985 stopa bezrobocia w Wiel-
kiej Brytanii i RFN wzrosta ponad dwukrotnie, za§ we Francji niemal dwukrotnie
(zob. tab. 1.1). Co wiecej, stopy bezrobocia w tych krajach w latach nastepnych
utrzymywaly si¢ rowniez na wysokim poziomie. W tym samym okresie nastapit
rowniez wzrost stop bezrobocia w USA, lecz nie byt on tak silny, jak w krajach
Europy Zachodniej. Tak gwattowny wzrost bezrobocia wskazywal, ze rowniez
bezrobocie réwnowagi (naturalna stopa bezrobocia czy tez NAIRU) musiato
wzrosna¢. Teza ta znalazta potwierdzenie w analizach empirycznych. Wysuniete
zostaly dwa sposoby wyjasnienia tak wysokiego poziomu bezrobocia (zob. Snow-
don, Vane, Wynarczyk 1998, s. 340).
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Tabela 1.1. Stopy bezrobocia w wybranych krajach Europy Zachodniej i USA
w latach 1980-1985 (w %)

1980 | 1981 | 1982 | 1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988
Austria 15 | 21 | 31 | 37 | 38 | 36 | 31 | 38 | 3.6
Belgia 88 108 | 12,6 |12,1 | 121 | 11,3 |[112 | 11,0 | 97
Francja 63 | 73 | 81 | 83 | 97 |[102 | 104 | 105 | 10,0
Niemcy 30 | 44 | 61 | 80 | 71 | 72 | 64 | 62 | 62
Wielka Brytania 511 81 | 95 [105 | 107 | 109 [112 | 101 | 81
USA 70 | 75| 95 | 95 | 95 | 74 | 711 | 69 | 61

Zrodto: Layard, Nickell, Jackman 2005, s. 526-529.

W ramach pierwszego wysunigeto wniosek, ze wzrost bezrobocia w kra-
jach Europy Zachodniej byl efektem zmniejszenia elastyczno$ci rynku pracy
oraz wzrostu niedopasowan strukturalnych (zob. Solow 2002, s. 19-20). Naj-
czeséciej wymienianymi przyczynami byly: wzrost sity zwigzkéw zawodowych,
wzrost zasitkow dla bezrobotnych, ustawodawstwo dotyczace ptacy minimalne;j,
nadmierna regulacja obrotu gospodarczego oraz wzrost podatkow. Nie wszystkie
jednak wysuwane powody wzrostu bezrobocia znalazty potwierdzenie w anali-
zach empirycznych. W Wielkiej Brytanii wystapil wzrost bezrobocia przy jedno-
czesnym ostabieniu sity zwigzkow zawodowych.

W ramach drugiego sposobu prébowano wyjasni¢ wzrost faktycznego bez-
robocia przy jednoczesnym wzroscie bezrobocia rownowagi oddziatywaniem
tacznego popytu na bezrobocie rownowagi. W ten sposob zyskaty na znaczeniu
modele histerezy bezrobocia.

Pojecie ,.histereza” pochodzi z jezyka greckiego i oznacza ,,nadejs¢ pozniej”.
Zwiazane jest przede wszystkim z naukami przyrodniczymi. Jest rowniez znane
na gruncie fizyki. W ekonomii znalazlo zastosowanie na dtugo przed omawia-
nym drastycznym wzrostem bezrobocia w latach 80. XX w. (zob. Arendt 2006,
s. 3). Histereza oznacza, ze rownowaga danego systemu nie zalezy tylko od sit
zewngtrznych, ale rowniez od jego wilasnej historii (Wojtyna 1994, s. 2).

Pojecie to zostalo zaadoptowane do nauk ekonomicznych z nauk przyrodni-
czych. Phelps w 1972 r. wysungl hipoteze, ze stan rownowagi z dang naturalng
stopg bezrobocia zalezy od $ciezki, po ktorej gospodarka dochodzi do stanu réw-
nowagi. Zaleznos¢ stanu rownowagi od tej Sciezki nazwat histereza.

Histereza bezrobocia oznacza, ze poziom bezrobocia réwnowagi (tzn. natu-
ralnej stopy bezrobocia lub NAIRU) zalezy nie tylko od obecnego stanu czynni-
kow strukturalnych, ale tez od wezesniejszych tendencji bezrobocia (zob. Kwiat-
kowski 2002a, s. 205; Snowdon, Vane, Wynarczyk 1998, s. 340). Najwiekszy
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wktad w rozwoj teorii histerezy bezrobocia wniesli: O. J. Blanchard, L. H. Sum-
mers (1986); A. Lindbeck, D. J. Snower (1986); R. Layard, S. Nickel, R. Jackamn
(1991) oraz W. Carlin, D. Soskice (1990).

Faktyczny poziom bezrobocia zalezy od przejsciowych wstrzasow podazo-
wych i popytowych. Pogorszenie koniunktury powoduje wzrost poziomu bezro-
bocia faktycznego w stosunku do wystepujacego w tej gospodarce poziomu bez-
robocia rownowagi. Wydawac by si¢ mogto, ze po zakonczeniu tych perturbacji,
bezrobocie faktyczne powinno zmale¢ do poziomu sprzed tych gospodarczych
zawirowan. Jednakze w rzeczywistosci tak czesto si¢ nie dzieje.

Teorie histerezy ttumacza, dlaczego pomimo poprawy koniunktury bezrobo-
cie nie obniza si¢ do poziomu sprzed recesji. Jest to zwigzane z bezrobociem row-
nowagi. We wspotczesnej ekonomii coraz wigksza role przypisuje si¢ czynnikom
zwigzanym z:

- dopasowaniem struktury popytu i podazy sity roboczej,
ubytkiem kapitatu ludzkiego,
ubytkiem kapitatu rzeczowego,

z mobilnoscig sity roboczej,
z intensywno$cig poszukiwan.

W okresie recesji nastepuje ubytek kapitatu ludzkiego i rzeczowego. Powrot
dobrej koniunktury nie oznacza jednak, ze wszystkie osoby, ktore utracity pra-
c¢, znajdg zatrudnienie. Cze$¢ 0sdb bezrobotnych z powodu dtuzszego okresu
pozostawania w zasobie bezrobotnych staje si¢ bezrobotnymi dlugookresowo,
co znaczgco utrudnia im znalezienie pracy z uwagi na ubytek ich kwalifika-
cji. Trwaly ubytek kapitatu rzeczowego w okresie recesji réwniez powoduje,
ze w okresie ozywienia gospodarczego czes¢ oséb poszukujacych pracy ma
problemy z jej znalezieniem. Poglebia si¢ tym samym proces powigkszania si¢
bezrobocia rownowagi.

Efekt histerezy w ujeciu formalnym mozna opisa¢ w nastgpujacy sposob
(zob. Snowdon, Vane, Wynarczyk 1998, s. 340):

Uy, =Upy,_ +o(u,_ —uy )+b, (1.42)
gdzie:
o — wspotczynnik histerezy,
u,, — naturalna stopa bezrobocia (lub NAIRU) w okresie ¢,
u,, , — naturalna stopa bezrobocia (lub NAIRU) w okresie -1,
u, , — faktyczna stopa bezrobocia w okresie -1,
b, - element pokazujacy wplyw innych czynnikéw na stopg bezrobocia row-

nowagi (np. wysokos¢ zasitkow dla bezrobotnych).

Zréwnania (1.42) wynika, ze poziom bezrobocia rOwnowagi w okresie ¢ wzro-
snie (przy danym poziomie b)), gdy faktyczna stopa bezrobocia w poprzednim
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okresie bedzie wyzsza od stopy bezrobocia w rownowadze w poprzednim okresie.
Wspoélczynnik histerezy () rosnie wraz ze sztywnoscig ptac realnych (zob. Lay-
ard, Nickell, Jackman 2005, s. 58).

Layard, Nickell i Jackman wymieniaja dwa rodzaje histerezy: pelng oraz cze-
$ciowa, ktora jest utozsamiana z uporczywoscia bezrobocia. Wedtug nich histere-
za pelna wystepuje, gdy poziom cen lub plac zalezy od zmian w stopie bezrobocia
lub aktywnosci gospodarczej. Z histerezg czesciowa mamy do czynienia, kiedy
zardwno poziom, jak i zmiany aktywnos$ci gospodarczej czy tez bezrobocia wply-
wajg na place i ceny (zob. Layard, Nickell, Jackman 2005, s. 336).

W literaturze ekonomicznej mozna znalez¢ trzy modele histerezy (zob. Blan-
chard, Summers 1986, s. 27-29; Kwiatkowski 2002a, s. 208; Wisniewski 2011,
s. 17):

model ubytku kapitatu ludzkiego,
model ubytku kapitalu rzeczowego,

— model ,,insider — outsider”?*.

Pierwszy z wymienionych modeli zostat opracowany przez Layarda (1986)
oraz Layarda, Nickella, Jackmana (1991). Odwotuje si¢ do teorii kapitatu ludz-
kiego, ktorej czotowymi przedstawicielami sg G. S. Becker, T. W. Schultz
oraz J. Mincer.

Powstanie teorii kapitatu ludzkiego bylo efektem poszukiwan przyczyn
zréznicowania ptac migdzy zatrudnionymi oraz réznego zagrozenia bezrobo-
ciem w poszczegdlnych grupach sity roboczej (zob. Sapsford 1981, s. 200-206).
Tworcy tej teorii odrzucaja zatozenia teorii neoklasycznej o doskonatym rynku
pracy oraz homogenicznos$ci sily roboczej (zob. Becker 1975, s. 7-8). Przyjmu-
je si¢ w niej zatozenie, ze sila robocza nie jest jednorodna, czego przejawem jest
ro6zna produkcyjnos$¢ krancowa pracownikow spowodowana réznym poziomem
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci (czyli tzw. kapitatu
ludzkiego). Kapital ludzki to zaséb wiedzy, umiejetnosci, zdrowia, sily i energii
witalnej, jaka dysponujg ludzie. Zasob ten mozna powigksza¢ poprzez inwestycje
w cztowieka (zob. Domanski 1993, s. 35).

Zréznicowanie zasobu kapitalu ludzkiego, jakim dysponujg poszczegdlne
jednostki, jest przyczyng wystgpowania znacznych réznic w poziomie bezrobocia
i poziomie ptac w poszczegdlnych grupach sity roboczej. Wedlug teorii human
capital zmiany zasobu kapitalu ludzkiego sa waznym czynnikiem wptywajacym
na poziom wzrostu gospodarczego oraz gldwnym elementem procesu produkcyj-
nego w przedsigbiorstwach (zob. Becker 1975, s. 1-2). Z analiz empirycznych
wynika, ze jednostki bardziej wyksztalcone sg bardziej produktywne (zob. de Ko-
ning, Gelderblom, van der Weijde 1994, s. 1-2).

% Wedtug A. Wojtyny model ,,swoich” i ,,obcych” stanowi jedno z wazniejszych wyjasnien
efektu histerezy bezrobocia (zob. Wojtyna 2000, s. 232-235).
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Teoria ta jest z wielu powodoéw traktowana jako rozwinigcie teorii human
behaviour, ktora jest podstawg wielu wspdlczesnych teorii ekonomicznych (zob.
Kazmierczak 1995, s. 99). Podstawowe znaczenie ma tutaj idea homo econo-
micus (ekonomicznego czlowieka), tzn. cztowieka, ktory w swoich dziataniach
kieruje si¢ rozwagg i ekonomicznymi kalkulacjami. Celem dziatania ,,cztowieka
ekonomicznego” jest dazenie do maksymalizacji wtasnych dochodow; cel ten jest
brany przez niego pod uwage rdwniez przy podejmowaniu decyzji na rynku pra-
cy. Mozna powiedzie¢, ujmujac rzecz nieco szerzej, ze jednostki, wydajac swoje
pieniagdze, majg na uwadze nie tylko biezace przyjemnosci, ale rowniez przyszite
zyski o charakterze pieni¢znym i pozapieni¢znym (zob. Blaug 1995, s. 304-305).
Przyszte zyski zalezg od poziomu inwestycji w kapital ludzki.

Teoria kapitatu ludzkiego dowodzi, ze zr6znicowanie dochodow wsrdd pra-
cownikdow oraz rézny stopien zagrozenia bezrobociem sg rezultatem réznych
poziomoéw wyksztatcenia oraz przygotowania zawodowego jednostek. Réznice
w poziomie wyksztalcenia oraz przygotowania zawodowego wynikajg bezpo-
srednio z decyzji jednostek o tym, czy inwestuja ,,w siebie”, kiedy inwestuja i jaka
cz¢$¢ dochodow inwestuja. G. S. Becker przedstawia istote inwestycji w kapitat
ludzki w sposdb nastepujacy:

Pewne przedsigwzigcia ksztattujg przyszty dobrobyt, natomiast gtowny kierunek in-
nych dziatan wptywa na terazniejszo$¢. Niektore z nich wptywaja na dochdd pienigz-
ny, inne na dochéd ,,psychiczny”, czyli konsumpcje. Zeglarstwo jest przede wszystkim
zwigzane z poziomem konsumpcji, a doskonalenie zawodowe wplywa gtéwnie na do-
chod pieniezny, natomiast studia moga wptywaé zarowno na konsumpcje, jak i dochod
pieniezny. Owe oddzialywania (na konsumpcj¢ i dochdod pienigzny) dokonywac sig¢
moga poprzez zasoby fizyczne lub przez zasoby ludzkie. W tym opracowaniu zajmie-
my si¢ dziataniami, ktére wptywaja na przyszte dochody pieni¢zne i ,,psychiczne” po-
przez wzrost zasobow tkwigcych w czltowieku. Dzialania te sa nazywane ,,inwestycja-
mi w kapitat ludzki”. Istnieje wiele form tego rodzaju inwestycji, np.: pobieranie nauki
w szkole, podnoszenie kwalifikacji w trakcie wykonywania pracy zawodowej, ochrona
zdrowia, migracje oraz zdobywanie informacji o cenach i dochodach. Réznia si¢ one
migdzy soba pod wzglegdem wplywu na wynagrodzenia i konsumpcj¢, wielkoscig in-
westowanych kwot, wielkos$cig uzyskiwanych efektéw oraz pod wzgledem zaleznosci
miedzy wielko$cig inwestycji i uzyskiwanych efektow. Jednak wszystkie tego rodzaju
inwestycje podnosza kwalifikacje, wiedz¢ 1 w ten sposob podnosza pieni¢zne lub ,,psy-
chiczne” dochody (Becker 1975, s. 1).

Tworcy teorii kapitatu ludzkiego twierdza, ze tak samo jak kapital rzeczowy,
zasob kapitatu ludzkiego moze si¢ zard6wno powigkszac, jak i ulega¢ deprecjacji.
Warunkiem wzrostu zasobu kapitatu ludzkiego sa odpowiednio wysokie naktady
inwestycyjne na podnoszenie poziomu wyksztatcenia, na szkolenia oraz podno-
szenie kwalifikacji (zob. Blaug 1995, s. 303-305; Kwiatkowski 2002a, s. 209).
Do zmniejszenia zasobu kapitatu ludzkiego jednostek moze przyczyni¢ si¢ pozo-
stawanie w zasobie bezrobocia. Osoby bezrobotne wraz z wydtuzaniem si¢ czasu
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pozostawania bez pracy tracg czes¢ swoich umiejetnosci zawodowych i do§wiad-
czenia. Zasob kapitatu ludzkiego moze si¢ rowniez zmniejszac na skutek jego mo-
ralnego zuzycia. Wiedza, tak samo jak kapitat rzeczowy, starzeje si¢, zwtaszcza
we wspotczesnej gospodarce, w ktorej mamy do czynienia z szybkim rozwojem
nowych technologii.

Wptyw ubytku kapitatu ludzkiego na histerez¢ bezrobocia mozna przedsta-
wi¢ w nastgpujacy sposob. W sytuacji negatywnego wstrzasu popytowego lub ne-
gatywnego wstrzasu podazowego cze$¢ 0sob dotychczas pracujacych traci prace.
Pogorszenie sytuacji gospodarczej zmniejsza rdwniez szans¢ znalezienia pracy
przez osoby bezrobotne, jak rowniez przez biernych zawodowo. Dodatkowo roz-
woj technologii sprawia, ze zasob kapitatu ludzkiego posiadany przez osoby po-
zostajace bez pracy zmniejsza si¢. Pozostawanie bez pracy oraz moralne zuzycie
zasobu kapitatu ludzkiego przez osoby pozostajace bez pracy powoduje, ze po-
siadany przez te jednostki zaséb kapitalu ludzkiego maleje. To z kolei zmniejsza
ich szanse na znalezienie pracy. Poprawa koniunktury gospodarczej wcale nie
musi spowodowac¢ spadku bezrobocia. Niski poziom kwalifikacji i umiejgtnosci
zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne moze uniemozliwi¢ im znale-
zienie pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci bezrobotnych dlugookresowo. W okre-
sie kryzysu wzrasta odsetek bezrobotnych dlugookresowo. Wydtuzanie si¢ okresu
trwania bezrobocia powoduje przyspieszenie procesu deprecjacji kapitatu ludz-
kiego. Zmniejsza to istotnie szanse bezrobotnych dtugookresowo na znalezienie
pracy. Dla pracodawcow bezrobotni dlugookresowo nie sa doskonalymi substy-
tutami bezrobotnych krotkookresowo. Takie postegpowanie pracodawcow wptywa
réwniez na zachowania bezrobotnych dtugookresowo. Bezowocne poszukiwania
pracy moga wywotywac u nich apati¢ oraz zmniejsza¢ intensywno$¢ poszukiwan
pracy, co wzmacnia tym samym efekt histerezy bezrobocia (zob. Kwiatkowski
2002a, s. 214).

Wazrost udziatu bezrobotnych dtugookresowo moze prowadzi¢ do zwigk-
szenia presji na wzrost ptac. Jak wynika z koncepcji NAIRU, poziom postu-
lowanych ptac realnych jest malejaca funkcja poziomu bezrobocia. Jednakze
na poziom postulowanych ptac realnych wptywa réwniez struktura zasobu
bezrobotnych. Bezrobotni dtugookresowo maja zdecydowanie mniejsze szanse
znalezienia pracy, w zwigzku z tym nie tworzg oni efektywnej podazy pracy.
Wzrost ich udziatu prowadzi zatem do obnizenia efektywnej podazy pracy i tym
samym zwigkszenia presji ptacowej, co z kolei prowadzi do wzrostu poziomu
stopy bezrobocia NAIRU.

W literaturze ekonomicznej podkresla si¢, ze pewng staboscig modeli ubyt-
ku kapitatu ludzkiego w objasnianiu histerezy bezrobocia jest fakt, iz w zasobie
bezrobocia dominujg osoby o niskich kwalifikacjach, a zatem ubytek kapitatu
ludzkiego w ich przypadku nie jest duzy (zob. Wojtyna 1994, s. 3). Ponadto,
wraz z wydtuzaniem si¢ okresu poszukiwania pracy malejg aspiracje ptacowe,
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co czeSciowo kompensuje ubytek kwalifikacji. Ta krytyka wydaje si¢ jednak
nieco przesadzona. Wydhuzanie si¢ okresu trwania bezrobocia powoduje ubytek
kwalifikacji wszystkich bezrobotnych, nawet tych o wysokich kwalifikacjach.
Co wigcej dtugotrwate przebywanie w zasobie bezrobocia 0sob o niskich kwali-
fikacjach powoduje, ze staja si¢ one de facto osobami bez zadnych kwalifikacji.

W modelach ubytku kapitalu rzeczowego przyczyn histerezy bezrobocia upa-
truje si¢ w ubytku kapitalu rzeczowego (zob. Carlin, Soskice 1990, s. 456-462).
Mechanizm wplywu tego ubytku na bezrobocie rownowagi jest taki sam, jak ka-
pitatu ludzkiego. Zasob kapitatu ludzkiego jest w omawianych modelach trakto-
wany jako wielko$¢ endogeniczna (zob. Kwiatkowski, Rogut, Roszkowska 2009,
s. 185). W sytuacji negatywnego wstrzasu popytowego w gospodarce zmniej-
sza si¢ stopien wykorzystania istniejacych mocy produkcyjnych. Maleje tez za-
sob kapitatu rzeczowego, poniewaz przedsigbiorstwa pozbywajg sie czgsci nie-
potrzebnych maszyn i urzadzen oraz zmniejszaja naktady inwestycyjne w rozwoj
kapitatu rzeczowego (zob. Wojtyna 1994, s. 4; Kwiatkowski, Rogut, Roszkowska
2009, s. 185). Po zakonczeniu kryzysu trwaty ubytek kapitatu rzeczowego jest
barierg dla zwigkszenia zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia.

Wydaje sig, ze modele ubytku kapitatu rzeczowego niezbyt dobrze thumacza
histerez¢ bezrobocia. Ubytek kapitatu rzeczowego ma raczej charakter krotko-
trwaly. W gospodarkach rozwinigtych mamy bowiem do czynienia w dhuzsze;j
perspektywie ze wzrostem produktu potencjalnego, a zatem réwniez wzrostem
zasobu kapitalu rzeczowego.

Model ,,swoich i obcych” zostat rozwinigty przez A. LindbeckaiD. J. Snowera
(1986, 1988) oraz O. Blancharda i L. Summersa (1986). W tym modelu przyjmu-
je si¢ zatozenie, ze podaz pracy nie jest zasobem homogenicznym. Zasob sity ro-
boczej sktada si¢ z dwoch grup: ,,swoich” (,,insiders”) i ,,0bcych” (,,outsiders”)*.

40'W literaturze funkcjonuje réwniez okreslenie: ,,uczestnik” (,,insider””) — ,,0soba postronna”
(,,outsider”) (zob. Snowdon, Vane, Wynarczyk 1998, s. 333). We wczesniejszych modelach ,,insider
— outsider”, pojecie ,,swoi” bylo utozsamiane z osobami pracujacymi, natomiast pojgcie ,,obcy”
z osobami bezrobotnymi (zob. Lindbeck, Snower 1986; Solow 1985; Elliott 1990). W pozniejszych
opracowaniach A. Linbeck i D. J. Snower odchodza od tych definicji (zob. Lindbeck, Snower 1988).
Oproécz ,,insiderow” i ,,outsiderow” wyrozniali nowo zatrudnionych, czyli osoby bedace w trakcie
zmiany swojego statusu z ,,outsidera” na ,,insidera”. Z uwagi na wystepujace ograniczenia na rynku
pracy (np. praca ,,w okresie probnym”, staz, umowa o prace na czas okreslony czy tez specjalistycz-
ne szkolenia) proces zmiany statusu trwa przez pewien okres.

W niektérych opracowaniach kategoria ,,swoich” jest definiowana jako osoby pracujace,
zrzeszone w zwiazkach zawodowych, natomiast ,,obcy” to osoby pracujace, lecz niezrzeszone
w zwigzkach zawodowych oraz bezrobotni (zob. Krynska 1996, s. 134—138). Podziat ten jest jed-
nak niezbyt ostry.

Wedtug D. Romera ,,insiders” to pracownicy majacy pewien zwiazek z przedsigbiorstwem
w czasie negocjacji ptacowych. Ich interesy sg brane pod uwage w tych negocjacjach. ,,Outsiders”
to osoby niemajace poczatkowo zwigzku z przedsigbiorstwem. Moga oni zosta¢ przyjeci do pracy
po zawarciu umowy (zob. Romer 2000, s. 505-500).
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Kryterium podziatu stanowi zdolnos¢ do wywierania wptywu na przebieg (czy tez
efekt) rokowan placowych (zob. Wojtyna 1994, s. 4). ,,Insiders” stanowia grupe
doswiadczonych pracownikéow zatrudnionych w przedsigbiorstwie badz pozosta-
jacych w innych zwiazkach z przedsiebiorstwem, natomiast ,,outsiders” to osoby
niemajgce kontaktow z przedsiebiorstwem, ktore moga by¢ w nim jednak zatrud-
nione w przysztosci. O ile interesy ,,insiders” sg przedmiotem rokowan zwigzkow
zawodowych z pracodawcami, to interesy ,,outsiders” nie sg uwzgledniane w ro-
kowaniach ptacowych.

Z zatozen przyjmowanych w omawianym modelu wynika, ze interesy ,,swo-
ich” (,,insiders”) majg silniejszy wptyw na polityke realizowang przez zwigzki
zawodowe w trakcie negocjacji ptacowych (zob. Lindbeck, Snower 1988, s. 67—
69). ,,Swoi” stanowia grupe doswiadczonych oraz wykwalifikowanych pracow-
nikow. W zwiazku z tym ,,obcy”, jako mniej wykwalifikowani, sg dla pracodaw-
coOw osobami bedacymi niedoskonatymi substytutami ,,swoich”. Ponadto, ,,swoi”
dysponuja sitag rynkowa wynikajaca z kosztow wymiany kadr (zob. Lindbeck
1992, s. 211; Saint-Paul 1995, s. 576). Przedsigbiorstwa (z powodu wysokich
kosztow ptynnosci sity roboczej oraz mozliwosci pogorszenia wynikow finan-
sowych na skutek przejsciowego spadku wydajnosci pracy) wolg ptaci¢ wyz-
sze stawki dla swoich pracownikow (,,insiders”) niz ponosi¢ koszty zwigzane
ze zwolnieniem obecnych i przyjgeciem nowych pracownikéw (,,outsiders”). Sita
przetargowa ,,swoich” (,,insiders”) jest tym silniejsza, im wyzsze sg koszty ptyn-
nosci sily roboczej (tzn. koszty przyje¢ do pracy i koszty zwolnien z pracy).

Do kosztéw przyje¢ nowych pracownikow zalicza si¢: koszty poszukiwania,
selekcji, negocjacji ptacowych oraz specjalistycznych szkolen nowo przyjetych
0sOb. Koszty zwolnien obejmuja: wyplaty odpraw zwalnianym pracownikom
oraz koszty przeprowadzenia zwolnien.

Lindbeck i Snower (1988) podkreslaja, ze moze wystgpowac dodatkowo inny
rodzaj kosztow ptynnosci sity roboczej zwigzany z odmowa wspotpracy przez
»swoich” z nowo przyjetymi ,,obcymi”. W sytuacji, gdy ,,outsiderzy” zgodza si¢
podjac prace za stawke ptac nizszg od stawki ptac obecnie pracujacych, ,,inside-
rzy” w celu unikniecia obnizki swoich zarobkéw moga nie zgodzi¢ si¢ na wspot-
prace¢ z nowo przyjetymi. Mogg rowniez ich szykanowaé¢. W rezultacie odmowy
wspolpracy z nowo przyjetymi dotychczasowa produkcyjnos¢ przedsigbiorstwa
moze znaczaco si¢ obnizy¢. Przedsigbiorstwom nie optaca si¢ zatem przyjmowac
nowych pracownikow oferujacych cheé podjecia pracy za nizsza stawke plac.
Ponadto, odmowa wspolpracy czy tez szykany ze strony ,,insiderow” zmniejszaja
atrakcyjnos¢ zatrudnienia dla nowo przyjetych w danej firmie.

W wickszosci modeli ,,insider — outsider” podejmowany jest problem his-
terezy bezrobocia. W warunkach negatywnego szoku popytowego firmy sa
zmuszone ograniczy¢ zatrudnienie. W ten sposob cz¢s¢ dotychczasowych ,,in-
siderow” staje si¢ ,,outsiderami”. Po zakonczeniu kryzysu osoby zatrudnione
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w przedsigbiorstwach (,,insiderzy”) beda zainteresowane maksymalizacja wta-
snych korzys$ci (czyli wynagrodzen). ,,Insiderzy” nie zgodza si¢ na obnizenie
swoich postulatow ptacowych, co umozliwitoby powrét do pracy osobom zwol-
nionym z powodu kryzysu. To powoduje, ze poziom bezrobocia nie zmniej-
sza si¢ do stanu sprzed kryzysu. W ten sposob negatywne szoki popytowe
prowadza do wzrostu bezrobocia. Z kolei w warunkach pozytywnego szoku po-
pytowego ,.insiderzy” beda dazy¢ do podniesienia wynagrodzen, co tym samym
nie doprowadzi do istotnego wzrostu zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia
(zob. Tyrowicz 2011, s. 22).

Watpliwe jest jednak, aby ta koncepcja opisywata ksztattowanie si¢ plac
w catej gospodarce. W rzeczywistej gospodarce rynkowej dominujg mate i $red-
nie przedsigbiorstwa, w ktorych raczej nie dziatajg zwigzki zawodowe. Ponadto
nie wszystkie galezie gospodarki sa tak samo uzwiazkowione. Sita ,,insideréw”
nie ma wi¢c raczej decydujacego znaczenia dla powstawania efektu histerezy.

Z omowionych modeli histerezy bezrobocia wynikaja nastepujace wnioski
dla polityki gospodarczej. Po pierwsze, poprzez zastosowanie aktywnej polityki
fiskalnej lub pieni¢znej panstwo moze obnizy¢ poziom faktycznego bezrobocia,
obnizajac tym samym poziom bezrobocia réwnowagi, poniewaz zgodnie z me-
chanizmem histerezy bezrobocie rownowagi podaza za bezrobociem faktycznym.
Po drugie, w celu ograniczenia bezrobocia panstwo powinno zwigksza¢ naklady
na aktywne programy rynku pracy w celu aktywizacji bezrobotnych, a zwlaszcza
bezrobotnych dlugookresowo. Po trzecie, z modelu ,,insider — outsider” wynika,
ze w celu ograniczenia bezrobocia potrzebne sg dzialania panstwa zmierzajace
do ostabienia pozycji ,,insiderow” w przedsigbiorstwach, takie jak: ostabienie po-
zycji zwigzkéw zawodowych oraz zmniejszenie kosztow przyjec do pracy i kosz-
tow zwolnien z pracy.

Z teorii histerezy wynika, ze bezrobocie rownowagi zmienia si¢ wraz ze zmia-
nami koniunktury gospodarczej. Pogorszenie koniunktury gospodarczej prowadzi
do wzrostu bezrobocia i na skutek ubytku kapitatu rzeczowego, kapitatu ludzkie-
go oraz sity ,,swoich” do wzrostu bezrobocia rownowagi.

1.8. Podsumowanie

Tworcy koncepcji naturalnej stopy bezrobocia — Friedman i Phelps — traktu-
ja bezrobocie réwnowagi jako wielko$¢ niewrazliwg na zmiany polityki makro-
ekonomicznej. Bezrobocie rownowagi zalezy od czynnikow realnych. Zdaniem
tworcow teorii naturalnej stopy bezrobocia poziom bezrobocia réwnowagi ma
znaczenie dla polityki antyinflacyjnej. Koszty walki z inflacjg w postaci wzrostu
bezrobocia sg wedtug nich tylko przejsciowe, poniewaz w okresie dtugim bezro-
bocie powrdci do swego naturalnego poziomu.
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Problem bezrobocia rownowagi stat si¢ rowniez przedmiotem zainteresowa-
nia czotowych przedstawicieli nowej ekonomii keynesowskiej. W ramach tego
kierunku powstata teoria NAIRU. Przyjmuje si¢ w niej zalozenie, ze rynek pracy
nie jest rynkiem wolnokonkurencyjnym. Poziom NAIRU, tak samo jak poziom
naturalnej stopy bezrobocia, zalezy od czynnikow realnych. Do najwazniejszych
czynnikow wplywajacych na poziom bezrobocia NAIRU mozna zaliczy¢: zmia-
ny w strukturze sily roboczej, zmiany wydajnosci pracy, site zwigzkow zawo-
dowych, poziom ochrony zatrudnienia, wysoko$¢ ptacy minimalnej, wysoko$¢
zasitkow dla bezrobotnych i1 okres ich pobierania, przeptyw informacji o wolnych
miejscach pracy.

Z teorii bezrobocia roéwnowagi Pissaridesa wynika, Ze stopa bezrobocia
w warunkach stanu stacjonarnego jest rosnacg funkcja stopy likwidacji (de-
strukcji) miejsc pracy, pozarynkowych dochodow bezrobotnych, realnej stopy
procentowej oraz sity przetargowej pracy, prowadzi do wzrostu stopy bezrobo-
cia w rownowadze. Z kolei wzrost prawdopodobienstwa odptywu z bezrobocia
do zatrudnienia lub wzrost wydajnosci pracy zmniejsza poziom stopy bezrobocia
w rownowadze. Zwigkszanie zasitkow dla bezrobotnych oraz kosztow zwolnien
z pracy réwniez podnosi poziom bezrobocia w réwnowadze.

W strukturalistycznej teorii bezrobocia rownowagi naturalna stopa bezrobo-
cia traktowana jest jako wielko§¢ zmieniajaca si¢ w czasie. Zdaniem tworcy tej
teorii — Phelpsa — jej wysoko$¢ zalezy od czynnikéw powigzanych z rynkiem pra-
cy, rynkiem dobr i rynkiem kapitatowym. Phelps postuluje zmian¢ nastawienia
w polityce rynku pracy. Wedlug niego w celu przeciwdziatania bezrobociu pan-
stwo powinno dazy¢ do aktywizacji zawodowej bezrobotnych poprzez ogranicza-
nie hojnosci systemu zasitkowego, ograniczanie prawnej ochrony zatrudnienia,
ograniczanie wydatkéw systemu opieki spotecznej oraz wspieranie finansowe
0s0b najmniej zarabiajgcych.

Bardzo istotny wktad w wyjasnienie przyczyn utrzymujacego si¢ wysokiego
bezrobocia wniosta teoria histerezy bezrobocia wysunieta przez nowych keyne-
sistow. W ramach tej teorii zwraca si¢ uwage, ze w pewnych warunkach stopa
bezrobocia rownowagi moze podaza¢ za faktyczng stopa bezrobocia. Przyczyn
histerezy bezrobocia upatruje si¢ w ubytku kapitatu ludzkiego, ubytku kapitatu
rZeczowego oraz pozycji ,,insiderow”.






Rozdzial 2

Bezrobocie w Polsce w latach 1995-2012
i jego determinanty

2.1. Wprowadzenie

Celem tego rozdziatu jest zwrocenie uwagi na te elementy i aspekty bezrobo-
cia w Polsce, ktore moga mie¢ znaczenie dla ksztaltowania si¢ bezrobocia row-
nowagi. Zostang tu przedstawione tendencje zmian poziomu bezrobocia oraz bez-
robocia dtugookresowego, zréznicowanie stop bezrobocia w wybranych grupach
sily roboczej, przestrzenne zrdznicowanie bezrobocia oraz niedopasowania struk-
turalne na rynku pracy w Polsce.

Z analiz teoretycznych zaprezentowanych w rozdziale pierwszym wynika,
ze bezrobocie rownowagi zalezy od szeregu czynnikéw, m.in. od udziatu bezrobo-
cia dlugookresowego oraz zr6znicowania bezrobocia w grupach sity roboczej. Po-
nadto na ich podstawie mozna stwierdzi¢, ze wptyw bezrobocia dtugookresowego
na bezrobocie rownowagi opiera si¢ na mechanizmie histerezy. Wydtuzanie si¢
okresu trwania bezrobocia prowadzi do ubytku kapitatu ludzkiego i w konsekwen-
¢ji do zmniejszenia szans na znalezienie pracy przez bezrobotnych dtugookreso-
wo. Bezrobotni dlugookresowo z uwagi na utrate swoich kwalifikacji maja mniej-
sze szanse znalezienia pracy w porownaniu do bezrobotnych krotkookresowo.

Rozwazania teoretyczne prowadzg tez do sformutowania wniosku, ze rozni-
ce w natezeniu bezrobocia miedzy grupami sily roboczej oznaczaja, ze na rynku
pracy wystepujg niedopasowania strukturalne miedzy podaza pracy i popytem
na prace. Im wyzszy poziom niedopasowan strukturalnych, tym wyzszy poziom
bezrobocia rownowagi.

W rozdziale drugim szczegdlna uwaga zostanie wigc poswigcona tym aspek-
tom bezrobocia, ktore maja znaczenie dla ksztattowania si¢ bezrobocia rownowa-
gi. Wykorzystywane sg dwa zrodta danych o liczbie bezrobotnych, a mianowicie
dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (gromadzone przez urzgdy pracy)
oraz dane z badan aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL) przeprowadzane
przez GUS".

''Od maja 1992 do listopada 1998 r. badania BAEL przeprowadzane byty w lutym, maju,
sierpniu i listopadzie kazdego roku. Od I kwartatu (za wyjatkiem II i III kwartalu 1999 r., kiedy
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Dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych pozwalaja na analize skali
oraz struktury bezrobocia. Wadg tego zrédta danych jest to, ze dane te, z uwagi
na odmienne definicje osoby bezrobotnej, nie moga by¢ stosowane do porow-
nan migdzynarodowych. Dane o bezrobociu rejestrowanym nie odzwierciedlaja
tez w petni faktycznych rozmiaréw bezrobocia. Nalezy bowiem zwrdci¢ uwagg,
ze cze$¢ osob zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach pracy w rzeczy-
wistos$ci pracuje w szarej strefie. Ponadto, cze$¢ osob bezrobotnych nie reje-
struje sie¢ w urzedach pracy, samodzielnie poszukujac nowego miejsca pracy.
To zrédto danych jest jednak wykorzystywane w pracy, gdyz posiada swoje
walory?®. Zaletg systemu rejestracji bezrobotnych jest miesigczna czgstotliwosé
opracowywania danych. Dane o bezrobociu rejestrowanym pozwalajg na anali-
ze sytuacji rowniez na lokalnych rynkach pracy.

Badania aktywnos$ci ekonomicznej ludno$ci obejmujg wszystkie kate-
gorie 0sob na rynku pracy oraz sa przeprowadzane zgodnie ze standardami
statystyki migdzynarodowej, dzigki czemu moga by¢ wykorzystywane w po-
rownaniach miedzynarodowych. Jednak wada tego zrédta informacji o licz-
bie bezrobotnych jest jego obcigzenie btgdem proby losowej. Dane dotyczace

to nie przeprowadzono badan) badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci sa przeprowadzane
co kwartat (zob. GUS 2012a, s. 13).

2 Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, bezrobotni to osoby niezatrudnione, nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej i niewykonu-
jace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym w danej stuzbie lub zawodzie, zarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy
oraz poszukujace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (zob. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; Dz. U. 2004, nr 99, poz. 1001, art. 2, pkt 2). Po-
wyzsza definicja dotyczy osob, ktore ukonczyty 18 lat, a nie ukonczyty 60 r. z. w przypadku kobiet
lub 65 r. z. w przypadku mezczyzn, co wytycza przyjmowana w Polsce dolng i gérna granicg wieku
produkcyjnego.

W badaniach aktywnosci ekonomicznej ludno$ci przyjmuje si¢ z kolei definicj¢ bezrobotnego
zgodna z zaleceniami Migdzynarodowej Organizacji Pracy oraz Eurostat. Zgodnie z definicja przy-
jeta w BAEL do bezrobotnych zaliczane sg osoby spehniajace jednoczesnie trzy warunki (zob. GUS
2012a,s. 17):

— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,

— aktywnie poszukiwaly pracy, tzn. podjely konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac

jako ostatni tydzien — tydzien badany), aby znalez¢ prace,

— byly zdolne i gotowe podjaé prace w ciagu 2 tygodni nast¢pujacych po tygodniu badanym.

Wedtug BAEL do bezrobotnych zaliczane sa rowniez osoby nieposzukujace pracy, poniewaz
mialy prace ,,zatatwiong” 1 oczekiwaty na jej rozpoczgcie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace
oraz byly gotowe ja podja¢. Zgodnie z zaleceniami Eurostatu, od I kwartatu 2001 r. populacja bez-
robotnych zostata ograniczona do 0séb w wieku od 15 do 74 lat.

Definicja bezrobotnego przyjmowana w badaniach BAEL jest bardziej rygorystyczna z punk-
tu widzenia mozliwo$ci wykonywania jakiejkolwiek pracy przez osoby zaliczane do grupy bezro-
botnych. Wydaje sig, ze dane o bezrobociu z BAEL pozwalaja na bardziej precyzyjne oszacowanie
faktycznego bezrobocia.
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obszaru catego kraju sg bardziej wiarygodne niz szacunki dla poszczegolnych
regionow, dlatego tez informacje z badan ankietowych wykorzystuje si¢ przy
uogolnieniach dla obszaru Polski, natomiast unika si¢ ich przy statystykach
regionalnych.

Konsekwencja przyjecia roznych definicji osoby bezrobotnej jest to, ze dane
o liczbie i strukturze bezrobocia wedlug BAEL oraz w oparciu o statystyki urzg-
dow pracy réznig si¢. Nalezy zatem doktadnie precyzowac zrddto danych przy
przeprowadzaniu analiz bezrobocia.

2.2. Tendencje zmian w poziomie i dynamice bezrobocia

PrzejdZzmy obecnie do analizy poziomu i dynamiki bezrobocia w Polsce w la-
tach 1995-2012. Tendencje zmian bezrobocia w latach 1995-2012 przedstawiono
na wykresie 2.1. Jak wynika z wykresu 2.1, w badanym okresie liczba bezrobot-
nych wedtug BAEL zmieniala si¢ w tym samym kierunku co liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy. Od I kwartatu 1995 r. do III kwartatu 1998 r.
malat zaso6b bezrobocia rejestrowanego, natomiast zaséb bezrobotnych wedlug
BAEL zmniejszat si¢ do Il kwartatu 1998 r. Przyczyn tego spadku mozna upa-
trywa¢ m.in. w poprawie koniunktury gospodarczej®. Warto podkresli¢, ze w tym
okresie zasob bezrobotnych wedlug BAEL zmniejszat si¢ nieco wolniej niz zasob
bezrobocia rejestrowanego. Ponadto, do IV kwartatu 1997 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzgdach pracy przewyzszata liczbe bezrobotnych wedlug
BAEL. Silniejszy spadek zasobu bezrobocia rejestrowanego byt prawdopodob-
nie zwigzany z zaostrzeniem kryteriow rejestracji w urzgdach pracy (zob. Socha,
Sztanderska 2000, s. 97).

Od konica 1998 r. do I kwartalu 2004 r. wystgpita natomiast silna tendencja
wzrostowa (z pewnymi wahaniami) liczby bezrobotnych w obu ujeciach?. Przy-
czyna silnego wzrostu bezrobocia w tym okresie mogto by¢ z kolei ostabienie ko-
niunktury gospodarczej®. Od IV kwartatu 1999 az do konca 2005 r. liczba bezro-
botnych wedlug BAEL przewyzszata tez liczbe bezrobotnych zarejestrowanych®.

3 Stopy wzrostu PKB w latach 1996-1998 wyniosty odpowiednio: 6,2% w 1996 r., 7,1%
w 1997 r. oraz 5% w 1998 r. (www.stat.gov.pl).

4 Najwyzszy poziom bezrobocia wedtug BAEL w tym podokresie wystapit w 1 kwartale
2004 r., za$ najwyzszy poziom bezrobocia rejestrowanego wystapit w I kwartale 2003 r.

S Tempo wzrostu PKB w poszczegdlnych latach w analizowanym okresie ksztattowalo sie
na poziomie: 4,5% w 1999 r., 4,3% w 2000 r., 1,2% w 2001 r., 1,4% w 2002 r. oraz 3,9% w 2003 r.
(zob. www.stat.gov.pl).

¢ Przyczyn roznic migdzy danymi o liczbie bezrobotnych zarejestrowanych a liczbg bezro-
botnych wedlug BAEL mozna upatrywa¢ w tym, ze w BAEL do bezrobotnych od 2001 r. zali-
cza si¢ osoby w wieku 15-74 lata, natomiast zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do bezrobotnych zalicza si¢ kobiety w wieku 18-59 lat
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Z wykresu 2.1 wynika, ze od II kwartatu 2004 r. do III kwartatu 2008 r.
wystgpita silna tendencja spadkowa zaréwno bezrobocia rejestrowanego, jak
i bezrobocia wedtug BAEL. Tak znaczacy spadek liczby bezrobotnych mogt by¢
rezultatem poprawy koniunktury gospodarczej. W analizowanym okresie $red-
nie tempo wzrostu PKB oscylowato w przedziale od 3,6% (w 2005 r.) do 6,8%
(w2007 r.). Rok 2008, pomimo $wiatowego kryzysu finansowego, charakteryzo-
wat si¢ wciaz wysoka dynamikg PKB na poziomie 5%, jednakze rezultat ten byt
i tak nizszy od wskaznikéw w latach 2006-2007. Do poprawy sytuacji na rynku
pracy w Polsce w okresie od II kwartatu 2004 r. do III kwartatu 2008 r. przyczy-
nila si¢ rOwniez emigracja zarobkowa Polakoéw, zwlaszcza od 2006 r. (zob. GUS
2012b, s. 3).
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Wykres 2.1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urz¢dach pracy oraz wedtug BAEL
w Polsce w latach 1995-2012 (w tys. 0sob)

Zrédto: GUS, Bezrobocie rejestrowane w Polsce, rozne wydania z lat 1995-2013; GUS,
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, t6zne wydania z lat 1995-2013; GUS, Kwartalne
wskazniki makroekonomiczne, www.stat.gov.pl.

Od IV kwartatu 2008 do IV kwartatu 2012 r. wystgpita tendencja wzrosto-
wa (z pewnymi wahaniami sezonowymi) liczby bezrobotnych zarejestrowanych
oraz wedtug BAEL jednakze znacznie stabsza niz w okresie od IV kwartatu 1998

i me¢zezyzn w wieku 18-64 lata. Kolejnym powodem réznic mi¢dzy bezrobociem rejestrowanym
a BAEL moze by¢ to, ze w urzedach pracy czgs$¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby
pracujace w szarej strefie. Rejestruja si¢ one w urzgdach pracy w celu uzyskania prawa do bezptat-
nej opieki zdrowotne;j.
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do I kwartatu 2004 r. Przyczyna wzrostu bezrobocia od IV kwartatu 2008 r. byto
ostabienie koniunktury gospodarczej spowodowane $wiatowym kryzysem fi-
nansowym. Warto rowniez podkresli¢, ze od 2006 r. liczba bezrobotnych zareje-
strowanych w urzgdach pracy przewyzszata liczbe bezrobotnych wedtug BAEL.
0d 2009 1. zasob bezrobocia rejestrowanego rost nieco szybciej niz wedtug BAEL,
co mogto by¢ rezultatem wzrostu zatrudnienia w szarej strefie.

Uogodlniajac, podkreslmy, ze rozmiary bezrobocia oceniane w oparciu o oba
zrodta wahaly si¢ w badanym okresie wraz ze zmianami koniunktury gospodar-
czej. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nawet w okresach przyspieszonego wzrostu
gospodarczego utrzymywat si¢ pewien poziom bezrobocia. Mozna wigc powie-
dzie¢, ze istnieje pewien poziom bezrobocia niewrazliwy na poprawe koniunk-
tury gospodarcze;j.
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Wykres 2.2. Stopy bezrobocia rejestrowanego i wedlug BAEL w Polsce
w latach 1995-2012 (w %)
Zrédto: jak do wykresu 2.1.

Przyjrzyjmy si¢ tendencjom zmian stop bezrobocia rejestrowanego oraz we-
dlug BAEL (zob. wykres. 2.2). Z wykresu 2.2 wynika, ze w analizowanym okresie
obie stopy bezrobocia charakteryzowaty si¢ zmienng tendencjg. Stopa bezrobocia
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rejestrowanego charakteryzowata si¢ tendencja spadkowa w nastepujacych pod-
okresach: od I kwartatu 1995 r. do IV kwartalu 1998 r. oraz od Il kwartatu 2004 r.
do I kwartatu 2008 r. Natomiast stopa bezrobocia wedtug BAEL malata od I kwar-
tatu 1995 r. do III kwartatu 1998 1. oraz od Il kwartatu 2004 do III kwartatu 2008 r.
W pozostalych kwartatach wystapita tendencja wzrostowa obu stop bezrobocia.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze stopy bezrobocia rejestrowanego oraz wedtug
BAEL zmieniaty si¢ w latach 1995-2012 w tych samych kierunkach, co liczba
bezrobotnych (zob. wykres 2.2). Od 1998 r. do konica 2005 . stopy bezrobocia we-
dlug BAEL byly zblizone lub nieznacznie przewyzszaty w niektorych kwartatach
stopy bezrobocia rejestrowanego. Natomiast w latach 1995-1997 i 2006-2012
stopy bezrobocia wedtug BAEL byly nizsze od stop bezrobocia rejestrowanego.
Jedna z przyczyn dosy¢ znacznych réznic w poziomie stop bezrobocia rejestro-
wanego 1 wedlug BAEL po 2006 r. mogty by¢ tez wyjazdy zagraniczne Polakow.
W przypadku danych BAEL ostateczne wyniki sg zalezne od egzogenicznych sza-
cunkow migracji, ktére majg wplyw na wagi, za pomoca ktorych dokonuje si¢
uogolnien wynikow z proby. Niedoszacowanie poziomu emigracji moze wynikac
z tego, ze badania BAEL nie obejmuja gospodarstw domowych, ktore wyemi-
growaty w catosci (zob. Gradzewicz, Strzelecki 2011, s. 71). O innych powodach
r6éznic migdzy danymi z BAEL i urzgdéw pracy wspomniano powyzej.

Ocena tendencji zmian stop bezrobocia rejestrowanego oraz wedlug BAEL
potwierdza wnioski wynikajace z analizy tendencji zmian samej liczby bezrobot-
nych. Obie stopy bezrobocia malaty w okresach dobrej koniunktury oraz rosty
w latach charakteryzujacych si¢ wolniejszym tempem wzrostu PKB. Z wykre-
sow 2.1-2.2 wynika roéwniez, ze pewien poziom bezrobocia wystepowat rowniez
w okresach dobrej koniunktury, co wskazuje na to, ze czg$¢ bezrobocia moze
mie¢ niekoniunkturalny charakter.

2.3. Czas trwania bezrobocia

Z teorii histerezy wynika, ze wzrost bezrobocia dlugookresowego prowadzi
zwykle do wzrostu bezrobocia rownowagi. Zasadnicze znaczenie ma tutaj argu-
ment, ze bezrobotni dlugookresowo maja mniejsze szanse znalezienia pracy w po-
réwnaniu do bezrobotnych krotkookresowo. Wraz z wydtuzaniem si¢ okresu trwa-
nia bezrobocia nastepuje bowiem ubytek szeroko rozumianego kapitatu ludzkiego.

Na wykresie 2.3 przedstawiono dane o stopach bezrobocia ogotem, stopach
bezrobocia dtugookresowego oraz udziale bezrobotnych dtugookresowo w bez-
robociu ogétem. Niestety dane o bezrobociu dtugookresowym nie sg porowny-
walne w calym okresie. Znacznie nizszy poziom obu tych wielkosci (od 2008 r.)
jest czeSciowo efektem zmiany metodologii stosowanej przez GUS w badaniach
aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Wedtug metodologii stosowanej w BAEL
od 2008 r. okres pozostawania bez pracy jest liczony od momentu zakonczenia
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przerwy w poszukiwaniu pracy, o ile wystapila ona i trwata co najmniej 4 tygodnie
(zob. GUS 2012a, s. 22). Spadek stopy bezrobocia dtugookresowego i udziatu
bezrobotnych dlugookresowo moze wigc wynikac z krotkotrwatego zaprzestania
poszukiwan pracy przez te osoby. Po zakonczeniu przerwy w poszukiwaniu pracy
osoby pozostajace bez pracy odzyskiwaty status bezrobotnego, lecz ich okres po-
zostawania bez pracy jest liczony od nowa.

Z wykresu 2.3 wynika, ze udziat bezrobotnych dlugookresowo zmieniat sie,
Z pewnym opOznieniem w czasie, w tym samym kierunku, co stopa bezrobocia
dlugookresowego. Co wiecej, stopa bezrobocia dlugookresowego zachowywa-
fa si¢ podobnie jak stopa bezrobocia ogdétem. Moze to wskazywac na wystepowa-
nie efektu histerezy bezrobocia’.
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Wykres 2.3. Stopy bezrobocia ogétem i bezrobocia dlugookresowego oraz udziat bezrobotnych
dtugookresowo w bezrobociu ogotem w latach 1995-2012* (w %)

* przecigtne warto$ci w ciggu roku.

Zrédlo: www.stat.gov.pl; www.psz.praca.gov.pl; GUS 2008; GUS 2013a.

7 Wedtug koncepcji histerezy skutki glgbokiej recesji nie sa natychmiast niwelowane przez
krotkotrwate ozywienie gospodarcze. Efektem tego stanu jest dualizacja sity roboczej na osoby po-
zostajace bez pracy przez krotki okres i tych, ktorzy nie stracili pracy oraz bezrobotnych dtugookre-
sowo (zob. Socha, Sztanderska 2000, s. 62—63). Z uwagi na ubytek kapitatu ludzkiego spowodowa-
ny dlugotrwalym pozostawaniem w zasobie bezrobocia, bezrobotni dlugookresowo maja mniejsze
szanse znalezienia pracy (Kwiatkowski 2002a, s. 153). Teorie histerezy wskazuja, iz poziom bez-
robocia rownowagi moze podazaé za faktyczng stopa bezrobocia. Poniewaz bezrobocie dtugookre-
sowe stanowi czg§¢ bezrobocia rownowagi, a zatem zmiany jego udzialu w tym samym kierunku
co faktyczna stopa bezrobocia moga wskazywa¢ na wystepowanie zjawiska histerezy bezrobocia.
Hipoteza ta wymaga jednak odrebnych analiz.
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W okresach gorszej koniunktury wraz ze wzrostem bezrobocia ogétem ro-
sty tez stopy bezrobocia dlugookresowego oraz zwigkszatl si¢ udziat bezrobot-
nych dlugookresowo w zasobie bezrobocia ogotem. Zarazem, pomimo poprawy
koniunktury w latach 2003-2005, wzrastat udzial bezrobotnych dlugookresowo,
osiggajac maksymalna warto$¢ w 2005 r. — 52,2%. Roéwniez w 2006 r. bezrobotni
dhugookresowo stanowili ponad 50% bezrobotnych ogotem.

Z analiz empirycznych wynika, ze wydtuzanie si¢ okresu trwania bezrobo-
cia zmniejsza w istotny sposob szanse odptywu z bezrobocia (zob. Kwiatkow-
ski, Kucharski 2009, s. 18). Bezrobotni dlugookresowo mieli znacznie nizsze
szanse odplywu z bezrobocia w badanym okresie w pordwnaniu do bezrobot-
nych krétkookresowo (do 6 miesiecy). Zrdéznicowanie stop odptywow z bezro-
bocia w poszczeg6lnych grupach spoteczno-zawodowych wskazuje jednoczesnie
na zrdéznicowane zagrozenie bezrobociem w tych grupach. Moze to wskazywaé
na wystepowanie niedopasowan strukturalnych. Ponadto, zréznicowanie stop od-
ptywow w poszczegdlnych grupach 0sob bezrobotnych dtugookresowo dowodzi,
ze nie wszystkie osoby sg w jednakowym stopniu zagrozone dtugotrwatym pozo-
stawaniem w zasobie bezrobocia.

Whioski ptynace z analiz stép odptywow w grupie bezrobotnych krotko-
i dlugookresowo znajduja potwierdzenie w wynikach analiz ekonometrycznych
prawdopodobienstwa bycia bezrobotnym dtugookresowo. W tab. 2.1 przedsta-
wiono wyniki analiz ekonometrycznych w oparciu o estymacj¢ parametréw mo-
delu logitowego (zob. Kwiatkowski, Kucharski 2009, s. 22-25).

W celu oszacowania prawdopodobienstwa bycia bezrobotnym dtugookreso-
wo populacje bezrobotnych podzielono na dwie kategorie: bezrobotnych diugo-
okresowo pozostajacych bez pracy przez okres dluzszy niz 12 miesigcy (przy-
pisano im warto$¢ 1) oraz bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres
do 12 miesiecy (przypisano im warto$¢ 0)>%.

W tab. 2.1 przedstawiono oszacowania ilorazéw szans (tzw. odds ratio) by-
cia bezrobotnym dlugookresowo w wybranych grupach sity roboczej w Polsce
w 2006 r. Wartos$¢ stosunku szans (odds ratio) wigksza od 1 oznacza, ze dana
grupa ma wicksze prawdopodobienstwo bycia bezrobotnym dtugookresowo
w porownaniu z kategorig bazowa. Na przyktad oszacowanie dla os6b w wie-
ku do 24 lat (kolumna 2 w tab. 2.1) wynoszace 0,457 znaczy, ze osoby te mia-
ty o 54,3% mniejsze prawdopodobienstwo bycia bezrobotnymi dlugookresowo
w poréwnaniu z osobami nalezacymi do kategorii bazowej. Zacieniowane w tabe-
lach warto$ci oszacowan sg na poziomie istotnosci 0,05 nieistotne statystycznie.

Osoby w wieku do 35 lat miaty w badanym okresie mniejsze prawdopodo-
bienstwo bycia bezrobotnymi dtugookresowo w poréwnaniu do osob w wieku

8 Modele logitowe sa bardzo czesto wykorzystywane w analizach sytuacji jednostek na rynku
pracy. Wiecej informacji o modelach logitowych mozna znalez¢ np. w pracach G. C. Chowa (1995)
oraz G. S. Maddali (2008).
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35—44 lata. Z kolei osoby w wieku 45-54 lata byly w wigkszym stopniu zagrozo-
ne bezrobociem dtugookresowym w poréwnaniu do kategorii bazowe;.

Tabela 2.1. Oszacowania ilorazow prawdopodobienstw bycia bezrobotnym dlugookresowo
w Polsce w 2006 r.

Wyszczegolnienie Odds ratio Statystyka #-Studenta

Wiek (kategoria bazowa: osoby w wieku 35-44 lata)

do 24 lat 0,457 -12,66
25-34 lata 0,848 2,98
45-54 lata 1,180 3,01
55 lat i wigeej 1,029 0,32
Wyksztatcenie (kategoria bazowa: osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym)
wWyzsze 0,484 -9.,44
policealne i $rednie zawodowe 0,783 -5,20
srednie ogolnoksztalcgce 0,798 -3,42
gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 1,099 1,81

Poziom ptacy progowej

do 1000 zt 1,190 4,40
1001-1600 zt 1,025 0,32
2001 zt 1 wigeej 0,798 -1,55
Stan cywilny (kategoria bazowa: kawaler lub panna)
osoby zamezne (zonate) | 0,927 | -1,74
Pte¢
mezczysni | 0,843 | 445

Klasa miejscowosci (kategoria bazowa: wies§)

missta | 1,048 | 1,26

Liczba obserwacji: 12 825; Log likelihood: —-8580,8
Zrodto: Kwiatkowski, Kucharski 2009, s. 24.

Z tab. 2.1 wynika rowniez, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym mniejsze
prawdopodobienstwo bycia bezrobotnym dtugookresowo. Oszacowania parame-
trow dla 0s6b z najnizszym poziomem wyksztatcenia nie sg istotne statystycznie.

W badanym roku w wigkszym stopniu zagrozone bezrobociem dtugookre-
sowym byty kobiety. M¢zczyzni mieli w analizowanym okresie o 15,7% mniej-
sze prawdopodobienstwo bycia bezrobotnymi dlugookresowo w poréwnaniu
do kobiet.
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Tabela 2.2. Oszacowania ilorazow prawdopodobienstw bycia bezrobotnym dtugookresowo
w Polsce w IV kwartale 2010 r.

Wyszczegdlnienie

Odds ratio

Statystyka #-Studenta

Wiek (kategoria bazowa: osoby w wieku 35-44 lata)

do 24 lat 0,393 7,88
25-34 lata 0,901 -1,00
45-54 lata 1,585 4,47
55 lat 1 wigcej 1,616 3,79

Wyksztalcenie (kategoria bazowa: osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym)

wyzsze 0,606 —4,01
policealne i srednie zawodowe 0,924 —0.,90
$rednie ogolnoksztalcace 0,711 -2,80
gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 1,141 1,33
Stan cywilny (kategoria bazowa: kawaler lub panna)
osoby zamegzne (Zonate) 0,857 -2,01
Pte¢
mezezyzni 1,014 0,21
Klasa miejscowosci (kategoria bazowa: wie$)
miasta 0,938 -0,92

Liczba obserwacji: 4,188; Log likelihood: —2582,59.
Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie indywidualnych danych z BAEL, IV kwartat 2010 r.

Ponadto, osoby o najnizszym poziomie ptacy progowej byly w najwigkszym
stopniu zagrozone bezrobociem dlugookresowym. Przyczyn tego stanu mozna
upatrywaé w tym, ze poziom ptacy progowe;j jest Scisle skorelowany z poziomem
kwalifikacji i stazu pracy. Osoby o najnizszych kwalifikacjach maja zazwyczaj
mniejsze oczekiwania placowe.

Nieco inne wyniki w poréwnaniu do tych, ktore przedstawiono w tab. 2.1,
uzyskano dla IV kwartatu 2010 r. (zob. tab. 2.2). W analizie nie uwzgledniono
ptacy progowej jako zmiennej objasnianej. Z tab. 2.2 wynika, Ze w najmniejszym
stopniu byty zagrozone bezrobociem dtugookresowym w poréwnaniu do katego-
rii bazowej osoby miode (w wieku do 24 lat), z wyksztatlceniem wyzszym i poli-
cealnym oraz zamezne (zonate).

W najwiekszym stopniu zagrozone bezrobociem diugookresowym w tym
samym okresie byly osoby w wieku 55 lat i wigcej. Rowniez osoby w wieku
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45-54 lata mialy wyzsza prawdopodobienstwo bycia bezrobotnymi dtugookreso-
wo w poréwnaniu do os6b w wieku 3544 lata.

Analizy przeprowadzone w tym podrozdziale pozwalaja na wyciagnigcie
wniosku, ze w badanym okresie odsetek bezrobotnych dtugookresowo oraz stopa
bezrobocia diugookresowego charakteryzowaty si¢ zmienng tendencja. W latach
2001-2007 udziat bezrobotnych dlugookresowo w bezrobociu ogotem przekra-
czal 40%. Sugeruje to, ze bezrobocie dlugookresowe miato istotne znaczenie
dla ksztattowania si¢ bezrobocia rownowagi w Polsce w badanym okresie.

2.4. Zréznicowanie stop bezrobocia w wybranych grupach
sily roboczej

Majac na uwadze dotychczasowe ustalenia, przejdzmy do analizy zréznico-
wania stop bezrobocia w poszczeg6élnych grupach sity roboczej. Dane o stopach
bezrobocia w wybranych grupach sity roboczej przedstawiono w tab. 2.3.

Po pierwsze nalezy podkresli¢, ze w caltym analizowanym okresie kobie-
ty byly w wigkszym stopniu zagrozone bezrobociem niz me¢zczyzni. Prawi-
dtowos¢ ta zaznaczyla si¢ we wszystkich latach badanego okresu. Przyczyn
tego stanu mozna upatrywaé¢ m.in. w tym, ze kobiety w wigkszym stopniu niz
mezczyzni zajmuja si¢ wychowaniem dzieci i czgsto po ich urodzeniu catkowi-
cie lub czgsciowo rezygnuja z pracy zawodowej. Pracodawcy wolg zatrudniaé
mezczyzn, poniewaz uwazaja, ze sg oni bardziej dyspozycyjni. Nalezy rowniez
podkresli¢, ze od 2005 r. roznica miedzy stopami bezrobocia w obu grupach
ulegla zmniejszeniu.

Po drugie, zauwazmy, ze najwyzszy poziom stop bezrobocia w latach
1995-2012 wystepowat w grupie os6b w wieku do 24 lat. Na przyktad w 2002 r.
stopa bezrobocia w tej grupie przekroczyta 40%. Jedna z przyczyn wysokiego
zagrozenia bezrobociem w$rod mlodziezy jest zapewne wysoka ,,ptynnosc” tej
grupy na rynku pracy, polegajaca na czestych zmianach miejsca pracy. Czyn-
nik ten moze zniecheca¢ pracodawcow do zatrudniania ludzi mtodych z uwagi
na wysokie koszty ,,inwestycji” w ich kwalifikacje. Istotnym czynnikiem wpty-
wajacym na wysoki poziom bezrobocia wsrod ludzi mtodych w Polsce jest nie-
dopasowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz brak do§wiadczenia
zawodowego.

W literaturze ekonomicznej jako przyczyne wysokiego bezrobocia wsrod
mtodziezy wymienia si¢ rowniez stosunkowo wysoka ptace minimalng. Potwier-
dzaja to badania przeprowadzone w krajach OECD (zob. OECD 1998, s. 46). Jed-
nakze okreslenie wplywu podnoszenia ptac minimalnych na bezrobocie wsrod
mtodziezy w Polsce wymaga odrgbnych badan.
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Tabela 2.3. Stopy bezrobocia w wybranych grupach sity roboczej w latach 1995-2012¢ (w %)

Wyszczegodlnienie 1995 | 1998 | 2000 | 2002 | 2005 | 2010 | 2011 | 2012
Ogodlem 13,1 10,6 16,0 19,7 16,7 9,3 9,7 10,1
Plec:

mezczyzni 12,1 9,3 14,2 19,0 15,4 8,9 8,8 9,3

kobiety 12,4 12,2 18,1 20,6 18,3 9,9 10,9 11,1
Wiek:

do 24 lat 30,9 | 23,3 34,1 43,6 | 34,6 | 23,6 | 264 | 274

25-34 lata 13,9 10,6 16,2 | 20,0 16,7 9,6 10,1 10,7

35-44 lata 10,8 9,1 13,2 15,8 13,8 6,5 7,0 7,5

45 lat i wiecej 7,1 6,9 10,7 13,6 12,8 7,1 7,1 7,3
Wyksztalcenie:

wWyzsze 3,0 3,0 4,8 7,5 7,3 4,7 5,2 5,7

policealne 9,3 8,4 12,4 16,2 14,8 8,7 9,3 9,2b

$rednie zawodowe 11,3 8,7 13,8 17,6 14,4 9,1 - -

Srednie ogdlnoksztatcace | 15,3 13,5 19,6 24,0 21,0 13,1 13,7 14,7

zasadnicze zawodowe 16,4 12,5 19,2 23,8 20,6 10,5 11,3 11,9

gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe 14,4 14,4 20,2 254 25,1 17,2 16,9 18,7
Miejsce zamieszkania:

wies 13,7 9,9 14,3 17,2 17,4 9,0 9,8 10,0

miasto 12,2 11,1 16,9 | 21,3 15,7 9,5 9,7 10,2

«w latach 20002012 stan w IV kwartale, w pozostatych latach stan w listopadzie; * policealne
i $rednie zawodowe.

Zrodto: GUS, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski, rozne wydania z lat 1995-2013; GUS,
Kwartalne wskazniki makroekonomiczne, www.stat.gov.pl.

Po trzecie, najnizsza stopa bezrobocia w badanym okresie charakteryzowa-
ly si¢ osoby w wieku 45 lat i wigcej (za wyjatkiem lat 2010-2012). Niskie na-
tezenie bezrobocia w tej grupie wiekowej nie oznacza jednak, ze grupa ta znaj-
duje sie¢ w komfortowej sytuacji na rynku pracy. Wedlug BAEL wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej osob w wieku od 45 do 54 lat w 2011 r. wynosit 79,8,
natomiast w grupie wiekowej od 55 do 59/64 lat wynosit 48%. Dla poréwna-
nia wspotczynnik aktywnosci zawodowej w grupie 3544 lat wynosit w tym sa-
mym okresie 87,7. Tak samo w roku 2012 wystapily podobne relacje miedzy
wspotczynnikami aktywnos$ci zawodowej w tych grupach wiekowych (zob. GUS
2013a, s. 73). Niski poziom stdép bezrobocia w grupie oséb w wieku powyzej
45 lat jest efektem niskiego poziomu aktywnos$ci zawodowej tej grupy, a nie niz-
$zego zagrozenia utratg pracy.

Po czwarte, biorac pod uwage wyksztalcenie, najnizsze stopy bezrobocia
w calym badanym okresie wystepowaly w grupie oséb z wyksztatceniem wyz-
szym. Nie oznacza to jednak, ze w Polsce wyksztatcenie wyzsze chroni przed bez-
robociem. Mozna natomiast dostrzec, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym
mniejsze prawdopodobienstwo bycia bezrobotnym. Dane te potwierdzaja tezg,
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ze wysokie kwalifikacje maja znaczenie dla pozycji 0séb na rynku pracy w pol-
skiej gospodarce. Od 1998 r. obserwujemy sukcesywny wzrost stopy bezrobocia
wsrod 0sob z wyksztalceniem wyzszym. Szczegodlnie silny wzrost stopy bezrobo-
cia w tej grupie mial miejsce w 2002 1 2005 r., a takze w latach nastepnych.

W najwiekszym stopniu zagrozone bezrobociem byty osoby z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym i niepelnym podstawowym.
Trudna pozycja oséb o niskim poziomie wyksztatcenia na rynku pracy bierze sie
gtéwnie stad, iz osoby te nie sg ,,doskonatymi substytutami” dla pracownikoéw
o wysokich kwalifikacjach. W przypadku trudno$ci ekonomicznych w przed-
sigbiorstwie grupa osob o najnizszych kwalifikacjach jest w pierwszej kolejno-
$ci brana pod uwage przy zwolnieniach z pracy. Jednoczesnie przy przyjeciach
do pracy preferowane sa osoby wyksztatcone o wysokich kwalifikacjach (czy-
li wysokim zasobie kapitatu ludzkiego). W latach 2005-2012 stopa bezrobocia
w grupie 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zmalata o 8,7 punktu
procentowego. Tak znaczny spadek stopy bezrobocia w tej grupie oséb mogt wy-
nika¢ ze wzrostu emigracji zarobkowej i braku 0sob z niektorymi kwalifikacjami
na rynku pracy.

Po piate, w badanym okresie stopy bezrobocia w przekroju miasto—wies
byly zréznicowane. Na poczatku analizowanego okresu stopy bezrobocia wsrdd
mieszkancow wsi bylty wyzsze niz w miastach. W kolejnych latach (od 1998
do 2005 r) to mieszkancy miast byli w wigkszym stopniu zagrozeni bezrobo-
ciem. Z kolei od 2005 r. stopy bezrobocia wsrod mieszkancow wsi byty wyzsze
niz w miastach. Nalezy zwroci¢ uwagg, iz na wsi w dalszym ciggu utrzymu-
je si¢ nadzatrudnienie w rolnictwie (zob. Broniatowska, Gajewski, Rogut 2011,
s. 41-45). Likwidacja nadzatrudnienia w rolnictwie moze przyczyni¢ si¢ do po-
gltebienia bezrobocia na wsi.

Z analiz zréznicowania stop bezrobocia wynika, ze w badanym okresie utrzy-
mywato si¢ dosy¢ silne zroznicowanie stop bezrobocia wedtug wieku, wyksztat-
cenia oraz w przekroju miasto—wie$. Wysoki wskaznik natezenia bezrobocia
wsrdd os6b mtodych moze by¢ w duzej mierze przejawem ich wyzszej ptynnosci
na rynku pracy. Z drugiej strony moze wskazywac¢ na niedopasowanie kwalifika-
cji mtodziezy do potrzeb rynku pracy. Natomiast silne 1 utrzymujace si¢ zréznico-
wanie stop bezrobocia wedlug wyksztatcenia wskazuje jednoznacznie na wyste-
powanie niedopasowan strukturalnych w tym przekroju na rynku pracy w Polsce.

2.5. Przestrzenne zréznicowanie bezrobocia
Przestrzenne zroznicowanie bezrobocia ma istotne znaczenie dla ksztal-

towania si¢ bezrobocia roéwnowagi. Utrzymywanie si¢ przestrzennego zrdzni-
cowania bezrobocia wskazuje na wystepowanie niedopasowan strukturalnych
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na regionalnych rynkach pracy. Im wyzsze jest przestrzenne zréznicowanie stop
bezrobocia, tym wyzszy poziom bezrobocia rownowagi.

Jak wskazuje T. Tokarski, pomimo znacznych zmian bezrobocia ogotem
po 1990 r., przestrzenne zréznicowanie bezrobocia w Polsce ulegato tylko nie-
znacznemu ograniczeniu (zob. Tokarski 2008, s. 25). Z analiz przeprowadzonych
przez M. Soche i1 U. Sztanderska wynika z kolei, ze w latach 1993—1998 nasta-
pit wzrost przestrzennego zrdéznicowania rynku pracy (zob. Socha, Sztanderska
2000, s. 225).

Przyjrzyjmy si¢ przestrzennemu zréznicowaniu bezrobocia w Polsce. Z uwa-
gi na reform¢ administracyjng przeprowadzona w 1999 r. analiz¢ ograniczono
do lat 2000-2012.

W tab. 2.4 przedstawione zostaty dane dotyczace zmian w poziomie bezrobo-
cia wedtug wojewodztw. Z ich analizy wynika, ze w badanym okresie zasob bez-
robotnych w poszczegdlnych wojewddztwach charakteryzowat si¢ dosy¢ zroz-
nicowang dynamikg. W latach 2000-2012 nastapit spadek poziomu bezrobocia
we wszystkich wojewodztwach. Najsilniejszy spadek bezrobocia wystapit w wo-
jewodztwach: warminsko-mazurskim (o 58,3%), lubuskim (o 53,4%) oraz dol-
noslaskim (o 49,6%). Rozwazajac przyczyny takich tendencji, warto zauwazyc,
ze wojewodztwo dolnoslagskie nalezato w latach 2003—-2008 do grupy wojewodztw
0 najwyzszym poziomie konkurencyjnosci (zob. Kucharski, Kwiatkowski 2011,
s. 17). Natomiast znaczny spadek bezrobocia w wojewddztwach warminsko-ma-
zurskim i lubuskim mozna ttumaczy¢ szybkim wzrostem zagranicznej emigracji
zarobkowej z tych regionow.

Najmniejszy spadek bezrobocia w latach 2000-2012 wystapit w wojewodz-
twach: podkarpackim (o 12,6%), matopolskim (o 17,9%) oraz $wigtokrzyskim
(021%). Sa to regiony charakteryzujace si¢ wysokim udzialem sektora rolniczego
oraz relatywnie niskim udziatem sektora ustug.

Z danych zawartych w tab. 2.4 wynika, ze wahania koniunktury gospodarczej
wptywaly w r6znym stopniu na dynamike zasobu bezrobocia w poszczegolnych
wojewaddztwach.

Z tab. 2.5 wynika, ze w analizowanym okresie wystepowato znaczne zroz-
nicowanie stop bezrobocia wedlug wojewddztw. Trzeba jednak podkreslic,
ze w latach 2000-2007 wystapil znaczny spadek zrdéznicowania stop bezrobocia
w przekroju wojewodztw. Tendencja ta zostata powstrzymana w kolejnych la-
tach (za wyjatkiem 2011 r., w ktorym prawie wszystkie wskazniki zréznicowa-
nia byly nizsze w poréwnaniu do 2007 r.). W 2012 r., w poréwnaniu do 2000 r.,
roznica migdzy najwyzsza 1 najnizsza stopa bezrobocia w wojewodztwach
zmniejszyla si¢ az o 7 punktow procentowych. Z tab. 2.5 mozna takze odczytac,
ze najsilniejszy spadek regionalnego zréznicowania bezrobocia w Polsce wy-
stapit po 2004 r.
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Dane o zroznicowaniu stop bezrobocia wedlug wojewddztw przedsta-
wiono w tab. 2.6-2.7. Tab. 2.6 zawiera dane o wojewddztwach z najnizszym
poziomem stop bezrobocia. Natomiast w tab. 2.7 przedstawione zostaty wo-
jewodztwa z najwyzszym poziomem stop bezrobocia. Do grupy wojewodztw
0 najnizszym poziomie stop bezrobocia zaliczone zostaty te, w ktorych stopa
bezrobocia byta nizsza od $redniej arytmetycznej (stop bezrobocia wojewodztw
w danym roku) minus 0,6 odchylenia standardowego. Z kolei do grupy woje-
wodztw o najwyzszym poziomie stop bezrobocia zostaty zaliczone te, w kto-
rych stopa bezrobocia byta wyzsza od $redniej arytmetycznej powickszonej
0 0,6 odchylenia standardowego.

Z analizy danych zawartych w tab. 2.6-2.7 wynikajg nastgpujace wnioski.
Po pierwsze, we wszystkich latach analizowanego okresu w grupie wojewodztw
z najnizszymi stopami bezrobocia znajdowato si¢ tylko wojewodztwo mazowiec-
kie. Bardzo dobra sytuacja na rynku pracy w tym wojewodztwie nie jest zaskaku-
jaca z uwagi na to, ze jego stolicg jest stolica Polski. Cechuje si¢ ono najwyzszym
poziomem rozwoju spoteczno-gospodarczego. W wiekszosci lat w badanym
okresie w grupie wojewddztw o najnizszym poziomie stop bezrobocia znala-
zto si¢ rowniez wojewodztwo wielkopolskie, ktore charakteryzuje si¢ wysokim
poziomem rozwoju gospodarczego oraz wysokim poziomem urbanizacji. Po dru-
gie, w grupie wojewodztw o najnizszym poziomie stop bezrobocia siedmiokrotnie
znalazlo si¢ wojewodztwo matopolskie oraz pigciokrotnie wojewodztwa: podla-
skie i lubelskie.

Niski poziom stop bezrobocia w tych wojewodztwach moze by¢ w pewnej
mierze rezultatem tego, ze sg to wojewodztwa typowo rolnicze z dominacja drob-
nych gospodarstw rolnych, ktore w okresach ztej koniunktury zasysaja nadwyz-
ki sity roboczej. Po trzecie, w grupie wojewddztw o najwyzszym poziomie stop
bezrobocia mozna wyodrebni¢ wojewodztwa: warminsko-mazurskie i zachodnio-
pomorskie. Znajdowaly si¢ one w ,,najgorszej” grupie w kazdym z lat analizo-
wanego okresu. Sa to wojewodztwa ,,popegeerowskie”, charakteryzujace sie re-
latywnie niskim poziomem rozwoju gospodarczego. Wojewodztwo dolnoslaskie
takze znajdowato si¢ w wigkszos$ci lat badanego okresu w grupie wojewodztw
0 najwyzszym poziomie stop bezrobocia. W tym wojewodztwie na poczatku
okresu transformacji systemowej zlikwidowano PGR-y, co doprowadzito do po-
jawienia si¢ wysokiego bezrobocia o charakterze strukturalnym (zob. Kwiatkow-
ski, Tokarski 2007, s. 440).

Z rozwazan przeprowadzonych w tym podrozdziale wynika, ze w badanym
okresie wystepowato zroznicowanie stop bezrobocia w ujeciu regionalnym. Zrdoz-
nicowanie to miato charakter trwaty. Roznice w poziomie stop bezrobocia w po-
szczegolnych wojewodztwach wskazuja na wystepowanie niedopasowan struktu-
ralnych na regionalnych rynkach pracy.
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2.6. Mobilnos¢ sily roboczej

Z analiz przeprowadzonych w podrozdziatach 2.4-2.5 wynika, ze w latach
1995-2012 wystepowaty w Polsce roznice w natgzeniu bezrobocia w przekroju
grup spoteczno-demograficznych oraz w ujeciu przestrzennym. Réznice te mo-
glyby by¢ mniejsze, gdyby sita robocza byta bardziej mobilna.

Mobilnos¢ sity roboczej to zdolnos¢ i gotowos¢ osob aktywnych zawodo-
wo do zmiany zawodu, kwalifikacji, gatezi (branzy) gospodarki oraz miejsca za-
mieszkania. Mozna zatem mowic o roznych aspektach mobilnos$ci sity robocze;.
Te rézne aspekty podsumowuje R. Schettkat podkreslajac, ze osoby znajduja-
ce si¢ na rynku pracy moga przemieszczac si¢ w nastgpujacych kierunkach (zob.
Schettkat 1996, s. 14):

- zjednego zawodu do drugiego,

- od jednego pracodawcy do innego,

- z jednej gatezi gospodarki do innej,

- zjednego regionu (miejsca zamieszkania) do innego,

- migdzy zatrudnieniem, bezrobociem i bierno$cig zawodowa.

Poziom mobilnosci sily roboczej ma istotne znaczenie dla bezrobocia row-
nowagi. Im wyzsza mobilnos¢ sity roboczej, tym szybszy proces dostosowawczy
podazy pracy do popytu na prace (zob. Gumuta, Socha, Wojciechowski 2007,
s. 3). Przyspieszenie proceséw dostosowawczych na rynku pracy prowadzi
do ograniczenia bezrobocia strukturalnego i tym samym do zmniejszenia pozio-
mu bezrobocia rownowagi.

Analizy empiryczne w tym podrozdziale, z uwagi na dostgpnos¢ danych sta-
tystycznych, obejmuja mobilno$¢ przestrzenng sity roboczej (migracje wewnetrz-
ne i zagraniczne) oraz naptywy i odptywy do bezrobocia.

Analiza danych zawartych w tab. 2.8 pozwala na wyciagni¢cie nast¢pujacych
wnioskow. W latach 1995-2012 wielko$¢ migracji wewngtrznych (mierzonych
naptywami migracyjnymi na 1000 mieszkancoéw) utrzymywala si¢ na stosunko-
wo niskim poziomie.

Nawet wejscie Polski do UE i zwigzane z nim przyspieszenie wzrostu go-
spodarczego w Polsce w niewielkim stopniu wptyngto na poziom naptywow mi-
gracyjnych. Niski poziom mobilno$ci wewnetrznej mozna ttumaczy¢ wzgledami
spoteczno-ekonomicznymi. Do zmiany miejsca zamieszkania w celu poszukiwa-
nia pracy mogty np. zniechgca¢ zbyt niskie réznice w poziomie wynagrodzen
oraz relatywnie wysokie koszty zakupu lub wynajmu mieszkan.
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Tabela 2.8. Naptywy migracyjne (wewngtrzne) na 1000 mieszkancoéw ogodtem oraz wedtug pici
w Polsce w latach 1995-2012 (w osobach)

Lata
1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Ogoétem 10,9 | 11,1 10,8 | 11,0 | 11,3 10,3 9,7 10,6 | 11,3
Mezczyzni 53 5.4 52 5,3 53 4,9 4,6 5,0 53
Kobiety 5,6 5,7 5,6 5,7 6,0 5,4 5,1 5,6 6,0
Lata
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ogotem 11,3 11,1 12,4 | 134 | 10,6 | 10,6 | 11,4 | 11,3 10,6
Mezczyzni 53 52 5.8 6,3 4,9 4,8 53 52 4,9
Kobiety 6,0 5.9 6,6 7,1 5,8 5,8 6,1 6,1 5,7

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl; obliczenia wlasne.

Warto podkresli¢, ze kobiety charakteryzowaly si¢ wyzszym poziomem mo-
bilnosci wewnatrz kraju, co mozna objasnia¢ nie tylko wzglgdami ekonomiczny-
mi, ale tez rodzinnymi i checig zdobycia wyksztatcenia.
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Wykres 2.4. Stopy przeptywow migdzywojewddzkich® w Polsce w latach 1995-2012 (w %)

* stopa przeptywdw miedzywojewddzkich to relacja sumy naplywow (badz odplywow)
migracyjnych do wszystkich wojewodztw do liczby ludnosci Polski.

Zrodto: jak do tab. 2.8; obliczenia wtasne.
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Przyjrzyjmy si¢ tendencjom zmian migracji migdzywojewodzkich, ktore sg
czgs$cig migracji wewngtrznych, w latach 1995-2012 (zob. wykres 2.4). Z wykre-
su 2.4 wynikaja nastgpujace wnioski. W analizowanym okresie wielko$¢ migracji
wojewodzkich utrzymywata si¢ na stabilnym poziomie. Stopy przeplywow mie-
dzywojewddzkich oscylowaly w analizowanym okresie na poziomie 0,25-0,31%.
Po wejsciu Polski do UE przeptywy miedzywojewodzkie zwigkszyty si¢ w la-
tach 2005-2007 o 0,03%. Ponadto, stopy przeplywoéw miedzywojewddzkich
charakteryzowaly si¢ tendencja spadkowa w latach 1996-2001. Z kolei w latach
2002-2007 wystgpita bardzo staba tendencja wzrostowa stop przeptywow mig-
dzywojewddzkich. Tendencja wzrostowa w zakresie migracji migdzywojewodz-
kich zostata zahamowana w 2008 r. W nastepnych latach wystapita stabilizacja
stop przeptywow miedzywojewddzkich na nieco nizszym poziomie niz w latach
2002-2007. Nizszy poziom stop przeplywoéw migdzywojewodzkich po 2008 r.
mozna thumaczy¢ oslabieniem koniunktury gospodarczej w Polsce spowodowa-
nym $wiatowym kryzysem finansowym.

Uogodlniajac, w calym analizowanym okresie migracje wewnetrzne utrzy-
mywaty si¢ na stosunkowo niskim poziomie. Niski poziom mobilnosci we-
wngtrznej jest bariera dla obnizania poziomu niedopasowan strukturalnych, tym
bardziej, ze prezentowane dane obejmujg nie tylko przemieszczenia w poszuki-
waniu pracy, ale takze zmiany miejsca zamieszkania spowodowane wzgledami
osobistymi.

Po wstapieniu Polski do UE nastapit znaczny wzrost migracji zagranicznych
z Polski, zwlaszcza do krajow UE, ktore otworzyly swoje rynki pracy. Tab. 2.9
zawiera dane o saldach migracji zagranicznych na 1000 mieszkancow w latach
1995-2012 w Polsce w przekroju pici. Z analizy tych danych wynikaja nastepu-
jace wnioski. W catym tym okresie saldo migracji zagranicznych na pobyt staty
utrzymywato si¢ na ujemnym poziomie. Oznacza to, ze w tym okresie liczba lud-
nosci Polski z tytutu migracji zagranicznych na pobyt staly malata. Po przysta-
pieniu Polski do UE, w latach 2004-2006 r. rosto (co do wartosci bezwzgledne;j)
saldo migracji zagranicznych na pobyt staly w Polsce, to znaczy, ze wigcej ludzi
z Polski wyjezdzalo niz przyjezdzato. Najwickszy ubytek ludnosci z tytutu migra-
cji zagranicznych na pobyt staty wystapil w 2006 r. Od 2007 r. nastgpowat sukce-
sywny spadek (co do wartosci bezwzglednej) salda migracji zagranicznych na po-
byt staty. Poprawa salda migracji zagranicznych na pobyt staty w 2009 r. mogta
by¢ spowodowana $§wiatowym kryzysem finansowym. Nalezy jednak zwrocié
uwage, ze w nastgpnych latach saldo migracji zagranicznych ulegalo sukcesyw-
nemu pogorszeniu.



96

Tabela 2.9. Saldo migracji zagranicznych na pobyt staty na 1000 mieszkancow ogdtem
oraz wedtug ptci w Polsce w latach 1995-2012

Lata
1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Ogotem -0,47 | -0,34 | -0,31 | 0,34 | 0,37 | —0,51 | —0,44 | 0,47 | —0,36
Mezczyzni -0,23 | 0,17 | 0,15 | 0,19 | 0,19 | -0,26 | —0,23 | —0,23 | —0,18
Kobiety -0,24 | 0,17 | 0,15 | 0,16 | 0,18 | -0,26 | —0,21 | —0,24 | —0,18
Lata
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ogodlem -0,25 | -0,34 | -0,95 | 0,54 | —0,39 | —0,03 | —0,05 | —0,11 | —0,17
Mezczyzni -0,13 | 0,18 | -0,56 | 0,32 | -0,19 | 0,07 | 0,03 | —0,01 | —0,12
Kobiety -0,12 | 0,15 | -0,39 | 0,21 | —0,20 | —0,10 | —0,08 | —0,10 | —0,05
Zrédto: jak do tab. 2.8; obliczenia whasne.
2500
2000
1500 1
1000
500 A
0 T T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Wykres 2.5. Liczba emigrantow z Polski na pobyt czasowy w latach 2004-2011 (w tys. 0sob)
Zrédto: GUS 2012b, s. 3.

Dane o emigracji na pobyt staly nie pokazuja calej skali zjawiska migracji
zagranicznych w Polsce. Po wejsciu Polski do UE w 2004 r. i otwarciu rynkow
pracy niektorych krajow UE nastapit wzrost emigracji zarobkowej Polakow. Dane
o liczbie emigrantow z Polski na pobyt czasowy w latach 2004-2011 przedsta-
wiono na wykresie 2.5. Wynika z niego, ze w latach 2004-2007 wystepowala
silna tendencja wzrostowa emigracji zarobkowej Polakow. W 2007 r. za granice
w celach zarobkowych wyjechato 2 mln 270 tys. Polakow. Tak duza skala emi-
gracji zarobkowej moze w pewnym stopniu thumaczy¢ wyrazng poprawe sytuacji
na rynku pracy w Polsce w latach 2006-2008. W 2008 r., pomimo spowolnienia
koniunktury w krajach UE, do pracy za granicg wyjechato z Polski ponad 2 min
osob. Tendencja spadkowa w wyjazdach na pobyt czasowy zostata zatrzymana
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w 2010 r. Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze wejscie Polski do UE spowodo-
wato istotny wzrost mobilno$ci przestrzennej dzigki wzrostowi emigracji na po-
byt czasowy.

Tabela 2.10. Miary ptynnos$ci zasobu bezrobocia w Polsce w latach 1995-2012

Rok Stopy( \r;agywéw Stopy odg)’ryw()w Wskaznik p*ynnoéci Okresr:)rt\:;aclil;a bez-
0) (W %) zasobu bezrobocia (w miesiacach)®
1995 83,6 90,9 0,87 12,2
1996 84,6 94,9 0,90 11,4
1997 86,9 109.5 0,98 8,5
1998 116,5 116,2 1,16 10,4
1999 139,9 111,6 1,26 13,8
2000 105,4 90,3 0,98 15,3
2001 91,6 76,4 0,84 18,1
2002 81,9 78,6 0,80 15,8
2003 82,1 83,4 0,83 142
2004 84,5 90,1 0,87 12,6
2005 93,1 100,7 0,97 11,0
2006 97,1 113,8 1,05 8,8
2007 107.9 132,2 1,20 6,9
2008 141,8 1574 1,50 6,4
2009 209,2 180,8 1,95 8,5
2010 146,2 143,6 1,45 8,6
2011 132,6 131,2 1,32 9,3
2012 1339 126,1 1,30 10,3

* okres trwania bezrobocia zdefiniowano jako relacje liczby bezrobotnych na koniec roku
do wielkosci odpltywu w ciagu roku (sa to niezakonczone okresy trwania bezrobocia).

Zrédlo: GUS, Bezrobocie rejestrowane w Polsce, rdzne wydania z lat 1995-2013; obliczenia

wlasne.

Przejdzmy obecnie do analizy ptynno$ci zasobu bezrobocia w Polsce w la-
tach 1995-2012 (zob. tab. 2.10). Stopa naplywoéw do bezrobocia definiowana
jest tu jako stosunek naptywu do bezrobocia w danym roku do liczby bezrobot-
nych na koniec poprzedniego roku. Stope odptywu z bezrobocia zdefiniowano
jako relacje wielkosci odptywu z bezrobocia w ciggu roku do liczby bezrobot-
nych na koniec poprzedniego roku. Takie ujecie stop naptywu i odplywu pozwala
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na dokonywanie poréwnan obu tych wielkosci. Wskaznik plynnosci zasobu bez-
robocia opisuje za§ rownanie (2.1) (zob. Kucharski 2002, s. 100):

b, = Yot O @.1)
. 2U2‘71
gdzie:
N, , — naplywy do bezrobogla w ciagu danego okresu (np. roku),
0,,- gdp%ywy z bezrobocia w ciggu danego. okresu (np. roku), .
U, , — liczba bezrobotnych (zaséb bezrobocia) na koniec poprzedniego okresu

(np. roku).

Im wyzsza przy tym warto$¢ wskaznika ptynnosci, tym bardziej dynamiczny
jest zasdb bezrobocia. Natomiast im bardziej dynamiczny jest zasdb bezrobocia,
tym nizszy jest przecigtny czas trwania bezrobocia.

Z analizy danych zawartych w tab. 2.10 wynika, ze w latach 1995-2012 wy-
stepowata zmienna tendencja stop naptywow i odptywow z bezrobocia. W latach
1995-1997 oraz 2003-2008 stopy naplywow do bezrobocia byty nizsze od stop
odptywu z bezrobocia. W pozostatych latach stopy naptywow do bezrobocia prze-
wyzszaly natomiast stopy odptywow z bezrobocia. Najwyzszy poziom stop na-
pltywow i odplywow z bezrobocia wystgpit w 2009 r. (stopa naptywu w tym roku
wyniosta 209,2%, za$ stopa odptywu 180,8%). To wtasnie w 2009 r. roznica mig-
dzy stopa naptywu do bezrobocia i stopa odplywu z bezrobocia byta najwyzsza
w catym badanym okresie. Nalezy tez podkresli¢, ze w latach 2004—2008 nastapit
znaczacy wzrost stop odptywow z bezrobocia przy znacznie stabszym wzroscie
stop naptywu do bezrobocia.

Wskaznik plynnosci zasobu bezrobocia w analizowanym okresie charaktery-
zowal si¢ tak samo zmienna tendencja. Najwyzszy poziom plynno$ci tego zasobu
wystapit w 2009 r.

Do 2005 r. (za wyjatkiem 1997 r.) dlugo$¢ niezakonczonego przecigtnego
okresu trwania bezrobocia byta wyzsza niz 10 miesiecy. W 2001 r. niezakon-
czony przecietny okres trwania bezrobocia wynosit az 18,1 miesiecy. Natomiast
w 2008 r. przecigtny niezakonczony okres trwania bezrobocia wynosit 6,4 mie-
sigca. Ostabienie koniunktury gospodarczej po 2009 r. spowodowane §wiatowym
kryzysem finansowym przyczynito si¢ do wydtuzenia przecietnego okresu trwa-
nia bezrobocia w latach 2009-2012.

2.7. Niedopasowania strukturalne

Utrzymywanie si¢ zréznicowania stop bezrobocia w przekroju takich cech,
jak: wyksztatcenie, zawdd czy tez miejsce zamieszkania (miasto/wie$ oraz region)
moze wskazywac na wystepowanie niedopasowan strukturalnych oraz ograniczo-
nej mobilnosci sity robocze;.
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Poziom niedopasowan strukturalnych ma istotne znaczenie zaréwno dla
ksztaltowania si¢ poziomu bezrobocia faktycznego, jak i bezrobocia roéwno-
wagi. Wzrost niedopasowan strukturalnych prowadzi bowiem do powstawania
bezrobocia strukturalnego, ktore jest czgscig bezrobocia faktycznego oraz bez-
robocia rOwnowagi.

Do pomiaru poziomu niedopasowan strukturalnych wykorzystuje si¢ najcze-
$ciej tzw. indeksy niedopasowan strukturalnych (mismatch indices). Ogolna inter-
pretacja dla wszystkich indekséw niedopasowan strukturalnych jest nastgpujaca
— warto$¢ poszczegolnych indeksow pozwala okresli¢, jaki odsetek sity roboczej
powinien przeptyna¢ do innych grup (na inne subrynki pracy), aby zniknety nie-
dopasowania strukturalne.

W analizach niedopasowan strukturalnych wykorzystywane sa cztery indek-
sy niedopasowan: M1, M2, M3 i M4. Indeks M1 wykorzystywany w analizach
niedopasowan strukturalnych zostat wyprowadzony przez R. Jackmana i R. Ro-
pera (zob. Jackman, Roper 1987, s. 11-12). Indeks ten mozna obliczy¢ w oparciu
o nastgpujaca formute:

1
Ml—Ezi b,

1

-] M1€/(0,1) (2.2)

gdzie:

b, = ij—lU — udziat bezrobotnych z danej grupy w tacznej liczbie bezrobotnych,
|4

v, = —udziat wolnych ofert pracy adresowanych do danej grupy w tacz-
2 Vi nym zasobie ofert pracy.

Im wyzsza jest warto$¢ indeksu M1, tym wyzszy jest poziom niedopasowan
strukturalnych. Warto$¢ indeksu M1 rowna 0 oznacza, ze w danej grupie ludnosci
nie wystepuja niedopasowania strukturalne.

Wskaznik niedopasowan strukturalnych M2 stanowi rozwinigcie indeksu M1
(zob. Jackman, Roper 1987, s. 13) i mozna go opisa¢ wzorem:

M2=1-) (bl.vi)% M2¢€(0,1) (2.3)

Wielkosci wykorzystywane do oszacowania indeksu M2 sg zdefiniowane tak
samo, jak w rownaniu (2.2). Oba indeksy wskazuja, jaka cze$¢ zasobu bezrobot-
nych musi si¢ dostosowac do istniejacych ofert pracy, aby zniknety niedopasowa-
nia strukturalne.

Indeks M2 jest bardziej precyzyjng miarg niedopasowan strukturalnych niz
indeks M1 ze wzgledu na to, ze jego konstrukcja opiera si¢ na funkcji dopaso-
wan typu Cobb-Douglasa. Jednakze do wyznaczenia obu indeksow niezbgdne sg
wiarygodne dane o wolnych miejscach pracy. Niestety, dostepne dane o wolnych
miejscach pracy nie sag kompletne.
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Bardziej wiarygodnym miernikiem niedopasowan strukturalnych jest in-
deks M3. Wskaznik ten zostat wyprowadzony przez Jackmana, Layarda i Savo-
urie’go. Konstrukcja tego wskaznika jest oparta na koncepcji NAIRU. Layard,
Nickell i Jackman wykazujg, ze stopa bezrobocia NAIRU jest zalezna od po-
ziomu niedopasowan strukturalnych mierzonych przy pomocy indeksu M3
(zob. Layard, Nickell, Jackman 2005, s. 46—47). Indeks M3 oblicza si¢ w opar-
ciu o nastgpujaca formute:

M3:1va.r(ﬁ) 2.4)
2 u

gdzie:

var — wariancja,

u, —stopa bezrobocia w danej grupie ludnosci,

u — stopa bezrobocia w catej gospodarce.

Im wyzsza warto$¢ indeksu M3, tym wyzszy jest poziom niedopasowan
strukturalnych na danym subrynku pracy®. Spadek warto$ci indeksu M3 oznacza
zmniejszenie niedopasowan strukturalnych w danej grupie sily roboczej (na da-
nym subrynku pracy).

Ostatnim z indeksow niedopasowan strukturalnych wykorzystywanych
w analizach jest indeks M4. Wskazuje on na poziom niedopasowan strukturalnych
wynikajacych z popytowej strony rynku pracy. Jest okre§lany réwniez jako mia-
ra niedopasowan sektorowych (index of industrial mismatch). Mozna go opisac
wzorem:

L, 2
M4 = (zif”(AlogLit —AlogL,)zJ (2.5
1
gdzie:
L, — liczba pracujgcych w danej grupie ludnosci (w przekroju zawodow, wy-
ksztalcenia, sekcji PKD) w danym okresie,
L, — Taczna liczba pracujgcych w danym okresie w gospodarce.

Im wyzsza jest warto$¢ oszacowanego indeksu M4, tym wyzszy jest poziom
niedopasowan strukturalnych oraz mniejsze zmiany w strukturze pracujgcych.
Zastosowanie tego indeksu do mierzenia zmian struktury pracujacych spotka-
to si¢ z krytyka niektorych ekonomistow ze wzgledu na to, ze zmiany struktury
pracujacych zalezg tez od zmian poziomu koniunktury gospodarczej (zob. Abra-
ham, Katz 1986, s. 521).

? Jesli M3 wynosi np. 0,2 w grupie zawodow, to aby znikngly niedopasowania strukturalne,
20% bezrobotnych powinno si¢ przekwalifikowaé.
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Tabela 2.11. Oszacowania indeksu M3 w wybranych przekrojach dla lat 1995-2012 (w %)

Lata
1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Miasto/wie$ 0,78 | 0,56 | 0,33 | 0,47 | 0,19 | 0,56 | 0,66 | 1,06 | 0,58
Zawody
s 18,6 22,2 25,7 24,6 25,1 20,9 21,1 18,9 18,8
(wielkie grupy)
Sekcje PKD 14,8 | 17,6 | 149 | 13,1 16,0 | 12,6 | 143 | 16,3 | 18,1
Lata
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Miasto/wie$ 0,34 | 0,60 | 0,26 | 0,11 | 0,02 | 0,03 | 0,14 | 0,01 | 0,02
Zawody
S 20,5 21,8 21,2 24,0 24.0 25,6 20,7 27,4 27,7
(wielkie grupy)
Sekcje PKD 150 | 153 14,0 | 13,8 | 16,5 9,2 15,6 | 12,0 | 133

Zrodto: GUS, Aktywnosé¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski, tozne wydania z lat 2000-2013;
obliczenia wilasne.

W tab. 2.11 przedstawiono wyniki oszacowan indeksu M3 w przekroju mia-
sto/wie$, zawodow oraz sekcji PKD w latach 1995-2012. Z analizy tych danych
wynikajg nastepujace wnioski:

1. Najnizszy poziom niedopasowan strukturalnych wystepowat w bada-
nym okresie w przekroju miasto/wie$. Przyczyn tego stanu mozna upatrywac
w utrzymujacej si¢ w dalszym ciagu strukturze gospodarstw rolnych. Zmiany
struktury gospodarstw rolnych dokonuja si¢ powoli. System doptat unijnych
opdznia te dostosowania. W badanym okresie zwracajg uwage niewielkie zmia-
ny indeksu M3 w przekroju miasto/wies§. Warto réwniez podkresli¢, ze poziom
niedopasowan strukturalnych w tym zakresie zmniejszal si¢ po wejsciu Polski
do UE, osiagajac w latach 2008—-2009 oraz 2011-2012 warto$ci bliskie 0, a co
mogloby wskazywaé na wyeliminowanie niedopasowan strukturalnych w tym
przekroju.

2. Najwyzszy poziom niedopasowan strukturalnych wystepowat w ana-
lizowanym okresie w przekroju zawodowym (indeks M3 w calym badanym
okresie utrzymywat si¢ na poziomie 18,6-27,7%)'°. Wysoki poziom niedopa-
sowan strukturalnych w przekroju zawoddéw wynika z utrzymujacej si¢ w dal-

1 Stopy bezrobocia w przekroju zawoddw nie sg publikowane przez GUS. Zostaty oszacowa-
ne w oparciu o dane o liczbie bezrobotnych i pracujacych wedtug zawodow. Nalezy jednak zwrdcié
uwagg, ze dane o liczbie bezrobotnych wedtug zawodow dotycza tylko osob, ktore miaty przesztosé
zawodowa.
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szym ciggu niskiej mobilnosci zawodowej w Polsce. Tendencja spadkowa in-
deksu M3 w tej grupie zostala zahamowana w 2004 r. Od 2005 r. indeks ten
sukcesywnie wzrastal (za wyjatkiem 2010 r.). Wysoki poziom niedopasowan
strukturalnych w przekroju zawodow i sekcji PKD moze by¢ rezultatem nie-
dostosowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. Do wzrostu niedopa-
sowan strukturalnych w tym przekroju mogt si¢ rowniez przyczyni¢ wzrost
emigracji zarobkowe;.

3. Nizszy poziom niedopasowan strukturalnych w porownaniu do grup za-
wodoéw wystepowal w analizowanym okresie w przekroju sekcji PKD. Roéwniez
w przekroju sekcji PKD indeks M3 charakteryzowat si¢ zmienng tendencja. W ba-
danym okresie wystapita nieznaczna tendencja spadkowa niedopasowan struktu-
ralnych w tym przekroju.

W celu oszacowania wartosci indeksow M1 i M2 niezbedne sg dane o wol-
nych miejscach pracy ogdtem w roznych przekrojach. Z uwagi na to, ze wick-
szo$¢ przedsicbiorstw nie zglasza do urzgdow pracy informacji o wolnych miej-
scach pracy, dane o wolnych miejscach pracy, jakimi dysponuja urz¢dy pracy, sa
niedoszacowane. Ponadto, nie sa dostgpne ciagle dane o wolnych miejscach pracy
w przekroju zawodow, wojewodztw oraz sekcji PKD.

W tab. 2.12 przedstawiono wyniki oszacowan indekséw M1 i M2 wedtug
wojewodztw. Nie sg osiggalne publikowane dane statystyczne o liczbie wolnych
miejsc pracy w przekroju wojewodztw w latach 2005-2010. Z tab. 2.12 wynika-
ja nastgpujace wnioski. Po pierwsze, wartos¢ obu indeksow rozni si¢ od siebie
znaczaco. Roznice w poziomie obu indekséw wynikajg z zastosowania roznych
formut do ich obliczania. Wzrost wartosci indeksu M1 lub M2 oznacza wzrost
niedopasowan strukturalnych, natomiast ich spadek oznacza zmniejszenie po-
ziomu niedopasowan strukturalnych w danym przekroju. Po drugie, warto$¢ obu
indeksow zmieniata si¢ (za wyjatkiem 2000 r. w przypadku indeksu M1) w tym
samym kierunku w analizowanym okresie. W latach 1999-2003 wystapita ten-
dencja wzrostowa obu indeksdéw, natomiast w 2004 r. nastgpit spadek wartosci
obu indeksow. Po trzecie, w latach 2011-2012 oba indeksy charakteryzowaty si¢
tendencja spadkowa. Nalezy rowniez podkresli¢, ze w 2011 r. indeks M1 osiagnat
najwyzsza warto§¢ w badanym okresie.

Tabela 2.12. Oszacowania indeksow M1 i M2 wedlug wojewoddztw w latach 1999-2004
oraz w latach 2011-2012 (w %)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2011 2012

Indeks M1 17,5 19,2 19,1 21,9 24,9 23,2 24,8 18,4

Indeks M2 2,7 3.3 3,6 35 4,9 4,0 43 2,4

Zrodto: GUS 2001; GUS 2003; GUS 2013b; www.praca.gov.pl; obliczenia wlasne.
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Tabela 2.13. Oszacowania indeksu M4 wedtug sekcji PKD w Polsce w latach 2001-2007 (w %)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Indeks M4 9,7 6,8 52 6,1 4,9 72 79

Zrédto: GUS, Aktywnosé¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski, tézne wydania z lat 2001-2008;
obliczenia wiasne.

W tab. 2.13 przedstawiono wyniki oszacowan indeksu M4 w Polsce w prze-
kroju sekcji PKD. Z powodu zmian PKD w 2008 r. dane dla lat nastepnych nie sg
porownywalne. Z tab. 2.13 wynika, ze indeks M4 charakteryzowat si¢ zmienng
tendencja. Do 2005 r. (z wyjatkiem 2004 r.) malat poziom niedopasowan struk-
turalnych w przekroju sekcji PKD. Z kolei w latach 2006-2007 wystapit wzrost
niedopasowan strukturalnych w badanym przekroju.

Z przeprowadzonych analiz w tym podrozdziale wynika, ze w badanym okre-
sie wystepowaty niedopasowania strukturalne na rynku pracy w Polsce. Najwigk-
szy poziom niedopasowan strukturalnych (szacowanych w oparciu o rézne indek-
sy) utrzymywal si¢ w przekroju zawodow i specjalnosci oraz wedtug sekcji PKD.

2.8. Podsumowanie

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze w calym badanym okresie poziom
bezrobocia w Polsce cechowat si¢ duza zmiennos$cig. Liczba bezrobotnych i sto-
py bezrobocia byly skorelowane ze zmianami PKB. W okresach przyspieszenia
wzrostu gospodarczego stopy bezrobocia i liczba bezrobotnych silniej malata, zag
w okresach spowolnienia wystepowata tendencja wzrostowa obu omawianych
wielko$ci. Trzeba jednak podkresli¢, ze pozytywny wplyw ozywienia gospodar-
czego na sytuacje na rynku pracy byt znacznie silniejszy w okresie po przysta-
pieniu Polski do UE. Jednak nawet w okresach bardzo dobrej koniunktury utrzy-
mywat si¢ pewien poziom bezrobocia, co tym samym wskazuje na wystgpowanie
bezrobocia niewrazliwego na poprawe koniunktury gospodarcze;.

Istotnym problemem polskiego rynku pracy do 2007 r. byt wysoki odsetek
bezrobotnych dlugookresowo. Udziat tej grupy zmalat znaczaco w 2008 r., ale
bylo to czgsciowo spowodowane zmiang metodologii stosowanej przez GUS.
W kolejnych latach wystapita tendencja wzrostowa udziatu bezrobotnych diugo-
okresowo w bezrobociu ogotem na skutek spowolnienia gospodarczego spowo-
dowanego swiatowym kryzysem finansowym.

W badanym okresie wystapilo ponadto dosy¢ silne zroznicowanie stop bez-
robocia wedlug wyksztatcenia, wieku oraz w przekroju miasto/wies, co wskazuje
na wystepowanie niedopasowan strukturalnych. Poniewaz klasyfikacja zawodow
jest powigzana z poziomem wyksztalcenia, silne zroznicowanie stop bezrobocia
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w przekroju wyksztalcenia wskazuje posrednio na duze zréznicowanie zagroze-
nia bezrobociem w przekroju zawodow i specjalnosci.

Pomimo pewnej poprawy, w dalszym ciggu utrzymuje si¢ znaczne zrdznico-
wanie sytuacji na regionalnych rynkach pracy. Nalezy podkresli¢, ze zréznicowa-
nie to ma charakter trwaly. Wojewddztwa zachodniopomorskie i warminsko-ma-
zurskie w catym badanym okresie nalezaty do grupy wojewddztw o najwyzszych
stopach bezrobocia.

Wyniki analiz empirycznych potwierdzily, ze najwigkszy poziom niedopaso-
wan strukturalnych na rynku pracy w Polsce wystapil w przekroju zawodow, spe-
cjalnosci 1 wyksztatcenia. Znaczny wzrost stop bezrobocia w grupie z wyksztat-
ceniem wyzszym wskazuje na niedopasowanie popytu na prace do podazy wsrod
0s0b z wyksztalceniem wyzszym.

Przyczyn utrzymujacych si¢ niedopasowan strukturalnych mozna upatrywac
w stosunkowo niskim poziomie mobilno$ci wewngtrznej Polakow. Jak wskazuja
dane empiryczne, poziom migracji zagranicznych po przystapieniu Polski do UE
byt bowiem wysoki. Niemniej nalezy zwroci¢ uwage, ze zwigkszenie mobilnosci
zewnetrznej moze prowadzi¢ do poglebienia niedopasowan strukturalnych w nie-
ktorych grupach zawodowych.



Rozdzial 3

Metody pomiaru bezrobocia rownowagi
oraz wyniki oszacowan stop bezrobocia NAIRU
dla wybranych krajow Europy Srodkowo-Wschodniej

Celem niniejszego rozdziatu jest przedstawienie metod pomiaru bezrobocia
rownowagi. Zaprezentowano tu takze wyniki oszacowan bezrobocia rownowagi
w wybranych krajach Europy Srodkowo-Wschodnie;j.

3.1. Metody pomiaru bezrobocia r6wnowagi

Wielko$¢ bezrobocia rownowagi jest trudno mierzalna, stad tak wazne znacze-
nie ma dobor wlasciwych metod jego szacowania. Istnieje zarazem kilka sposobow
roznigeych sie podstawami teoretycznymi i wykorzystywanymi formutami mate-
matycznymi mierzenia wielkos$ci bezrobocia rownowagi. M. Socha i U. Sztander-
ska (2000) grupuja je w czterech nastepujacych ujeciach jako metody oparte o:

— przeptywy sity roboczej,

— krzywa Phillipsa,

— krzywa Beveridge’a,

- szacunki produkcji potencjalne;j.

Metody te bedg dalej omoéwione bardziej szczegdtowo. Najczesciej stosowa-
nymi metodami szacowania bezrobocia rownowagi sa metody oparte na koncep-
cji krzywej Phillipsa oraz przeptywach sity robocze;j.

Nieco inng klasyfikacje metod szacowania bezrobocia réwnowagi mozna
znalez¢ w opracowaniu G. Kuczynskiego i K. Strzaty (2006). Autorzy ci wyrdz-
niaja trzy podejscia stosowane przy wyznaczaniu bezrobocia rownowagi, ktore
implikujg trzy odmienne metody (zob. Kuczynski, Strzata 2000, s. 314):

— polegajace na budowie i wykorzystaniu tzw. modeli strukturalnych,

— statystyczne,

- odwotujace si¢ do rozszerzonej krzywej Phillipsa.

Podziat ten jest zatem czgsciowo zbiezny z podziatem metod szacowania
bezrobocia rownowagi przedstawionym wczesniej. Pierwsze podejsScie polega
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bowiem na oszacowaniu parametrow strukturalnego modelu ekonometryczne-
go przedstawiajacego ksztaltowanie si¢ plac i cen w gospodarce. Najszerzej zas
rozpowszechnionym modelem w ramach tego podejscia jest model R. Layarda,
S. Nickella oraz R. Jackmana (1991). W oparciu o modele strukturalne stopa bez-
robocia rownowagi jest wyznaczana przy zatozeniu, ze stopa inflacji pozostaje
na niezmienionym poziomie.

Podstawowe za$ zastrzezenie wysuwane w literaturze przedmiotu wzgledem
tego podejscia dotyczy poprawnosci podstawowych zatozen omawianego mode-
lu. Chodzi tu w szczegdlnosci o powszechnie przyjmowane zatozenie o jednost-
kowej elastycznosci substytucji kapitatu i pracy (zob. Kuczynski, Strzata 2006,
s. 314). Podnoszone sg rowniez watpliwosci co do jednoznacznosci specyfikacji
modelu, identyfikowalno$ci rownan oraz wrazliwosci uzyskanych oszacowan sto-
py bezrobocia rownowagi wzgledem zmiennych wykorzystywanych w modelu.

Metody statystyczne badania bezrobocia rownowagi polegaja z kolei na ana-
lizie pojedynczego szeregu stopy bezrobocia. Celem tych metod jest dekompozy-
cja stopy bezrobocia na komponent cykliczny oraz trend, ktory jest utozsamiany
ze stopa bezrobocia rownowagi. Z uwagi na to, ze do szacowania bezrobocia row-
nowagi wykorzystywana jest jedna zmienna, metody statystyczne sa popularne.
Jednakze ograniczenie si¢ przy wyznaczaniu bezrobocia réwnowagi do jednej
zmiennej jest zbyt duzym uproszczeniem, poniewaz oszacowania stopy bezro-
bocia rownowagi nie sg zwigzane z inflacja, a wigc nie moga by¢ zastosowane
w polityce makroekonomicznej. Do metod statystycznych mozna zaliczy¢ me-
tody oparte na przeplywach sity roboczej oraz niektore metody wykorzystywane
przy szacowaniu produkcji potencjalnej. Metody odwotujace si¢ do rozszerzonej
krzywej Phillipsa polegaja na estymacji parametrow tej krzywej przy zastosowa-
niu r6znych metod ekonometrycznych.

3.1.1. Metody oparte na przeptywach sily roboczej

Na poczatku warto zauwazy¢, ze w literaturze ekonomicznej mozna znalez¢
szereg metod szacowania bezrobocia rownowagi wlasnie w oparciu o przeptywy
sity roboczej. We wszystkich tych metodach naturalna stopa bezrobocia' jest de-
finiowana jako stopa bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego, czyli w sy-
tuacji, gdy naptywy do poszczegdlnych zasobow (bezrobotnych, pracujacych
i biernych zawodowo) sa rowne odptywom z tych zasobow. Przy wyprowadzaniu
poszczegblnych formut wykorzystuje si¢ rozne ujecia stanu stacjonarnego’.

! Pojecie naturalnej stopy bezrobocia oraz bezrobocia rownowagi w analizach empirycznych
jest uzywane zamiennie.

2 W warunkach stanu stacjonarnego naptywy do zasobu bezrobocia, pracujacych oraz bier-
nych zawodowo sg rowne odptywom z tych zasoboéw. Oznacza to, ze wielkos$ci tych zasobow nie
zmieniajg sie.
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Jedna z formut pozwalajacych na oszacowanie bezrobocia rownowagi w opar-
ciu o przeplywy sity roboczej mozemy znalez¢ w pracach: G. Alogoskoufisa et al.
oraz M. Sochy i U. Sztanderskiej (zob. Alogoskoufis et al. 1995, s. 13; Socha,
Sztanderska 2000, s. 152). Przy wyprowadzaniu tej formuly zaktada sig¢, ze rynek
pracy znajduje si¢ w warunkach stanu stacjonarnego. Oznacza to, Ze przyrost za-
sobu bezrobocia mozemy opisa¢ wzorem:

AU,=U,-U, (3.1)
gdzie:
U, — poziom bezrobocia w okresie 7,
U, , — poziom bezrobocia w okresie (1),

AU, — przyrost zasobu bezrobocia.
Przyrost zasobu bezrobocia jest réwny roznicy miedzy naptywami do bezro-
bocia a odptywami z bezrobocia, a wigc mozemy go opisa¢ wzorem:

AU, =(EU +NU)—(UE+UN) (3.2)

gdzie:

EU - naptywy 0s6b z zatrudnienia do bezrobocia,

NU - naptywy 0so6b z biernosci zawodowej do bezrobocia,
UE — odptywy 0s6b z bezrobocia do zatrudnienia,

UN — odptywy z bezrobocia do biernosci zawodowe;.

Poréwnujac stronami réwnania (3.1) i (3.2), otrzymujemy:
U,-U,_ =(EU+NU)-(UE+UN) (3.3)

Dodajac obustronnie EN (gdzie EN — odplywy z zatrudnienia do bierno$ci
zawodowej), po przeksztalceniach otrzymujemy:

U,=U, ,—hU, +sE,_ +NU—-UN-EN (3.4)
gdzie:
h  — stopa odptywu z bezrobocia do zatrudnienia 4 € (0, 1),
s — stopa odptywu z zatrudnienia s € (0, 1),

E, — liczba pracujgcych w okresie (z-1).

.

Stopa odptywu z bezrobocia do zatrudnienia to stosunek poziomu odptywu
z bezrobocia do zatrudnienia (UFE) do poziomu bezrobocia w okresie (#—1), nato-
miast stopa odptywu z zasobu zatrudnienia to stosunek odptywu z zatrudnienia
(EU + EN) do liczby pracujacych w okresie (¢—1).
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Przyjmujemy, Ze stopa wzrostu zasobu sity roboczej, czyli stosunek przyro-
stu zasobu sily roboczej do poziomu zasobu sily roboczej w okresie poprzednim,
jest stata i wynosi n’. Poziom zasobu sity roboczej w okresie ¢ mozemy zatem
opisa¢ wzorem:

S, =S,_,(0+n) (3.5)
gdzie
S, — zasob sily roboczej w okresie 7,
S, , — zasob sity roboczej w okresie (1),
n  — stopa wzrostu zasobu sily robocze;.

Dzielac stronami rownania (3.4) i (3.5), otrzymujemy:

u_ U, hU, sE_, NU-UN-EN
= + +

S S (+n) S_ (+n) S_d+n) S (+n)

(3.6)

Po przeksztatceniach rownanie (3.6) mozemy zapisa¢ w nastgpujacy sposob:

u,= oy hu +S(1_ut‘1)+ < (3.7)
(A+n) (A+n) (A+n) (A+n)

gdzie:
u, = % — stopa bezrobocia w okresie ¢,
u_, = % — stopa bezrobocia w okresie (#-1),

-1

-UN-E
z= NU-UNZEN demograficzny sktadnik bezrobocia.

St—l

Demograficzny sktadnik bezrobocia pozwala okresli¢ znaczenie naplywow
spoza sity roboczej do bezrobocia i odptywow z zasobu sity roboczej do biernosci
zawodowej dla wielkos$ci zasobu bezrobocia.

W warunkach stanu stacjonarnego stopa bezrobocia nie ulega zmianie, czyli:

(3.8)

gdzie:
u" — stopa bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego.

3 Zaso6b sity roboczej: S = U + E; gdzie U — liczba bezrobotnych, E — liczba pracujacych.
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Podstawiajac rownanie (3.8) do rownania (3.7) po przeksztatceniach otrzy-
mujemy réwnanie stopy bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego (zob. Alo-
goskoufis et al. 1995, s. 13):

=Stz (3.9
s+h+n

Stopa bezrobocia opisana rownaniem (3.9) uwzglednia wigkszo$¢ stop prze-
ptywéw. Dodatkowo uwzglednia ona zmiany zasobu sity roboczej. Z rownania
(3.9) wynika, ze stopa bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego jest maleja-
cg funkcja stopy odplywu z bezrobocia (4) 1 stopy wzrostu zasobu sily roboczej
(n) oraz rosngca funkcjg wskaznika demograficznego (z). Wpltyw zmiany stopy
odptywu z zatrudnienia (s) na poziom stopy bezrobocia w warunkach stanu sta-
cjonarnego wyznaczonej na podstawie rownania (3.9) jest niejednoznaczny. Jesli
(h + n) > z, to wzrost stopy odptywu z zatrudnienia spowoduje wzrost stopy
bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego. W przeciwnym przypadku wzrost
stopy odptywu z zatrudnienia spowoduje spadek stopy bezrobocia w warunkach
stanu stacjonarnego.

Podstawowg zaletg tej formuty jest to, ze pozwala ona na wyodrgbnienie
czynnikow wplywajacych na bezrobocie rownowagi, takich jak: zmiany demo-
graficzne zachodzace na rynku pracy, stopa odptywu z bezrobocia, stopa odptywu
z zatrudnienia oraz dynamika zasobu sity roboczej. Niewatpliwa jej wada jest to,
ze nie uwzglednia ona jednak wszystkich przeptywow sity roboczej. W rownaniu
(3.9) nie uwzglednia si¢ odptywow z biernosci zawodowej do zatrudnienia.

Inng formute wyznaczania stopy bezrobocia w warunkach stanu stacjonarne-
go znalez¢ mozna w pracach S. T. Marstona oraz R. G. Ehrenberga, R. S. Smitha
(zob. Marston 1976, s. 172; Ehrenberg, Smith 1994, s. 565). Przy wyznaczaniu
stopy bezrobocia rownowagi zatozyli oni rowniez, ze mamy do czynienia ze sta-
nem stacjonarnym na rynku pracy (steady state). W warunkach steady state na-
pltywy do zatrudnienia sg rowne odptywom z tego zasobu, co mozemy zapisac
W nastepujacy sposob:

(ue)U +(ne)N =((eu)+ (en))E (3.10)
gdzie*:
N — bierni zawodowo,
en — stopa odplywu z zatrudnienia do bierno$ci zawodowej,
ue — stopa odptywu z bezrobocia do zatrudnienia,
eu — stopa odplywu z zatrudnienia do bezrobocia.

4 Pierwsza litera w symbolu stop przeptywdw oznacza zasob, z ktorego jednostki przeptywaja,
za$ druga — zasob, do ktorego naptywaja.
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W warunkach stanu stacjonarnego naptywy do bezrobocia sa rowne wielko-
$ci odptywow z tego zasobu, czyli:

(eu) E+(nu)N =((ue)+ (un))U (3.11)

gdzie:
nu — stopa odptywu z biernosci zawodowej do bezrobocia,
un — stopa odptywu z bezrobocia do biernosci zawodowe;j.

Po przeksztatceniach rownan (3.10)—(3.11) otrzymujemy:

ne) (ne)

Z rownania (3.12) mozemy wyznaczy¢ zasob pracujacych (£):

ue+un+ 7(,1”)(”6)

E=U e (3.13)
eu+ nu

(eu)E + (nu)

ne

Podstawiajac do rownania stopy bezrobocia rownanie (3.13), mamy:

U U

““UvE (3.14)
Utk ue+un+ (nu)(ue)
U+U ne
(eu+en)
eu+———nu
ne
Po przeksztatceniach rownanie (3.14) przyjmuje postac:
— 1
T 1+ (ue+un)(ne)+(nu)(ue) (3.15)
(eu)(ne+ nu)+(en)(nu)

Opisana réwnaniem (3.15) stopa bezrobocia jest funkcja wszystkich stop
przeptywow. W odroznieniu od formuty (3.9) nie zawiera ona stopy zmian zasobu
sily roboczej. Z uwagi na to, ze do wyznaczania stopy bezrobocia rownowagi
w oparciu o rownanie (3.15) korzystamy z innych stop przeplywow niz w przy-
padku rownania (3.9), stopy bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego osza-
cowane w oparciu o rownania (3.9) 1 (3.15) przyjma rézne wartosci, jednakze obie
powinny charakteryzowac si¢ takg samg zmienno$cig w czasie.



111

Opisana roéwnaniem (3.15) stopa bezrobocia w warunkach stanu stacjonar-
nego jest malejgcg funkcjg stop odptywu: z bezrobocia do zatrudnienia (ue),
z bezrobocia do biernosci zawodowej (un) oraz z biernosci zawodowej do za-
trudnienia (ne). Z robwnania (3.15) wynika ponadto, ze stopa bezrobocia w row-
nowadze u_jest rosngcg funkcjg stop przeptywu: z zatrudnienia do bezrobocia
(eu), z zatrudnienia do biernosci zawodowej (en) oraz z biernos$ci zawodowej
do bezrobocia (nu).

Nieco inng metode szacunku bezrobocia réwnowagi w oparciu o prze-
plywy sily roboczej mozna znalez¢ w pracy R. Darby’ego, J. C. Haltiwangera
oraz M. Planta (zob. Darby, Haltiwanger, Plant 1985, s. 3-5; Socha, Sztanderska
2000, s. 152—154). Metoda ta pozwala na oszacowanie sektorowych stop bezro-
bocia strukturalnego.

Zgodnie z tag metodg przyrost stopy bezrobocia miedzy okresem ¢ a (1)
w danej grupie sity roboczej (przy zatozeniu, ze dana grupa sity roboczej jest
homogeniczna), mozemy opisa¢ rOwnaniem:

Au=u,—u,, (3.16)

Po przeksztatceniach rownanie (3.16) przyjmuje postac:

A= AU— " (3.17)
S, n+l1

gdzie:
n — stopa wzrostu zasobu sity roboczej.

Zmiana zasobu bezrobocia (AU) jest rowna roznicy mi¢dzy naptywami
do bezrobocia i odptywami z bezrobocia. Oznaczmy naptywy do bezrobocia
symbolem (V) za$ prawdopodobienistwo znalezienia pracy lub opuszczenia
zasobu sity roboczej symbolem (w)’. Po podstawieniu do réownania (3.17)
otrzymujemy:

Au=L (N-rU - (3.18)
S n

T+

t

Niech @ = % , stad po podstawieniu do rownania (3.18) uzyskujemy:

t

T+n
u
n+l

Au=d— (3.19)

t—1

5 Naptywy do bezrobocia wynosza: N = EU + IU, za$ prawdopodobienstwo znalezienia pracy
UE +UI

U

=1

Iub odptywu z zasobu sity roboczej wynosi: 7 =
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W warunkach stanu stacjonarnego stopa bezrobocia nie zmienia si¢ (Au = 0),
czyli rozwigzaniem rownania (3.19) jest stopa bezrobocia w rownowadze (zob.
Socha, Sztanderska 2000, s. 153):

. (I+y) _2

(r+y) 7
gdzie:
. — stopa bezrobocia w rownowadze,
T = Ty , @ — stopa naptywu do bezrobocia,
1+y

1 . . . .
— — oczekiwana dlugo$¢ trwania bezrobocia w dlugookresowe;j
T rownowadze,
o, 7,y — dhlugookresowe warto$ci stopy naptywu do bezrobocia, praw-

dopodobienstwa znalezienia pracy lub odptywu z zasobu sity
roboczej oraz stopy wzrostu zasobu sily robocze;.

Z rownania (3.20) wynika, ze stopa bezrobocia w warunkach stanu stacjonar-
nego w danej grupie sity roboczej zalezy od stopy naptywu do bezrobocia, stopy
wzrostu zasobu sity roboczej w danej grupie oraz oczekiwanej dlugosci trwania
bezrobocia. Sumujac sektorowe stopy bezrobocia w rownowadze z uwzglednie-
niem wagi danego sektora w zasobie sity roboczej, otrzymujemy agregatowg sto-
pe bezrobocia w réwnowadze:

u"=2(ﬂ)ui (3.21)

n
gdzie:
u' agregatowa stopa bezrobocia w dlugookresowej rownowadze,
u. — stopa bezrobocia w rownowadze w i-tej grupie sity roboczej,

1

n. — liczba aktywnych zawodowo (zasob sity roboczej) w i-tej grupie sity robocze;.

1

W odrdznieniu od prezentowanych powyzej formut stuzacych do oszaco-
wania stop bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego, bierze si¢ pod uwage
przecigtny czas trwania bezrobocia. Nie uwzglednia si¢ jednak niektorych prze-
pltywow, ktore zawieraja formuty (3.9) oraz (3.15). Ponadto, szacowanie stop bez-
robocia réwnowagi w grupach sity roboczej jest utrudnione z uwagi na dostep-
no$¢ danych statystycznych o przeptywach sity robocze;j.

Kolejna metoda szacowania stopy bezrobocia w réwnowadze, oparta na ana-
lizie przeptywow sity roboczej, zostata przedstawiona w artykule R. E. Halla
(zob. Hall 1979, s. 155-157)°%. Zat6zmy, ze w kazdym okresie czasu doktadnie
V" ofert pracy jest oferowanych dla bezrobotnych oraz U bezrobotnych przyste-
puje do poszukiwania pracy. Jesli liczbe bezrobotnych oznaczymy literg U, to

¢ Podobng metode szacowania bezrobocia rownowagi mozna znalez¢ w pracach: M. Dar-
by’ego, J. C. Haltiwangera i M. Planta (1985), R. J. Barro, (1997) oraz Ch. Ramaswami (1983).
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o 1 .
szansa znalezienia pracy przez bezrobotnego wynosi — . Prawdopodobienstwo,

ze poszukujacy pracy bezrobotny nie uzyska zadnej oferty pracy sposrod V ofert

zglaszanych w kazdym okresie wynosi:
\4

1 v 1 vl u
-1, _((1_E)j —KI—UJ } (3.22)
gdzie:

/,— stopa podejmowania pracy.

Stopg podejmowania pracy przez pojedynczego bezrobotnego mozemy opi-
sa¢ wzorem’:

14

f=l-¢ (3.23)

Zaktadamy, ze stopa odptywu z zatrudnienia do bezrobocia, definiowana tak
jak poprzednio, wynosi s,. Wielko$¢ odplywu z zatrudnienia do bezrobocia wy-
nosi: s E. Jak juz wspomniano wczesniej, na poczatku kazdego okresu U 0s6b
bezrobotnych przystepuje do poszukiwania pracy. Jednak nie wszyscy bezrobotni,
ktorzy podejmuja poszukiwania, znajduja prace. Przyjmijmy, ze w kazdym okre-
sie (Uf,) osob sposrod poszukujgcych znajduje zatrudnienie, czyli liczba bezro-
botnych, ktoérzy nie znajduja pracy i pozostajg bezrobotnymi w catym okresie,
wynosi [(1 —f)U]. W warunkach stanu stacjonarnego, jak juz wspomniano wcze-
$niej, naptywy do bezrobocia sa rowne odptywom z bezrobocia, co mozemy opi-
sa¢ rOwnaniem:

U=(1-f)U+s,E (3.24)
gdzie:
(I =f)U —liczba 0sob, ktore pozostajg bezrobotnymi,
s E — odpltyw z zatrudnienia do bezrobocia.

Z rownania (3.24) wynika, iz stosunek liczby bezrobotnych do liczby pra-

cujacych wynosi: v =3 Stope bezrobocia w rownowadze (definiowang jako

!
odsetek pozostajacych bez pracy w catym okresie) mozemy zapisa¢ wzorem:

= d-pHU___ s, (3.25)
E+(1-/)U

s, +——

1=,

\4

1 vy v
7 Dla U — +o0 lim (1——) =eV.
U
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Z roéwnania (3.25) wynika, Ze stopa bezrobocia (w rownowadze) (u") zalezy
od stopy podejmowania pracy oraz stopy odptywu z zatrudnienia do bezrobocia.
Wzrost (spadek) stopy odptywu z zatrudnienia powoduje wzrost (spadek) stopy
bezrobocia w rownowadze. Natomiast wzrost (spadek) stopy podejmowania pra-
cy prowadzi do spadku (wzrostu) naturalnej stopy bezrobocia.

Inng jeszcze formute wyznaczania bezrobocia rownowagi w oparciu o prze-
ptywy sity roboczej znalez¢ mozna w pracy M. Gértnera (zob. Gértner 1997,
s. 126). Rys. 3.1 przedstawia zmodyfikowany schemat przeptywow sity roboczej
zaproponowany przez tego badacza.

Stopy odptywu z zatrudnienia oraz podejmowania pracy przez osoby bezro-
botne, czyli stopy odptywu z bezrobocia do zatrudnienia, zostaty zdefiniowane
juz wczesniej. Stopa odptywu z zasobu sity roboczej (¢) to stosunek odplywu
z zasobu sily roboczej do biernosci zawodowej do zasobu sily roboczej w okresie
poprzednim. Natomiast stopa naplywu do zasobu sity roboczej to stosunek wiel-
kos$ci naplywu do zasobu sity roboczej w danym okresie do zasobu sity roboczej
w okresie poprzednim. Stopa naptywu na rynek pracy osob, ktore znajduja na-
tychmiast zatrudnienie (e ), to czg$¢ (odsetek) facznego naptywu do zasobu sity
roboczej z biernosci zawodowej. Wskazuje ona, jaka czgs¢ osob naplywajacych
na rynek pracy znajduje zatrudnienie. Kolejna wielko$¢ — g, czyli stopa odptywu
z zasobu sily roboczej bezrobotnych, to czgs¢ (odsetek) tacznego odptywu z za-
sobu sity roboczej. Stopa ta informuje, jaka czgs¢ tacznego odptywu z zasobu sity
roboczej stanowig osoby bezrobotne.

W warunkach stanu stacjonarnego naptywy do zatrudnienia, bezrobocia
1 biernosci zawodowej sa rowne odptywom z tych zasobow. Réwnowage napty-
wow do bezrobocia z odptywami z bezrobocia mozemy opisa¢ wzorem:

eeS+sL=qqS+sU (3.26)

Dzielac obustronnie rownanie (3.26) przez zasob sity roboczej (S), otrzymu-
jemy:

ee+s(l-u)=q,g+su (3.27)

gdzie:
u — stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia (1) w rownaniu (3.27) jest stopa bezrobocia odpowiadajaca
stanowi stacjonarnemu. Wyznaczajac (#) z rOwnania (3.27), otrzymujemy formu-
fe stopy bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego:

uk =2 &~ 494 (3.28)
s+ f s+ f
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Opisana roéwnaniem (3.28) stopa bezrobocia w warunkach stanu stacjonar-
nego w odroznieniu od formut opisanych wczesniej, za wyjatkiem formuty opi-
sanej rownaniem (3.15), uwzglednia stopy naplywow do zasobu sily roboczej
i odptywow z tego zasobu. Ponadto, mozemy stwierdzi¢, ze formuta zapropo-
nowana przez M. G. Girtnera jest zblizona do formuty wyprowadzonej przez
S. T. Marstona (1976) oraz R. G. Ehrenberga i R. S. Smitha (1994) oraz formutly
R. E. Halla (1979).

r—-—~=—"~"="="="=7"=°"=°"=°=°=7"=°"=7¥=°"=7°==°==7°=7™"7=~="="=/="7=/="7="7=/===-"==- 1
: Zasob sity roboczej S, =L + U :
1 1
1 1
| . 1
: e, Bezrobocie (U) 3.qSr :
1 > I
1 |
1 1 I
| 1
esS, | I qu
2 17 fU sL T >
1 I
1 |
I v 1
| |
| (I—e)eS |
—e,)eSr
: Zatrudnienie (L) (I=q)qSr :
1 1
1 I
| |
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e -

Rys. 3.1. Przeptywy sity roboczej

s — stopa odptywu z zatrudnienia, f— stopa podejmowania pracy przez osoby bezrobotne, g — stopa

odptywu z zasobu sity roboczej, e — stopa naptywu do zasobu sity roboczej, e — stopa naptywu

na rynek pracy osob, ktére znajduja natychmiast zatrudnienie (np. absolwenci), ¢, — stopa odptywu
z zasobu sily roboczej bezrobotnych.

Zrodto: Girtner 2006, s. 163.

Z uwagi na to, ze przy obliczaniu stopy bezrobocia w warunkach stanu sta-
cjonarnego wykorzystywane sg rozne stopy przeptywow, otrzymane wyniki moga
rozni¢ si¢ migdzy soba. Jednakze stopy bezrobocia oszacowane przy pomocy do-
tychczas wyprowadzonych wzoréw powinny si¢ charakteryzowac takg sama ten-
dencja zmian w czasie.

Wypada zauwazy¢, ze podstawowa zaleta metod szacowania bezrobocia row-
nowagi w oparciu o przeptywy sity roboczej jest tatwos¢ ich zastosowania.

W przypadku kazdej z omawianych metod postugujemy si¢ jednorodny-
mi danymi o przeptywach sity roboczej. Do wyznaczania wielko$ci bezrobocia
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w warunkach stanu stacjonarnego nie musimy dysponowac¢ danymi o wolnych
miejscach pracy, placach czy inflacji tak, jak w przypadku pozostatych metod.
Metody oparte na przeptywach sily roboczej umozliwiaja réwniez analizy przy-
czyn zmian stopy bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego, czego nie mo-
zemy uczyni¢ w przypadku metod opartych na krzywej Phillipsa czy krzywej
Beveridge’a.

Podstawowa za$ wada szacowania bezrobocia rdwnowagi w oparciu o meto-
dy przeplywdw sity roboczej jest ich wrazliwo$¢ na zmiany koniunktury gospodar-
czej. Oznacza to, ze uzyskane oszacowania nie spetniajg wystarczajagco wymagan
W poznawaniu samego bezrobocia naturalnego (zob. Gora, Walewski 2002, s. 37).

Jak juz bowiem wspomniano, przy wyznaczaniu stop bezrobocia w oparciu
o przeptywy sity roboczej wykorzystuje si¢ rdzne stopy przeptywow, w zwigzku
z tym wyniki oszacowan stopy bezrobocia w oparciu o rozne formuly mogg si¢
r6zni¢ 1 to znacznie miedzy soba. Wada metody przeptywow jest rowniez fakt,
Ze przy wyznaczaniu stopy bezrobocia w rownowadze pomijamy inflacjg.

3.1.2. Metody oparte na krzywej Phillipsa

Metody odwotujace si¢ do koncepcji krzywej Phillipsa stosowane sg naj-
czesciej w analizach ekonomicznych dotyczacych bezrobocia rownowagi®. Pod-
stawowg zaleta tych metod jest to, Ze oszacowania stopy bezrobocia rownowa-
gi s3 wyznaczane przy zatozeniu stabilnego poziomu inflacji, czyli tym samym
uwzgledniaja podstawowe oczekiwania wobec teorii bezrobocia rownowagi.

Krotkookresowa krzywa Phillipsa opisuje zalezno$¢ migdzy tempem wzrostu cen
a stopa bezrobocia. W analizach ekonometrycznych dotyczacych NAIRU wykorzy-
stywana jest zwykle rozszerzona krzywa Phillipsa (w wersji ptacowej lub cenowej).
Krzywa Phillipsa w wersji cenowej mozemy opisa¢ wzorem (zob. Gordon 1996, s. 9):

r,=a(L)r,  + B(L)u, —u )+ 5(L)z, +&, (3.29)
gdzie:
m, — stopa inflacji w okresie 7,
m , — stopa inflacji w okresie #-1,
u, — stopa bezrobocia,
u" — staly poziom bezrobocia rownowagi,

8 Pokrewnymi metodami — do metod odwolujacych sie do rozszerzonej krzywej Phillipsa — sg
metody wykorzystujace teoretyczng koncepcj¢ krzywej ptac. Teoretycznych podstaw krzywej ptac
upatruje si¢ w modelach nowej ekonomii keynesowskiej, a w szczegdlnosci w modelach przetargow
ptacowych, modelach niepisanych kontraktow ptacowych oraz w najwickszym stopniu w teorii pta-
cy wydajnosciowej (efficiency wage theory) (zob. Rogut 2007, s. 20). Krzywa ptac opisuje ujemna
zalezno$¢ migdzy stopa bezrobocia a poziomem ptac w gospodarce (zob. Blanchflower, Oswald
1995, s. 493).
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z, — wektor zmiennych reprezentujgcych wptyw szokéw podazowych na po-
ziom inflacji,

o(L), p(L), o(L) — wielomianowe operatory opdznien,

¢, — skfadnik losowy.

Szoki popytowe w tym roéwnaniu sg opisane przez roéznice miedzy rzeczy-
wistg stopa bezrobocia a NAIRU. W sytuacji, gdy suma parametrow a(L) bedzie
rowna 1 oraz faktyczna stopa bezrobocia bgdzie rowna stopie bezrobocia rowno-
wagi, to przy braku szokoéw podazowych inflacja bedzie stata. Stopa bezrobocia
NAIRU moze by¢ szacowana w oparciu o rownanie (3.29a):

NAIRU =u" +8(1)z, / B(1) (3.29a)

W przypadku, gdy nie wystepujg szoki podazowe (to znaczy gdy z, = 0), sto-
pa bezrobocia NAIRU bedzie rowna u*. W tym przypadku oszacowanie NAIRU
mozna wyznaczy¢ w oparciu o oszacowania statej nastepujacego roéwnania (zob.
Fitzenberger, Franz, Bode 2007, s. 3):

7w, =d+a(L),_, — B(Lu, +¢, (3.29b)

gdzie:
d=p()u".

Oszacowana w oparciu o rownanie (3.29b) stopa bezrobocia rownowagi to
tzw. no-shock NAIRU, czyli stopa bezrobocia rownowagi w sytuacji, gdy nie wy-
stepuja szoki podazowe.

Zatozenie o statosci NAIRU byto przyjmowane w poczatkowych probach es-
tymacji NAIRU w oparciu o poszerzong krzywa Phillipsa (zob. Estrella, Miszkin
1998, s. 5). Zatozenie o statosci naturalnej stopy bezrobocia nie znajduje potwier-
dzenia ani w teorii, ani w badaniach empirycznych. Wielu badaczy, korzystajac
z nowoczesnych narzedzi statystycznych, koncentruje si¢ wiec na wyznaczaniu
zmiennej w czasie stopy bezrobocia rownowagi.

W przypadku estymaql modeli zaktadajacych zmienno$¢ stopy bezroboma
NAIRU w czasie, u° w rownaniu (3.29a) jest zastgpowane przez u,. Poziom u
mozemy opisa¢ wzorem:

u=u_ +1, (3.29¢)
gdzie:
warto$¢ oczekiwana: E(v))) = 0 oraz wariancja var(n ) = o°.

Dla o = 0 uzyskujemy statg wartos¢ NAIRU, natomiast w przypadku gdy
o0 > 0, otrzymujemy zmienng w czasie wartos¢ NAIRU. Rownanie (3.29¢) to tzw.
filtr Kalmana, ktéory modeluje NAIRU jako proces bladzenia losowego. Nalezy
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jednak zwroci¢ uwagg, iz wykorzystanie filtru Kalmana jest krytykowane w lite-
raturze ekonometrycznej (zob. Kelm 2009, s. 99). Zastosowanie tej metody wy-
maga arbitralnego ustalenia wartosci poczatkowej NAIRU oraz zatoZzenia odno-
$nie procesu generujgcego NAIRU.

W zaleznosci od tego, czy estymujemy ptacowa czy cenowa krzywa Pillipsa,
otrzymujemy stop¢ bezrobocia NAWRU lub NAIRU. NAWRU (Non-Accelera-
ting Wage Rate of Unemployment) to stopa bezrobocia nieprzyspieszajaca wzro-
stu plac. Stopa bezrobocia NAWRU nie jest tozsama z NAIRU, jednakze z uwagi
na to, ze obie sg nicobserwowalne, stosowane sg one zamiennie w analizach em-
pirycznych (zob. Gradzewicz, Kolasa 2004, s. 14). Po raz pierwszy jako miara
stopy bezrobocia strukturalnego zostata ona zaproponowana przez J. Elmeskova
i M. MacFarlanda (1993) oraz J. Elmeskova (1994).

Zmiany poziomu NAIRU mogg by¢ rezultatem wystgpowania efektu histe-
rezy bezrobocia. Uwzglednienie efektu histerezy wymaga poszerzenia rdwnania
(3.29c¢) (zob. Fitzenberger, Franz, Bode 2007, s. 4):

u =i+ @u,_ —i)+ U (3.294d)
u,~NQ, o;,)
gdzie:
u — poziom NAIRU w warunkach stanu stacjonarnego lub NAIRU rownowagi,

u — wspoltczesny poziom NAIRU (krotkookresowa stopa bezrobocia NAIRU).

t

Po podstawieniu rownania (3.29d) do rownania (3.29) oraz po przeksztatce-
niach otrzymujemy:

7, = oLy, — B~ P)u, — ) + Au, +8(L)z, + &, +B(L)y,  (3.29%)

W przypadku gdy ¢ = 0, efekt histerezy nie wystepuje. Natomiast w przypad-
ku gdy ¢ = 1, mamy do czynienia z pelnym efektem histerezy.

Metody szacowania bezrobocia rownowagi oparte na krotkookresowej krzy-
wej Phillipsa skupiaja si¢ na analizie zalezno$ci w krotkim okresie. Pomija sie
w nich natomiast analizy zalezno$ci dlugookresowych, a to ma wptyw na oceny
parametrow a 1 f w réwnaniach (3.29a)—(3.29¢).

W literaturze znalez¢ mozna bardzo wiele metod szacunkéw NAIRU.
O. Blanchard i L. F. Katz w swoim opracowaniu korzystajg z krétkookresowe;j
krzywej Phillipsa poszerzonej o oczekiwania adaptacyjne (zob. Blanchard, Katz
1996, s. 15-23). W swoich analizach wykorzystuja oni nastgpujacy uktad réwnan:

Apt = ap + Awt + gpt (3'30)
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Aw, =a, +Ap, , —Pu, + €, (3.31)
gdzie:
P, — logarytm poziomu cen,
Ap, - stopa inflacji,
Aw,  — stopa wzrostu ptac,
u, — stopa bezrobocia,
o, 0, - state,
€ €, — standardowe btedy szacunku.

Po podstawieniu réwnania (3.30) do rownania (3.31) otrzymujemy postac
réwnania, ktorg poddano estymacji’:

Ap,=a+Ap, ,— Pu, +¢&, (3.32)

Estymacja parametréw strukturalnych rownania (3.32) pozwala na oszaco-
wanie stopy bezrobocia rownowagi.

Z kolei D. Irack w swoim opracowaniu estymuje nastepujacy uktad rownan
(zob. Track 2000, s. 7)'°:

T,=cnm, , e, ,+(l—c,—c,)r,  +cy(U -U,) +2{0¢izir + & (3.33)

[ -1

U=U_+¢€’

gdzie

U — stopa bezrobocia,

T — stopa inflacji,

U — stopa bezrobocia NAIRU,
4 — wstrzasy podazowe.

¢,,c,— parametry strukturalne modelu.

Do oszacowania uktadu rownan (3.33) konieczne jest wyspecyfikowanie
pierwszego rownania. W rownaniu tym wystepuje wielkos¢ nieobserwowalna
NAIRU, co oznacza konieczno$¢ aproksymacji wyjsciowego poziomu NAIRU
(np. w oparciu o filtr Hodricka-Prescotta lub filtr Kalmana).

 Rozwigzujac rownanie (3.32) przy zatozeniu, ze oczekiwania inflacyjne sg spetnione, otrzy-

mujemy stope bezrobocia NAIRU: u* = d . Podobne rozwigzanie uzyskamy, jesli réwnania (3.30)

i (3.31) zapiszemy nastgpujaco (zob. Layard, Nickell, Jackman 2005, s. 13):
p=w+6,—-du
w=p' +@ —pu
gdzie: p — poziom cen, w — ptace, p° — oczekiwana stopa inflacji, u — stopa bezrobocia.
10 Podobny uktad rownan estymuje w swoim opracowaniu Gordon (1996).
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Nalezy zwréci¢ uwage, iz poprawnosé szacunkow NAIRU w oparciu o krzy-
wa Phillipsa uwarunkowana jest przez takie czynniki, jak (zob. Socha, Sztander-
ska 2000, s. 147-148):

- doktadno$¢ danych o ptacach i inflacji,

- zalozenie odnosnie typu oczekiwan (adaptacyjne, racjonalne) i zachowan

pracobiorcow,

- wybor wlasciwego modelu ekonometrycznego oraz precyzja oszacowan

parametrow.

Jak dowodza badania empiryczne, poziom szacunkéw NAIRU zalezy
od uzytych w modelu deflatorow. D. Staiger, J. H. Stock, M. W. Watson w zalez-
nosci od uzytych deflatoréw uzyskali szacunki NAIRU dla 1990 r. mieszczace si¢
w przedziale 5,1% do 7,7% (zob. Staiger, Stock, Watson 1996, s. 2)!'. Rowniez
J. Gordon (1996) w zaleznos$ci od uzytych deflatorow uzyskat rézne szacunki
NAIRU.

Dobor wlasciwego modelu ekonometrycznego oraz jego specyfikacja ma za-
sadnicze znaczenie dla poprawnosci szacunkow NAIRU. Zta specyfikacja mode-
lu moze prowadzi¢ do uzyskania korelacji pozornych.

Zaawansowane techniki ekonometryczne znalazty zastosowanie do szacun-
kow NAIRU (NAWRU). W ostatnich latach w badaniach empirycznych bezrobo-
cia rownowagi powszechne zastosowanie znalazty modele wektorowej autoregre-
sji (VAR) (zob. Kelm 2009, s. 99):

S
Your = 2 ALY gy + Uiy (3.34)

s=1
gdzie:
Yomy = 1> Y2r» wes Vi I — wektor obserwacji M zmiennych w okresie ¢,

I, =[x")] — macierz parametrow w wymiarach M > M,

Uiy =ty sy sty 1, 0, :NI0,Y),i,j,m=1,.M,s=1,..,S, t=1,...T.

Zaleta modeli VAR jest to, ze ich konstrukcja nie wymaga przyjmowania
apriori jakichkolwiek arbitralnych zalozen odnos$nie modelu teoretycznego.
W procesie identyfikacji modelu najwazniejsze znaczenie majg wlasciwosci sta-
tystyczne danych, a nie arbitralne decyzje badacza (zob. Kuczynski, Strzata 2006,
s. 315). Krzywa Phillipsa w modelach VAR nie stanowi metodologicznego zato-
zenia, lecz petni tylko funkcje hipotezy, ktorg mozna w trakcie badan empirycz-
nych potwierdzi¢ albo odrzucic.

Roéwnanie (3.34) przeksztalca si¢ do modelu $redniej ruchomej (ang. moving
average model — w skrocie MA) oraz modelu wektorowej korekty btedem (ang.
vector error correction —w skrocie VEC).

' Wszystkie wyniki uzyskano w przedziale istotnosci 95%.
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W przypadku modeli opartych na sredniej ruchomej, rownanie (3.34) prze-
ksztatca si¢ do postaci (zob. Kelm 2009, s. 100):

r
y(m)t = Cy(m)O +C2u(m),' +S, (335)
i=1
gdzie:
C - pewna macierz,
Yo — Wektor poczatkowych wartosci zmiennych systemu,
S — stacjonarny proces stochastyczny.

Modele oparte na $redniej ruchomej moga by¢ wykorzystane do szacowania
NAIRU dopiero po strukturalizacji. Strukturalizacja polega na znalezieniu ma-
cierzy B, ktora wigze szoki ¢, (majgce interpretacj¢ ekonomiczng) ze skfadnikami
losowymi u:

U,y =BE, (3.36)

Wada modeli opartych $redniej ruchomej jest to, ze badacz sam arbitralnie
ustala liste szokéw oddziatujacych na zmienne modelu (3.34) oraz arbitralnie
ustala restrykcje na macierz, ktora wigze szoki ze sktadnikiem losowym u,.

Powyzsze problemy mozna rozwiagza¢ poprzez wykorzystanie modelu wek-
torowej korekty btedem. Modele wektorowej korekty bledem umozliwiajg analizg
zmiennych niestacjonarnych zintegrowanych w stopniu pierwszym (w przypadku
zmiennej zintegrowanej w stopniu pierwszym stacjonarny jest jej pierwszy przy-
rost). Ponadto, model VEC pozwala na jednoczesna analiz¢ zwigzkow rownowagi
dynamicznej, estymacj¢ parametrow dostosowan do $ciezek rownowagi oraz pa-
rametréow krotkookresowych. W ramach modelu wektorowej korekty btedem
mozna przeprowadzi¢ statystyczng weryfikacje hipotez oraz nada¢ wektorom ko-
integrujacym interpretacje zgodng z przyjetym modelem teoretycznym.

3.1.3. Metody oparte na krzywej Beveridge’a

Trzecia grupa metod szacowania bezrobocia rownowagi opiera si¢ na kon-
cepcji krzywej Beveridge’a. Krzywa Beveridge’a opisuje ujemng odwrotng zalez-
no$¢ miedzy stopg wolnych miejsc pracy a stopg bezrobocia (zob. rys. 3.2). Ma
ona ujemne nachylenie, poniewaz wzrost efektywnego popytu i produkcji prowa-
dzi do wzrostu popytu na prace. Wolne miejsca pracy stanowia czgs¢ skladowa
popytu na prace, dlatego wzrost produkcji oraz efektywnego popytu prowadzi
rowniez do wzrostu liczby wolnych miejsc pracy (zob. Creedy 1981, s. 102).

Ruch po krzywej Beveridge’a oznacza cykliczne zmiany w tgcznym popy-
cie na pracg. Spadek popytu na prace prowadzi do zmniejszenia liczby wolnych
miejsc pracy (jak i stopy wolnych miejsc pracy) i w konsekwencji do wzrostu
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stopy bezrobocia, co znajduje wyraz w przesunigciu po krzywej Beveridge’a
w prawo (np. z punktu A do B na rys. 3.2) (zob. Daly, Hobijn, Sahin, Valletta
2012, s. 151). Wzrost (spadek) efektywnos$ci procesu dopasowan przesuwa krzy-
wa Beveridge’a w lewo (w prawo).

Liczba
wolnych
miejsc
pracy

>

>
>

Liczba
bezrobotnych

Rys. 3.2. Krzywa Beveridge’a

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Daly, Hobijn, Sahin, Valletta 2012, s. 151.

Z uwagi na to, ze metoda ta nie znalazla zastosowania w analizach bezrobo-
cia rownowagi w Polsce zostanie zaprezentowana w wersji skroconej. Zgodnie
z ta koncepcja bezrobocie wystepujace w warunkach rownowagi na rynku pra-
cy (utozsamianej w przypadku krzywej Beveridge’a z rownoscig liczby bezro-
botnych i liczby wolnych miejsc pracy) to bezrobocie strukturalne (zob. Socha,
Sztanderska 2000, s. 150). Nadwyzka liczby bezrobotnych nad liczbag wolnych
miejsc pracy to bezrobocie cykliczne. Ro6znica miedzy faktycznym bezrobociem
a bezrobociem cyklicznym, czyli bezrobocie strukturalne, moze by¢ traktowana
jako poziom bezrobocia w warunkach rdownowagi na rynku pracy (czyli réwno-
wagi mig¢dzy liczba bezrobotnych i liczbg wolnych miejsc pracy), jesli globalne
bezrobocie jest wieksze od tacznej sumy wolnych miejsc pracy. Roznica miedzy
bezrobociem faktycznym a cyklicznym (czyli strukturalny komponent bezrobo-
cia) moze by¢ traktowana jako bezrobocie globalne, gdy liczba wolnych miejsc
pracy jest wigksza od liczby bezrobotnych.

Szacowanie bezrobocia rownowagi w oparciu o koncepcje krzywej Beverid-
ge’a na gruncie empirycznym sprowadza si¢ do estymacji parametrow funkcji do-
pasowan, a nastepnie do obliczania stopy bezrobocia w rdwnowadze, czyli stopy
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bezrobocia odpowiadajacej rownowadze liczby bezrobotnych i wolnych miejsc
pracy (punkt ten znajduje si¢ na linii wychodzacej z poczatku uktadu wspotrzed-
nych, nachylonej pod katem 45°).

W opracowaniu B. Petrongolo, C. Pissarides (2001) mozna znalez¢ obszer-
ne analizy wynikéw estymacji funkcji dopasowan. Z ich badan wynika, ze naj-
czesciej spotykang specyfikacja funkcji dopasowan jest funkcja Cobb-Douglasa
o statych efektach skali (zob. Petrongolo, Pissarides 2001, s. 424-425).

Niestety, nie tylko w warunkach polskich, ale rowniez w innych krajach,
z uwagi na jakos$¢ danych statystycznych o wolnych miejscach pracy, szacunki
stop bezrobocia w rownowadze przy wykorzystaniu tej metody moga by¢ znacz-
nie ujemnie obcigzone. Do urzedow pracy dociera bowiem tylko czgs¢ informacji
o wolnych miejscach pracy. W efekcie wspotczynnik kierunkowy linii pomocni-
czej ilustrujacej rownos¢ wolnych miejsc pracy i liczby bezrobotnych jest zawsze
mniejszy od 1. Aby wyznaczy¢ stope bezrobocia rOwnowagi, musi by¢ oszacowa-
na warto$¢ wspotczynnika kierunkowego tej linii. Precyzja szacunkéw bezrobo-
cia rownowagi w oparciu o krzywa Beveridge’a zalezy rowniez od liczby szokow,
jakie miaty miejsce w danej gospodarce.

3.1.4. Metody oparte na szacunkach produkcji potencjalnej

Ostatnia z metod szacowania bezrobocia rbwnowagi opiera si¢ na szacun-
kach wielkos$ci produkcji potencjalnej. W literaturze ekonomicznej znalez¢ moz-
na rézne definicje produktu potencjalnego. Wedtug A. Okuna produkt potencjalny
to maksymalny poziom produkcji, jaki mozna wytworzy¢ w gospodarce przy pet-
nym zatrudnieniu. Pelne zatrudnienie jest traktowane jako taki poziom, ktory nie
wywoluje presji inflacyjnej (zob. Okun 1962, s. 98).

Wedtug innego ujecia produkcja potencjalna to $rednia wartos¢ PKB w cy-
klu koniunkturalnym, oczyszczona z wptywu wahan cyklicznych (zob. Wojtyna
2003, s. 4; Jozefiak, Krajewski, Mackiewicz 2006, s. 108).

Ze wzgledu na to, ze produkt potencjalny jest wielko$cig nicobserwowalna,
tak samo jak stopa bezrobocia rownowagi, nie istnieje jednoznaczny, w petni ak-
ceptowany przez wszystkich badaczy sposob jego wyznaczania.

Metody szacowania produktu potencjalnego odwotujace si¢ do definicji
zaproponowanej przez Okuna opierajg si¢ na wykorzystaniu funkcji produkcji.
Przy okazji wyznaczania produktu potencjalnego wyznaczamy potencjalng wiel-
kos¢ naktadow pracy. Potencjalna wielkos¢ naktadow pracy jest okreslona przez
poziom naturalnej stopy bezrobocia, ktéra z kolei jest najcze$ciej utozsamiana
ze stopg bezrobocia nieprzys$pieszajacg wzrostu ptac (NAWRU). Aby oszacowac
NAWRU, nalezy z faktycznej stopy bezrobocia wyodrebni¢ bezrobocie cyklicz-
ne oraz bezrobocie rownowagi (rzeczywista stopa bezrobocia jest rowna sumie
stopy bezrobocia cyklicznego oraz naturalnej stopy bezrobocia).
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Bezrobocie cykliczne jest silnie powigzane z tempem zmiany ptac. Mozna je
oszacowa¢ w ramach omawianych wcze$niej metod estymacji ptacowej krzywej
Phillipsa.

Alternatywnym sposobem obliczania naturalnej stopy bezrobocia w opar-
ciu o wyznaczanie produktu potencjalnego jest zastosowanie metod statystycz-
nych (np. filtru Hodricka-Prescotta). Bezrobocie rownowagi jest tutaj trendem
rzeczywistej stopy bezrobocia. Doktadno$¢ szacunkow bezrobocia rownowagi
jest watpliwa.

Kolejna metoda obliczenia bezrobocia naturalnego w oparciu o szacunki
produktu potencjalnego wykorzystuje prawo Okuna. Naturalna stopa bezrobo-
cia jest wyznaczana na podstawie analizy odchylen rzeczywistego PKB od pro-
duktu potencjalnego (Socha, Sztanderska 2000, s. 151). Nalezy zwroci¢ uwagg,
ze stopa bezrobocia rdwnowagi jest przy zastosowaniu tej metody wielkosScia
wynikowa, za$ produkt potencjalny jest traktowany jako trend PKB (najcze¢$ciej
oblicza si¢ go za pomocg metod statystycznych — czyli przy wykorzystaniu r6z-
nego rodzaju filtrow statystycznych) (zob. Krajewski 2006, s. 96-111).

Doktadnos$¢ szacunkdéw stopy bezrobocia rOwnowagi w oparciu o metody
oparte na szacunkach produktu potencjalnego jest takze watpliwa z uwagi na to,
ze do wyznaczania jednej wielko$ci nieobserwowalnej (jakim jest naturalna stopa
bezrobocia) korzysta si¢ z szacunkow innej wielko$ci nieobserwowalnej (jaka jest
produkt potencjalny).

Przedstawione w tym punkcie opracowania metody szacowania bezrobocia
rownowagi, z uwagi na odmienne zalozenia oraz metod¢ szacowania, prowadzg
do uzyskania roznych rezultatoéw. Nawet w obrebie poszczegdlnych metod sza-
cunki bezrobocia rownowagi moga by¢ znaczaco rozne. Kluczowe znaczenie
dla jakosci uzyskanych wynikow majg jako$¢ danych statystycznych oraz dtugosé
szeregow czasowych.

3.2.Szacunki bezrobocia r6wnowagi dla wybranych krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej

Przyjrzyjmy si¢ rowniez — dla celow pordwnawczych — wynikom estymacji
NAIRU dla Polski i grupy krajow Europy Srodkowo-Wschodniej przeprowa-
dzonej przez M. Camarero, J. Carrion-i-Silvestre, C. Tamarit (2005). Analizy
podjete w tym opracowaniu mialy na celu weryfikacj¢ hipotezy o wystepowa-
niu efektu histerezy w grupie 10 krajow przyjetych do UE w 2004 r. Pominigto
tutaj oszacowania dla Malty, ktora nie jest zaliczana do krajow Europy Srodko-
wo-Wschodniej.

Autorzy opracowania korzystaja z danych miesiecznych o stopach bezrobocia
EUROSTATU. Analizy przeprowadzono w okresie od stycznia 1991 r. do listopa-
da 2003 r. Z uwagi na to, iz w modelu ekonometrycznym przyjeto 12-miesieczny
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okres opoznien, szacunki NAIRU obejmuja okres od stycznia 1992 r. do listopada

2003 1.

W modelu wykorzystano tzw. podejScie jednowymiarowe (univariate
approach). W opracowaniu estymacji poddano rownanie w postaci (zob. Camare-

ro, Carrion-i-Silvestre, Tamarit 2005, s. 8):

gdzie:

Ut - Ur = ﬂ(L)(Ut—l - ﬁz—l ) + A

Ut = Ui dla Tb,i—l <tl=s Tb,i’
U - stopa bezrobocia,

S(L) — dynamika,

T, = — punkt szczegblny (break point).

b, i

(3.37)

Punkty szczegolne (break points) to punkty czasowe, w ktorych zachodzity
wazne zmiany w analizowanych gospodarkach. Oszacowano je w oparciu o me-

tody statystyczne.

Tabela 3.1. Przedziaty czasowe, w ktorych dokonano estymacji NAIRU w poszczegolnych krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej

Podokresy
I I I v \%

Czechy 92.01-96.07 | 96.07-98.07 | 98.07-03.11
Estonia 92.01-97.05 | 97.05-99.03 | 99.03-01.10 | 01.10-03.11
Wegry 92.01-00.03 | 00.03-03.11
Lotwa 92.01-96.01 | 96.01-98.09 | 98.09—-00.08 | 00.08-02.06 | 02.06-03.11
Litwa 92.01-95.05 | 95.05-99.11 | 99.11-02.01 | 02.01-03.11
Polska 92.01-92.11 | 92.11-96.08 | 96.08-00.01 | 00.01-03.11
Stowacja* 92.01-98.12 | 98.12-03.11

92.01-93.01 | 93.01-99.02 | 90.02-03.11
Stowenia 92.01-93.09 | 93.09-00.04 | 00.04-03.11

*dla wszystkich krajow punkty szczegdlne (break points) wyznaczono przy poziomie
istotno$ci 0,05, natomiast dla Stowacji dla poziomoéw istotnosci 0,05 (pierwszy wiersz) oraz 0,1

(drugi wiersz).

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Camarero, Carrion-i-Silvestre, Tamarit 2003, s. 21.
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Tabela 3.2. Oszacowania NAIRU dla krajow Europy Srodkowo-Wschodniej w latach 1992-2003
(estymacja punktowa)

Podokresy
1 11 111 v Vv

Czechy 3,25 5,61 8,08
Estonia 9,96 9,03 12,13 9,75
Wegry 7,63 5,63
Lotwa 10,07 11,50 14,02 12,90 10,91
Litwa 6,72 10,23 15,56 13,14
Polska 12,14 15,42 13,58 18,50
Stowacja* 12,50 18,35

11,05 12,65 18,40
Stowenia 7,57 7,13 6,12

* zob. tab. 3.1.

Zrédto: jak do tab. 3.1, s. 35.

Oszacowania parametréw réwnania (3.37) przeprowadzono przy pomocy
MNK (Metody Najmniejszych Kwadratow) w poszczegdlnych przedziatach
czasu (oddzielanych przez punkty, w ktorych miaty miejsce szczegolne zda-
rzenia w poszczegolnych gospodarkach). W tab. 3.1 przedstawiono informacje
o podokresach, kiedy dokonano estymacji, zas w tab. 3.2 przedstawiono wyniki
estymacji. Z analizy danych zawartych w tab. 3.2 wynika, ze stopa bezrobo-
cia NAIRU w takich krajach, jak: Czechy, Stowacja, Litwa (do 2001 r.) i Pol-
ska (za wyjatkiem okresu od sierpnia 1996 r. do stycznia 2000 r.) charaktery-
zowata si¢ w badanym okresie tendencjg rosngca. Jednoczesnie na Wegrzech
oraz w Stowenii stopa bezrobocia NAIRU charakteryzowala si¢ w badanym
okresie tendencja malejagca. We wszystkich analizowanych krajach poziom bez-
robocia rownowagi utrzymywat si¢ na stosunkowo wysokim poziomie w stosun-
ku do poziomu bezrobocia faktycznego.

Tabela 3.3. Szacunki bezrobocia NAIRU oraz faktyczna stopa bezrobocia
w Czechach w latach 19962003 (w %)

Lata NAIRU Faktyczna stopa bezrobocia
1 2 3

1996 5,9 3,52

1997 6,3 5,23

1998 6,8 7,48

1999 7,3 9,37
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1 2 3
2000 7,5 8,78
2001 7.8 8,90
2002 7,9 9,81
2003 7,9 10,30

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie: Hurnik 2005, s. 5; Flek, Vecernik
2004, s. 10.

7 uwagi na odmienne doswiadczenia poszczegolnych krajow liczba szokow
strukturalnych i1 tym samym liczba punktéw charakterystycznych jest rozna. Naj-
doktadniejsze szacunki NAIRU uzyskano w przypadku dwéch punktéw charakte-
rystycznych (ang. break points).

Oprocz omoéwionych powyzej szacunkéw dla krajow Europy Srodkowo-
Wschodniej w literaturze ekonomicznej znalezé mozna oszacowania NAIRU
dla Czech. W tab. 3.3 przedstawiono oszacowania stopy bezrobocia NAIRU
J. Hurnika (2005) dla Czech w latach 19962003 oraz dane o faktycznych sto-
pach bezrobocia rejestrowanego w tym samym okresie. Szacunki NAIRU zostaty
wykonane w oparciu o metody zwigzane z szacowaniem produktu potencjalnego.
Z tab. 3.3 wynika, ze w latach 1996-2003 wystepowala w Czechach tendencja
wzrostowa NAIRU. W latach 1996-1997 stopa bezrobocia NAIRU w Czechach
byla wyzsza od faktycznej stopy, natomiast w pozostatych latach faktyczna stopa
bezrobocia przewyzszata NAIRU. Najwicksza roznica migdzy faktyczng stopa
bezrobocia NAIRU wystapita w 2003 r. i wyniosta 2,4 punktu procentowego.

Podobne wyniki dla Czech uzyskali J. Hurnik oraz D. Navratil (2004). Osza-
cowania NAIRU dla okresu od I kwartatu 1994 do IV kwartatu 2004 r. przepro-
wadzili w oparciu o krotkookresowa krzywa Phillipsa. W swoim opracowaniu
wykorzystujg metodologi¢ estymacji zmiennej w czasie stopy bezrobocia NAIRU
(ang. time-varying methodology). Estymacji poddano réwnanie postaci (zob. Hur-
nik, Navratil 2004, s. 29):

P = E pil o p (L= oy =) pl™ + Blu, —u, ) +yz,  +e,  (3.38)

gdzie:

pere — poziom inflacji bazowe;j,

Ep,., — oczekiwania inflacyjne,

pmr — wskaznik cen dobr importowanych,

u, — stopa bezrobocia,

u" — stopa bezrobocia w rownowadze,

z — wektor szokow podazowych,

e, — sktadnik losowy,

a,, a,, B, y — wielomianowe operatory op6znien, gdzie (1 —a, —a, = 0).
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W opracowaniu wykorzystano wygtadzane sezonowo dane kwartalne w sto-
pach bezrobocia oraz wskaznikach inflacji.

Na podstawie estymacji parametrow rownania (3.38) uzyskano nastepujace
oszacowania NAIRU dla Czech (z uwagi na op6znienia czasowe uzyskano osza-
cowania NAIRU dla Czech w latach 1995-2003). W latach 1995-1996 stopa bez-
robocia NAIRU w Czechach utrzymywata si¢ na stabilnym poziomie. W latach
19962003 stopa bezrobocia rownowagi wzrosta z 5,5% do 7,5%. Podobne wyni-
ki dla Czech uzyskali J. Benes, P. N’Diaye (2004). Wedtug nich stopa bezrobocia
NAIRU wzrosta w Czechach z 4% w 1994 r. do 6,5% w 2000 r.

3.3. Podsumowanie

Z przeprowadzonych rozwazan wynikajg ponizsze wnioski.

Po pierwsze, w literaturze ekonomicznej mozna znalez¢ bardzo wiele me-
tod szacowania bezrobocia rownowagi. Wymienia si¢ cztery grupy metod. Naleza
do nich metody oparte na: przeptywach sity roboczej, krzywej Phillipsa, krzywej
Beveridge’a oraz szacunkach produkcji potencjalnej. Do najczesciej stosowanych
do szacowania bezrobocia rownowagi naleza dwie pierwsze. Nalezy podkresli¢,
ze zastosowanie wymienionych metod, z uwagi na odmienne formuty oraz wyko-
rzystywane dane, bedzie prowadzi¢ do uzyskania réznych wynikow.

Po drugie, estymacja parametrow empirycznej krzywej Phillipsa w celu osza-
cowania poziomu bezrobocia rownowagi wymaga przyjecia szeregu restrykeyj-
nych zatozen, ktére moga by¢ spetnione tylko w przypadku gospodarek stabil-
nych, a taka w calym badanym okresie (tj. w latach 1995-2011) nie byta polska
gospodarka.

Po trzecie, oszacowania stop bezrobocia rOwnowagi w oparciu o meto-
dy przeptywow sa wrazliwe na zmiany koniunktury gospodarczej. Tych wad
w szacowaniu zmiennych nieobserwowalnych sga pozbawione modele typu VAR,
a w szczegdlnosci modele wektorowej korekty bledem (VEC). Zaleta modeli
typu VEC jest mozliwos¢ empirycznej weryfikacji wptywu szokéw na bezro-
bocie rownowagi. Ponadto, modele wektorowej korekty bledem umozliwiaja
analize m.in. zmiennych niestacjonarnych zintegrowanych w stopniu pierwszym
(w przypadku zmiennej zintegrowanej w stopniu pierwszym stacjonarny jest jej
pierwszy przyrost).

Po czwarte, z uwagi na to, ze modele VAR oparte na $redniej ruchomej wy-
magajg arbitralnego przyjecia pewnych zalozen, zastosowanie ich do szacowania
bezrobocia rownowagi moze mie¢ istotny wplyw na wyniki oszacowan NAIRU.

Po piate, z analizy oszacowan NAIRU dla nowych krajow UE wynika,
ze w analizowanym okresie utrzymywat si¢ w nich, tak samo jak w Polsce, wy-
soki poziom bezrobocia réwnowagi. Co wigcej, we wszystkich badanych krajach
stopa bezrobocia rownowagi podazata za faktyczna stopa bezrobocia.



Rozdzial 4

Oszacowania poziomu bezrobocia rownowagi w Polsce

Celem tego rozdziatu jest przedstawienie wtasnych oraz opublikowanych
w literaturze ekonomicznej wynikoOw oszacowan stop bezrobocia NAIRU w Pol-
sce. Wlasne szacunki NAIRU zostang przeprowadzone w oparciu o metody prze-
ptywow sily roboczej oraz rozszerzong krzywa Phillipsa. Do przeprowadzenia
wiasnych szacunkow NAIRU w oparciu o rozszerzong krzywa Phillipsa wykorzy-
stano model VAR. W analizach ekonometrycznych zastosowano kwartalne dane
statystyczne publikowane przez GUS.

4.1. Przeglad opublikowanych wynikéw oszacowan poziomu
bezrobocia r6wnowagi w Polsce

Opublikowane dotychczas w literaturze ekonomicznej oszacowania bez-
robocia rownowagi w Polsce zostaly przeprowadzone w oparciu o metody:
przeptywéw sity roboczej, oszacowania produkcji potencjalnej oraz krzywa
Phillipsa.

Badania empiryczne nad bezrobociem rownowagi w Polsce w oparciu o me-
tody oparte na przeptywach sity roboczej zostaty podjete przez takich autorow,
jak: M. Goéra (1998), M. Socha, U. Sztanderska (2000); M. Gora, M. Walewski
(2002); E. Kwiatkowski, T. Tokarski, L. Kucharski (2002); M. Bukowski (red.)
(2006) oraz L. Kucharski (2006), (2009), (2012). Wszystkie te szacunki uzyskano
na podstawie danych indywidualnych z badan aktywnos$ci ekonomicznej w Pol-
sce. Z uwagi na odmienne formuty oraz sposob grupowania danych szacunki uzy-
skane przez poszczegdlnych autoréw roéznig si¢ migdzy soba.

Oszacowania stop bezrobocia réwnowagi przeprowadzone przez Gore i Wa-
lewskiego (2002) zawiera tab. 4.1. Mozna z niej wywnioskowac, ze oszacowania
stop bezrobocia w oparciu o trzy formuly przedstawione w podrozdziale 3.1 r6z-
nig si¢ znacznie migdzy soba. Najwyzsze wartosci stop bezrobocia réwnowagi
uzyskano na podstawie formuty (3.25), ktora nie uwzglednia zmian demograficz-
nych. Wydaje sie, ze fakt, iz przy wyznaczaniu tej formuty nie uwzglednia si¢
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zmian demograficznych dyskwalifikuje t¢ metode szacowania bezrobocia row-
nowagi. Jak to bowiem wynika z teorii, poziom bezrobocia rownowagi zalezy
od czynnikow demograficznych. W catym badanym okresie stopa bezrobocia
w warunkach stanu stacjonarnego liczona zgodnie z formutg (3.25) byta wyzsza
od bezrobocia rzeczywistego. Oznaczatoby to wigc, ze w catym analizowanym
okresie nie wystepowata presja inflacyjna. Wyniki te nie znajduja potwierdzenia
w innych badaniach empirycznych.

Nalezy ponadto zwrdci¢ uwage, iz oszacowania stop bezrobocia rownowagi
w oparciu o formuty (3.9) 1 (3.15) sg do siebie zblizone (r6znica mi¢dzy szacun-
kami w poszczegodlnych latach wynosi od 1,1 do 2,2 punktu procentowego. Sza-
cunki bezrobocia rownowagi w oparciu o przeptywy sity roboczej daja zatem, tak
samo jak metody odwotujace si¢ do krzywej Phillipsa, rozbiezne wyniki. Nalezy
wigc do tych szacunkéw podchodzi¢ z pewng doza ostroznosci.

Z tab. 4.1 wynika ponadto, ze w catym analizowanym okresie (za wyjatkiem
lat 2000-2001) stopy bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego wyznaczone
w oparciu o formuty (3.9) i (3.15) byty nizsze od rzeczywistej stopy bezrobocia.

Podobne wyniki, do prezentowanych w tab. 4.1, w latach 2000-2002
przedstawiono w opracowaniu M. Bukowskiego, P. Lewandowskiego, 1. Mag-
dy oraz J. Zawistowskiego (stope bezrobocia rownowagi szacowano w oparciu
o formute (3.15)). Z szacunkdéw przedstawionych w tym opracowaniu wynika tez,
ze w latach 2003-2004 stopa bezrobocia rownowagi obnizyta si¢ do 18,8% (zob.
Bukowski, Lewandowski, Magda, Zawistowski 2006, s. 27).

W tab. 4.2 przedstawiono szacunki bezrobocia rownowagi Sochy i Sztan-
derskiej (2000), ktére dotycza nieco krotszego okresu. Niemniej poréwnanie da-
nych w tab. 4.1 14.2 prowadzi do sformutowania wniosku, ze w porownywalnym
okresie szacunki stopy bezrobocia w rownowadze w oparciu o formute (3.9) r6z-
nig si¢ 1 to niekiedy znaczaco, co wynika stad, ze Socha i Sztanderska szacowali
stopy bezrobocia w rownowadze w oparciu o kwartalne przeptywy sity robocze;.
Nalezy zwroci¢ uwage, ze szacunki te r6znig si¢ takze w zaleznosci od zastoso-
wanej formuty. R6znice miedzy stopami bezrobocia w rownowadze a rzeczywi-
stg stopg bezrobocia nie sg przy tym tak znaczne, jak w przypadku zastosowania
formuty (3.25). Watpliwosci budzg jednak szacunki stopy bezrobocia w oparciu
o formule (3.21) z uwagi na to, ze dane z badan aktywnosci ekonomicznej lud-
nos$ci sa reprezentatywne dla catej badanej populacji, ale niekoniecznie w prze-
kroju poszczegdInych grup ludnosci. Szacowanie sektorowych stop bezrobocia
W oparciu o przeptywy sily roboczej moze dawaé przypadkowe wyniki.

Z tab. 4.2 wynika, ze tak samo jak w przypadku szacunkéw Gory 1 Walew-
skiego, stopy bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego byly nizsze od rzeczy-
wistej stopy bezrobocia, jednakze rdéznica miedzy rzeczywista stopa bezrobocia
a $rednig stopa bezrobocia w rownowadze wynosita w badanym okresie tylko
1,6 punktu procentowego. Z tab. 4.1-4.2 wynika, ze w Polsce utrzymywat sie
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znaczny poziom bezrobocia rownowagi w badanym okresie. Szacunki Sochy
i Sztanderskiej oraz Gory i Walewskiego wskazuja, ze bezrobocie rownowagi po-
dazato za zmianami faktycznej stopy bezrobocia.

Wyniki badan Gory i Walewskiego roznig si¢ (dla tego samego okresu)
w poroéwnaniu do szacunkoéw Sochy i Sztanderskiej (2000)'. Niestety, ci pierw-
si, nie podaja sposobu szacowania stop bezrobocia przedstawionych w tab. 4.1.
Prawdopodobnie stopy bezrobocia przedstawione w tab. 4.1 oszacowano w opar-
ciu o roczne stopy przeplywow (czyli miedzy ostatnim kwartalem danego roku
1 ostatnim kwartatem nastgpnego roku). Takie podejécie pomija przeplywy sity
roboczej pomiedzy poszczegdlnymi kwartalami i w ten sposob otrzymuje si¢ za-
nizone szacunki bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego.

Druga grupa opublikowanych oszacowan bezrobocia rownowagi dla Pol-
ski opiera si¢ na krzywej Phillipsa. Probe¢ szacunkow NAIRU dla Polski podje-
li J. Socha i W. Wojciechowski (2004). W swoich analizach wykorzystuja dane
kwartalne BAEL o stopach bezrobocia, aktywnosci zawodowej oraz dane GUS
o poziomie produkcji, inflacji oraz stop procentowych. Jako wskaznik inflacji
przyjeto wskaznik CPI oraz w jednym z modeli inflacje bazowa. Okres analiz
empirycznych obejmuje lata 1993-2002.

Estymacji poddano trzy rownania. Pierwsze z nich miato nastepujaca postaé
(zob. Socha, Wojciechowski 2004, s. 12):

Am, =6, +a,BAEL, +3,Az, + A,R_, +§, 4.1)
gdzie:
T — logarytm wskaznik inflacji,
BAEL - stopa bezrobocia BAEL,
z — logarytm wydajnos$ci pracy w przemysle,
R — rzeczywista stopa procentowa.

Estymacja rownania (4.1) z wiaczong stopa bezrobocia NAIRU oszacowang
za pomocg filtru Kalmana, dokonana w oparciu o dane z lat 1997-2002 data na-
stepujace wyniki (zob. Socha, Wojciechowski 2004, s. 12): w latach 1997-2002
stopa bezrobocia NAIRU ksztattowata si¢ w przedziale 12—14%. Do potowy za$
1999 r. NAIRU byta powyzej rzeczywistej stopy bezrobocia, natomiast od poto-
wy 1999 r. ponizej rzeczywistej stopy bezrobocia.

Uzyskane wyniki przecza niestety wszystkim szacunkom uzyskanym zarow-
no w oparciu o analizg przeptywow sity roboczej, jak i szacunkom uzyskanym
przez G. Kuczynskiego i K. Strzatg (2006) oraz R. Kelma (2009). Wydaje sig,
ze niezbyt zadowalajace rezultaty szacunkow rownania (4.1) wynikaja ze zbyt

"' Wyniki te r6znig si¢ rowniez od wynikow oszacowan autora niniejszej pracy (zob. Kwiat-
kowski, Kucharski, Tokarski 2002, s. 335).
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krotkiego przedzialu czasowego. Estymacja krzywej Phillipsa w tej postaci jest
mozliwa dla stabilnej gospodarki. Gospodarka Polski w analizowanym okresie
znajdowala si¢ jeszcze w fazie transformacji systemowej i w 1997 r. odczuta ne-
gatywne efekty kryzysu rosyjskiego. Niestety, tych szokdéw nie uwzgledniono
w trakcie specyfikacji modelu. Ponadto estymacja modelu bez badania kointegra-
cji zmiennych moze prowadzi¢ do uzyskania korelacji pozornych.

W omawianym opracowaniu oszacowano tez parametry rownania krzywej
poszerzone o oczekiwania adaptacyjne (zob. Socha, Wojciechowski 2004, s. 12):

Ar=o + B(L)f(U)+yZ+O(L)Ax") (4.2)
gdzie:
n  — wskaznik inflacji,
7 — oczekiwana inflacja,
U - stopa bezrobocia BAEL,
Z — wstrzasy podazowe oraz strukturalne czynniki wplywajace na rynek pra-

cy (udziat os6b mtodych i starych w catkowitej liczbie oséb zdolnych
do pracy).

Szacunkéw rownania (4.2) nie przedstawiono w opracowaniu z uwagi na ja-
kos¢ uzyskanych wynikow.

W omawianym opracowaniu dokonano réwniez estymacji krotkookresowej
krzywej Phillipsa postaci?:

Ar, =a + BU, (4.3)
W dlugookresowej rownowadze Art, = 0, a zatem:

o
NAIRU = — (4.4)
B

Estymacja przez autoréw rownania (4.4) nie data zadowalajacych rezultatow
dla okresu I kwartat 1993 — IV kwartat 2002. Co prawda skrocenie proby do okre-
su I kwartat 2000 — IV kwartat 2002 poprawito znaki oszacowan parametréw
modelu (4.4), lecz oszacowania parametréw nie byty statystycznie istotne. Wnios-
kowanie na podstawie takich rezultatow budzi zatem watpliwosci.

Podsumowujac, proba szacunkow NAIRU podjeta przez Soche i Wojcie-
chowskiego nie data zadowalajacych rezultatow. Byto to jednak jedno z pierw-
szych opracowan w Polsce odwolujacych si¢ do koncepcji krzywej Phillipsa.

2J. Socha i W. Wojciechowski wykorzystali rownanie krotkookresowej krzywej Phillipsa opu-
blikowane w artykule D. Staigera, J. H. Stocka oraz M. Watsona (zob. Staiger, Stock, Watson 1996,
s. 19).
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Przyjrzyjmy si¢ obecnie szacunkom NAIRU dla Polski przygotowanym
przez G. Kuczynskiego i K. Strzale (2006). W omawianym opracowaniu przed-
stawiono wyniki oszacowan NAIRU w latach 1990-2004. Wykorzystano przy
tym dane GUS dotyczace bezrobocia rejestrowanego oraz wskazniki cen dobr
i ustug konsumpcyjnych.

Stopg bezrobocia NAIRU oszacowano za$ w oparciu o model wektorowo-au-
toregresyjny z zastosowaniem dekompozycji Blancharda i Quaha. W pierwszym
etapie konstrukcji modelu VAR przy pomocy testow statystycznych wyznaczono
rzad opdznien modelu. Uzyskane wyniki sktonily autoréw do przyjecia modelu
z opoznieniem o 7 okresow.

Oszacowano zarazem parametry strukturalne nastgpujacego modelu (zob. Ku-
czynski, Strzata 2006, s. 317):

3 7 7
Aunr, = 0+ DY, + ) Bl Aunr_ + Y B Ainf,_+ e,
i=1 i=1

i=1

4.5)
3 7 7
inf =, + Zyziql' +2ﬁ;‘:’rAuan7i + Zﬁ;fAian"' &,

i=1 i=1 i=1

gdzie:
unr — kwartalna rejestrowana stopa bezrobocia,
inf  — wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych,

q — zero-jedynkowe zmienne sezonowe,
a, B, y— parametry strukturalne modelu,
€ — sktadniki zaktocajace.

W prezentowanym opracowaniu autorzy nie przedstawili jednak danych
liczbowych dla catego okresu. Z uwagi na przyjety rzad opdznien oszacowa-
no wartos¢ NAIRU dla okresu od IV kwartatu 1991 do IV kwartatu 2004 r.
Z przedstawionych szacunkéw wynika, ze w badanym okresie wystapita ten-
dencja wzrostowa NAIRU. W IV kwartale 1991 r., wedtug szacunkow Kuczyn-
skiego i Strzaty (2006), stopa bezrobocia NAIRU w Polsce wyniosta 6,2%.
W ciggu catego badanego okresu stopa bezrobocia NAIRU wzrosta do 12,9%
w IV kwartale 2004 r. Za wyjatkiem 1998 r. stopa bezrobocia NAIRU utrzymy-
wala si¢ ponizej rzeczywistej stopy bezrobocia. Srednia nadwyzka rzeczywi-
stej stopy bezrobocia nad NAIRU wyniosta w analizowanym okresie 5,5 punk-
tu procentowego.

Niewatpliwg zaleta szacunkow przedstawionych przez Kuczynskiego i Strza-
fe jest to, ze dotycza one tak diugiego przedziatu czasu. Zastosowana procedura
Blancharda-Quaha w celu dekompozycji bezrobocia cyklicznego i bezrobocia
rownowagi moze jednak budzi¢ pewne zastrzezenia, poniewaz wymaga ona przy-
jecia arbitralnie poczatkowej warto$ci dowolnego sktadnika badanej zmienne;.
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Autorzy przyjeli jako poczatkowg warto$¢ bezrobocia cyklicznego $rednig war-
tos¢ stopy bezrobocia wynikajacej z przyczyn zaktadow pracy.

Watpliwosci moze budzi¢ rowniez przyjecie jako miernika bezrobocia stopy
bezrobocia rejestrowanego. Niestety, czg$¢ rejestrujacych si¢ w urzedach pracy to
osoby niezainteresowane poszukiwaniem pracy lub pracujace w szarej strefie. Tak
samo jak w przypadku estymacji krzywej Phillipsa wydawatoby si¢ tu zasadne
przeprowadzenie szacunkéw w oparciu o inne deflatory.

Z kolei szacunki NAIRU dokonane przez Kelma zostaty rowniez przepro-
wadzone na podstawie modeli typu VAR (zob. Kelm 2009, s. 106—113). W od-
réznieniu jednak od szacunkow Kuczynskiego i Strzaty, Kelm dokonal estymacji
modelu wektorowej korekty btedem (w skrocie VEC).

Szacunki stopy bezrobocia niewywolujacej presji inflacyjnej przeprowadzo-
no na podstawie modelu VEC w dwodch wariantach: na podstawie proby mie-
siecznej obejmujacej okres kwiecien 1995 — czerwiec 2006 1 na probie kwartalnej
dla okresu I kwartat 1996 — II kwartat 2006. W analizach empirycznych wykorzy-
stano dane o stopach bezrobocia rejestrowanego.

Wybor, ktora stopa bezrobocia rownowagi zostanie oszacowana (NAWRU
czy NAIRU), miat z zatozenia (przyj¢tego przez autora) charakter empiryczny
1 zostal oparty na dwdch kryteriach (zob. Kelm 2009, s. 106):

- szacunek obejmie NAIRU, gdy potwierdzenie empiryczne znajdzie
hipoteza o wprost proporcjonalnym przetozeniu zmian wydajnosci
pracy na wzrost ptac; w przeciwnym razie zostanie zbadana zmien-
nos¢ NAWRU,

— szacunek NAIRU 1/lub NAWRU ma uzasadnienie tylko wtedy, gdy ceny
i/lub ptace nominalne nie sg w systemie VEC zmienng stabo egzogeniczng.

Punktem wyjscia analiz empirycznych bylo rownanie (zob. Kelm 2009, s. 102):

p.=06,(w! =17)+6,(p" —m+y)+(1-0,-6,)k’ + u (4.6)
gdzie:
p" — zlotowy deflator importu,
w — ptlace,
/ — wydajnos¢ pracy,
m—y — importochlonno$¢ produkeji (udziat importu w produkeji),
i — pozostate koszty jednostkowe,

6,, 0, — parametry (z przedziatu 0, 1).

Szacunki bezrobocia rownowagi przeprowadzono na podstawie stop bezro-
bocia skorygowanych o bezrobotnych dlugookresowo. W wyniku estymacji row-
nania (4.6) Kelm zdecydowatl si¢ na oszacowanie NAWRU ze wzgledu na staba
egzogeniczno$¢ cen. W modelu empirycznym uwzgledniono nastgpujace zmien-
ne objasniajace: wydajnos¢ pracy, deflator importu oraz place realne.
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W omawianym opracowaniu przedstawiono kwartalne szacunki NAWRU
w okresie I kwartat 1996 — II kwartat 2006 oraz tzw. no-shock NAWRU w okre-
sie IV kwartat 1994 — 11 kwartat 2006. No-shock NAWRU w analizowanym
okresie ksztaltowata si¢ na poziomie 12,9% (zob. Kelm 2009, s. 125). Wy-
kres 4.1 ukazuje wyniki oszacowan NAWRU zaprezentowane w opracowaniu
Kelma w latach 1996-2006. Przedstawiono wyniki tylko z ostatniego kwartatu
w danym roku.
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0,0 . . . . . . . . . . . . |
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—8— stopa bezrobocia NAWRU

Wykres 4.1. Szacunki NAWRU oraz rzeczywista stopa bezrobocia wedtug BAEL
w latach 1994-2006 (w %)

Zrédto: Kelm 2009, s. 117-118; www.stat.gov.pl.

Z wykresu 4.1 wynika, ze w 1996 1. oraz w latach 1999-2006 oszacowana
przez Kelma stopa bezrobocia NAWRU byta nizsza od faktycznej stopy bezrobo-
cia. Tylko w latach 1997-1998 NAWRU przewyzszata faktyczng stopg bezrobo-
cia. Szacunki Kelma oraz Kuczynskiego i Strzaly nie sg poréwnywalne. Niemniej
mozna powiedzie¢, ze poziom NAWRU byl w analizowanym okresie wyzszy
od oszacowanych wartosci NAIRU przez Kuczynskiego i Strzate.

Oprocz szacunkow NAWRU Kelm analizuje réwniez wptyw krotkookre-
sowych szokéw polegajacych na zmianie wydajnosci pracy i plac realnych
na poziom krétkookresowej NAWRU. Z przeprowadzonych symulacji wynika,
ze oddzialywanie szokow krotkookresowych pojawiajacych si¢ ze strony wydaj-
nosci pracy powoduje wzrost NAWRU, natomiast wptyw przej$ciowej zmiany
ptac realnych jest odwrotny — stopa NAWRU ulega obnizeniu (zob. Kelm 2009,
s. 93-127).
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Szacunki NAWRU przedstawione przez Kelma obejmuja niemal caty okres
transformacji systemowej. Z uwagi na jakos¢ dostgpnych danych w opracowaniu
pominigto lata 1990-1993. Szacunki NAWRU Kelma spehniajg podstawowy wa-
runek akceptowalnosci hipotez ekonometrycznych, czyli skointegrowania zmien-
nych w ramach modelu VEC.

Szacunki krotko- i1 dlugookresowej NAWRU dla Polski w latach 1995
— I kwartat 2005 w oparciu o teoretyczng koncepcje krzywej ptac znalez¢ mozna
w pracy K. B. Budnik (2008). Oszacowania endogenicznej stopy bezrobocia row-
nowagi (NAWRU) sa wykorzystywane w modelu makroekonomicznym gospo-
darki polskiej (ECMOD) wykorzystywanym w NBP.

Podstawe szacunkéw krotkookresowej stopy bezrobocia rownowagi stano-
wilo rownanie (zob. Budnik 2008, s. 20):

nawru=(1—a + 8,)” (tax _wedge + price _wedge + 6,tot + benefits + 4.7)
reform99 + const +(1— o )(If —k)+ (™' = Dtfp = )

gdzie:

price_wedge = cpi_— pgdp,

tot=p _imp" — pgdp,

o elastyczno$¢ PKB wzgledem zatrudnienia,

B, — jedna druga elastycznosci ptac wzgledem bezrobocia,

If — zasob sity roboczej,

tfp — laczna produktywno$¢ czynnikow wytworczych,

k — przecigtny poziom zasobu kapitalu w danym okresie,
tax_wedge — podatek od ptac,

tot — terms of trade,

benefits  — zasilki (dla bezrobotnych i z opieki spolecznej).

Dhugookresowsg stope bezrobocia rownowagi oszacowano, bazujac na row-
naniu (zob. Budnik 2008, s. 23):

nawru = B, '[tax _wedge" —,nnfa_gdp—6,1n,7,(i_w3m—i3m_ext)

—0,1,y,d04q2 + benefits + reform99 + const ~ (4.8)
1—
+dummy + * (rucc—In(1-—o))- 951
o
gdzie:
nfa_gdp — stosunek zagranicznych aktywow netto do PKB,
i wim — realna stopa oprocentowania WIBOR3M,
i3m_ext —realna stopa oprocentowania trzymiesi¢gcznych kredytow
za granica,
rucc — koszt kapitatu w ujeciu realnym,

d04q2, dummy — zmienne sztuczne.
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Z analizy wynikéw oszacowan réwnania (4.7) mozna wywnioskowac,
ze w latach 1995-1999 wystapita tendencja spadkowa krotkookresowej stopy bez-
robocia NAWRU. W 1995 r. NAWRU kroétkookresowa utrzymywata sie na pozio-
mie ponad 16%. W 1999 r. krotkookresowa stopa bezrobocia NAWRU osiggneta
poziom 12%. W latach 1999-2003 krotkookresowa stopa bezrobocia NAWRU
charakteryzowata si¢ (tak samo jak faktyczna stopa bezrobocia) tendencjg wzro-
stowa. W 2003 r. krotkookresowa NAWRU osiggneta znowu poziom ponad 16%,
natomiast w nastepnych latach oscylowata w przedziale 15-16%. Oszacowania
krotkookresowej NAWRU Budnik sg zblizone do oszacowan Kelma (2009).

Z analizy oszacowan rownania (4.8) wynika, ze w latach 1995-2000 steady-
steate NAWRU charakteryzowata si¢ tendencja rosngca. Od 2001 do 2005 r. wraz
ze ztagodzeniem polityki pienig¢znej dtugookresowa NAWRU charakteryzowa-
fa si¢ tendencjg malejaca.

Niewatpliwg zaleta oszacowan stopy bezrobocia NAWRU przedstawionych
w opracowaniu Budnik jest fakt, iz uwzglednia ona w swoich analizach szereg
zmiennych instytucjonalnych majacych wptyw na szeroko pojete bezrobocie row-
nowagi. Dlatego tez oszacowania NAWRU w tym opracowaniu sg bardzo przy-
datne dla prowadzenia polityki makroekonomicznej, a w szczegolnosci polityki
pieni¢zne;j.

Szacunki NAIRU/NAWRU dla Polski w oparciu o metody oparte na szacun-
kach produkcji potencjalnej mozna znalez¢ w analizach P. Krajewskiego (2006)
oraz M. Gradzewicza i M. Kolasy (2004). Celem kazdego z tych opracowan byto
oszacowanie luki popytowej, a nie NAWRU. Szacunki NAIRU miaty postuzy¢
do wyznaczenia naktadu pracy.

W badaniu Krajewskiego naturalng stope bezrobocia (NAIRU) wyznaczono
na podstawie szeregow czasowych skorygowanych o wahania sezonowe kwartal-
nych stop bezrobocia w okresie | kwartat 1995 — IV kwartat 2003 (zob. Krajewski
2006, s. 104-105). Naturalna stope bezrobocia wyznaczono, bazujac na filtrze
Hodricka-Prescotta. Filtr ten wygladza szereg czasowy jednak, w odroznieniu
od trendu liniowego, uzyskany trend nie ma jednakowego nachylenia w catym
okresie. Przyjeto parametr wygtadzajacy w wysokosci 1600. Z oszacowan przed-
stawionych w omawianym opracowaniu wynika, ze NAIRU oszacowana tg meto-
da podazata za faktyczng stopa bezrobocia.

Wydaje si¢, ze wyniki oszacowan na podstawie metod filtracyjnych sg nie-
zbyt wiarygodne w szacowaniu NAIRU czy NAWRU. A zatem wyniki uzyska-
ne z wykorzystaniem tych metod sg tez mato przydatne dla prowadzenia poli-
tyki pieniezne;j.

Szacunki NAWRU Gradzewicza i Kolasy zostaty przeprowadzone w oparciu
o metod¢ Elmeskova (zob. Gradzewicz, Kolasa 2004, s. 17-18). Wadg tej meto-
dy jest to, ze uzyskane NAWRU krotkookresowe zmienia si¢ wraz ze zmianami
faktycznej stopy bezrobocia. Wyjasnieniem takiego zachowania si¢ NAWRU jest
to, ze inflacja ptac zmienia si¢ nie tylko pod wptywem poziomu, lecz takze zmian
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bezrobocia. Problem ten redukuje si¢ poprzez wygladzenie uzyskanego szeregu
filtrem Hodricka-Prescotta. Stosowanie tej metody wymaga doboru parametru
wygladzajacego (przyjeto, tak jak u Krajewskiego, parametr wygladzajacy 1600,
stosowany zazwyczaj w przypadku danych kwartalnych) oraz skutkuje obcigze-
niem wynikow na poczatku i koncu proby.

Szacunki NAWRU przeprowadzono na podstawie danych kwartalnych stop
bezrobocia BAEL i ptac w latach 1995-2002. Aby ztagodzi¢ problem obcigze-
nia wynikéw na poczatku proby, do analizy wiaczono lata 1992—1994. Natomiast
kwestie obcigzenia wynikow na koncu proby rozwigzano przyjmujac, ze sredni
poziom NAWRU w 2002 r. wynosil 16%.

Autorzy nie przedstawili doktadnych danych liczbowych. Z wykresu za-
mieszczonego w artykule wynika, ze w latach 1995-1998 NAWRU charakteryzo-
wala si¢ tendencjg malejaca, natomiast w latach 1999-2002 podazata za faktycz-
ng stopa bezrobocia. W latach 1995-1998, za wyjatkiem niektorych kwartatow,
NAWRU utrzymywata si¢ powyzej faktycznej stopy bezrobocia. Od 1999 r. stopa
bezrobocia NAWRU utrzymywata si¢ do konca okresu ponizej faktycznej stopy
bezrobocia. Zastosowana metoda szacowania NAWRU budzi szereg watpliwosci
natury ekonometrycznej. Wobec przyjetej liczby zatozen upraszczajacych uzy-
skane przez Gradzewicza 1 Kolas¢ wyniki oszacowan sg raczej malo przydatne
w prowadzeniu polityki pieni¢zne;.

Oszacowania stop bezrobocia rownowagi dla Polski przygotowane przez
K. Leszkiewicz-Kedzior i W. Welfe (2013) zostaty przeprowadzone na podsta-
wie wielu metod. Analizy obejmuja lata 1991-2008. Autorzy podjeli probe osza-
cowania stop NAIRU i NAWRU dla Polski, wykorzystujac rézne metody stoso-
wane w literaturze $wiatowej. W pierwszym etapie oszacowano stopy NAWRU
1 NAIRU wedtug procedur uproszczonych opartych na klasycznej i zmodyfiko-
wanej krzywej Phillipsa. W nastepnym etapie zostaty wykorzystane bardziej zto-
zone metody szacowania stop bezrobocia rownowagi. Przeprowadzone zostaty
rowniez oszacowania poziomu bezrobocia rdwnowagi w oparciu o zredukowang
krzywa Phillipsa (zob. Leszkiewicz-Kedzior, Welfe 2013, s. 93—-108).

Uzyskane wyniki analiz autorzy przedstawili jedynie w postaci wykresow,
a zatem nie w peini mozna analizowa¢ konkretne dane. Wyniki oszacowan stop
bezrobocia rownowagi (uzyskane w oparciu o wszystkie metody) przez Leszkie-
wicz-Kedzior 1 Welfe sa do siebie zblizone. Nie r6znia si¢ one znaczaco od po-
ziomu faktycznych stop bezrobocia rejestrowanego. Niezaleznie od zastosowanej
metody oszacowane stopy bezrobocia rownowagi zmieniajg si¢ w tym samym
kierunku co faktyczna stopa bezrobocia.

Niewatpliwa zaletg analiz przeprowadzonych przez Leszkiewicz-Kedzior
i Welfego jest szerokie spektrum metod wykorzystanych w opracowaniu oraz bar-
dzo diugi okres analizy. Uzyskane wyniki moga by¢ ,,obcigzone” w poczatko-
wych latach z uwagi na to, ze byt to poczatkowy okres transformacji polskiej
gospodarki.
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4.2. Wlasne wyniki oszacowan stop bezrobocia NAIRU
w Polsce w oparciu o metody przeplywow sily roboczej
w latach 1993-2009°

W tym podrozdziale prezentowane sg oszacowania bezrobocia rdwnowagi
(NAIRU) przeprowadzone przez autora niniejszej pracy w oparciu o metody prze-
ptywow sity roboczej. Wykorzystano tutaj formuty (3.9) i (3.15) przedstawione
w podrozdziale 3.1. Formuta (3.15) zawiera wszystkie stopy przeptywdw, nato-
miast formuta (3.9) obejmuje oprocz wiekszosci stop przeplywow rowniez tzw.
sktadnik demograficzny oraz stopg przyrostu zasobu sity robocze;j.

Rozwazmy najpierw relacje migdzy faktyczng stopa bezrobocia a stopg bez-
robocia réwnowagi w latach 1993-2009 (zob. wykres 4.2). Stopy bezrobocia
roéwnowagi obliczono tu jako $rednie arytmetyczne kwartalnych stop bezrobocia
rownowagi w okresie luty danego roku luty nast¢pnego roku do 1999 r. W latach
2000-2009 roczne stopy bezrobocia rownowagi obliczono natomiast jako §rednie
kwartalne stop bezrobocia rdwnowagi w okresie I kwartat danego roku — I kwartat
nastgpnego roku. Faktyczne stopy bezrobocia w poszczegodlnych latach to srednie
kwartalne stop bezrobocia z badan aktywno$ci ekonomicznej ludnosci w latach
1993-2009. Stopg bezrobocia rownowagi (ur) oszacowano w oparciu o formule
(3.9), za$ stope bezrobocia rownowagi (us) — na podstawie formuty (3.15).

Wykres 4.2 przedstawia dane o stopach bezrobocia faktycznego i stopach
bezrobocia réwnowagi, natomiast na wykresie 4.3 zaprezentowano dane o rela-
cjach miedzy stopami bezrobocia faktycznego i bezrobocia rownowagi.

Z wykresu 4.2 wynika po pierwsze, ze w calym analizowanym okresie obie
stopy bezrobocia rOwnowagi zmieniaty si¢ w tym samym kierunku, co faktyczna
stopa bezrobocia. W latach 1993-1998 oraz w latach 2002—2008 spadkowi bez-
robocia ogélem towarzyszyt spadek obu stop bezrobocia rownowagi, natomiast
w latach 1999-2003 oraz w 2009 r. wraz ze wzrostem bezrobocia ogotem wzra-
stalo rowniez bezrobocie rownowagi. Nalezy jednak podkresli¢, ze spadek stop
bezrobocia ogotem i bezrobocia rownowagi w 2002 r. byl nieznaczny. Moze to
wskazywac na wystepowanie efektu histerezy. Hipoteza ta wymaga jednak bliz-
szej weryfikacji. Po drugie, prawie w catym analizowanym okresie (za wyjatkiem
2001 r.) obie oszacowane stopy bezrobocia rownowagi byly nizsze od faktycznej
stopy bezrobocia, czyli utrzymywat si¢ pewien poziom bezrobocia koniunktu-
ralnego. Po trzecie, spadek obu oszacowanych stop bezrobocia rownowagi w la-
tach 1993—-1998 oraz 2002-2008 wskazuje na redukcj¢ bezrobocia strukturalnego
w tym czasie. Natomiast wzrostowa tendencja obu stop bezrobocia rownowagi
w latach 1999-2003 oraz w 2009 r. wskazuje na wzrost niedopasowan struktural-
nych w tych latach.

3 Czgsciowe wyniki prezentowane w tym podrozdziale mozna znalez¢ w: Kwiatkowski,
Kucharski, Tokarski (2002); Kwiatkowski, Kucharski (2009); Kucharski (2006), (2009), (2012).
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Wykres 4.2. Faktyczna stopa bezrobocia (uf), stopa bezrobocia rownowagi (ur) oszacowana
w oparciu o formutlg (3.9) oraz stopa bezrobocia rownowagi (us) oszacowana w oparciu o formute
(3.15) w Polsce w latach 1993-2009 (w %)

Zrodto: dane jednostkowe BAEL z lat 1993-2009 oraz GUS, Aktywnosé Ekonomiczna
Ludnosci Polski, rozne wydania z lat 1995-2007; obliczenia wiasne.

Z wykresu 4.3 wynika, ze w calym analizowanym okresie utrzymywatl si¢
w Polsce wysoki udziat bezrobocia rownowagi w bezrobociu ogdtem. Najnizszy
udziat bezrobocia rownowagi w bezrobociu ogétem wystapit w 2007 r. Relacja
stopy bezrobocia rownowagi (ur) oszacowanej na podstawie wzoru (3.9) do stopy
bezrobocia faktycznego wyniosta w tym roku 52,1, zas relacja stopy bezrobocia
rownowagi (us) oszacowanej w oparciu o wzor (3.15) do faktycznej stopy bez-
robocia wyniosta 64,7. Najwyzszy udzial bezrobocia réwnowagi w bezrobociu
ogoltem wystapit w 2001 r. W 2001 r. faktyczna stopa bezrobocia (uf) byta rowna
stopie bezrobocia rownowagi (us), natomiast relacja stopy bezrobocia rownowagi
(ur) do faktycznej stopy bezrobocia wyniosta 101,6. Z wykresu 4.3 mozna roéw-
niez wywnioskowaé, ze udzial bezrobocia rownowagi w bezrobociu ogotem byt
skorelowany ze zmianami tempa wzrostu gospodarczego. W latach 1993-1998
(za wyjatkiem 1997 r.) oraz w latach 2002-2008 wraz ze spadkiem bezrobocia
faktycznego oraz bezrobocia réwnowagi malal tez udzial bezrobocia réwnowagi
w bezrobociu ogoétem. Natomiast w latach 1999-2001 wraz z silnym wzrostem
bezrobocia ogdtem i bezrobocia rownowagi rost rowniez udzial bezrobocia row-
nowagi w bezrobociu ogétem. Nalezy jednak podkresli¢, ze spadek udziatu bez-
robocia rownowagi w bezrobociu ogotem w latach 2005-2008 byt zdecydowanie
silniejszy niz w latach 1993-1998.
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Wykres 4.3. Relacja migdzy stopami bezrobocia rownowagi (ur) oraz (us) a stopa bezrobocia
faktycznego (uf) w Polsce w latach 1993-2009

Zrodto: jak do wykresu 4.2; obliczenia wiasne.

Bazujac na metodach przeptywow, mozna szacowac stopy bezrobocia w wa-
runkach stanu stacjonarnego w poszczegélnych grupach sity roboczej. Szacunki
takie zostaty przygotowane w Polsce np. przez Kucharskiego (2002) oraz Soch¢
i Sztanderska (2000). Do tych szacunkéw nalezy jednak podchodzi¢ z duza ostroz-
nos$cig. Badania aktywnoS$ci ekonomicznej ludnos$ci sa reprezentatywne dla catej
Polski, lecz nie sa one reprezentatywne we wszystkich przekrojach spoteczno-
-demograficznych.

4.3. Wlasne wyniki oszacowan stop bezrobocia NAIRU
w oparciu o rozszerzona krzywa Phillipsa

4.3.1. Model VAR

Wigkszo$¢ zjawisk ekonomicznych w gospodarce ma charakter tacznie
wspotzalezny, dlatego do ich opisu najczesciej wykorzystuje sie modele tacznie
wspolzalezne. Na przetomie lat 70. i 80. XX w. wykazane zostaty liczne wady
modeli tego typu (zob. Charemza, Deadman 1997, s. 151-152), m.in. problem
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identyfikacji zmiennych. Probowano go unika¢ poprzez dodawanie zmiennych
niemajacych uzasadnienia na gruncie ekonomii. W modelach tego typu wyklu-
czano wystgpowanie sprzezenia zwrotnego (wspotliniowosci zmiennych). Po-
dziat zmiennych na endo- i egzogeniczne w tego typu modelach ma w zasadzie
charakter arbitralny.

Te wady zostaly wyeliminowane w modelach typu VAR (wektorowej autore-
gresji). W modelach tego typu zmiennymi obja$niajacymi sg opdznienia wszyst-
kich zmiennych wystepujacych w modelu.

W modelu ekonometrycznym shuzacym do oszacowania stop bezrobocia
NAIRU w Polsce w latach 1995-2011 w oparciu o rozszerzong krzywa Phillipsa
zdecydowano si¢ na wykorzystanie nastgpujacych zmiennych ekonomicznych:
ptace realne, wydajno$¢ pracy, CPI, stopa bezrobocia oraz wskaznik cen trans-
akcyjnych importu. Dla p = 5 zmiennych wykorzystywanych w naszym modelu*
1 k opdznien model VAR mozemy zapisa¢ w nastgpujacej postaci (zob. Welfe
2003, s. 355):

X, =IX,  +ILX, , +ILX, ,+.+ILX, , +Y,  t=k+1,..T (4.9)

gdzie:

X — to pigcioelementowy wektor zmiennych wykorzystywanych w modelu
(czyli: WR, DCPL, Y, U, PM),

X, , — to pigcioelementowy wektor obserwacji wszystkich zmiennych wykorzy-
stanych w modelu op6znionych o i,

IT. — macierz parametrow o wymiarach 5 na 5, nazywana macierzg mnoznikow
catkowitych,

2 — macierz sktadnikow losowych (N(0, Q)).

W modelach VAR nie wystepuje podziat na zmienne endo- i egzoge-
niczne. Ponadto, modele tego typu nie sg oparte na teoriach ekonomicznych.
Punktem wyjs$cia w modelach VAR jest sformutowanie niepoddanego zadnym
restrykcjom modelu wektorowej autoregresji. W naszym przypadku model
sktada sie z pieciu rownan, w ktérych po lewej stronie znajdowatyby sie po-
szczegdlne zmienne, a po prawej wszystkie zmienne opdznione o t—i (gdzie
i —rzad opo6znien). Wszystkie rOwnania zawieraja te same regresory. Przyjety
rzad opoznien jest wystarczajacy, aby skladnik losowy byt biatym szumem
(zob. Welfe 2003, s. 356).

4 W modelu ekonometrycznym ptace realne oznaczono symbolem WR, wydajnos¢ pracy -,
przyrost wskaznika cen dobr konsumpcyjnych — DCPI, stopg¢ bezrobocia — U, za§ wskaznik cen
transakcyjnych importu (deflator importu) — PM.
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Rownanie (4.9) mozna przeksztalci¢ do modelu wektorowej korekty btedem
(VEC) (zob. Johansen 1995, s. 89; Welfe 2003, s. 356):

k=1
AX,=TIX,_, + Y TAX,  +Z, (4.10)
i=1

gdzie:
k

1‘[:(21‘]7, _Ijz—r‘k oraz IT = af"
i—1

r=-3m

=i+l
f — macierz r wektorow kointegrujacych (w naszym modelu = 5).
I’ — macierz efektow krotkookresowych.

t

Model (4.10) mozna poszerzy¢ o zmienne deterministyczne (np. trend).
Po ich uwzglednieniu rownanie (4.10) przyjmie postac:

k=1
AX,=af"X_ + D T AX,_ +¥D, +Z, (4.11)
i=1
gdzie:
D, — macierz zmiennych deterministycznych,
¥ — macierz parametrow zwigzanych ze zmiennymi deterministycznymi.

Roéwnanie (4.11) stanowi podstawe dalszych analiz empirycznych. Oszaco-
wania parametréw roOwnania (4.11) otrzymano przy pomocy metody najwigkszej
wiarygodnosci (MNW).

4.3.2. Wykorzystane dane statystyczne

Dla potrzeb analizy w tym podrozdziale zgromadzono nastgpujacy zestaw
kwartalnych danych statystycznych:
- przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w okresie I kwartat
1995 — Il kwartat 2011 (w zt),
- wskaznik cen dobr konsumpcyjnych CPI (I kwartat 1995 r. = 100) w okre-
sie I kwartatl 1995 — II kwartat 2011,
- wydajno$¢ pracy w ujeciu realnym (2000 r. = 100) w okresie | kwartat
1995 — II kwartat 2011 (w mln z}),
— stopa bezrobocia wedtug BAEL w okresie I kwartat 1995 — I kwartat 2011 r.,
— deflator kwartalny PKB w okresie I kwartat 1995 — II kwartat 2011 (2000 r.
=100),
- wskaznik cen transakcyjnych importu (rok 2000 = 100) w okresie I kwar-
tat 1995 — II kwartat 2011.
Wydajnos¢ pracy zdefiniowano jako stosunek PKB w cenach statych z 2000 r.
do liczby pracujacych wedlug BAEL. Wickszos¢ wyjsciowych zmiennych
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makroekonomicznych wykorzystanych w analizach jest zintegrowana w stopniu
pierwszym.

Wydajno$¢ pracy w ujeciu realnym, wskaznik cen transakcyjnych im-
portu oraz stopa bezrobocia sg typu I(1). Natomiast przeci¢tne wynagrodze-
nia oraz wskaznik CPI sg zmiennymi zintegrowanymi drugiego stopnia (czyli
typu 1(2)). Dlatego tez w analizach ekonometrycznych wykorzystane zostang
ptace realne, ktore sg zintegrowane w stopniu 1.

Przecigtne wynagrodzenie w uje¢ciu realnym zdefiniowano jako stosunek prze-
cigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej do CPI (I kwartat 1995 = 100).
Poniewaz pierwszy przyrost wskaznika CPI jest zintegrowany w stopniu 1, za-
miast wskaznika CPI wykorzystywany bedzie pierwszy przyrost wskaznika CPI.

Analizy ekonometryczne w tym rozdziale zostaly przeprowadzone przy
wykorzystaniu danych kwartalnych z okresu I kwartat 1995 — II kwartat 2011.
W analizach ekonometrycznych wykorzystano nastepujacy zestaw kwartalnych
danych statystycznych:

- wydajno$¢ pracy w cenach statych z 2000 r. (zdefiniowana jako stosunek

PKB w cenach statych z 2000 r. do liczby pracujacych wedtug BAEL),

— przecigtne wynagrodzenie w uje¢ciu realnym (I kwartat 1995 r. = 100) (w zt),

— przyrost CPI,

— stopa bezrobocia wedtug BAEL (w %),

— wskaznik cen transakcyjnych importu (rok 2000 = 100).
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Wykres 4.4a. Wydajnos¢ pracy (w cenach statych z 2000 r.) oraz jej pierwsze przyrosty,
I kwartat 1995 — II kwartat 2011 r. (w mln zt)

Zrodto: www.stat.gov.pl; obliczenia wiasne.
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Wykres 4.4b. Przeci¢tne wynagrodzenie w uj¢ciu realnym oraz jego pierwsze przyrosty,
I kwartat 1995 — II kwartat 2011 r. (w zt)

Zrédto: Komunikaty Prezesa GUS: www.stat.gov.pl; Monitory Polskie z lat 1995-2011;
obliczenia wiasne.

Na wykresach 4.4a—4.4.e przedstawiono tendencje zmian poszczego6lnych
zmiennych oraz ich przyrostow w czasie’. Wynika z nich, ze wszystkie zmienne
sa zintegrowane w stopniu 1, poniewaz ich pierwsze przyrosty sg stacjonarnymi
szeregami czasowymi. W poszczegdlnych szeregach czasowych wystepuja pew-
ne nietypowe obserwacje.

W calym analizowanym okresie wystgpita dosy¢ silna tendencja wzrostowa
(z pewnymi wahaniami sezonowymi) wydajnosci pracy. Rosty réwniez prze-
cietne wynagrodzenia w ujeciu realnym. Przyrost wskaznika CPI charakteryzo-
wat si¢ duzg zmiennoscig. Widoczny jest silny spadek inflacji CPI. Stopy bez-
robocia w badanym okresie byty silnie skorelowane ze zmianami koniunktury
gospodarczej. Wskaznik cen transakcyjnych importu wykazywat takze tenden-
cje wzrostows.

5 Poniewaz w analizach ekonometrycznych postugujemy si¢ rOwnaniami logarytmiczno-linio-
wymi, na wykresach 4.4a—4.4e przedstawiono zlogarytmowane warto$ci zmiennych (za wyjatkiem
stopy bezrobocia).
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Wykres 4.4e. Wskazniki cen transakcyjnych importu (2000 r. = 100) oraz ich pierwsze przyrosty,
I kwartat 1995 — II kwartat 2011 r.

Zrodto: jak do wykresu 4.4a.

4.3.3. Wyniki oszacowan NAIRU dla Polski

Jak wspomniano w podrozdziale 4.3.1, wektor zmiennych wykorzystywa-
nych w modelu jest nastgpujacy: X, = [WR, Y, DCPI, PM, U ]; gdzie: t = 1995:2
—2011:2.

Wyjsciowa wersja modelu zostata oszacowana dla & = 2 op6znien oraz bez
zadnych warunkéw ograniczajacych dla wyrazu wolnego®. Wyniki oszacowan
modelu przedstawiono w Aneksie, w tab. Al. W kazdym réwnaniu wystepuje ten
sam zestaw zmiennych objasniajacych.

W wigkszos$ci przypadkow nie ma przestanek teoretycznych dotyczacych licz-
by opdznien w modelu VAR. Aby upewni¢ si¢ co do poprawno$ci wyboru rzedu-
-liczby opoznien, nalezy kierowac si¢ wlasciwosciami statystycznymi modelu. Dla
okreslenia liczby op6znien mozna skorzysta¢ z tzw. kryteriow informacyjnych, te-
stow na istotnos$¢ parametrow oraz analizy wlasciwosci sktadnika losowego doty-
czacych autokorelacji, normalnosci rozktadu. Do wyznaczenia optymalnej liczby
opoznien stosuje si¢: kryterium Schwartza, kryterium Hannana-Quinna oraz kryte-
rium Akaike. Wyniki testow dla liczby opoznien przedstawiono w tab. 4.3. Wynika

¢ W modelach tego typu najczesciej przyjmuje si¢ opoznienia dwoch kwartatéw (zob. np. Kelm
2009, s. 109).
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z nich, ze optymalny rzad op6znien w analizowanym modelu wynosi k£ = 2 (wiersz
ten zaznaczono pogrubiong czcionka — wybor optymalny dla & = 2, poniewaz
LM(k) > LM(1)). W dalszych analizach przyjety wigc bedzie rzad opoznien k = 2.

Tabela 4.3. Testowanie liczby opdznien w modelu VAR

Model &k T  Regr Log-Lik e H-Q LM() LM
VAR4) 4 61 24 1467,606 —40,031 —42,556 0,503 0,055
VARGB) 3 61 19 1436,688 -40,702 42,701 0,023 0,014
VARQ) 2 61 14 1404,429 41,329 -42,802 0,010 0,078
VAR(I) 1 61 9 1370,501 —41,902 42849 0012 0,012

Testy redukcji liczby opdznien:

VAR(3) << VAR(4) : ChiSqr(25)= 61,837
VAR(2) << VAR(4) : ChiSqr(50) = 126,355
VAR(2) << VAR(3) : ChiSqr(25) = 64,518
VAR(1) << VAR(4) : ChiSqr(75) = 194,210
VAR(1) << VAR(3) : ChiSqr(50) = 132,373
VAR(1) << VAR(2) : ChiSqr(25) = 67,855

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

e, s,
[P et B W S et |

SC — kryterium Schwartza, H-Q — kryterium Hannana-Quinna, LM(k) — LM-test autokorelacji
przy danym op6znieniu k.

Zrodto: jak do wykresow 4.4a—4.4e; obliczenia wiasne.

Tabela 4.4. Wyniki testu wykluczen dla modelu VAR z trendem

DGF  5%C.V. WR Y DCPI  PM U  TREND
11 3,841 17,768 20,302 18,623 9,746 2,522 10,231
[0,000] [0,000] [0,000] [0,002] [0,112]  [0,001]
2 2 5991 29,145 33442 24,150 10,041 8,083 17,353
[0,000] [0,000] [0,000] [0,007] [0,018] [0,000]
303 7815 32,969 40,067 34,087 20360 9,062 17,497
[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,028] [0,001]
4 4 9488 33,697 42,138 34487 20401 11,759 19,539
[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,019] [0,001]

N

LR-test, y* (r), w nawiasach kwadratowych podano warto$ci prawdopodobienstw testowych
(p-value).

Zrodto: jak do wykresow 4.4a—4.4e; obliczenia wlasne.

Po wyznaczeniu dlugo$ci opoznien nalezy sprawdzi¢, czy reszty wszystkich
rownan modelu VAR maja pozadane wlasciwosci, tj. czy charakteryzuja si¢ bra-
kiem autokorelacji oraz majg rozktad normalny. Podstawowym i minimalnym wy-
maganiem w stosunku do reszt jest ich stacjonarnos¢ (zob. Kusidet 2000, s. 26).
Analiza rozktadu reszt wskazuje, Ze sa one stacjonarne. Nie wystepuje problem
autokorelacji reszt. Sprawdzono tez wystepowanie obserwacji nietypowych.
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Tabela 4.5. Wyniki estymacji modelu VAR z dodanym trendem

Oszacowania parametrow macierzy 5

Liczba obserwacji — liczba zmiennych:
Zmienne:

Zmienne zero-jedynkowe’:
Stata/trend:

Liczba zmiennych sezonowych:
Liczba opdznien:

Log-Likelihood = 1502,539.

WR Y DCPI PM U TREND
Beta(1) 19,260 -60,351  —120,443 10,141 12,078 0,241
Beta(2) —13,244 37,033 —64,196 2,655 —26,094 —-0,228
Beta(3) —4,809 5,299 —95,883 18,477 —-12,775 0,036
Beta(4) —6,717 —20,606 13,509 0,483 44,212 0,295
Beta(5) 13,450 —18,364 76,969 —11,258 22,160 0,195
Oszacowania parametrOw macierzy a
Alpha(1)  Alpha(2)  Alpha(3)  Alpha(4)  Alpha(5)
DWR -0,003 —-0,003 0,003 -0,001 -0,003
(-1,891) (-2,056) (1,709) (-0,720) (-1,723)
DY 0,006 —-0,003 0,001 0,001 -0,001
(6,781) (-2,992) (0,680) (1,339) (-0,577)
DDCPI 0,003 0,004 0,001 0,000 0,000
4,411) (5,170) (1,238) (0,483) (0,490)
DPM 0,003 —-0,005 0,013 -0,001 0,003
(0,826) (-1,529) (4,051) (-0,324) (0,834)
DU 0,002 -0,001 -0,001 -0,001 -0,000
(4,456) (-1,402) (-1,306) (-2,337) (-0,086)
Oszacowania parametrow macierzy I1
WR Y DCPI PM U TREND
DWR -0,054 0,142 0,081 -0,056 —-0,093 0,001
(-1,267) (1,227) (0,290) (—1,545) (-1,041) (-0,978)
DY 0,144 -0,511 —-0,686 0,053 0,189 0,003
(5,326) (=7,003) (-3,888) (2,304) (3,373) (5,398)
DDCPI 0,010 —0,060 —0,645 0,021 0,045 0,000
(0,493) (—1,145) (-5,090) (1,260) (-1,112) (0,351)
DPM 0,095 0,295 —-1,040 -0,252 0,007 0,002
(1,067) (-1,229) (-1,791) (-3,330) (0,039) (1,562)
DU 0,068 -0,151 -0,195 0,035 0,001 0,000
(4,439) (-3,649) (-1,953) (2,721) (0,031) (1,319)
Wtasnos$ci modelu
Proba: II kwartat 1995 — I kwartat 2011 (65 obserwacji)
Efektywna proba: IV kwartat 1995 — II kwartat 2011 (63 obserwacje)

45

WR Y DCPI PM U

DUM9901{0} DUM9601{0} DUM9504{0}
trend

4

2

Zrodto: jak do tab. 4.3; obliczenia wiasne.

"DUM9901 — zmienna zero-jedynkowa przyjmujaca wartos¢ 0 w I kwartale 1999 r.; DUM9601

—zmienna zero-jedynkowa przyjmujaca warto$¢ 0 w I kwartale 1996 r.; DUM9504 — zmienna zero-
-jedynkowa przyjmujaca warto$¢ 0 w IV kwartale 1995 r.
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W nastgpnym etapie sprawdzono, czy w modelu powinien by¢ uwzglednio-
ny trend. Do tego celu wykorzystano test wykluczen (jego wyniki przedstawiono
w tab. 4.4). Jego wyniki wskazuja, ze niezaleznie od liczby wektoréw kointegruja-
cych trend nie powinien by¢ wylaczony z przestrzeni kointegrujacej (wartosci praw-
dopodobienstwa testowego w kazdym przypadku dla trendu jest rtowna badz bliska 0).

Na podstawie analizy reszt stwierdzono wystgpowanie obserwacji nietypo-
wych w IV kwartale 1995 r., I kwartale 1996 r. oraz | kwartale 1999 r. Dla po-
prawienia wlasnosci stochastycznych sktadnika losowego wtaczono trzy zmienne
zero-jedynkowe w tych kwartatach. Wyniki estymacji modelu VAR z dodang linig
trendu oraz zmiennymi zero-jedynkowymi przedstawiono w tab. 4.5. W poréwna-
niu ze wstepnymi oszacowaniami przedstawionymi w tab. A1 uzyskano wyzsza
warto$¢ wskaznika zlogarytmowanej wiarygodno$ci, co wskazuje na lepsze dopa-
sowanie modelu do danych empirycznych.

Na podstawie przeprowadzonych testow, ktoérych wyniki przedstawiono
w Aneksie, w tab. A2, mozna stwierdzi¢, ze nie ma powazniejszych zastrzezen
do rozktadu reszt w modelu, ktorego wyniki oszacowan przedstawiono w tab. 4.3.
Reszty majg rozktad normalny oraz dla poszczegélnych réwnan nie wystepuja
istotne problemy z ich autokorelacjg. Wykresy reszt dla poszczegolnych rownan
przedstawiono w Aneksie na wykresie Al.

Na podstawie dotychczasowych analiz otrzymano model VAR z dwoma
op6znieniami oraz ze sktadnikiem losowym spelniajagcym podstawowe zatoze-
nia schematu Gaussa-Markova. W przestrzeni kointegrujacej uwzgledniono trend
jako aproksymante zmian instytucjonalnych na rynku pracy oraz zmian zacho-
dzacych w gospodarce, np. postepu technicznego, szokéw popytowych i szokdéw
podazowych.

Po okresleniu rzedu opdznien oraz zbadaniu reszt mozna przystapi¢ do wy-
boru rzedu kointegracji, okreslenia zmiennych stabo egzogenicznych oraz zbada-
nia innych wilasnosci statystycznych. Rzad kointegracji zbadany zostanie w mo-
delu, w ktorym uwzglednione b¢dg zmienne zero-jedynkowe oraz w modelu bez
zmiennych zero-jedynkowych.

Na podstawie analizy danych zawartych w tab. A3 mozna stwierdzi¢, ze wy-
stepuje jeden badz dwa wektory w przestrzeni kointegrujace;.

Wartosci bezwzgledne pierwiastkow macierzy towarzyszacej wskazujg row-
niez na wystepowanie jednego lub dwoch wektorow kointegrujacych (patrz war-
tosci bezwzgledne pierwiastkdw macierzy towarzyszacej).

Potwierdzeniem trafnosci dokonanego wyboru dwoch wektorow kointegruja-
cych sg wyniki testu wykluczenia oraz testu stacjonarno$ci zmiennych. Ich wyniki
przedstawiono w tab. A4. Z analizy poziomoéw prawdopodobienstwa testowego
(ich wartosci podano w nawiasach kwadratowych w tab. A4) wynika, ze dla r =1
stopa bezrobocia (U) moze zosta¢ ewentualnie wytgczona z przestrzeni kointe-
grujacej, natomiast dla » = 2 zadnej ze zmiennych nie mozna wylaczy¢. Z testu
stacjonarnosci wynika ponadto, ze dla » = 1 lub » = 2 wszystkie z analizowanych
zmiennych nie sg stacjonarne.
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Tabela 4.6. Model VAR: zmienna PM stabo egzogeniczna

Oszacowania parametrow macierzy "

WR Y DCPI U PM TREND
Beta(1) 19,090 —59,773 —-119,043 11,953 10,916 0,235
Beta(2) —-14,098 38,683 —76,746 -28,271 -1,055 0,223
Beta(3) 9,235 17,097 35,884 -33,509 4,136 0,266
Beta(4) 7,861 17,516 -116,347  -36,860 -3,171 0,194
Oszacowania parametrow macierzy a

Alpha(l)  Alpha(2)  Alpha(3)  Alpha(4)
DWR -0,003 -0,002 -0,000 0,004

(-2,104) (-1,588) (-0,221) (2,405)
DY 0,006 -0,003 —0,002 0,000

(6,610) (-2,829) (-1,658) (0,415)
DDCPI 0,003 0,004 -0,000 —0,000

(4,458) (5,397) (-0,404) (-0,528)
DU 0,002 -0,001 0,001 0,000

(4,519) (-1,741) (2,371) (0,590)

Oszacowanie parametrow macierzy /7

WR Y DCPI U PM TREND
DWR 0,059 0,155 0,128 0,093 0,045 0,001
(-1,453) (1,364) 0453)  (-1,051)  (-2,457)  (~1,188)
DY 0,140 0,499 -0,643 0,189 0,064 0,002
(5,534)  (-6,981)  (-3,627) (3,406) (5515  (5.511)
DDCPI 0,006 -0,050 0,610 0,045 0,029 0,000
(0354)  (-0,981)  (-4,807)  (-1,133) (3,539)  (0,121)
DU 0,069 0,155 ~0,209 0,001 0,032 0,000
(4,806)  (-3,807)  (-2,077) (0,035) (4,868)  (1,528)

Wtasnosci modelu:

Préba: 1T kwartat 1995 — II kwartat 2011 r. (65 obserwacji)
Efektywna proba: IV kwartat 1995 — II kwartat 2011 r. (63 obserwacje)
Liczba obserwacji — liczba zmiennych: 44

Zmienne: WR Y DCPI U

Zmienna stabo egzogeniczna: PM

Zmienne zero-jedynkowe: DUM9901{0} DUM9601{0} DUM9504{0}
Stata/trend: trend

Liczba zmiennych sezonowych: 4

Liczba opéznien: 2

Log-Likelihood = 1270,197
W nawiasach podano wartosci statystyk #-Studenta.

Zrodto: jak do tab. 4.3; obliczenia wtasne.
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Na zakonczenie analizy przeprowadzono test stabej egzogenicznosci zmien-
nych (zob. tab. AS). Dla » =1 i r = 2 zmienna PM (wskaznik cen transakcyj-
nych importu — czyli deflator importu) jest stabo egzogeniczna (zmienna ta jest
uwzgledniona w wektorze, ale nie ma dla niej rownania, ktore opisywatoby
ksztaltowanie si¢ wskaznika cen transakcyjnych importu). Zmienna WR (prze-
cietne wynagrodzenie w uj¢ciu realnym) dla » = 1 oraz » = 2 moze zosta¢ uznana
za zmienng stabo egzogeniczng na granicznym poziomie istotnosci.

Tabela 4.7. Model VAR: wyniki estymacji dla dwoch wektorow kointegrujacych

Wektory wlasne (transponowane)

WR Y DCPI U PM TREND
Beta(1) 19,090 —59,773 —119,043 11,953 10,916 0,235
Beta(2) —14,098 38,083 —76,746 —28,271 -1,055 0,223
Oszacowania parametrow macierzy f*
WR Y DCPI U PM TREND
Beta(1) 19,090 —59,773 —-119,043 11,953 10,916 0,235
Beta(2) —14,098 38,683 —76,746 —28,271 -1,055 0,223

Oszacowania parametrow macierzy o

Alpha(1)  Alpha(2)
DWR 0,003 0,002
(-2,013)  (-1,519)
DY 0,006 0,003
(6,461)  (-2,766)
DDCPI 0,003 0,004
(4,442)  (5378)
DU 0,002 ~0,001
(4319)  (~1,664)

Oszacowania parametrow macierzy /7

WR Y DCPI U PM TREND
DWR 0,027 0,097 0,563 0,030 -0,032 ~0,000
(-0,716)  (0.864)  (2,515) (0,616)  (-1,857)  (-0,416)

DY 0,158 0,479 0,540 0,151 0,071 0,002
(6,841)  (-6,927)  (-3,932)  (5.064)  (6,698)  (6,593)

DDCPI 0,006 20,039 0,642 ~0,067 0,029 ~0,000
(0378)  (-0,807)  (-6,648)  (-3,224)  (3,904)  (-0,473)

DU 0,060 0,182 0,218 0,056 0,028 0,001
(4,463)  (-4,530)  (-2,729)  (3214) (4,459)  (4,280)

Log-Likelihood = 1263,097
W nawiasach podano wartosci statystyk #-Studenta.

Zrodto: jak do tab. 4.3; obliczenia whasne.
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Podobng procedure weryfikacyjng zastosowano wobec modelu VAR bez
zmiennych zero-jedynkowych (zob. tab. A6). Wnioski z analizy dla modelu bez
zmiennych zero-jedynkowych sg takie same, jak dla modelu ze zmiennymi ze-
ro-jedynkowymi. Mozna uzna¢ deflator importu za zmienng stabo egzogenicz-
ng. Ceny importu zaleza przede wszystkim od kursu walutowego, nie zaleza
natomiast bezposrednio od pozostatych zmiennych uwzglgdnionych w modelu.
Ponadto, oszacowania parametrow dostosowan dla réwnania importu (wiersz
dla DPM w macierzy alfa) sg (poza jednym wyjatkiem) nieistotne statystycznie
(zob. tab. 4.5). Na podstawie przeprowadzonych analiz statystycznych zdecydo-
wano si¢ na przyjecie dwoch wektoréw w przestrzeni kointegrujace;.

W tab. 4.6 przedstawiono wyniki oszacowan modelu VAR (przed nalozeniem
restrykeji), w ktorym zmienng PM uznano jako stabo egzogeniczng.

Na wykresie A2 przedstawiono wykresy pieciu wektorow kointegrujacych
przed natozeniem restrykcji (chwilowo uchylono zatozenie o stabej egzogenicz-
no$ci zmiennej PM). Z wykresu A2 oraz tab. 4.5 wynika, ze wektory 3,41 5
wydaja si¢ niestacjonarne.

Wyniki estymacji sktadowych dwoch wektorow kointegrujacych przedsta-
wiono w tab. 4.7. Wektory bez restrykcji strukturalizujacych maja nastgpujaca
postac:

19,090WR —59,773Y — 119,043 DCPI +11,953U +
+10,916 PM + 0,235TR =0

(4.12)

—14,098 WR + 38,683Y — 76,746 DCPI —
-28,271U -1,055 PM - 0,223TR=0

Uzyskane wyniki sg satysfakcjonujace, a zatem mozna przejs¢ do natozenia
1 przetestowania restrykeji strukturalizujgcych. W pierwszym etapie natozono re-
strykcje zerowe na parametry. Wyniki estymacji modelu z natozonymi restrykcja-
mi oraz wyniku testu nalozonych restrykcji przedstawiono w tab. 4.8. Przy tych
restrykcjach wektory kointegrujace opisane s przez rownania (4.14) oraz (4.15):

(4.13)

WR =3,052Y —1,522U - 0,017TR (4.14)

DCPI =-0,151U +0,081 PM —0,0017TR (4.15)

Ponadto, warto$¢ prawdopodobienstwa testowego wynoszaca 0,309 dla na-
tozonych restrykeji wskazuje, ze nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy, ze re-
strykcje sg poprawne. W rownaniu (4.14) mamy ponadto pozytywny wptyw zmia-
ny poziomu wydajno$ci pracy na place i ujemny wptyw trendu (7R). Oznacza to,
ze poziom wynagrodzen w uj¢ciu realnym zalezy od odchylenia wydajnosci pracy
od jej dlugookresowego trendu.
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Tabela 4.8. Model VAR: wyniki estymacji dla dwoch wektorow kointegrujacych z natozonymi
restrykcjami strukturalizujacymi

Wektory wlasne (transponowane)

WR Y DCPI U PM TREND

Beta(1) 23,469 71,618 0,000 35,719 0,000 0,390

Beta(2) 0,000 0,000 132,053 19,995 -10,750 0,100

Oszacowania parametrow macierzy 7

WR Y DCPI U PM TREND

Beta(1) 1,000 -3,052 0,000 1,522 0,000 0,017
(,NA) (-10,463) (NA) (4,855) (,NA) (5,750)

Beta(2) 0,000 0,000 1,000 0,151 0,081 0,001
(,NA) (,NA) (,NA) (4246)  (-3,819)  (4,884)

Oszacowania parametrOw macierzy a

Alpha(1)  Alpha(2)

DWR 0,024 0,525
(-0,640) (2,532)

DY 0,159 0,620
(7,008) (—4,867)

DDCPI 0,012 -0,551
(0,741) (-6,048)

DU 0,058 0,258
(4,310) (-3,440)

Oszacowania parametrow macierzy /7

WR Y DCPI U PM TREND
DWR 0,024 0,072 0,525 0,044 -0,043 0,000
(-0,640)  (0,640)  (2,532)  (0,928)  (-2,532)  (0,012)

DY 0,159 0,485 0,620 0,148 0,050 0,002
(7,008)  (-7,008)  (-4.867)  (5,130) (4,867)  (6,503)

DDCPI 0,012 ~0,037 0,551 ~0,065 0,045 ~0,000
(0,741)  (-0,741)  (-6,048)  (-3,160)  (6,048)  (-0,919)

DU 0,058 -0,176 -0,258 0,049 0,021 0,001
(4310)  (-4310)  (-3,440)  (2.856) (3,440)  (3,870)

Test modelu z natozonymi restrykcjami strukturalizujacymi: *(2) = 2,349 [0,309].
Log-Likelihood = 1261,922.

W nawiasach okragltych podano wartosci statystyk 7-Studenta, w nawiasie kwadratowym
pod tab. podano warto$ci prawdopodobienstw testowych.

Zrodio: jak do tab. 4.3; obliczenia wiasne.

Po nalozeniu kolejnych restrykcji strukturalizujgcych uzyskano ostateczna
posta¢ modelu VAR (zob. tab. 4.9)
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Tabela 4.9. Model VAR: ostateczne wyniki estymacji

Wektory wlasne (transponowane)

WR Y DCPI U PM TREND
Beta(1) 23,096 —72,915 0,000 37,568 0,000 0,410
Beta(2) 0,000 0,000 133,470 20,644 ~10,883 0,104
Oszacowania parametréw macierzy '
WR Y DCPI U PM TREND
Beta(1) 1,000 3,157 0,000 1,627 0,000 0,018
(NA) (-25,736) (NA) (7,976) (NA) (25,736)
Beta(2) 0,000 0,000 1,000 0,155 0,082 0,001
(NA) (NA) (NA) (4,491) (-3,957) (5,479)
Oszacowania parametrow macierzy a
Alpha(1)  Alpha(2)
DWR -0,024 0,529
(-0,653) (2,516)
DY 0,157 0,622
(7,049)  (-4,844)
DDCPI 0,011 ~0,561
(0,720) (-6,081)
DU 0,056 0,257
(4,204) (-3,374)
Oszacowania parametrow macierzy /7
WR Y DCPI U PM TREND
DWR 0,024 0,075 0,529 0,043 —-0,043 -0,000
(-0,653) (0,653) (2,516) (0,861) (-2,516) (-0,014)
DY 0,157 0,495 -0,622 0,159 0,051 0,002
(7,049) (=7,049) (-4,844) (5,189) (4,844) (6,530)
DDCPI 0,011 0,036 0,561 —-0,068 0,046 —-0,000
(0,720) (-0,720) (-6,081) (-3,095) (6,081) (-0,929)
DU 0,056 -0,175 0,257 0,051 0,021 0,001
(4,204) (-4,204) (-3,374) (2,780) 3,374) (3,756)

Test modelu (ostateczne wyniki): y*(2) = 2,472 [0,480].
Log-Likelihood = 1261,861.

W nawiasach okraglych podano wartosci statystyk 7-Studenta, w nawiasie kwadratowym
pod tab. podano warto$¢ prawdopodobienstw testowych.

Zrédto: jak do tab. 4.3; obliczenia wiasne.
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Wartos¢ testu dla nalozonych restrykcji strukturalizujgcych w tab. 4.9 wska-
zuje, ze nie ma podstaw do odrzucenia restrykcji (prawdopodobienstwo testowe
wynosi 0,480). Wektory z natozonymi restrykcjami przedstawiono na wykre-
sie aA3, z ktorego wynika, ze oba wektory sg stacjonarne. Rownania tych wekto-
row kointegrujacych sa nastepujacej postaci.

WR=3,157Y -1,627U - 0,0187TR (4.16)
DCPI =-0,155U +0,082 PM —0,0017R 4.17)

Z réwnania (4.17) wynika, ze przy innych czynnikach niezmienionych
wzrost stopy bezrobocia o 1 punkt procentowy spowoduje spadek DCPI (czyli
potocznie stopy inflacji) o 0,155%. Natomiast wzrost wskaznika cen transakcyj-
nych importu o 1% spowoduje przy innych czynnikach niezmienionych wzrost
DCPI 0 0,082%.

Uktad rownan (4.16—4.17) wykorzystano do wyznaczenia kwartalnych stop
bezrobocia NAIRU w Polsce w okresie III kwartat 1995 — II kwartal 2011 (zob.
wykres 4.5). Uzyskane szacunki NAIRU wynikajg z zestawu danych statystycz-
nych, a nie z przyjetych zatozen.
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Wykres 4.5. Oszacowania krotkookresowej stopy bezrobocia NAIRU®, III kwartat 1995
— Il kwartat 2011 r. (w %)

* dane niewygtadzone.

Zrédto: jak do tab. 4.3; obliczenia whasne.
Jak wynika z wykresu 4.5, oszacowany poziom NAIRU cechowat si¢ bardzo

silng zmiennoscig (wspotczynnik zmienno$ci wyniodst 37%). Dlatego tez wyzna-
czony szereg kwartalnych stop bezrobocia NAIRU wygtadzono przy pomocy testu
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Hodricka-Prescotta. Wygtadzone kwartalne stopy bezrobocia NAIRU oraz fak-
tyczne stopy bezrobocia wedtug BAEL przedstawiono na wykresie 4.6.
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Wykres 4.6. Faktyczne stopy bezrobocia wedtug BAEL oraz wygtadzone stopy bezrobocia
NAIRU (uro), I1I kwartal 1995 — II kwartal 2011 r. (w %)

u — faktyczna stopa bezrobocia, uro — wygtadzona stopa bezrobocia NAIRU.

Zrédlo: jak do tab. 4.3; obliczenia whasne.

Analiza szacunkoéw stop bezrobocia NAIRU w Polsce obejmujacych okres
I kwartat 1995 — I kwartat 2011 (zob. wykres 4.6) pozwala sformutowac poniz-
sze wnioski.

Stopa bezrobocia rownowagi prawie w catym analizowanym okresie zmie-
niata si¢ w tym samym kierunku, co faktyczna stopa bezrobocia®. Zblizone wyniki
uzyskali K. Leszkiewicz-Kedzior i W. Welfe (2013)°.

Do I kwartatu 1998 r. (za wyjatkiem IV kwartatu 1997 r.) faktyczna stopa
bezrobocia byta nizsza od stopy bezrobocia NAIRU. Natomiast od II do IV kwar-
talu 1998 r. stopa bezrobocia NAIRU byta wyzsza od faktycznej stopy bezrobo-

8 Wyjatek stanowi okres IV kwartat 2008 — I kwartat 2010 r., wowczas wzrostowi faktycznej
stopy bezrobocia towarzyszyt spadek stopy bezrobocia NAIRU.

® Wyniki przedstawione przez Kelma (2009) sg podobne w odniesieniu do tendencji zmian
stopy bezrobocia NAWRU 1 faktycznej stopy bezrobocia. Kelm uzyskat odmienne relacje migdzy
NAWRU i faktyczna stopa bezrobocia w niektorych podokresach.
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cia, co wskazuje na ostabienie presji inflacyjnej w tym okresie. Od I kwartatu
1999 1. do I kwartatu 2004 r. (za wyjatkiem IV kwartatu 2003 r.) faktyczna sto-
pa bezrobocia przewyzszala stope bezrobocia rownowagi. Wraz z ostabieniem
koniunktury gospodarczej wzrastato bowiem znaczenie bezrobocia cyklicznego.
Relacja migdzy stopa bezrobocia réwnowagi i faktyczng stopa bezrobocia ulegta
odwroceniu w okresie 11 kwartat 2004 — IV kwartat 2009 r. Wraz z przyspiesze-
niem tempa wzrostu gospodarczego oraz otwarciem rynkow pracy niektorych
krajow UE w Polsce znacznie zmalato bezrobocie faktyczne i bezrobocie row-
nowagi. Nalezy zwroci¢ uwage, ze do konca 2005 r. nadwyzka NAIRU ponad
faktyczng stopg bezrobocia byta stosunkowo niewielka, za§ w latach 2006—2008
znaczaco wzrosta (zob. wykres 4.7). Mozna wysnu¢ wniosek, ze w tym okresie
w Polsce mieliSmy do czynienia z rynkiem pracownika. Przyczyna tego stanu
byta bardzo duza skala migracji zarobkowych. Jak wynika z rozdziatu drugiego,
skala migracji zagranicznych byta najwigksza.
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Wykres 4.7. Faktyczne stopy bezrobocia wedlug BAEL oraz rdéznica migdzy faktyczng stopa bez-
robocia a wygtadzona stopa bezrobocia NAIRU (uro), 111 kwartat 1995 — II kwartat 2011 r.

uro — wygtadzona stopa bezrobocia NAIRU, u — faktyczna stopa bezrobocia.
Zrédto: jak do tab. 4.3; obliczenia wiasne.
Od I kwartatu 2010 do II kwartatu 2011 r. faktyczna stopa bezrobocia prze-

wyzszala stope bezrobocia rownowagi. Pogorszenie sytuacji na rynku pracy w Pol-
sce byto spowodowane negatywnymi zmianami w otoczeniu polskiej gospodarki.
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Swiatowy kryzys finansowy nie przetozy! sie jednak na wzrost NAIRU wyzna-
czonego w oparciu o rozszerzong krzywa Phillipsa, tak jak to nastapito w niekto-
rych krajach'’.

Przyjrzyjmy si¢, jak na poziom wyznaczonych stop bezrobocia NAIRU
w Polsce wptywal poziom aktywnos$ci zawodowej oraz udziat bezrobotnych dhu-
gookresowo.

Wedhig R. Layarda przyspieszona dezaktywizacja zasobow pracy (wcze-
$niejsze emerytury, latwiejszy dostep do zasitkow przedemerytalnych) moze
prowadzi¢ do skutkéw odwrotnych od zaktadanych w polityce makroekonomicz-
nej. Zmniejszenie poziomu aktywnosci zawodowej moze skutkowaé obnizeniem
efektywnej podazy sity roboczej, lecz niekoniecznie bedzie prowadzi¢ do obni-
zenia poziomu bezrobocia. Trudno jest zastgpi¢ osoby starsze, czgsto z wysokimi
kwalifikacjami, bezrobotnymi, ktorzy nie posiadaja specyficznych kwalifikacji
potrzebnych w danych przedsigbiorstwach. Efektem takich dziatan bedzie nasile-
nie zadan placowych ze strony pracownikow, ktorzy przejsciowo beda wykony-
wac cze$¢ pracy za zwolnionych pracownikow (zob. Layard 1996, s. 22).
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej

Wykres 4.8. Zalezno$¢ migdzy wygtadzong stopa bezrobocia NAIRU a wspotczynnikami
aktywnosci zawodowej w Polsce, III kwartat 1995 — II kwartat 2011 r. (w %)

Zrédto: jak do tab. 4.3; obliczenia whasne.

19 Co prawda oszacowania NAIRU w oparciu o metody przeptywow wskazuja na wzrost stopy
bezrobocia rownowagi w latach 2008—-2009, niemniej uzyskane wyniki budza pewne watpliwos$ci.
M. Daly, B. Hobijn, R. Valletta szacuja, ze w wyniku §wiatowego kryzysu finansowego stopa bez-
robocia rownowagi w USA wzrosta od 0,6 do 1,9 punktu procentowego (zob. Daly, Hobijn, Valletta
2011, s. 25).



161

Teoria histerezy wskazuje, iz poziom bezrobocia rownowagi moze podazac
za faktyczng stopa bezrobocia. Bezrobotni dtugookresowo majg mniejsze szanse
znalezienia pracy, a zatem wzrost odsetka bezrobotnych dtugookresowo powinien
prowadzi¢ do wzrostu poziomu bezrobocia rownowagi.

Jak wynika z wykresu 4.8, poziom stopy bezrobocia rownowagi w analizo-
wanym okresie byt ujemnie skorelowany z poziomem wspdtczynnika aktywnosci
zawodowej. Wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej powoduje bowiem
ostabienie presji ptacowej i tym samym zmniejszenie bezrobocia rownowagi. Na-
lezy zwrdci¢ uwage na pewne rozproszenie punktéw na wykresie. Przyczyn tego
stanu mozna upatrywa¢ w zmianie metodologii stosowanej w ciggu badanego
okresu w badaniach aktywnosci ekonomicznej ludnosci i w nasileniu emigracji
zarobkowej po wejsciu Polski do UE.
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Udziat bezrobotnych dlugookresowo w bezrobociu ogdtem

Wykres 4.9. Zalezno$¢ miedzy wygtadzong stopa bezrobocia NAIRU a udzialem bezrobotnych
dlugookresowo w bezrobociu ogotem w Polsce, 111 kwartat 1995 — 11 kwartat 2011 r. (w %)

Zrodto: jak do tab. 4.3; obliczenia wiasne.

W analizowanym okresie wystepowata dodatnia korelacja miedzy poziomem
bezrobocia rownowagi a udziatem bezrobotnych dtugookresowo (zob. wykres
4.9). Jest to zgodne z teorig ekonomii, poniewaz wzrost odsetka bezrobotnych
dlugookresowo powoduje wzrost presji ptacowe;.

Wspodlezynnik korelacji migdzy stopa bezrobocia NAIRU a udziatem bez-
robotnych dtugookresowo w bezrobociu ogotem wynosit w badanym okresie
0,817. To wskazuje, ze na poziom NAIRU bardzo silnie wptywaly zmiany
odsetka bezrobotnych dlugookresowo. Moze to wskazywaé na wystepowanie
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zjawiska histerezy bezrobocia. Wniosek ten znajduje potwierdzenie w innych
badaniach, z ktérych wynika, ze w Polsce w latach 1993-2008 wystgpowata
w Polsce czesciowa histereza bezrobocia (zob. Kwiatkowski, Rogut, Roszkow-
ska 2009, s. 191).

4.4. Podsumowanie

Z przeprowadzonych rozwazan wynikaja nastgpujace wnioski.

Po pierwsze, wyniki oszacowan NAIRU dla Polski uzyskane przez r6znych
autoroOw, z uwagi na zastosowanie r6znych metod, niekiedy znacznie r6znig si¢
mi¢dzy soba. Wydaje si¢, ze najbardziej wiarygodne wyniki oszacowan uzyskano
na podstawie estymacji modeli typu VAR.

Po drugie, z uzyskanych przez autora niniejszej rozprawy oszacowan bez-
robocia rownowagi w oparciu o metody przeplywow oraz o rozszerzong krzywa
Phillipsa wynika, ze w badanym okresie utrzymywat si¢ wysoki poziom bezrobo-
cia rownowagi w Polsce.

Po trzecie, z porownania wynikOw oszacowan bazujacych na metodach prze-
pltywow z wynikami uzyskanymi w tym rozdziale wynika, ze do 2004 r. oszaco-
wania stop bezrobocia rownowagi dla Polski w oparciu o metody przeptywow
w nieznacznym stopniu odbiegalty od oszacowan uzyskanych w oparciu o rozsze-
rzong krzywa Phillipsa. Natomiast w latach 2004-2009 wystepowaty dosy¢ duze
roéznice migdzy wynikami uzyskanymi w oparciu o obie metody. Przyczyng tych
roéznic moze by¢ znaczny wzrost przeptywow migracyjnych z Polski po otwarciu
rynkow pracy UE.

Po czwarte, otrzymane oszacowania NAIRU w okresie III kwartal 1995
— I kwartat 2011 r. w oparciu o rozszerzong krzywa Phillipsa wskazuja, ze wow-
czas stopy bezrobocia rownowagi zmienialy si¢ w tym samym kierunku, co fak-
tyczna stopa bezrobocia. W okresie Il kwartal 1995 — III kwartat 1997 r. faktycz-
na stopa bezrobocia byla wyzsza niz stopa bezrobocia NAIRU. Od IV kwartatu
1997 do 1V kwartatu 1998 r. (za wyjatkiem I kwartatu 1998 r.) stopa bezrobocia
NAIRU przewyzszala faktyczng stopg bezrobocia. Rowniez w okresie od I kwar-
tatu 1999 do I kwartatu 2004 r. faktyczna stopa bezrobocia byta wyzsza od NAIRU.
Od II kwartatu 2004 do IV kwartatu 2009 r. relacja migdzy NAIRU a faktyczna
stopa bezrobocia ulegta odwrdceniu. Z kolei od I kwartatu 2010 do II kwartatu
2011 r. faktyczna stopa bezrobocia byta wyzsza od NAIRU.

Po piate, z przeprowadzonych analiz empirycznych wynika, Zze w badanym
okresie wystgpowata dosy¢ silna ujemna zalezno$¢ miedzy stopa bezrobocia
NAIRU a wspotczynnikami aktywnosci zawodowej w Polsce.

Po szoste, w analizowanym okresie wystgpowata silna dodatnia zalezno$¢
migdzy NAIRU a udzialem bezrobotnych dlugookresowo, co moze wskazywac
na wystgpowanie histerezy bezrobocia.
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Tabela A1. Wyniki estymacji modelu z nieograniczonym wyrazem wolnym

Oszacowania parametrow macierzy "

WR Y DCPI PM U

Beta(1) —-13,009 27,536 147,030 —1,724 16,981
Beta(2) —-19,150 27,453 —59,653 —13,630 —11,272
Beta(3) 1,905 —0,216 32,720 —7,907 4,394
Beta(4) —17,068 6,022 -17,422 14,572 —6,556
Beta(5) —-1,624 —1,668 —-29,611 2,562 20,868

Oszacowania parametrOw macierzy a

Alfa(1) Alfa(2) Alfa(3) Alfa(4) Alfa (5)

DWR -0,007 0,004 0,003 0,008 0,001
(-2,549) (1,452) (1,028) (2,862) (-0,242)

DY —0,005 0,002 0,002 —-0,001 0,001
(—4,294) (-1,569) (1,632) (-0,635) (1,281)

DDCPI —0,003 0,002 0,002 —-0,001 0,001
(-3,059) (2,467) (-2,376) (-1,367) (0,720)

DPM —0,006 0,006 0,008 0,007 —0,003
(-1,637) (1,887) (2,354) (-1,991) (-0,781)

DU —-0,002 —-0,002 —-0,000 0,000 —0,001
(—4,094) (-3,319) (-0,875) (0,263) (-1,079)

Oszacowania parametrow macierzy /1
WR Y DCPI PM U

DWR -0,115 —-0,036 -1,319 0,049 0,221
(-1,425) (-0,328) (-2,841) (0,810) (-2,612)

DY 0,113 0,193 0,590 0,011 -0,020
(3,386) (—4,256) (—3,086) (0,457) (-0,568)

DDCPI 0,009 0,021 —0,565 0,023 0,056
(0,353) (-0,645) (-4,059) (-1,275) (-2,190)

DPM 0,085 0,015 —0,743 0,247 0,143
(0,862) (-0,113) (-1,319) (-3,345) (-1,389)

DU 0,062 0,110 —-0,223 0,033 0,033
(3,894) (=5,086) (—2,447) (2,780) (-1,992)

Proba: 1T kwartat 1995 — II kwartat 2011 r. (65 obserwacji)
Efektywna proba: 1V kwartat 1995 — II kwartat 2011 r. (63 obserwacje)

Liczba obserwacji — liczba zmiennych:
Zmienne:

Stata/Trend:

Liczba opo6znien:

Log-Likelihood = 1426,983.

49

WR, Y, DCPI, PM, U
brak restrykeji

2

DWR — przyrost przecigtnego wynagrodzenia w ujgciu realnym, DY — przyrost wydajnosci pracy,
DDCPI — przyrost przyrostu CPI (czyli inaczej przyrost stopy inflacji), DPM — przyrost wskaznika cen
transakcyjnych importu, DU — przyrost stopy bezrobocia.

W nawiasach podano wartosci statystyk 7-Studenta.

Zrédto: jak do tab. 4.3; obliczenia whasne.
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Tabela A2. Statystyki dotyczace reszt w modelu z uwzglgdnieniem linii trendu

Tests for Autocorrelation

Ljung-Box(15): x* (325) = 591,464 [0,000]
LM(1): x*(25) = 54,006 [0,001]
LM(2): 7+ (25) = 38,850 [0,038]
Test for Normality: 22 (10) = 11,440 [0,324]
Test for ARCH:

LM(1): x* (225) = 202,245 [0,860]
LM(2): x* (450) = 403,765 [0,942]

Statystyki jednowymiarowe

Mean Std.Dev Skewness Kurtosis Maximum Minimum
DWR 0,000 0,012 0,201 3,595 0,034 —-0,030
DY -0,000 0,008 0,284 3,127 0,019 —-0,020
DDCPI -0,000 0,005 0,236 3,225 0,014 -0,014
DPM 0,000 0,025 0,162 2,890 0,062 -0,054
DU —-0,000 0,004 -0,789 3,792 0,009 -0,013

ARCH(2) Normality ~ R-Squared

DWR 0,808 [0,668] 3,047[0,218] 0,917
DY 2,700 [0,259] 1,309[0,520] 0,992
DDCPI  6245[0,044] 1440[0,487] 0,828
DPM 1448 [0485] 0436[0,804] 0,387
DU 2,821 [0,244] 6,708 [0,035] 0,811

W nawiasach kwadratowych podano wartosci prawdopodobienstw
testowych.

Zrodlo: jak do tab. 4.3; obliczenia wtasne.
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Wykres A1. Model VAR: reszty empiryczne w modelu z trendem

a) wydajno$¢ pracy
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c) wskaznik cen dobr konsumpcyjnych (CPI)
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e) wskaznik cen transakcyjnych importu
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Zrédlo: jak do tab. 4.3; obliczenia whasne.
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Tabela A3. Wyniki testu $ladu oraz oszacowania macierzy towarzyszacej w modelu VAR
ze zmiennymi zero-jedynkowymi

Wyniki testu $ladu
Liczba wek-| Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ 95% Prawdopo- | Prawdopo-
toréw koin- | wlasna | testu §ladu | testu $ladu dobienistwo | dobienstwo
tegrujacych testowe testowe
()
0 0,610 121,375 102,488 88,554 0,000 0,003
1 0,396 62,119 51,626 63,659 0,068 0,347
2 0,253 30,404 22,836 42,770 0,484 0,880
3 0,115 12,015 9,007 25,731 0,809 0,953
4 0,067 4,340 3,852 12,448 0,695 0,761
Pierwiastki macierzy towarzyszacej
Real Imaginary | Modulus | Argument
Rootl 0,980 0,000 0,980 0,000
Root2 0,910 0,158 0,924 0,171
Root3 0,910 —0,158 0,924 0,171
Root4 0,715 -0,000 0,715 -0,000
Root5 0,179 0,611 0,636 —-1,286
Root6 0,179 0,611 0,636 1,286
Root7 0,270 0,377 0,464 0,949
Root8 0,270 0,377 0,464 0,949
Root9 0,387 —0,000 0,387 -3,142
Root10 0,278 —0,000 0,278 —0,000

Zrédto: jak do tab. 4.3; obliczenia whasne.
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Tabela A4. Model VAR z trendem i zmiennymi zero-jedynkowymi — wyniki testu of exclusion
i testu stacjonarno$ci zmiennych

Wyniki testu wykluczen
R DGF  5%C.V. WR Y DCPI PM U TREND
1 1 3,841 17,768 20,302 18,623 9,746 2,522 10,231
[0,000] [0,000] [0,000] [0,002] [0,112] [0,001]
2 2 5,991 29,145 33,442 24,150 10,041 8,083 17,353
[0,000] [0,000] [0,000] [0,007] [0,018] [0,000]
3 3 7,815 32,969 40,067 34,087 20,360 9,062 17,497
[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,028] [0,001]
4 4 9,488 33,697 42,138 34,487 20,401 11,759 19,539
[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,019] [0,001]
Test stacjonarno$ci zmiennych
r DGF 5% C.V. WR Y DCPI PM U
1 4 9,488 40,985 38,103 30,858 33,337 40,253
[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000]
2 3 7,815 14,774 10,822 6,915 7,603 13,317
[0,002] [0,013] [0,075] [0,055] [0,004]
3 2 5,991 11,616 9,153 8,025 0,104 11,503
[0,003] [0,010] [0,018] [0,949] [0,003]
4 1 3,841 3,366 3,572 2,084 0,029 2,003
[0,067] [0,059] [0,149] [0,866] [0,157]

W nawiasach podano warto$ci prawdopodobienstw testowych.

Zrodto: jak do tab. A3; obliczenia wiasne.

Tabela AS. Model VAR z trendem i zmiennymi zero-jedynkowymi — wyniki testu

egzogeniczno$ci zmiennych

r DGF  5%CV. WR Y DCPI PM U

1 1 3,841 2,494 18,375 7,068 0,405 12,693
[0,114]  [0,000]  [0,008]  [0,524]  [0,000]

2 2 5,991 5,462 30,299 19211 1,342 14,761
[0,065]  [0,000]  [0,000]  [0,511]  [0,001]

3 3 7,815 8,146 33871 29,099 11,748 16,183
[0,043]  [0,000]  [0,000]  [0,008]  [0,001]

4 4 9,488 8,473 36,531 31,452 13205 19,511
[0,076]  [0,000]  [0,000]  [0,010]  [0,001]

W nawiasach podano wartosci prawdopodobienstw testowych.

Zrodto: jak do tab. A3; obliczenia wlasne.
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Tabela A6. Model VAR bez zmiennych zero-jedynkowych: wyniki testow

Test $ladu
Liczba Warto$¢ wlasna| Warto$¢ testu | Wartos¢ testu 95% Prawdopo- | Prawdopo-
wektorow $ladu $Sladu dobienstwo | dobienstwo
kointegrujacych testowe testowe
()
0 0,599 119,570 101,407 88,554 0,000 0,004
1 0,341 61,995 52,147 63,659 0,069 0,326
2 0,222 35,735 28,021 42,770 0,219 0,625
3 0,192 19,902 16,735 25,731 0,235 0,443
4 0,098 6,474 3,251 12,448 0,413 0,837
Pierwiastki macierzy towarzyszacej
Real Imaginary | Modulus | Argument
Rootl 0,971 —0,000 0,971 —0,000
Root2 0,909 0,177 0,926 0,192
Root3 0,909 0,177 0,926 0,192
Root4 0,635 —0,000 0,635 —0,000
Root5 0,207 0,558 0,595 1,216
Root6 0,207 0,558 0,595 -1,216
Root7 0,164 0,396 0,428 1,178
Root8 0,164 0,396 0,428 -1,178
Root9 —0,413 0,000 0,413 3,142
Root10 0,312 —0,000 0,312 —0,000
Wyniki testu wykluczen
r DGF 5% C.V. WR Y DCPI PM U TREND
1 1 3,841 17,938 25,485 18,123 3,273 3,986 17,521

[0,000]  [0,000]  [0,000]  [0,070]  [0,046]  [0,000]

2 2 5,991 28,162 35272 27207 7270 8274 19375
[0,000]  [0,000]  [0,000]  [0,026]  [0,016]  [0,000]

3 3 7,815 29070 36,766 29,587 9,268 9,514 20,323
[0,000]  [0,000]  [0,000]  [0,026]  [0,023]  [0,000]

4 4 9,488 31,501 42,596 36,295 13,391 13,464 23,507

[0,000]  [0,000]  [0,000] [0,010]  [0,009]  [0,000]
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Test stacjonarno$ci zmiennych

r DGF 5% C.V. WR Y DCPI PM U

1 4 9,488 43,505 42,186 42,924 41,462 43,076
[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000]

2 3 7,815 12,468 12,140 11,627 10,583 12,397
[0,006] [0,007] [0,009] [0,014] [0,006]

3 2 5,991 2,056 1,730 1,744 0,947 2,046
[0,358] [0,421] [0,418] [0,623] [0,360]

4 1 3,841 0,349 0,034 0,000 0,176 0,027
[0,555] [0,854] [0,995] [0,675] [0,868]

Test egzogenicznosci zmiennych

r DGF 5% C.V. WR Y DCPI PM U

1 1 3,841 0,717 26,371 6,006 1,944 11,257
[0,397] [0,000] [0,014] [0,163] [0,001]

2 2 5,991 3,806 30,238 10,155 3,535 13,219
[0,149] [0,000] [0,006] [0,171] [0,001]

3 3 7,815 3,920 32,591 10,373 5,934 15,055
[0,270] [0,000] [0,016] [0,115] [0,002]

4 4 9,488 10,314 36,604 17,125 8,688 19,104
[0,035] [0,000] [0,002] [0,069] [0,001]

W nawiasach podano warto$ci prawdopodobienstw testowych.

Zrodlo: jak do tab. A3; obliczenia wlasne.
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Wykres A2. Model VAR: wektory kointegrujace w modelu przed nalozeniem restrykcji

a) pierwszy wektor
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c) trzeci wektor
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e) piaty wektor
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Zrodio: jak do tab. A3; obliczenia wiasne.
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Wykres A3. Model VAR: wektory kointegrujace z natozonymi restrykcjami

a) pierwszy wektor
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Zrodto: jak do tab. A3; obliczenia wiasne.






Rozdzial 5

Bezrobocie rownowagi
a polityka makroekonomiczna w Polsce

5.1. Wprowadzenie

Z analiz przeprowadzonych w rozdziale pierwszym wynika, Zze poziom bez-
robocia rownowagi zalezy do czynnikdw realnych, a zatem ani polityka fiskalna,
ani polityka pieni¢zna nie powinny wplywaé bezposrednio na jego poziom. Jed-
nakze w krotkim okresie polityka fiskalna i pienigzna moga wplywac na poziom
faktycznego bezrobocia. Skuteczno$¢ obu polityk jako narzedzi ograniczania bez-
robocia zalezy m.in. od relacji miedzy faktyczng stopa bezrobocia i stopa bezro-
bocia w rownowadze. Im mniejsza jest réznica migdzy faktyczng stopa bezro-
bocia a stopa bezrobocia w rownowadze, tym mniejsza jest skutecznos¢ polityki
fiskalnej i pieni¢znej w ksztattowaniu bezrobocia.

Celem tego rozdziatu jest zbadanie, czy relacja miedzy faktyczng stopa bez-
robocia a stopg bezrobocia rownowagi wplywata na zmiany charakteru prowa-
dzonej polityki fiskalnej i polityki pieni¢znej w Polsce w latach 1995-2011.

W analizach empirycznych wykorzystano syntetyczne wskazniki oceny stop-
nia restrykcyjnosci polityki fiskalnej i pienigzne;.

5.2. Polityka pieni¢zna a bezrobocie rownowagi

5.2.1. Pojecie i miary restrykcyjnosci polityki pieni¢znej'

Polityka pieni¢zna polega na ksztattowaniu wielko$ci podazy pieniadza w go-
spodarce przez bank centralny. Obecnie przyjmuje si¢, ze jej podstawowym celem
jest zapewnienie stabilnosci cen, co stanowi podstawe dlugofalowego wzrostu
gospodarczego?.

!'Ten podrozdziat powstat na podstawie opracowania: Kucharski (2012).
2 Polityka pieni¢zna w Polsce realizowana jest przez Narodowy Bank Polski. Zgodnie
z art. 227 par. 1 Konstytucji RP Narodowy Bank Polski odpowiada za wartos¢ polskiego pienigdza.
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Do podstawowych narzgdzi polityki monetarnej zalicza si¢ przede wszystkim
stopy procentowe banku centralnego, do ktorych naleza: stopa rezerw obowigz-
kowych, stopa redyskontowa, stopa referencyjna oraz operacje otwartego rynku?.

Gloéwnymi tradycyjnymi kanatami mechanizmu transmisji polityki pieni¢z-
nej sg kanat stopy procentowej, kanat kursu walutowego oraz kanaty kredytowe.
Wzrost podazy pienigdza prowadzi do spadku rynkowej stopy procentowej, ktory
prowadzi z kolei do wzrostu inwestycji i wzrostu dochodu narodowego.

Kanatl kursu walutowego stanowi rozszerzenie kanalu stopy procentowe;.
Spadek rynkowej stopy procentowej spowodowany zwigkszeniem podazy pie-
nigdza prowadzi do spadku (deprecjacji) kursu walutowego. Spadek kursu wa-
lutowego (definiowanego jako cena waluty krajowej wyrazonej w walutach)
obcych skutkuje wzrostem eksportu i spadkiem importu oraz wzrostem salda
bilansu handlowego. Wzrost salda bilansu handlowego prowadzi do wzrostu
agregatowego popytu i w konsekwencji do wzrostu produkcji, wzrostu zatrud-
nienia i spadku bezrobocia. Spadek kursu walutowego moze roéwniez prowadzi¢
do wzrostu inflacji.

Trzeci kanal transmisji stanowi rozszerzenie kanatu stop procentowych.
Wzrost podazy pieniadza w gospodarce prowadzi do wzrostu kwoty udzielanych
kredytow. W efekcie wzrostu wolumenu kredytow nastgpuje wzrost inwestycji
i dochodu narodowego.

Poglady na temat celow polityki pieni¢znej byly przedmiotem wielu sporéw
i dyskusji przedstawicieli gtownych nurtow ekonomii. Do czasu rewolucji keyne-
sowskiej w debatach ekonomicznych dominowat poglad o neutralno$ci pieniadza
wysuniety przez 1. Fishera w 1911 r. Neutralno$¢ pieniadza oznacza, ze zmiany
jego ilosci w obiegu wplywaja jedynie na zmiany ogdlnego poziomu cen w go-
spodarce, nie wptywaja natomiast na wielkosci realne, takie jak produkcja i za-
trudnienie. Fisher w swojej teorii zaktada, ze szybkos¢ obiegu pienigdza i taczna
warto$¢ sprzedanych produktow sa state, zatem zmiany cen sa rosnacg funkcja
zmiany ilo$ci pienigdza w obiegu. Pomimo pewnych modyfikacji ilosciowej teo-
rii pienigdza neoklasycy podtrzymywali tezg o neutralnosci pieniadza (zob. Kaz-
mierczak 2008, s. 84-86).

Najwieksze zmiany do ilo§ciowej teorii pienigdza wprowadzit M. Friedman
— czotowy przedstawiciel monetaryzmu. Stworzyl on w zasadzie nowa wersj¢ tej
koncepcji. Wedhug niego popyt na pieniadz i podaz pienigdza sg wielkos$ciami nie-
zaleznymi od siebie. Podaz pienigdza jest wielkoscig egzogeniczng, za$ inflacja
jest spowodowana nadmierng ilo$cia pieniadza w obiegu.

W ustawie z 29 sierpnia 1997 r. o Narodowym Banku Polskim w art. 3 zapisano, ze podstawowym
celem dziatalno$ci NBP jest utrzymanie stabilnego poziomu cen, przy jednoczesnym wspieraniu
polityki gospodarczej Rzadu, o ile jednak nie ogranicza to realizacji podstawowego celu NBP.

3 Oprocz tradycyjnych kanatéw transmisji w literaturze ekonomicznej wymienia si¢ kanat
kosztowy oraz kanat podejmowanego ryzyka (zob. Demchuk, Lyziak, Przystupa, Sznajderska, Wro-
bel 2012, s. 11).
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Zdaniem Friedmana zwickszenie podazy pienigdza w dtugim okresie nie
wptywa na produkcje i zatrudnienie, powoduje natomiast wzrost poziomu cen.
W okresie dtugim bezrobocie ustala si¢ na poziomie naturalnej stopy bezrobo-
cia, czyli wystepujacej w warunkach rGwnowagi na rynku pracy. Jest ona nie-
wrazliwa na polityke¢ makroekonomiczng panstwa. Monetarysci dopuszczaja
mozliwo$¢ pozytywnego wptywu zwigkszenia podazy pienigdza na produkcje
w okresie krotkim i §rednim. Jednakze wzrost produkcji bedzie miat charakter
nietrwaty.

Bardziej radykalne wnioski odnosnie oddziatywania polityki pieni¢znej
na zatrudnienie i bezrobocie wysuwaja przedstawiciele nowej makroekonomii
klasycznej. Stoja oni na stanowisku, ze zmiany wielko$ci pieni¢znych nie powo-
duja nawet przejSciowych odchylen stopy bezrobocia od poziomu naturalnego,
za wyjatkiem sytuacji, gdy nie sg one antycypowane przez podmioty gospodar-
cze. Krzywa Philipsa, wedtug nowych klasykow, jest pionowa linig prostg zarow-
no w krotkim, jak i dlugim okresie.

Wigkszo$¢ ekonomistéw jest obecnie zgodna, ze pieniadz jest neutralny
w okresie dtugim (zob. Wojtyna 2004, s. 5; Solow 2002, s. 17-18; Taylor 2002,
s. 41-42). Przekonanie to jest czgScig konsensusu okre§lanego mianem nowej
syntezy neoklasycznej. W dalszym ciggu przedmiotem sporow sg natomiast krot-
kookresowe skutki polityki pieni¢zne;.

W ostatnich latach, w obliczu $wiatowego kryzysu finansowego, mozna
zauwazy¢, ze wigcej zwolennikdw ma hipoteza o braku neutralno$ci pieniadza
w okresie krotkim. Daje to bankom centralnym krajow dotknigtych kryzysem
mozliwo$¢ wykorzystania polityki monetarnej w celu poprawy koniunktury go-
spodarczej. Sg jednak obawy, ze w dtuzszej perspektywie taka polityka doprowa-
dzi do wzrostu inflacji.

Oddziatywanie polityki pienieznej na rynek pracy moze odbywac si¢ poprzez
zmiany poziomu rynkowej stopy procentowej. Obnizenie stop procentowych ban-
ku centralnego prowadzi w konsekwencji do spadku rynkowych stop procento-
wych, ktory zazwyczaj powoduje wzrost inwestycji, co w konsekwencji skutku-
je wzrostem agregatowego popytu, wzrostem produkcji, wzrostem zatrudnienia
i spadkiem bezrobocia.

Majac to na wzgledzie, w niniejszej pracy i w tym podrozdziale zostanie
podjeta proba odpowiedzi na pytanie, czy wystepowal zwigzek miedzy relacja
poziomu bezrobocia rownowagi i faktycznej stopy bezrobocia a stopniem restryk-
cyjnos$ci polityki pienieznej w Polsce. Sprobuj¢ odpowiedzie¢ na to pytanie, bio-
rac pod uwage dane z okresu I kwartat 1997 — II kwartat 2011 .

Jak wspomniano w rozdziale pierwszym, poziom szeroko rozumianego bez-
robocia rownowagi zalezy od wielu czynnikdéw. Trudno jest rowniez okreslic,
ktory z tych czynnikow ma decydujace znaczenie w danym okresie. W zalezno-
$ci od zastosowanej metody i zestawu danych statystycznych oszacowania stop
bezrobocia rownowagi roznig si¢ miedzy sobg (niekiedy dosy¢ znacznie). Dlatego
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tez trudno zaktada¢, ze banki centralne beda dokonywac automatycznych zmian
stopnia restrykcyjnosci polityki pienieznej w zaleznosci od zmiany relacji miedzy
rzeczywista stopg bezrobocia a stopa bezrobocia rownowagi.

Pomimo tych zastrzezen, relacja miedzy faktyczng stopg bezrobocia a sto-
pa bezrobocia réwnowagi stanowi dla banku centralnego wazny punkt odnie-
sienia przy prowadzonej polityce pieni¢znej (zob. Gradzewicz 2011, s. 90).
Okres$la ona bowiem kierunek zmian stop procentowych niezbedny dla przy-
wrocenia stanu rownowagi. Spadek faktycznej stopy bezrobocia ponizej stopy
bezrobocia rownowagi moze by¢ sygnatem do zaostrzenia polityki pieni¢zne;j.
Natomiast wzrost faktycznej stopy bezrobocia powyzej stopy bezrobocia row-
nowagi moze wskazywac na konieczno$¢ zmniejszenia stopnia restrykcyjnosci
polityki pieni¢zne;j.

Zmiany relacji migedzy faktyczng stopa bezrobocia a stopa bezrobocia row-
nowagi informuja bowiem o poziomie napi¢¢ ptacowych na rynku pracy oraz ich
ewentualnym wptywie na inflacje. Jesli faktyczna stopa bezrobocia jest wyzsza
od szeroko rozumianej stopy bezrobocia rownowagi, to wowczas presja na wzrost
ptac ulega ostabieniu, poniewaz mamy woéwczas do czynienia z pogorszeniem
koniunktury gospodarczej. Ostabienie presji placowej stwarza zatem mozliwos¢
ztagodzenia polityki pienigznej*. W przeciwnym razie, gdy faktyczna stopa bez-
robocia jest nizsza od bezrobocia rownowagi, nastepuje wzrost presji placowe;j
i w konsekwencji moze to sktoni¢ bank centralny do zastosowania restrykcyjnej
polityki pieni¢znej.

Jednym ze sposobow oceny stopnia restrykcyjnosci polityki pienieznej
jest analiza zmian poziomu realnych stop procentowych, podazy pieniadza lub
realnego kursu walutowego. Jednakze analiza zmian tych wielkosci moze nie
dawac¢ jednoznacznej odpowiedzi co do poziomu restrykcyjnosci tej polityki.
W systemie kurséw ptynnych zmiany realnego kursu walutowego mogg by¢ re-
zultatem atakow spekulacyjnych. Na podstawie zmiany ich poziomu nie moz-
na wiec jednoznacznie okresli¢ stopnia restrykcyjnosci polityki pieni¢zne;j.
Opieranie si¢ na zmianach podazy pienigdza lub realnych stop procentowych
moze takze prowadzi¢ do blednych wnioskoéw co do stopnia restrykcyjnosci
polityki pieni¢zne;j.

Bardziej precyzyjnym narzedziem stuzacym do oceny stopnia restrykcyjno-
$ci polityki pienigznej jest indeks MCI (Monetary Condition Index). Zostal on
skonstruowany w drugiej potowie lat 80. XX w. (zob. Kot 2003a, s. 60). Szcze-
goblnie zainteresowane wykorzystaniem tego wskaznika byty banki centralne sto-
sujace strategie bezposredniego celu inflacyjnego.

Indeks MCI, jako narzedzie pomiaru restrykcyjnosci polityki pieni¢znej, ma
zarowno zwolennikow, jak i zagorzatych krytykow. Wedtug zwolennikoéw jego

* Oczywiscie przy zatozeniu, ze gtdwny cel — czyli stabilizacja cen — nie jest zagrozony. Trzeba
bowiem pamigtac, ze na inflacj¢ wptywa jednocze$nie wiele czynnikow.
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zaletg w prowadzeniu polityki pieni¢znej jest to, ze uwzglednia on zmiany kursu
walutowego, ktore w przypadku malych gospodarek otwartych stanowig bardzo
istotny kanal transmisji impulsow polityki pieni¢znej. Krytycy tego podejscia
wskazuja, ze nalezatoby wobec tego w konstrukcji indeksu uwzgledni¢ wszystkie
kanaly transmisji impulséw polityki pieni¢znej (zob. np. Stevens 1998, s. 36).
Ponadto, rozne zrodia szokow wptywajacych na poziom kursu walutowego, ta-
kie jak np. pogorszenie terms of trade 1 zmiany $wiatowych stop procentowych
wymagaja zupelie odmiennych reakcji ze strony polityki pieni¢znej, a tego nie
uwzglednia indeks MCI (zob. Urbanska 2002, s. 14).

Pomimo tych zastrzezen, zdecydowano si¢ na wykorzystanie indeksu MCI
jako miernika stopnia restrykcyjnosci polityki pienieznej. Mozna go opisaé
wzorem:

MCI =a,(r,—r)+a,(q, - q,) 5.1
gdzie
r. — realna stopa procentowa w okresie 7,
r, — realna stopa procentowa w okresie bazowym,
g, — logarytm realnego kursu walutowego w okresie 7,
q, — logarytm realnego kursu walutowego w okresie bazowym.

Z rownania (5.1) wynika, ze indeks MCI to $rednia wazona zmian realne-
go kursu walutowego i zmian stopy procentowej wzgledem okresu bazowego.
Taka posta¢ indeksu restrykcyjnosci polityki pienigznej oznacza, ze w gospodarce
otwartej zmiany w polityce pieni¢znej znajduja najszybszy wptyw na gospodarke
poprzez kanaty stopy procentowej oraz kursu walutowego.

W literaturze mozna znalez¢ zmodyfikowany wskaznik MCI nastgpujacej
postaci:

MCI, =o,(r,—r)+0,(Agq, — Ag,) (5.2)

gdzie:
Ag, — zmiana dynamiki lub przyrost realnego kursu walutowego wzglgdem
okresu bazowego zazwyczaj w ciggu 1 roku.

Wedlug A. Kota (2003a) wyznaczanie MCI przy wykorzystaniu rownania
(5.2) moze prowadzi¢ do przektaman i nieporozumien odnos$nie stopnia restryk-
cyjno$ci polityki monetarnej. Przy interpretacji MCI zasadnicze znaczenie ma
kierunek jego zmian, a nie warto§¢ bezwzgledna indeksu. Oprocz MCI wyraza-
nego w kategoriach realnych w literaturze znalez¢ mozna indeks MCI w ujeciu
nominalnym. Jest on wyznaczany w oparciu o §rednig wazong nominalnych stop
procentowych oraz nominalnego kursu walutowego.
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Warto$ci parametréw o, oraz a, w przedstawionych réwnaniach (5.1)—(5.2)
sa wykorzystywane do oceny stopnia otwarto$ci gospodarki. W tym celu obli-
cza si¢ MCI ratio (zob. Kot 2003a, s. 22):

MCI _ratio = % (5.3)
aZ

Wskaznik MCI ratio informuje, o ile procent zmieni si¢ realny kurs walu-
towy na skutek zmiany realnej stopy procentowej o 1 punkt procentowy, w kon-
tekscie wptywu na aktywno$¢ gospodarcza i inflacjg. Im wyzsza jest wysokos¢
MCI ratio, tym bardziej zamknigta jest dana gospodarka.

Podstawowe znaczenie dla oszacowania indeksu MCI ma odpowiednie usta-
lenie wartoSci parametrow o, oraz a,. Zazwyczaj ich wysoko$¢ szacowana jest
przy wykorzystaniu duzych modeli makroekonomicznych (strukturalnych lub
modeli VAR (wektorowo-autoregresyjnych)) oraz na podstawie krzywej IS lub
krzywej Phillipsa. Jednym ze sposobow wyznaczania wartosci wspotczynnika o,
(stojacym przy kursie walutowym) jest ustalenie go na poziomie rownym udzia-
towi wymiany zagranicznej kraju w PKB.

5.2.2. Charakter polityki pieni¢znej a tendencje zmian bezrobocia
réwnowagi w latach 1997-2011

Przejdzmy zatem do analizy charakteru polityki pieni¢znej w Polsce w ba-
danym okresie. Na wykresie 5.1 przedstawiono dane o poziomie realnych stop
procentowych i realnego efektywnego kursu walutowego w Polsce w okresie
I kwartat 1997 — 1I kwartat 2011 r. Realng stopg procentowg zdefiniowano jako
trzymiesigczng stopg procentowg WIBOR pomniejszong o wskaznik CPI. Dane
0 poziomie realnego kursu walutowego otrzymano ze strony internetowej BIS®.
Kwartalne stopy procentowe WIBOR obliczono jako $rednie arytmetyczne dzien-
nych stop procentowych publikowanych na stronie www.money.pl.

Jak wynika z wykresu 5.1, realny efektywny kurs walutowy charakteryzo-
wat si¢ zmienng tendencjg w catym analizowanym okresie. Do II kwartatu 2002 r.
(z pewnymi wahaniami) realny efektywny kurs walutowy rést®. Od Il kwartatu
2002 do I kwartalu 2004 r. mieliSmy do czynienia ze spadkiem realnego efek-
tywnego kursu walutowego (czyli aprecjacja zlotego). Po przystapieniu Polski
do UE do I kwartatu 2005 r. tendencja ta ulegta odwrdceniu. Pewna stabilizacja
realnego efektywnego kursu walutowego w Polsce nastgpita w okresie Il kwartat
2005 — I kwartat 2007 r. Od II kwartatu 2007 r. do III kwartatu 2008 r. miato miej-
sce sukcesywne ostabianie si¢ ztotego w stosunku do innych walut. Kulminacja

5 Bank for International Settlements, www.bis.org/statistics/eer/index.htm (dostep: 25.06.2012).
¢ Wzrost realnego efektywnego kursu walutowego oznacza deprecjacje zlotego.



183

ostabienia zlotego miata miejsce w przedziale od I do III kwartatu 2008, co byto
spowodowane silnym atakiem spekulacyjnym. Od IV kwartatu 2008 do II kwar-
tatu 2009 r. wystapita aprecjacja ztotego. W nastepnych kwartatach kurs polskie;j
waluty zaczat si¢ znowu ostabiac.
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Realna stopa procentowa (w %)
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Realny efektywny kurs walutowy (2010 = 100)

—&—realna stopa procentowa —&—realny efektywny kurs walutowy

Wykres 5.1. Poziom realnych stop procentowych i realnego kursu walutowego (rok 2010 = 100)
w Polsce w okresie | kwartat 1997 — 11 kwartat 2011 r.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie: www.stat.gov.pl; www.bis.org/statistics/eer/index.
htm; www.money.pl.

Z wykresu 5.1 wynika, ze w catym analizowanym okresie byty znaczne wa-
hania realnej stopy procentowej. W catym 1997 r. wystapita dosy¢ silna tendencja
wzrostowa realnej stopy procentowej w Polsce. Od I kwartatu 1998 r. do III kwar-
tatu 1999 r. wystapit spadek realnej stopy procentowej (w tym okresie realna stopa
procentowa zmalata o prawie 5 punktéw procentowych). Od IV kwartatu 1999
do I kwartatu 2001 r. realna stopa procentowa wzrosta o prawie 3 punkty pro-
centowe. Tendencja wzrostowa realnych stop procentowych ulegla odwroceniu
w okresie II kwartat 2001 — I1I kwartat 2004 r. Spadki realnych stop procentowych
miaty miejsce rowniez w nastepujacych podokresach:

— IV kwartat 2004 — III kwartat 2007 r.,

— II-IV kwartat 2008 .,

— IV kwartat 2009 — III kwartat 2010 r.

W pozostatych podokresach realne stopy procentowe rosty. Nalezy podkre-
sli¢, ze do konca 2002 r. realna stopa procentowa utrzymywata si¢ na poziomie
powyzej 6%.
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Wykres 5.2. Warto$ci wskaznika MCI w Polsce w okresie I kwartat 1997 — II kwartat 2011 r.

Zrédto: jak do wykresu 5.1; obliczenia wiasne.

Na wykresie 5.2 przedstawiono dane o wysokos$ci wskaznika MCI oszaco-
wanego w oparciu o rownanie (5.1). Do obliczen wskaznika MCI trzeba przy-
ja¢ pewien okres bazowy, w ktorym polityka pieni¢zna jest neutralna. Poniewaz
w III kwartale 2009 r. nie nastgpowaly zmiany stop procentowych NBP, wybrano
go jako okres bazowy. Trzeba podkresli¢, ze zmiana okresu bazowego wptywa
tylko na wysokos$¢ indeksu, a nie na kierunek zmian jego warto$ci.

Przyjmujemy, zgodnie z oszacowaniami publikowanymi przez NBP, Zze para-
metr o, wynosi 0,66, a parametr «, wynosi 0,33 (zob. Raport o inflacji w I1I kwar-
tale 2003 r., 2003)’. Taki stosunek wag oznacza, ze zmiana o 1 punkt procentowy
realnej stopy procentowej ma taki sam wptyw na aktywno$¢ gospodarczg i infla-
cje, jak zmiana realnego kursu walutowego o 2 punkty procentowe.

Na podstawie wykresu 5.2 mozna wyr6zni¢ nastgpujace etapy zmian indeksu
MCI, ktére sa dosy¢ $cisle powigzane z okresami zmian stop procentowych NBP:

— I kwartat 1997 — I kwartat 1998 r. — wzrost indeksu MCI,

II kwartat 1998 — III kwartat 1999 r. — spadek indeksu MCI,
IV kwartat 1999 — II kwartat 2001 r. — wzrost indeksu MCI,
III kwartat 2001 — II kwartat 2004 r. — spadek indeksu MCI,
I kwartat 2004 — I kwartat 2005 r. — nieznaczny wzrost MCI,

7 Kot wykazat, ze indeks MCI stabo reaguje na zmiany wag w rozsadnym zakresie przy stopie
procentowej i kursie walutowym (zob. Kot 2003b, s. 4).
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II kwartat 2005 — I kwartat 2007 r. — pewna stabilizacja indeksu MCI,
II kwartat 2007 — III kwartat 2008 r. — wzrost indeksu MCI,

IV kwartal 2008 — I kwartat 2009 r. — silny spadek indeksu MCI,

II kwartat 2009 — I kwartat 2010 r. — wzrost indeksu MCI,

II kwartal 2010 — II kwartat 2011 r. — stabilizacja indeksu MCI.

Wzrost indeksu MCI oznacza zwigkszenie stopnia restrykcyjnosci polityki
pienieznej, natomiast jego spadek oznacza ztagodzenie polityki pieni¢znej. Sta-
bilizacja indeksu oznacza, ze polityka pieni¢zna w tym okresie miata charakter
neutralny.

W latach 1999-2001 nastgpito znaczne zwigkszenie stopnia restrykcyjnosci
polityki pieni¢znej w Polsce. Jak wynika z wykresu 5.2, w tym okresie nastgpit
dosy¢ dynamiczny wzrost indeksu MCI przy jednoczesnym wzro$cie realnej stopy
procentowej. Wzrost realnej stopy procentowej przyczynil si¢ do aprecjacji ztote-
go w tym okresie (zobacz wykres 5.1 oraz 5.3). Rada Polityki Pienieznej zdawata
sobie sprawe z tego, iz gtowng przyczyna znacznego wzrostu inflacji w 1999 r.
byly szoki podazowe, jednak pomimo tego zdecydowata si¢ na podniesienie stop
procentowych. W ten sposoéb cheiata zwiekszy¢ zaufanie rynku do skutecznos$ci
dziatan NBP w walce z inflacja (zob. Szczurek 2011, s. 160).

Réwniez w okresie 111 kwartat 2004 — I kwartat 2005 r. polityka pieni¢zna
wydaje si¢ zbyt restrykcyjna. Przeprowadzone obnizki stop procentowych NBP
w tym okresie byty zbyt niskie, poniewaz po wejsciu do UE kurs zlotego znacz-
nie si¢ umocnil, co dawato pole do glebszych obnizek stop procentowych. Po-
twierdzeniem tezy o zbyt duzej restrykcyjnosci polityki pieni¢znej w tym okre-
sie jest szybki spadek inflacji ponizej celu inflacyjnego (zob. Préchnicki 2011,
s. 107).

Kolejny okres zaostrzenia polityki pieni¢znej rozpoczat si¢ w Il kwartale
2007 r., a zakonczyt w III kwartale 2008 r. Od 2007 do czerwca 2008 r. RPP doko-
nata serii podwyzek stop procentowych NBP. Silny wzrost stopnia restrykcyjno-
$ci polityki pienieznej w latach 2007—2008 byt spowodowany przede wszystkim
znacznym umocnieniem si¢ kursu ztotego w tym okresie (zob. wykres 4.1).

Z kolei spadek stopnia restrykcyjnosci polityki pieni¢znej na przetomie 2008
1 2009 r. byt — jak wynika z wykresu 5.1 — wspomagany przez silng deprecjacje
ztotego. Od listopada 2008 do czerwca 2009 r. RPP obnizyla stope referencyjna
NBP az o 250 punktow bazowych.

Na wykresie 5.3 przedstawiono tendencje zmian realnej stopy procento-
wej oraz wskaznika CPI w Polsce w okresie I kwartal 1997 — II kwartat 2011 r.
Z wykresu 5.3 wynika, ze w analizowanym okresie wystepowata dosy¢ znaczna
korelacja miedzy poziomem wskaznika CPI®* a poziomem realnej stopy procen-
towej. Wspotczynnik korelacji migdzy tymi wskaznikami wyniost 0,608. W bada-
nym okresie (pomimo pewnych wahan) wystapita tendencja spadkowa realnych

8 Aby zapewni¢ przejrzystos¢ wykresow zamiast indeksu przedstawiono stopg wzrostu cen
dobr i ustug konsumpceyjnych.
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stop procentowych i wskaznika CPI. Pomimo pewnych zastrzezen co do stopnia

restrykcyjnos$ci realizowanej polityki pieni¢znej niewatpliwym sukcesem tej poli-

tyki jest trwate obnizenie inflacji i stop procentowych.
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Wykres 5.3. Realna stopa procentowa i wskaznik CPI* w Polsce, I kwartat 1997
—II kwartat 2011 r.

“w stosunku do odpowiedniego kwartatu poprzedniego roku.

Zrédto: dane o stopach procentowych WIBOR3M: www.money.pl oraz dane GUS: www.stat.
gov.pl.

Wykres 5.4 przedstawia tendencje zmian stopy bezrobocia NAIRU oraz wskaz-
nika CPI w Polsce w okresie I kwartal 1997 — II kwartat 2011 r. W tym rozdziale
wykorzystywano szacunki bezrobocia rOwnowagi w oparciu o rozszerzong krzywa
Phillipsa przedstawione w poprzednim rozdziale. Z wykresu 5.4 wynika, ze w po-
czatkowym okresie wzrostowi stopy bezrobocia NAIRU towarzyszyl dosy¢ silny
spadek wskaznika CPI. Od przetomu 2003 i 2004 r. tendencja ta ulegta odwroce-
niu. Do I kwartalu 2004 r. obserwujemy sukcesywny spadek NAIRU, natomiast
wskaznik CP[ przy pewnych wahaniach utrzymywat si¢ na stosunkowo niskim
poziomie. A zatem poziom NAIRU, ktéry stabilizuje inflacje w Polsce, jest w dal-
szym ciggu stosunkowo wysoki i w zadnym kwartale nie osiggnal poziomow za-
ktadanych w niektorych opracowaniach (zob. Prochnicki 2011, s. 111). Co wigcej,
w omawianych w rozdziale trzecim wynikach oszacowan dla Polski rowniez nie
uzyskano oszacowania NAIRU dla Polski na poziomie 3,5%.
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Wykres 5.4. Stopa bezrobocia NAIRU* oraz wskaznik CPI’ w Polsce w okresie I kwartat 1997
— Il kwartat 2011 r.

@ dane wygtadzone, ® w stosunku do odpowiedniego kwartatu poprzedniego roku.

Zrédto: jak do wykresu 5.3; obliczenia wiasne.
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Wykres 5.5. Zalezno$¢ migdzy poziomem indeksu MCI a roéznica migdzy faktyczng stopa
bezrobocia (uf) a stopa bezrobocia NAIRU w Polsce, I kwartat 1997 — II kwartat 2011 r.

Zrodto: jak do wykresu 5.3; obliczenia wlasne.
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Na wykresie 5.5 przedstawiono zalezno$¢ migdzy wskaznikiem MC/ a rozni-
cg mi¢dzy faktyczng stopa bezrobocia (uf) a stopa bezrobocia NAIRU. Z wykresu
tego wynika, ze w badanych latach wystepowata staba ujemna zalezno$¢ miedzy
wskaznikiem MCI a poziomem stopy bezrobocia w rownowadze. Wskaznik ko-
relacji migdzy tymi wielko$ciami ksztattowat si¢ na poziomie —0,112. Kierunek
zaleznosci jest zgodny z teorig. Zmiana relacji miedzy faktyczng stopa bezrobo-
cia a NAIRU w niewielkim stopniu wptywata na stopien restrykcyjnosci polityki
pienie¢znej. Z wykresu 5.5 wynika jednak, ze odrzucenie kilkunastu kwartatow
(punkty rozproszone po prawej stronie wykresu oraz dwa punkty po lewej stronie
od gory) znacznie wzmocnitoby zalezno$¢ miedzy tymi zmiennymi.

Nalezy rowniez pamigtac, ze polityka pieni¢zna oddziatuje na gospodarke
z pewnym opdznieniem, dlatego tez warto przyjrzec¢ si¢ zaleznosci miedzy warto-
$cig MCI ardznicg migdzy faktyczng stopa bezrobocia a stopa bezrobocia NAIRU
opozniong w czasie.
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Wykres 5.6. Zalezno$¢ migdzy poziomem indeksu MCI a r6znica migdzy faktyczng stopa
bezrobocia (uf) i stopa bezrobocia NAIRU“ opdzniona o jeden kwartat w Polsce, I kwartat 1997
— I kwartat 2011 .

¢ dane wygtadzone.

Zrédto: jak do wykresu 5.3; obliczenia wiasne.

Jak wynika z wykresow 5.6—5.7 op6zniona o jeden i dwa kwartaly rozni-
ca miedzy faktyczng stopa bezrobocia a NAIRU w jeszcze mniejszym stopniu
wplywatla na poziom indeksu MCI w analizowanym okresie. Mozna wiec wysnué
wniosek, ze w badanym okresie zmiana relacji migdzy faktyczng stopa bezro-
bocia a NAIRU w niewielkim stopniu bylta zwigzana ze stopniem restrykcyjno-
$ci polityki pienig¢znej w analizowanym okresie. Wspotczynnik korelacji migdzy
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indeksem MCI a r6znicg migdzy faktyczng stopa bezrobocia i stopg bezrobocia
NAIRU opdzniong o jeden kwartat oraz o dwa kwartaty wynosi odpowiednio:
—0,09 oraz —0,06.
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Wykres 5.7. Zalezno$¢ migdzy poziomem indeksu MCI a r6znica migdzy faktyczng stopa
bezrobocia (uf) i stopa bezrobocia NAIRU“ opdzniong o dwa kwartaty w Polsce, I kwartat 1997
— Il kwartat 2011 r.

@ dane wygtadzone.

Zrédto: jak do wykresu 5.3, obliczenia wiasne.

5.3. Polityka fiskalna a bezrobocie rownowagi
5.3.1. Pojecie i miary restrykcyjnosci polityki fiskalnej

Celem tego podrozdzialu jest odpowiedZz na pytanie, czy zmiany relacji
miedzy faktyczng stopa bezrobocia a stopg bezrobocia rownowagi byty zwigza-
ne ze stopniem restrykcyjnosci polityki fiskalnej w Polsce w latach 1995-2011.
Pewnym ograniczeniem dla prowadzonych analiz jest stosunkowo krotki szereg
CZasowy.

Polityka fiskalna polega na podejmowaniu przez rzad decyzji odnosnie po-
ziomu i struktury wydatkow budzetowych, zrodet ich sfinansowania oraz deficytu
budzetowego. Polityka fiskalna razem z polityka pieni¢zna stanowia jeden z glow-
nych elementéw sktadowych polityki makroekonomicznej. Do gtoéwnych celow
polityki fiskalnej mozna zaliczy¢: dostarczanie dobr publicznych, zapewnienie
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finansowania niezbednych wydatkow panstwa oraz stabilizacje koniunktury go-
spodarczej (zob. Winiarski 2000, s. 444).

Wazrost faktycznej stopy bezrobocia powyzej poziomu bezrobocia rownowa-
gi jest oznaka pogorszenia koniunktury gospodarczej, a zatem powinno to skta-
nia¢ rzad do ztagodzenia polityki fiskalnej w celu zmniejszenia nadwyzki fak-
tycznej stopy bezrobocia nad stopg bezrobocia rownowagi. Oczywiscie musimy
mie¢ na wzgledzie fakt, ze rzad musi dba¢ o stan finanséw publicznych. Brak
dyscypliny finanséw publicznych jest przyczyng obecnego kryzysu finansowego
w strefie euro.

Do podstawowych narzedzi tej polityki zaliczamy: stopg podatkowa, wydatki
publiczne oraz poziom deficytu budzetowego. W zaleznosci od kierunku zmian
dochodow i wydatkow budzetowych mozemy wyrdzni¢ ekspansywna oraz re-
strykeyjng polityke fiskalng. Ekspansywna polityka fiskalna polega na zwick-
szaniu wydatkow budzetowych lub zmniejszaniu podatkow badz jednoczesnym
zwigkszaniu wydatkoéw 1 obnizaniu podatkoéw. Restrykeyjna polityka fiskalna po-
lega na obnizaniu wydatkdéw budzetowych lub/i podnoszeniu podatkow.

Celem ekspansywnej polityki fiskalnej jest poprawa koniunktury gospodar-
czej. Wzrost wydatkéw budzetowych lub/i spadek podatkow prowadzi do wzro-
stu agregatowego popytu. Wzrost agregatowego popytu prowadzi do wzrostu pro-
dukcji i wzrostu zatrudnienia. Wzrost zatrudnienia skutkuje spadkiem bezrobocia.
Na gruncie efektu histerezy mozna powiedzie¢, ze spadek bezrobocia faktycz-
nego moze prowadzi¢ do obnizenia poziomu bezrobocia NAIRU. Ekspansywna
polityka fiskalna moze skutkowa¢ wzrostem deficytu budzetowego i dtugu pu-
blicznego.

Z kolei celem restrykcyjnej polityki fiskalnej jest redukcja deficytu budzeto-
wego 1 dlugu publicznego. Negatywna konsekwencja tej polityki jest zmniejsze-
nie agregatowego popytu w gospodarce 1 w konsekwencji ostabienie aktywnos$ci
gospodarczej.

Miarg stopnia restrykcyjnosci polityki fiskalnej jest najczesciej poziom defi-
cytu budzetowego lub nadwyzki budzetowej. Wedtug A. Wernika takie podejscie
ma nastepujacg wade — uzyskany wynik zalezy od metody obliczania salda budze-
towego. W przypadku Polski mozna wyr6zni¢ trzy metody jego obliczania (zob.
Wernik 2002, s. 201):

— narodowa,

— opartg na systemie GFS (4 Government Finance Statistics) stosowang

przez Miedzynarodowy Fundusz Walutowy,

— stosowang w Unii Europejskiej oparta na ESA 95 (Europejskim Systemie

Rachunkow Narodowych i Regionalnych).

W wyniku zastosowania kazdej z tych metod uzyskuje sie inny wynik. Pomi-
mo tych zastrzezen przyjmuje si¢, ze im wyzsza jest relacja deficytu budzetowego
do wydatkow rzadowych lub PKB, tym mniej restrykcyjna jest polityka fiskalna.
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Z kolei, im nizsza jest relacja deficytu budzetowego do poziomu wydatkdéw rza-
dowych lub PKB, tym bardziej restrykcyjna jest polityka fiskalna.

Tak samo jak w przypadku polityki pieni¢znej, dla oceny stopnia restrykcyj-
nos$ci polityki fiskalnej wykorzystuje si¢ syntetyczny indeks restrykcyjnosci tej
polityki — FCI (Fiscal Condition Index) (zob. Kot 2003a, s. 24-25). Indeks FCI
mozna opisa¢ wzorem:

FCI = DB, — DB, (5.4)

gdzie:

DB, — poziom deficytu budzetowego (w relacji do PKB) w okresie ¢,

DB, — poziom deficytu budzetowego (w relacji do PKB) w okresie referencyjnym
(bazowym).

Wzrost warto$ci tak zdefiniowanego indeksu F'CI oznacza wzrost stopnia re-
strykcyjnos$ci polityki fiskalnej, za$ jego spadek — obnizenie stopnia restrykcyj-
nosci tej polityki.

W konstrukcji indeksu F#CI mozna uwzgledni¢ réwniez strukture finansow
publicznych. Indeks FCI mozna uzalezni¢ od deficytéw kazdej ze sfer finansow
publicznych. Podejscie takie jest zasadne w sytuacji, gdy poszczegdlne dziedziny
finansow publicznych wplywaja w réznym stopniu na ksztattowanie si¢ deficytu
budzetowego. Niemniej oszacowanie tak zdefiniowanego indeksu F'CI jest utrud-
nione z uwagi na czeste zmiany w strukturze finanséw publicznych oraz rozne
definicje ich deficytow (zob. Kot 2003a, s. 25).

Z uwagina to, ze wydatki budzetowe charakteryzuja si¢ znaczna sztywnoscia,
za$ dochody budzetowe zaleza w duzym stopniu od stanu koniunktury gospodar-
czej, duzg popularno$¢ w ostatnich latach zyskata koncepcja deficytu struktural-
nego. Deficyt strukturalny jest okreslany réwniez mianem deficytu przy pelnym
zatrudnieniu (zob. Hall, Taylor 2000, s. 354). Informuje on, jaka bytaby wielkos¢
deficytu budzetowego w sytuacji pelnego zatrudnienia. Deficyt strukturalny eli-
minuje wptyw wahan koniunkturalnych na wielko$¢ deficytu budzetowego.

Deficyty strukturalne sg szacowane przez MFW, OECD oraz Komisj¢ Eu-
ropejska. W oparciu o te koncepcje wskaznik restrykcyjnosci polityki fiskalnej
mozna zdefiniowac¢ jako r6znice miedzy poziomem deficytu strukturalnego w da-
nym roku a poziomem deficytu strukturalnego w roku bazowym.

Wedtug A. Wernika dla prowadzenia wlasciwej w danej sytuacji gospodar-
czej policy mix jako kryterium oceny stopnia restrykcyjnosci polityki fiskalne;
powinno si¢ przyjmowac powstajacy w jej wyniku efekt popytowy (zob. Wer-
nik 2002, s. 202). Jednakze to kryterium jest trudne do zastosowania w analizach
empirycznych z uwagi na brak doktadnych danych, dlatego jako miernik stopnia
restrykcyjnosci polityki fiskalnej w dalszej czesci tego rozdziatu bedzie przyj-
mowany wskaznik FCI zdefiniowany jako roznica miedzy poziomem deficytu
budzetowego w danym roku i poziomem deficytu budzetowego w roku bazowym.
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5.3.2. Stopien restrykcyjnosci polityki fiskalnej a bezrobocie réwnowagi

W niniejszym podrozdziale przedstawiono analiz¢ poziomu deficytu bu-
dzetowego w relacji do PKB w Polsce w latach 1995-2011. Jak wynika z wy-
kresu 5.8, w analizowanym okresie wystgpowata zmienna tendencja w zakresie
ksztattowania si¢ deficytu budzetowego. W calym badanym okresie wystgpowat
deficyt budzetowy. Okresy wzrostu deficytu budzetowego nie zawsze pokrywa-
ty si¢ z ostabieniem koniunktury gospodarczej (np. w 2003 r. i w 2008 r. nasta-
pit wzrost deficytu budzetowego pomimo dobrej koniunktury). Z kolei w latach
1998-2000, pomimo pogorszenia koniunktury gospodarczej, wystapit znaczacy
spadek poziomu deficytu budzetowego.

O T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
-1 A

2 A

Wykres 5.8. Poziom deficytu budzetowego w relacji do PKB w Polsce w latach 1995-2011 (w %)

Zrodto: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm (dostep: 27.06.2012).

Na wykresie 5.9 przedstawiono dane o wysokosci indeksow restrykcyjnosci
polityki fiskalnej FCI. Indeks ten obliczono przy zalozeniu, ze rokiem referencyj-
nym jest rok 1995. Wybor roku bazowego nie ma znaczenia dla uzyskanych wyni-
kéw. Z wykresu 5.9 wynika, ze w latach 1996-2000 rosta restrykcyjnosé polityki
fiskalnej w Polsce (najsilniej w latach 1998-1999). Bardzo silne ,,poluzowanie”
polityki fiskalnej nastagpitlo w latach 2000-2001. Po lekkiej korekcie w 2002 r.
restrykcyjnosé polityki fiskalnej malata az do 2003 r. W latach 2003-2007, wraz
z poprawa koniunktury gospodarczej, nastapit znaczacy wzrost stopnia restrykceyj-
nosci polityki fiskalnej. Wraz z ostabieniem koniunktury gospodarczej w latach
2008-2010 nastapito silne ,,poluzowanie” polityki fiskalnej. Tendencja ta zostala
zatrzymana w 2011 r., gdy rynki finansowe ,,przypomniaty” sobie o znacznym
wzroscie zadluzenia krajow Strefy Euro. Pojawita si¢ rowniez grozba przekrocze-
nia poziomu 55% w relacji dtugu publicznego do PKB.
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Wykres 5.9. Indeks restrykcyjnosci polityki fiskalnej FCI (w p.p.)

Zrodto: jak do wykresu 5.8; obliczenia wlasne.
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Wykres 5.10. Zalezno$¢ miedzy indeksem restrykcyjnosci polityki fiskalnej (FCI) a stopa bezrobo-
cia NAIRU w latach 1995-2011%

* stope bezrobocia NAIRU obliczono jako $rednig kwartalnych stop bezrobocia NAIRU
w danym roku (w 2011 r. roczna stopa bezrobocia NAIRU to srednia stop NAIRU z I i II kwartatu).

Zrodio: jak do wykresow 4.3 oraz 5.8; obliczenia wlasne.
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Przejdzmy zatem do zbadania zaleznos$ci migdzy stopniem restrykcyjno-
Sci polityki fiskalnej a relacjg miedzy bezrobociem faktycznym i bezrobociem
rownowagi (NAIRU). Z wykresu 5.10 wynika, ze w latach 1995-2011 wystepo-
wata dosy¢ staba dodatnia zalezno$¢ miedzy indeksem restrykcyjnosci polityki
fiskalnej a poziomem bezrobocia rownowagi. Wspolczynnik korelacji migdzy
obydwoma zmiennymi wynidst ok. 0,17. Z uwagi na duze rozproszenie obser-
wacji na wykresie nie mozna wysuwac jednoznacznych wnioskow. Istotniejsza
dla polityki fiskalnej powinna by¢ réznica miedzy faktyczng stopg bezrobocia
1 stopg bezrobocia rownowagi a restrykcyjnoscia tej polityki. Im wigksza jest
bowiem nadwyzka bezrobocia faktycznego nad NAIRU, tym wigkszy poziom
bezrobocia cyklicznego, ktore jest wrazliwe na polityke makroekonomiczng
panstwa.

Z wykresu 5.11 wynika, ze w badanym okresie wystgpowata ujemna zalez-
no$¢ migdzy indeksem restrykcyjnosci polityki fiskalnej a réznicg miedzy fak-
tyczng stopa bezrobocia i stopa bezrobocia NAIRU. A zatem wzrost nadwyzki
faktycznej stopy bezrobocia nad NAIRU prowadzit do ostabienia stopnia restryk-
cyjnosci polityki fiskalnej. Mozna zatem powiedziec, ze polityka fiskalna w bada-
nym okresie byta dostosowana do sytuacji panujacej na rynku pracy.
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Wykres 5.11. Zalezno$¢ migdzy indeksem restrykeyjnos$ci polityki fiskalnej (FCI) a réznica
miedzy faktyczng stopg bezrobocia a stopg bezrobocia NAIRU w latach 1995-2011*

* stope bezrobocia NAIRU obliczono jako $rednig kwartalnych stop bezrobocia NAIRU
w danym roku (w 1995 r. roczna stopa bezrobocia NAIRU to $rednia arytmetyczna stop bezrobocia
z 111V kwartalu; w 2011 r. roczna stopa bezrobocia NAIRU to $rednia stop NAIRU z 11 Il kwartatu).

Zrédto: jak do wykresu 5.10; obliczenia whasne.
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Wspotezynnik korelacji miedzy tymi zmiennymi wyniost —0,312, nie jest to
zatem zaleznos$¢ zbyt silna. Trzeba jednak mie¢ na uwadze fakt, ze analizowany
okres jest stosunkowo krotki i niejednorodny. Obejmuje on poczatkowe lata trans-
formacji systemowej oraz okres swiatowego kryzysu finansowego, ktory miat
istotny wplyw na polska gospodarke.
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Wykres 5.12. Zalezno$¢ miedzy indeksem restrykcyjnosci polityki fiskalnej (FCI)
a roznica migdzy faktyczna stopa bezrobocia a stopa bezrobocia NAIRU opdzniong o jeden rok
w latach 1995-2011*

* stope bezrobocia NAIRU obliczono jako $rednig kwartalnych stop bezrobocia NAIRU
w danym roku (w 1995 r. roczna stopa bezrobocia NAIRU to $rednia arytmetyczna stop
bezrobocia z 111 i IV kwartatu; w 2011 r. roczna stopa bezrobocia NAIRU to $rednia stop NAIRU
z 1111 kwartatu).

Zrédto: jak do wykresu 5.10; obliczenia whasne.

Zarowno polityka fiskalna, jak i polityka pieni¢zna wptywa na gospodarke
z pewnym op6znieniem. Na wykresie 5.12 przedstawiono zalezno$¢ migdzy in-
deksem restrykcyjnosci polityki fiskalnej (F'CI) a r6znicg migdzy faktyczng stopa
bezrobocia i stopa bezrobocia NAIRU opdzniong o 1 okres (czyli (u-NAIRU) 1).
Jednakze uzyskane rezultaty nie sg jednoznaczne. Mata liczba obserwacji oraz wy-
stepowanie obserwacji nietypowych nie pozwala na wysuniecie jednoznacznych
wnioskow. Wspotczynnik korelacji migdzy obydwoma zmiennymi wyniost 0,024.
Jednakze wspotczynnik korelacji miedzy tymi zmiennymi w latach 1995-2007
wynosi —0,826. Mozna zatem wysnu¢ wniosek, ze zmiany relacji mi¢dzy fak-
tyczng stopa bezrobocia a stopg bezrobocia NAIRU wptywaty silnie na stopien
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restrykcyjnosci polityki fiskalnej w tym przedziale czasowym. Wzrost rdznicy
migdzy faktyczng stopa bezrobocia a NAIRU prowadzit do ostabienia stopnia
restrykcyjnos$ci polityki fiskalnej w tym okresie.

5.4. Podsumowanie

W badanym okresie zar6wno polityka pieni¢zna, jak i polityka fiskalna ce-
chowaty si¢ dosy¢ duzymi zmianami stopnia ich restrykcyjno$ci. Z przeprowa-
dzonych analiz wynika, ze w tym przedziale czasowym zmiana relacji migdzy
faktyczng stopa bezrobocia a stopa bezrobocia rownowagi stosunkowo stabo
wplywata na stopien restrykcyjnosci polityki pienigznej NBP. Nalezy jednak
pamietaé, ze glownym celem NBP jest stabilizacja cen, natomiast stabilizacja
koniunktury gospodarczej jest celem dodatkowym. Badany okres nie byt jedno-
rodny pod wzgledem wysokosci stop inflacji. Ponadto, dysponowano zbyt mata
liczbg obserwacji. Nalezy podkresli¢, ze uwzglednienie opdznien w analizie nie
mialo wptywu na uzyskane wyniki.

Z analizy wptywu zmiany roznicy miedzy faktyczng stopa bezrobocia a sto-
pa bezrobocia rownowagi na stopien restrykcyjnosci polityki fiskalnej wynika,
ze wzrost tej roznicy prowadzit do obnizenia stopnia restrykcyjnosci tej polityki
w danym roku. Uwzglednienie op6znienia o jeden rok dla catego okresu nie dato
jednoznacznych wynikoéw. Jednakze w latach 1995-2007 uzyskano bardzo silng
ujemna zalezno$¢ migdzy indeksem restrykcyjnosci polityki fiskalnej a roéznica
miedzy faktyczng stopg bezrobocia a stopg bezrobocia NAIRU opdzniong o jeden
rok. Z uwagi na stosunkowo krotki szereg czasowy do uzyskanych wynikéw na-
lezy jednak podchodzi¢ z duza ostroznoscia.



Z.akonczenie

Zagadnienie bezrobocia jest od dawna badane w teorii ekonomii, cho¢ bar-
dziej dojrzate analizy podjeto dopiero w XX w. Warto tutaj podkresli¢ koncep-
cje teoretyczne ekonomii neoklasycznej, w ktorych podjeto problem bezrobocia
dobrowolnego. W badania tego obszaru duzy wktad miat Keynes, akcentujacy
znaczenie idei bezrobocia cyklicznego zaleznego od stanu koniunktury gospo-
darczej. W latach 70. 1 80. XX w. wysuni¢to ide¢ bezrobocia stabo zwigzanego
z koniunkturg gospodarcza, a mianowicie naturalnej stopy bezrobocia i NAIRU.
Sa to formy bezrobocia rownowagi.

Bezrobocie rownowagi jest przedmiotem analiz najwazniejszych kierunkow
wspolczesnej mysli ekonomicznej, a w szczegdlnosci monetaryzmu i nowej szko-
ty keynesowskiej. Najwigkszy wktad w rozwoj tej koncepcji mieli M. Friedman,
E. S. Phelps, R. Layard oraz Ch. A. Pissarides.

Koncepcja naturalnej stopy bezrobocia od poczatku swojego istnienia sta-
fa si¢ przedmiotem ozywionych sporow ekonomistow. Gtéwna osia konfliktow
miedzy keynesistami i monetarystami byta kwestia nieefektywno$ci polityki pie-
nigznej na rynku pracy w dlugim okresie. W potowie lat 70. XX w. nowi klasycy
wysuneli teze, ze krzywa Phillipsa jest pionowa zaréwno w krotkim, jak i dlugim
okresie, co tym samym podwazato przekonanie o pozytywnym wptywie polityki
pienieznej na bezrobocie nawet w okresie krotkim.

Teoria NAIRU zostata sformutowana przez nowych keynesistow w odpowie-
dzi na rosngcg popularnos¢ koncepcji naturalnej stopy bezrobocia. Poziom sto-
py bezrobocia NAIRU, tak samo jak poziom naturalnej stopy bezrobocia, zalezy
réwniez od czynnikow realnych.

W ramach strukturalistycznej teorii bezrobocia zostata podjeta proba endoge-
nizacji naturalnej stopy bezrobocia. W tej koncepcji podkreslono, ze poziom bez-
robocia rownowagi zmienia si¢ w czasie i zalezy nie tylko od sytuacji na rynku
pracy, lecz takze od sytuacji na rynku dobr i rynku kapitalowym.

Z teorii histerezy wynika natomiast, ze na poziom bezrobocia réwnowagi
majg wplyw wahania aktywnosci gospodarczej. Stopa bezrobocia rownowagi
moze podazac za faktyczng stopa bezrobocia. Stwarza to mozliwo$¢ wykorzysta-
nia polityki makroekonomicznej w celu ograniczania faktycznego poziomu bez-
robocia i tym samym ograniczania bezrobocia rOwnowagi.
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Z przedstawionych teorii bezrobocia rownowagi mozna wywnioskowac,
ze poziom tego bezrobocia zalezy do szeregu czynnikéw. Na gruncie teorii na-
turalnej stopy podkreslono takze takie determinanty bezrobocia rownowagi, jak:
efektywno$¢ funkcjonowania urzedow pracy, stopien uzwigzkowienia, wysokos¢
ptacy minimalnej, przeptyw informacji o wolnych miejscach pracy, wysokosc¢ za-
sitkow dla bezrobotnych oraz okres ich pobierania, struktura zasobu sity roboczej,
wysoko$¢ kosztow pracy, elastyczno$¢ plac, koszty szkolen, poziom mobilno$ci
sily roboczej, technologia, wydajno$¢ pracy oraz zmiany struktury produkcji,
koszty zbierania informacji o dostgpnej sile robocze;.

Wysoko$¢ stopy bezrobocia NAIRU uzalezniono od: zmian struktury sity
roboczej (na ktorg majg wpltyw m.in. procesy migracyjne), zmian wydajnosci
pracy, sity zwigzkow zawodowych, zmiany struktury dopasowan na rynku pracy
oraz prowadzonej polityki spolecznej (ochrony miejsc pracy, hojnosci systemu
zasitkowego itd.).

Z teorii bezrobocia rownowagi sformutowanej przez Ch. A. Pissaridesa wy-
nika natomiast, ze poziom bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego zalezy
od: stopy likwidacji (destrukcji) miejsc pracy, prawdopodobienstwa odptywu
z bezrobocia do zatrudnienia, pozarynkowych dochodow bezrobotnych (czyli
zasitkow dla bezrobotnych), realnej stopy procentowej, wydajnosci pracy, sity
przetargowej pracy.

Ze strukturalistycznej teorii bezrobocia rownowagi E. S. Phelpsa mozna wy-
snu¢ wniosek, ze poziom bezrobocia rownowagi zalezy od wysokosci realnych
stop procentowych, poziomu dochodéow pozaptacowych, hojnosci systemu zasit-
kéw dla bezrobotnych oraz poziomu prawnej ochrony zatrudnienia.

Z kolei w koncepcji histerezy podkreslono, ze rowniez wahania aktywnoS$ci
gospodarczej maja wptyw na poziom bezrobocia réwnowagi. Przyczyn wzrostu
bezrobocia réwnowagi upatruje si¢ w ubytku kapitalu ludzkiego, kapitatu rze-
czowego oraz w zachowaniu si¢ ,,insideroéw”. Wedlug tych koncepcji takze in-
tensywno$¢ poszukiwan oraz wysokos¢ ptacy progowej maja wpltyw na szanse
znalezienia pracy i tym samym na poziom bezrobocia rownowagi.

W pracy przeprowadzono analizy empiryczne polskiego rynku pracy. Wy-
nika z nich, ze w latach 1995-2012 sytuacja na polskim rynku pracy ulegta dia-
metralnej poprawie. W okresie przedakcesyjnym Polska zaliczata si¢ do panstw
z najwyzszymi stopami bezrobocia w Europie. ROwniez w poczatkowych latach
po wejsciu do UE Polska charakteryzowala si¢ najwyzszymi stopami bezrobo-
cia w krajach UE. Jednakze w latach 20062008, dzigki przyspieszeniu wzrostu
gospodarczego oraz stopniowemu otwieraniu rynkow pracy krajow UE-15, sy-
tuacja na polskim rynku pracy ulegta diametralnej poprawie. Niemniej w dal-
szym ciagu stopa bezrobocia utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie.
Pogorszenie koniunktury gospodarczej od 2009 r. przyczynito si¢ do wzro-
stu bezrobocia w Polsce, nie byl on jednak tak silny, jak w okresie od 1999 r.
do I kwartatu 2004 r.
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Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest stosunkowo wysoki poziom
bezrobocia dlugookresowego.

W badanym okresie utrzymywato si¢ dosy¢ silne zroéznicowanie stop bez-
robocia wedtug wieku, pici, wyksztatcenia, wojewoddztw oraz w przekroju mia-
sto—wies. Utrzymywanie si¢ wysokich stop bezrobocia wéréd mtodziezy moze
wskazywac na niedopasowanie kwalifikacji tej grupy do potrzeb rynku pracy.
Niski poziom stdp bezrobocia wsrod osob w wieku 45 lat i wiecej nie oznacza,
ze znajdujg si¢ one w uprzywilejowanej sytuacji na rynku pracy. Wynika raczej
z duzo mniejszego poziomu aktywnosci zawodowej jednostek w wieku przed-
emerytalnym. Jak wynika z przeprowadzonych analiz, osoby powyzej 55 roku
zycia byly w najwiekszym stopniu zagrozone bezrobociem dlugookresowym.
Z kolei utrzymywanie si¢ zréznicowania stop bezrobocia wedlug wyksztatcenia
oraz w przekroju miasto—wie$ jednoznacznie wskazuje na utrzymywanie si¢ nie-
dopasowan strukturalnych, co potwierdzono w analizie indekséw niedopasowan.

Nalezy podkresli¢, iz w latach 2000-2012 zmniejszato si¢ zrdznicowanie
stop bezrobocia wedtug wojewddztw. Niektore wojewddztwa w calym badanym
okresie znajdowaty si¢ jednak wsrdd regionow o najwyzszym poziomie stop bez-
robocia.

Analizy empiryczne wskazujg na utrzymywanie si¢ niedopasowan struktural-
nych zwlaszcza w przekroju zawodow 1 wyksztatcenia. W celu ograniczenia tych
niedopasowan konieczne jest dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku
pracy. Nalezy przede wszystkim rozwija¢ szkolnictwo zawodowe.

W niniejszej pracy podjeto analizy empiryczne dotyczace wlasnych sza-
cunkow bezrobocia rownowagi w Polsce w oparciu o wybrane metody prze-
ptywow sity roboczej oraz rozszerzong krzywa Phillipsa. Oszacowania stop
bezrobocia w warunkach stanu stacjonarnego w oparciu o metody przeptywow
s do siebie zblizone. Sg one rowniez pordéwnywalne (w tych samych okresach)
do wynikoéw opublikowanych przez innych ekonomistow. Roéwniez szacunki
stop bezrobocia NAIRU na podstawie rozszerzonej krzywej Phillipsa sa porow-
nywalne z wynikami uzyskanymi w oparciu o metody przeptywdw sity robo-
czej. Poziom bezrobocia NAIRU oszacowany w oparciu o rozszerzong krzywa
Phillipsa wynosit 9,8% na koniec IV kwartatu 1995 r., a na koniec IV kwartatu
2000 r. 15,1%. Na przetomie 2003 i 2004 r. poziom bezrobocia NAIRU w Pol-
sce osiggnal maksimum w analizowanym okresie — 19,3%. W kolejnych la-
tach wraz z poprawg sytuacji na rynku pracy zmniejszat si¢ poziom bezrobocia
NAIRU. W IV kwartale 2008 r. poziom bezrobocia NAIRU wyniost 11,3%, za$
w II kwartale 2011 r. 7,8%.

Wraz ze zmianami poziomu bezrobocia ogdétem zmieniat si¢ takze poziom
bezrobocia rownowagi. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze poziom bezrobo-
cia rownowagi w Polsce (niezaleznie od wykorzystanych metod do jego szaco-
wania) podazat za faktyczna stopa bezrobocia. W latach 1995-2011 wystgpowata



200

tez dodania zalezno$¢ migdzy stopa bezrobocia rownowagi a odsetkiem bezro-
botnych dtugookresowo. Moze to wskazywaé na wystgpowanie zjawiska histe-
rezy bezrobocia. Konieczne jest zatem podjecie bardziej zdecydowanych dziatan
w kierunku aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugookresowo.

Pomimo znacznej poprawy sytuacji na rynku pracy w Polsce w dalszym ciagu
w skali catego kraju utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobocia rownowagi. Pan-
stwo powinno zatem podja¢ dziatania niezbedne do ograniczenia skali tego zja-
wiska poprzez: poprawe jakos$ci ushug posrednictwa pracy, zmniejszenie kosztow
przyje¢ 1 zwolnien z pracy, zwigkszenie mobilnos$ci wewnetrznej sity robocze;,
zmniejszenie stopy kompensacji poprzez ograniczenie hojnosci systemu zasitko-
wego (zarowno dla bezrobotnych, jak i systemu opieki spolecznej).

Analiza wplywu zmian relacji miedzy faktyczna stopg bezrobocia a stopa
bezrobocia NAIRU na stopien restrykcyjnosci polityki pienigznej oraz polityki
fiskalnej (przeprowadzona w piatym rozdziale) nie pozwala na wyciggnigcie jed-
noznacznych wnioskow. Podstawowym celem polityki pieni¢znej jest stabiliza-
cja cen, dlatego tez zmiany poziomu bezrobocia rdwnowagi mogly nie wptywaé
W sposob istotny na jej stopien restrykcyjnosci. Ponadto, oszacowania NAIRU
nie sg precyzyjne, wiec banki centralne przy podejmowaniu decyzji o ksztalcie
polityki pieni¢znej podchodza do nich z duzg dozg ostroznosci.

Jesli chodzi o wplyw bezrobocia réwnowagi na stopien restrykcyjnosci po-
lityki fiskalnej, to wydaje sig, iz niejednoznaczne wyniki mozna ttumaczy¢ tym,
ze analizowany okres jest bardzo krotki i niejednorodny. Ponadto, w strukturze
wydatkéw budzetowych w Polsce znaczacy udziat maja wydatki sztywne. Zmia-
na relacji miedzy faktyczng stopa bezrobocia a stopa bezrobocia NAIRU mogta
nie mie¢ znaczacego wplywu na zmiang stopnia restrykcyjnosci tej polityki.
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Equilibrium unemployment in Poland
— a theoretical and empirical approach

(Summary)

The book focuses on defining the nature, conditions and determinants of
equilibrium unemployment. It also presents the results of estimates of the level
of equilibrium unemployment in the Polish economy. In addition, an attempt was
made to examine the importance of variation in equilibrium unemployment for
the macroeconomic policy in Poland.

The book consists of five chapters, an introduction and conclusions. In
the first chapter, in addition to conceptual issues, a critical analysis of the most
important concepts of equilibrium unemployment and the theory of hysteresis
was conducted.

The second chapter is empirical. It presents the trends, conditions and deter-
minants of unemployment in Poland in the years 1995-2012. The presented trends
are related to changes in the level and dynamics of unemployment, as well as
the level of long-term unemployment. In addition, an attempt was made to answer
the question what labour groups were most at risk of long-term unemployment in
the period considered. An analysis of differences in unemployment rates in select-
ed groups of the workforce and an analysis of spatial variation in unemployment
were carried out. The chapter also presents a discussion on the level of labour
mobility and shows changes in the level of structural mismatches in the labour
market in Poland.

The third chapter is devoted to the presentation of methods for estimating
equilibrium unemployment. This section also includes an analysis of previous es-
timates of equilibrium unemployment in selected countries of Central and Eastern
Europe.

The fourth chapter is empirical. It comprises the results of equilibrium un-
employment estimates made by Polish economists, as well as the author’s own
estimates of equilibrium unemployment rate (NAIRU) formulated on the basis of:
the flows method and the extended Phillips curve.

In the fifth chapter, an attempt was made to answer the question whether
changes in the relationship between the actual unemployment rate and equilib-
rium unemployment rate affect the level of restrictiveness of the fiscal and mone-
tary policy in Poland.
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The theoretical analyses indicate that the level of equilibrium unemployment
depends on real factors, which may include, among others: the efficiency of the la-
bour offices, the degree of unionization, the minimum wage, the flow of informa-
tion about job vacancies, the amount of unemployment benefits and their dura-
tion, the structure of the labour force, the cost of labour, wage flexibility, the cost
of training, the level of labour mobility, technology, productivity and changes in
the structure of production, as well as the cost of gathering information about
available workforce.

The empirical analyses indicate that the NAIRU (estimated on the basis of
the extended Phillips curve) amounted to 9,8% at the end of the fourth quarter
of 1995 and 15,1 at the end of the fourth quarter of 2000. At the turn of 2003
and 2004, the NAIRU in Poland reached a peak in the period analysed — 19,3%.
In subsequent years, with the improvement in the labour market, the NAIRU de-
creased. In the fourth quarter of 2008, the NAIRU was 11,3% while in the second
quarter of 2011 it was 7,8%.

The analysis of the impact of changes in the relationship between the actual
unemployment rate and the NAIRU on the degree of restrictiveness of the mone-
tary policy and fiscal policy (carried out in chapter five) does not allow to draw
firm conclusions. It should be noted, however, that the primary objective of mone-
tary policy is price stability, therefore changes in the equilibrium unemployment
level might not affect significantly the degree of its restrictiveness.

As for the impact of equilibrium unemployment on the level of restrictive-
ness of the fiscal policy, it seems that the ambiguous results can be explained by
the fact that the analysed period is very short and heterogeneous. In addition,
a significant share of fixed expenditures can be observed in the structure of bud-
getary expenditures in Poland. The change in the relationship between the ac-
tual unemployment rate and the NAIRU might not have a significant effect on
the change in the degree of restrictiveness of this policy.
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