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Recenzja rozprawy doktorskiej Pani mgr Katarzyny Marciniak
pt. Dojazdy do pracy i ich uwarunkowania na terenach wiejskich powiatu kutnowskiego,

wykonanej na Wydziale Nauk Geograficznych Uniwersytetu Lodzkiego
pod kierunkiem prof. UL dr. hab. Anny Janiszewskiej

Praca doktorska Pani mgr Katarzyny Marciniak liczy 222 strony wydruku
komputerowego; zawiera 26 tabel, 72 ryciny oraz 1 zalacznik. W bibliografii znajduje si¢ 341
pozycji, w tym 82 w jezykach obcych (angielskim, niemieckim, rosyjskim). W spisie

materiatow zrédtowych umieszczono 25 pozycji.
Uwagi ogélne

Dojazdy do pracy stanowig podstawowa forme mobilnosci cztowieka. Nic wiec dziwnego,
ze zarbwno w Polsce jak 1 na $wiecie byly one badane przez przedstawicieli roznych
dyscyplin m.in. pod katem wielkosci, kierunkow, wplywu na rozwoj spoteczno-gospodarczy
miast i regiondw 0raz na poziom zycia ludnosci. W Polsce szczegdlnie duze zainteresowanie
naukowcoéw tym zjawiskiem mozna bylto zaobserwowac¢ w okresie powojennym (lata 50-70.
XX w.). Zdecydowaty o tym, w glownej mierze, dwa czynniki: masowos¢ dojazdow do
pracy, ktore byly wywotane procesami industrializacji kraju oraz dostgpno$¢ réznorodnych
danych statystycznych, pochodzacych ze spisow powszechnych, spisow kadrowych, rejestrow
pracownikow dojezdzajacych itp. Studia nad dojazdami do pracy, z tego okresu, obejmowaty
aspekty teoretyczne i empiryczne, z przewaga tych ostatnich. Pojawito si¢ szereg prac szeroko
analizujacych dojazdy do wybranych zakladow przemyslowych oraz do poszczegdlnych
osrodkow miejskich, opisujacych przemieszczanie pracownikow w obrgbie aglomeracji |

migracje wahadtowe ludnosci wiejskie;j.

Sytuacja diametralnie zmienita si¢ po 1989 r. Przez ostatnie trzy dekady problematyka ta
byla podejmowana nadzwyczaj rzadko, co wynikalo gléwnie z braku stosownych danych.
Niektorzy autorzy podejmowali proby szacowania tego zjawiska badz pozyskania informacji

metodami alternatywnymi (wywiady, ankiety). Niestety, rezultaty tych badan nie zadawalaty



nawet samych autoréw. Na poczatku obecnego stulecia Osrodek Statystyki Miast Urzedu
Statystycznego w Poznaniu (2009) oraz Departament Pracy GUS (2006, 2016) opublikowaty
przeptywy ludno$ci zwigzane z zatrudnieniem. Chociaz te publikacje rzucity nowe §wiatto na
wiele aspektow dojazdow do pracy (np. strukture ludnosci dojezdzajacej do pracy, czas
dojazdu i $rodek transportu), to nie stworzyly mozliwosci porownywania danych na poziomie
lokalnym (powiaty, gminy, sotectwa). Powstata wiec luka badawcza, dotkliwa ze wzgledu na
to, ze dojazdy do pracy sa zjawiskiem powszechnym. Jak wskazuja badania, w Polsce w
2016 r. prawie co trzeci pracownik najemny dojezdzal do pracy. Dojazdy te wptywaja
bezposrednio lub posrednio na wiele aspektow zycia cztowieka i spoteczenstwa. Ich doktadne
rozpoznanie stanowi wazng przestanke do ksztattowania polityki spotecznej i transportowej

regionow, strategii mobilnosci ludnosci, a takze planow przestrzennego zagospodarowania.

W tym interesujagcym i aktualnym nurcie badawczym znajduje si¢ praca Pani mgr
Katarzyny Marciniak pt. Dojazdy do pracy i ich uwarunkowania na terenach wiejskich

powiatu kutnowskiego.

Uklad i zakres pracy
Recenzowana praca sktada sie z siedmiu rozdziatow, w tym Wstepu i Zakorczenia. Do
struktury pracy nie mam wickszych zastrzezen. Sugerowatabym jednak we Wstgpie dodac
podrozdziat Ustalenia terminologiczne. Wyjasnienie, w tej czeSci, przyjetej w badaniu
definicji ,,dojazdow do pracy” ulatwiloby czytelnikowi ocene celow, hipotez oraz metod
badawczych. Sugeruje takze usuniecie podsumowan, ktore konczg kazdy rozdziat. Tresci w
nich zawarte s3 powtdrzeniem informacji przedstawionych wczesniej. Ich eliminacja

poprawitaby zwarto$¢ dysertacji bez szkody dla jej waloréw merytorycznych.

W rozdziale 1. (Wstep), liczacym 19 stron, przedstawiono koncepcje, cel, zakres i
glowne problemy badawcze pracy. Zaprezentowano takze wykaz 1 ocen¢ materiatéw
zrodlowych oraz opisano metody badawcze. W rozdziale 2, o objetosci 30 stron, pt. Podstawy
teoretyczne i problematyka dojazdow do pracy w Swietle literatury przedmiotu
zaprezentowano kierunki badan nad dojazdami do pracy w Polsce i na $wiecie oraz zatozenia
teorii zwigzanych z migracjami. W rozdziale 3. (22 strony) pt. Rozwdj spoteczno-gospodarczy
powiatu kutnowskiego przedstawiono potencjal demograficzny i gospodarczy badanego
obszaru, a w rozdziale 4. pt. Rozktad przestrzenny wielkosci, odlegtosci, czasu i kierunkow
dojazdow (37 stron) analizie poddano podstawowe atrybuty migracji wahadtlowych ludnos$ci

wiejskiej powiatu kutnowskiego. W kolejnej czgsci (rozdziat 5, 43 strony) pt.
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Uwarunkowania dojazdow do pracy na wsi, dokonano charakterystyki srodowiska miejsca
pracy i zamieszkania oraz warunkéw komunikacyjnych i demograficzno-spotecznych w
kontekscie ich zwigzku z dojazdami do pracy. W rozdziale 6. pt. Opinie 0sob dojezdzajqcych
do  pracy na terenach wiejskich na podstawie badan  ankietowych (32 strony),
zaprezentowano ocene¢ stopnia ucigzliwosci dojazdow do pracy oraz motywy sklaniajace
respondentéw do migracji wahadtowych. Rozdziat 7. (Zakoriczenie; 15 stron) stanowi synteze
wczesniejszych rozwazan. Autorka sformutowata wnioski z badan oraz rekomendacje dla
dziatan praktycznych. Na koncu pracy Doktorantka zamiescita spis literatury (19 stron), spisy

rycin i tabel oraz zatgcznik.

W mojej ocenie, uklad recenzowanej pracy jest logiczny i czytelny, a dysertacja jest

zwarta i w wielu fragmentach ma charakter syntezy.
Ocena merytoryczna pracy

We Wstepie (rozdzial 1) Doktorantka przedstawila przedmiot i problem badawczy
dysertacji. Przedmiotem byly ,dojazdy do pracy na terenach wiejskich powiatu
kutnowskiego i ich specyfika w zakresie rozktadu przestrzennego kierunkow i odlegtosci”
a takze ,, wspolczesne uwarunkowania dojazdow do pracy mieszkancow terenow wiejskich
powiatu kutnowskiego po transformacji ustrojowej ” (s. 8). Natomiast problem badawczy,
jak podata Autorka, koncentrowat si¢ wokot czastkowych hipotez badawczych:

1. Na terenach wiejskich powiatu kutnowskiego dojazdy do pracy podlegaja
przestrzennej dywersyfikacji ze wzgledu na ich kierunki i odlegtosci.

2. W grupie uwarunkowan wplywajacych na dojazdy do pracy istotniejsze znaczenie
maja funkcje, ktore odgrywaja role czynnikoOw przyciggajacych, natomiast
mniejsze jest znaczenie czynnikow wypychajacych.

3. Ocena dojazdow do pracy przez dojezdzajagcych mieszkancow powiatu
kutnowskiego jest uzalezniona od strefy ich zamieszkania wzglgdem miasta.

Na podstawie tak sprecyzowanego problemu badawczego i hipotez Doktorantka

sformutowata trzy gtowne cele poznawcze pracy tj. (s. 9):

e . proba oszacowania wielkosci codziennych dojazdow do pracy mieszkancow
terenow  wiejskich  powiatu  kutnowskiego,  okreslenia  przestrzennego
rozmieszczenia osrodkow (miejscowosci lub solectwa) codziennych wyjazdow do

pracy,



e Wyjasnienie i ocena uwarunkowan, ktore mogq wplywac¢ na natezenie i zmiany
kierunkow oraz odleglosci dojazdow,
e przedstawienie percepcji obrazu dojazdow do pracy mieszkancow obszaréw
wiejskich powiatu kutnowskiego .
Celom poznawczym Autorka podporzadkowata 9 celow szczegotowych (. 9):

e identyfikacja wielkos$ci dojazdow do pracy na terenie powiatu kutnowskiego,

e okreslenie rozktadu kierunkow 1 odlegtosci dojazdéw do pracy,

e okreslenie kosztéw dojazdow,

¢ identyfikacja srodkow transportu wykorzystywanych przez dojezdzajacych do pracy,

e okres$lenie czasu dojazdow do pracy mieszkancoéw badanego obszaru,

e wyjasnienic uwarunkowan S$rodowiska, miejsca pracy, miejsca zamieszkania,
warunkow komunikacyjnych, demograficzno-spotecznych oraz rozwoju rolnictwa
wplywajacych na rozklad dojazdéw do pracy mieszkancow badanego obszaru,

e okreslenie cech demograficznych, ekonomicznych 1 spolecznych oséb dojezdzajacych
do pracy,

e percepcja wyobrazen mieszkancow dotyczaca dojazddéw do pracy,

e weryfikacja aktualnos$ci teorii dotyczacych migracji wahadlowych w nowych
warunkach po 1989 r.”

Autorka sformutowala réwniez cel metodyczny oraz aplikacyjny. Jako cel metodyczny
Doktorantka wyznaczyta ,,wykorzystanie systemow analiz przestrzennych (w tym analiz
sieciowych) w badaniach dojazdow do pracy oraz oceng metod GIS w badaniach dojazdow
do pracy” (s. 9). Natomiast zadania aplikacyjne polegaly na wskazaniu ,,dziafan, ktore
powinny by¢é podjete przez wiladze powiatu w dziedzinie polityki ludnosciowej i przestrzennej,
wynikajgcych z ruchliwosci przestrzennej ludnosci” oraz na sformutowaniu rekomendacji ,,w
zakresie dostosowania infrastruktury technicznej, polityki mieszkaniowej i lokalnego rynku
pracy wynikajgce z rozpoznanej ruchliwosci pracowniczej ludnosci wiejskiej powiatu

kutnowskiego” (s. 10).

Zaprezentowane cele sg prawidtowo sformutowane i szeroko zakrojone. Jedynym moim
zastrzezeniem - do tej czesci pracy - jest fakt, ze najpierw zostaly sformutowane hipotezy
badawcze, a pozniej cele. W postgpowaniu naukowym kolejno$¢ powinna by¢é odwrotna.
Hipotezy powinny wynika¢ z celéw pracy i $cisle do nich nawigzywac. Zapewniam Panig

Magister, ze inne cele pracy doktorskiej wymusityby sformutowanie innych hipotez.



Na uwage zastluguje dobrze opracowany schemat postepowania badawczego (s. 10).
Posiada on przynajmniej dwa walory. Po pierwsze porzadkuje pod wzgledem merytorycznym
1 metodologicznym prace¢ i pomaga $ledzi¢ czytelnikowi poszczegoélne etapy badawcze, a po

drugie $wiadczy o dojrzatosci naukowej Autorki pracy.

Interesujacg CzeScig we Wstepie jest podrozdziat 1.2 pt. Materialy Zrodlowe 1 metody
badawcze. Autorka wykorzystata szereg zrodet, zaréwno publikowanych jak i
niepublikowanych. Szczegoélnie wazne byly zrddla niepublikowane pochodzace z: urzedu
skarbowego, urzedéw gmin, Agencji Restrukturalizacji i Modernizacji Rolnictwa, urzgdu
geodezyjnego, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, urzedow stanu cywilnego oraz z
badan terenowych. Doceniam  benedyktynska wrecz pracowito$¢, pomystowos¢ oraz
konsekwencj¢ w dziataniu Doktorantki. Pani Magister samodzielnie przeprowadzita 1300
wywiadow, uzyskujagc w ten sposob ponad 7800 jednostkowych informacji (s. 16). Lektura
zamieszczonego w zatgczniku kwestionariusza wywiadu jednoznacznie wskazuje, ze byl on
mocno rozbudowany, sktadat si¢ z 49 pytan (tacznie z metryczka). Odpowiedzi na niektore
pytania wymagaty namystu (np. pyt. 6 w czeSci Charakterystyka dojazdow, pyt. 3 w czgsci
Charakterystyka osob dojezdzajgcych), a wiec i czasu. Pani Magister nie podata $redniego
czasu potrzebnego na wypetnienie kwestionariusza. Mysle, ze bylo to co najmniej 30-40
minut, co dodatkowo nakazuje wyrdzni¢ Autorke za aktywno$¢ na polu zbierania danych i
zdolnos$ci w naklanianiu respondentéw do wziecia udzialu w tak rozbudowanym badaniu.
Dodatkowo Doktorantka przeprowadzita 20 wywiadow poglebionych z osobami
dojezdzajacymi do pracy z powiatu kutnowskiego. Tak szeroka i oryginalna baza danych
stanowita podstawe do dalszych analiz i formulowania wnioskéw oraz rekomendacji. Pani
Magister wykorzystala przy tym szereg metod i technik badawczych, ktére, w wiekszosci,

starannie opisano na str. 19-21.

Generalnie ta cze$¢ pracy zrobita na mnie pozytywne wrazenie, jednak pozostat pewien
niedosyt odno$nie opisu badan terenowych. Dane uzyskane w tych badaniach stanowig
podstawowg baz¢ do analizy dojazdéw do pracy mieszkancoOw obszaréw wiejskich powiatu
kutnowskiego. Ich oryginalno$¢ oraz szeroki zakres, w mojej ocenie, stanowig wazny walor
opiniowanej pracy. Brakuje informacji odnosnie sposobu przeprowadzania wywiaddéw, a w
szczegolnosci: w jaki sposob dobierano osoby do wywiadow, gdzie byly one przeprowadzone
(w sklepie, na stacji kolejowej, w mieszkaniach/domach badanych) itp.? O te informacje

zapytam Doktorantke w czasie obrony publicznej. Zaniepokoily mnie takze pytania



badawcze, ktére zostaty sformutowane na str. 17, a ktore dotyczyly wywiadow poglebionych.
Cele wywiadéw powinny by¢ kompatybilne z celami dysertacji, a kwestionariusz powinien
by¢ tak skonstruowany aby pozyska¢ dane do realizacji tych celéw. Takze zbyt stabo opisany
zostal sposob doboru respondentow do wywiadoéw poglebionych. Na str. 17 Autorka napisata:
”Dobor respondentow do wywiadow pogtebionych byt celowy, ze wzgledu na istote badanego
problemu. Proba badawcza sktada si¢ z 20 dojezdzajgcych do pracy, z ktorymi
przeprowadzono wywiady na terenie Augustopola (dwie osoby), Dgbrowic (dwie osoby),
Strzelec (dwie osoby), Pomarzan (dwie osoby), Zeronic (dwie osoby), Chrosna (dwie osoby,
Przyzorza (dwie osoby) Jankowic (dwie osoby), BedIna (trzy osoby)”. Czy celowos$¢ doboru

respondentow polegata tylko na ich wyborze wzglgdem miejsca zamieszkania?

Rozdziat 2. Podstawy teoretyczne i problematyka dojazdow do pracy w swietle literatury
przedmiotu jest oparty catkowicie na literaturze. Ta cze$¢ zostata napisana z zauwazalng
swoboda intelektualng. Doktorantka z duzg zrecznosciag cytowata bogatg literature
przedmiotu. Rozdziat ma charakter dobrze przygotowanej syntezy dot. teoretycznych podstaw
dojazdéw do pracy. Autorka przedstawita szereg koncepcji objasniajacych migracje, starajac
si¢ uwypukli¢ elementy zwigzane z dojazdami do pracy. Nie byto to fatwym zadaniem, gdyz
wigkszos¢ z tych koncepcji odnosi si¢ og6lnie do ruchow migracyjnych, pomijajac lub w
stabym stopniu nawigzujac do szczegolnej formy mobilnosci cztowieka jaka sa dojazdy do
pracy. Chwale wiec Doktorantke za to, ze panowata nad opisem i konsekwentnie zamierzata
do realizacji postawionych we Wstepie celow. Dalsza cze$¢ tego rozdziatu takze dobrze
$wiadczy o poziomie przygotowania merytorycznego Doktorantki. Przedstawita ona bowiem
kierunki badan nad dojazdami do pracy w Polsce i na $wiecie oraz wyeksponowata
naukowcow z polskich i zagranicznych osrodkéw naukowych zajmujacych sie ta
problematyka. Zestaw ten mozna by uzupehi¢ o prace: Papanikolau (2008), Brickmanna,
Dittrich-Wesbuer, Mielke'a, (2007) ktorzy badali dojazdy do pracy w Niemczech, studia
Llano Verdurasa (2007), ktory opisat dojazdy do pracy w Hiszpanii czy analizy Fricka,
Wiithrich'a, Zbinden'a, Kellera (2004), ktorzy przedstawili dojazdy do pracy w Szwajcarii.
Mozna bylo takze siggna¢ do niektorych prac doktorskich dot. tejze problematyki
przygotowanych w innych o$rodkach naukowych (np. Gruchociak 2013 — praca doktorska UE
w Poznaniu). Ale przeciez kazdy recenzent (i nie tylko) jest w stanie wskaza¢ dodatkowe
publikacje na zadany temat, a Zzaden doktorant nie jest w stanie odnie$¢ si¢ do wszystkich

tekstow naukowych. Nie robi¢ wiec z tego zadnego zarzutu Pani Magister, a jedynie wskazuje



na mozliwosci poszerzenie wiedzy i szerszego poréownania swoich wynikéw z badaniami

innych naukowcow.

W tej czeséci pracy, w ramach dyskusji nad obowigzujaca w literaturze terminologia,
Autorka podata przyjeta definicje osob dojezdzajgcych do pracy (s. 23). Wg Doktorantki (w
tek$cie brakuje zrodia) jest to ,,osoba, ktora przemieszcza sie na trasie dom-praca-dom,
wykorzystujgc przy tym rozne Srodki transportu (w tym dojscia piesze)”. Oznacza to, ze
badaniem obj¢to wszystkie osoby zatrudnione (legalnie i nielegalnie), bez wzgledu na to, czy
miejsce zamieszkania pokrywato si¢ z miejscem pracy. Szanuj¢ prawo badacza, do
przyjmowania wiasnych zalozen, definicji, ograniczen, ale w pracy naukowej powinny one
by¢ przynajmniej przedyskutowane i usprawiedliwione. Czy majac dostgp do danych z
urzedow skarbowego, nie warto bylo ograniczy¢ badanie do oséb, ktére mialy podwyzszone

koszty uzyskania dochodow z tytutu dojazdow do pracy?

Sugeruje takze Autorce we Wstegpie zamiesci¢ solidng analiz¢ proby badawczej objetej
badaniem kwestionariuszowym. Juz w rozdziale 4. pojawilo si¢ pierwsze nawigzanie do
danych uzyskanych z badan terenowych, a informacje o cechach spoteczno-demograficznych

respondentow znalazly si¢ niemalze na samym na koncu pracy (W rozdz. 6.).

W rozdziale 3. Autorka skoncentrowala si¢ na problemach zwigzanych z rozwojem
spoteczno-gospodarczym badanego obszaru. Charakterystyka powiatu pod wzgledem
ludno$ciowym 1 ekonomicznym jest bardzo potrzebna ze wzgledu na glowny problem
badawczy dysertacji. Dojazdy do pracy sa przeciez silnie powiagzane z wielkoscig i struktura
potencjalu demograficznego i gospodarczego. Ta czg$¢ pracy zostala napisana w sposob
zrozumialy, a analiz¢ uzupetniono syntetyzujacym rycinami. W czasie lektury nasungty mi si¢
nastepujace uwagi:

1. Zaprezentowane tresci powinny by¢ bardziej wyselekcjonowane i powiazane z
tematem dysertacji tj. z dojazdami do pracy. Czytajac tekst odniostam wrazenie, ze kryterium
wyboru elementow do opisu stanowila bardziej dostepno$¢ danych anizeli ich zwigzek z
celami pracy. W jaki sposdb bowiem mozna ttumaczy¢ informacje dot. podzialu powiatu ze
wzgledow organizacyjnych ko$ciota rzymskokatolickiego (s. 59), polozenia powiatu wg
regionalizacji fizycznogeograficznej Kondrackiego (s. 57), czy historii obszaru badan od XIII
w. (s. 59). Mozna by si¢ takze zastanowi¢ nad konieczno$cig charakterystyki przyrostu
naturalnego czy liczby zawieranych matzenstw i rozwodoéw, chociaz te elementy ruchu

naturalnego bardziej mozna by powiaza¢ z dojazdami do pracy. Brakuje z kolei informacji
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dot. sieci osadniczej, a dane dot. liczby i wielkosci miejscowosci mozna uzyskaé albo z
urzedéw gmin, albo z urzedu statystycznego.

2. Brakuje jednolitego zakresu czasowego analizy poszczegoélnych zjawisk spoteczno-
gospodarczych. Np. zmiany liczby ludno$ci opisywane sg w latach 1995-2013, liczba
zawieranych malzenstw, rozwodow, podmiotow gospodarczych z rejestru REGON — w
2013r., a bezrobocie - w latach 2004-2014. Nadto analiza jest na poziomie powiatu i gmin, a
dojazdy do pracy (w dalszej czesci pracy) na poziomie sotectw lub grupy solectw. Oczywiscie
zdaje sobie sprawg z roznego zakresu (w tym czasowego) dostepnosci poszczegdlnych
danych (Autorka takze o tym wspomniata we Wstepie), ale moze lepiej bytoby zachowac
jeden przekrdj czasowy np. 2013 r. W takiej sytuacji nalezatoby skorygowa¢ tytut rozdziatu
(stowo rozwdj zastapic¢ np. wyrazem sytuacja).

3. Wiele danych dot. sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu zaczerpnigto ze zrodet
wtornych (np. liczbe zgondéw z Planu Rozwoju Lokalnego, strukturg bezrobotnych z Analizy
sytuacji na lokalnym rynku pracy, strukture¢ gruntow rolnych z Planu Rozwoju Lokalnego).
Takie dane znajdujg si¢ w Banku Danych Lokalnych GUS, i bez zadnych ograniczen mozna
je wykorzystywac.

4. Na str. 69 odnoszac si¢ do wskaznika jakos$ci rolniczej przestrzeni produkcyjnej,
Doktorantka podata, ze ,,Najwigcej punktow uzyskata jakosc i przydatnosé¢ rolnicza gleb —
64,6 pkt., agroklimat oceniony zostat na 10,1 pkt., rzezba terenu — 4,6 pkt., natomiast stosunki
wodne jedynie na 4,1 pkt (Plan nawodnien rolniczych ... 2007). Taki rozktad punktow nie jest
niczym nadzwyczajnym i wynika z samej Konstrukcji cytowanego wskaznika. Jakos¢ gleb
moze by¢ oceniona maks. na 100 pkt., agroklimat na 15 pkt., a stosunki wodne i rzezba
terenu na 5 pkt. Oznacza to, ze 4,1 pkt dla powiatu kutnowskiego za stosunki wodne to nie
jedynie, ale az 4,1 pkt.

5. Brakuje poréwnania analizowanych wskaznikow do $redniej dla obszaréw wiejskich
woj. todzkiego lub/i kraju. Takie zestawienie datoby czytelnikowi informacj¢ na temat czy
sytuacja w badanym powiecie jest lepsza czy gorsza niz w calym regionie/Kraju.

6. Na ryc. 18 (s. 70) w strukturze wielkosci gospodarstw rolnych w powiecie
kutnowskim uwzgledniono obszary gruntéw o powierzchni do 1 ha. W literaturze oraz w

nomenklaturze GUS, przyjmuje si¢, ze nie sg to gospodarstwa, ale dziatki rolne.

Wysoko pod wzglgdem merytorycznym i metodologicznym oceniam rozdziat 4. pt.

Rozkiad przestrzenny wielkosci, odleglosci, czasu i kierunkow dojazdow.  Starannosc,
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wyobraznia i konsekwencja — to tylko niektore cechy Autorki wyraznie widoczne W tej czgsci
pracy. Zamieszczono tu wiele cennych wnioskow, bedacych wkladem Autorki w rozwdj
geografii spoleczno-ekonomicznej 1 gospodarki przestrzennej. Szczegdlnie cenne s3 te
dotyczace kierunkow i rozktadu przestrzennego odleglosci dojazdéw do pracy mieszkancow
terenow wiejskich powiatu kutnowskiego. Pani Magister wyznaczyta rzeczywiste odlegtosci
dojazdow do pracy na podstawie optymalnej drogi tgczacej miejsce pracy z miejscem
zamieszkania, wykorzystujac przy tym podkitad kartograficzny DDOT i oprogramowanie
ArcGis. Nadto Doktorantka, w umiejetny sposob, zaprezentowala bogaty material zrodtowy
uzyskany w badaniach terenowych, porownala otrzymane wyniki z analogicznymi
osiggnieciami innych autoréw oraz odniosta si¢ do koncepcji teoretycznych. Wykorzystata
przy tym interesujace wskazniki oraz graficzne sposoby przedstawiania zjawisk spoteczno-
gospodarczych w przestrzeni. Niektore ryciny majg charakter modelowy, syntetyczny (np.
ryc. 32 s. 100, ryc. 33, s. 33, ryc. 36 s. 109, ryc. 39 s. 113), co dodatkowo podnosi wartos¢
tego rozdziatlu i1 informuje o dojrzalym warsztacie badawczym Pani Magister. Obok
niewatpliwych walorow tej czesci pracy, chcialabym zwr6ci¢ uwage na nastepujace
watpliwosci:

1. W wielu fragmentach analizy Autorka odwotuje si¢ do cech spoteczno-
demograficznych respondentow. Niestety ta cze$S¢ analizy jest stabo udokumentowana,
brakuje zestawien tabelarycznych potwierdzajacych opis.

2.Zupelnie zbgdny wydaje mi si¢ podrozdzial 4.4 dot. kierunkéw dojazdow, w ktorym
Doktorantka okreslita kat potozenia dojazdéw (od 0 do 360°). Jednoczesnie Pani Magister
stwierdzila, ze ,wyzmnaczony kierunek wektora wypadkowego nie ma Zadnej wartosci
poznawczej ze wzgledu na duze rozproszenie kierunkow dojazdu” (s. 96). Zgadzam si¢
catkowicie z Autorka. Przeciez ponad 70% pracujacych w badanym powiecie dojezdza do
pracy do Kutna. Oznacza to, ze kierunek dojazdow (i ich wektor) zalezy, przede wszystkim,
od potozenia danego sotectwa wzgledem gldéwnego miasta analizowanego obszaru.

3. Na str. 102 Doktorantka wyodrebnila cztery typy sotectw ze wzgledu na zmiennos$¢
przestrzenng odleglosci 1 kierunki dojazdow wykorzystujac, wg Jej relacji, tabelg znakow.
Niestety Pani Magister nie podata kryteriow jakie przyjeta dla wyrdznienia duzego lub
matego zréznicowania kierunkéw 1 odleglosci. Nigdzie nie zamieszczono takze
zasygnalizowanej tabeli znakow. Dlatego tez watpliwosci moje odnoszg si¢ do bardzo duzej
liczby sotectw (45 z 97) zaliczonych do typu 3: mate zréznicowanie kierunkow i duze

odleglo$ci. Z wczesniej przedstawionych danych wynika, ze ,prawie polowa wszystkich
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dojazdow do pracy zamyka sie w przedziale do 10 km”, a ,jedynie 9% dojazdow przekracza
40 km” (s. 83). Zapewne typologia zostala przeprowadzona poprawnie, ale brak doktadnych
kryteridéw podziatu nasuwa pytania.

4. W rozdziale tym znalaztam pewne niescistosci liczbowe. Np. na str. 16 Autorka
podata, ze ,, badaniom dotyczgcym dojazdow do pracy poddano tgcznie 1300 mieszkancow, z
czego po weryfikacji do dalszych badan wykorzystano 1240 wywiadow (...)” . Na str. 84 w
tek$cie 1 w tab. 9 pojawita si¢ liczba 1307, a na str. 90 znalazta si¢ informacja o 1336
respondentach.

Na str. 80 Autorka poinformowata, ze ,,Ponad 85% mieszkancow powiatu wybiera miejsce
pracy zlokalizowane na terenie powiatu kutnowskiego”, podczas gdy na str. 99 podala, ze
»Ponad 82% mieszkancow powiatu kutnowskiego jako miejsce pracy podaje miejscowosc
polozong na terenie tego powiatu”. Zdecydowanie brakuje w rozdziale dokumentacji
tabelarycznej, ktora jest bardziej czytelna i przejrzysta anizeli niektore ryciny.

5. W tej czgSci pracy jest takze wiele powtdrzen, ktorych wyeliminowanie
znacznie poprawiloby zwarto$¢ dysertacji. Np. na str. 98 w przypisach znajduje si¢ informacja
o zaletach metody Doi, co jest doktadng kopig informacji ze str. 21. Dwa pierwsze akapity
rozdziatu takze sg powtdrzeniem informacji przedstawianych wczes$niej, a na str. 81 1 84
mamy ten sam cytat Anderssona ( z nieco innym zrodtem).

Rozdziat 5. pt. Uwarunkowania dojazdow do pracy na wsi jest, tak jak poprzedni, oparty
na oryginalnych, niepublikowanych danych zebranych droga wywiadow lub kwerendy w
najwigkszych zaktadach pracy, urzedzie skarbowym, firmach przewozowych itp. Te czesé
pracy uwazam za bardzo warto$ciowa pod wzgledem merytorycznym. W nawigzaniu do
koncepcji czynnikéw push-pull Everetta Lee Autorka przedstawita te czynniki w odniesieniu
do S$rodowiska pracy 1 zamieszkania, warunkéw komunikacyjnych, potencjatu
demograficznego oraz sytuacji w rolnictwie badanego obszaru. Z naukowego punktu
widzenia interesujace sg informacje, ze analizowane czynniki dziatajg w sposob selektywny
w przekroju przestrzennym powiatu, a wplyw niektorych jest bardziej widoczny w strefie
podmiejskiej, inne za$ silniej oddziatuja w strefie peryferyjnej (str. 149), oraz ze wigksze
znaczenie dla dojazdow do pracy miaty czynniki przyciagajace anizeli ani wypychajace. Co
do walorow metodologicznych 1 merytorycznych tego rozdzialu nie mam zadnych
watpliwosci. Uwazam, Ze rozdzial ten napisany zostal w sposob wnikliwy, przemyslany i na
swoj sposob innowacyjny (biorgc pod uwage wybor miernikow, sposob pozyskania danych i

ich graficznej prezentacji). W moim przekonaniu tresci te moglyby catkowicie zastapi¢
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informacje zaprezentowane w dlugim rozdz. 3 dot. rozwoju spoteczno-gospodarczego
powiatu. Interpretacja wynikéw i wnioski Autorki catkowicie mnie przekonaty. Doceniam
poprawne i finezyjne odnoszenie si¢ do literatury, koncepcji teoretycznych 1 wynikéw badan
innych autoréw. Jedyna moja uwaga dotyczy stopnia dokumentacji danych pochodzacych z
wywiadow. W wielu miejscach musiatam uwierzy¢ Doktorantce ,,na stowo”, gdyz brak bylo
bardzo potrzebnych zestawien tabelarycznych. Zreszta we wczesniejszych rozdziatach
Autorka takze preferowata graficzng (nie liczbowa - tabelaryczng) forme prezentacji
wynikow. Szkoda, bo zamieszczanie danych w tabelach (np. w ujeciu przestrzennym- wg
sotectw) pozwolitoby nie tylko na ocen¢ poprawnos$ci analizy 1 wiarygodnos$ci uzyskanych
danych, ale takze wptynetoby (w przysztosci) na stopien cytowalnosci wynikow i mozliwosci

ich porownywania z innymi badanami.

Pozytywnie oceniam kolejng cz¢$¢ dysertacji - rozdzial 6. pt. Opinie o0sob
dojezdzajgcych do pracy na terenach wiejskich na podStawie badan ankietowych.
Rozpoczyna si¢ on od szerokiej prezentacji cech spoteczno-demograficznych respondentow.
W nawigzaniu do literatury przedmiotu Doktorantka przedstawita struktur¢ badanych osob,
pod wzgledem cech, ktére wptywaja na ich mobilnos¢, takich jak pte¢, wiek, stan cywilny i
rodzinny, wyksztatcenie, wykonywany zawod, wielko$¢ rodziny. Jest to bardzo dobre ujgcie,
ktore $wiadczy o ukierunkowanym i konsekwentnym postgpowaniu badawczym oraz o
prawidlowej konstrukcji metryczki zawartej w kwestionariuszu. Potaczenie tych cech z
uzyskanymi informacjami o dojazdach do pracy wiejskiej ludnosci powiatu kutnowskiego
podnosi zdecydowanie walory poznawcze przeprowadzonych badan i w znacznym stopniu
przyczynia si¢ do rozpoznania zjawiska mobilnosci wahadlowej mieszkancow wsi. W
kolejnej czesci zaprezentowano motywy dojazdow do pracy. Autorka miata §wiadomos$é, ze
motywy te byly zroéznicowane w zaleznosci od wielu czynnikow, w tym odlegtosci miejsca
zamieszkania respondenta od lokalnych rynkéw pracy. Dlatego w wielu fragmentach
zaprezentowata to zréznicowanie w nawigzaniu do literatury przedmiotu i danych uzyskanych
w badaniu. Rozdziat 6. zamyka czg¢$¢ pt. Wyobrazenia dojazdow do pracy w opinii
respondentow. Przy wykorzystaniu interesujagcych metod (Word Association Method, metoda
dyferencjatu semantycznego) czytelnik otrzymat wiele nowych informacji objasniajacych
zjawisko dojazdow do pracy. Ponadprzecigtne przygotowania merytoryczne i metodologiczne
Autorki dato bardzo dobre rezultaty badawcze. Chcialabym jednak zwroci¢ uwage Pani

Magister na niektore niedociggniecia:
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1. Charakterystyka spoleczno-demograficzna respondentéw powinna by¢ zamieszczona

znacznie wczesniej - We Wstegpie — o czym juz napisalam.

2. Na str. 158 Autorka poinformowata czytelnika, ze ,,Blisko 56% respondentow
stanowili mezczyzni, natomiast kobiety biorgce udzial w badaniu tworzyly grupe ok. 44%
(ryc. 58)”. Na przywolywanej rycinie przedstawiona jest sytuacja odwrotna: 56% badanych -
to kobiety.

3. Analiza dot. motywéw sklaniajacych mieszkancow powiatu kutnowskiego do
dojazdow do pracy zamieszczona na str. 165 nie jest zgodna z przywolywang ryc. 64. Pani
Magister podata, ze ,, Glownymi motywami sktaniajgcymi mieszkancow powiatu kutnowskiego
do podjecia decyzji o dojazdach do pracy sq brak pracy na lokalnym rynku pracy oraz chec
poprawy poziomu zycia, w tym takze uzyskania wyzszych dochodéw. Najmniejsze znaczenie
przy wyborze pracy poza miejscem Zycia ma dla respondentow przywigzanie do miejsca
zamieszkania oraz stosunkowo nizsze koszty utrzymania w tym miejscu. Wartosci obu
wspomnianych motywow w przekonaniu respondentow przekraczajq jednak 2,5 pkt. (w skali
od 0 do 5)”. Na ryc. 64 pt. Motywy skitaniajqce mieszkarcow powiatu kutnowskiego do
podjecia decyzji o dojazdach wyraznie wida¢, ze najwigksze znaczenie maj3: zadowolenie z
wykonywanej pracy (3,90 pkt), samorealizacja (3,82) oraz nizsze koszty utrzymania w
miejscu zamieszkania (3,61 pkt.). Natomiast najmniejsze znaczenie maja: wyzsze dochody

(2,71), wyzsze stanowisko (2,92 pkt) oraz brak pracy w miejscu zamieszkania (2,92 pkt.).

Ostatnia cze$¢ — rozdziat 7. sktada si¢ dwoch elementow: wnioskow i rekomendacji.
Pani Magister sformutowata szereg wnioskow zaré6wno o charakterze ogélnym jak i
szczegdtowym. Wszystkie nawigzujg do celow postawionych we Wstepie. Wiele z nich ma
istotne znaczenie poznawcze, metodologiczne i aplikacyjne. Na szczegdlng uwage zastuguja
rekomendacje dla dziatan praktycznych. Olbrzymi zbiér uzyskanych oryginalnych danych
pozwolit na sformutowanie zalecen dot. planowania przestrzennego, polityki ludnos$ciowej,

mieszkaniowej oraz transportowej.

Pod wzgledem merytorycznym prace oceniam bardzo wysoko. Jest to pionierska,
wieloaspektowa analiza dotyczaca dojazdéow do pracy ludnosci wiejskiej powiatu
kutnowskiego. Opis i interpretacja wynikéw sg na ponadprzecietnym poziomie naukowym.
Autorka sformutowata wiele wnioskow, ktore odnosza si¢ bezposrednio do badanego obszaru,
ale na pewno mozna je odnies¢ do innych obszaréw wiejskich w Polsce oraz Europie

srodkowej 1 wschodniej. Jest to niewatpliwy wktad Doktorantki w rozwoj nauki.
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Ocena strony metodologicznej pracy

Doktorantka wykorzystata w pracy zarowno metody ilosciowe jak i jakos$ciowe.
Wsrdd nich nalezy wymieni¢ metode dyferencjatu semantycznego, tabele znakow, metode
wyznaczania elementow wiodgcych w  strukturze Doi, metode wektorowg. Nie sg to
szczegOlnie innowacyjne metody, ale w pracy zostaly prawidlowo zastosowane i
zagwarantowaty sukces badawczy. Pozytywnym zamierzeniem bylo wykorzystanie technik i
narzedzi GIS-owskich. Pozwolity one nie tylko na wizualizacj¢ zebranych materiatow
zrodtowych, ale takze na integracj¢ danych i poglebienie analizy. Nadto Pani Magister
wyliczyla i zinterpretowata wiele wspotczynnikow i miar statystycznych (wspotczynniki
korelacji, srednia, odchylenie standardowe, wskaznik zmiennosci, sko$nosc¢, kurtoza).

Doktorantka siggneta takze po metody terenowe, w ramach ktorych przeprowadzita
wywiady z dojezdzajacymi do pracy. Sa to metody szczegdlnie pracochtonne, czasochtonne i
nielatwe. Trudnosci zwykle pojawiajg si¢ na etapie konstrukcji kwestionariusza oraz w czasie
przeprowadzania wywiadow z respondentami. Do kwestionariusza wywiadu mam tylko mate
uwagi techniczne. W pyt. 6 w czgsci Charakterystyka osob dojezdzajgcych respondenci
zostali poproszeni o ocenge w Skali od 0 do 5 motywow, ktore byly istotne przy wyborze
obecnego miejsca pracy. Nie poinformowano badanych czy 1 to najwyzsza czy najnizsza
ocena. W pytaniu 7, w tej samej sekcji, respondent miat wybra¢ motywy ew. przeprowadzki
blizej miejsca zamieszkania. Brak jest informacji ile motywoéw mozna bylo wybraé. Sam,
kwestionariusz zastluguje na wyroznienie. Pytania sformutowane zostaly w sposob jasny, bez
uzywania specjalistycznych termindéw. Daje to gwarancje tego, ze respondenci rozumieli
pytania.

Proponowatabym takze odnie$¢ si¢ do wiarygodnosci danych uzyskanych w
wywiadach. Odpowiedzi na niektore pytanie odnoszace si¢ do podobnych kwestii sg
diametralnie rozne. Np. z przedstawionych badan wynika, ze 62% respondentéw pozytywnie
ocenia dojazdy do pracy (s. 167), ale tylko 2,5% uwaza, ze nie nalezy nic w nich zmieniac (S.
169). Warto by zatem wyliczy¢ warto$¢ wskaznika Alfa Cronbacha, ktory jest metoda analizy
rzetelnosci danych. Okresla on spojnos¢ pozycji wchodzacych w sktad danej skali, czyli

okresla to, na ile pozycje wchodzace w sktad danej skali sa do siebie podobne.

O konieczno$ci bardziej szczegdétowego opisu prowadzenia badan terenowych

wspomniatam juz wczesnie;j.
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Wigkszo$¢ metod zostala szczegdélowo zaprezentowana albo w rozdziale 1
(podrozdziat Materiaty Zrodiowe | metody badawcze) albo w rozdziatach merytorycznych.
Nie mam wigkszych uwag do strony metodologicznej pracy. Watpliwosci dotyczace

interpretacji niektérych wynikow przedstawitam we wczedniejszej czesci recenzji.

Uwagi formalne

Praca jest dobrze zredagowana, ale Autorce nie udato si¢ unikng¢ pewnych usterek.
Zaliczam do nich, przede wszystkim, niezachowanie nalezytej starannos$ci jezykowej (w tym:
brak jednosci czasu w zdaniach, btedy literowe, stylistyczne). Bledy literowe nie tylko
utrudniaty czytanie tekstu, ale w niektorych przypadkach wplywaty na ogdlny wydzwiek
opisu. Np. na str. 45 jest: Dojazdy do pracy w tarnobrzeskim kombinacie siarkowym badat
Siekierski (1967), natomiast zmiany struktury zatogi w tym regionie w latach 1962-1965
analizowat Turczyn (1965, 1968). Wydaje mi sie, ze Pani Magister chodzi o prace Irminy
Turczyn z Krakowskiego O$rodka Naukowego. Brakujgca litera a na koncu czasownika
»analizowal” zmienita pte¢ badaczki. Bardzo proszg¢ takze, aby Doktorantka zwrdcita uwage
na pisowni¢ stow: z kolei (kolei) (s. 43, 138) oraz inwentarz (s. 58). Nalezy takze

bezwzglednie usunaé szereg powtarzajacych si¢ informacji.

Whioski koncowe

Niezaleznie od przedstawionych uwag niniejsza dysertacje oceniam bardzo wysoko.
Zostala ona przygotowana zgodnie z zasadami odnoszacymi si¢ do rozpraw naukowych.

Do najwazniejszych zalet pracy zaliczam:

- pionierski charakter przeprowadzonych badan dot. dojazdow do pracy wiejskiej ludnosci
powiatu kutnowskiego i nowatorskie ujecie problematyki,

- poprawne merytorycznie sformutowanie problemu i celéw pracy,

- szerokie naswietlenie teoretycznej ptaszczyzny dojazdow do pracy,

- zebranie bardzo obszernego materiatu badawczego (7800 jednostkowych informaciji,
wywiady wsrod 1300 osob dojezdzajacych do pracy, pozyskanie niepublikowanych danych z
szeregu instytucji),

- prawidtowo dobrane i wykorzystane metody badawcze, szczeg6lnie techniki GIS oraz
metody terenowe.

- poréwnywanie otrzymanych wynikow z rezultatami innych autorow,

- akceptowalne wyniki badan, ktore w przysztosci powinny by¢ weryfikowane,

14



- syntetyczne whnioski i rozsadne rekomendacje.

WSradd nizej ocenianych elementow pracy nalezy wymienic:

- brak wystarczajacej dokumentacji tabelarycznej prezentowanych wynikow,

- brak krytycznej oceny wiarygodnosci, rzetelno$ci i kompletnosci danych uzyskanych w
instytucjach i w badaniach terenowych,

- zbyt ogdlny opis przebiegu badan terenowych, zwlaszcza w kwestii jak dobierano
poszczegblne osoby do badan, w jakich okolicznosciach prowadzono wywiady — w domu, na
stacji, w urzedzie itd.?,

- brak korekty jezykowej ostatecznej wersji pracy.

W  podsumowaniu stwierdzam, ze opiniowana rozprawa stanowi oryginalne,
pionierskie i nowatorskie rozwigzanie podjetego problemu naukowego. Doktorantka
wykazata si¢ ogolng 1 szczegdlowa wiedzag teoretyczng oraz, bez watpienia, wykazala
umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;j.

Pani mgr Katarzyna Marciniak przygotowala rozprawe, ktéra spelnia wszelkie
wymagania stawiane pracom doktorskim zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Dlatego
wnioskuje o dopuszczenie Pani mgr Katarzyny Marciniak do dalszych etapéw przewodu
doktorskiego.

Wioletta Kaminska
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