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Polska — kraj starych ludzi!
1/4 Polakéw ma przynajmniej 60 lat

Starzenie si¢ ludnosci Polski to dobrze znane zjawisko, ktorego swiadomos¢é w petni zakotwiczyta
si¢ w opinii spotecznej. Jednakze, jak wszystko wskazuje, dochodzimy wtasnie w potowie 2019 roku
do symbolicznego momentu, gdy liczba oséb starszych osiaggneta Y4 ogotu ludnoscei naszego kraju. Od
roku 2015 i uchwalenia Ustawy o osobach starszych zgodnie z polskim prawem kategoria ,,0soby
starsze” to bowiem osoby majace lat 60 lub wiece;.

Udziat ludnosci w wieku 60 lat i wiecej w dtugim okresie podlegat bardzo dynamicznym zmianom.
W Krolestwie Polskim w 1848 r. osoby w wieku 60 lat i wigcej stanowily 3,4% ludnosci ogotem, na
ziemiach wchodzacych w sktad II RP ok. roku 1900 — 6,2%, w 1931 — 7,8%, za$ na obecnym obszarze
Polski —w 1950 r. 8,3%, w 1970 — 11,0%, w 1990 — 12%, zas w 2010 r. 17%. Obecnie, tj. w polowie
2019 r, warto$¢ ta — jak mozna oszacowa¢ — doszta do 25%. Co prawda zgodnie z prognoza GUS
z 2014 r. na koniec 2018 roku seniorzy stanowi¢ mieli 24,9%, jednakze odnotowane w ostatnich
trzech lat zahamowania spadku umieralno$ci, czy wrecz jej niewielkie wzrosty, spowodowatly, iz
w rzeczywisto$ci wielko$¢ ta osiagneta ,,jedynie” 24,8% (tab. 1).

Tabela 1

Liczba 0s6b w wieku 60 lat i wigcej w wojewddztwach w latach 1995-2018 (w tys.)

Region 1995 2000 2005 2010 2015 2018
Dolnosélaskie 471,0 491,9 4941 584,9 700,7 760,2
Kujawsko-pomorskie 313,0 3245 332,4 396,0 467,2 508,7
Lubelskie 3947 398,2 399,7 438,9 4979 532,5
Lubuskie 142,1 149,0 151,8 186,1 226,8 249,5
Lodzkie 500,0 497,2 492,7 556,6 631,9 671,3
Malopolskie 509,8 544.8 564,6 634,3 728,6 784,8
Mazowieckie 909,1 944,2 957,9 1076,0 12446 1331,9
Opolskie 162,0 179,8 183,9 203,9 2344 2523
Podkarpackie 323,1 3419 346,7 390,6 451,8 489,4
Podlaskie 211,0 218,0 220,8 238,2 266,8 287,1
Pomorskie 300,5 326,3 3424 4142 498,4 543,7
Slaskie 723,1 785,2 835,5 947,0 1101,3 1186,6
Swietokrzyskie 236,9 2432 241,4 270,6 309,1 330,9
Warminsko-mazurskie 193,1 207,6 213,1 251,7 302,6 333,4
Wielkopolskie 500,0 513,0 517,7 6285 743,4 809,3
Zachodniopomorskie 239,4 257,6 265,0 325,1 397,5 436,8
Polska 6128,7 64224 6559,8 7542,6 8803,0 9508,4

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS,
https://bdLstat.gov.pl/BDI./dane/podgrup/tablica


https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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Postep starzenia si¢ ludnosci w ostatnich dekadach byl zréznicowany przestrzennie, w efekcie
czego znalez¢ mozna duze rdznice pomigdzy i tempem wzrostu liczby osob starszych (tab. 1) i przede
wszystkim poziomem zaawansowania tego procesu demograficznego (tab. 2).

Tabela 2
Udzial oséb w wieku 60 lat i wigcej w wojewodztwach w latach 1995-2018 (jako % ogdétu ludnosci)

Region 1995 2000 2005 2010 2015 2018
Dolnoslaskie 15,8 16,9 17,1 20,0 241 26,2
Kujawsko-pomorskie 15,0 15,7 16,1 18,9 224 245
Lubelskie 17,6 18,0 18,3 20,1 23,3 25,1
Lubuskie 14,0 14,8 15,0 18,2 223 24,6
Lodzkie 18,6 18,9 19,1 21,9 25,3 27,2
Matopolskie 16,0 16,9 17,3 19,0 21,6 23,1
Mazowieckie 18,0 18,5 18,6 20,4 233 24,6
Opolskie 14,8 16,8 17,6 20,0 23,5 25,6
Podkarpackie 15,3 16,3 16,5 18,4 21,2 23,0
Podlaskie 17,3 18,0 18,4 19,8 224 243
Pomorskie 13,9 15,0 15,6 18,2 21,6 233
Slaskie 14,7 16,5 17,8 20,4 241 26,2
Swigtokrzyskie 17,8 18,7 18,8 21,1 24,6 26,7
Warminsko-mazurskie 13,3 14,5 14,9 17,3 21,0 233
Wielkopolskie 15,0 15,3 154 18,2 21,4 232
Zachodniopomorskie 13,9 15,2 15,6 18,9 232 25,7
Polska 15,9 16,8 17,2 19,6 229 24.8

Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS,
https://bdLstat.gov.pl/BDIL./dane/podgrup/tablica

Najstarszymi demograficznie regionami byly i sg te, gdzie niskiej dzietnosci (tj. niskiej liczbie
urodzen przypadajacych na typowa kobiete) towarzyszy odptyw ludnosci wynikajacy z jej osiedlania
si¢ w innych regionach czy krajach. Na koniec 2018 r. w 7 wojewddztwach udziat oséb w wieku 60+
byt wyzszy niz Y4, dochodzac do 27,2% w t6dzkim (i to pomimo odmtadzajacego wptywu wysokiej
tam umieralnosci) i 26,7% w §wigtokrzyskim. Z kolei nawet i regiony o najkorzystniejszej strukturze
wieku i tak osiagaly udzial senioréw wyzszy niz 23%. Warto zaznaczy¢ przy tym, iz to ostatnie
dziesigciolecie bylo okresem szybkiego wzrostu i liczby i udzialu senioréw, wskutek osiggania
interesujacego nas wieku przez kolejne roczniki powojennego wyzu demograficznego.

Te wojewddztwa, ktore juz przekroczyly poziom 25%, osiagnely to w ostatnich latach: w 2015
(todzkie), 2016 ($wictokrzyskie), 2017 (dolnoslaskie, $laskie), 2018 (lubelskie, opolskie,
zachodniopomorskie).

Rowniez i w przysztosci spodziewany jest dalszy szybki wzrost liczby, a przede wszystkim odsetka
seniorow (tab. 3). Patrzac cho¢by tylko na najblizsze dziesieciolecie, a zatem na okres 0 wysokiej
wiarygodnosci przewidywan, widoczny jest szybki wzrost udziatu osob w wieku 60 lat i wigcej wsrod
ludnosci Polski (29,0% w 2030 r.), jak i osigganie bardzo wysokiego udzialu w niektoérych regionach.
W tym ostatnim przypadku warto wskazac, iz w 2030 r. az w 6 wojewodztwach udziat ten ma wynosic¢
co najmniej 30%, dochodzac do 31,9% w opolskim i 31,5% w $wigtokrzyskim.

Generalnie za$ przejscie od ¥4 do 1/3 ogoétu ludnosci zajmie w skali kraju 20 lat, albowiem dopiero
w 2039 r. osiaggnigta zostanie ta granica.
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Tabela 3
Prognozowane liczba i udzial os6b w wieku 60 lat i wigcej w wojewddztwach w latach 2018-2030

. ) Udziat oséb 60+
Region Liczba 0s6b 60+(w tys.) (jako % ludnosci ogotem)

2018 2020 2025 2030 2018 2020 2025 2030
Dolnoslaskie 759,5 7872 815,9 828,0 26,4 27,5 28,9 29,9
Kujawsko-pomorskie | 509, 1 530,6 5614 5822 245 257 27,5 29,1
Lubelskie 5338 551,7 5794 5996 253 26,3 28,3 30,0
Lubuskie 250,2 261,6 276,3 283,9 24,7 259 27,7 29,0
Lodzkie 671,1 (88,8 704,5 713,6 273 283 29,7 30,9
Matopolskie 785,5 818,5 878,9 931,5 232 24,1 25,8 274
Mazowieckie 13369 | 13804 | 14392 | 14953 24,9 25,6 26,6 27,6
Opolskie 250,8 261,0 277,6 287,5 25,6 27,0 29,7 31,9
Podkarpackie 489,7 513,1 556,3 590,8 23,1 243 26,5 28,6
Podlaskie 2885 301,5 3239 340,8 245 258 28,2 30,4
Pomorskie 5437 567,0 604,1 631,7 23,5 24.4 259 27.1
Slaskie 11851 | 12287 | 12819 | 1307, 26,2 27,4 293 30,8
Swietokrzyskie 330,9 3424 356,3 364,3 26,7 27,9 29,9 315
X:Zrumrlsrglgo 3340 351,7 379,0 3952 23.4 24.8 27.1 28,8
Wielkopolskie 812,1 847,3 902,0 9431 233 243 25,8 272
Zachodniopomorskie |  436,5 455,5 4776 4892 25,7 26,9 28,6 29,9
Polska 95174 | 98869 | 104142 | 107838 | 249 259 27,6 29,0

Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS,
https://bdLstat.gov.pl/BDIL./dane/podgrup/tablica

Starzenie si¢ ludno$ci wspotwystepuje z innymi zmianami demograficznymi: podwdjnym
starzeniem si¢, feminizacja i syngularyzacja starosci. Ten pierwszy termin oznacza, iz wraz ze
wzrostem odsetka osob starszych nastgpuje bardzo szybki wzrost znaczenia ludzi bardzo starych,
majacych 80, 85, 90 i wigcej lat, charakteryzujacych si¢ bardzo specyficznymi potrzebami
zdrowotnymi, bytowymi i spolecznymi [Szukalski, 2014]. Feminizacja starosci to konsekwencja
nadumieralno$ci mezczyzn, prowadzacej do tego, iz po 48.-49. roku zycia w kazdej kolejnej grupie
wieku pojawia si¢ coraz wicksza nadwyzka zyjacych kobiet nad me¢zczyznami. To ostatnie zjawisko —
glownie poprzez ,skazywanie” wielu kobiet na dlugotrwate wdowienstwo — prowadzi do
syngularyzacji gospodarstw domowych, a zatem do sytuacji gdy wsrdd osob najstarszych wiekszosé
zamieszkuje w pojedynke.

Powyzsze przemiany demograficzne posiadajg liczne konsekwencje obserwowalne na wielu
ptaszczyznach, w kazdej w zasadzie sferze zycia. Stan zaawansowania procesu starzenia sie kraju
i regiondéw wskazuje na konieczno$¢ wdrazania specjalnych programéw ukierunkowanych na
zaspokojenie specyficznych potrzeb tej grupy, jak i na ulatwienie przygotowania si¢ do starosci
osobom mlodszym — realistycznie oceniajac pojawienie si¢ zainteresowania tym problemem,
czterdziestolatkow, obserwujacych problemy wiasnych rodzicow.

Nie dziwi zatem to, iz tzw. polityka senioralna stata si¢ przedmiotem zainteresowania wiadz
publicznych réznego szczebla — krajowych, regionalnych i lokalnych [Btedowski, Szweda-
Lewandowska, 2016; Duszczyk i wsp., 2019; Szukalski, 2016].
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Na poziomie krajowym zainteresowanie to doprowadzito do pojawienia sie¢ dokumentow
strategicznych (Polityka spoteczna wobec 0sob starszych 2030. Bezpieczenstwo — Uczestnictwo —
Solidarnosé) i specjalnych rzadowych programéw (Senior+, ASOS, Opieka 75+), za$ od roku 2012
istnieje w ramach obecnego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Departament Polityki
Senioralnej. Rzad wspiera rowniez dziatania podejmowane przez inne podmioty, €zego najlepszym
przyktadem Ogolnopolska Karta Seniora, wydawana poczatkowo przez niektdre samorzady dla swych
mieszkancow.

W przypadku wojewoddztw w kazdym w strategii rozwoju wpisane jest starzenie si¢ ludnosci jako
jedno z kluczowych wyzwan i konieczno$¢ dostosowywania dostepnych ustug spotecznych do potrzeb
senioréw [Richert-Kazmierska, 2019]. Innym poruszanym wszg¢dzie problemem jest starzenie si¢
i kurczenie zasobow pracy i wynikajgce stad problemy rynku pracy. Prawie w kazdym przypadku
(wyjatkiem jest tddzkie) w priorytetach polityki zdrowotnej wpisywane sg rozwoj odpowiednio
przygotowanej kadry i instytucji oraz rozwoj specjalistycznych ustug opiekunczo-pielggnacyjnych,
cho¢ realny stan rozwoju geriatrii i opieki dlugookresowej wskazuje dopiero na poczatek procesu
nadrabiania wieloletnich zalegtosci. Wigkszo$¢ wojewddztw wpisuje w swoje dokumenty strategiczne
rozwoj srebrnej gospodarki, cho¢ sam ten termin bywa rozmaicie rozumiany.

Na poziomie lokalnym zdecydowana wigkszo$¢ gmin (5/6) $wiadczy ustugi opiekunczo-
pielegnacyjne (zastanawiajace jest ta pozostala czgs¢, ktorej mieszkancy rzekomo nie majg takich
potrzeb), ok. 1/5 posiada gminne Rady Seniorow, praktycznie wszystkie samorzady miast
powiatowych wspieraja w réznej formie lokalne Uniwersytety Trzeciego Wieku, za§ wickszos¢
samorzadow — w tym rowniez wiejskich — organizuje dni seniora lub okolicznosciowe imprezy,
senioralia itp. Wiekszo$¢ miast prowadzi jakie§ formy wsparcia w formie terapii zajeciowej lub
klubéw seniora. Niestety poza miastami dziatalno$¢ taka jest zdecydowanie rzadsza, za§ aktywizacja
1 integracja seniorow pozostawiana jest Kotom Gospodyn Wiejskich, OSP i organizacjom
wyznaniowym.

Zdecydowanie gorzej wyglada kwestia dziatan na rzecz przygotowania do staro$ci. W szkotach
organizowane sg w ramach zaje¢ z przygotowania do zycia w rodzinie spotkania po§wiecone osobom
starszym, brak jest jednak skutecznych metod docierania z przekazem o koniecznos$ci przygotowania
si¢ do starosci do os6b w S$rednim wieku. Dla czterdziestolatkow 1 starszych swoistym
przypomnieniem jest otrzymywany od ZUS wydruk hipotetycznej emerytury obliczanej przy
zatozeniu statosci sktadek i zakonczenia kariery zawodowej w ustawowym wieku emerytalnym. Brak
jest jednak publicznych dziatah mowigcych o dlugofalowych pozytywnych konsekwencjach
oszczedzania, dbatosci o zdrowie, mase ciata i sprawno$é, czy 0 skutkach braku inwestycji (cho¢by
w postaci czasu) w kontakty z innymi.

Starzenie si¢ ludno$ci odciska rowniez wyrazny s$lad na rynku pracy, podkreslajagc waznosé
starszych pracownikéw. PoOki co wladze publiczne pozostawiaja decyzjom indywidualnych
przedsigbiorcow wdrazanie zarzadzania wiekiem, a zatem zalecanego przez instytucje
migdzynarodowe narze¢dzia oddzialywania na sklonnos$¢ starszych pracownikéow do diuzszego
pozostania na rynku pracy. Dziatania wchodzace w sktad zarzadzania wiekiem majg roéznorodny
charakter, poczawszy od doradztwa zawodowego (planowanie kariery w okolicach przejscia na
emeryture, przekwalifikowanie si¢, zmiana stanowiska pracy) i finansowego (okreslenie przysziej
wysokosci dochodow w wariantach nie/podjecia dalszej pracy na caly etat lub jego cze$¢), przez
wdrazanie elastycznych form czasu pracy (praca w niepelnym wymiarze, praca w okreslone dni),
wdrazanie dodatkowych uslug medycznych i profilaktycznych dla pracownikéw, doszkalanie,
przygotowywanie swoich nastgpcow (tutoring i mentoring), az pod dostosowanie stanowisk pracy do
potrzeb 1 mozliwosci starszego pracownika z uwzglgdnieniem ergonomii. Cho¢ Kancelaria Prezydenta
RP przygotowala w tej kwestii projekt ustawy dopuszczajacy pomoc finansowg z Krajowego
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Funduszu Szkoleniowego dla pracodawcow wdrazajacych zarzadzanie wiekiem, inicjatywa ta umarta,
zanim sie narodzita.

Postepujacy wzrost liczby i1 udziatu 0sob starszych to zjawisko, ktore §wiadczy o wielkim sukcesie
naszego gatunku, ktory w przypadku wigkszosci swych zyjacych przedstawicieli umozliwit dozycie do
zaawansowanego wieku. Niemniej — mimo istniejgcej od dekad $wiadomos$ci tego procesu, €zego
najlepszym wyrazem pionierska w skali Europy praca naszego rodaka Edwarda Rosseta [1959] sprzed
szesciu dekad, ukazujgca przyczyny i konsekwencje procesu demograficznego starzenia si¢ ludnosci —
wcigz jako spoteczenstwo zachowujemy sig, jakby$my byli zaskoczeni tym zjawiskiem, nie umiejac
z odpowiednim wyprzedzeniem przygotowac si¢ na to, co nieuniknione. Znakomitym przyktadem jest
przedstawiona pokrotce ocena realizowanej w Polsce polityki senioralnej, ktéra — mimo ewidentnego
jej ozywienia w ostatnich kilku latach — wcigz nie zaspokaja wylaniajacych sie potrzeb spotecznych.
Czy $wiadomos¢, iz za 20 lat najprawdopodobniej osoby w wieku 60+ stanowi¢ beda 1/3 ludnosci co$
zmieni w tym wzgledzie?
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