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EMILIA LUCYNA CHOJNOWSKA'

Rodzina a praca

Od wiekéw nieprzerwanie Kosciot otacza maizenstwo i rodzine szczegodlng
opiekg'. O Janie Pawle Il $miato mozna moéwi¢ jako o Papiezu rodziny i zycia,
gdyz w te dziedziny angazowat sie szczegdlnie mocno. Troska o rodzine, wie-
lokrotnie przez niego akcentowana, wigzata sie przede wszystkim z uznaniem
jej za fundament indywidualnego i spotecznego zycia kazdego cztowieka?. Zain-
teresowanie przedmiotowym zagadnieniem ma swoje zrodto w funkcjonujgcym
w $wiadomosci kazdego cztowieka przekonaniu, ze to wtasnie rodzina stanowi
integralng czes$¢ kazdego spoteczenstwa, jest jego najmniejszg, a zarazem pod-
stawowg komodrkg. Natomiast jej dobro to istotny komponent dobra wspdlnego,
czyli wartosci wszystkich ludzi®.

Jan Pawet |l wielokrotnie ukazywat warto$¢ rodziny, czynigc jg gtéwnym te-
matem swoich przemodwien, homilii i licznych tekstéw. Takze w encyklice spotecz-
nej Laborem exercens, ogtoszonej 14 wrzeénia 1981 r., poruszyt to zagadnienie.
We wstepie wskazat, ze dokument ten zostat poswiecony nie tyle pracy, ile czto-
wiekowi w kontekscie jego pracy. Nalezy podkresli¢, ze praca odgrywa bardzo
istotng role w zyciu kazdego cztowieka. Przede wszystkim stanowi ona podsta-
we ksztaltowania zycia rodzinnego, bedgcego jego naturalnym prawem, a takze
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powotaniem. Wedtug Jana Pawia Il, rodzina i praca to dwa kregi wartosci, ktére
muszg ,tgczy¢ sie z sobg prawidtowo i wzajemnie sie przenikac”. Zatozenie rodzi-
ny jest w duzym stopniu uwarunkowane przez prace, bowiem wymaga ona srod-
koéw niezbednych do egzystenciji, ktére w sposdb kompleksowy zapewnia praca.

Papiez w encyklice Laborem exercens wskazuje, ze praca ma dwa zasadni-
cze znaczenia, ktére tgczg sie ze sobg i dopetniajg. Pierwszym jest uwarunkowa-
nie zycia rodziny i jej utrzymanie, drugi zas ujawnia sie poprzez urzeczywistnianie
celu rodziny*. Ponadto Jan Pawet Il podkresla, ze caty spoteczno-etyczny wy-
miar pracy musi by¢ uktadany z uwzglednieniem rodziny. Nie ulega watpliwosci,
ze to wiasnie rodzina jest ,pierwszg wewnetrzng szkotg pracy dla kazdego czto-
wieka” — dzieki pracy moze istniec.

W innym dokumencie, jakim jest adhortacja apostolska Redemptoris custos,
Papiez wskazuje, ze szczegdlnym wyrazem mitosci, ktéra uswieca zycie rodzinne
jest praca zarobkowa podejmowana na rzecz rodziny przez mezczyzn®. Méwigc
0 znaczeniu pracy ludzkiej, niejednokrotnie podkreslat takze olbrzymig wartosc,
jakg stanowi praca kobiet, ktéra powinna by¢ nalezycie dowarto$ciowana, bo-
wiem trudowi, jaki jest zwigzany z wydaniem na Swiat potomstwa, z opiekg i wy-
chowaniem, nie moze sie réwnac zadna praca zawodowa®.

Jan Pawet Il czesto podejmowat rozmowy z rzgdami krajow zachecajgc, aby
wyznacznikiem ich dziatan byto uwzglednianie dobra rodziny i poszanowanie
naleznych jej praw. Odwazng polityke spoteczno-rodzinng uwazat za przysztosé
i nadzieje rozwoju panstw’.

W Polsce sytuacja przedstawia sie nastepujgco. Art. 18 Konstytucji RP stano-
wi: ,Matzenstwo jako zwigzek kobiety i mezczyzny, rodzina, macierzynstwo i ro-
dzicielstwo znajduja sie pod ochrong i opiekg Rzeczypospolitej’®. Kierujgc sie owg
konstytucyjng zasadg, prawo pracy wprowadza szczegdlng ochrone pracownic
rodzgcych i pracownikéw wychowujgcych potomstwo, majgc na celu utatwienie
im taczenia obowigzkéw wynikajacych z dwdch bardzo istotnych sfer zycia, jakimi
sg rodzina i praca zawodowa.

Jak wynika z badan rzgdowego Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Pola-
cy coraz pozniej decydujg sie na zatozenie rodziny. Argumentujg to ztg sytuacjg
na rynku pracy oraz faktem, ze rodzice nie otrzymujg od panstwa wsparcia w opie-
ce nad dzieckiem. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2012 r.
w Polsce zawarto prawie 3 tys. mniej matzenstw niz w 2011 r. Odktadanie decyzji
0 maizenstwie jest spowodowane przede wszystkim tym, ze priorytetem dla mto-
dych jest zdobycie lepszego wyksztatcenia oraz uzyskanie chociazby wzgledne;j
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stabilizacji finansowej. Konsekwencjg tego nastawienia jest réwniez rezygnowa-
nie z posiadania dzieci — w obawie przed bezrobociem oraz niskg ptacg. Wcho-
dzgcy w zycie mtodzi ludzie obawiajg sie ponadto, ze nie sprostajg rodzicielskim
obowigzkom. Wiekszo$¢ uczestniczgcych w badaniu mtodych respondentéw ak-
tualnie nie widzi szans na pogodzenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym.
Bez watpienia na wspoétczesny sposéb pojmowania matzenstwa i rodziny olbrzy-
mi wptyw ma z niepokojem obserwowany upadek obyczajow, a takze porzuce-
nie wartosci chrzescijanskich. Z jednej strony, coraz czesciej méwi sie o kryzysie
matzenstwa i rodziny, z drugiej zas — nie czyni sie nic, co mogtoby zapewnic jej
wiasciwe warunki, nie tylko te ekonomiczne, lecz takze, a moze i przede wszyst-
kim, niematerialne — duchowe.

Niestety, przedstawione dane statystyczne wskazujg, ze konieczne jest
przeprowadzenie istotnych zmian w polskim systemie prawnym, polegajgcych
na wprowadzeniu przepiséw, ktdre bytyby bardziej przychylne rodzinie. Jedng
z takich propozycji jest podwyzszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia.
Jednakze nie mozna zapominac¢, ze wiele zalezy od nas samych, warto wiec wio-
zy¢ troche wysitku w to, aby pogodzi¢ zycie rodzinne z pracg zawodowg. Wspot-
czesnie tradycyjne role rodzicielskie zmieniajg sie. Wszystko jest kwestig dobrej
organizacji i warto podjg¢ to wyzwanie.





