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BARBARA SURDYKOWSKA'

Aktualnos¢ tez zawartych w encyklice Laborem exercens
w Swietle globalnego kryzysu gospodarczego

Ponizsze refleksje dotyczg wizji pracy zawartej w encyklikach spotecznych
Jana Pawta Il oraz mozliwosci zachowania znaczenia pracy jako czynnika roz-
woju cywilizacyjnego w warunkach narastajgcego zjawiska niekontrolowanej glo-
balizacji. Jednym z podstawowych zagadnien wymagajacych refleks;ji jest proble-
matyka wynagrodzenia, ktére uzyskujg pracownicy najemni. ,Ptaca sprawiedliwa
i stuszna” powinna uwzglednia¢ interesy obu stron stosunku pracy, przy czym
kryterium sprawiedliwosci wigze sie z naktadem pracy, jej wydajnoscig, uzdol-
nieniami i umiejetnosciami pracownika oraz jego wysitkiem i zaangazowaniem.
Stusznos¢ zas wyraza sie przede wszystkim w zaspokajaniu potrzeb pracownika’.

Rozwdj spekulacyjnego wymiaru ekonomii, ktérego emanacjg byt ostatni kry-
zys finansowo-gospodarczy w latach 2008-2009 pokazuje, ze zagadnienie godzi-
wej pfacy jest kluczowe dla stworzenia stabilnego tadu spotecznego. Oderwanie
pienigdza od jego podstawowej funkcji sSrodka wymiany spowodowato olbrzymiag
nadptynno$¢ na rynkach finansowych, co — zdaniem czesci autoréw — byto gtow-
ng przyczyng obecnego kryzysu. To, ze w tak znacznym stopniu kryzys dotknat
nie tyle biznesu, ile oséb utrzymujgcych sie z zatrudnienia pracowniczego, ja-
sno pokazuje znaczenie ptacy bedacej wynagrodzeniem za ,prace”, ktéra — jak
przypomina Jan Pawet || w swojej encyklice — zawsze ma pierwszenstwo przed
.Kapitatem”.

W dalszej czescirozwazan przedstawie uwagi dotyczgce wizji pracy Jana Paw-
ta Il, zagadnienia ptacy godziwej w katolickiej nauce spotecznej, uwarunkowania
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' G. Gozpziewicz, Refleksje na temat prawa do godziwego wynagrodzenia za prace, [w:] Wy-
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i skutki spoteczne globalnego kryzysu ekonomicznego oraz odniose sie do en-
cykliki Caritas in veritate Benedykta XVI, stanowigcej najbardziej aktualng odpo-
wiedz ze strony katolickiej nauki spotecznej na obserwowany kryzys.

1. Nauka Jana Pawta Il dotyczaca pracy

Jan Pawet Il opisuje prace jako cos wiecej niz wytwarzanie produktow prze-
znaczonych do kupna i sprzedazy. Jest ona czescig procesu, dzieki ktéremu
osoba staje sie cztowiekiem, zaktada rodzine, wspiera edukacje i uczestniczy
w zyciu spotecznym i kulturalnym. Pozbawienie cztowieka pracy lub stwarzanie
warunkow, w ktorych nie jest ona bezpieczna albo staje sie monotonna i de-
humanizujgca, stoi w sprzecznosci z podstawowym sensem i celem tej formy
aktywnosci ,0soby ludzkiej”. Jan Pawet Il w czasie catego pontyfikatu zwalczat
poglad, charakterystyczny dla teologii wyzwolenia, ze praca i kapitat sg we-
wnetrznie przeciwstawne?.

Praca jest dla Jana Pawta |l zjawiskiem najscislej zwigzanym z cztowiekiem
i z catym jego zyciem. Jest ona czyms$ odwiecznym i pierwszoplanowym:

Praca wyréznia cztowieka wsrdd reszty stworzen [...] nosi na sobie szcze-
golne znamie cztowieka i cztowieczenhstwa, znamie osoby dziatajgcej we wspdl-
nocie osob [...], jest tym podstawowym wymiarem ludzkiego bytowania, z kt6-
rego zycie cztowieka jest zbudowane na co dzien, z ktérego czerpie wtasciwg
sobie godnos¢ — ale w ktdrym zawiera sie zarazem nieustajgca miara ludzkiego
trudu, cierpienia, a takze krzywdy i niesprawiedliwos$ci, siegajgcych gteboko
w zycie spoteczne w obrebie poszczegdlnych narodéw i w zakresie miedzyna-
rodowym3.

Encyklika Laborem exercens ukazuje catg godnos¢ i wielkoS¢ pracy, ale tez
cierpienie i nedze z nig powigzane. Karol Wojtyta ukazuje wszechstronnos$c¢ pracy
w zyciu cztowieka, jej uniwersalng role dla ludzko$ci. Dzieki pracy cziowiek za-
pewnia sobie nie tylko srodki do zaspokojenia potrzeb materialnych, lecz takze
mozliwos¢ zdobycia ,wiedzy i postepu, cywilizacji i kultury”. To wszystko osigga
nie tylko ,przy osobistym wysitku i trudzie, ale takze w$réd wielu napie¢, kon-
fliktow i kryzysow, ktore w zwigzku z rzeczywisto$cig pracy wstrzasajg zyciem
poszczegodlnych spoteczenstw, a takze catej ludzkosci” (LE 1).

2 C. KoscieLNiAK, Teologia wyzwolenia — nieudany eksperyment, ,Tygodnik Powszechny”, doda-
tek specjalny: Karol Wojtyta. Komunizm i wolno$c, 17 maja 2009, http://www.opoka.org.pl/biblioteka/T/
TT/teologia wyzwolenia_nieudany.html [dostep: 13.01.2013]; M. Zaiac, Wywrotowiec z Nazaretu. Jan
Pawet Il a teologia wyzwolenia, http://tygodnik2003-2007.onet.pl/2542,1222905,0,dzial.html [dostep:
13.01.2013].

3 Jan Pawet I, Encyklika ,Laborem exercens”, Watykan 1981, [w:] Encykliki Ojca Swietego Jana
Pawta Il, Krakéw 2003, s. 141-213, pkt 1. Wszystkie cytaty opatrzone skrotem tytutu (LE) pochodza
z tego wydania.
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Zagadnienie pracy jako czynnika cywilizacji przybiera wspotczesnie nowe
wymiary. Elementem hamujgcym postep jest nierdbwnomierny rozktad bogactw
w Swiecie. Nie chodzi przy tym jedynie o bogactwa surowcowe lub kapitatowe,
lecz rowniez — a moze przede wszystkim — o poziom oswiaty, nauki, kultury niema-
terialnej*. Encyklika Laborem exercens byta formalnym poczatkiem dialogu Jana
Pawta Il z liberalnym kapitalizmem. W dokumencie tym Papiez stawia gospodar-
ce rynkowej pytania w sposob nowy i zarazem tradycyjny. Tradycyjne zastrzeze-
nie Kosciota wobec rynku polega na odrzuceniu XVllI-wiecznego przekonania,
ze niczym nie ograniczony rynek w naturalny sposéb doprowadzi do rozwoju go-
spodarczego i pozwoli zwiekszy¢ materialny dobrobyt catego spoteczenstwa. Ka-
tolicka tradycja spoteczna odrzuca takze ,ekonomiczny” poglad na osobe ludzka,
ktérej zasadniczg cechg miatoby by¢ dazenie do statego polepszania material-
nych warunkoéw swojego zycia. Cho¢ w katolickim nauczaniu spotecznym zawsze
doceniano instytucje rynku, domagano sie rowniez tego, aby dgzenie do sukcesu
materialnego byto utrzymane w ryzach przez cnote oraz aby wtadze publiczne
ograniczaty rynek ze wzgledu na dobro wspdlne. Globalizacja ekonomii i finan-
sow — pisat Papiez — stata sie juz rzeczywistoscig. Coraz wyrazniej widoczne sg
tez skutki szybkiego rozwoju technik informatycznych. Stoimy na progu nowej ery,
ktéra niesie wielkie nadzieje, ale takze pytania i obawy. Jakie bedg konsekwencje
dokonujacych sie dzi$ przemian? Czy wszyscy bedg mogli korzystac z globalne-
go rynku? Czy wszyscy bedg mogli zazna¢ pokoju? Czy relacje miedzy panstwa-
mi bedg bardziej rownoprawne, czy tez konkurencja ekonomiczna i rywalizacja
miedzy narodami i panstwami doprowadzi ludzkos$¢ do sytuacji jeszcze bardziej
niestabilnej?® Jak wskazujg autorzy zajmujacy sie katolicka naukg spoteczng, Pa-
piez poza postulaty nie wykraczat i zadnej realnej akcji na rzecz projektowanych
zmian nie chciat i nie mégt podejmowac®.

Warto zwréci¢ uwage na przestanie kierowane przez Papieza do rodakoéw,
doswiadczajgcych na poczatku lat 90. XX wieku burzliwej transformacji spotecz-
no-gospodarczej. W homilii dotyczacej przykazania ,Nie kradnij” (wygtoszonej
w Biatymstoku 5 czerwca 1991 r.) Karol Wojtyta mowit:

.Nie kradnij” to nie znaczy ,nie posiadaj”’ lub ,nie wytwarzaj nowych doébr”
stuzgcych innym chociazby jako warsztat pracy. ,Nie kradnij” oznacza wedtug Pa-
pieza nie naduzywanie swojej wiadzy nad wtasnoscig tak, ze inni stajg sie przez
to narzedziami. Papiez wskazywat, ze zaktadajgc wolny rynek musimy sie uczy¢
jak jednoczes$nie tworzy¢ sprawiedliwe spoteczenstwo’.

4 G. SpycHALski, Osoba ludzka a praca w nauce spotecznej Jana Pawta I, [w:] Mys$l spofeczna
Jana Pawta ll: studia i szkice, red. W. Pigtkowski, Warszawa—t.6dz 1999, s. 72.

5 Jan Pawet Il, Oredzie na XXXII Swiatowy Dzieri Pokoju, ,L’Osservatore Romano” (wyd. pol.)
1999, nr 1, s. 4-8.

5 W. Mystek, Jan Pawet Il wobec kwestii spotecznej, Warszawa 2008, s. 216.

7 JaN Pawetr I, Homilia z 5 czerwca 1991 r. w Biatymstoku, http://mateusz.pl/jp99/pp/1991/
pp19910605c¢.htm [dostep: 13.01.2013].
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2. Placa godziwa w spotecznym nauczaniu kosciota

Jan Pawet Il w Laborem exercens wskazuje, ze nie ma wazniejszego sposo-
bu urzeczywistniania sprawiedliwosci w stosunkach pracownik — pracodawca jak
zaptata za prace. Bez wzgledu na to, czy praca ta dokonuje sie w ustroju prywat-
nej wtasnosci srodkow produkcji czy tez w ustroju, w ktérym wiasnos$c¢ ta podlega
uspotecznieniu — stosunek pomiedzy pracodawcy (przede wszystkim bezposred-
nim) a pracownikiem realizuje sie przez odpowiednie wynagrodzenie wykonywa-
nej pracy. Stad wiasnie sprawiedliwa ptaca staje sie w kazdym wypadku konkret-
nym sprawdzianem sprawiedliwosci catego ustroju spoteczno-ekonomicznego.
Nie jest to sprawdzian jedyny, ale szczegdlnie wazny i poniekgd kluczowy (LE 88,
89; zob. przyp. 4).

Katolicka nauka spoteczna od dtuzszego czasu zajmowata sie tg kwestig, wy-
starczy choc¢by wspomnie¢ przemyslenia Leona XllI, zawarte w encyklice Rerum
novarum®. Zawierajgc umowe o prace pracownik wystepuje w niej nie tylko jako
dostarczyciel ustug pracy, czynnik produkcji, lecz takze jako cztowiek, ,,osoba ludz-
ka”. Do ustalenia stusznej ptacy konieczne jest uwzglednienie czterech czynnikéw,
ktérymi sa: wydajnos¢ pracy pracownika, potrzeby gospodarcze pracownika i jego
rodziny, produktywnos¢ przedsiebiorstwa, wymagania dobra spotecznego. Ptaca
ta z kolei powinna skfadac¢ sie z nastepujgcych elementéw: ptaca zyciowa, ptaca
rodzinna, nadwyzka umozliwiajgca oszczednosci®, ptaca dodatkowa (np. udziat
w zyskach przedsigbiorstwa), ptaca spoteczna — $wiadczenia pracodawcy udzie-
lane pracownikom jako zbiorowosci. Z kolei Jan XXIII wzywa do ,skutecznego
upowszechnienia wlasnosci’'®. Przedsiebiorstwo dokonujgce inwestycji w drodze
samofinansowania, a wiec z nadwyzek uzyskanych ze swej dziatalnosci, powinno
dopusci¢ pracownikéw do udziatu w zysku (MEM 77). Przyczynitoby sie to do ich
uwtaszczenia. Cel ten moze by¢ osiggniety w postaci stopniowego uzyskiwania
udziatu we wiasnosci wielkiego przedsiebiorstwa (MEM 79), a takze w postaci ak-
cjonariatu pracy lub drobnej wtasnosci produkcyjnej/rzemiesiniczej czy tez trwa-
tych dobr konsumpcyjnych, np. domu. Innymi stowy, ptaca powinna by¢ na tyle
wysoka, by umozliwi¢ oszczedzanie i dojscie do wiasnosci'.

Postulatywne sformutowania katolickiej nauki spotecznej w odniesieniu
do kwestii wynagrodzenia za prace znalazty swoje odzwierciedlenie w zapisach
Europejskiej Karty Spotecznej z 1961 r., ktéra stanowi, ze wszyscy pracownicy

8 C. Strzeszewskl, Katolicka nauka spofeczna, Lublin 2003, s. 15.

® W ramach katolickiej nauki spotecznej stale akcentuje sie postulat umozliwienia pracownikowi
odktadania oszczednosci celem osiggniecia wtasnosci dochodowej. Jest to, zgodnie z tg doktryna,
Srodek deproletaryzacji najbardziej odpowiadajgcy godnosci pracy ludzkiej.

10 Jan XXIII, Encyklika ,Mater et magistra”, Watykan 1961, [w:] Dokumenty nauki spoteczney...,
cz. 1, pkt 115. Wszystkie cytaty opatrzone skrétem tytutu (MEM) pochodzg z tego wydania.

" L. Dvczewski, Stuszna i sprawiedliwa pfaca w katolickiej nauce spofecznej, ,Polityka Spotecz-
na” 1994, nr 1, s. 8-9.
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majg prawo do godziwego wynagrodzenia za prace, zapewniajgcego wystarcza-
jacy poziom zycia ich samych i ich rodzin. Niezalezny Komitet Ekspertow przy
Radzie Europy wskazywat, Zze pojecie wystarczajgcego poziomu zycia nalezy ro-
zumie¢ jako uwzglednianie podstawowych potrzeb ekonomicznych, spotecznych
i kulturalnych pracownikow i ich rodzin, oceniane w kontek$cie rozwoju spotecz-
nego i ekonomicznego danego panstwa. Nalezy uwzglednia¢ takie elementy rzu-
tujgce na sytuacje pracownika i jego rodziny, jak: $wiadczenia rodzinne i inne
transfery socjalne, ulgi podatkowe itp. Komitet Ekspertow wyjasnia, ze w sensie
kwantytatywnym mozna méwi¢ o godziwym wynagrodzeniu wéwczas, gdy wyno-
si ono co najmniej 60% przecietnego wynagrodzenia netto w danym panstwie?.
Warto zwrdci¢ uwage, ze pojecie prawa do godziwego wynagrodzenia zostato
dodane do polskiego kodeksu pracy przez ustawodawce w 1996 r. Stanowi ono
jedng z podstawowych zasad prawa pracy'®.

3. Kryzys finansowy 2008-2010 a rola poziomu pfac

Przyczyny swiatowego kryzysu ekonomicznego sg wielorakie. Niewatpliwie
narastajgcy dysonans miedzy ekonomicznym i politycznym wymiarem globaliza-
cji powodowat permanentng nierbwnowage na rynkach finansowych. Wynikata
ona m.in. z szybkiego rozwoju gospodarek wschodzgcych (kraje BRIC) oraz na-
ptywu znacznych strumieni petrodolaréw'. Bardzo szybko warto$¢ udzielanych
kredytow znacznie przekroczyta wartos¢ sptacanych dlugéw w przeptywach mie-
dzynarodowych. Jan Kulig wskazuje, ze kryzys zostat wywotany potegujgca sie
wspoizaleznoscig miedzy stanem deficytu obrotéw biezgcych bilansu ptatniczego
i budzetu USA jako gtéwnej gospodarki ,zasysajgcej” (obok takich panstw jak
Wielka Brytania czy Hiszpania) globalne oszczednosci a ogromnymi nadwyz-
kami ptatniczymi (wygenerowanymi gtéwnie przez eksporterow netto na czele
z Chinami, krajami naftowymi, Japonig i Republikag Federalng Niemiec)'®. Zda-
niem Eckharda Heina, mozna wyrdzni¢ trzy przyczyny kryzysu: niewystarczajgca
regulacje rynkéw finansowych, wzrastajgce nieréwnosci dochodowe i wzrasta-
jacy brak zbilansowania gospodarek w wymiarze ogoélnoswiatowym czy regio-
nalnym (np. w ramach Unii Europejskiej). Autor wskazuje, ze neoliberalna wizja

2. A, M. SwiaTkowski, Karta Praw Spotecznych Rady Europy, Warszawa 2006, s. 136.

3 Problematyke godziwego wynagrodzenia omawia M. Nowak, Prawo do godziwego wynagro-
dzenia za prace. Regulacja prawna i tresc, £6dz 2007, s. 10—15.

4 Przyktadowo przy cenie 70 $ za barytke na rynki $wiatowe wpada corocznie 628 mid $, dzien-
nie ponad 2 mld; w 2006 r. samo Abu Dhabi Investment Authority zgromadzito 500 mid $, ktore skrom-
nie wyglada przy nadwyzkach Saudéw; za: J. KuLie, Meandry globalizacji XXI wieku, Warszawa 2010,
s. 30-31.

'® R. Wapg, Co zrobi¢ z kryzysem systemu?, [w:] Kryzys. Przewodnik krytyki politycznej, red.
J. Kutyta i in., Warszawa 2009, s. 304.

6 J. Kuug, op. cit.,, s. 58.
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kapitalizmu stworzyta dwa modele dziatania: system merkantylny, oparty na eks-
porcie (np. Chiny, Republika Federalna Niemiec, Japonia) oraz system napedza-
ny zadtuzeniem wynikajgcym z boomu konsumpcyjnego’. Oba te systemy sg
od siebie zalezne, a ich dtugotrwata ,koegzystencja” doprowadzita do Swiatowego
kryzysu. Na brak zbilansowania globalnej gospodarki zwracajg uwage liczni auto-
rzy, w tym Joseph Stiglitz'.

Kolejna kwestia to rozrastanie sie mechanizméw finansowych nastawionych
na premiowanie krétkoterminowego zysku, a takze wykorzystujgcych tak skom-
plikowang matematyke, ze prawie nikt nie rozumiat zasad i dziatania poszczegdl-
nych instrumentow finansowych®. Zjawisko to czesto okresla sie jako tzw. shadow
banking. Niektérzy badacze uwazajg, ze tzw. Nowy System Wall Street (NWSS),
na ktory sktadaty sie banki inwestycyjne, fundusze hedgingowe, fundusze private
equity, fundusze emerytalne i firmy ubezpieczeniowe (dysponujgce ogromng pulg
kredytow i prywatnych pieniedzy) wyspecjalizowat sie wrecz w strategiach pole-
gajacych na tworzeniu baniek inwestycyjnych, a nastepnie ich przektuwaniu?.

Trzeba dodac jeszcze jeden istotny czynnik, ktéry wynikat z systemowego
wrecz nienadgzania wzrostu ptac za wzrostem produktywnos$ci. Coraz wigksza
grupa pracownikdéw najemnych, aby méc ,konsumowac” wytworzone dobra, mu-
siata siegac po kredyty. W krajach wysoko rozwinietych rosty nieréwnosci ptaco-
we, a réwnoczesnie spadata realna wartos¢ ptacy pracownikow najemnych. Nie
chodzi o rosnace z dnia na dzien fortuny rekinow hedgingowych?', ale o usta-
wiczny trend, ktory przemodelowat ,amerykanski sen”. Raghuram G. Rajan
w wielokrotnie nagradzanej publikacji dotyczacej globalnego kryzysu oraz jego
przyczyn i konsekwencji dowodzi, ze konsekwencjg coraz wiekszych dysproporcji
dochodowych w USA oraz zmniejszajgcej sie wartosci realnej wynagrodzen klasy
Sredniej byto jej narastajgce niezadowolenie z wiasnej zdolno$ci do budowania
osobistego dobrobytu. Mozna byto spacyfikowac to niezadowolenie w bardzo pro-
sty sposob: poprzez szerokie udostepnienie kredytéw — hipotecznych (pozwala-
jacych realizowa¢ amerykanski sen o tym, ze kazdy jest wiascicielem swojego
domu) lub konsumpcyjnych (inna sprawa, ze konsekwencje gigantycznego za-
dtuzenia obywateli panstw wysoko rozwinietych, w tym przede wszystkim USA

7 E. HeN, Redistribution, global imbalances and the financial and economic crisis, [w:] Crisis:
Causes, prospects and alternatives, “International Journal of Labour Research” 2011, No. 1, s. 52, 58.

' T. van TReeck, The political economy debate on “financialisation”. A macroeconomic perspec-
tive, “Review of International Political Economy” 2009, Vol. 16, s. 907-944; J. P. Fitoussl, J. STicLITz,
The ways out of the crisis and the building of a more cohesive world, “OFCE Working Document” 2009,
No. 17, s.11; J. BiBow, The international monetary (non-) order and the global capital flow paradox,
[w:] Finance — led capitalism? Macroeconomic effects of change in the financial sector, ed. E. Hein,
Marburg 2008, s. 7.

9 J. Kuug, op. cit., s. 60.

2 R. WabE, op. cit., s. 303.

2! Przyktadowo John Paulson, dyrektor jednego z wiekszych funduszy hedgingowych, zarobit
w 2007 r. 3,7 mld $, czyli 47 tys. razy wiecej niz dwczesna mediana zarobkdéw w USA; za: J. ANDERSON,
Wall Street Winners Get Billion Dollar Paydays, “New York Times”, 16 kwietnia 2010.
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poprzez karty kredytowe i kredyty konsumpcyjne dopiero ,czekajg za progiem”).
Raghuram G. Rajan pisze, ze nie potrafi odpowiedzie¢ na pytanie, jak dalece byto
to rezultatem swiadomej decyzji politycznej i czy w ogdle mozemy o tym mowic
w kategoriach decyzji?>. Faktem jest jednak, ze kredyty NINJA (no income, no job,
no asset), udostepniane ochoczo zwtaszcza przez Fannie Mae i Freddie Mac,
fundusze sponsorowane przez rzad USA, uruchomity lawine, ktéra niemalze po-
grzebata (a moze jeszcze pogrzebie) swiatowy system finansowy.

Na kwestie te mozna oczywiscie spojrze¢ nie z ekonomicznego, ale ze spo-
tecznego punktu widzenia. Uczynita to Margaret Atwood opisujac, jak w spoteczen-
stwie Zachodu zmienito sie nastawienie do dtugu?®. Jak wyttumaczy¢ fakt, ze sto-
pa oszczednosci amerykanskich gospodarstw domowych w latach 40. XX wieku
wynosita 12% PKB, a w 2007 r. skurczyta sie niemal do zera? Odpowiedz moze
by¢ albo filozoficzna — to utrata cnoty oszczednosci przez zachodnie spoteczen-
stwa, albo ekonomiczna — to postepujgca utrata sity nabywczej ich wynagrodzen.
Wydaje sie, ze obie te odpowiedzi bedg poprawne, opisujg bowiem nastepstwa
zerwania relacji miedzy ,pracg” a ,kapitatem”. Pienigdz stat sie towarem sam
w sobie, nie ma wiele wspdlnego z ekwiwalentem wynagrodzenia za prace osoby
ludzkiej i w wielu przypadkach stuzy jedynie dziataniom spekulacyjnym. Anthony
Giddens celnie zauwazyt, ze na $wiecie codziennie przewija sie w transakcjach
finansowych wirtualna ,géra banknotow”, ktéra wysokoscig mogtaby 20-krotnie
przewyzszy¢ Mont Everest?*. Wieksza czes¢ tych pieniedzy nie przyczynia sie
jednak do rozwoju gospodarek i spoteczenstw.

Na razie obserwujemy powolne wydobywanie sie gospodarek Zachodu z za-
pasci, oczywiscie kosztem przede wszystkim pracownikdw najemnych. Ale czy
nie bedzie ,powtorki” kryzysu? Nie nalezy mie¢ ztudzen, wydaje sie, ze raczej byt
to pierwszy z nadciggajgcych wstrzgséw, powodowanych bezprecedensowg nie-
rownowagg ptatniczg w skali globalnej. USA i inne wysoko rozwiniete gospodarki
cechujg sie trwatym i ujemnym saldem rachunku biezgcego. Nie da sie tego tren-
du prosto i tatwo odwrdcié. Po drugiej stronie pietrzg sie zgromadzone rezerwy
i lokaty w obligacjach amerykanskich oraz dodatnie salda bilanséw pfatniczych
krajéw nadwyzkowych?. Dzieki deficytom obrotéw globalnych na ogromng skale
moze by¢ finansowana prywatna konsumpcja w panstwach wysoko rozwinietych
— tak rosto ,bogactwo” obywateli USA i Europy Zachodniej, bogactwo wakacji
finansowanych z kredytow i ,bogactwo” amerykanskich bankéw, majgcych srodki
na udzielanie kredytéw typu NINJA. Stworzone zostaty pozory globalnej stabilno-
$ci, w ramach ktorej jedno z biedniejszych panstw na swiecie (nie zapominajmy,

22 R. G. RaJaN, Fault Lines. How Hidden Fractures still Threaten the World Economy, Princeton
University Press 2010, s. 30 i n.

2 M. Atwoop, Diug. Rozrachunek z ciemna strong bogactwa, Krakéw 2010, passim.

24 A. Giopens, Runaway World: How Globalisation is Reshaping Our Lives, London 2002, s. 20.

% Tzn. panstw opierajacych swoja gospodarke na eksporcie. Sg to przede wszystkim Chiny,
ale nie mozna zapomina¢, ze dla Unii Europejskiej takimi ,matymi Chinami” jest RFN.
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ze Chiny sg na 106 pozycji w kategorii PKB per capita) finansowato i nadal finan-
suje rosngcg konsumpcje i nieréwnowage najpotezniejszej pod wzgledem PKB
gospodarki swiata. Réwnoczesnie spadajg wewnetrzne oszczednosci oraz inwe-
stycje Zachodu.

Takie sa skutki globalizacji rynkéw finansowych w skali makro. A jak rzecz wy-
glada z perspektywy jednostki ludzkiej? Juz duzo wczesniej nawet piewcy globali-
zacji zwracali uwage na wyraznie rysujgcg sie zaleznos¢, ze im bardziej rynek zglo-
balizowany, tym wieksza na nim nier6wno$¢ spoteczna oraz kontrast miedzy bardzo
bogatymi a bardzo biednymi®. Niewystarczajgce regulowanie globalizacji stawia
pod znakiem zapytania jej potencjalne sukcesy, poniewaz generuje nieprzewidywal-
ne ryzyka: niestabilnosci rynkéw finansowych, segmentacje rynku pracy, wzrastaja-
ce nieréwnosci dochoddéw oraz gwattowny i niekontrolowany wzrost migracji?’.

4. Czy mozliwa jest obrona dotychczasowej wizji pracy?

Aby odnies¢ opis przyczyn kryzysu do zagadnienia ptacy, mozna napisac
bardzo prosto, ze gdyby pracownicy w panstwach gospodarek wschodzgcych byli
wynagradzani godziwie, pozwolitoby to na wigkszy rozwdj popytu wewnetrznego
w ich krajach i bardziej zréwnowazony rozwdj. Z kolei gdyby pracownicy panstw
wysoko rozwinietych bardziej zdecydowanie walczyli o wzrost wynagrodzen pro-
porcjonalny do wzrostu ich produktywnosci, to nie dosztoby do tak znacznej du-
alizacji rynkow pracy w tych krajach. Jest to niewatpliwie prawda, tak samo jak to,
ze brak tzw. klauzuli socjalnej w ramach Swiatowej Organizacji Handlu uniemoz-
liwia nadanie jakichkolwiek ram procesom globalizacyjnym poza tymi, ktére majg
stuzy¢ liberalizacji wymiany handlowej?.

Uznawanie prymatu pracy przed kapitatem nie lezy w interesie gtéwnych be-
neficjentéw globalizacji, czyli korporacji ponadnarodowych, gdyz wiekszos¢ swych
zyskéw generowanych w krajach rozwijajgcych sie wypracowujg one dzieki nego-
waniu pojecia ,ptacy godziwej”. Nie jest to takze na reke wtadzom panstwowym
(niezaleznie od ich werbalnych deklaraciji), gdyz utrudnia dowolne dostosowywa-
nie pracy jednostki ludzkiej do biezgcych potrzeb gospodarki. Nalezy postawi¢
pytanie o mozliwos¢ funkcjonowania przedstawicielstw pracownikéw — gtéwnie
zwigzkéw zawodowych jako podmiotow potrafigcych sprawnie reprezentowac in-
teresy pracownicze, w tym efektywnie walczy¢ o wzrost wynagrodzen.

Rola i zadania zwigzkéw zawodowych byly przedmiotem powaznej re-
fleksji katolickiej nauki spotecznej od poczatku wytaniania sie zorganizowane;j,
niezaleznej reprezentacji Swiata pracy. W papieskiej encyklice Rerum novarum,

% Np. T. L. FRiEDMAN, Lexus i drzewo oliwne. Zrozumie¢ globalizacje, Poznan 2001, passim.

27 Z. WaLeszczuk, Globalizacja solidarnosci. Solidarno$¢ odpowiedzig na wyzwania procesow
globalizacji w $wietle nauczania spotecznego Jana Pawta I, Wroctaw 2006, s. 134.

2 R. Mavng, C. LE Quesng, Calls for a Social Trade, [w:] Global Trade and Global Social Issues,
eds. A. Taylor, C. Thomas, London—New York 1999, s. 78-97.
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ktéra zostata opublikowana pod koniec XIX wieku chodzito przede wszystkim
0 aspekt praktyczny — wyrwanie nowo tworzgcych sie organizacji spod wptywu
ruchoéw socjalistycznych i komunistycznych?. Pozniej trzeba byto jednak péjsé
dalej. Swiat pracy po | wojnie $wiatowej i rewolucji rosyjskiej, odczuwajgcy
traumatyczne skutki wielkiego kryzysu lat 30. XX wieku potrzebowat gtebszego
przestania. Papiez Pius XI w encyklice Quadragesimo anno wspart idee soli-
daryzmu spotecznego, opierajgcego sie na zorganizowanym korporacjonizmie,
w ktérym nie miato by¢ miejsca na konflikt intereséw miedzy pracg i kapitatem?®,
Byta to ocena nacechowana pozytywnym podejsciem, ze zrozumiatych wzgledéw
trudna do zaakceptowania dla zwigzkéw zawodowych, ktére (niezaleznie od swe;j
ideowej proweniencji) borykaty sie w wiekszosci panstw zachodnich z odrzuca-
niem przez kapitat zasadnosci ich istnienia. Dopiero podczas Soboru watykan-
skiego Il przedstawiono role zwigzkéw zawodowych bardziej racjonalnie. W ogto-
szonej w 1961 r. Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele w Swiecie wspotczesnym
Gaudium et spes, stanowigcej najwazniejszy soborowy dokument, hierarchowie
Kosciota zwracali uwage, ze ,do podstawowych praw osoby ludzkiej nalezy za-
liczy¢ prawo pracownikéw do swobodnego zaktadania zwigzkéw zawodowych,
ktére by ich naprawde reprezentowaty i mogty przyczyniac sie do ksztattowania
zycia gospodarczego wedtug prawidtowego porzgdku™'. Podkreslone zostato
takze prawo kazdego pracownika do swobodnego udziatu w tych zwigzkach bez
obawy narazania sie na zemste. Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi zasadami
spotecznej nauki Kosciota, aby zwigzki zawodowe byly czynnikiem solidarnosci
spotecznej, a nie walki klas, organizacja taka powinna:

— tgczy¢ ptaszczyzne klasowg organizacji z ptaszczyzng zawodowa;

— nie ograniczac sie do ochrony intereséw klasowych i zawodowych swych
cztonkow, ale pracowaé nad ich rozwojem spotecznym, kulturalnym, moralnym;

— nie mie¢ celdw politycznych, lecz tylko ekonomiczno-spoteczne;

— powstawac oddolnie, w miare potrzeb wyodrebniajgcych sie interesow
grup zawodowo-klasowych;

— przeciwstawia¢ partykularny interes klasowy interesowi zawodowemu,
a w dalszej perspektywie — dobru narodu i panstwa®.

Ruch pracowniczy musi walczy¢ o sprawiedliwos¢ spoteczng odwotujgc sie
do solidarnosci (LE 8). Jesli zaklada sie prymat pracy przed kapitatem — musi
to mie¢ dalsze konsekwencje. Taka zmiana porzadku wymaga rewizji znaczenia
wiasnosci prywatnej (LE 14). Jan Pawet Il argumentuje, ze ,jedynym prawowitym
tytutem” do posiadania kapitatu, ,w formie wiasnosci prywatnej, jak tez publiczne;j
czy kolektywnej”, jest to, aby stuzyt pracy, promujgc ,solidarnos¢” pracownikéw

2 Leon Xlll, Encyklika ,Rerum novarum”, Watykan 1891, [w:] Dokumenty nauki spotecznej...,
cz. 1, s. 63-92.

30 Pws Xl, Encyklika ,,Quadragesimo anno”, Watykan 1931, [w:] Dokumenty nauki spotecznej...,
cz. 1, s. 105-146.

31 Sobor Watykanski Il. Konstytucja duszpasterska o Kosciele w $wiecie wspotczesnym ,,Gau-
dium et spes”, [w:] Sobér Watykanski Il, Konstytucje, dekrety, deklaracje, Poznan 1986, s. 537—-620.

%2 C. STrzESZEWSKI, Op. cit., s. 470.
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i ubogich” (LE 14). To, czy obywatele i pracownicy majg wystarczajgce srodki
do godziwego zycia, musi by¢ uwzglednione w wizji ekonomicznej, ktéra nie moze
by¢ oparta wytgcznie na akumulacji i zysku®.

Czy mozliwa jest solidarnos¢ w warunkach postepujgcych przeksztatcen
modelu i organizacji pracy oraz galopujgcych zmian technologicznych? Dla Jana
Pawta Il waznym punktem odniesienia byto zachodnioeuropejskie ,panstwo bez-
pieczenstwa socjalnego” (przy wszystkich krytycznych ocenach niektérych jego
aspektow). Jednak juz w chwili, kiedy publikowat swg encyklike, system ten byt ,te-
stowany” przez pierwsze ataki fal globalizacyjnych, a w chwili obecnej, jak sie wy-
daje, zaczyna podlega¢ samoistnemu demontazowi. Dlatego Jan Pawet Il probowat
w swoich pdzniejszych wystapieniach szukaé innych rozwigzan, odwotujgcych sie
do solidarnosci w wymiarze globalnym. Jak moéwit w 2000 r., ,pilnie potrzebne jest
ponowne przemyslenie modeli, ktére wptywajg na wybor kierunkdw rozwoju. Na-
lezy lepiej zharmonizowac¢ stuszne wymogi wydajnosci ekonomicznej z postulata-
mi wspotudziatu w zyciu politycznym i sprawiedliwosci spotecznej, nie popetniajgc
btedéw ideologicznych XX stulecia. W praktyce oznacza to, ze solidarnos¢ winna
stac sie osnowg sieci wspoétzaleznosci ekonomicznej, politycznej i spotecznej, ktdre
rozrastajg sie w konsekwencji wspotczesnych proceséw globalizacji™®*.

Swiatowy kryzys ekonomiczny z 2008 r. $wiadczy o tym ze wezwania te po-
zostaty bez echa. Niewystarczajgca byta solidarnos¢ miedzy panstwami, miedzy
przedsiebiorcami i pracownikami, miedzy samymi pracownikami wreszcie. Tak-
ze zwigzki zawodowe w integrujgcej sie Europie rozpaczliwe walczyty przede
wszystkim o obrone lokalnych intereséw, nie zas o dobro wspdlne.

Caritas in veritate Benedykta XVI media nazwaty ,encyklikg na czas kry-
zysu”. Joseph Ratzinger trafnie stwierdzat, ze rynek, ktéry stat sie globalny, za-
czat sprzyjac¢ poszukiwaniu przez bogate panstwa regionéw, do ktérych mogtyby
przenosi¢ produkcje nisko kosztowg w celu obnizenia cen wielu débr, a przez
to — zwiekszenie sity nabywczej i stopy zwrotu, wynikajgcej ze zwigkszenia kon-
sumpcji na rynku wewnetrznym. Jak zauwazat papiez, w konsekwencji zostaty
uruchomione nowe formy wspoétzawodnictwa miedzy panstwami stabiej rozwinie-
tymi, majgce na celu przyciagniecie centréw produkcyjnych firm zagranicznych.
Odbywato sie to dzieki roznym zachetom, wsrod ktérych dominuje korzystne opo-
datkowanie i rozluznienie regut prawnych dotyczgcych stosunkow pracy. W ten
sposoéb poszukiwanie wiekszych korzysci na rynku globalnym pocigga za sobg
ograniczanie sfery bezpieczenstwa socjalnego, ,stwarzajgc wielkie zagrozenia
dla praw pracownikéw, dla fundamentalnych praw cztowieka oraz dla solidarnosci
rozwijanej w tradycyjnych formach panstwa socjalnego™®.

3 J. A. MerkEL, Z serca koSciofa. Katolicka tradycja spoteczna, Warszawa 2009, s. 250.
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Jakie wiec mechanizmy pozostajg? J. Ratzinger zauwaza, ze komplekso-
wos¢ i dynamika zmian spoteczno-ekonomicznych utrudniajg coraz bardziej re-
alizowanie przez zwigzki zawodowe ich tradycyjnych zadan. Skupione na pogoni
za korzysciami gospodarczymi rzady wielu panstw prébujg ogranicza¢ swobode
dziatania zwigzkéw lub ich autonomie negocjowania®. Istnieje zatem potrzeba
szukania przez te organizacje ,nowych form wspétdziatania” na poziomie zaréw-
no miedzynarodowym, jak i lokalnym (CIV 25). Co wiecej — zwigzki zawodowe
z panstw rozwinietych, zamiast zamykac sie wytgcznie w obronie intereséw swo-
ich cztonkéw, winny podejmowacé inicjatywy na rzecz wspierania pracownikow
z krajow rozwijajgcych sie (CIV 64). Papiez nie pisze o tym wprost, ale z kontek-
stu jego przestania jednoznacznie wynika, ze globalny wymiar pracy wymaga od-
powiedzialnosci i zaangazowania ze strony tych, ktérzy czerpig z niego korzysci
po stronie pracownicze;.

Benedykt XVI apeluje o ponadnarodowy rozwdj wymiaru stosunkéw pracy,
ktérego sitg sprawczg powinny byé zwigzki zawodowe. Juz teraz rozwija sie dia-
log spoteczny na poziomie globalnym, podpisywane sg porozumienia zbiorowe
w Swiatowych korporacjach®. Ale czy ruch zwigzkowy potrafi sie na tyle zglobali-
zowac, by stawi¢ czota korporacjom ponadnarodowym lub wypracowac skutecz-
ne mechanizmy przeciwstawiania sie gospodarkom, ktérych prosperita budowa-
na jest na famaniu praw pracowniczych?

Wydaje sie, ze moze to by¢ trudne. Dotychczasowe europejskie doswiad-
czenia nie napawajg optymizmem. Mimo postepujacej integracji w wymiarze
ekonomicznym, zwigzki zawodowe, cho¢ majg takie mozliwosci prawne, wcigz
nie potrafig na tym ograniczonym geograficznie obszarze prowadzi¢ wspolnych
skutecznych dziatan zbiorowych. Wiecej — nie sg zdolne ani do wspdélnej debaty
na temat europejskiej ptacy minimalnej, ani do koordynowania wtasnych zgdan
ptacowych. C6z wiec méwi¢ o ptacy godziwej? Ten brak zdolnosci wspdlnego
dziatania moze zdumiewaé¢ w sytuacji, gdy kryzys ekonomiczny zdaje sie poka-
zywac, ze wiezi miedzy kapitatem a pracg ulegajg trwatej atrofii na skutek m.in.
oderwania ptacy od podstawowej jej funkcji, jakg — wedtug Jana Pawta Il — jest
weryfikacja sprawiedliwosci ustroju spoteczno-ekonomicznego.

A moze jest tak, ze na naszych oczach nastepuje koniec pracy jako naj-
wazniejszej cechy przyporzgdkowanej aktywnosci osoby ludzkiej? J. Ratzinger
(zastrzegajgc, ze sam nie musi podpisywac sie pod tg tezg) pisze o przejsciu,
jakie — zdaniem niektérych uczonych — dokonato sie ,0d centralnego charakteru
pracownika do centralnego charakteru konsumenta”. Wedtug niego, moze to sta-
nowic¢ ptaszczyzne nowych doswiadczen zwigzkowych (CIV 64).
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