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TERESA WYKA'

O znaczeniu etycznego pojmowania pracy dla przysziosci
prawa pracy — na kanwie encykliki Laborem exercens

1. Uwagi wstepne

W ostatnich latach toczy sie w Polsce i na swiecie ozywiona dyskusja doty-
czgca przyszitosci prawa pracy, jego funkcji i granic uprawnien pracowniczych.
Scierajg sie tu dwie zasadniczo odmienne koncepcje — tradycyjna, zaktadaja-
ca zachowanie i wzmocnienie instrumentow chronigcych sytuacje pracownikéw
oraz liberalna, zmierzajgca do zmniejszenia rygoréw obcigzajgcych pracodawce,
a tym samym zmniejszajgca poziom ochrony pracownikéw!.

Czesto rozwazany jest takze problem zakresu podmiotowego prawa pracy,
szczegolnie w aspekcie pojawiajgcych sie coraz to nowych, bardziej wyrafinowa-
nych form $wiadczenia pracy poza stosunkiem pracy?. Nie chodzi juz tylko o za-
trudnianie na podstawie uméw cywilnoprawnych o Swiadczenie ustug, ale takze
w tzw. formule samozatrudnienia czy tez w innych rozbudowanych konstrukcjach
podmiotowych.

Wszystko to sktania do postawienia zasadniczego pytania o znaczenie pra-
cy w zyciu cztowieka, szczegdlnie pracy stuzacej uzyskiwaniu $rodkéw utrzyma-
nia. Odpowiedz na nie w duzym stopniu rzutuje na ocene roli ustawodawstwa
pracy w realizacji istotnych funkcji pracy. Poszukujgc odpowiedzi na te pytania

" Prof. nadzw. dr hab. Teresa Wyka, Katedra Prawa Pracy, Wydziat Prawa i Administracji, Uni-
wersytet £6dzki, 90-232 £6dz, ul. Kopcinskiego 8/12.

' Por. m.in. E. BieLak, H. LEwanbowski, Granice liberalizacji prawa pracy. Materiaty z XIV Zjazdu
Katedr (Zaktadéw) Prawa Pracy i Ubezpieczer Spotecznych, t6dz 2003; |. Boruta, W sprawie przy-
sztosci prawa pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2005, nr 4.

2 Por. m.in.: W. SaANETRA, Uwagi w kwestii zakresu podmiotowego kodeksu pracy, [w:] Prawo
pracy a wyzwania XXI wieku. Ksiega jubileuszowa Profesora Tadeusza Zielinskiego, red. M. Matey-
-Tyrowicz, L. Nowacki, B. Wagner, Warszawa 2002, s. 211 i n.
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odwotamy sie do spotecznej nauki Kosciota, a szczegdlnie do jednej z najistotniej-
szych spotecznych encyklik papieskich — Laborem exercens papieza Jana Paw-
ta Il, ogtoszonej w 1981 r. w 90. rocznice ukazania sie encykliki Rerum novarumd.

2. Etyczne pojmowanie pracy

Dos¢ powszechny jest poglad, ze encyklika Laborem exercens jest ,etycznym
traktatem o pracy™. Jest to bez watpienia stuszna teza, jesli zwazy sie, ze etyka
pracy okresla stosunek osoby do osoby w zwigzku z pracg i to, co jest dobre i zte
w relacjach miedzyludzkich®. A wtasnie ,osobowy wymiar pracy ludzkiej” przenika
tre$¢ tego dokumentu. Nie chodzi w nim tylko o prace i jej znaczenie w aspekcie
technicznym, organizacyjnym czy ekonomicznym, cho¢ i na to Jan Pawet Il zwra-
ca uwage (LE 5), ale o prace, ktéra ,nosi na sobie szczegdlne znamie cztowie-
ka i cztowieczenstwa, znamie osoby dziatajgcej we wspdlnocie osob — a znamie
to stanowi jej wewnetrzng kwalifikacje, konstytuuje niejako samg jej nature” (LE,
Wistep).

Etyczne pojmowanie pracy — to pojmowanie jej jako dobra przypisanego
cztowiekowi. To cztowiek jest podmiotem pracy (LE 6). Papiez formutuje w zwigz-
ku z tym, jak to sam okresla, ,bardzo wazny wniosek natury etycznej” i twier-
dzi, ze ,0 ile prawdg jest, ze cztowiek jest przeznaczony i powotany do pracy,
to jednak nade wszystko praca jest dla cziowieka, a nie cztowiek dla pracy” (LE
6). | dalej, jezeli chodzi o etyczne pojmowanie pracy, Autor stawia ,kropke nad i”
i podkresla, ze we wniosku tym (praca jest dla cziowieka, a nie cztowiek dla pracy)
»dochodzi prawidtiowo do gtosu pierwszenstwo podmiotowego znaczenia pracy
przed przedmiotowym” (LE 6). Zapamietajmy te fundamentalng teze, na ktorej
zasadza sie etyczne znaczenie pracy, bo postuzy nam ona podczas oceniania
kierunkéw rozwoju ustawodawstwa pracy.

Etyczne pojmowanie pracy, wedtug Jana Pawta Il, jest czyms wiecej niz tylko
rozumieniem jej jako stuzgcej zaspokajaniu naturalnych potrzeb cztowieka. Autor
Laborem exercens nie ogranicza sie do wskazywania stuzebnej roli pracy zapew-
niajgcej sprawiedliwg zaptate, cho¢ tego aspektu nie pomija (LE 19), ale bardzo
mocno podkresla, ze ,chodzi raczej o to, aby — moze bardziej jeszcze niz dotad

3 Tekst encykliki Laborem exercens zawarty w publikacji Encykliki Ojca Swigtego Bt. Jana Paw-
fa Il, Krakéw [b.r.w.], s. 7-132. Wszystkie cytaty opatrzone skrotem tytutu pochodzg z tego wydania.

4 Ks. J. TiscHNER, Przestanie o cztowieku i jego pracy (W zwigzku z encyklika ,Laborem exer-
cens’), [w:] ks. J. TISCHNER, Idgc przez puste btonia, Krakéw 2005, s.70; por takze: ks. J. Maska, Rozwa-
Zania o etyce pracy, ktéry w stowie wstepnym do ksigzki pisze, ze jest ona hotdem dla Autora Laborem
exercens, s. 5.

5 Por.: kard. K. Woutyta, Elementarz etyczny, Wroctaw 1982, s. 108—114; M. Duba, Etyka pracy,
hasto, [w:] Jan Pawet I, Encyklopedia nauczania spotecznego, red. ks. prof. dr hab. A. Zwolinski, Ra-
dom 2005, s. 138-142.
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[podk. T.W.] uwydatni¢, ze praca ludzka stanowi klucz, i to chyba najistotniejszy
klucz, do catej kwestii spotecznej, jezeli staramy sie jg widzie¢ naprawde pod kg-
tem dobra cztowieka” (LE 3). Jan Pawet |l odchodzi w ten sposob od starego
wzorca katolickiej etyki pracy skoncentrowanego na sprawiedliwej ptacy® i od-
wotuje sie do réznorodnych stosunkow miedzyludzkich, jakie w zwigzku z pracg
powstajg. ,Wszyscy i kazdy w odpowiedniej mierze i na nieskonczong prawie
ilo§¢ sposobdw biorg udziat w tym gigantycznym procesie, poprzez ktéry cztowiek
czyni sobie ziemie poddang; w procesie pracy” (LE 4).

Podsumujmy zatem: etyczne pojmowanie pracy to rozumienie jej jako dobra
przypisanego cztowiekowi i dla cziowieka, ktdére pozwala mu nie tylko zaspoka-
jac¢ naturalne potrzeby, lecz takze uczestniczy¢ w réznych relacjach osobowych.
Po pierwsze — chodzi o relacje poprzez prace z samym sobg, po drugie — o re-
lacje pracy (mojej pracy) z innymi ludzmi pracy, po trzecie — o relacje mojej pra-
cy dla innych i po czwarte — o relacje z podmiotem zatrudniajgcym. Rozwazmy
pokrétce relacje, w ktére wchodzi cztowiek poprzez wykonywang prace, positku-
jac sie tezami Laborem exercens.

3. Etyczne znaczenie pracy dla czlowieka pracujacego

W Swietle encykliki Laborem exercens praca jest dobrem cziowieka, zrédtem
jego godnosci, ale takze powinno$ci pracy, a dopiero nastepnie zrodiem upraw-
nien. Jest to zarazem pewna hierarchia wartosci realizowanych poprzez prace’.
Tytut rozdziatu 9. encykliki (Praca — godno$¢ osoby) jednoznacznie wskazuje
na ten aspekt etycznego znaczenia pracy®. Chcac blizej okresli¢ znaczenie etycz-
ne pracy, trzeba mie¢ przed oczyma te wtasnie prawde, ze praca jest dobrem
cztowieka — dobrem jego cztowieczenstwa (LE 9). Jednoczesnie jednak Papiez
przestrzega ,azeby w pracy cztowiek sam nie doznawat pomniejszenia swojej
godnosci” (LE 9).

Z godnoéci pracy ludzkiej wyptywa dla cziowieka moralna powinnos¢ pra-
cy, a takze powinno$¢ pracowitosci (LE 16). Warto zauwazy¢, ze uprawnienia
w zwigzku z pracg majg, w $wietle encykliki, swoje zrédto w uprzednim spetnieniu
powinnosci pracy i pracowito$ci. ,Jesli praca w wielorakim tego stowa znaczeniu
— jest powinnoscig, czyli obowigzkiem, to jest ona réwnoczesnie zrodtem upraw-
nien po stronie cztowieka pracujgcego” (LE 16).

6 Tak okresla tradycyjny wzorzec katolickiej etyki pracy ks. J. TiscHNER, Refleksje o etyce pracy,
[w:] idem, Swiat ludzkiej nadziei, Krakéw 2005, s. 64.

7 Szerzej: T. Wyka, W poszukiwaniu aksjologii prawa pracy — o roli encykliki ,Laborem exercens”
Jana Pawta Il, ,Monitor Prawa Pracy” 2011, nr 9, s. 456—458.

8 B. Niemiec, Godnos$¢ cztowieka, [w:] Jan Pawet Il: Encyklopedia nauczania spofecznego,
red. ks. A. Zwouinski, Radom 2005, s. 167-170; ks. J. KowaLski, Znamiona godnosci cztowieka,
[w:] ks. J. KowaLski, ks. D. Sikorski, ks. G. Stazak, Poznac cztowieka w Chrystusie. Jan Pawet Il o god-
nosci ludzkiej, Czestochowa 1983, s. 142 i n.



24 Teresa Wyka

Papiez, wskazujgc na te uprawnienia gtownie w czesci IV encykliki, zatytu-
towanej Uprawnienia ludzi pracy, zalicza do nich w szczegdlno$ci uprawnienia
indywidualne, takie jak: ,posiadanie pracy” (LE 18); ,sprawiedliwg zaptate” (LE
19); prawo do ochrony pracy kobiet i macierzynstwa, prawo do bezpiecznych wa-
runkow pracy oraz prawo do wypoczynku (LE 19), jak réwniez uprawnienia zbio-
rowe, tj. prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych i prawo do strajku (LE 20).
W czesci lll encykliki, zatytutowanej Konfiikt pracy i kapitatu na obecnym etapie
historycznym, Jan Pawet Il odwotuje sie do prawa pracownikow do partycypacji
(LE 14)°.

4. Etyczne znaczenie pracy w relacji z ludzmi pracy

Istota osobowego wymiaru pracy polega nie tylko na podkresleniu godnosci
cztowieka pracujgcego, lecz takze na tym, ze dzieki pracy nawigzuje on rézne
relacje z innymi ludzmi pracy, wchodzi w spotecznos¢ pracy, stajac sie czescig
okreslonych wspdlnot. Beda to relacje indywidualne, z poszczegdlnymi osobami,
stanowigce owoc pracy lub powstajgce w zwigzku z miejscem jej Swiadczenia, jak
réwniez relacje ze zbiorowoscig ludzi pracy.

Praca tgczy ludzi dzieki owocom, ktére przynosi. W szczegdlnosci powstaje
wowczas wspolnota wytwarzania okreslonego produktu (wspdélnota podzielonej
odpowiedzialnosci za wytworzony produkt), wspélnota wytworu (korzystam z ,cu-
dzego” gotowego wyrobu, swiadczgc prace dla innych), a takze wspodlnota kon-
sumpcji (gotowy wyréb stuzy wytgcznie konsumpcji)'®. W ujeciu Jana Pawta Il, tak
rozumiane wspolnoty ludzi pracy bedg sie miescity w pojeciu pracy ujmowanej
jako ,dziatalno$¢ przechodnia”, tzn. ,taka, ktéra biorgc poczatek w ludzkim pod-
miocie, skierowana jest ku zewnetrznemu przedmiotowi, zaktada swoiste pano-
wanie cztowieka nad ziemig, z kolei za$ panowanie to potwierdza i rozwija” (LE
4). W zaleznosci wiec od tego, jaka bedzie odpowiedz cztowieka na cudzg prace,
bedzie on wystepowat albo w roli cztowieka pracy (wspoéttworey), uzytkownika
pracy badz tez konsumenta pracy. Sg to wspdlnoty zakladajgce ze swej istoty
relacje indywidualne.

W Laborem exercens tego rodzaju wspolnoty poprzez prace zostaty przez
Papieza bardzo wyraznie wyeksponowane. ,Jezeli cztowiek pracuje przy pomocy
zespotu Srodkdw produkciji, to rownoczesnie pragnie, aby owoce tej pracy stuzyty
jemu i drugim, oraz azeby w procesie pracy mogt wystepowacé jako wspotodpo-
wiedzialny i wspottworca warsztatu, przy ktérym pracuje” (LE 15).

9 Szerzej: T. Wyka, Partycypacja pracownicza w $wietle nauczania Jana Pawtfa I, [w:] Studia
z prawa pracy. Ksiega pamigtkowa ku czci doc. J. Logi, red. Z. Goral, £6dz 2007, s. 193 i n.

0 Takie wspdlnoty ludzi pracy wyrdznia ks. J. TiscHNER, Refleksje o etyce pracy..., s. 73—74; por.
takze: A. SzosTek Mic: ,Communio personarum” poprzez prace, [w:] JaN Pawet Il, ,Laborem exercens”,
Tekst i komentarze, Lublin 1986, s. 161-162.
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Owe relacje indywidualne miedzy ludzmi pracy, powstajgce na skutek wyko-
nywanej pracy, realizujg sie nie tylko przez wytwarzany produkt, takze na skutek
,Wspolnego” miejsca wykonywania pracy. Powstaje woéwczas wspdlnota miejsca
pracy. Jan Pawet Il przywigzuje szczegdlne znaczenie do pracy realizowanej
w takiej wspolnocie, stwierdzajgc juz we Wstepie do Laborem exercens — przy-
pomnijmy raz jeszcze — ze ,praca nosi w sobie szczegdlne znamie cztowieka
i cztowieczenstwa — znamie osoby dziatajgcej we wspodlnocie osob” (LE, Wstep).

Praca we wspdlnocie, razem z innymi, we wspolnym miejscu pracy wymaga
od uczestnikow tej wspolnoty okreslonej postawy etycznej, wymaga ,solidarno-
$ci pomiedzy ludzmi pracy” (LE 8). Pojecie solidarnosci odnosi sie do etyczne;j
wiezi miedzy ludzmi. Papiez nawotuje do ,solidarnosci ludzi pracy, a takze do so-
lidarnosci z ludzmi pracy” (LE 8). Chodzi wiec o wyzwolenie postawy dla dobra
wspolnego. Jak pisat kardynat K. Wojtyta jeszcze w 1969 r. w dziele Osoba i czyn,
solidarny cztonek wspdlnoty ,wybiera to, co wybierajg inni, albo wybiera dlatego,
ze inni wybierajg, widzgc w takim przedmiocie wyboru warto$¢ w jakis sposob
wiasng”"'. W Laborem exercens papiez Jan Pawet Il ujmuje te idee solidarnosci
w pracy w nastepujgcy sposob: ,Cziowiek pracujgcy pragnie nie tylko nalezytej
za swa prace zaptaty, ale takze uwzgledniania w samym procesie produkcji takich
mozliwosci, azeby mogt mie€ poczucie, ze pracujgc nawet we wspdlnym, pracuje
zarazem —na swoim” (LE, 15). Praca we wspoélnym miejscu, dla dobra wspdlnego
nie moze prowadzi¢ do alienacji, bo to narazatoby poczucie godnosci cztowieka
pracujgcego. Znaczenie etyczne pracy realizowanej we wspolnym miejscu pracy
polega wiec na pracy dla dobra wspdélnego i jednoczes$nie wiasnego.

Jak juz zaznaczyliSmy, etyczne znaczenie pracy w relacji z innymi zaktada
takze relacje ze zbiorowoscig pracownikéw i w ramach tych zbiorowos$ci. Praca
staje sie wowczas spoiwem grup realizujgcych wspolne cele. Tym wspdolnym ce-
lem moze by¢ wspotuczestnictwo w dziele tworzenia, jak réwniez w podziale dobr.
Jan Pawet Il wskazuje na pewne grupy — jak to okresla ,organizmy posrednie”
— ktore bytyby potgczeniem pracy i kapitatu i dgzytyby ,,do sobie wtasciwych ce-
6w poprzez lojalng i wzajemng wspoétprace, przy podporzgdkowaniu wymogom
wspolnego dobra” (LE 14). Owe organizmy posrednie stuzg w istocie partycypacji
pracownikéw w zarzadzaniu'2.

Zbiorowosciami powstajgcymi poprzez prace mogg byc¢ takze zwigzki zawo-
dowe, czyli grupy ,majgce na celu obrone zywotnych intereséw ludzi zatrudnio-
nych w réznych zawodach” (LE 20). Wedtug Jana Pawta Il, ,organizacje tego typu
sg nieodzownym sktadnikiem zycia gospodarczego [...], sg one wyktadnikiem
walki o sprawiedliwos¢ spoteczng [...], o wtasciwe dobro [...], nie jest to natomiast
walka przeciwko innym” (LE 20).

" Kard. K. Woutyta, Osoba i czyn, Krakow 1969, s. 296.
2 Szerzej: T. Wyka, Partycypacja pracownicza..., s. 201-207; por. takze: ks. F. J. MAzURek, Pra-
wa ludzi pracy w encyklice ,Laborem exercens”, [w:] Jan Pawet Il, ,Laborem exercens”..., s. 179-180.
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Dziatalnos¢ tychze ,zbiorowosci” powstajgcych w zwigzku z pracg powinna
by¢, zdaniem Papieza, przesigknieta ,roztropng troskg o dobro wspdlne” (LE 20)
— etyczne znaczenie pracy bedzie sie wyraza¢ w powstawaniu i dziataniu réznych
form reprezentacji ludzi pracy.

5. Etyczne znaczenie pracy jako pracy dla innych

Z etycznego punktu widzenia relacja pracy dla kogo$ jest najistotniejsza'®.
Praca dla kogo$ jest wyrazem mito$ci; wigze sie z trudem, ktéry jednak w imie
mitosci do drugiego cztowieka jest podejmowany.

Jezeli wiec cztowiek pracuje tylko dla siebie, to praca staje sie ,egoistycz-
nym monologiem z samym sobg”'4, natomiast pracujgc dla innych komunikuje sie
z innymi. Praca zatem, podobnie jak jezyk, jest integralng czescig komunika-
cji miedzy ludzmi, jest bezstownym dialogiem z innymi i dla innych'. Ci ,inni”,
dla ktérych praca jest swiadczona, to wedtug Laborem exercens, najpierw ro-
dzina. W pracy dla rodziny nastepuje potwierdzenie, jak to okresla Jan Pawet II,
osobowego wymiaru pracy ludzkiej (LE 10). Papiez stawia obok siebie dwa ,kregi
warto$ci”: pierwszy jest zwigzany z praca, drugi — z rodzing. Obydwa ,muszg
tgczy¢ sie ze sobg prawidtowo i wzajemnie przenika¢” (LE 10). Wedtug Niego, ro-
dzina stanowi jeden z najwazniejszych uktadéw odniesienia, wedle ktérych musi
by¢ ksztattowany spoteczno-etyczny porzgdek pracy ludzkiej (LE 10).

Praca dla wtasnej rodziny jest jednoczes$nie pracg dla ,wielkiego spoteczen-
stwa, do ktorego cztowiek przynalezy na podstawie szczegdlnych wiezi kultury
i historii” (LE 10), a wiec jest pracg dla narodu. Tozsamos$¢ narodowa cztowieka po-
woduje, ze ,prace swojg pojmuije takze jako pomnozenie dobra wspdlnego wypra-
cowywanego przez rodakéw, a takze jako dorobek catej rodziny ludzkiej” (LE 10).

Etyczny wymiar pracy wyraza sie wiec w tym szczegdlnym celu, dla ktérego
praca jest podejmowana, tj. w celu uzyskiwania srodkéw utrzymywania, czyli w pra-
cy dla kogos, dla najblizszych cztonkéw rodziny, dla wspdlnie pracujgcych, dla na-
rodu, dla swiata. Jak konstatuje Autor Laborem exercens: ,Ostatecznie bowiem
celem pracy: jakiejkolwiek pracy spetnianej przez cztowieka — cho¢by byta to praca
najbardziej stuzebna, monotonna [...], pozostaje zawsze sam cztowiek” (LE 6).

.Praca dla kogos jest zatem moralng powinnoscig cztowieka. Cztowiek powi-
nien wiec pracowac nie tylko ze wzgledu na swoje wtasne cztowieczenstwo, kté-
rego utrzymanie i rozwoj domaga sie pracy [...], ale takze ze wzgledu na bliznich,
zwlaszcza ze wzgledu na swojg rodzine, ale takze ze wzgledu na catg rodzine
ludzka, ktorej jest cztonkiem bedgc dziedzicem pracy pokolen, a zarazem wspot-
tworcg przysztosci tych, ktdrzy po nim nastang w kolei dziejéow” (LE 16).

3 Ks. J. TISCHNER, Przestanie..., s. 84.
4 Ibidem, s. 86.
' Ks. J. TIsCHNER, Refleksje..., s. 73.
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6. Etyczne znaczenie pracy w relacjach
z podmiotem zatrudniajagcym

Realizacja etycznego celu pracy — pracy dla kogo$ — moze sie dokonywac
w roznych formach. Moze to by¢ praca na wtasny rachunek, ale moze to by¢ takze
praca na rzecz podmiotu zatrudniajgcego. W tym ostatnim przypadku cziowiek
pracujgcy wchodzi w relacje z podmiotem go zatrudniajgcym. Takze te relacje
powinny mie¢ wymiar etyczny. Zauwazmy jednak na poczatku, ze realizacja oso-
bowego wymiaru pracy — tj. potwierdzenie i uzyskanie godnosci, praca z innymi
i dla innych nie wymaga podmiotu zlecajgcego. Jesli jest, tzn. jesli powstaje stosu-
nek zatrudnienia, to w tym stosunku ten, kto zatrudnia, petni role stuzebng wobec
tego, kto prace swiadczy. Istnieje on bowiem tylko o tyle, o ile cztowiek zechce re-
alizowac swoje cziowieczenstwo poprzez prace w tej wkasnie formie. Nie ma wiec
zatrudniajgcego czyli pracodawcy w szerokim tego stowa znaczeniu, jezeli nie ma
cztowieka pracujgcego na rzecz innego podmiotu, natomiast moze by¢ tylko sam
cziowiek pracujgcy, by zrealizowac etyczny wymiar pracy.

Majgc wiec na uwadze te stuzebng role podmiotu zatrudniajgcego w etycz-
nym wymiarze pracy, zwréémy najpierw uwage, ze te role stuzebng w stosunku
zatrudnienia petni zaréwno pracodawca bezposredni, jak i posredni. W Swietle
Laborem exercens, ,pracodawcg bezposrednim jest [...], osoba lub tez instytucja,
z ktérg pracownik zawiera bezposrednio umowe o prace [...], natomiast przez
pracodawce posredniego nalezy rozumie¢ wiele zréznicowanych czynnikow [...],
wywierajgcych okreslony wptyw na to, w jaki sposéb ksztattuje sie umowa o pra-
ce, a w konsekwencji mniej lub bardziej sprawiedliwie stosunku w dziedzinie pra-
cy ludzkiej” (LE 16).

Wedtug Jana Pawta Il, zasadnicza rola pracodawcy (bezposredniego i po-
Sredniego) polega na ponoszeniu odpowiedzialnosci za zapewnienie owych spra-
wiedliwych stosunkéw w pracy. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy posredniego, kto-
rym jest przede wszystkim panstwo (LE 17), jest wprawdzie ,mniej bezposrednia
— ale pozostaje odpowiedzialnoscig merytoryczng: pracodawca posredni okresla
w sposob zasadniczy taki lub inny aspekt stosunku pracy i warunkuje w ten spo-
s6b postepowanie pracodawcy bezposredniego [...]. Stwierdzenie takie nie ma
na celu uwolnienia tego ostatniego od wtasciwej mu odpowiedzialnosci, ale tylko
zwrocenie uwagi na caty splot uwarunkowan, ktére wywierajg wptyw na jego po-
stepowanie” (LE 17).

Jak z tego wynika, dla zapewnienia realizacji etycznego wymiaru pracy pan-
stwo jako pracodawca posredni petni role pierwszoplanowg — ponosi odpowie-
dzialno$¢ za ksztalt prawidtowych relacji miedzy pracownikiem a pracodawcg
bezposrednim; ponosi odpowiedzialno$¢ za ,urzeczywistnianie uprawnien czio-
wieka pracy [...], ktére nie mogg by¢ tylko pochodng systeméw ekonomicznych”
(LE 17).
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Zaktocenie prawidtowych, z etycznego punktu widzenia, relacji miedzy pra-
codawcyg a pracownikiem najczesciej przybiera posta¢ wyzysku. Nie chodzi tu
tylko o wyzysk ekonomiczny, gdy praca nie jest sprawiedliwie wynagradzana, lecz
takze o wyzysk moralny, ktéry zachodzi wéwczas, gdy praca jest oderwana od ce-
6w etycznych'®. Sprzyja mu w szczegodlnosci daleko posuniety podziat pracy, gdy
tatwo oddzieli¢ produkt od wartosci, ktérym ma stuzy¢, pozostawiajgc cztowieka
pracujgcego w stanie bezsilnosci i niewiedzy'”. W Laborem exercens problem
wyzysku jest podejmowany w kilku miejscach. Jan Pawet Il zwraca na to uwage,
piszagc o sprawiedliwo$ci spotecznej i solidarnosci ludzi pracy. ,Solidarnosc¢ taka
winna wystepowac stale tam, gdzie domaga sie tego spoteczna degradacja pod-
miotu pracy, wyzysk pracujgcych i rosngce obszary nedzy” (LE 8). Wyzyskiwani,
nazywani przez Jana Pawta Il ,ubogimi”, pojawiajg sie ,jako wynik naruszenia
godnosci ludzkiej pracy badz przez [...], kleske bezrobocia, badz przez to, ze za-
niza sie wartosc¢ pracy i prawa, jakie z niej wynikajg” (LE 8).

7. Wnioski

Przedstawione etyczne rozumienie pracy w ujeciu encykliki Laborem exer-
cens, ktora jest zrodtem wartosci istotnych dla prawa pracy'®, moze postuzy¢
do oceny i nakreslenia kierunkdw zmian prawa pracy.

Po pierwsze, wykonywana przez cztowieka praca jest zrodiem jego god-
nosci niezaleznie od podstawy (formy) jej Swiadczenia i zastuguje na ochrone,
jesli w szczegodlnosci jest wykonywana dla innych w celu uzyskiwania srodkéw
utrzymania. Nie bez powodu Jan Pawet |l postuguje sie w Laborem exercens
najczesciej pojeciem ,ludzi pracy”, ,cztowieka pracujgcego”, a nie wylgcznie po-
jeciem ,pracownik”, chcac podkresli¢ etyczny wymiar kazdej pracy bez wzgledu
na podstawe. Czy nie powinien wiec z tego wyptywa¢ wniosek, ze prawo pra-
cy nie moze by¢ prawem egoistycznym i obejmowac ochrong tylko tych, ktorzy
Swiadczg prace w ramach stosunku pracy? Powinno dotyczy¢ wszystkich tych,
ktérzy sSwiadczg prace w stusznym celu. To podmiotowos¢ osoby pracujgcej po-
winna decydowac o wigczeniu jej w zakres prawa pracy, a nie forma $wiadcze-
nia pracy, ktéra z etycznego punktu widzenia jest drugorzedna. Czym rdzni sie
godnosc¢ cztowieka, ktory swiadczy prace w ramach stosunku pracy od godnosci
pracujgcego np. na podstawie uméw cywilnoprawnych? Z jakich powodow ten
ostatni jest pozbawiony ochrony? Paradoks dzisiejszych czaséw i ,egoizm” pra-
wa pracy powoduje, ze to wtasnie te osoby pozbawione bardziej niz ,pracownicy”
swojej godnosci w upokarzajgcych formutach prawnych, zastugujg na szczegol-

6 Ks. J. TISCHNER, Refleksje..., s. 78.
7 Ks. J. TiscHNER, Wobec wartosci, Poznan 2001, s. 93-95.
8 Por. T. Wyka, W poszukiwaniu..., s. 454 in.
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ng ochrone. W ramach ochrony, jakg powinno gwarantowac panstwo w zwigzku
z pracag nalezy uwzglednia¢ nie tylko ochrone zdrowia i zycia pracujgcych, co
juz w pewnym stopniu jest zapewnione'®, lecz takze ochrone w zakresie szeroko
rozumianego prawa do wypoczynku i ochrone przed wyzyskiem ekonomicznym
i moralnym.

Po drugie, etyczne rozumienie pracy zaktada prace realizowang z innymi,
we wspolnocie. Czy w zwigzku z tym prawo pracy nie powinno w wiekszym stop-
niu uwzglednia¢ relacji poziomych, w jakie wchodzg pracownicy miedzy sobg,
czy nie powinno ustala¢ ich wzajemnych praw i obowigzkéw? Jak dotgd bowiem,
prawo pracy jest skupione na regulowaniu relacji pionowych zachodzacych mie-
dzy pracodawcg i pracownikiem, zubozajgc zasadniczo stosunki interpersonalne
powstajgce w zwigzku z pracg, we wspolnym miejscu pracy. Regulacje okresla-
jace relacje miedzy pracownikami stuzytyby takze uswiadomieniu wiekszej odpo-
wiedzialnosci za innych i dobro wspélne.

Po trzecie, istotnej weryfikacji w ramach prawa pracy wymaga pozycja i rola
pracodawcy posredniego w zapewnieniu ekonomicznego i etycznego tadu w pra-
cy. Jesli dzieki pracy nastepuje zaspokojenie istotnych potrzeb spotecznych, ktére
w szczegolnosci uosabia rodzina, to panstwo (czyli pracodawca posredni) nie
moze tychze potrzeb spotecznych pozostawia¢ do realizacji pracodawcy bezpo-
Sredniemu. Czy zatem w prawie pracy nie nalezatoby znacznie szerzej okresli¢
role panstwa w realizacji uprawnien i powinnosci powstajgcych w zwigzku z pra-
ca. Daleko niewystarczajgce jest zapewnienie jedynie nadzoru panstwa nad wy-
konywang pracg (art. 24 konstytucji).

Jesli uznamy, ze autorytet prawa pracy podnosi zapewnienie cztowiekowi
pracujgcemu jego ,godnosci, wspolnoty braterskiej i wolnosci”, do ktérych to war-
tosci odwotuje sie Jan Pawet Il w zakonczeniu encykliki Laborem exercens (LE
27), to postulujmy zmiany w modelu.

Nowy paradygmat prawa pracy powinien wyraza¢ sie w tym, ze jesli tylko
praca spetnia 6w wymiar etyczny (jest potwierdzeniem godnosci, uczestnictwa
we wspolnocie ludzi pracy, dla zaspokajania potrzeb wiasnych i innych) to zastu-
guje na odpowiednig, sprawiedliwg ochrone.

Przyszto$¢ prawa pracy nalezy wiec upatrywac bardziej w poszerzeniu jego
zakresu podmiotowego i wyréwnywaniu szans wszystkich ludzi pracy w korzy-
staniu z uprawnien w zwigzku z pracg, niz w jego liberalizacji na rzecz praco-
dawcow bezposrednich, ktérzy w etycznym pojmowaniu pracy petnig wytacznie
role stuzebng, i w tej roli powinni by¢ istotnie wspomagani przez panstwo, jako
pracodawce posredniego.

' T. Wyka, Konstytucyjne prawo kazdego do bhp a zatrudnienie na innej podstawie niz stosunek
pracy oraz praca na wtasny rachunek — uwagi de lege ferenda, ,Gdanskie Studia Prawnicze” 2007,
vol. XVII, s. 331 in.





