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ORAZ MIEJSCA ZATRUDNIENIA POLAKOW
W SWIETLE BADA N PANELOWYCH POLPAN

Wprowadzenie

Niniejszy tekst dotyczy problematyki zmian sytuacji zatrudnienia oraz
miejsc zatrudnienia Polakéw w latach 1998-2003. Sytuacja pracy osoéb, ktore
w okresie przdria z gospodarki centralnie planowanej do wolnorynkowej
wchodzity na rynek pracy, zalata od zachodych w tym okresie procesow.
Odegcie od polityki petnego zatrudnienia, uelastycznienie rynku pracy, wzrost
roli konkurencji oraz utowarowienie pracy stworzyly rpwzeczywistos¢
w ktérej funkcjonowalty nie tylko jednostki, ale cate grupy zawodowe (por. Droz-
dowski 2002: 90-142). Struktura spoteczna, analizowana z punktu widzenia
zagadnié zwigzanych z prag podlegata w tym okresie zmianom, ktérych tempo
oraz kierunek w znacznej mierze staly sieprzewidywalne. ,Prapieszenie,
jakiego na przetomie wiekow (XX i XXI) nabraly procesy polityczne i gospo-
darcze wiwiecie, zwlaszcza w Europtgodkowo-Wschodniej, sprawitag sfee
pracy zarobkowej dotkiyg radykalne zmiany. Zasoby pracy ulegty znacznemu
ograniczeniu, a sama praca... nabrata nowychicmesci i znaczé. Coraz
liczniejsi pracownicy, bez wzgllu na wiek, stapracy i kwalifikacje zacgi
doswiadcza trudnogi i niepokdj zwizane z adaptagcpo nieustannie zmienigj
cych s¢ wymaga rynku pracy” (Janicka 2007: 158). Rozwdj sektora prywatnego
w gospodarce oraz wksza nk przed 1989 r. mobilnospracownikéw dopro-
wadzity do rohnicowania st ich sciezek zatrudnienia.
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Préba zaobserwowania zmian sytuacji zatrudnierda oriejsca zatrudnie-
nia, jakie wysipity w karierach zawodowych Polakéw, wymaga spezyfego
rodzaju danych. Badania przekrojowe prowadzonezpmredki badawcze takie
jak CBOS pozwalaj dostrzec zmiany w liczeb&a kategorii spotecznych.
Podstawowym ograniczeniem tego typu pomiaréw jest mazliwosci analizy
kierunku i skali przeptywéw jednostek pagdzy badanymi kategoriami, co jest
efektem realizacji badana innej, za kadlym razem, prébie respondentdw.
Odpowiedzi na pytania o gitkierunek przeptywu dostarceynog dane zebrane
w badaniach panelowych. Badania panelowe przeprzavexdg w tej samej
grupie badanych w okénych interwatach czasowythdzicki czemu mana
ustalié zaleznosci przyczynowo-skutkowe oraz zmiany badanych ceploce-
séw w czasie (por. Babbie 2004: 123-124). Daneekioshiyly do przeprowa-
dzenia przedstawionych w tele analiz, pochodzz Polskiego Badania Panelo-
wego POLPAN, ktore koncentrujegsina strukturze i ruchlinei spotecznej.
Panel ten realizowany jest przez Zesp6t PorownagitAnaliz Nierownéci
spotecznych funkcjonagy w Instytucie Filozofii i Socjologii Polskiej AkBemii
Nauk (www.polpan.org). Badanie przeprowadzane ¢g&ticznie od 1988 r.
w pigcioletnich interwatach. W 2008 r., w ktérym zrealizana zostata ostatnia
tura badania, proba panelowa liczyta 933 respoeerktorzy brali udziat we
wszystkich pgciu falach, pocgwszy od 1988 r.

Problemy badawcze i definicyjne

Przeprowadzone analizy sk odnalezieniu odpowiedzi na negstjace
problemy:

1. Jakim zmianom, pordzy rokiem 1998 a 2008, ulegta sytuacja zatrudaieni
respondentéw?

2. Do jakich zmian doszio pogaizy kategoriami miejsca zatrudnienia badanej
grupy Polakéw?

Ze wzgkdu na wield¢ definicji stosowanych w tgkie pog¢, analizy naley
poprzedzat krétkim wprowadzeniem objaiajacym przygte znaczenie niektorych
terminéw (analizowanych zmiennych):

1 Uwaga autora — badania panelowe borykaj z problemem ,wykruszaniacSiproby, co jest
skutkiem rezygnacji respondentéw z dalszego udziahedaniach, braku midvosci odszukania
respondenta w kolejnej turzZenierci badanego itd. W zateoici od zatgen metodologicznych proba
moze by uzupetniana o nowych respondentéw lub kontynuoveahnie na starej prébie.
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1. Poprzezrace zarobkowa rozumie s¢ ,wzglednie state wykonywanie
zajg¢ wymagagcych okrélonych umiegtnosci w celu uzyskania dochodu”
(Janicka 2007: 157-158).

2. Miejsce zatrudnienia rozumiane jest jako wykonywanie przez respon-
denta przez co najmniej trzy migse:

a) najemnej pracy zarobkowej w sektorzégtaowym,

b) najemnej pracy zarobkowej w sektorze prywatnym,

C) najemnej pracy w zagranicznej firmie prywatnej,

d) najemnej pracy w gospodarstwie rolnym,

€) najemnej pracy dorywczej (niergegj regularnego charakteru),

f) pracy na wlasny rachunek.

3. Poprzexsytuacje pracy rozumie sj:

a) wykonywanie pracy zarobkowej w jednym miejsctuiu@nienia (na pod-
stawie jednej umowy dowolnego rodzaju, zawartejiygej niz trzy miesgce),

b) posiadanie wtej niz jednego miejsca zatrudnienia éa&j niz jednej
umowy dowolnego typu, zawartej na czaszgfly niz trzy miesice),

¢) przebywanie na emeryturze lub rencie,

d) zajmowanie gidomem,

e) posiadanie statusu bezrobotnego,

f) inne — jest agregatem sytuacji, gdy respondenpracowat, ale nie posia-
dat statusu bezrobotnego, nie pracowat, poniesiauczyt, byt chory lub musiat
opiekowa sig rodzicami, przebywat na urlopie maciefizikim, w wizieniu lub
odbywat stibe wojskows.

Przyjte znaczenia termindéw ,miejsce zatrudnientm&z ,sytuacja pracy”
s3 konsekwengj obowizujacych w POLPAN-ie termindéw badawczych.

Charakterystyka préby badawczej

Analizy przeprowadzone zostaly dla 933 responderkéivzy wzkli udziat
we wszystkich giciu turach badania (lata 1988, 1993, 1998, 2003 2088). Ze
wzgledu na dostpnas¢ danych, a precyzyjniej nienaeos¢ analizy niektérych
zmiennych z dogpnej bazy danych, wykorzystano dane pochodz 1998,
2003 oraz 2008 r.
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Tabela 1. Ogo6lna charakterystyka proby badawczej

Struktura préby wedtug pici
Megzczyzni 438 46,9%
Kobiety 495 53,1%
Struktura préby wedtug roku urodzenia
1964-1973 55 5,9%
1954-1963 276 29,6%
1944-1953 306 32,8%
Do 1943 296 31,7%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych POLPA

Struktura proby jest konsekwencjpanelowego charakteru badania.
Reprezentatywnig préby, ktdg charakteryzowato sibadanie w roku 1988, zos-
tala zaburzona poprzez utramazliwosci przebadania g#ci respondentow
w kolejnych turach badania oraz starzengeggsupy panelowej. Do utraty kontak-
tu z respondentem, ageii wypadnécia osoby z proby badawczej, dochodzi na
skutek choroby respondenta, zmiany miejsca zameesak niemanaosci ustale-
nia nowego adresu, rezygnacji respondenta itdz&tég s¢ proby badawczej
jest naturalnym procesem podczas lhaganelowych. W przeciwisstwie do
bada& przekrojowych, w jakich za kdym razem losowana jest nowa préba,
ktora uwzgédnia wszystkie kategorie wiekowe, panel dotyczyngd tej samej
grupy ludzi. Respondenci, ktdrzy podczas badanl®98 r. mieli 25 lat, w roku
2003 byli jur 30-latkami. Tak wjc struktura wiekowa grupy zmieniagsi
w czasie. Sytuagjte obrazuj dane przedstawione w tabeli 2. Jakkolwiek proba
badawcza byta uzupetniana o nowych respondentdiratoinformacji na temat
ich weczéniejszych loséw uniemitiwit uwzglednienie ich w analizach.

Dane zawarte w tabeli 2 pokagujpp., ze grupa respondentéw w wieku
25-34 lata, ktora uczestniczyta w badaniu w 1998ie.wystpowata ju: w roku
2003. Osoby z tej grupy byty w 2003 r. w wieku 3948t, a w 2008 r. 35-44
lata. Analogicznie przesugtie dotyczy wszystkich grup wiekowych analizowa-
nych w 1998 r. Jednocgge, ze wzgidu na to,ze badanie powtarzane jest co
pie¢ lat, natomiast respondenci pogrupowani zostappadstawie dziesciolet-
nich interwatéw, zmieniajsic rowniez liczebndgci danych kategorii wiekowych.
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Tabela 2. Struktura wieku préby badawczej obejeejjrespondentéw pracigych
(w podziale na tury badania)

Wyszczegolnienie Tura 1998 Tura 2003 Tura 2008
25-34 (41) 30-39 lat (45) 35-44 lata (45
Wiek w latach 35-44 (231) 40-49 lat (217) 45-54 lata (232)
(liczba badanych N) 45-54 (232) 50-59 lat (159) 55-64 lata (139)
55+ (71) 60+ (24) 65+ (16)
Wiek w latach
o 575 (61,6%) 445 (47,7%) 432 (46,3%)
(procent catej proby)

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych POLPA

Analiza zmian sytuacji zatrudnienia

Obliczenia dotycace sytuacji zatrudnienia oraz zmian, jakim ona egala,
wykonane zostaly dla wszystkich 933 respondentovoryeych prole
badawca.

Prezentowane wyniki ukazugmiare sytuacji zawodowej badanych osob
pomiedzy kolejnymi turami badania — 1998 i 2003 (tab@laraz 2003 i 2008
(tabela 4). Na uwagzastuguy przede wszystkim dane dotyce pracujcych
respondentow, ktérych sytuacja nie ulegta zmiaBiak zmiany w tym wypadku
moze oznacz& z jednej strony stabijnsytuacg zawodowg respondenta, co
nawigzujac do tez Ulricha Becka zawartych w&sie Spoteczéstwo ryzykama
istotne znaczenie dla funkcjonowania jednostki wiesgzestwie i swiadczy
0 posiadaniu przez respondentoéw odpowiednich kikatifi, by prag zdoby
i utrzyma, zwtaszcza w sytuacji tzw. elastycznego rynku ypré®eck 2002:
208-231). Z drugiej jednak strony ten poziom anaiézinformuje nas, czy i ile
razy w badanym okresie respondent zmienit miejseeyporaz czy ta zmiana
miata charakter awansu czy degradacji zawodowejao istotne z punktu
widzenia sytuacji ekonomicznej jest to, co dziéjezsespondentami, ktérzy nie
posiadaj pracy, a ktorzy potencjalnie mpga podgé. W tym wypadku
przemieszczeniegiespondentow z tej kategorii do kategorii os6hamtegcych
prag swiadczyt moze o poprawie sytuacji gospodarczej w szerszym ksdoie
i zwiekszeniu puli miejsc na rynku pracy.
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Tabela 3. Zmiany sytuacji zatrudnienia responderg@rdby panelowej
pomiedzy 1998 a 2003 r.

Sytuacja
o 2003
zatrudnienia
. wiecej zajmowa- .
jedna .. .q ) emerytura/ J_ . bezro- inna
1998 niz jedna nie sk .
praca renta botny | sytuacja
praca domem
305 23 12 1 107 44
Jedna praca
(62%) (4,7%) (2,4%) (0,2%) (21,7%) | (8,9%)
Wigcej niz jedna 45 28 2 0 4 4
praca (54,2%) | (33,7%) (2,4%) (4,8%) | (4,8%)
10 5 80 28
Emerytura/renta 0 0
(8,1%) (4,1%) (65%) | (22,8%)
Zajmowanie sj 12 0 15 5 112 40
domem (6,5%) (8,2%) (2,7%) (60,9%) | (21,7%)
4 2 4 2
Bezrobotny 0 0
(33,3%) (16,7%) (33,3%) | (16,7%)
Inna sytuacja 16 2 0 0 13 8
ytuac) (41%) (5,1%) (33,3%) | (20,5%)

Zrédlo: opracowanie wltasne na podstawie danych POLPA

Wyniki ukazup wysoki poziom niestabilrigi sytuacji zatrudnienia. W trakcie
10 lat, ktorych dotycz dane, struktura zatrudnienia zmienitg ginacznie.
W przypadku okresu pomdzy 1998 a 2003 r. wydi¢c mazemy cztery
zasadnicze kierunki zmian:

1. Istotne przesuetia z kategorii 0s6b wykormagych jedn prae do kategorii
0s0b posiadagych status bezrobotnego — 21,7%.

2. Znacace przesuricie z kategorii os6b wykonagych dwie prace do
kategorii 0s6b wykongpych jedr prag zarobkow — 54,2%.

3. Bardzo day odptyw 0s6b, ktérych gldownym zgjiem byto zajmowanie si
domem do kategorii aséb bezrobotnych — 60,9%.

4. Bardzo die przesuricie z kategorii emerytow lub rencistow do kategorii
0s0b bezrobotnych — 65%.

Okres pomgdzy rokiem 2003 a 2008 rowrieddznaczat si duzg ruchli-
woscig respondentow. Dotyczyta ona jednak zupetnie innkgounku ni
w poprzednim gicioleciu. Ten okres scharakteryzawaozna przede wszystkim
poprzez:
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1) przegcia znacznego odsetka respondentowgoyah status bezrobotnego
na emerytus lub rent — 79,4%,

2) przesuricie Sk istotnego odsetka os6b z kategorii inna sytuacjkade-
gorii emerytura/ renta — 77%.

Tabela 4. Zmiany sytuacji zatrudnienia responderg@rdby panelowej
pomiedzy 2003 a 2008 r.

Sytuacja
- 2008
zatrudnienia
. wiecej niz zajmowa- .
jedna . emerytura . bezro- inna
2003 jedna nie st .
praca /renta botny | sytuacja
praca domem
282 31 63 1 11 4
Jedna praca
(71,9%) (7,9%) (16,1%) (0,3%) (2,8%) (1%)
Wigcej niz 27 21 3 0 2 0
jedna praca | (50,9%) | (39,6%) (5,7%) (3,8%)
Emerytura/ 4 0 31 0 1 0
renta (11,1%) (86,1%) (2,8%)
Zajmowanie 1 5
. 0 0 0 0
sic domem | (16,7%) (83,3%)
45 1 254 8 9 3
Bezrobotny
(14,1%) (0,3%) (79,4%) (2,5%) (2,8%) | (0,9%)
Inna sytuacja 19 1 o7 2 2 >
u
YWackRl e 106 | 08w | 77w) | 16%) | 1.6%) | (4%)

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych POLPA

Nalezy rowniez zwrocié uwag; na fakt,ze najweksz stabilngcig odzna-
czata st w analizowanych okresach jedynie sytuacja osdtrekivykonywaty
jedrg prag zarobkowy. Potencjalnych wyjmien tej sytuacji mae by kilka,

z ktérych w odniesieniu do dokonywanych analiz warizytoczy dwa. Po pier-
wsze, mobilné tej grupy respondentow me dokonywdé sie wewngtrz
kategorii — czyli np. zmiany jednego miejsca praayinne. Na podstawie tak za-
gregowanych danych tego zjawiska jednak nie ¢ldastrzec. Po drugie, sektor,
w jakim pracuy respondenci, m@ sprzyjé bezpieczéstwu zatrudnienia — ta
teza zostanie zweryfikowana w dalszegscz artykutu. W tym miejscu rownie
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istotna wydaje si by¢ sytuacja osob, ktére w ktérymkolwiek z analizowamy
momentow wykonywaly wicej niz jedry prac zarobkowq. Wprawdzie zaréwno
pomiedzy 1998 i 2003 r., jak i portizy latami 2003 i 2008 ponad potowa z nich
przesugta sk do kategorii ,jedna praca”, ae factooznacza utratprzynajmniej
jednego miejsca zatrudnienia, to w dalszyggeiblisko 90% z nich pozostaje
aktywnych zawodowo. Bigr pod uwag liczebna¢ tej grupy, jest ona najmniej
zagraona bezrobociem sp@d wszystkich analizowanych kategorii.

Warto postawd takze pytanie o przyczyny zaobserwowanych kierunkow
zmian. Wrednione bezrobocie roczne w Polsce w roku 1998osiym 9,9%,
w roku 2003 wzrosto ono do 19,9%, a w roku 200&ikpdo 9,8%. ROwniez
w badanej probie zjawisko wzrostu bezrobocia w tyknesie jest wyranie
widoczne. Jednoczsie, sledzc kierunek ruchliwéci w kategorii bezrobotnych
respondentow, natg zatazy¢, ze w 2003 r. bezrobocie dotto przede wszyst-
kim starszych respondentéw, ktérzy jw 2008 r. znaldi si¢ w grupie osob
bedacych na emeryturze lub rencie. Warto réwrzauway¢, ze 65% z licznej
w 1998 r. grupy emerytéw i rencistow znalaztge 81 2003 r. w kategorii
bezrobotni. Jest to zapewne wynik wprowadzenia tobas prawnych oraz
kontroli przeprowadzanych przez Zaklad Ubezpiéc&potecznych, ktére
doprowadzity do tegae liczba przyznanych rent spadta ze 155 tys. w &Qv
do 67 tys. w roku 2003 (http://www.pracuj.pl/Sprawnpracy-praca-renta-a-
praca.htm).

Analiza zmian miejsca zatrudnienia

Ta cz$¢ artykutu dotyczy jedynie respondentéw, kt6rzy pdsii prae
w kazdej kolejnej turze badania,adttez mog wystapi¢ rozbieznosci w liczbie
respondentow porailzy poszczegélnymi turami badania.ZRi¢e te wynikag
z faktu przechodzenia i respondentéw na emerygyrent), utraty pracy lub
zajmowania s domem. Analiza danych dotygzch miejsca zatrudnienia
przedstawiona zostata w podziale na tury badanipostaci tabel krzxowych
obrazugcych zmiany pomidzy poszczegdlnymi kategoriami.

Postpujacy od pocatku lat 90. intensywny rozwdj sektora prywatnego
znalazt odbicie rowniew analizowanych danych, co pokagdpane w tabeli 5.

2 Obliczenia wtasne na podstawie méggnych danych GUS, http://www.stat.gov.pl/gus/5840
_677_PLK_HTML.htm.



Zmiany sytuacji zatrudnienia oraz miejsca zatradia Polakéw... 45

Tabela 5. Miejsce zatrudnienia respondentéw, lieabioprocentowy udziat w probie
w kolejnych turach badania

- - Tury POLPAN
Miejsce zatrudnienia
1998 2003 2008
A 284 49,4% 190 42,8% 146 33,8%
19 3,3% 20 4,5% 31 7,29

91 15,8% 79 17,8% 104 24,1%
102 17, 7% 78 17,6% 75 17,4%
61 10,6% 51 11,5% 50 11,6%
18 3,1% 26 5,9% 26 6%

mim|O|0O|W®

A — praca najemna w firmach/instytucjacmgavowych, B — praca najemna w firmach
zagranicznych, C — praca najemna w firmach prywdtny — praca w gospodarstwie rolnym,
E — praca we wilasnej firmie/na wtasny rachunek,gface dorywcze/nieregularne.

Zrédlo: opracowanie wltasne na podstawie danych POLPA

Tabela 6. Zmiany miejsca zatrudnienia respondepidmicdzy 1998 a 2003 r.

Miejsce
€] . 2003
zatrudnienia
Tura 1998 A2 B2 c2 D2 E2 F2
A 168 4 25 0 6 3
(81,6%) | (1,9%) | (12,1%) (2,9%) (1,5%)
10 1 1
B 0 2 (13,3%)| 1(6,7%)
(66,7%) 6,7%) | (6,7%)
12 3 37 2 4
C 1 (1,7%)
(20,3%) | (5,1%) | (62,7%) (3,4%) | (6,8%)
60 2 1
D 0 0 2 (3,1%)
(92,3%) | (3,1%) (1,5%)
1 1 36 5
E 2(4,3%) | 2 (4,3%
21%) | (2,1%) (4.3%) | 2(43%)| 26 500) | (10.6%)
1 3
F 0 1(12,5%)| 3(37,5) 0
(12,5%) (37,5%)

Oznaczenia jak w tabeli 5.

Zrédlo: opracowanie wltasne na podstawie danych POLPA



46 Tomasz Kotodziej

Wyraznie wida stopniowo zmniejszagy si udziat pracownikéw sektora
paistwowego w ogoéle pracagych respondentéw. Jednoéae zauway¢
nalezy wzrost udziatu respondentéw zatrudnionych w ficmarywatnych oraz
wykonujgcych prace nieregularne i dorywcze. Niewielki wzraanotowano
réwniez w przypadku zatrudnionych w prywatnych firmach raaxcznych oraz
wsrod prowadzcych wiasne firmy. Istotny w tym kontékie wydaje si fakt
duzej stabilndci zatrudnienia wréd pracujcych w gospodarstwach rolnych, co
czgsciowo mae by wyjasnieniem stabilnéci kategorii 0s6b wykonggych
jedrg prae, o ktorej byta mowa w poprzedniejedei artykutu. Tabele 6 oraz 7
przedstawiaj zmiany miejsca zatrudnienia respondentéw w badaoicesach.

Tabela 7. Zmiany miejsca zatrudnienia respondepidmicdzy 2003 a 2008 r.

MIeJS(.:e . 2008
zatrudnienia
2003 A2 B2 C2 D2 E2 F2
A 123 6 22 3 2 3
(77,4%) (3,8%) (13,8%) (1,9%) (1,3%) (1,9%)
B 1 15 4 0 0 0
(5%) (75%) (20%)
C 14 (22,2%) 4 39 1 1 4
(6,3%) (61,9%) (1,6%) (1,6%) (6,3%)
D 0 1 4 47 1 7
(1,7%) (6,7%) (78,3%) (1,7%) (11,7%)
1 7 2 32
E 0 0
(2,4%) | (16,7%) | (4,8%) | (76,2%)
F 1 2 2 1 6 4
(6,2%) (12,5%) | (12,5%) (6,2%) (37,5%) (25%)

Oznaczenia jak w tabeli 5.

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych POLPA

Z danych przedstawionych w tabeli 7 wynike, stabilné¢ zatrudnienia
w ramach danych sektoréw jest stosunkowizadypoza kategagirespondentdw,
ktorzy wykonup prace dorywcze, nie spada paji 60%. Ponownie natg
zauway¢, ze analizy nie ukazaj przesung¢ wewmtrz kategorii. Tak wjc
Zmiana miejsca pracy przez respondenta z firmy atyej A na firng prywatry
B nie zostanie odnotowana. Znacgz wartdcig prezentowanych analiz jest
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jednak mobilné¢ (dobrowolna, lub wymuszona) respondentow polzy
kategoriami. Najwiksz ruchliwcs¢ zaobserwowano pogdzy najwekszymi
kategoriami: sektorem firm i instytucji pstwowych a sektorem firm prywat-
nych. Warto zauwgy¢, ze g to transfery obustronne. Paa& je naley z prze-
mianami dokonujcymi sk w administracji pastwowej, dla ktorych sektor firm
prywatnych stanowi z jednej strodyodto pracownikdéw o ok&onych kwalifi-
kacjach, a z drugiej swoisty ,bufor”, w ktérym sohienie znalgt mog zwalnia-
ni z instytucji pastwowych pracownicy. Wysoki odsetek respondentddrzy
w okresie pomidzy 1998 a 2003 r. zasilit kategeriosdb bezrobotnych,
a nasgpnie kategok emerytéw i rencistow, nie zaburzyt jednak zasazimic
kierunku oraz sity zmian w przeptywach respondentéwgdzy kategoriami
w badanych okresach. Pozwala to wyguratazenie o wzgidnej trwaldci scie-
zek oraz przemian w zakresie struktury miejsca dairnia respondentow.
Moze to stanowd punkt wygcia do zadania pytania o to, czy mechanizmy
i charakter przemian na rynku pracyvszglednie niezaleéne od jego wielkéci

i liczby dostpnych miejsc pracy.

Podsumowanie

Prezentowane analizy pozwalapa wycigniecie trzech podstawowych
wnioskow o charakterze ogolnym, dotycych zmian w sytuacji zatrudnienia
oraz miejsca zatrudnienia respondentéw.

1. W chgu 10 lat, jakie obejmajanalizowane dane, napity znaczce prze-
miany w strukturze dotygzej sytuacji zatrudnienia respondentéw. Przemiany t
jednak nie zaburzyty ogoinych tendencji (kierunigity) ruchliwasci pomiedzy
kategoriami miejsca zatrudnienia badanych osélzrndaatem stwierdgj ze
przemiany na tym poziomie spotecznym (przemianyagjt zatrudnienia)ssna-
turalnym procesem opartym na starzenguaspondentéw i naturalnym przecho-
dzeniu z kategorii 0séb pragaych do kategorii emerytéw. Ponadto vagsénie
réznego poziomu bezrobocia nie wptywa zasadniczo tea kierunek przepty-
wow pomedzy kategoriami miejsca zatrudnienia 0sob posiggah prae.

2. Zagraenie bezrobociem w okresie od 1998 do 2003 r. atikprzede
wszystkim 0soOb starszych, o czym pozwala wnioskozveaczcy odsetek oséb
z kategorii bezrobotnych, ktére w 2008 r. znajdgwsit juz na emeryturze.
Prowadzi to do postawienia tezy o pewnej strategika przyjmowali ci
respondenci. Polegata ona na okresowym ,przeczekamasu po utracie pracy
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(i prawdopodobnych truddoiach w znalezieniu nowego miejsca zatrudnienia)
jako zarejestrowani bezrobotni (cogeé si¢ maze z pobieraniem zasitku oraz
ubezpieczeniem zdrowotnym) do momentwgsiccia wieku umaliwiajacego
pobieraniegswiadczé emerytalnych.
3. Okresowi wejcia Polski do Unii Europejskiej oraz zmianom w géead-
ministracji publicznej towarzyszyt intensywny rozwaektora firm prywatnych
i zwigkszapcy sk udziat pracujcych w nim respondentéw. Zgkiszenie tego
udziatu odbyto s kosztem poziomu zatrudnienia w sektorzagbhaowym.
Dokonane analizy zmusaggdnak do postawienia kolejnych pita.in. o to,
w jaki spos6b zawdd oraz wyksztatcenie mbg powigzane z zaobserwowanymi
zmianami oraz o to, czy zaobserwowane procesy oiggrakter trwaty, czy do
uchwycenia ich zmian potrzebna jest analiza wzslym przedziale czasu.
Zawodd i wyksztatcenie respondentow staty, Siwtaszcza po przemianach
ustrojowych na poatku lat 90., najsilniejszymi korelatami patmnia spotecznego
jednostek (Domiaski 2004: 217-247; Domaki, Sawhski, Stomczyiski 2006:
16-18). By odpowiedzéena te pytania, niezdne g pogkbione analizy, dla
ktorych przedstawione w tym t@e wyniki mog stanowt baz i punkt wyjcia.
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