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Poziom kompetencji twardych a wysokos¢
zarobkéw - ocena za pomoca wybranych metod
nieparametrycznych

Streszczenie: W artykule podjeto tematyke poréwnania zarobkdw osigganych w grupach oséb de-
klarujgcych rézny poziom posiadanych kompetencji twardych: umiejetnosci analizowania informa-
gji, kompetencji informatycznych, obstugi urzadzen, wykonywania obliczer oraz znajomosci jezyka
obcego. Analize przeprowadzono na podstawie danych z ogélnopolskiego badania Bilans Kapitatu
Ludzkiego. Do oceny réznic w zarobkach zastosowano nieparametryczne metody statystyczne: es-
tymacje jgdrowa oraz koncepcje rozktadow wzglednych. Wyniki badania wskazujg, ze lepszym umie-
jetnosciom towarzysza wyzsze zarobki oraz ze réznice wykazujg odmiennosci w zaleznosci od typu
kompetencji.

Stowa kluczowe: kompetencje, zarobki, metody nieparametryczne, rozklady wzgledne

JEL: J24, J31

1. Wprowadzenie

Kompetencje i ich zasoby pelnig kluczowa role we wspotczesnych rozwinietych go-
spodarkach. Niezmiernie wazny jest rowniez ich aspekt indywidualny, warunkujacy
pozycje jednostki na rynku pracy. Od posiadanych umiejetnosci zalezy mozliwosc¢
zatrudnienia, a takze jego warunki, w tym ptacowe. Cho¢ kompetencje, jako istot-
ny zasob zwigzany z rynkiem pracy, stanowig przedmiot licznych analiz, to doko-
nanie ich pomiaru i ewaluacji nie jest prosta kwestig. Do ogolnopolskich, szeroko
zakrojonych badan z tego obszaru nalezy ocena podstawowych umiejgtnosci dotycza-
cych rozumienia tekstu, rozumowania matematycznego i korzystania z technologii
komunikacyjno-informacyjnych wykonana w ramach Migdzynarodowego Badania
Kompetencji Osob Dorostych PIAAC (Burski i wsp., 2013). Drugim waznym bada-
niem dostarczajacym informacji o poziomie kompetencji — zarowno twardych, jak
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i miekkich — jest projekt Bilans Kapitatu Ludzkiego, ktorego pi¢¢ edycji miato miej-
sce w latach 2010-2014 i, co istotne, bylo realizowanych na postawie duzych prob.
Zgromadzone w trakcie tych badan dane stanowity bazg dla wielu prac dotyczacych
umiejetnosci Polakéw. Opracowania traktowaty migdzy innymi o dysproporcjach
W poziomie umieje¢tnosci w przekroju réznych grup spoteczno-demograficznych lub
zawodowych (zob. np. Burski i wsp., 2013: 53—63; Czarnik i wsp., 2011: 48—58; Czar-
nik, Turek, 2012: 74—86; 2015: 49-51; Grzeskowiak, 2016b), zréznicowaniu prze-
strzennym (Grzeskowiak, 2016a), istniejacych lukach i niedoborach kompetencyjnych
(zob. np. Dziechciarz-Duda, Dziechciarz, 2016; Gorniak, 2013: 49-53; 2014: 37-42;
Kocor, Strzebonska, Dawid-Sawicka, 2012: 84—87). Podejmowana byta rowniez te-
matyka powigzan poziomu kompetencji z wysokoscig wynagrodzen. Dane z Bilansu
Kapitatu Ludzkiego byly wykorzystywane do analiz regresji stuzacych do progno-
zowania zarobkoéw na podstawie samooceny kompetencji (Czarnik, Turek, 2015: 52;
Czarnik i wsp., 2011: 58-59). Z kolei dane z badania PIACC postuzyty do wyznacza-
nia premii kompetencyjnej rozumianej jako przyrost dochodéw wraz ze wzrostem
umiejetnosci, przy czym analizg oparto na odniesieniu grup kwartylowych w zakresie
dochodéw do pozioméw kompetencji (Burski i wsp., 2013: 88—89). W pracy A. Grzes-
kowiak (2017) badano relacje miedzy deklarowanym poziomem umiejetnosci oraz
faczng miarg kompetencji a wysokos$cia zarobkéw. Niniejszy artykul podejmuje ana-
logiczng tematyke, lecz z zastosowaniem innych narzedzi analitycznych.

Gléwnym celem opracowania jest zbadanie réznic w zarobkach osigganych
w grupach osob deklarujacych rézny poziom posiadanych kompetencji, przy czym
rozwazania ograniczono do kompetencji twardych. Celowi gtbwnemu podporzad-
kowano dwa cele szczegdlowe:

1) zweryfikowanie intuicyjnie sformutowanej hipotezy, ze lepszym kompeten-
cjom towarzyszy¢ powinny wyzsze zarobki;

2) dokonanie oceny, w przypadku ktérych kompetencji dysproporcje w zarob-
kach sg najwyzsze i najnizsze, czyli przeprowadzenie swoistej hierarchizacji
umiejetnosci pod wzgledem potencjalnych korzysci finansowych mozliwych
do osiggnigcia na polskim rynku pracy.

Praca dotyczy porownywania rozktadow zarobkow osigganych przez respon-
dentéw badania Bilans Kapitatu Ludzkiego przynalezacych do dwoch grup: de-
klarujgcych niskie oraz wysokie kompetencje dotyczace obszarow: analizowa-
nia informacji, obstugi komputera, obstugi urzadzen technicznych, wykonywania
dziatan matematycznych oraz znajomosci jezyka obcego. W celu oceny réznic
miedzy rozktadami postuzono si¢ nieparametrycznymi metodami statystyczny-
mi, ktore nie wymagaja formutowania restrykcyjnych zatozen, w szczegdlnosci
dokonano estymacji jadrowej funkcji gestosci oraz zastosowano badanie rozkta-
dow wzglednych. O ile pierwsza z wymienionych metod jest stosunkowo czesto
stosowana w r6znych obszarach badawczych, to aplikacje drugiej procedury, kto-
rej szczegdtowy opis mozna znalez¢ w pracy M. S. Handcocka i M. Morris (1999),
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wydaja si¢ mniej popularne, cho¢ stanowig interesujace rozwigzanie w zakresie
eksploracji i oceny ro6znic migdzy rozktadami. Dodatkowym atutem zastosowa-
nych narzedzi analitycznych jest mozliwo$¢ wizualizacji rezultatow, co umozliwia
wglad i identyfikacje zachodzacych prawidtowosci.

2. Metodyka badania

Analizy wykonano w oparciu o dane pochodzace z piatej, ostatniej jak do tej

pory, edycji ogolnopolskiego badania Bilans Kapitatu Ludzkiego, prowadzo-

nego przez Polska Agencje Przedsiebiorczosci oraz Uniwersytet Jagiellonski

w 2014 roku (https:/bkl.parp.gov.pl). Przedmiotem zainteresowania byty dwa ro-

dzaje zmiennych:

1) wartoS$ci reprezentujace poziom pigciu kompetencji twardych odnoszacych si¢
do analizowania informacji, kompetencji informatycznych, obstugi urzadzen,
wykonywania obliczen oraz znajomosci jezyka obcego;

2) deklarowane przez respondentow zarobki, przy czym w analizie wzigto pod
uwagg jedynie osoby wskazujace na miesieczng wysokos¢ zarobkow wigk-
szg niz dziesig¢¢ ztotych.

Literalne okreslenia czterech pierwszych wymienionych kompetencji miaty
w kwestionariuszu nastgpujace brzmienie: ,,wyszukiwanie i analiza informacji
oraz wycigganie wnioskow”, ,,obstuga komputera i wykorzystanie Internetu”, ,,0b-
stuga, montowanie i naprawa urzadzen technicznych”, ,,wykonywanie obliczen”
(Bilans Kapitatu Ludzkiego..., 2013)'. Ankietowani oceniali swdj poziom w pig-
ciostopniowej skali porzadkowej. Odmiennie oceniane byty kompetencje w zakre-
sie znajomosci jezyka obcego — odpowiedz miata charakter dychotomiczny: fak,
nie. Natomiast pytanie dotyczace zarobkow zostato sformutowane w kwestiona-
riuszu badania nastepujaco: ,,Biorac pod uwagg ostatnie 12 miesigcy, prosze po-
wiedzie¢, ile wynosza Pana(-i) przecietne miesigczne zarobki netto, czyli tyle ile
Pan(-i) otrzymuje »na reke« ze wszystkich rodzajow pracy, jakie Pan(i) wykonu-
je” (Bilans Kapitatu Ludzkiego..., 2013). Ze wszystkich odpowiedzi (tj. udzielo-
nych przez 17 674 respondentdéw) uwzgledniono te, dla ktérych nie istniaty braki
danych dla rozpatrywanych zmiennych.

Nalezy zaznaczy¢, ze konstrukcja badania Bilans Kapitatu Ludzkiego zakta-
da samooceng kompetencji przez respondentéw, a umiejetnosci ankietowanych
nie sg weryfikowane. Niemniej jednak, wobec nieistnienia zobiektywizowanych
badan o poziomie kompetencji w tak szerokim ujeciu, jego wyniki stanowia war-
tosciowe zrodto danych dotyczacych analizowanego zagadnienia.

! Ze wzgledu na przejrzystos¢ prezentacji w tabeli i na wykresach w dalszej czgéci pracy za-
stosowano skrocony opis kompetencji, odpowiednio: analiza informacji, kompetencje informatycz-
ne, obstuga urzadzen, obliczenia.

www.czasopisma.unilodz.pl/foe/  FOE 5(338) 2018


http://www.czasopisma.uni.lodz.pl/foe/
https://bkl.parp.gov.pl

146 Alicja Grzeskowiak

Oceng réznic w zarobkach w odniesieniu do deklarowanych umiejetnosci
przeprowadzono odrebnie dla kazdej z pigciu kompetencji. W przypadku kompe-
tencji ocenianych na skali porzadkowej poréwnania przeprowadzono dla dwoch
skrajnych grup respondentow — deklarujacych niski poziom kompetencji (odpo-
wiedzi 1 1 2) oraz wysoki poziom kompetencji (odpowiedzi 4 i 5). Jesli chodzi
o znajomos$¢ jezyka obcego, w przypadku ktorej odpowiedzi miaty charakter bi-
narny, porownywano grup¢ respondentéw nieposiadajgcych takiej umiejetnosci
z osobami ja posiadajgcymi.

Ocena roznic w zarobkach zostala wykonana na bazie dwoch podejsc:

1) estymacji jadrowej funkcji gestosci,
2) koncepcji rozktadow wzglednych (relative distributions).

Oszacowanie funkcji gestosci jest wskazywane jako naturalny sposob niefor-
malnej oceny whasciwosci posiadanego zbioru danych (Silverman, 1986: 2) i z tego
wzgledu petni wazng role w podejsciu eksploracyjnym. Estymacja funkcji gesto-
$ci na podstawie posiadanego zestawu obserwacji moze by¢ wykonana za pomo-
cg metod parametrycznych i nieparametrycznych. Do metod nieparametrycznych,
niewymagajacych ostrych zatozen, zalicza si¢ estymacje jadrowa. Idea tej metody
zasadza si¢ na obliczaniu wartosci funkcji ggstosci w danym punkcie jako wzgled-
nych czestosci obserwacji w jego otoczeniu, tzw. oknie (Kopczewska, Kopczewski,
Wojcik, 2009: 499). Formalnie estymator jadrowy dla danego jadra K oraz szeroko-
$ci okna / przedstawia si¢ za pomoca wzoru (Parzen, 1962; Rosenblatt, 1956):

~ I ¢ -X
fi(x)=— ZK(xh j 0

n i=1 n

Do najczesciej stosowanych jader zalicza sig: jadro rozktadu normalnego,
Epanechnikowa, dwuwagowe, jednostajne, trojkatne, Cauchy’ego, rozktadu logi-
stycznego i rozktadu beta (Sliwicki, 2016: 47-49). Jako§¢ estymatora mozna oce-
nia¢ na podstawie bledu sredniokwadratowego (Koronacki, Cwik, 2005: 104),
przy czym najefektywniejsze w sensie tego kryterium jest jadro Epanechnikowa
(Kulezycki, Hryniewicz, Kacprzyk, 2007: 82) i z tego wzgledu zostato ono zasto-
sowane w niniejszej pracy. Jego postac jest nastepujaca:

K(1)= 0,75(1-¢") dlalt|<1 |
0 dlalt|>1

Otrzymane za pomocg estymacji jadrowej oszacowanie funkcji gestosci
prawdopodobienstwa mozna interpretowac jako ciagly odpowiednik histogra-
mu, co ma dodatkowg zalete — mozliwo$¢ tatwego i1 bezposredniego poréwny-
wania kilku rozktadow na jednym wykresie (Kopczewska, Kopczewski, Wojcik,
2009: 503).

)
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W naukach spotecznych jednym z fundamentalnych zadan badawczych jest
przeprowadzanie poréwnan, co owocuje nieustajagcym rozwojem metod statystycz-
nych zorientowanych na ten cel. Interesujagcym podejsciem jest odejscie od klasycz-
nego ujecia bazujacego na porownaniu parametrow potozenia rozktadéw na rzecz
procedury nieparametrycznej, umozliwiajacej calosciowa ocen¢ r6znic miedzy
rozktadami, w szczegdélno$ci rozbieznosci w ich ksztattach (Liao, 2002: 44). Me-
toda ta, oparta na tzw. rozktadzie wzglednym (relative distribution), zostata za-
proponowana i szczegdtowo przedstawiona w pracach M. Morris, A.D. Bernhardt
M.S. Handcocka (1994), M. S. Handcocka i A. Morris (1998; 1999), a jej kluczowe
elementy mozna uja¢ nastepujaco (Handcock, Morris, 1999: 21-24):

1. Rozpatruje si¢ grupe referencyjng oraz grupe porownywana ze wzgledu
na pewng ceche¢ (np. zarobki) reprezentowang przez zmienne losowe ozna-
czone odpowiednio Y, oraz Y. Odpowiadajgce im dystrybuanty to F(y) oraz
F(y), a funkcje gestosci £ (x) oraz f(x).

2. Rozkfad relatywny Y do Y, otrzymuje sig, transformujgc ¥ za pomocg dystry-
buanty dla ¥, co mozna wyrazi¢ jako:

R=F,(Y). (3)

3. Wzgledna (relatywng) funkcje gestosci dla R mozna przedstawi¢ jako:

_f()
g(r)_fo(yr)'

gdzie y, oznacza r-ty kwantyl R. Istnieje bezposrednia i prosta interpretacja g(r)
jako ilorazu odsetka jednostek z grupy poréwnywanej do odsetka oséb z grupy
referencyjnej przy danym poziomie rozpatrywanej zmiennej. W przypadku jed-
nakowych wartosci iloraz wynosi 1, miary powyzej jednosci beda wskazywaty
na ,,przewagg”’ grupy porownywanej, a ponizej jednosci odpowiadaty jej mniej-
szej gestosci.

Duza zaleta omowionej metody jest mozliwos$¢ graficznego przedstawie-
nia rezultatow, co zilustrowano na rysunku 1. Uwidoczniono na nim przyktado-
we funkcje gestosci dla dwdch grup (a), wykres odpowiadajacej im relatywnej
funkcji gestosci z zaznaczeniem jednosci jako poziomu odniesienia (b) oraz wy-
kres stupkowy ilustrujacy, jakie odsetki jednostek z grupy poréwnywane;j trafia-
ja do poszczegolnych grup decylowych grupy referencyjnej z zaznaczeniem 10%
jako poziomu odniesienia (c). Zastosowanie 10% jako swoistego wzorca wigze si¢
z faktem uzycia grup decylowych do poréwnywania zarobkéw. Przy jednakowych
rozktadach w obu grupach wszystkie stupki miatyby witasnie taka wysokosc¢. Pra-
widlowos¢ ta zostalaby takze utrzymana w sytuacji innego podziatu, cho¢ z in-
nym poziomem odniesienia, na przyktad w przypadku grup kwartylowych 25%.

4)
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W przyjetym podziale stupek nizszy niz 10% oznacza, ze w przedziale decylo-
wym rozpatrywanej cechy w grupie referencyjnej znajduje si¢ mniej niz 10% ob-
serwacji z grupy porownywanej i odwrotnie — w przypadku stupka przewyzsza-
jacego linie przerywana wystepuje sytuacja, w ktorej w przedziale decylowym
rozpatrywanej cechy w grupie referencyjnej znajduje si¢ wigcej niz 10% obser-
wacji z grupy porownywane;.
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proporcja grupy referencyjnej decyle dla grupy referencyjnej

Rysunek 1. Przyktadowa graficzna ilustracja poréwnan rozktadéw w dwdch grupach — referencyjnej
i porownywanej: (@) funkcje gestosci, (b) relatywna funkcja gestosci, (c) wykres kolumnowy
odsetkéw jednostek z grupy porownywanej znajdujacych sie
w grupach decylowych grupy referencyjnej
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Handcock, Aldrich (2002)

Metoda rozktadow relatywnych zostata oprogramowana i jest dostgpna w pa-
kiecie R, noszacym nazwe reldist, autorstwa M. Handcocka? (2016). Pakiet
umozliwia dokonanie obliczen i wykonanie wizualizacji rezultatow, a szczegdlto-
wy opis jego funkcjonalnosci mozna znalez¢ w pracy M. Handcocka i E.M. Al-
dricha (2002).

2 Zob. strona domowa projektu: http://www.stat.ucla.edu/~handcock/RelDist.
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Interesujace podej$cie w obszarze dokonywania poréwnan, jakie stanowi idea
rozkladow relatywnych, oraz dostepno$¢ niekomercyjnego oprogramowania umoz-
liwiajgcego przeprowadzenie analiz i atrakcyjne graficzne zaprezentowanie wyni-
kow sktania do stosowania tego narzedzia w badaniach komparatystycznych.

3. Wyniki badania empirycznego

W przeprowadzonej analizie osoby o niskich kompetencjach lub ich braku (w przy-
padku jezyka obcego) zostaty ustanowione grupa referencyjng, natomiast osoby
o wysokich kompetencjach byty traktowane jako grupa porownywana. Takie po-
dejscie byto uwarunkowane checia sprawdzenia, czy i w jakim stopniu posiadanie
wyzszych umiejgtnosci sprzyja wyzszym zarobkom.

W celu dokonania wstgpnego poréwnania rozktadow zarobkow dla tak zdefi-
niowanych grup zastosowano jadrowe estymatory gestosci, przy czym estymacje
przeprowadzono dla wartosci zlogarytmowanych, ze wzgledu na wystepujaca pra-
wostronng asymetri¢, w przypadku ktorej otrzymane wykresy — bez transforma-
cji — bylyby stabo czytelne. Wyniki oszacowan przedstawiono na rysunku 2.

Uktad krzywych pozwala stwierdzi¢, ze wyzszemu deklarowanemu poziomo-
wi kazdej z analizowanych kompetencji towarzysza przecietnie wyzsze zarobki,
gdyz wyznaczone funkcje gestosci dla grupy respondentow o wysokich kompe-
tencjach sa przesunigte w prawo, ku wyzszym wartosciom. W przypadku poréw-
nywania grup o skrajnych poziomach kompetencji (niskie i wysokie) zauwazy¢
mozna ponadto, ze funkcje gegstosci odpowiadajace niskim umiejetnosciom cha-
rakteryzujg si¢ wigkszym sptaszczeniem. Prawidlowos¢ ta nie wystepuje dla zna-
jomosci jezyka obcego, ale nalezy pamigtaé, ze w tym obszarze pomiar miat od-
mienny, dychotomiczny charakter.

Na rysunku 3 przedstawiono ksztaltowanie si¢ relatywnych funkcji gestosci
w podziale na analizowane obszary kompetencyjne. Wzgledna gesto$¢ ukazuje,
w jaki sposéb jednostki z grupy porownywanej sa rozmieszczone w odniesieniu
do rozktadu wyznaczonego dla grupy referencyjnej. Uktad krzywych na rysun-
ku 3 wskazuje, ze najwigksze réznice miedzy dwiema poréwnywanymi grupami,
tj. osobami o niskich i wysokich kompetencjach, maja miejsce dla dwoch najwyz-
szych grup decylowych okreslonych dla grupy referencyjnej. Warto zauwazyc,
ze do ostatniej grupy decylowej, wyznaczonej na podstawie zarobkéw 0sob nisko
oceniajacych swoje umiejetnosci, trafia okoto trzy—cztery razy wigcej jednostek
z grupy osob deklarujacych ich wysoki poziom. Swiadczy to o lepszym wyna-
gradzaniu oséb dysponujacych wyzszymi kwalifikacjami. Prawidtowosci ziden-
tyfikowane na podstawie rysunku 3 pozostaja w zgodzie z wnioskami ptynacymi
z zastosowania estymacji jadrowej, lecz pozwalaja na wyrazniejsze przedstawie-
nie ksztattowania si¢ roznic i ocen¢ ich stopnia.
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zarobkéw w dwdch grupach - referencyjnej i porownywanej wedtug réznych kompetencji
Zrodto: opracowanie wiasne
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Rysunek 3. Relatywne funkcje gestosci dla zarobkéw wedtug réznych kompetendji
Zrodto: opracowanie wiasne

W celu dalszej, bardziej precyzyjnej oceny zachodzacych relacji mozna po-
stuzy¢ sie wykresami przedstawiajagcymi odsetki jednostek z grupy poréwnywa-
nej trafiajacych do poszczegolnych grup decylowych wyznaczonych dla grupy
referencyjnej (rys. 4).
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Rysunek 4. Wykresy kolumnowe odsetkow jednostek z grupy poréwnywanej znajdujacych sie
w grupach decylowych grupy referencyjnej wedtug réznych kompetendji

Zrédio: opracowanie wiasne

Potozenie i wysoko$¢ stupkéw na rysunku 4 odpowiadajg ksztattom relatyw-
nych funkcji gestosci, lecz przez podziat na poszczegélne grupy decylowe tatwiej-
sze staje si¢ rozpoznanie kluczowych roéznic. Jako element pomocniczy zastosowa-
no horyzontalng lini¢ reprezentujaca 10% jako poziom odniesienia. W przypadku
wystgpienia jednakowych rozktadéw w obu grupach wszystkie stupki miatyby
wlasnie taka wysoko$¢. Taka sytuacja nie ma miejsca dla zadnej z rozpatrywanych
kompetencji. Dla kazdego obszaru kompetencyjnego wysokosci stupkow w pierw-
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szych szeséciu grupach decylowych nie przekraczaja poziomu 10%, co oznacza,
ze w przedziatach nizszych zarobkoéw wyznaczonych dla grupy referencyjnej (re-
spondenci o niskich kompetencjach) lokuje si¢ mniej niz 10% o0sob z grupy porow-
nywanej, sktadajgcej sie z 0sob o wysokich umiejetnosciach. Sytuacja odwrotna
i 0 zdecydowanie wyzszym nasileniu ma miejsce w dziewiatej i dziesigtej grupie
decylowej. Niezaleznie od rodzaju kompetencji wysoko$¢ stupkow znacznie prze-
wyzsza poziom 10%, co oznacza bardzo duze nadwyzki 0os6b o wysokich kompe-
tencjach ulokowanych w najwyzszych grupach decylowych okreslonych dla grupy
referencyjnej. Taki uktad wskazuje na znaczne roznice w zarobkach osigganych
przez respondentow z obu grup. Na uwage zastuguje réwniez sposob rozmiesz-
czenia ,,niedoboréw” i ,,nadwyzek” na wykresie stupkowym. O ile umiarkowa-
ne niedobory roztozone sg od pierwszej do szostej grupy decylowej, to nadwyzki
skupiaja si¢ przede wszystkim w dwodch ostatnich grupach, osiggajac znaczace
rozmiary. Obserwuje si¢ wigc wyrazne przesuniecie ku wyzszym zarobkom, to-
warzyszace wyzszym kompetencjom.

Przedstawienie w podziale na grupy decylowe prezentowane na rysunku 4
ma swdj odpowiednik w wyrazeniach liczbowych, ktore moga stuzy¢ uscisleniu
stopnia niedoboréw i nadwyzek oraz stanowi¢ podstawe porownan lub hierarchi-
zacji. W tabeli 1 zestawiono nadwyzki odsetkow 0sob z grupy porownywanej znaj-
dujacych si¢ w dziewiatej i dziesiatej grupie decylowej grupy referencyjne;.

Tabela 1. Nadwyzki odsetek oséb z grupy poréwnywanej znajdujacych sie w dziewiatej i dziesiatej
grupie decylowej grupy referencyjnej

Nadwyzka dla Nadwyzka dla Nadwyzka
Kompetencja dziewiatej grupy dziesiatej grupy i )
decylowej (p.p.) decylowej (p.p.)
Analiza informacji 10,3 272 37,5
Obstuga urzadzen 18,1 13,0 31,1
Kompetencje informatyczne 8,8 22,1 30,9
Obliczenia 7,7 21,3 30,0
Znajomos¢ jezyka obcego 7,1 19,0 26,1

Zrodto: opracowanie wiasne

Analizujac rezultaty, nalezy pamigtaé, ze — ze wzgledu na odmienny spo-
sob oceny umiejetnosci z zakresu znajomosci jezyka obcego — wyniki dotyczace
tego obszaru nie s3 w petni poréwnywalne z pozostatymi. Dla kazdego z pozo-
statych obszarow kompetencyjnych taczna nadwyzka przekraczata 30 punktow
procentowych. Najwicksza dysproporcja wystapita w przypadku kompetencji
zwiazanych z analizowaniem informacji — w dziesiatej grupie decylowej nad-
wyzka wyniosta az 27,2 p.p., a dla dziewiatej i dziesiatej tacznie az 37,5 p.p. In-
teresujagcy wynik dotyczy umiejetnosci obstugi urzadzen technicznych — w tej
kategorii przewaga zaznaczala si¢ gtdwnie dla dziewigtej grupy decylowej (18,1
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p.p.). Z kolei w przypadku kompetencji informatycznych i umiejetnosci mate-
matycznych przesunigcie odnosi si¢ przede wszystkim do dziesigtej grupy de-
cylowej (okoto 20 p.p.).

4. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza wskazuje na istnienie r6znic w zarobkach osigganych
w grupach osob deklarujacych niski i wysoki poziom kompetencji. Potwierdzono
hipotezg, ze osoby o wyzszych umiejetnosciach osiagaja wyzsze zarobki. Bardzo
dobrg ilustracja tej prawidtowosci sa wizualizacje stworzone dla rozktadow rela-
tywnych, ukazujace, ze do najwyzszej grupy decylowej wedtug zarobkow, okreslo-
nej dla grupy o niskich kompetencjach kwalifikuje si¢ znaczna czg¢$¢ respondentow
o wysokich kompetencjach. Zidentyfikowanie istnienia nadwyzek w dziewigtej
i dziesiatej grupie decylowej pozwolito na uporzadkowanie umiejetnosci wedtug
korzysci finansowych. Najwieksza nadwyzka dotyczyta umiejetnosci z zakresu
analizowania informacji, nastgpnie w uszeregowaniu pojawily si¢: obstuga urza-
dzen technicznych, kompetencje informatyczne oraz wykonywanie obliczen.

Zastosowane metody analityczne zastuguja na uwage ze wzgledu na kilka
aspektow. Po pierwsze, uzyte procedury reprezentuja podejscie nieparametryczne,
nie wymagajg wiec spetniania restrykcyjnych zatozen, jak w przypadku stosowa-
nia metod parametrycznych. Po drugie, porownanie rozktadéw w dwoch grupach
nie polega na badaniu réznic samych parametrow, lecz umozliwia szerszg inter-
pretacje rozbieznosci dotyczacych ksztattow rozktadow. Po trzecie, wykorzystane
metody sa wspomagane przez techniki wizualizacyjne wspomagajace wnioskowa-
nie i ulatwiajace prezentacj¢ rezultatow. Po czwarte, uzyte procedury sa oprogra-
mowane i dostgpne bezptatnie w programie R. Wymienione korzysci moga skta-
nia¢ do podjecia kolejnych badan z zastosowaniem tego rodzaju podejscia.
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The Level of Hard Competencies and the Amount of Earnings - Evaluation by Selected
Nonparametric Methods

Abstract: The article discusses the comparison of earnings achieved in groups of people who de-
clare different levels of following hard competences: information analysis abilities, computer skills, ma-
chine operation, making calculations and foreign language skills. The analysis is based on data from
the nationwide study of the Human Capital in Poland. Nonparametric statistical methods are used
to evaluate the differences in earnings: the kernel estimation and the concept of relative distributions.
The results show that better skills are associated with higher earnings and that there are differences
depending on the type of competencies.
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