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Artcoaching jako nowoczesna forma
wspierania artystow

Nowe zawody

Wspdtczesna gospodarka jest petna niepewnosci, a niezna-
na przysztos¢ wymaga permanentnej elastycznosci i otwarto-
$ci na zmiany. Nowoczesne technologie, globalizacja, wzrost
$redniej dtugosci zycia (a co za tym idzie — przedtuzenie wieku
produkcyjnego) niosa za soba wiele zagrozen, powodujac m.in.
spadek popytu na zawody, ktére do niedawna charakteryzo-
waly sie wysokim poziomem stabilizacji (np. rolnictwo, rze-
mioslo). Stwarza to perspektywy rozwoju i mozliwos¢ powsta-
wania nowych profesji. W ekspertyzie Rzadowego Centrum
Studidéw Strategicznych, obejmujacej lata 2001-2010, wskazano
9 obszarow tworzenia nowych zawodow i zaproponowano
nowa klasyfikacje zawodow przysztosci (Nowe Zawody 2001:
20-33). W tab. 9.1 uwzgledniono czes$¢ proponowanych zawo-
dow w kazdym z obszaréw.

Z prognoz przeprowadzonych na poczatku XXI w. wynika-
fo, ze co czwarty lub co piaty Polak w latach 2001-2010 podjat
prace w zawodzie, bedacym w fazie formowania si¢. Natomiast
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Tabela 9.1. Nowe zawody

Obszar

Nowe zawody

Informatyka, telekomuni-
kacja, internet i technolo-
gie informacyjne

menedzer rozwoju aplikacji
projektant stron www

menedzer systemow wysokiej techniki
specjalista sieci danych

analityk informacji

specjalista — analityk programista

Biotechnologia i jej zasto-
sowania

bioinzynier genetyczny
inzynier bioprocesowy
biotechnolog farmaceutyczny

Ochrona srodowiska

straznik ochrony przyrody
edukator ekologiczny
architekt ochrony srodowiska
pielegniarz drzew (treeworker)

Eksploatacja morza i dnia
morskiego

nurek glebinowy
technolog zasobow morza

Obstuga procesow inte-
gracji regionalnej

specjalista ds. administracji miedzynarodowej
oficer unijny

Nowoczesne operacje fi-
nansowe oraz elektronicz-
na bankowos¢ i handel
elektroniczny

pracownik scentralizowanych systeméw rozli-
czeniowych

projektant pakietow ustug finansowych
specjalista od telebankingu

taksator nieruchomosci

Ochrona zdrowia i opieka
spoleczna

inzynier kliniczny
inspektor farmaceutyczny
terapeuta oddechowy

Informacja kultury popu-
larnej i przemystu rozryw-
kowego

edytor filmu i wideo

archiwista dokumentow elektronicznych
broker informacji

specjalista ds. kultury firm

animator parkéw rozrywki

Edukacja

teletutor

broker dydaktyczny
trener/szkoleniowiec

menedzer programoéw szkoleniowych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Nowe Zawody (2001)
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na podstawie projektu przygotowanego przez Komitet Prognoz
,Polska 2000 plus” mozna wnioskowac, ze do 2025 r. udziat no-
wych zawodow oraz specjalnosci bedzie sie¢ zwigkszat i moze
osiggna¢ poziom 40-50% powstajacych nowych miejsc pracy
(Podlaskie Obserwatorium, 2012: 27). Wzrost liczby nowych za-
woddw i specjalnosci jest wyraznie widoczny. Takie profesje jak
tester gier, fundraiser czy trendsetter nie istniaty jeszcze 10 lat
temu. Aktualnie, wedtug danych Work Service SA, te zawody
ciesza si¢ duza popularnoscia i wysokim wynagrodzeniem.
W tab. 9.2 uwzgledniono wynagrodzenia nowo powstatych za-
woddéw (www.workservice.pl).

Tabela 9.2. Wynagrodzenia w nowych zawodach

. Srednie
Wynagrodzenie .

Nowe zawody brutto (w PLN) wynagrodzenie

brutto (w PLN)
Programista 9 500-14 000 11750
Coach biznesowy 5 800-10 400 8100
Manager Social Media 4 900-9 600 7250
Employer Branding Manager 4 200-6 200 5200
Analityk Compliance 3200-6 700 4900
Fundraiser 2 900-5 800 4 350
Tester gier/aplikacji 3 300-4 900 4100
Trendsetter 2 600-5 200 3900

Zrédto: Work Service SA

Wsrod wymienionych zawoddw znalazl sie coach bizneso-
wy — specjalizacja, ktéra dynamicznie si¢ rozwija. Business co-
aching, czyli proces przeznaczony dla oséb pracujacych i pole-
gajacy na wsparciu coacha w kwestiach zwiazanych z zawodem
klienta (www.internationalcoachingcommunity.com to tylko
jedna z wielu specjalizacji coachingu, jeszcze do niedawana nie-
znanego prawie nikomu w Polsce.
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Czym jest coaching?

Dziedzina ta jest coraz czesciej badana i opisywana, gtéwnie
w psychologii i naukach o zarzadzaniu'. Doczekata si¢ wielu de-
finicji, ktore, uogolniajac, okreslaja coaching jako proces oparty
na relacji partnerskiej. Wynikiem tego procesu jest wywotanie
pozytywnej zmiany w zyciu zawodowym lub prywatnym klien-
ta. Coaching odroznia si¢ od dziedzin takich jak terapia, trener-
stwo czy mentoring? (Clutterbuck 2009: 16-25).

Rozw¢j tej profesji w naszym kraju zaczat sie¢ wraz z przy-
jazdem Josepha O’Connora i Andrei Lages-O’Connor do Lublina
w 2002 r. Para znanych coachéw i trenerow NLP (Programowa-
nia Neurolingwistycznego) przeprowadzita woéwczas pierwszy
w Polsce kurs coachingu, International Coaching Certification.
Dzieki temu w kraju pojawili si¢ pierwsi coachowie i mozna byto
proponowac ustuge na poziomie profesjonalnym. Od tamtej
pory polscy reprezentanci tej dziedziny zaczeli prowadzi¢ kursy
i szkolenia certyfikacyjne, powstaty takze polskie szkoty, majace
coaching w ofercie edukacyjnej (Pilipczuk, 2012: 9-10).

Coach jako zawod

Od 2014 r. profesja coacha doczekala si¢ wpisu do Kra-
jowej Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci. Widnieje pod na-
zwa trener osobisty (coach, mentor, tutor) i okreslona jest jako

! Badaniami w zakresie coachingu w organizacji zajmuja sie m.in. Blan-
chart, Johnson, Holliday, O’'Neil, Czarkowska, Huflejt-Eukasik, Smotka.

2 Terapia skupia sie na konkretnych problemach, takich jak trauma, cho-
roba psychiczna, podczas gdy coaching wspiera klienta w ogolnych sytuacjach
zyciowych, poprawia wyniki i pomaga w osigganiu celéw. Terapeuta w pracy
skupia si¢ na przesztosci — coach na terazniejszosci i przysztosci. Mentoring jest
prowadzeniem klienta. Mentor, w odréznieniu od coacha, jest ekspertem w dzie-
dzinie klienta, udziela rad i wskazoéwek. Trenerstwo to rodzaj szkolenia, podczas
ktérego trener przekazuje informacje, czerpiac z réznych zrédet, w coachingu
zas klient poszerza wiedze, ktdra juz posiada. Coach, w przeciwieristwie do tre-
nera, wykorzystuje jedynie potencjat klienta, nie przekazuje konkretnej wiedzy
z zakresu szkolenia, warsztatu.
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osoba, ktéra ,pomaga klientowi dokonywa¢ zmiany w roz-
woju osobistym i zawodowym oraz realizacji wyznaczonych
celdw; wspiera proces zmiany we wszystkich obszarach zy-
cia: odkrywa niewykorzystany potencjal cztowieka w sesjach
indywidualnych i zbiorowych; wzbudza motywacje do dzia-
fania; wspodlnie z klientem znajduje skuteczne rozwiazania”
(www.psz.praca.gov.pl).

Wspolczesny rynek oferuje wiele kurséw i certyfikacji. Do
najbardziej popularnych instytucji wydajacych certyfikat co-
acha w Polsce naleza Izba Coachingu, International Coach Fe-
deration, European Mentoring and Coaching Counsil Poland.
Ponadto w internecie mozna znalez¢ kilkadziesiat ofert firm
i szkot ksztatcacych coachdw. Mnogos¢ ofert powoduje, Ze trud-
no jest okresli¢ doktadna liczbe 0sob wykonujacych ten zawod
w naszym kraju. Firma HPR Group szacuje, Ze obecnie na ryn-
ku polskim dziata okoto 10 000 coachdw, ale tylko czes¢ z nich
posiada udokumentowang wiedze i kompetencje (www.swiat-
coachingu.pl).

Wozrost liczby coachdw powoduje zawezanie specjalizacji
i tworzenie nowych zawodow. W Encyklopedii coachingu wy-
réznia si¢ m.in. wspomniany wczesniej biznes coaching, ale
rowniez executive coaching, team coaching, career coaching,
life coaching (www.encyklopediacoachingu.pl). W internecie
dostepne sa réwniez oferty dietcoachingu, artcoachingu, zen-
coachingu, sexcoachingu, somatic coacingu, VIPcoachingu, czy
homecoachingu. Swiadczy to o zapotrzebowaniu na rynku i mo-
dzie na te dyscypliny.

Czym jest artcoaching?

Jednym z rodzajéw coachingu jest artcoaching. Profesja art-
coacha dopiero si¢ rozwija, dlatego w literaturze trudno jest zna-
lez¢ jej doktadny opis i naukowa definicje. Najogolniej mdwiac,
artcoaching jest to proces polegajacy na wspdtpracy profesjo-
nalnego coacha i artysty, podczas ktérego coach ma za zadanie
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wspierac¢ tworce w realizowaniu celow. Herbert Fitzek definiuje
artcoaching jako gataz teorii Gestalt® w sztuce i kulturze, postu-
gujaca sie odbiorem sztuki jako narzedziem do intensyfikagji in-
dywidualnych i grupowych zmian (Fitzek, 2013: 42-43). Wedtug
Matgorzaty Marczewskiej (coacha ICC, certyfikowanej m.in.
przez Josepha O’Connora, propagatorki artcoachingu w Polsce),
jest to rodzaj coachingu zajmujacy sie praca z artysta. Polega na
wspieraniu tworcow w odkrywaniu i uruchamianiu ich poten-
gjalu oraz w wyznaczaniu i osiaganiu celéw na podstawie ich
zasobow (www.scenariopisarstwo.pl). Marczewska, jako pierw-
sza w Polsce, w 2014 r. przeprowadzita autorski, otwarty, rocz-
ny certyfikowany kurs artcoachingu, przygotowujac do profesji
kilkanascie osob i dajac uprawnienia 7 artcoachom. Certyfikat
artcoacha proponuje réwniez w swojej ofercie Maciej Bennewicz
(www.normanbenett.pl). Zaznaczy¢ nalezy, ze — podobnie jak
w przypadku klasycznego coachingu — brakuje informacji, ilu
certyfikowanych i nieposiadajacych uprawnien artcoachow wy-
konuje te profesje.

Podsumowujac powyzsze opisy i zestawiajac je z naukowy-
mi definicjami coachingu oraz opisem profesji coacha w Krajo-
wej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, stwierdzi¢ mozna, ze
artcoach jest profesjonalista wspierajacym tworcow w realiza-
gi celow artystycznych, zawodowych i prywatnych. Podczas
procesu artysta pokonuje droge od zrealizowania do osiggania
celéw, za$ artcoach, za pomoca umiejetnie dobranych technik
i metod, wspiera artyste w drodze do sukcesu. Artcoach, stosu-
jac klasyczne i kreatywne metody i wykorzystujac sztuke, po-
budza potencjat artysty i motywuje tworce do podjecia dziatan,
przyblizajacych do realizacji wyznaczonych celéw. Efektem art-
coachingu jest wywolanie pozytywnej zmiany w réznych obsza-
rach zycia artysty.

Odrdzniajac artcoaching od klasycznego coachingu, nalezy
wskazac réznice dotyczaca grupy docelowej i metod wspotpra-

* Gestalt — forma psychoterapii i kierunek w psychologii, gtoszacy holi-
styczne podejscie do percepcji. Podstawowe przestanie teorii Gestalt zawiera
sie w zdaniu: ,,Calos¢ to co$ innego niz suma jej elementow”.
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cy. Odbiorcami artcoachingu sa twoércy i osoby kreatywne, aspi-
rujace do wykonywania zawodu artysty, a obok klasycznych
i kreatywnych metod wykorzystuje si¢ sztuke i proces tworze-
nia. Zawezajac specjalizacje do pracy z twdrcami, warto zasta-
nowic sig, dlaczego artcoaching jest potrzebny i moze stac sie
zawodem przysztosci.

Przyklady zastosowan artcoachingu

Nie ulega watpliwosci, ze artcoach jest nowym i dopiero
tworzacym si¢ zawodem. Nasuwa si¢ zatem pytanie, co po-
woduje, ze jest to profesja potrzebna we wspodtczesnym swie-
cie? Aby znaleZ¢ odpowiedz, nalezy okresli¢, co charakteryzuje
tworcow oraz dlaczego artysci potrzebujg coachingu.

Nie od dzi$ wiadomo, ze artystow wyrdznia twdrczosé,
utozsamiana réwniez z kreatywnoscia. W XIX w. ceche te przy-
pisywano gléwnie artystom i jednostkom genialnym (Jerzyk
i in. 2004: 9). Jest ona czesto opisywana* w psychologii, socjolo-
gii, pedagogice i naukach o zarzadzaniu jako myslenie niesche-
matyczne, wykorzystujace i taczace wiedze z réznych dziedzin
do tworzenia nowych rozwigzan. Edward Necka za najbardziej
aktualna uznaje definicje Steina, opisujaca twdrczos¢ jako ,,pro-
ces prowadzacy do nowego wytworu, ktdry jest akceptowany
jako uzyteczny lub do przyjecia dla pewnej grupy w pewnym
okresie” (Necka, 2012: 18). Poniewaz efektem pracy artysty jest
stworzenie dzieta sztuki, nalezy uznad, ze jest on osoba kreatyw-
na. Necka wymienia indywidualne cechy twodrcow, zaliczajac
do nich m.in. ponadprzecietna inteligencje, szczegdlny styl po-
znawczy (charakteryzujacy sie postrzeganiem rzeczywistosci
niezaleznie od narzuconych wzorcow), zwiekszong refleksyj-
nos¢, intuicje oraz sktonnos¢ do narzucania wlasnych norm i re-
gul (Necka, 2012: 129-152).

* Badaniami nad twoérczoscia w wymienionych dziedzinach zajeli sie
m.in. Taylor, Rhodes, Johnson, Boden, Stein, Dewey, de Bono, Necka, Jerzyk
i Fazlagic.
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Synteza cech osob kreatywnych zajat si¢ réwniez Jan Fazla-
gi¢, wyrdzniajac 9 cech osobowosciowych (Fazlagi¢, 2015: 81—
82). Sa to:

1) silna motywacja wewnetrzna;

2) wytrwatos¢;

3) ciekawos¢ intelektualna;

4) niezaleznos¢ myslenia;

5) pewnos¢ siebie;

6) otwartos¢ na doswiadczenia;

7) tolerancja dla wieloznaczno$ci;

8) zdolnos¢ myslenia w kategoriach przeciwienstw;

9) zdolnos¢ taczenia myslenia logicznego z abstrakcyjnym.

W momencie, kiedy artysta odczuwa kryzys tworczy, spa-
dek kreatywnosci lub niedostatek ktorejkolwiek z wymienio-
nych cech, wsparciem moze si¢ okazac¢ proces artcoachingowy,
ktorego efektem staje si¢ wywotanie pozytywnej zmiany w roz-
nych obszarach zycia tworcy. Warto zatem opisa¢ wskazane ce-
chy (Fazlagi¢, 2015: 66-82), poszukac¢ zastosowan artcoachingu
do ich ksztaltowania i rozwijania, w czym moga pomoc literatu-
ra przedmiotu i praktyka artcoachingowa.

1. Silna motywacja wewnetrzna. Fazlagi¢ uwaza, ze tworcy
sq czesto wewnatrzsterowni, co oznacza, ze czerpia motywacje
z wlasnego wnetrza, a nie z otoczenia. Zadaniem artcoachingu
jest pobudzanie wewnetrznego potencjatu artysty i motywowa-
nie do podjecia wyznaczonych przez siebie dziatan. Oznacza to,
Ze opierajac si¢ na wewnetrznym potencjale tworcy, artcoaching
moze wspierac¢ artystow w momencie obnizonej motywacji we-
wnetrznej. Ponadto, odnoszac sie do badan wskazujacych roz-
nice w motywowaniu oséb kreatywnych w branzy kreatywnej,
do motywowania pracownikow innych branzach (Andresen,
2009), mozna wnioskowacd, ze wykorzystanie kreatywnych me-
tod zwigkszy motywacje twdrcodw.

2. Wytrwalos¢. Cecha ta zostata opisana jako ,nieuleganie
przeszkodom”. Fazlagi¢ uwaza, ze osoby tworcze nie pozwalaja,
by bdl i cierpienie, wynikajace z trudnosci w osiagnieciu celu,
przeszkodzity w jego realizacji. Wytrwato$¢ w zawodzie artysty
jest bardzo istotna. Praktyka pokazuje, ze dziela sztuki tworzy
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si¢ miesigcami, czasem latami. Artysci czesto nie konicza rozpo-
czetych prac. Powodem moga by¢ czynniki zewnetrzne, nieza-
lezne od tworcy, takie jak np. trudne relacje w srodowisku arty-
stow czy nieoczekiwany brak srodkéw na dokonczenie dzieta.
Podczas artcoachingu tworca ma mozliwos¢ przetamania impa-
su, spojrzenia na swoja sytuacje z réoznych perspektyw oraz zna-
lezienia nowej drogi realizacji swoich celow.

3. Ciekawos¢ intelektualna. Jest to cecha rozumiana przez
autora jako pasja zwiazana z odkrywaniem nowych rzeczy.
Wspotczesny system edukacji, w tym szkoly artystyczne, wyda-
jac opinie i stosujac oceny, moga ograniczac ciekawos¢ Swiata
przysztych twércow. Artcoaching, stosujac kreatywne metody,
wychodzi poza klasyczne ramy myslenia, poszerzajac ciekawos¢
intelektualng artystow.

4. Niezaleznos$¢ myslenia. Fazlagi¢ wiaze te ceche z wy-
glaszaniem przez twoércow pogladéw podwazajacych istnie-
jacy stan rzeczy. Takie zachowanie odbierane jest czesto jako
agresywne i moze powodowac nieche¢ wyrazania swoich opi-
nii lub rozluznianie relacji miedzyludzkich. Powodem bywa
niski poziom asertywnosci tworcy. Techniki stosowane w art-
coachingu zakladaja ksztaltowanie i rozwijanie asertywnosci
artysty.

5. Pewnos¢ siebie. Jest to $miatos¢ i odwaga w wyrazaniu
swoich opinii. Fazlagi¢ wyrdznit objawy braku pewnosci, do
ktorych zaliczyt m.in. brak jasno sprecyzowanego celu, brak
umiejetnosci radzenia sobie z porazkami, poleganie na spon-
tanicznos$ci i brak przygotowania na niepowodzenia czy po-
strzeganie siebie jako osoby skrzywdzonej przez los. Artcoach
juz na poczatku procesu pozwala zdefiniowa¢ problem oraz
sprecyzowac konkretne cele, ktdre tworca pragnie zrealizowac.
Nastepnie wspiera w przygotowaniu planu dzialania, uwzgled-
niajac mozliwos¢ wystepowania ewentualnych porazek i okre-
$lajac tzw. ,plan B”. Artcoach towarzyszy tworcy w drodze do
realizacji celdw, co oznacza, ze wspiera go w momentach nie-
powodzen i sukcesow. Forma procesu daje mozliwos¢ kontaktu
z artcoachem poza sesjami, co znacznie utatwia wzmacnianie
pewnosci siebie artysty.



134 Paulina Kwiatkowska

6. Otwarcie na doswiadczenia. Cecha ta wiaze si¢ z gotowo-
Scia do zmian, co moze oznaczad, ze tworca chetniej zdecyduje
si¢ na proces artcoachingowy niz osoba, ktora na doswiadczenia
jest zamknieta. Warto zaznaczy¢, ze artcoaching nie jest metoda
uniwersalng i nie kazdy twoérca powinien z tej formy wsparcia
skorzysta¢. Artcoaching jest procesem wymagajacym zaanga-
zowania artcoacha i artysty. Gdy jedna ze stron nie wykazuje
zaangazowania, proces nie przynosi oczekiwanych rezultatow.
W takiej sytuacji nie nalezy go rozpoczynac, trzeba go przerwac,
co okreslaja warunki kontraktu artcoachingowego ustalonego
podczas sesji wstepne;.

7. Tolerancja dla wieloznacznosci. Autor okresla te ceche
jako tolerowanie zlozonosci. Tworcy odbieraja rzeczywistos¢
wielopoziomowo, okres$lajac rézne zjawiska jednoczesnie jako
dobre i jako zte. Wyzbywaja si¢ w ten sposob jednoznacznych
ocen. Jedna z zasad artcoacha jest catkowite odrzucenie ocen.
Utatwia to wykonywanie pracy z pominieciem rad i sugestii,
ktore sa charakterystyczne m.in. w mentoringu i w doradztwie.
Dzigki temu artysta sam generuje rozwiazania i podejmuje decy-
zje w pelni zgodne z wlasnym systemem wartosci.

8. Zdolnos¢ do myslenia w kategoriach przeciwienstw. Fa-
zlagi¢ przytacza tu przyklad filmu o Zabie. Twierdzi, ze twoérca
podczas ogladania filmu o najwigkszej zabie $wiata natychmiast
mysli o tym, jak wyglada Zaba najmniejsza na swiecie. Artco-
aching prowokuje do myslenia przeciwstawnego, otwierajac
tworcy nowe perspektywy.

9. Zdolnos¢ laczenia. Jest to umiejetnosc taczania myslenia
logicznego z abstrakcyjnym. Proces artcoachingowy wspiera za-
rowno myslenie logiczne, doprecyzowujac i konkretyzujac my-
8li twdrcy, jak i myslenie abstrakcyjnie, stosujac m.in. kreatywne
metody rozwiazywania problemdow. Ponadto techniki uzywane
w artcoachingu koordynuja prace lewej i prawej potkuli mozgu,
co wzmacnia zdolnos¢ taczenia myslenia logicznego z abstrak-
cyjnym.

W celu jak najdokladniejszego zobrazowania zastosowan
artcoachingu w rozwijaniu wymienionych cech opracowano
grafy, uwzgledniajace nazwe cechy, przyklad sytuacji problemo-
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wej, podczas ktorej artysta odczuwa spadek wymienionej cechy
oraz nazwy proponowanych narzedzi wykorzystywanych w co-
achingu (Marciniak, Rogala-Marciniak, 2013) i artcoachingu®.

Zastosowania przedstawiono zgodnie z przedstawionym
schematem.

CECHA SYTUACJA PRZYKLAD NARZEDZIA
PROBLEMOWA ARTCOACHINGOWEGO

Nalezy zaznaczy¢, ze wymienione narzedzia obrazuja jedy-
nie przykladowe zastosowanie. Mozna ich uzywa¢ zamiennie
w zaleznosci od sytuacji problemowej tworcy ifaczy¢ z technika-
mi kreatywnymi oraz narzedziami sztuki (rys. 9.1). Warto takze
doda¢, ze omoéwione narzedzia mozna takze stosowaé w innych
sytuacjach, niezwigzanych z rozwijaniem wymienionych cech.

SILNA TWORCA NIE POSIADA MOTYWAC]T DIAGRAM
MOTYWACJA DO WYKONYWANIA REGULARNYCH AUTOANALIZY
WEWNETRZNA CZYNNOSCI ZMIERZAJACYCH KARTY
DO ROZPOCZECIA WEASNE] DZIALALNOSCI MOTYWAC]I
KOSCI HISTORII

®> Techniki artcoachingowe wykorzystujg techniki coachingowe, techniki
kreatywne i sztuke. Nalezy zatem pamieta¢, ze wymienione techniki moga by¢
modyfikowane w zaleznosci od klienta oraz problemu i stosowane w formie
kreatywnej lub z wykorzystaniem sztuki.
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TWORCA CHCE PRZERWAC PROJEKT LISTY GDYBANIA
Z POWODU ODEJSCIA KILKU METODA WALTA
WSPOEPRACOWNIKOW DISNEYA
LUK ZMIANY

TWORCA NIE INTERESUJE SIE
ZJAWISKAMI SPOZA OTOCZENIA
ARTYSTYCZNEGO

MAPA SYTUACYJNA
LISTY GDYBANIA
KOLAZ "JA 1 OTOCZENIE”

TWORCA, W WYGEASZANIU KARTY MOTYWAC]I
POGLADOW, KIERUJE SIE KOSCI HISTORII
OPINIA OTOCZENIA PIRAMIDA POZIOMOW
LOGICZNYCH

TWORCA NIE WIERZY LISTY GDYBANIA
W POWODZENIE SWOICH DIAGRAM AUTOANALIZY
DZIALAN WIZUALIZACJA
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OTWARCIE TWORCA WIDZI TYLKO JEDNA LUK ZMIANY
NA DOSWIAD- DROGE REALIZAC]I CELU WIZUALIZACJA
CZENIA METODA WALTA DISNEYA

®
©
©

TOLERANCJA TWORCA JEDNOSTRONNIE WACHLARZ KONCEPCJI
DLA WIELO- OCENIA RZECZYWISTOSC ROWNOWAGA JIN-JANG
ZNACZNOSCI MODEL CARE

®
©
©

ZDOLNOSC TWORCA ROZPTARUJE PROBLEM ~ WACHLARZ KONCEPCJI
DO MYSLENIA TYLKO ZE SWOJEJ PERSPEKTYWY  METODA WALTA DISNEYA
W KATEGORIACH ROWNOWAGA JIN-JANG
PRZECIWIENSTW

®
O
©

ZDOLNOSC TWORCA KONSTRUUJE METODA SMART

EACZENIA ABSTRAKCYJNE CELE METODA GOAL
INDYWIDUALNY
PLAN ROZWOJU

Rysunek 9.1. Zastosowanie narzedzi artcoachingu w rozwijaniu
cech osobowosciowych artysty

Zrédto: opracowanie wilasne
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Podsumowanie

Artcoaching jest jedna z tworzacych sie profesji. Zasadne jest
nazwanie artcoachingu zawodem przysztosci, poniewaz jest to no-
woczesna i potrzebna forma wsparcia artystow pracujacych zarow-
no w branzy kreatywnej, jak i uprawiajacych wolne zawody. Jest
to specjalizacja intensywnie rozwijajacego si¢ w ostatnich latach
coachingu, ktéry niedawno doczekat si¢ wpisu do Krajowej Klasy-
fikacji Zawodow i Specjalnosci. Artcoaching jest na tyle mtody, ze
brakuje jego opisu w literaturze. Sprecyzowana powyzej definicja
oraz propozycje zastosowania sa w duzej mierze opisem doswiad-
czen autorki i obserwacji wynikajacych z praktyki wykonywania
profesji, wymagajacych potwierdzenia w postaci badan nauko-
wych. Tworcy potrzebuja wsparcia, zarowno w zyciu zawodo-
wym, jak i prywatnym, a jedng z metod stanowi zaproponowany
artcoaching. Forma ta r6zni si¢ od klasycznego coachingu ze wzgle-
du na grupe docelowa i niektore metody. Artystéw odrdzniaja od
innych pracownikéw konkretne cechy osobowosciowe, co moze
oznacza¢, ze potrzebuja odmiennego wsparcia niz osoby pracujace
w branzach niekreatywnych. Warto zatem ustali¢, jakie kompeten-
¢je powinien posiada¢ artcoach i czym rdéznig si¢ one od kompe-
tencji klasycznego coacha. Jest to kolejna luka zauwazalna w nauce,
ktdra z pewnoscia wkrotce doczeka sie wyjasnienia i opisania.
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