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Studia dualne w Politechnice Poznanskiej
— program i doswiadczenia

Geneza

Studia dualne to potaczenie teorii i praktyki. Teorii ucza sie
studenci w murach uczelni, a praktyke zdobywaja w przedsie-
biorstwach juz w trakcie studiow. Najczesciej po zakonczeniu
studiow sa w tych przedsigbiorstwach zatrudniani.

Z inicjatywa ksztalcenia w trybie dualnym na kierunku
automatyka i robotyka w Politechnice Poznanskiej wystapi-
fo przedsigbiorstwo Phoenix Contact Wielkopolska Sp. z o.0.
z siedziba w Nowym Tomyslu. Pomyst podchwycita firma
Volkswagen Poznan i w potowie 2011 r. rozpoczely sie prace
organizacyjne. Obydwie firmy prowadza studia dualne na te-
renie Niemiec, gdzie taki rodzaj ksztatcenia realizowany jest od
kilkunastu lat.
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Cele i zalozenia

Glownym celem studiow dualnych jest skrocenie okresu
adaptacji zawodowej i przygotowanie studentow do wykony-
wania zadann w pelnym zakresie na danym stanowisku zaraz
po zakonczeniu studiow. Prace w dziatach utrzymania ruchu,
prace projektowo-konstrukcyjne oraz zwigzane z modernizacja
linii produkcyjnych wymagaja diugiego okresu wdrozenia. Stu-
denci poznaja w trakcie praktyk specyfike przedsigbiorstw i sa
przygotowywani do realizacji wymienionych zadan. Stad celem
studiow dualnych jest przede wszystkim ksztalcenie. Jest ono
realizowane w postaci wybranych zaje¢ laboratoryjnych i pro-
jektowych do przedmiotéw wykladanych w Politechnice Po-
znanskiej, dodatkowych godzin nauki jezyka obcego oraz spe-
gjalistycznych szkolen zwiazanych ze specyfika przedsigbiorstw.
Ksztatcenie dualne koniczy praca inzynierska, ktéra rowniez jest
realizowana na terenie przedsigbiorstw.

Obecnie studia dualne w Politechnice Poznanskiej prowa-
dzone sa na Wydziale Elektrycznym (kierunek automatyka i ro-
botyka) oraz na Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania (kie-
runek mechanika i budowa maszyn) i obejmuja studia I stopnia.

Program

Z przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych obecnych
w programie studiéw profilu ogdlnoakademickiego wytaczono
wszystkie te przedmioty i rodzaje zaje¢, ktore ze wzgledu na
profile przedsigbiorstw i z pozytkiem dla studentéw moga byc¢
realizowane poza Politechnika Poznanska. Rozszerzono row-
niez znacznie program praktyk tak, aby studenci jak najwigcej
czasu mogli spedzac na terenie przedsigebiorstw.

Studia dualne w Politechnice Poznanskiej trwaja 2,5 roku
z 3,5 letniego okresu studidow I stopnia. Rozpoczynaja si¢ proce-
sem rekrutacji trwajacym w trakcie II semestru i dalej przebiega-
ja zgodnie z nastepujacym planem:
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po II semestrze — dwumiesieczna praktyka letnia;
w trakcie II roku —jeden dzient w firmach;

po IV semestrze — dwumiesigczna praktyka letnia;
w trakcie III roku — dwa dni w firmach;

po VI semestrze — dwumiesieczna praktyka letnia;

e w trakcie VII semestru — trzy dni w firmach.

Caty cykl studiéw dualnych studenci odbywaja w tych sa-
mych przedsigbiorstwach.

Na terenie przedsigbiorstw dla kierunku automatyka i robo-
tyka realizowane sa nastepujace przedmioty:

* zautomatyzowane systemy wytworcze — proj. 30 godz.

¢ sterowniki programowalne i regulatory cyfrowe — lab.
30 godz.

¢ przedmiot fakultatywny I: podstawy projektowania prze-
mystowego — wykt. 30 godz., lab. 30 godz.

* projekt przejsciowy — proj. 60 godz.

¢ przedmiot fakultatywny II: sieci i rozproszone systemy
sterowania — lab. 30 godz.

* programowanie robotow —lab. 30 godz.

¢ pracownia dyplomowa (praca dyplomowa)-lab. 30 godz.,
proj. 90 godz.

Przedmiot fakultatywny podstawy projektowania przemy-
stowego realizowany jest w przedsiebiorstwach w postaci wy-
ktadu i projektu, a jego program dostosowany jest do specyfiki
i potrzeb przedsigbiorstwa.

Dla kierunku mechanika i budowa maszyn na terenie przed-
sigbiorstw realizowane sa przedmioty:
obrobka skrawaniem — 15 godz. ¢w., 15 godz. lab.
metrologia techniczna — 15 godz. ¢w., 15 godz. lab.
projektowanie procesdw technologicznych —15 godz. proj.
projekt przejsciowy (konstrukcyjny) — 45 godz. proj.
utrzymanie ruchu i eksploatacja — 30 godz. wykt.
przedmioty fakultatywne —tacznie 60 godz.

Zajecia na terenie przedsigbiorstw prowadza pracownicy po-
siadajacy odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

Potwierdzeniem kompetencji praktycznych jest egzamin
zawodowy zdawany przed komisjq Polsko-Niemieckiej Izby
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Przemystowo-Handlowej w zawodzie monter mechatronik oraz
automatyk. Dyplom honorowany jest na terenie UE. Forma przy-
gotowania si¢ do tego egzaminu sa dodatkowe zajecia uzupelnia-
jace zagadnienia nie objete programem studiéw w Politechnice Po-
znanskiej oraz ¢wiczenia praktyczne na terenie przedsigbiorstw.
Liczba studentéw uczestniczaca w projekcie studiow du-
alnych zalezy od mozliwosci pdzniejszego zatrudnienia w po-
szczegolnych przedsigbiorstwach. Dogodna okolicznoscia jest
budowa przez przedsigbiorstwo Volkswagen w podpoznanskiej
Wrzeéni nowego zakladu produkcyjnego samochodéw uzyt-
kowych i zapotrzebowanie na inzynieréw. Liczba studentow
uczestniczacych w programie studiow dualnych w kolejnych la-
tach oraz liczba firm jest nastepujaca:
¢ kierunek automatyka i robotyka
— 2013-2014 — 14 0sob (dwie firmy)
— 2014-2015 — 17 0s6b (trzy firmy)
— 2015-2016 — 16 0s6b (trzy firmy)
— 2016-2017 — 15 0s6b (trzy firmy)
¢ kierunek mechanika i budowa maszyn
— 2014-2015 - 12 0s0b (trzy firmy)
— 2015-2016 — 21 0s6b (piec firm).

Warunki formalne prowadzenia studiow
dualnych

Prowadzenie studidow dualnych byto mozliwe dzigki wpro-
wadzeniu pojecia profilu praktycznego, ktdre pojawilo sie w tre-
$ci ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2005, nr 164, poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami). Co
prawda program studiow dualnych realizowany w Politechnice
Poznanskiej znacznie wykracza poza wymogi ustawy, ale z for-
malnego punktu widzenia jest to profil praktyczny.

Zasady organizacji studiow dualnych reguluja dwie umowy.
Pierwsza (bilateralna) zawierana jest pomiedzy Politechnika Po-
znanska i kazdym z partneréw przemystowych. Okresla ogdlne
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zasady i obowiazki kazdej ze stron. Zatacznikami sa plany studiow
dla danego kierunku i zgody dziekanéw na prowadzenie zajec dy-
daktycznych przez pracownikéw zewnetrznych. Zajecia te finansu-
ja przedsigbiorstwa. Druga (tréjstronna), obejmuje, oprocz wymie-
nionych partnerow, takze uczestniczacych w projekcie studentéw.
Umowa ta okre$la m.in. zasady wynagradzania oraz zawiera
pewne zapisy o charakterze lojalnosciowym. Ze wzgledu na to, ze
podczas catego cyklu studidw dualnych na terenie przedsigbiorstw
odbywa sie przede wszystkim ksztalcenie ukierunkowane na po-
trzeby firm, przedsiebiorcy oczekuja, Zze studenci po zakorczeniu
studiow podejma prace w tych przedsiebiorstwach. Tresci umow
uwzgledniaja mozliwos¢ kontynuowania studiéw na II stopniu.
Zatrudnienie wszystkich studentéw uczestniczacych w projekcie
nie jest obowigzkiem przedsiebiorstw, jednak wzgledem studen-
tow, ktorzy taka propozycje otrzymaja i odmdwia moga by¢ zasto-
sowane kroki wynikajace z zapisow lojalnosciowych.

Uczestniczace w projekcie przedsiebiorstwa

Sktad konsorcjum realizujacego projekt studiéw dualnych
uwarunkowane jest przede wszystkim lokalnym rynkiem pracy
i obecnoscig na nim duzych firm niemieckich. Firmy te maja bar-
dzo pozytywne doswiadczenia z uczestnictwa w ksztalceniu du-
alnym na terenie Niemiec i z duzym zaangazowaniem przysta-
pity do dziatan organizacyjnych oraz samej realizacji ksztalcenia
dualnego w Polsce. Rowniez polskie firmy, ktore przystapity do
projektu od Il edycji widza duza szanse w uczestnictwie w ksztal-
ceniu studentow w trakcie studidw i ,,wychowaniu” przysztych
pracownikdéw, tym bardziej, ze inzynierowie, a szczegolnie auto-
matycy, sq poszukiwani przez firmy z Poznania i okolic.

Obecnie w realizacje ksztalcenia dualnego zaangazowane sa
nastepujace przedsigbiorstwa:

¢ kierunek automatyka i robotyka

— Volkswagen Poznan Sp. z o.0.
— Phoenix Contact Wielkopolska Sp. z o.0.
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— STER Sp. z 0.0.
— Beiersdorf Manufacturing Poznan Sp. z o.o.
¢ kierunek mechanika i budowa maszyn
— Blum Polska Sp. z o.0.
— Phoenix Contact Wielkopolska Sp. z o.o.
— Solaris Bus & Coach S.A.
— STER Sp. z 0.0.
— Zaklady Mechaniczne Kazimieruk Sp. z 0.0. Sp.k.

Whnioski i spostrzezenia uczestnikow studiow
dualnych

Jako podsumowanie i uzupetnienie przedstawionych rozwa-
zan potraktujmy wypowiedzi uczestnikow studiow dualnych:

Studia dualne to sporo wyrzeczen i cigzkiej pracy, jednak sukces,
ktéry czeka na koncu jest tego wart.

Do programu zglositam si¢ bez wiekszego przekonania, Ze uda mi
si¢ zakwalifikowa¢. Jednak sie udato, poniewaz przyszli potencjalni
pracodawcy wsrod kandydatow nie szukajg jedynie osob, ktore sie
bardzo dobrze ucza, ale takich, ktore sg komunikatywne, nie boja sie
wyzwan, a przede wszystkim wiedzg, ze aby cos osiagnac trzeba na
to zapracowac.

Przebieg studiéw dualnych wymaga od studentéw sporo poswiecen,
poza realizacjq programu nauczenia w skréconym czasie (mniejsza
ilo$¢ dni spedzanych na uczelni) musza oni chodzi¢ do pracy, gdzie
rowniez sg im stawiane zadania. W czasie trwania programu uczest-
nicy odbywaja praktyke w réznych dziatach przedsiebiorstw. Sytu-
acja taka pozwala na poznanie specyfiki firm oraz podjecie w przy-
sztosci decyzji, w jakim obszarze chciatoby sie pracowad. Zajecia
w roznych dziatach przyczyniaja si¢ do zdobywania doswiadczenia
i wiedzy z réznych dziedzin: od fazy projektowania/modernizacji,
poprzez analize kosztow i ryzyka, koriczac na prowadzeniu projektu.

Podczas trwania studiéw dualnych, studenci odbywaja szereg szko-
lenn z kompetencji miekkich i twardych. Jednym z nich bylo szko-
lenie dotyczace sztuki prezentacji. Uczyto nie tylko postawy ciata
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przy wystapieniach, ale takze tego jak radzi¢ sobie ze stresem oraz
jak dobrze przygotowac prezentacje, by przekazac wszystkie istotne
informacje. Wiedza uzyskana podczas tego szkolenia, pozwolita stu-
dentom na dobre przygotowanie oraz prezentacje podczas obrony
prac dyplomowych.

Podsumowujac moge powiedzie¢, Ze studia dualne to idealne pota-
czenie wiedzy teoretycznej i praktyki. Poprzez taki uklad studenci
moga w praktyce przetestowac oraz wykorzysta¢ swoje umiejetno-
$ci, co pozwala na utrwalenie informacji z zakresu robotyki i auto-
matyki.

Poprzez ten program uczestnicy mogli zrealizowaé ciekawe tematy
prac dyplomowych, ktére w wiekszosci byly pracami praktycznymi,
a kilka z nich zostalo wdrozonych w przedsiebiorstwach, co dla tak
mtodych 0séb bylo ogromnym sukcesem.

Z perspektywy mojej osoby moge powiedzie¢, ze dzieki studiom du-
alnym dostatam prace w jednym z przedsiebiorstw bioracych udziat
w programie. Poprzez sumienng prace oraz cheé¢ podejmowania no-
wych wyzwan, dostrzezono we mnie potengjal i postanowiono da¢
mi szanse. Dzis jestem petnoetatowym pracownikiem, realizujacym
projekty dotyczace modernizagji linii produkcyjnej.

Z tego miejsca chciatabym zacheci¢ wszystkich studentéw do zgta-
szania swoich kandydatur do programu studia dualne. Jest to ide-
alna szansa na zdobycie wiedzy praktycznej i teoretycznej, ale takze
na podjecie pracy po zakonczeniu studiéw, bez stresu zwigzanego
z chwilowym bezrobociem.

Pierwsza edycja — doswiadczenia

Na poczatku 2016 r. zakonczyta sie I edycja studidow dual-
nych. Wszyscy uczestniczacy w projekcie studenci zostali za-
trudnieni we wspodlpracujacych przedsiebiorstwach. Potwier-
dzeniem, ze zalozenia projektu zostaly zrealizowane sa tematy
prac inzynierskich realizowanych w przedsigbiorstwach:

* Koncepcja zwigkszenia wydajnosci linii produkcyjnej lewych
drzwi przesuwnych VW Caddy.
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® Diagnostyka robotow przemystowych na przyktadzie robota
Fanuc.

* Projekt i wykonanie stanowiska pokazowo-edukacyjnego z robo-
tem Mitsubishi i elementami peryferyjnymi.

* Budowa i oprogramowanie wielorobotowego obrobczego stano-
wiska szkoleniowego.

* Koncepcja i weryfikacja symulacyjna robotyzacji stanowiska kle-
jenia poszy¢ bocznych.

* Budowa stanowiska testowego komunikacji bezprzewodowej sie-
ci PROFINET.

Efektem ubocznym studiéw dualnych jest fakt, ze zaden ze
studentéw nie kontynuuje studiow stacjonarnych na II stopniu,
poniewaz zostali zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.
Deklaruja natomiast che¢ kontynuowania studiow w trybie nie-
stacjonarnym, do czego mobilizuja ich rGwniez pracodawcy, de-
klarujac pomoc finansowa.
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