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Mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w czasie trwania
urlopu macierzynskiego. Rozwazania na gruncie
prawa pracy i prawa ubezpieczen spolecznych

Tradycja ochrony macierzynstwa i rodzicielstwa jest gigboko ugruntowana
w przepisach wielu panstw i organizacji migdzynarodowych. W tym miejscu
warto zwroci¢ uwage na Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 3
dotyczacg zatrudnienia kobiet przed i po porodzie z 1919 roku®, Konwencje¢
nr 103 dotyczaca ochrony macierzynstwa z 1952 roku* czy Konwencje nr 183
72000 roku® oraz wiele regulacji lub zalecen innych organizacji miedzynarodo-
wych (jak np. Karta Praw Podstawowych UE)°. Panstwo Polskie zobowigzane
jest do ochrony macierzynstwa i rodzicielstwa, czego wyrazem jest artykut 18
Konstytucji RP’. Stanowi on, iz ,,matzenstwo jako zwigzek kobiety i mezczy-
zny, rodzina, macierzynstwo i rodzicielstwo znajduja si¢ pod ochrong i opie-
ka Rzeczypospolitej Polskiej”. Polskie prawo pracy od lat chroni pracownice
w cigzy i rodzicow nowonarodzonych dzieci. Historia ochrony macierzynstwa
i rodzicielstwa w polskim prawie pracy siega okresu miedzywojennego®. Aktu-
alnie ochrona macierzynstwa i rodzicielstwa wyrazona jest gtdéwnie w Kodek-
sie pracy’ (dalej: k.p.). Caty dziat VIII pt. ,,Uprawnienia pracownikow zwigzane
z rodzicielstwem” jest po§wigcony wilasnie temu zagadnieniu. Dodatkowe in-
stytucje wspomagajace ochrone tych wartosci uregulowane sg rowniez w usta-
wie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwal®.

"Doktorant, Uniwersytet Jagiellonski, Wydzial Prawa i Administracji, Katedra Prawa Pracy i Po-
lityki Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2Doktorantka, Uniwersytet Jagiellofiski, Wydziat Prawa i Administracji, Katedra Polityki Gospo-
darczej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

*Nie ratyfikowana przez Polske, zob. tekst aktu: Konwencje i zalecenia Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy, lata 1919-1994, Warszawa 1996.

*Konwencja nr 103 dotyczaca ochrony macierzyfistwa (zrewidowana), z 1952 r., Dz.U. z 1976 r.,
Nr 16, poz. 99.

> Nie ratyfikowana przez Polske, zob. tekst aktu: Miedzynarodowa Organizacja Pracy, http:/
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO CODE:C183
(dostep: 03.11.2016).

¢Karta Praw Podstawowych z dnia 7.12.2000 r., Dz. Urz. UE C 83 z 30.03.2010.

"Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. z 1997 1. Nr 78, poz. 483.
$W tym miejscu nalezatoby przytoczy¢ ustawe z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mtodo-
cianych i kobiet, Dz.U. z 1924 r. Nr 65, poz. 636.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz.U. z 1974 1. Nr 24, poz. 141.

10 Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, Dz.U. z 1999 r. Nr 60, poz. 636.
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Jeden z wazniejszych przyktadow takiej ochrony stanowig urlopy zwigzane
z macierzynstwem i rodzicielstwem. Urlopy te sa traktowane w doktrynie prawa
pracy jako ,,wytaczenie obowigzku $wiadczenia pracy przyznane pracownikom
w celu realizacji obowiazkéw rodzicielskich i wychowawczych” i posiadaja
umocowanie w Kodeksie pracy''. Urlopy zwigzane z macierzynstwem i rodzi-
cielstwem spetniaja niezwykle istotne zadania spoteczne. Zgodnie z pogladem
L. Mitrusa urlopy te umozliwiaja skorzystanie z czasu wolnego przeznaczonego
na sprawowanie opieki nad nowo narodzonym dzieckiem, gwarantuja ochrong
przed wypowiedzeniem w czasie ich trwania oraz mozliwo$¢ powrotu do przed-
sigbiorstwa po zakonczeniu urlopu, natomiast przepisy z zakresu ubezpieczen
spotecznych zapewniajg $wiadczenia rekompensujace utracony zarobek!?,

Najistotniejsza zdaniem autorow instytucja chronigcg macierzynstwo i ro-
dzicielstwo 0s6b pracujacych w polskim prawie pracy jest urlop macierzynski.
Celem tego urlopu jest ochrona zdrowia kobiety w ostatnim okresie cigzy i moz-
liwo$¢ przygotowania si¢ przez nig do porodu, a przede wszystkim mozliwos¢
regeneracji ciata kobiety po porodzie i zapewnienie opieki dziecku w pierw-
szym okresie jego zycia'’. Podobnie cel urlopu macierzynskiego okresla A.M.
Swigtkowski'*:

Urlop macierzynski jest przeznaczony na przygotowanie sig¢ do porodu, odnowienie orga-
nizmu pracownicy po porodzie oraz umozliwienie matce dziecka nawigzania wiezi psychicznej
z nowo narodzonym dzieckiem oraz roztoczenia nad nim opieki w pierwszych tygodniach po po-
rodzie.

Aby zaprezentowac skalg zjawiska jakim jest przebywanie na urlopach
zwigzanych z macierzynstwem, warto w tym momencie przytoczy¢ kilka da-
nych statystycznych z lat poprzednich. Najpetiejsze dane posiadane dotych-
czas przez autorow dotyczg roku 2014. Liczba urodzen w roku 2014 wyniosta
376 tys.' Zgodnie z danymi Departamentu Statystki i Prognoz Aktuarialnych

WA. Bigaj, Prawo do urlopu wypoczynkowego, Warszawa 2015, s. 33.

12 Podobnie: L. Mitrus, Watpliwosci wokdt urlopu rodzicielskiego, [w:], Prawo pracy. Refleksje
i poszukiwania. Ksiega Pamiqtkowa Prof. Jerzego Wratnego, G. Uscinska (red.), Warszawa 2013,
s. 357.

B L. Mitrus, Ochrona rodzicielstwa w swietle zmian Kodeksu pracy, [w:] Jednos¢ w réznorodno-
Sci. Studia z zakresu prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i polityki spolecznej. Ksiega Pa-
migtkowa dedykowana Profesorowi Wojciechowi Muszalskiemu, A. Patulski 1 K. Walczak (red.),
Warszawa 2009, s. 189-200.

14Zgodnie z: A.M. Swigtkowski, Komentarz do art. 180 k.p., [w:] Kodeks pracy. Komentarz, AM.
Swiatkowski (red.), Legalis 2016; podobnie J. Wratny, Komentarz do art. 180 k.p., [w:] Kodeks
pracy. Komentarz, J. Wratny (red.), Legalis 2016.

1S Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Informacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o re-
alizacji ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw, Dz.U. poz. 675, http://orka.sejm.gov.pl/Sejm7.nsf/druk.xsp?nr=3308 (dostep: 27.10.2016)
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Centrali Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za rok 2014'°: w tym roku podsta-
wowy zasitek macierzynski (z tytulu przebywania na urlopie macierzynskim)'”
pobierato 427,3 tys. 0s6b'® w tym tylko 31,3 tys. mezczyzn. Dane te uwzgled-
niaja rowniez matki, osoby pozostajgce na urlopie macierzynskim w roku 2014,
a ktorych dzieci urodzity si¢ jeszcze w 2013 roku.

Zgodnie z art. 180 § 1 k.p. urlop macierzynski wynosi od 20 do 37 tygo-
dni, jego wymiar zalezy od ilosci urodzonych podczas porodu dzieci. Podstawa
zatrudnienia, wymiar czasu pracy ani staz pracy nie maja wptywu na nabycie
prawa do urlopu macierzynskiego!®. Pracownica moze wykorzystac¢ jego czes¢
(az do szesciu tygodni) przed planowang datg porodu. Mozliwos¢ ta ma na celu
wlasciwe 1 bezpieczne przygotowanie si¢ matki do porodu. Urlop ten ma cha-
rakter obligatoryjny, a pracownica — matka ktora urodzita dziecko, jest zobligo-
wana do korzystania z tego urlopu przez minimalny okres 14 tygodni po poro-
dzie. W pewnych szczegolnych przypadkach®, takich jak urodzenie martwego
dziecka czy zgon dziecka po porodzie, czas ten moze zosta¢ skrocony do 8 ty-
godni od dnia porodu. Nalezy sie przychyli¢ do pogladu J. Wratnego, iz okres
8 tygodni po porodzie stanowi w kazdym przypadku minimalny przystugujacy
matce okres urlopu macierzynskiego. Z przepisow tych mozna wyprowadzi¢
whniosek, ze urlop macierzynski sktada si¢ z dwoch czesci. W okresie 8 pierw-
szych tygodni peti funkcje przerwy potogowej przeznaczonej na regeneracje
sit fizycznych i psychicznych kobiety po odbytym porodzie. Dalsza czg¢$¢ urlo-
pu macierzynskiego przeznaczona jest natomiast wytacznie na opieke nad ma-
tym dzieckiem?'.

Trudno negowac¢ niezwykle istotny cel tego urlopu — zaréwno dla zdrowia
matki, jak i dziecka. Mimo to niejednokrotnie dochodzi do sytuacji, w ktorej
kobiety sag zmuszone lub chca podja¢ zatrudnienie w czasie jego trwania. W tym
momencie nasuwaja si¢ wigc liczne pytania o prawna mozliwos$¢ zatrudnienia
kobiety przebywajacej na urlopie macierzynskim, na ktore autorzy beda starac

16 Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych, Informacja o wykorzystaniu urlopu macie-
rzynskiego (podstawowego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlo-
pu rodzicielskiego) w okresie styczen — grudzien 2014 r., http://www.spoleczenstwoobywatelskie.
gov.pl/sites/default/files/zasilki_macierz w_okresie i-xii 2014 r.pdf (dostep: 26.10.2016).
7Nalezy zaznaczy¢, iz urlopy zwigzane z macierzynstwem i rodzicielstwem wygladaty inaczej
niz aktualnie.

18 Oczywiscie liczba urodzen w danym roku a liczba 0sob korzystajacych z urlopdéw macierzynskich
W tym samym czasie nie musza by¢ tozsame.

19 Zgodnie z: A.M. Swiatkowski, Komentarz do art. 180 k.p., [w:] Kodeks pracy. Komentarz, AM.
Swiatkowski (red.), Legalis 2016; podobnie: M. Natecz, Komentarz do art. 180 k.p., [w:] Kodeks
pracy. Komentarz, K. Walczak (red.), Legalis 2016.

20 Oczywiscie sytuacje te sa uregulowane w bardziej szczegdtowy sposéb w k.p., zob. m.in.
art. 180" § 1 12 k.p.

21J. Wratny, Komentarz do art. 180 k.p., [w:] Kodeks pracy. Komentarz, J. Wratny (red.), Lega-
lis 2016.
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si¢ udzieli¢ odpowiedzi w dalszej czesci artykulu. Czy podjecie zatrudnienia
przez osobe¢ korzystajaca z urlopu macierzynskiego jest w ogole dopuszczal-
ne? Na jakich warunkach moze zosta¢ dopuszczone takie zatrudnienie? Czy
ewentualny zakaz zatrudnienia osoby przebywajacej na urlopie macierzynskim
moze zosta¢ uznany za zbyt daleko idaca ingerencj¢ ustawodawcy w prawa
pracownika i pracodawcy? Rozwazaniom poddana zostanie rowniez relacja po-
miedzy regulacjami dotyczacymi mozliwo$ci omawianego zatrudnienia a celem
urlopu macierzynskiego. Wszelkie rozwazania w niniejszym artykule uwzgled-
niaja zmiany wprowadzone 2 stycznia 2016 roku ustawg z dnia 24 lipca 2015 1.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw?.

Zwroémy uwage, iz brak jest zarowno w Kodeksie pracy, jak i w pozosta-
tych przepisach wyraznego ograniczenia lub zakazu podejmowania zatrudnie-
nia przez osobe¢ korzystajaca z urlopu macierzynskiego. Bez znaczenia w tym
miejscu jest forma prawna tego zatrudnienia i to, czy zatrudnienie miatoby by¢
podjete u pracodawcy udzielajacego tego urlopu czy tez u innego pracodawcy.
Majgc na uwadze brak wyraznego unormowania tej kwestii, a takze uwzgled-
niajgc zasade swobody zawierania uméw (wynikajaca z podstawowych zasad
prawa pracy zawartych w k.p.), mozna by stwierdzi¢, iz podjecie takiego za-
trudnienia w przypadku zgodnej woli osoby przebywajacej na urlopie macie-
rzynskim i pracodawcy jest dopuszczalne.

Kolejny argument przemawiajacy za takim rozwigzaniem wynika¢ moglby
réwniez z braku uregulowania tej kwestii w ustawie o $wiadczeniach pieni¢z-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Na mocy
tej ustawy, osobie przebywajacej na urlopie macierzynskim przystuguje zasitek
macierzynski - §wiadczenie pienigzne majace na celu rekompensatg czasowo
utraconych dochodéw?*. W wymienionej wyzej ustawie nie zostaly jednak wy-
mienione zadne sankcje za podjecie zatrudnienia w czasie trwania tego urlopu.
Co ciekawe, art. 31 ust. 4a ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa przewiduje sankcje za podjecie
zatrudnienia w czasie trwania urlopu rodzicielskiego — ,,wysokos$¢ zasitku ma-
cierzynskiego zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym
pracownik laczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu”. Na marginesie nalezy zauwazy¢,
iz regulacja ta jest niepetna, przyktadowo nie traktuje o mozliwosci zatrudnie-
nia u innego pracodawcy. W przypadku urlopu macierzynskiego ustawodawca

2 Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw,
Dz.U.z 2015 1., poz. 1268.

3 Szerzej o zasitku m.in.: E. Mazurczak-Jasinska, K. Stopka, O charakterze i funkcjach zasil-
ku macierzynskiego dla ubezpieczonego ojca dziecka, [w:] Ksigga dla naszych kolegow: prace
prawnicze poSwigcone pamieci doktora Andrzeja Ciska, doktora Zygmunta Masternaka i doktora
Marka Zagrosika, J. Mazurkiewicz (red.), Wroctaw 2013, s. 319-330; Jedrasik-Jankowska I.,
Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Warszawa 2012, s. 328-330.
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w ogole nie reguluje tej kwestii. Jest to razacg niekonsekwencja ustawodawcy:
nie do$¢, ze nie traktuje o innych urlopach, a nawet nie odnosi si¢ do wszystkich
sytuacji w przypadku urlopu rodzicielskiego (np. kiedy pracownik korzystaja-
cy z tego urlopu podejmuje zatrudnienie u innego pracodawcy). W $swietle tej
ustawy teoretycznie dopuszczalna bytaby wiec sytuacja, w ktorej pracownica
przebywajaca na urlopie macierzynskim mogtaby podja¢ zatrudnienie i pobie-
ra¢ zasitek macierzynski. Oczywiscie w takim wypadku powstatyby pytania
o podmiot zobligowany do optacania sktadek emerytalnych i rentowych za ta-
kiego pracownika na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych®,
jest to jednak kwestia poboczna w naszych rozwazaniach.

Czy w przypadku braku omawianych regulacji nalezy dopusci¢ mozliwos¢
podjecia takiego zatrudnienia, czy tez nalezy uznaé brak stosownego zakazu
w k.p. oraz brak sankcji w postaci utraty prawy do zasitku macierzynskiego
za razaca niekonsekwencje ustawodawcy? Udzielajac odpowiedzi na te pyta-
nia nalezy positkowac¢ si¢ wyktadnig celowosciowa i sprobowac odtworzy¢ cel
wprowadzenia regulacji urlopu macierzynskiego do Kodeksu pracy.

Jak juz wcze$niej zostato wspomniane, zgodnie z pogladem przedstawicieli
nauki prawa pracy, celem urlopu macierzynskiego jest ochrona zdrowia kobie-
ty w ostatnim etapie ciazy oraz wlasciwe przygotowanie jej do porodu, a tak-
ze, co niezwykle istotne, regeneracja organizmu kobiety w pierwszym okresie
po porodzie i zapewnienie dziecku nalezytej opieki w pierwszych tygodniach
jego zycia. Jest on, co nalezy z calg stanowczoscig podkresli¢, jedng z najwaz-
niejszych regulacji prawnych chronigcych macierzynstwo i rodzicielstwo znaj-
dujacych si¢ w Kodeksie pracy. Cel ten jest niezwykle istotny z punktu widze-
nia ochrony zdrowia matki i nowonarodzonego dziecka. Nietrudno wyobrazi¢
sobie sytuacj¢, w ktorej bez tak mocnej regulacji, kobieta bytaby zmuszona
wroci¢ do pracy w krotkim czasie po porodzie.

Zwroémy uwage na fakt, iz urlop macierzynski ma charakter obligatoryjny
i jest uprawnieniem, ale zarazem tez obowigzkiem pracownicy w cigzy (przy-
najmniej we wspomnianym juz powyzej wymiarze)®. Kobieta co do zasady nie
moze zakonczy¢ go wcezesniej, ani zrzec si¢ go catkowicie. Jako uprawnienie
jest ono niezbywalne?®, musi zostaé wykorzystane przez kobiete-pracownice
nieprzerwanie w naturze?®’.

2 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. z 1998 r.
Nr 137, poz. 887 ze zm.

2 Szerzej takze: A. Malinowski, Komentarz do art. 180 k.p., [w:] Urlopy pracownicze. Komentarz,
A. Malinowski (red.), Warszawa 2010.

20 Przynajmniej w odniesieniu do pierwszych 8 lub 14 tygodni po porodzie.

K. Raczka, Komentarz do art.180 Kodeksu pracy, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, M. Gersdorf,
M. Raczkowski i K. Raczka (red.), Lex 2014.
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Jedyna mozliwos$¢ rezygnacji z czeséci tego urlopu zostala uregulowana
w art. 180 § 4 k.p., zgodnie z ktorym: pracownica, ktéra wykorzystata po poro-
dzie minimum 14 tygodni urlopu macierzynskiego, moze zrezygnowac z jego
pozostatej czesci, jezeli ,,pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta
pracownik — ojciec wychowujacy dziecko” lub ,,przez okres odpowiadajacy
okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego, osobistg opieke
nad dzieckiem bedzie sprawowatl ubezpieczony — ojciec dziecka, ktory w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa”. Tak jak juz zostato
wczesniej wskazane, po wykorzystaniu 14 tygodni (liczac od dnia porodu) urlo-
pu macierzynskiego kobieta moze zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu,
niejako przekazujac ja ojcu dziecka. W zwigzku z tym moga pojawic si¢ wat-
pliwosci, czy mozliwos¢ ta nie niweczy celu tego urlopu. Zdaniem autorow nie
sprzeciwia si¢ to w zadnym stopniu celowi urlopu macierzynskiego®®. Pierw-
sza cze$¢ (tzw. potogowa) zostaje wowczas wykorzystana przez matke dziecka,
a jej cel nadrzedny, jakim jest regeneracja ciata matki nowonarodzonego dziec-
ka po porodzie, zostaje spetniony. Jezeli matka dziecka tak zadecyduje, to moze
ona wrdci¢ do pracy, jednakze tylko pod warunkiem, ze ojciec wykorzysta po-
zostala cze$¢ urlopu zapewniajac dziecku nalezyta opieke w pierwszych dniach
jego zycia. Sprawowanie opieki nad dzieckiem przez ojca jest w zupetnosci wy-
starczajace, by spehic cel drugiej czesci urlopu — nalezg opieke nad dzieckiem
w pierwszych tygodniach jego zycia. Zgodnie z przytoczonymi we wstepie
danymi statystycznymi, z mozliwosci wykorzystania czgsci urlopu macierzyn-
skiego w roku 2014 skorzystato jedynie ok. 30 tys. mezczyzn. Stanowi to ok.
13% ogolnej liczby osdb przebywajacych na urlopie macierzynskim. Chociaz
brak jest doktadnych danych statystycznych, mozna uzna¢, iz wigkszos$¢ z tych
przypadkow stanowia sytuacje, w ktorych ojciec wykorzystuje pozostata czgsé
urlopu macierzynskiego, podczas gdy matka wraca do pracy.

W pewnych szczegolnych przypadkach urlop ten moze by¢ skrocony row-
niez do 8§ tygodni po porodzie (jest to minimalny czas trwania urlopu macie-
rzynskiego). Taki wymiar urlopu przystuguje kobiecie w przypadku urodzenia
dziecka martwego, $mierci nowonarodzonego dziecka, w przypadku porzucenia
dziecka przez pracownice czy tez umieszczenia dziecka, na podstawie orzecze-
nia sadu, w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w zakta-
dzie pielegnacyjno-opiekunczym albo w zakladzie rehabilitacji leczniczej (na
podstawie m.in. art. 180! k.p. oraz art. 182 k.p.). Osiem lub czternascie tygodni
od daty porodu nazywane sa czgécia potogowa tego urlopu, ktdéra musi zostaé
wykorzystana w celu zregenerowania zdrowia fizycznego i psychicznego ko-
biety po porodzie. A.M. Swiatkowski nazywa ten obowigzkowy okres urlopu

#Podobnie A. Patulski, A. Kaminska-Pietnoczko, Komentarz do art. 180 k.p., [w:] Kodeks pracy.
Komentarz, W. Muszalski (red.), Legalis 2007.
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macierzynskiego okresem postnatalnym®. Czg$¢ ta musi zostaé wykorzystana
przez kobiete. Ten obligatoryjny charakter wynika w tym przypadku z koniecz-
nosci regeneracji organizmu kobiety po samym porodzie. Ze wzgledu na nad-
rzgdng warto$¢ jaka jest ochrona i regeneracja zdrowia kobiety w takiej sytuacji
(co stanowi realizacje celu tego urlopu), autorzy niniejszego artykutu nie wy-
obrazaja sobie dopuszczenia kobiety do pracy w tym czasie.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz urlop ten jest rowniez obligatoryjny dla
pracodawcy, ktory jest prawnie zobligowany do jego udzielenia. Nie trudno za-
tem zauwazy¢, ze stanowi to duza ingerencje ustawodawcy w swobodg umow
oraz prawa i wolno$ci zarowno pracodawcy, jak i pracownika. Dlatego réwniez
warto jest zwroci¢ uwage na cel jaki przy$wiecat tak istotnym ingerencjom pra-
wodawcy w prawa stron stosunku pracy.

Rozwazania na temat celu urlopu macierzynskiego znalez¢ mozna w orzecz-
nictwie sadow. Istotny w tym migjscu jest wyrok NSA z 10.10.1991 roku (sygn.
akt IT SA 768/91)*, zgodnie z ktérym: ,,[...] Urlop macierzynski, majacy na celu
ochrone zdrowia kobiety i jej potomka, stanowi ustawowag obowiazkowa prze-
rwe w pracy. Urlop taki ma shuzy¢ regeneracji sit kobiety w zwigzku z cigza
i porodem. [...]”. Jest to najpelniejsza definicja celu urlopu macierzynskiego,
ktorym jest ochrona zdrowia nowonarodzonego dziecka oraz zdrowia kobiety
w zwiazku z cigzg i porodem. Dlatego tez zostal on wprost uznany za ,,usta-
wowa obowigzkowa przerwe w pracy”. W $wietle tego orzeczenia nie moze
by¢ zatem mowy o podjeciu zatrudnienia w czasie jego trwania — niezaleznie
od tego, czy miatoby by¢ to zatrudnienie u pracodawcy udzielajacego urlopu
czy tez u innego pracodawcy. Rowniez i autorzy stoja na stanowisku, iz zakaz
ten (majac na uwadze cel urlopu) dotyczy podejmowania zatrudnienia w jakiej-
kolwiek formie, rowniez na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Trudno doszukiwac si¢ wérod przedstawicieli nauki pogladéw uznajacych
swobodng mozliwos$¢ dopuszczenia pracownicy w czasie trwania urlopu macie-
rzynskiego do pracy przez pracodawce. Rowniez i autorzy artykutlu prezentuja
stanowisko, iz pracodawca nie moze w zadnym wypadku dopusci¢ do pracy
pracownicy w trakcie jej urlopu macierzynskiego, nawet gdyby zazadata ona
dopuszczenia jej w tym czasie do pracy®'. Umozliwienie pracy kobiecie w cza-
sie trwania urlopu macierzynskiego bedzie uznane za wykroczenie przeciwko
prawom pracownika wynikajace z art. 281 pkt. 5 k.p. Majac to na uwadze na-
lezy uzna¢ za sprzeczne z celem urlopu i niezgodne z prawem podjecie zatrud-
nienia przez kobiete, przebywajacg na urlopie macierzynskim, u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu.

» A M. Swigtkowski, Komentarz do art. 180 k.p., [w:] Kodeks pracy. Komentarz, AM. Swiat-
kowski (red.), Legalis 2016.

*Wyrok NSA z dnia 10 pazdziernika 1991 r., IT SA 768/91, Lex nr 10246.

3I'M. Nalecz, Komentarz do art. 180 k.p., [w:] Kodeks pracy. Komentarz, K. Walczak (red.), Le-
galis 2016.
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Zwroémy uwage na to, iz sam urlop macierzynski ma charakter obligato-
ryjny zarowno dla pracownicy (ktora musi go wykorzystac), jak i dla praco-
dawcy (naruszenie tych przepiséw jest traktowane jako wykroczenie). Praco-
dawca ponosi niejako negatywne konsekwencje przejscia pracownika na urlop
macierzynski — traci on na dtuzszy czas pracownika i musi szuka¢ terminowego
zastgpstwa. Niemniej jednak ochrona macierzynstwa i rodzicielstwa jest war-
toscig nadrzedng i dlatego tez ustawodawca zobowigzal pracodawce do bez-
wzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych tych urlopoéw. Jedynie
w wyjatkowych sytuacjach ustawodawca moze uregulowa¢ mozliwos¢ podjecia
zatrudnienia przez osoby korzystajace z tego rodzaju urlopéw. Zdaniem auto-
row mozliwo$¢ ta musi zosta¢ wyraznie wskazana w ustawie. W tym miejscu
nalezy zwr6ci¢ uwage na art. 1862 §1 k.p., zgodnie z ktorym w czasie urlopu
wychowawczego pracownik ma prawo podjac prace zarobkowa u dotychczaso-
wego lub innego pracodawcy albo inng dziatalnos¢, a takze nauke lub szkolenie,
jezeli nie wylacza to mozliwos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
Ustawodawca wyraznie dopuszcza w nim podjecie zatrudnienia®? przez pracow-
nika przebywajacego na urlopie wychowawczym. W odniesieniu do urlopu ma-
cierzynskiego taka regulacja nie zostala zamieszczona w Kodeksie, co §wiadczy
wyraznie o braku takiej mozliwosci. Niemniej §$wiadczy to rowniez o duzej nie-
konsekwencji ze strony ustawodawcy.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, autorzy stoja na stanowisku,
ze podjecie przez pracownice zatrudnienia w trakcie urlopu macierzynskiego
u innego pracodawcy, bedzie znacznym naruszeniem praw pracodawcy udzie-
lajacego urlopu. Dotyczy to rowniez niepracowniczego zatrudnienia u innego
pracodawcy. Pracodawca jest zobligowany prawnie do udzielenia tego urlopu
i znoszenia wszelkich konsekwencji z tym zwigzanych. Podjecie pracy przez
pracownice przebywajaca na urlopie macierzynskim jest nie tylko sprzeczne
z celem tego urlopu, ale rowniez powinno by¢ zakwalifikowane jako naruszenie
obowiagzkéw pracowniczych (w szczegodlnosci obowiazku lojalno$ci i dbania
o dobro zaktadu pracy). Konsekwencjg takiego zachowania pracownicy moze
nawet by¢, zdaniem autorow, rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce
udzielajacego urlopu z winy pracownicy.

Ciekawg jest rowniez sytuacja, w ktorej pracownica jest zatrudniona row-
nolegle na dwoch etatach. W doktrynie ugruntowany jest poglad, iz w takim
przypadku pracownica nabywa prawo do urlopu macierzynskiego osobno
z kazdego stosunku pracy, a wymiar czasu pracy w obu stosunkach pracy nie ma
wplywu na nabycie uprawnien do urlopu macierzynskiego. Cho¢ teoretycznie
w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa nie ma przeciwwskazan, aby w takiej sytuacji osoba
korzystajaca z urlopu macierzynskiego na dwoch etatach zrezygnowata z czgsci

32 Szeroko rozumianego.
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urlopu (ustawowo dozwolonej) na jednym z etatow, a na drugim etacie przeby-
wata na urlopie. Jednakze autorzy uwazaja, iz takie rozwigzanie jest sprzeczne
z celem tego urlopu i mogloby ogranicza¢ prawa pracodawcy nieprzerwanie
udzielajacego urlopu.

Jezeli przyjmiemy, iz podjecie zatrudnienia przez kobiete korzystajaca
z urlopu macierzynskiego u pracodawcy udzielajacego tego urlopu czy u inne-
go pracodawcy za nielegalne, to nalezy zada¢ pytanie czy istnieje mozliwosé
kontroli przestrzegania tych przepisow. Niestety ani Kodeks pracy, ani usta-
wa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa nie przewiduja prawnej mozliwosci skontrolowania, czy osoby
korzystajace z urlopu macierzynskiego nie podjety w tym czasie dodatkowego
zatrudnienia. Brak takiego wyraznego mechanizmu kontroli, czy to ze strony
pracodawcy czy ze strony ZUS lub KRUS, nalezy uzna¢ za kolejne razace nie-
dopatrzenie ze strony ustawodawcy.

Niewatpliwie w regulacjach dotyczacych urlopéw zwigzanych z macie-
rzynstwem i rodzicielstwem mozna dopatrze¢ si¢ wielu przeoczen i niekonse-
kwencji ustawodawcy, w szczegolnosci w zakresie mozliwosci podejmowania
zatrudnienia przez osoby przebywajace na tych urlopach. Przepisy te w ostat-
nich latach przeszty bardzo duza ilo§¢ nowelizacji, w zwigzku z tym regulacje
kazdego z urlopow zwigzanych z rodzicielstwem rdznia si¢ od siebie w znacza-
cy sposob. Razacym tego przykladem jest sankcja w postaci utraty catosci lub
cze$ci zasitku macierzynskiego w przypadku podjecia pracy przez osobe korzy-
stajacg z urlopu rodzicielskiego i brak wzmianki o takiej mozliwosci w przy-
padku innych urlopow. Podobnie uregulowano réwniez mozliwo$¢ podjecia
zatrudnienia w przypadku poszczegdlnych urlopow.

Niemniej jednak nalezy z calg stanowczo$cig stwierdzi¢, iz cel instytucji
urlopu macierzynskiego, jego niepodzielnos¢, nieprzerywalnos¢ i obligatoryj-
no$¢ (dla pracodawcy i pracownicy) przemawiaja jednoznacznie za zakazem
podjecia zatrudnienia w jakiejkolwiek formie u pracodawcy udzielajacego tego
urlopu czy u innego pracodawcy. Réwniez brak wyraznej regulacji dopuszcza-
jacej podjecie takiego zatrudnienia w potaczeniu z jego nadrzednym celem, ja-
kim jest regeneracja zdrowia matki po porodzie i zapewnienie opieki dziecku
w pierwszym okresie jego zycia, przemawiajg za brakiem takiej mozliwosci.
Nalezy jednak postulowa¢ ujednolicenie regulacji dotyczacej wszystkich urlo-
pow, zardwno tych z zakresy prawa pracy, jak i $wiadczen socjalnych, tak zeby
w przysztosci nie pozostawia¢ miejsca na jakiekolwiek watpliwosci.
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