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Uprawnienia kobiet na gruncie prawa pracy
oraz ubezpieczen spolecznych

Uprawnienia pracownicze przenikajg si¢ bardzo czgsto z uprawnieniami
wynikajacymi z podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Zajmujac si¢ prawami pracownic nie sposob nie przyjrze¢ sig
urlopowi macierzynskiemu, rodzicielskiemu, wychowawczemu, jak rowniez
innym uprawnieniom wynikajacym z k.p.

Cigzarnym pracownicom gwarantuje si¢ szereg uprawnien, ktore sg na-
kierunkowane na pomoc i wsparcie zar6wno samej kobiety, jak i nowonaro-
dzonego dziecka. Zarowno prawo pracy, jak i prawo ubezpieczen spotecznych
wyodrebniaja stan jakim jest cigza. Precyzujac, bezposrednio z ostatnim eta-
pem cigzy zwigzany jest udzielany w mys$l prawa pracy — urlop macierzynski,
natomiast zgodnie z prawem ubezpieczen spotecznych — zasitek macierzynski
za okres urlopu macierzynskiego. Na pracodawce natozone sg liczne obowigzki
zwigzane z szeroko pojeta ochrong macierzynstwa. Pracodawca jest zobowig-
zany udziela¢ pracownicy przerw na karmienie, dwoch dni w roku na opieke
nad dzieckiem do lat 14, zwolnien w zwigzku z opieka nad chorym dzieckiem,
a przede wszystkim udzieli¢ pracownicy obligatoryjnego urlopu macierzynskie-
go. Ponadto pracodawca nie moze zatrudnia¢ pracownicy w warunkach szko-
dliwych dla kobiet w cigzy oraz nie moze zatrudnia¢ jej w porze nocnej 1 godzi-
nach nadliczbowych?.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 roku
w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom® zarzadzono, ze ani kobiet
w cigzy ani w okresie karmienia nie wolno zatrudnia¢ m.in. do prac w ktorych
najwyzsze obcigzenie fizyczne przekracza 2900 kJ na zmiang robocza, ponadto
nie wolno zatrudnia¢ ich do pracy w pozycji wymuszonej oraz do pracy w po-
zycji stojacej przekraczajacej 3 godziny w czasie zmiany roboczej. Dodatkowo,
kobietom w cigzy nie wolno obstugiwa¢ monitoréw ekranowych powyzej 4 go-
dzin na dobe, a kobietom juz w okresie karmienia — pracowac przy otwartych
zrodlach promieniowania jonizujgcego. W przytoczonym rozporzadzeniu wy-
stepuje jeszcze szereg innych zakazow, ktore naktadajg na pracodawcow roz-
liczne obowigzki w celu zapewnienia pracownicom najwigkszego bezpieczen-
stwa. Wydaje si¢ by¢ jasnym, iz ustawodawcy zalezy na zapewnieniu kobietom
najbardziej komfortowych warunkow dla ich zdrowia oraz zdrowia ich dzieci.

' Magister, Uniwersytet £.6dzki, Wydziat Prawa i Administracji.

2U. Jackowiak, Sytuacja pracownicza kobiet, Lex 1994.

*Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
kobietom, Dz.U. z 1996 1. Nr 114, poz. 545 ze zm.
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Jak wynika z art. 178 k.p. na pracodawce zostat nalozy obligatoryjny za-
kaz zatrudniania pracownicy w cigzy w godzinach nadliczbowych oraz w porze
nocnej. Natomiast w przypadku pracownika posiadajacego pod opieka dziecko
do lat 4 wymagana jest jego zgoda na zatrudnienie w porze nocnej, jak i w go-
dzinach nadliczbowych.

Pracownicom karmigcym dzieci piersia przystuguja dwie przerwy w pracy,
kazda po 30 minut, ktére sg wliczane do czasu pracy. W przypadku pracow-
nic karmigcych rownoczesnie wigcej niz jedno dziecko, przerwy te wydtuzane
sg do 45 minut. Zgodnie z art. 187 § 2 k.p. kobietom karmigcym piersig, ktore
zatrudnione sg w wymiarze czasu pracy krotszym niz 4 godziny dziennie taka
przerwa na karmienie nie przystuguje. Inaczej jest w sytuacji, gdy czas ich pra-
cy nie przekracza 6 godzin dziennie — w takim przypadku maja one prawo do
jednej przerwy na karmienie. Mozliwym jest, aby dla pracownicy pracujacej
8 godzin dziennie udzieli¢ dwoch przerw na karmienie tacznie, jednakze wy-
magane jest w takim przypadku ztozenie odpowiedniego wniosku pracodawcy.
Jak wynika z praktyki, zazwyczaj pracownice wnioskuja o dwie przerwy tacz-
nie majace miejsce w ostatniej godzinie pracy. Wazny jest fakt, ze za przerwy
na karmienie przyshuguje pracownicy wynagrodzenie w takiej wysokosci jakie
przyshugiwatoby jej gdyby wykonywata w tym czasie prace. Nalezy podkreslic,
ze w k.p. zostato doprecyzowane, ze tylko pracownicom karmigcym dziecko
naturalnie nalezy si¢ prawo do takiej przerwy. Ponadto ustawodawca nie do-
precyzowat czasu w jakim przyshuguje uprawnienie do przerw na karmienie.
To niedookreslenie sugerowaloby, iz przerwa taka przystuguje pracownicy
w catym okresie karmienia dziecka piersia, jednakze powinno by¢ to udoku-
mentowane przez lekarza na zaswiadczeniu lekarskim — zwazywszy na fakt,
ze czgsto jest to kwestia indywidualna kazdej kobiety*.

Kolejnym uprawnieniem utatwiajacym kobietom pogodzenie obowigzkow
rodzinnych i zawodowych jest zwolnienie od pracy dla pracownicy, ktora wy-
chowuje dziecko w wieku do 14 roku zycia. Zwolnienie to przystuguje w wy-
miarze 2 dni lub 16 godzin (wymiar godzinowy ma zastosowanie dla pracow-
nikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze, zwolnienie takie jest ustalane
W sposéb proporcjonalny do wymiaru czasu pracy). Zgodnie z art. 188 § 2 k.p.
sposob wykorzystania zwolnienia w danym roku kalendarzowym jest uzalez-
niony od decyzji pracownika, ktory kazdorazowo na poczatku roku kalenda-
rzowego sktada wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy w celu opieki nad
dzieckiem. Bardzo waznym jest podkreslenie w tym przypadku, iz takie prawo
posiada zarowno zatrudniona matka dziecka, jak i zatrudniony ojciec lub tez
odpowiednio opiekunowie dziecka. Jezeli oboje rodzice pozostaja w stosunku
pracy, to z powyzszego zwolnienia moze skorzysta¢ tylko jedno z nich.

*U. Jackowiak, op. cit.
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W zakresie prawa pracy, tytut do ubezpieczen nie jest przypisany tylko
do pracownika jako osoby pozostajace w stosunku pracy, ale rowniez wystepu-
je z nim bardzo czgsto tytut zwigzany z pobieraniem zasitku macierzynskiego
(tj. urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop ro-
dzicielski, urlop ojcowski) lub zwigzany z wykorzystaniem urlopu wychowaw-
czego. W sytuacji, w ktérej powyzsze okolicznosci zachodza podczas trwania
stosunku pracy, nastepuje zmiana tytutu ubezpieczenia pod jaki podlega pra-
cownik. Przyktadowo, odnoszac si¢ do facznego wykonywania pracy i prze-
bywania na urlopie rodzicielskim — pracownik podlega wtedy obligatoryjnie
ubezpieczeniu emerytalnemu oraz rentowemu z obu tych tytutow?.

Zasitek opiekunczy jest to zasitek wyplacany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ktory przystuguje wszystkim osobom, ktore podlegaja ubezpie-
czeniu chorobowemu, niezaleznie czy obowiazkowo czy dobrowolnie. Waznym
jest, iz prawo do zasitku opiekunczego przystuguje bez okresu wyczekiwania,
czyli skutkuje juz od pierwszego dnia podlegania ubezpieczeniu chorobowemu.
Jednakze gtdéwnym czynnikiem, ktory nalezy wykazacé, aby zasitek zostat przy-
znany jest fakt, ze w danym okresie nie ma zadnego innego czlonka rodziny,
ktory mogltby sprawowac opieke we wnioskowanym czasie. Zasitek opiekun-
czy jest przyznawany w trzech przypadkach sprawowania opieki:

— nad dzieckiem do 8 roku zycia w okreslonych przez ustawodawce przypad-
kach,

— nad chorym dzieckiem do 14 roku zycia,

— nad innym chorym cztonkiem rodziny.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz w przypadku dzieci zasitek przystuguje zardéwno
matce i ojcu dziecka, przy czym zasitek moze by¢ wyplacony tylko jednemu
z nich, czyli tylko jeden z rodzicow moze ztozy¢ wniosek o przyznanie $wiad-
czenia. Idac naprzeciw zmianom spotecznym ustawodawca nadat rowniez pra-
wo do zasitku z tytulu opieki nad dzieckiem do lat 8 takze rodzicom, ktorzy
pozostaja w nieformalnym zwiazku.

Warto podkresli¢, ze naprawde duza zmiang byta nowelizacja Kodeksu pra-
cy z dnia 24 lipca 2014 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 1268), ktora weszta w zycie
2 stycznia 2016 roku. Ztaczyta bowiem dodatkowy urlop macierzynski z urlo-
pem rodzicielskim tworzac w ten sposob jeden urlop nazwany bez zmian jako
urlop rodzicielski. Pracownica ma mozliwo$¢ wykorzystania kolejno nastgpu-
jacych urlopow:

— urlop macierzynski,
— urlop rodzicielski,
— urlop wychowawczy.

>D. Dzienisiuk, Prawo pracy a prawo ubezpieczen spolecznych, Warszawa 2016, s. 158.
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Urlop macierzynski przystuguje pracownicy w okresie przed i po porodzie.
Jest to urlop obowigzkowy, ktory przystuguje w wymiarze 20 tygodni. Przy
czym pierwsze 6 tygodni urlopu pracownica moze wykorzystac juz przed plano-
wanym terminem porodu, wtedy po narodzinach dziecka przyshuguje jej pozo-
stata cze$¢ urlopu. Nalezy podkresli¢, iz pracodawca nie moze wymusi¢ na pra-
cownicy, aby ta wykorzystata czgs¢ urlopu przed porodem. Decyzja o przejsciu
na urlop macierzynski jest jej indywidualng decyzja. Tym samym pracodawca
nie moze odmoéwic udzielenia powyzszego urlopu®. Waznym jest, iz kobieta nie
ma obowigzku wykorzysta¢ catych 20 tygodni urlopu. Po wykorzystaniu 14 ty-
godni urlopu, pracownica moze zrezygnowac z dalszej czgsci urlopu 1 wrocié
do pracy, ale tylko w przypadkach okreslonych w art. 180 § 4 k.p.:

— ojciec dziecka (pozostajacy w stosunku pracy oraz wychowujacy dziecko)
przejmie pozostate 6 tygodni urlopu macierzynskiego,

— ojciec dziecka (ubezpieczony, ktory przerywa swojg dzialalno$¢ zarobkowa)
przejmie pozostatg cz¢s¢ urlopu.

Istotnym jest, iz w powyzszych sytuacjach ojcu dziecka przystuguje od-
powiednio zasitek macierzynski za wykorzystang przez niego czg¢s¢ urlopu
macierzynskiego. Ustawodawca konstruujac urlop macierzynski miat na celu
zadbanie nie tylko o dobro dziecka, ale réwniez zregenerowanie sit kobiety po
urodzeniu dziecka. W sytuacji, gdy urlop macierzynski i zasitek macierzynski
majg by¢ wyptacane za ten sam okres, prawo pracy nie ma konkretnych wskazan
co do dokumentow stwierdzajacych przyznanie uprawnienia. Tutaj naprzeciw
wychodzi prawo ubezpieczen spotecznych, ktore jasno wskazuje, ze do wyptaty
$wiadczenia wymagane jest przedlozenie aktu urodzenia dziecka. W doktrynie
przyjmuje si¢ wigc wymagania zgodne z mysla prawa ubezpieczen spotecz-
nych’.

W przypadku, gdy w trakcie trwania cigzy rozwigzaniu ulegnie terminowa
umowa o praceg, wtedy umowa ta zostaje przedtuzona az do dnia porodu. Jed-
nakze pracownica musi mie¢ ukonczony pierwszy trymestr cigzy. Nalezy pod-
kresli¢, iz urlop macierzynski przystuguje tylko pracownikowi. W sytuacji, gdy
umowa o prace¢ zostanie rozwigzana z uptywem czasu na jaki byla zawarta, pra-
cownicy przestaje przystugiwac urlop macierzynski — jednakze zasitek macie-
rzynski przystuguje jej przez caty okres, przez jaki przebywataby na urlopie ma-
cierzynskim, a p6zniej rodzicielskim?®. Zasitek macierzynski jest to $wiadczenie
wyplacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktore wynosi co do zasady
100% podstawy wymiaru zasitku. Podstawa ta nazywa si¢ ostatnie 12 miesigcy
kalendarzowych, ktore poprzedzaja miesigc rozpoczgcia urlopu macierzynskie-

¢ A. Matuszewska, K. Piecyk, Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy, Warszawa 2007,
s. 153.

"D. Dzienisiuk, op. cit., s. 329.

8 M. Kuba, Podstawowe zasady realizacji prawa do urlopu wypoczynkowego, [w:] Urlopy
Pracownicze, Z. Goral (red.), Warszawa 2016, s. 222.
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go. Warto podkresli¢, iz nie trzeba u danego pracodawcy przepracowaé wspo-
mnianych 12 miesigcy, aby naby¢ prawo do wyptaty zasitku macierzynskiego.
Jezeli pracownica zatrudniona jest krocej, wtedy bierze si¢ pod uwage tylko
pelne przepracowane miesigce i wylicza si¢ w ten sposob przecigtne wynagro-
dzenie za podany okres. Jednakze, jezeli pracownica nie przepracowata nawet
catego miesigca, wtedy bierzemy pod uwagg wynagrodzenie, jakie dostalaby
gdyby przepracowata pelny miesiagc’.

Urlop rodzicielski przystuguje po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego.
Jest to urlop fakultatywny, ktory przystuguje w wymiarze 32 tygodni (w przy-
padku urodzenia jednego dziecka) lub w wymiarze 34 tygodni (w przypadku
urodzenia wigkszej liczby dzieci). Warto zauwazy¢, ze ogdlny wymiar urlopu
przystuguje tacznie matce i ojcu dziecka. Pracownik zobowigzany jest ztozy¢
pracodawcy pisemny wniosek nie pozniej niz na 21 dni przed rozpoczeciem
urlopu rodzicielskiego. Warto poda¢ dla wyjasnienia, ze termin 21 dni rozpo-
czyna bieg od nastgpnego dnia po porodzie. Jezeli jednak dwudziesty pierw-
szy dzien wypada w sobot¢ lub w dzien wolny od pracy, wtedy termin uptywa
w pierwszym dniu roboczym nast¢pujacym po dniu wolnym'?. Istotng mozliwo-
$cig, ktora niektorzy rodzice wykorzystuja jest fakt, ze na urlopie rodzicielskim
moga oni przebywac jednoczesnie, jednakze urlop ten nie moze przekroczy¢
wymiaru. Urlop rodzicielski mozna wykorzysta¢ maksymalnie w 4 czeSciach.
Jezeli jednak oboje nie beda chceieli od razu wykorzysta¢ catego urlopu i po-
wroca do pracy, to pozostata czes$¢ urlopu moze zosta¢ przez nich wykorzystana
w p6zniejszym terminie. Jednak nalezy pamigtac, ze mozliwo$¢ ta obowigzu-
je tylko do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy 6 lat'l.
Zgodnie z art. 182! § 4 k.p. kazda cze$¢ urlopu rodzicielskiego powinna miec¢
przynajmniej 8 tygodni. Wyjatki stanowia tylko takie sytuacje, ktore dotycza
pierwszej czgsci urlopu rodzicielskiego lub gdy do wykorzystania pozostato
mniej niz § tygodni.

Zgodnie z nowelizacjg k.p. zmianie ulegt czas przez ktéry pracownica
moze taczy¢ urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy. I tak od 2016 roku moz-
liwe jest, aby taczy¢ urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy maksymalnie
przez 64 tygodni w przypadku narodzin jednego dziecka przy jednym poro-
dzie lub 68 tygodni w przypadku urodzenia wigkszej liczby dzieci przy jednym
porodzie. W sytuacji, gdy pracownik chcialby wykorzysta¢ urlop rodzicielski
W powyzszy sposOb, zobowigzany jest ztozy¢ pisemny wniosek pracodawcy,
najp6zniej 21 dni przed planowanym rozpoczgciem pracy. Waznym jest, aby
pracownik okreslit we wniosku okres przez jaki zamierza taczy¢ urlop z wyko-

° Ibidem, s. 236.

0http://zus.pl/files/Komentarz%20chorobowy%202016.pdf (dostep: 01.11.2016).

K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Tom 1. Komentarz. Ustawy towarzyszqce z orzecz-
nictwem. Europejskie prawo pracy, wyd. X, Wolters Kluwer 2016.
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nywaniem pracy, jak rowniez wymiar czasu pracy. Jezeli pracownik nie bgdzie
faczy¢ wykonywania pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy z czgscig urlopu
rodzicielskiego, ktora powstata poprzez proporcjonalne wydtuzenie — to okres
o jaki urlop ulegnie wydhuzeniu, bedzie stanowi¢ iloczyn liczby tygodni przez
ktorg pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z praca
u pracodawcy udzielajgcego mu tego urlopu. Aby zobrazowaé obliczenie wy-
dhuzonego urlopu rodzicielskiego ZUS podaje przyktad o nastepujacej tresci'?:

Pracownica, zatrudniona na 1/2 etatu, w terminie 21 dni po porodzie wystgpita z wnioskiem
o udzielenie jej urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze (32 tygodni).
Przez caly okres urlopu rodzicielskiego tqczy ona wykonywanie pracy u pracodawcy udzielajqgce-
go tego urlopu w wymiarze 1/4 etatu. Pracownica w trakcie wydtuzonego urlopu nie bedzie wyko-
nywata pracy u pracodawcy, ktory udzielit tego urlopu. Udzielony pracownicy urlop rodzicielski
ulega wydtuzeniu o 8 tygodni (32 tygodnie x 1/4). Przez 32 tygodnie pracownicy przystuguje
zasitek macierzynski w kwocie zmniejszonej o potowe (1/4 : 1/2 = 1/2), natomiast przez okres
8 tygodni, o ktore ulega wydtuzeniu urlop rodzicielski, pracownicy przystuguje zasitek w petnej
miesigecznej kwocie, gdyz podczas wydluzonego urlopu rodzicielskiego nie wykonuje ona pracy.

Jezeli jednak pracownica chcialaby wykorzysta¢ urlop rodzicielski bez po-
dejmowania pracy w trakcie jego trwania, wtedy ma 21 dni na zlozenie pisem-
nego wniosku o udzielenie jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim.
Nie ma rowniez przeszkdod, aby pracownica zrezygnowala z czesci lub nawet
catosci urlopu rodzicielskiego. Ponadto nie jest jej na to potrzebna zgoda pra-
codawcy’.

Urlop wychowaweczy jest szczegdlnym rodzajem urlopu zwigzanego z ro-
dzicielstwem, poniewaz jest to urlop nieodptatny. Wykorzystywany jest przez
pracownice po urlopie rodzicielskim. Urlop wychowawczy przystuguje mat-
ce dziecka przez 36 miesiecy, przy czym 1 miesigc nalezy wytacznie do ojca
dziecka — nie ma mozliwos$ci, aby ojciec dziecka zrzekt si¢ przystugujacego
mu urlopu na rzecz matki dziecka. Nalezy podkresli¢, ze ta sama zasada dziata
réwniez w drugg strone. Jednakze nalezy szczegdlnie podkreslic, iz w trakcie
urlopu wychowawczego nie przystuguje zaden zasitek wyptacany przez ZUS.
Jezeli w trakcie tego urlopu ani matka ani ojciec dziecka nie posiadaja innych
tytulow do ubezpieczen lub nie pobieraja emerytury ani renty — wtedy budzet
panstwa przejmuje obowiazek finansowania ich sktadek ubezpieczeniowych'.
Istotnym jest, ze prawo do urlopu wychowawczego wynika z faktu podlegania
pod stosunek pracy, co oznacza, ze pracownica nie ma obowigzku wykorzystac¢
urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, aby mogta skorzysta¢ z urlopu wy-
chowawczego. Jest to urlop catkowicie niezalezny od dwoch wezesniejszych.
Prawo do urlopu wychowawczego przystuguje pracownikowi, ktoérego staz pra-

2 http://zus.pl/files/Komentarz%20chorobowy%202016.pdf (dostep: 01.11.2016).
BK. Jaskowski, E. Maniewska, op. cit.
4D. Dzienisiuk, op. cit., s. 158.
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cy u danego pracodawcy wynosi przynajmniej 6 miesigcy. Waznym jest, aby
pamigtac, ze urlop wychowawczy mozna wykorzysta¢ maksymalnie do konca
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy 6 lat. Kolejnym udogodnie-
niem ze strony pracodawcy jest mozliwo$¢ wykorzystania urlopu wychowaw-
czego w czeSciach, ktore nie musza przypadac po sobie, natomiast moze ich
by¢ maksymalnie pi¢¢. Ustawodawca w tym przypadku nie zapomniat o wia-
Scicielach firm, ktérych dorobek moglby ulec dezorganizacji poprzez udzielenie
kilkunastu cze$ci urlopu wychowawczego jednej pracownicy'’.

W trakcie urlopu macierzynskiego, jak i urlopu rodzicielskiego pracownicy
przystuguje zasitek macierzynski, ktory moze by¢ przyznany w dwoch warian-
tach: jezeli pracownica ztozy wniosek o przyznanie jej urlopu rodzicielskiego
bezposrednio po urlopie macierzynskim, to wtedy przez 52 tygodnie bedzie
otrzymywata 80% podstawy wymiaru §wiadczenia. Natomiast jezeli pracow-
nica ztozy wniosek dopiero przed samym urlopem rodzicielskim — wtedy tez
przez pierwsze 20 tygodni zasitek bedzie wyptacany w wysokosci 100%, a na-
stepnie kolejne 32 tygodnie w wysokosci 60%. Istotnym jest, aby pracownica
miala Swiadomos$¢ jak wazne jest przestrzeganie terminéw na ztozenie odpo-
wiedniego wniosku.

Znaczaca dla poczucia bezpieczenstwa kobiet jest szczegélna ochrona
trwatosci stosunku pracy w czasie cigzy oraz podczas przebywania na urlopie
macierzynskim. Pracodawcg obowigzuje zakaz wypowiedzenia umowy o pra-
ce, jak rowniez rozwigzania juz obowigzujacego wypowiedzenia. Bardzo waz-
nym jest, ze pracownica nie ma obowiazku udowadnia¢ swojego stanu zdrowia
—najwazniejszy jest faktycznie istniejacy stan rzeczy w chwili rozwigzania lub
wypowiedzenia umowy o prace. Jednakze i w przypadku tej szczegodlnej ochro-
ny istniejg wyjatki. Wypowiedzenie umowy objetej ochrong moze nastgpic
m.in. w sytuacji upadtosci lub likwidacji pracodawcy, jak rowniez zwolnienia
dyscyplinarnego pracownicy. Niezaleznie od rodzaju umowy o prace, pracow-
nice bedace w cigzy, jak rowniez te przebywajgce na urlopach macierzynskich
maja zagwarantowang ochron¢ przed wypowiedzeniem zmieniajagcym, ktore
dla pracodawcy mogloby by¢ sposobem na ominigcie ochrony stosunku pracy.
Dodatkowo pracownica, ktora ztozy wypowiedzenie umowy o prace, nie wie-
dzac w tym czasie, ze jest w cigzy, ma mozliwo$¢ uznania, ze byto to biedne
o$wiadczenie i w ten sposob uchyli¢ sie od skutkow prawnych ztozonego wypo-
wiedzenia. Jednakze nie tylko matki sg objete tg szczegdlng ochrong. Ochrona
przed wypowiedzeniem umowy o prace przystuguje réwniez pracownikowi-oj-
cu, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego. W sytuacji, gdy pracodawca spro-
buje omingé¢ ochrone¢ przystugujaca pracownikowi i rozwigze umowy o prace
— w $wietle prawa pracy bedzie przystugiwato takiemu pracownikowi roszcze-
nie o przywrocenie do pracy na wczesniej zajmowane stanowisko, jak rowniez
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mozliwo$¢ zasadzenia wyplaty wynagrodzen przystugujacych za okres pozo-
stawienia bez posady'®. Jednakze nie wolno zapominac, ze rozwigzanie umowy
0 prace na mocy porozumienia stron jest jak najbardziej mozliwe.

Do nickwestionowanej sfery prawa pracy naleza wszelkiego rodzaju wnio-
ski, w tym rowniez wnioski o urlopy zwigzane z rodzicielstwem. Patrzac na
charakter prawny takiego wniosku, mozna zauwazy¢, iz przy jego sktadaniu
bardzo wazna jest kwestia decyzji pracodawcy, czy zostanie przez niego wy-
razona zgoda, odmowa, czy tez trzeba bedzie ustali¢ wiecej szczegdtow. War-
to zauwazy¢, iz wniosek ztozony po terminie nie begdzie rodzil zadnego obo-
wigzku ze strony pracodawcy, jednakze pracodawca sam z wlasnej woli moze
si¢ do niego przychyli¢. Powyzszego charakteru wniosku nie mozna przetozy¢
na grunt ubezpieczen spotecznych, poniewaz wnioski sktadane przez ubezpie-
czonych daza do osiagnigcia okreslonego skutku prawnego, jakim jest np. przy-
znanie prawa do zasitku czy powstanie obowiazku ubezpieczenia'”.
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