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Z przyjemnoS$cia przedstawiamy Panstwu drugg juz monografi¢ z cyklu
,,Prawo pracy w systemie prawa”. Zawarte w niej opracowania to w duzej mie-
rze rozwazania poczynione podczas szostego spotkania naukowego w ramach
cyklu o tym samym tytule. Konferencje ,,Prawo pracy w systemie prawa” od-
bywaja si¢ nieprzerwanie od 2010 roku. W poprzednich latach uczestnicy zaj-
mowali si¢ problematyka prawa pracy w powigzaniu z prawem cywilnym, pra-
wem mi¢dzynarodowym, prawem karnym, prawem podatkowym oraz prawem
handlowym. W 2016 r. Koto Naukowe Prawa Pracy dziatajace przy Katedrze
Prawa Pracy UL, zorganizowato spotkanie poswigcone szeroko pojetym zwigz-
kom prawa pracy z prawem ubezpieczen spotecznych. Konferencja odbyta si¢
w dniu 26 kwietnia 2016 roku na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Lodzkiego, przyciagajac nie tylko studentow, ale takze przedstawicieli licznych
o$rodkow naukowych z catej Polski.

Szczegbdlne podzigkowania kierujemy do osob, ktdre zaangazowaly sie
w organizacj¢ Konferencji — Pana Profesora Zbigniewa Goérala, Pana Profesora
Mirostawa Wlodarczyka, doktor Ewy Staszewskiej oraz cztonkow Kota. Pra-
gniemy podzigkowac rowniez Pani Katarzynie Gatkiewicz oraz Panu Marcino-
wi Grzelakowi za wyktady, ktore wprowadzily uczestnikow konferencji w te-
mat zwigzkow pomi¢dzy prawem pracy a prawem ubezpieczen spotecznych
i zaprezentowaly ich praktyczny aspekt.

Referaty wygloszone podczas konferencji uwypuklity wiele zagadnien
spornych pozostajacych na styku prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecz-
nych, ktore uzasadniajg podjecie badan dotyczacych tej problematyki w opar-
ciu o rozwigzania wypracowane na gruncie obu dziedzin prawa. Stad refleksje,
do ktorych doszli prelegenci i uczestnicy dyskusji zapoczatkowanej w ramach
wydarzenia, zaowocowaty artykutami, ktére pragniemy zaprezentowaé Pan-
stwu w ramach niniejszej publikacji.

Monografia zostata podzielona na cztery czgsci. Przyjety na potrzeby ni-
niejszej publikacji uktad tresci koncentruje uwage Czytelnika na wyzwaniach,
z jakimi wspoélcze$nie zmierzy¢ si¢ musza podmioty kreujace prawo oraz poli-
tyke spoteczng panstwa. Szerokie spektrum zagadnien, ktorych analizy podjeli
si¢ autorzy artykulow prezentowanych w monografii, pozwala skupi¢ si¢ jedy-
nie na wybranych problemach usytuowanych na granicy prawa pracy i prawa
ubezpieczen spotecznych. W naszym przekonaniu stanowig one impuls do pod-
jecia dyskusji wokot kwestii o doniostym znaczeniu dla catego spoteczenstwa,
a przede wszystkim istotnych z punktu widzenia kierunku, w jakim ewoluowac
powinien system prawny.
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Czgs¢ pierwsza poswigcona zostata prezentacji uprawnien na gruncie pra-
wa pracy i prawa ubezpieczen spolecznych, przede wszystkim na tle watpli-
wosci, jakie rodza si¢ w zwigzku z konieczno$cia ustalenia ich podmiotowego
oraz przedmiotowego zakresu. W ramach tej czesci publikacji autorzy poddali
analizie pojecie pracownika w $wietle przepisOw prawa pracy i prawa ubezpie-
czen spolecznych, odnoszac si¢ do aktualnych wcigz problemoéw zwigzanych
z ustaleniem kregu podmiotéw objetych ubezpieczeniem spolecznym. Przed-
miotem rozwazan autorzy uczynili rowniez pojecie niepelnosprawnosci oraz
uprawnienia przystugujace osobom niepetnosprawnym, koncentrujac si¢ m.in.
na sposobie ujecia pewnych pojeé, kluczowych z punktu widzenia omawiane;j
tematyki. Uwadze autorow nie uszta rowniez problematyka pracy na wlasny
rachunek, ktora ze wzgledu na swa wieloaspektowos¢, stawia pod znakiem za-
pytania wiele istotnych kwestii dotyczacych ochrony ubezpieczeniowej 0s6b
prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza.

Czgs¢ druga dotyczy prawnych aspektow utraty zdolno$ci do pracy.
W szczego6lnos$cei, ukazane zostaty relacje zachodzace pomiedzy pojeciami, ta-
kimi jak: wypadek przy pracy a wypadek w drodze do pracy lub z pracy oraz
zwigzane z tym implikacje w sferze uprawnien ubezpieczonego. Ponadto za-
prezentowano niektore ze §wiadczen pieni¢znych przystugujacych w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg pracownika.

Czgs¢ trzecia zawiera artykuly poruszajgce problematyke sytuacji prawnej
kobiet z perspektywy prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych. Przede
wszystkim autorzy koncentruja swoja uwage na kwestiach, jakimi sg praca
w gospodarstwie domowym, czy uprawnienia majgce na celu ochrone rodziciel-
stwa. Sg to zagadnienia o bardzo zlozonym charakterze, dyskutowane nie tylko
na gruncie nauk prawnych. Stanowig wyzwanie dla catej polityki spoteczne;j
panstwa, przede wszystkim polityki rodzinnej, zdrowotnej. Wymagaja podjecia
dziatan edukacyjnych, ktore u§wiadomityby skalg i wage zjawiska, jakim jest
niewykorzystany potencjat zawodowy kobiet wynikajgcy z tradycyjnego po-
strzegania rol spotecznych.

Czes$¢ czwarta odnosi si¢ do wybranych problemdw zabezpieczenia emery-
talnego, przedmiotem analizy czynigc, m.in. problematyke zbiegu tytulow ubez-
pieczenia emerytalnego i rentowego 0sob uznawanych za rolnikoéw na gruncie
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, wykonujacych jednoczesnie
dziatalnos¢ objeta obowigzkiem ubezpieczenia na podstawie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. W ramach tej cz¢sci monografii poddano pod reflek-
sje rowniez koniecznos$¢ reformy procedury uzyskiwania swiadczen emerytal-
nych z ZUS, w oparciu o rozwigzania wypracowane dotychczas w panstwach
nordyckich, a takze studium przypadku jednej z typowych spraw w zakresie
uzyskiwania $wiadczen emerytalnych. Zaprezentowany zostat takze kierunek,
w jakim zmierzaly na przestrzeni lat reformy systemow emerytalnych na przy-
ktadzie Wegier i Chile, co postuzyto do sformutowania wnioskow odnoszacych
si¢ do pozadanych obecnie zmian w systemie zabezpieczenia emerytalnego.
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Majac na wzgledzie wieloaspektowy charakter zagadnien poruszanych
w poszczegolnych czgsciach publikacji oraz wnioski, do jakich doszli autorzy
badajgcy zwigzki zachodzace miedzy prawem pracy i prawem ubezpieczen
spotecznych, wyrazamy nadzieje, iz rozwazania zaprezentowane w niniejszej
monografii kontynuowane beda w ramach szerszej debaty spolecznej, pozwala-
jac na rozwianie watpliwosci nagromadzonych dotychczas wokot tej ciekawe;j
1 inspirujgcej tematyki.

Tymczasem, w imieniu Kota Naukowego Prawa Pracy zyczymy Panstwu
owocnej lektury i zapraszamy do uczestnictwa w przyszlych inicjatywach, kto-
rych rezultatem maja by¢ w zamysle organizatoréw konferencji, takze kolejne
publikacje naukowe.
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