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The Labour Question in the USA in First Half of 20" Century.
Contribution of the Catholic Church to Its Solution

The problems of workers’ wages taken by the Catholic Church in the United
States of America are interesting issues from the point of view of the ethics of
economic life and the development of Catholic social thought. The interpretation
of the main Catholic social ideas contained in Leo XIII’s encyclical letter Rerum
novarum was made by Father John Augustine Ryan (1896-1945), who soon be-
came a major proponent of the idea that a good economic policy can flow only
with good ethics. In the history of the United States of America, the turn of 19t
and 20™ centuries was a time of the development of labor unions, associations, and
workers’ organizations, consolidating efforts to achieve equitable remuneration
(a living wage) and regulate working conditions. It was also a time of struggling
with the ideas of socialism and nationalism. The Catholic Church played
a significant role in the discourse on these issues, including the influence of John
A. Ryan. His efforts led to one of the most important interpretations of economic
life: The Program of Social Reconstruction (1919), and some postulates can be
found in the legislation of the New Deal.
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1. Wprowadzenie

Podjecie problemu wynagrodzen robotniczych przez Kosciél katolicki' w Stanach
Zjednoczonych Ameryki jest interesujaca kwestia z punktu widzenia etyki zycia go-
spodarczego oraz rozwoju katolickiej nauki spolecznej. Interpretacje katolickiej mysli
spolecznej zawartej w encyklice Rerum novarum Leona XIII podjat na terenie Stanow
Zjednoczonych ksigdz John Augustine Ryan (1869-1945). Stat si¢ on gtéwnym pro-
pagatorem idei, ze dobra polityka ekonomiczna moze wyptywac tylko z dobrej etyki.

Przetom XIX i XX w. to w historii Standw Zjednoczonych Ameryki czas
rozwoju zwigzkow i organizacji robotniczych, utrwalania si¢ dazen do godziwego
wynagrodzenia (living wage) i regulacji warunkow pracy. Jest to rowniez czas
zmagania si¢ z ideami socjalistycznymi i nacjonalistycznymi. Ko$ciot katolicki
odegrat znaczaca role w dyskursie dotyczacym tych probleméw; duza w tym za-
shuga Johna A. Ryana. Jedng z wazniejszych interpretacji zycia gospodarczego byt
Program of Social Reconstruction, przygotowany przez biskupéw amerykanskich
w 1919 roku. Stat si¢ on istotnym glosem w kwestii stosunkéw spotecznych, na-
wigzujacym do przestania Rerum novarum. Pewne elementy gloszonych postula-
tow mozna odnalez¢ w ustawodawstwie okresu New Deal. Celem niniejszej pu-
blikacji jest przesledzenie drogi wprowadzania nowych idei na gruncie stosunkow
pracy i ich praktycznego zastosowania w postaci ustawodawstwa New Deal. Do
zrealizowania tego celu postuzy nam gléwnie dorobek ksigdza Johna A. Ryana,
ktory byt prekursorem wprowadzania na terenie Stanow Zjednoczonych idei za-
wartych w Rerum novarum. Za poczatek rozwoju katolickiego nauczania spotecz-
nego w tym kraju przyjmuje si¢ jego dysertacje doktorska z 1906 r., ktora zostata
opublikowana pod tytutem 4 Living Wage. It’s Ethical and Economic Aspects®.

Ze wzgledu na cel pracy cezura czasowa obejmuje lata 1906 — 1937. Wyznacza
ja podjecie kwestii spotecznych oraz proba interpretacji encykliki Rerum novarum
przez Johna A. Ryana. Data koncowa odnosi si¢ do realizacji ustaw New Deal, po-
strzeganych jako prob wprowadzenia katolickich postulatow do zycia spotecznego.

Pojecie living wage, jako postulat wyzszych wynagrodzen dla robotnikow,
pojawilo sie juz na poczatku XIX w. Living wage to wynagrodzenie powyzej
minimum egzystencji, ktore rodzinie robotnika zapewni utrzymanie na odpowied-
nim poziomie. Powinno ono obejmowaé, oprdcz zapewnienia podstawowych
potrzeb egzystencjalnych: jedzenie, odziez, schronienie, rowniez mozliwosci roz-
woju spotecznego i ekonomicznego, czyli m.in. wydatki na kultur¢ i edukacjg.

1 W pracy termin Kosciot katolicki i Kosciot odnosza sie do Koéciota rzymskokatolickiego. Autor ma
$wiadomo$¢ wystepowania na terenie Stanow Zjednoczonych Ameryki innych kosciotéw katolickich,
np. Polskiego Narodowego Kosciota Katolickiego, jednak taka forma sprzyja przejrzystosci tekstu.

2 Cf. P.J. Sullivan, Catholic Labor Priests in the United States. A 20" Century Story of Solidarity,
vol. 1, Five Giants in the Bishops’ Social Action Department Among More Than Four Hundred U.S.
Catholic Labor Priests, Pacem in Terris Press, Washington D.C. 2014, s. 7.
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Wspotczesna definicja funkcjonujaca na terenie USA obejmuje wydatki na:
mieszkanie, jedzenie, transport, opieke medyczna, podatki i opiek¢ nad dzie¢mi,
ktore znacznie przekraczajg federalne i stanowe ptace minimalne®.

Problem wynagrodzen, stawek godzinowych, wreszcie tzw. dochodu podsta-
wowego (jako §wiadczenia wyplacanego przez panstwo bez wzgledu na $§wiad-
czenie pracy) jest obecnie przedmiotem intensywnej dyskusji; migdzy innymi
rozwaza si¢ wprowadzenie dla wszystkich obywateli $wiadczenia, ktore ma sta-
nowi¢ alternatywe¢ dla coraz bardziej rozbudowywanych systeméw socjalnych.
Zaktada sie, ze bedzie to znacznie tansze rozwigzanie. Obecnie jest ono przedmio-
tem rozwazan w Finlandii (program eksperymentalny na niewielkiej grupie oby-
wateli przeprowadzono w 2017 r.) i Szwajcarii (referendum odbylo si¢ w czerwcu
2016 r.). Réwniez w Polsce rzadowy projekt wprowadzenia minimalnej stawki
godzinowej (13 zt/h) rozbudzit dyskusje na temat warunkow placowych i przy-
sztodci stosunkow pracy?. Oczywiscie trudno porownywaé dzisiejsza dyskusje z ta
prowadzong na przetomie XIX i XX w. w Stanach Zjednoczonych Ameryki, jed-
nak zainteresowanie tematem pozwala sadzié, ze refleksja historyczna moze by¢
cickawym przypomnieniem wypracowanych juz rozwigzan i propozycji poprawy
warunkéw placowych robotnikow.

2. Kwestia robotnicza a Kosciol Kkatolicki w  Stanach
Zjednoczonych Ameryki

Sytuacja materialna amerykanskich robotnikow byta bardzo zréznicowana i zale-
zata od wielu czynnikow. Mozna wyr6zni¢ podstawowy podziat robotnikow ze
wzgledu na dwie kategorie — pochodzenie i kwalifikacje zawodowe. Pracownicy
wykwalifikowani jako pierwsi wywalczyli sobie prawo do 10-godzinnego dnia
pracy (w 1835 r.) i podwyzki do 50% dziennego wynagrodzenia (w latach 1836—
1837) z 1-1,20 $ do 1,50-2 $°. Na sytuacje pracownikéw niewykwalifikowanych
(gtéwnie imigrantow) w dalszym ciaggu wptyw miaty wahania koniunktury i cze-
sto pracowali oni tylko w okres$lone dni w tygodniu. 10-godzinny dzief pracy dla
wszystkich robotnikéw wprowadzono w 1874 r. w stanie Massachusetts®. Zrozni-
cowanie plac pomigdzy robotnikami wykwalifikowanymi i niewykwalifikowany-
mi bylto bardzo duze: w 1882 r. $rednie dzienne wynagrodzenie robotnika wykwa-

3 S. Luce, Living Wage Policies and Campaigns: Lessons from the United States, ,,International Journal
of Labour Research” 2012, vol. 4, nr 1, s. 12.

4 Cf. m.in. A. Leszczynski, Pienigdze za nic, ,,Polityka” 2015, nr 14, s. 53-55.

5J.G. Rayback, A History of American Labor. Expanded and Updated, The Free Press, New York
1966, s. 77.

6'S.S. Whittelsey, Massachusetts Labor Legislation [w:] Trade Unionism and Labor Problems,
red. J.R. Commons, Ginn and Co., Boston, New York, Chicago, London, 1905, s. 483.
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lifikowanego w fabryce wynosito ok. 3,50 $, robotnika niewykwalifikowanego za$
ok. 1,25 $; érednie zarobki w fabryce ksztattowaly si¢ na poziomie 3 $’. Srednie
roczne wynagrodzenie wynosito odpowiednio®:

1865-1869 — 347 $

1875-1879 -395 $

1885-1889 — 503 $

1895-1899 — 532 $

1901-1905 - 606 $

1911-1915 - 685 $.

Charakter pracy rozrozniano takze ze wzglgdu na pte¢. Kobiety zatrudniano
najchetniej jako stuzbe domowa, w przemysle widkienniczym, odziezowym
i spozywezym. Pomiedzy rokiem 1880 a 1910 odsetek kobiet w ogdlnej liczbie
zatrudnionych wzrost z 15% do 20%, a w okresie I wojny §wiatowej zatrudniono
dodatkowo ok. miliona kobiet®. Wéréd mezczyzn istnialy preferencje dotyczace
poszczegolnych nacji, np.: Irlandczycy 1 Chinczycy pracowali masowo w budow-
nictwie, Wlosi, potudniowi Stowianie i Meksykanie przy budowie kolei. Polacy
chetnie zatrudniali si¢ w przemysle cigzkim (w stalowniach, hutach, gornictwie),
Niemcy w piekarniach i browarach, Francuzi z Kanady oraz czes¢ Wiochow
w fabrykach obuwia. Dodatkowo poszczegodlne grupy wybieralty odpowiednie
rejony Stanéw Zjednoczonych, aby sie tam osiedla¢?®,

Stopniowa poprawa warunkéw materialnych nie rekompensowala w petni
trudnych warunkéw pracy. Szczegélnie jezeli pracownicy uzaleznieni byli od
sprawnosci i wydajnosci maszyn, a system pracy zaktadat tzw. piecework (praca na
akord):

Po slubie méj mqz nigdy zbytnio nie rozmawial o swojej pracy [w Pittsburgh
Steel Company w Monessen]. Po prostu pewnego dnia maszyny nie pracowaty
i nie mogt nic zrobi¢, poniewaz pracowat na akord. Maszyna czesto mu sig psu-
ta. Byli specjalni mechanicy od maszyn, jesli jednak byli zajeci naprawq innej

" ILA. Hourwich, Immigration and Labor. The Economic Aspects of European Immigration to the
United States, G.P. Putnam’s Sons, New York, London 1912, s. 283.

Dla poréwnania $rednie zarobki polskich imigrantéw wynosity w 1. 1880-1914 od 1 $ do 3.50 $
dziennie, a rocznie $rednio ok. 573 $. Cf. A. Walaszek, Polscy robotnicy, praca i zwigzki zawodowe
w Stanach Zjednoczonych Ameryki, 1880-1922, Ossolineum, Wroctaw—Warszawa—Krakow—Gdansk—
Lodz, 1988, s. 37.

8 H.N. Scheiber, H.G. Vatter, H.U. Faulkner, American Economic History, Harper and Row, New York
1976, s. 247.

Obliczef dokonano wedtug warto$ci nabywczej dolara w 1914 r. Nalezy jednak pamigtaé, ze do

wzrostu plac przyczynily si¢ takze inflacja i wyzsze koszty zycia.

9 Ibidem, s. 248, 323.

0 D.R. Gabaccia, Imigracja do Stanéw Zjednoczonych, 1848-1917 [w:] Historia Stanéw Zjednoczo-
nych Ameryki, t. 3 (1848-1917), red. W. Nugent, H. Parafinowicz, PWN, Warszawa 1995, s. 195-196.
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maszyny, moj mqz musiat czekac i przez to tracit czas. Czasem wigc pracowat za
10-12 dolarow, kiedy mogt zarobi¢ 1618 dolaréw. To byla jedyna rzecz, na
ktérq sie skarzytl,

Podporzadkowanie rytmu pracy czlowieka sprawnosci maszyny budzito zro-
zumiale frustracje, szczegdlnie gdy praca przy niej byta wyjatkowo przykra.

Maszyny byly okropnie brudne od oleju. Pamietam, gdy kupitam mu [mezowi]
pare butow, byl szczesliwy, gdy mogt w nich pracowac przez trzy miesigce. Poz-
niej byly przesigkniete olejem. Olej pryskat z tych maszyn*?.

Osobnym problemem byta praca dzieci. Nie byta ona prawnie zabroniona,
podlegata jednak pewnym ograniczeniom, poczatkowo polegajacym jedynie na
zakazie obstugi przez dzieci zbyt skomplikowanych maszyn. W 1903 r. The Fac-
tory Child Act ustanawial, Zze dzieci ponizej 14. roku zycia mogly pracowaé na
powietrzu (tzn. poza obszarem hal fabrycznych), dodatkowo ustalono, ze czas
pracy dzieci ponizej 12. roku zycia nie moze by¢ dhuzszy niz 6 godzin (dotyczyto
to tylko stanu Nowy Jork)3. Wtadze federalne uznaly, Ze najlepszym sposobem
rozwigzania tego problemu bedzie wprowadzenie obowigzku szkolnego. Dyna-
miczny rozwdj systemu edukacji spowodowal, ze migdzy rokiem 1870 a 1900
liczba uczniéw szkét publicznych wzrosta ponad dwukrotnie®,

Sytuacja robotnikéw zainteresowal si¢ Kosciodt katolicki w Stanach Zjedno-
czonych Ameryki, ktory rozwijat si¢ za sprawa naplywu imigrantow z Europy
Srodkowej i Potudniowej. W latach 1890—1920 liczba wiernych wzrosta z 9 do
18 mIn®®. Gwaltowny przyrost spotecznosci katolickiej skutkowat potrzebg two-
rzenia instytucji, ktére moglyby wspiera¢ nowo przybytych imigrantow. Powodo-
wato to olbrzymie wydatki. Problemy spoteczne, rodzace si¢ wraz z narastajaca
falg imigrantow, staty si¢ dla biskupéw amerykanskich palagcym zagadnieniem.
Pierwszy zareagowal na to bp John Hughes (biskup koadiutor Nowego Jorku od
1838 r.). Uznat on, ze biskupi jako powiernicy majatku koscielnego muszg dbaé
0 to, aby zabezpieczy¢ $rodki finansowe na wszystkie potrzeby wiernych, zwlasz-
cza tych, ktorzy nie mogg sami o siebie zadba¢. Biskup Hughes byl przekonany
0 potrzebie poznania i zrozumienia mechanizmoéw ekonomicznych, poniewaz
maja one istotny wplyw na zycie spotecznosci. Doszedt do wniosku, ze ekonomi¢
polityczna nalezy dopasowaé do realiow danego kraju, poniewaz to wlasnie ona
motywuje jednostki do dziatania. Ko$ciol nie moze tego zbagatelizowaé. Bp Hu-
ghes dazyl, aby Kosciot stat si¢ posrednikiem pomigdzy poszczegdlnymi grupami
interesow: wilascicielami ziemskimi a robotnikami rolnymi oraz przemystowcami
a robotnikami. W ten sposob miatby szans¢ wprowadzi¢ w relacjach migdzy nimi

1 Relacja Rose Popovich [w:] Workers’ World. Kinship, Community, and Protest in an Industrial
Society 1900-1940, red. J. Bodnar, John Hopkins Univ. Press, Baltimore 1982, s. 50.

12 Ibidem, s. 50.

13 Ibidem, s. 61.

4 H.U. Faulkner, American Political and Social History, Houghton Mifflin, New York 1943, s. 473.
157, Lewicki, Historia cywilizacji amerykarnskiej. Era konsolidacji 1861-1945, Wyd. Naukowe Scho-
lar, Warszawa 2012, s. 292.
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ducha chrze$cijanskiej sprawiedliwoéci'®. Opor wobec sprowadzania imigrantow
katolikow zwiazany byl m.in. z kwestia lojalnosci wobec Panstwa Koscielnego
i papieza, co uznawano za sprzeczne z lojalno$ciag wobec panstwa amerykanskie-
go. Postgpowy odtam episkopatu amerykanskiego z arcybiskupem Johnem Irelan-
dem i kardynalem Jamesem Gibbonsem starat si¢ udowodni¢ absurdalno$¢ tych
zarzutdw. Wystapienie abpa Irelanda na III Synodzie Plenarnym w Baltimore
w 1884 r. bylo proba obrony amerykanskich katolikdw przed zarzutami nielojal-
nosci wobec liberalnych idealow (zaréwno politycznych, jak i ekonomicznych)
demokracji amerykanskiej. Byto rowniez jednym z pierwszych, w ktérym podjeto
kwesti¢ spoleczng oraz zagadnienie stosunku Kosciota do instytucji panstwowych.
Abp Ireland wskazal m.in. na brak sprzecznosci migdzy wiarg katolicka a lojalno-
$cig wobec pafistwa'’. Nalezy pamietaé, ze w Stanach Zjednoczonych rozdziel-
no$¢ panstwa i Kosciota, zaakcentowana w Pierwszej Poprawce do Konstytucji
Stanéw Zjednoczonych, jest jedng z najwazniejszych podstaw pafistwowosci®®.
Ryszard M. Matajny dokonat wyliczenia zasad w stosunkach panstwo — Kosciot
w Stanach Zjednoczonych, wynikajacych z Pierwszej Poprawki. Sg to: separacjo-
nizm, rd6wnos¢, dobrowolno$¢, nieingerencja panstwa w sprawy religii, akomoda-
cja panstwa, wzajemne powstrzymywanie si¢ panstwa i Kosciota, wspotpraca
panstwa i Ko$ciota, neutralnoéé panstwa®®.

Istotnymi problemami robotnikow zajmowaty si¢ rOwniez zwigzki zawodowe
sprzyjajace Kosciotowi i katolikom imigrantom, m.in. Rycerze Pracy i Amerykan-
ska Federacja Pracy. Popieraly one postulowany przez encyklik¢ Rerum novarum
program zachgcania robotnikow do oszczgdzania i inwestowania w akcje lub
wrecz przekazywania nicodptatnie robotnikom czesci akcji zatrudniajacych ich
przedsigbiorstw. Pomyst uznano za dobry, poniewaz, jak przewidywat Leon XIII,
mial on zapobiec strajkom, czynigc robotnikow wspotwlascicielami przedsig-

16 J,p. Chinnici, Spiritual Capitalism and the Culture of American Catholicism, ,,U.S. Catholic Historian”
1986, vol. 5, nr 2, s. 149-151.
17, Ireland, The Catholic Church Equally Opposed to Anarchy and to Despotism, the Guardian of
Society, the Defender of True Liberty [w:] The Memorial Volume. A History of the Third Plenary
Council of Baltimore (November 9 — December 7, 1884), The Baltimore Publishing Co., Baltimore
1885, s. 11-32. [tytul nad artykufem nie jest taki sam jak tytut widniejacy w spisie tresci i brzmi: The
Church — the Support of Just Government].
18 Pierwsza Poprawka do Konstytucji Stanéw Zjednoczonych brzmi: Kongres nie moze stanowic ustaw
wprowadzajqcych religie albo zabraniajgcych swobodnego wykonywana praktyk religijnych, ograni-
czajgcych wolnosé stowa albo prasy, albo naruszajgcych prawo do swobodnych zgromadzer i do
wnoszenia do najwyzszych wladz petycji o naprawienie krzywd. Cyt. za: Konstytucja Stanéw Zjedno-
czonych Ameryki, wstep i thum. M. Krol-Bogomilska, Beartig, Warszawa 1992, s. 37.

Na temat rozdzialu Ko$ciota i panstwa w USA, cf.: P. Napierata, In God We Trust. Religia
w sferze publicznej USA, Ksiggarnia Akademicka, Krakow 2015, s. 105-110.
1 R.M. Matajny, ,,Mur separacji” — parnstwo a Kosciét w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Wyd.
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 1992, s. 270.

Na nastepnych stronach autor szczegdtowo objasnia praktyczne dziatanie tych zasad. Co wigcej,
J. Chatasifiski podkresla, ze konstytucyjna zasada tolerancji religijnej lezy u podstaw jednosci kulturowej
spoleczenstwa amerykanskiego. Cf. J. Chatasinski, Kultura amerykariska. Formowanie sig kultury naro-
dowej w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Ludowa Spoétdzielnia Wydawnicza, Warszawa 1970, s. 577.
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biorstw, a zatem wspotodpowiedzialnymi za ich rozwoj i powodzenie. Powszech-
nie wprowadzono go w zycie w 1920 r. Jednak, jak obliczyta Federal Trade
Commission, do 1922 r. zaledwie 7,5% akcji trafilo w rece robotnikow?.

3. Dzialalnos$¢ Johna A. Ryana

John A. Ryan (1869-1945) urodzit sie w miasteczku Vermillion niedaleko
St. Paul w stanie Minnesota, jego rodzice byli imigrantami z Irlandii. W 1892 r.
ukonczyt St. Thomas College w St. Paul. Swigcenia kaplanskie otrzymat po ukon-
czeniu (w 1898 r.) archidiecezjalnego Seminarium Duchownego w St. Paul z rak
abpa Johna Irelanda. Po otrzymaniu $wigcen zostal wystany na Amerykanski
Uniwersytet Katolicki w Waszyngtonie, gdzie studiowat teologie moralng?'. Po
studiach (w 1902 r.) powrdcit do seminarium w St. Paul jako nauczyciel teologii
moralnej. W 1906 r. ks. Ryan obronit doktorat z teologii??. Pozostat nauczycielem
w seminarium. W tym czasie pracowat nad ksigzka A Living Wage?. Dzieki niej
ks. Ryan zostal powotany (w 1915 r.) na stanowisko profesora teologii moralnej
na Amerykanskim Uniwersytecie Katolickim. Funkcje te sprawowat az do przej-
$cia na emerytur¢ w 1939 r. Jednoczesnie nauczal w Trinity College, byt prze-
wodniczacym Social Action Department w National Catholic Welfare Conference
oraz redagowat czasopismo Catholic Charities Review?*,

Sprawowanie tak wielu funkcji sprawito, ze ks. Ryan stat si¢ najwickszym
propagatorem idei katolickiej dziatalnosci spotecznej. Z czasem przylgnat do
niego tytut Right Reverend New Dealer?®. Potrafil wykorzystaé teologie moralng
do rozstrzygania dylematow spoteczno- i polityczno-ekonomicznych. Ze swoich
spostrzezen wyciagnat prosty wniosek: z dobrej etyki wynikna¢ moze tylko dobra
polityka ekonomiczna®. Samo spostrzezenie byto jednak niewystarczajace, trzeba
byto wprowadzi¢ praktyczne rozwigzania, aby osiagnaé¢ zamierzony cel. Ryan
powrécit do zrodta nowoczesnej katolickiej nauki spotecznej — encykliki Rerum
novarum Leona XIII. Stal si¢ jej gorliwym propagatorem i odczytat ja w kontek-

2 Brak danych, czy odsetek ten dotyczyt liczby czy wartosci akcji. H.U. Faulkner, M. Starr, Labor in
America, Oxford Book Co., New York 1958, s. 175-176.

21 J.M. McShane, Sufficiently Radical. Catholicism, Progressivism, and the Bishops’ Program of 1919,
Catholic Univ. Press, Washington 1986, s. 26-27.

22 J.A. Ryan, A Social Doctrine in Action. A Personal History, Harper and Brothers, New York, Lon-
don 1941, s. 78-79.

2 Ksigzka J.A. Ryana A Living Wage ukazata si¢ naktadem wydawnictwa Macmillan (New York)
W 1909 r. Nastgpnie w 1910 r. ukazaty si¢ francusko- i hiszpanskojezyczne przeklady tej pracy.
Cf. ibidem, s. 82.

24 J.M. McShane, op. cit., s. 27.

% Wigzalo sie to ze wspodlpraca ks. Ryana z instytucjami powolanymi w ramach New Deal, np.
z National Recovery Administration. F.L. Broderick, Right Reverend New Dealer: John A. Ryan,
Macmillan & Co., New York 1963, s. 213, 227.

% R.J. Purcell, John A. Ryan. Prophet of Social Justice, ,,Studies” 1946, June, s. 154-157, American
Catholic History Research Center and University Archives, The Catholic University of America Wash-
ington D.C. (dalej: ACUA) John A. Ryan Collection, Box 58 (Reference File Series), folder 15 (Bio-
graphical articles).
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Scie sytuacji spoteczno-ckonomicznej w Stanach Zjednoczonych. Tlumaczyt
i wyjasnial mozliwo$ci jej zastosowania, stal si¢ pierwszym profesorem na Kato-
lickim Uniwersytecie Amerykanskim, ktory nauczat ekonomii jako integralnej
wiedzy niezbednej kazdemu duchownemu?’. Ryan, uzasadniajgc potrzebe studio-
wania w seminariach wiedzy na temat spoteczenstwa, stwierdzil, ze jest ona ko-
nieczna, poniewaz dodaje wiarygodnosci postudze kaptanskiej. Wiedza ta jest
ksigzom niezbedna do pracy w srodowiskach robotniczych i do rozwigzywania ich
probleméw, takze spotecznych?,

W rozwazaniach nad kwestia spoleczna John A. Ryan wyszedl od podstaw
wiary katolickiej:

Glownym interesem w Zyciu, w oczach katolika, jest ocalenie jego niesmiertelnej
duszy. Zycie cztowieka na ziemi trwa tylko kilka krétkich lat; jego zycie poza-
grobowe jest nieskoriczone. Jakos¢ tego zycia po Smierci zalezy, w kazdym
Z przypadkow, od sposobu, w jaki spedzit swoje ziemskie Zycie, i od relacji, w ja-
kiej byt wobec Boga w chwili Smierci. Jezeli umart pojednany ze swoim Stworcg,
zostanie predzej czy pozmiej przeznaczony do nieskonczonego szczescia; jezeli
umrze we wrogosci do Boga, zostanie skazany na wieczne potepienie. Stqd pod-
stawowym czynnikiem dla kazdego rozumnego cztowieka jest taka egzystencja,
ktora doprowadzi go do szczescia po Smierci. Jego doczesne Zycie jest wazne
tylko ze wzgledu na czas decydujqgcy o tym, czy bedzie szczesliwy czy potepiony
w przyszlym zyciu. Dlatego ziemskie szczescie i bogactwo czlowieka jest
sprzeczne z jego wiecznym interesem, na ktorego korzys¢ trzeba zdecydowac
zawczasu?.

Doprowadzito to do uznania, za nauczaniem Leona XIII, kwestii spotecznej
za problem religii i moralnosci, poniewaz kazda ludzka aktywno$¢ jest z natury
rzeczy w kregu zainteresowan Kos$ciota®. ZastrzeZenie takie w polemice Ryana
byto niezbedne, aby nie thumaczy¢ za kazdym razem swoich praw do podnoszenia
kwestii spotecznej przed socjalistami, ktorzy uznawali, Ze religia nie ma w roz-
strzyganiu tych problemow prawa glosu.

Koscidt dysponowat réznymi metodami ingerowania w sytuacje robotnikow.
Ryan okreslit je nastgpujaco:

Sq trzy podstawowe drogi, ktorymi autorytet Kosciola moze wlasciwie ogarngé
doswiadczeniem relacje dotyczqce kapitatu i przemysiu: przez stosowanie pod-
staw moralnosci do poszczegolnych praktyk ekonomicznych, przez napomnienia

2 Al Abell, Monsignor John A. Ryan: An Historical Appreciation, ,,The Review of Politics” 1946,
vol. 8, nr 1, s. 130, ACUA John A. Ryan Collection, Box 58 (Reference Files Series), folder 15 (Bio-
graphical articles).

2 J.A. Ryan, The Study of Social Problems in the Seminary, ,,Proceedings of the Catholic Educational
Association” 1908, s. 446, ACUA John A. Ryan Collection, Box 62 (Writings, Speeches and Sermon
Series 1900-1919), folder 10.

2 Catholicus [John A. Ryan], A Catholic View of Socialism, ,,International Socialist Review” 1901,
October, kopia, ACUA John A. Ryan Collection, Box 62 (Writings, Speeches and Sermon Series),
folder 9.

% J A. Ryan, Church and Economic Problems, maszynopis, ACUA John A. Ryan Collection, Box 62
(Writings, Speeches and Sermons Series), folder 16.
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opinii 0o moralnosci poszczegolnych metod lub Srodkow reform, przez wspiera-
nie i namawiane do przyjecia pewnych metod i srodkow. Wszystkie wielkie ency-
kliki i inne deklaracje papieza na temat kwestii spolecznej sq przykladami tych
trzech form ,, wynalazkéw 3,

Wszystkie metody sa jednak zakotwiczone w nauce moralne;j.

Okreslenie, jaki w nauczania Ryana byl stosunek do socjalistow, stanowi pe-
wien problem. Dopoki socjalisci atakowali Koscidt i jego podejscie do kwestii
spotecznych, dialog byt znacznie utrudniony. Jednak Ryan go nie wykluczal. Dwa
podstawowe postulaty ekonomiczne socjalistdéw to wspdlne posiadanie i zarzadza-
nie srodkow produkceji oraz kolektywna dystrybucja dobr. Pierwszy z nich, mimo
iz niepraktyczny (tak uwazal Ryan), nie byt zly, poniewaz pracownicy mogliby
posiada¢ 1 wspoélnie zarzadza¢ przedsigbiorstwem, w ktérym sg zatrudnieni. Takie
rozwigzanie Ryan uwazat za zgodne ze sprawiedliwoscig katolicka, o ile kazdy
z pracownikow posiadatby czes¢ np. akeji przedsigbiorstwa jako swoja nienaru-
szalng wihasno$¢. Drugi postulat socjalistow, dotyczacy kolektywnej dystrybucji
débr, Ryan odrzucil, poniewaz uwazat, ze doprowadzitoby to do naduzyé¢®. Zatem
zasadnicza kwestia polegata na tym, ze popierat on koncepcje wiasnosci publicz-
nej, ktora nie musiata od razu oznaczaé socjalizmu®. Ryan dazyt do wprowadze-
nia reform socjalnych, ale nie socjalistycznych®. Mimo jego jasnych intencji
oskarzano go o zbyt lewicowe poglady. Domagat si¢ nowoczesnej i otwartej deba-
ty na temat warunkoéw zycia, pracy i potrzeb robotnikéw. Otwarta dyskusja dawa-
fa robotnikom prawo do zaprezentowania swoich potrzeb i oczekiwan oraz skon-
frontowania ich z propozycjami pracodawcow. Miato to sprzyja¢ sprawiedliwemu
rozstrzyganiu konfliktow i byto znacznie lepsze niz rozwigzania sitowe, np. strajki.

Najistotniejszym punktem rozwazan Ryana byto podjecie kwestii tzw. living
wage. Pojecie to okreslato poziom wynagrodzenia, jakie powinien otrzymac pra-
cownik, aby godnie zy¢ i utrzymac rodzing. Zdefiniowat je tak:

Krotko definiujgc living wage — jest to placa odpowiednia dla godziwej egzy-
stencji. Jest to kwota wynagrodzenia, ktora zabezpieczy robotnikowi dochod
godny dla czlowieka. Koncepcja living wage oraz przyzwoitego poziomu utrzy-
mania jest u swoich podstaw bardziej moralna anizeli fizyczna czy ekonomiczna.
Pojmuje robotnika jako osobe, jako niemal swietq jednostke, posiadajgcg wro-
dzong wartosé, jako skonczonos¢ samq w sobie. Pracownik nie zostat wymyslony
Jjako zaledwie przedmiot dla innej jednostki ani jako jakis cel lub interes spo-
teczny. Jest osobq moralnie zobowigzang i moralnie uprzywilejowang do reali-
zowania wlasnej doskonatosci, do rozwoju wlasnej osobowosci, do Zycia roz-
sgdnym ludzkim Zyciem. Dla tych celow musi posiadaé srodki do doskonalenia
i rozwoju wszystkich zdolnosci fizycznych, mentalnych, moralnych i duchowych.

31 |dem, The Church and the Social Question, maszynopis, ACUA John A. Ryan Collection, Box 63
(Writings, Speeches and Sermons Series), folder 16.

32 Catholicus [John A. Ryan], op. cit.

3 J.A. Ryan, The Catholic Church and Public Ownership, maszynopis, ACUA John A. Ryan Collec-
tion, Box 63 (Writings, Speeches and Sermons Series, 1910-1928), folder 2.

34 |dem, The Church and the Radical Social Movements, maszynopis, ACUA John A. Ryan Collection,
Box 63 (Writings, Speeches and Sermons Series), folder 3.
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Do jakiego poziomu? Coz, do pewnego poziomu, rozsqdnego poziomu, do takie-
go wreszcie poziomu, ktory jest niezbedny do prowadzenia zycia jako istota
ludzka, a nie jak kon czy swinia. Przynajmniej na tyle, na ile obejmuje to idea
godnego zycia®®.

Ryan okreslit srednie wynagrodzenie, ktére zapewnitoby godziwy byt rodzi-
ny w Stanach Zjednoczonych w 1910 r., w matych i §rednich miastach na pozio-
mie ok. 700 $ rocznie; w wielkich miastach ok. 800—900 $ rocznie. Obliczyt, ze
W stanie Massachusetts jedynie ok. 25% rodzin robotnikow spetnia takie kryteria
zarobkowe i to tylko przy zalozeniu, ze robotnicy znajduja stale zatrudnienie
i pracuja przez caty rok®. Do tych obliczen mozna dodaé, ze $rednie zarobki imi-
grantow byly zazwyczaj o ok. 25% nizsze od zarobkow rodowitych Amerykanow.
Nalezato zatem wprowadzi¢ prawo regulujace wysokos¢ zarobkow tak, aby nie
byly one uzaleznione od pochodzenia robotnikow. Jezeli to koniecznie, postulo-
wal ograniczenie imigracji i dostosowanie jej do tempa rozwoju gospodarczego®'.

W uregulowaniu tych probleméw niezbgdna byta inicjatywa panstwa. Ryan,
wspominajac nauczanie Leona XIII zawarte w Rerum novarum, przypomniat, ze
panstwo powinno interweniowa¢ w konflikty robotnicze i zapewni¢ takie warunki
pracy, aby bylo ich coraz mniej. Panstwo powinno zapewni¢ opieke spoteczen-
stwu jako catosci, ale tez dba¢ o interesy poszczegdlnych grup spotecznych,
W tym przypadku robotnikéw. Prawo ustanowione przez panstwo powinno za-
pewnié robotnikom rozsqdny minimalny standard pracy i zycia®.

Koncepcja ta potrzebowata jednak uzasadnienia w dzialaniach samych robot-
nikoéw, ktdrzy powinni stanowi¢ wystarczajaca sitg, aby domagac si¢ przystuguja-
cych im praw. W tym celu, uwazat Ryan, niezb¢dne sg zwigzki zawodowe jako
uczciwa reprezentacja robotnikow.

Zwiqzek zawodowy jest konieczny nie tylko ze wzgledu na to, Ze kapital takze jest
zorganizowany, ale dlatego, ze pojedynczy pracownik nie dysponuje sitq negocja-
cyjng rowng sile negocjacyjnej pracodawcy. (...) Nie wszyscy pracodawcy sq wy-
starczajgco zyczliwi, aby postgpowac sprawiedliwie wobec pracownikow, a nawet
jezeli bedq tak usposobieni, nie mogq spetni¢ swoich intencji, poniewaz ich kon-
cepcja sprawiedliwosci wobec pracownikéw jest z koniecznosci nieodpowiednia.
Zadna klasa spoleczna nie potrafi wlasciwie interpretowaé sprawiedliwosci dla

% |dem, A Living Wage, “Common Chase?” April 1912, s. 11, ACUA John A. Ryan Collection,
Box 62 (Writings, Speeches and Sermons Series), folder 11.

Szczegotowa analiza tego zagadnienia zostata przeprowadzona w pracy: J.A. Ryan, A Living
Wage its Ethical and Economic Aspects, Macmillan & Co., New York 1912, s. 81-122.
% 1dem, Minimum Wages and Minimum Wages Board, ,, The Survey” 1910, September 3, s. 810
—811, ACUA John A. Ryan Collection, Box 62 (Writings, Speeches and Sermon Series), folder 10.
57 1dem, A Minimum Wage by Legislation, St. Louis 1911, s. 5, ACUA John A. Ryan Collection,
Box 62 (Writings, Speeches and Sermon Series), folder 11.
% 1dem, The State and Labor, ,,America” July 3, 1921, ACUA John A. Ryan Collection, Box 63 (Writ-
ings, Speeches and Sermon Series), folder 5.
3 Idem, The State and the Social Distress, ,,The Catholic Charities Review” 1920, vol. 4, nr 1, s. 5,
ACUA John A. Ryan Collection, Box 63 (Writings, Speeches and Sermon Series), folder 4.

Na ten temat takze: idem, Minimum Wage Legislation, ,,The Catholic World” 1913, vol. 46,
s. 579, ACUA John A. Ryan Collection, Box 62 (Writings, Speeches and Sermon Series), folder 12.
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innej klasy spolecznej. Programy reprezentacji pracownikow czy zwiqzkow firmo-
wych nie mogq by¢ zastgpstwem dla zwigzku [zawodowego], dopdki pozbawia si¢
robotnikow zupetnej wolnosci reprezentacji we wspolnych negocjacjach i dopoki
nastawieni sq oni nieprzychylnie do zwigzku®.

Podsumowujac encyklike Rerum novarum, John A. Ryan stwierdzit, ze Leon
XIII nie dat pelnej odpowiedzi, jak powinny wyglada¢ stosunki pracy w przemy-
Sle, papiez okreslit tylko pewne minimalne wymagania, przestrzeganie ktorych
nakazuje moralno$¢ chrze$cijanska. Dlatego Ryan ubolewa, ze tak bogate pan-
stwo, jak Stany Zjednoczone, nie sta¢ na ustanowienie odpowiednich praw, ktore
zapewnityby te minimalne wymagania, a nawet wigcej, poniewaz to wiasnie ro-
botnicy amerykanscy sa glownymi wykonawcami sukcesu gospodarczego i nalezy
im sie za to wynagrodzenie na miare tego sukcesu®’.

Ze wzgledu na niezwyklg aktywno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw robotni-
czych John A. Ryan uwazany jest za ojca wspotczesnej katolickiej mysli spotecz-
nej w USA. Przyczynit si¢ do poglebienia studiow nad tymi problemami i przygo-
towat grunt pod wydanie Bishops’ Program of Social Reconstruction (Programu
Rekonstrukceji Spotecznej przedstawionego przez Biskupow).

4. Program biskupoéw amerykanskich dotyczacy przebudowy
spolecznej

Bishops’ Program of Social Reconstruction (1919) stanowit odpowiedZ na wy-
zwania spoteczno-ekonomiczne bedace wynikiem I wojny $wiatowej. Kosciot
katolicki w Stanach Zjednoczonych podczas 1 wojny $wiatowej zachowat sie¢
W sposob bezprecedensowy. Uznat udziat katolikow w wojnie za patriotyczny
obowiazek, jednoczesnie jednak zwrocit si¢ do wtadz panstwowych z propozycja
pomocy w minimalizowaniu ucigzliwosci wojny dla spoteczenstwa. Najistotniej-
szym przejawem tej dziatalno$ci byto powotanie National Catholic War Council,
czyli rady, ktora koordynowata wysitki organizacji katolickich: spotecznych,
edukacyjnych i charytatywnych®2.

Organizacja funkcjonowata na tyle dobrze, ze episkopat amerykanski uznat
za stosowne kontynuowanie jej dziatan takze po zakonczeniu wojny. National
Catholic War Council zostal przeksztatcony, z niewielkimi zmianami organiza-
cyjnymi, w National Catholic Welfare Conference, ktora miata kontynuowac
dzieto akji spotecznej w czasach pokoju®.

40 1dem, The Right and Wrong of the Labor Union, maszynopis, ACUA John A. Ryan Collection,
Box 62 (Writing, Speeches and Sermons Series), folder 19.

41 |dem, A Constitutional Amendment for Labor Legislation, maszynopis, ACUA John A. Ryan Collec-
tion, Box 62 (Writings, Speeches and Sermon Series), folder 19.

“2 lbidem, s. 144.

4 |bidem, s. 139. Cf.: Pastoral Letter of the Archbishops and Bishops of the United States Assembled
in Conference at the Catholic University of America, September 1919, The National Catholic Welfare
Council, Washington 1920, s. 35.
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W Programie Rekonstrukeji Spotecznej zaproponowano, alby przeciwdziataé
skutkom wojny na przemystowe spoteczenstwo amerykanskie. Tworcami progra-
mu byli: bp Rockford Peter J. Muldoon, jako przewodniczacy Komitetu Admini-
stracyjnego (Administrative Committee) National Catholic War Council, bp Tole-
do Joseph Schrembs, bp Tagaste Patrick J. Hayes (pdzniejszy abp Nowego Jorku)
oraz bp Charleston William T. Russell. Autorzy programu juz na wstgpie zazna-
czyli, ze jest to tylko propozycja i moze ona zosta¢ poddana dyskusji. Jednak byla
ona oparta na mocnych podstawach katolickiego nauczania spotecznego i jako
taka godna rozwazenia:

Praktyczne propozycje sq oczywiscie przedmiotem dyskusji, ale wszystkie dekla-
racje oparte sq na wyrozumiatoSci i sprawiedliwosci, ktore zawsze byly obecne
w nauczaniu Kosciota katolickiego, podczas gdy te propozycje sq jedynie dosto-
sowaniem tych podstaw i tradycyjnego nauczania do warunkow spotecznych
i przemystowych oraz potrzeb naszych czaséw™.

Biskupi przyznaja, ze nie sa w stanie okresli¢ doktadnych potrzeb, oszacowac,
ktore z niedociggniec¢ systemu spotecznego wymagaja naprawy najpilniej oraz tego,
w jaki sposéb powinny zosta¢ one naprawione. Podobna ostrozno$¢ cechowata tez
encyklike Rerum novarum, ktérej intencja nie byto ksztaltowanie nowego systemu
spoteczno-ekonomicznego, a tylko wskazanie pewnych podstaw, jakimi powinni
kierowa¢ si¢ ludzie, aby zachowa¢ sprawiedliwy system spoteczny.

Biskupi opracowali swoj program w duzej mierze z obawy przed rozprze-
strzenianiem si¢ wsrdd robotnikéw innych propozycji, m.in. Programu Rekon-
strukcji Spolecznej przygotowanego przez Brytyjska Partiec Pracy w 1918 r.,
a znanego takze w Stanach Zjednoczonych. Ze wzgledu na radykalne socjali-
styczne postulaty, w szczeg6élnosci dotyczace nacjonalizacji przemystu, ktora nie
jest zgodna z zasadg nietykalnosci wlasnosci prywatnej, koncepcja ta zostata od-
rzucona i potepiona przez Kosciot w USA.

Biskupi omowili tez program przygotowany w 1919 r. przez Amerykanska
Federacj¢ Pracy (American Federation of Labor, AFL). Dotyczyt on trzech gtow-
nych zagadnien: prawa pracy, regulacji przemystowych i spotecznych. W zakresie
prawa pracy domagano si¢ w nim przede wszystkim ograniczenia czasu pracy do
8 godzin na dobe oraz tego, aby tydzien pracy nie byt dtuzszy niz 5,5 dnia robo-
czego (dla wigkszosci pracownikow oznaczato to wolne niedziele i skrocenie
czasu pracy w soboty). Wnioskowano o wyrdwnanie ptac kobiet i mg¢zczyzn, o ile
wykonuja t¢ sama prace, zastrzezono przy tym, ze praca kobiet powinna by¢ do-
stosowana do ich sit fizycznych i nie moze zagraza¢ macierzynstwu. Postulowano
zakaz zatrudniania mtodziezy ponizej 16. roku zycia, a do 18. roku zycia tylko na
20 godzin tygodniowo (z zastrzezeniem przynajmniej 20 godzin tygodniowo
na edukacje)*®. Uznano, Ze najlepszym rozwigzaniem dla utrzymania strategicz-

“ The Program of Social Reconstruction. Issued by the Four American Bishops Constituting the Ad-
ministrative Committee of the National Catholic War Council [w:] The Church and the Labor,
red. J.A. Ryan, J. Husslein, Macmillan & Co., New York 1920, s. 220.

4 Report of Committee of Reconstruction, American Federation of Labor (June 10-20, 1919)
[w:] Labor Policies. Reconstruction Programs and Labor Economics, Federal Board for Vocational
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nych gatezi przemystu, ustug i transportu (kolej, wodociagi, gazociagi, komunika-
cja miejska itp.) w dobrej kondycji i na odpowiednim poziomie cen bedzie ich
upanstwowienie. Jednoczesnie pracownicy znacjonalizowanych przedsigbiorstw
mieli posiadaé swobode zrzeszania sie w organizacjach zwigzkowych*®. W kwe-
stiach spotecznych Amerykanska Federacja Pracy skupita si¢ w swoim raporcie na
uregulowaniu najpilniejszych potrzeb: m.in. wszyscy robotnicy, zarowno wykwa-
lifikowani, jak i niewykwalifikowani, powinni otrzymywaé wynagrodzenie umoz-
liwiajace utrzymanie ich rodzin na godziwym poziomie, ktéry zdefiniowano
W nastepujacy sposob: (...) placa, ktéra umozliwi pracownikowi i jego rodzinie
zycie w zdrowiu i dostatku, zapewni zabezpieczenie na czas choroby i na starosc,
pozwoli we wszelkich okolicznosciach rozwijaé to, co najlepsze w ludziach® .
W celu zapewnienia robotnikom i ich rodzinom odpowiednich warunkéw mieszka-
niowych starano si¢ naktoni¢ rzad do wprowadzenia planu budowy tanich mieszkan
i doméw oraz uruchomienia tanich kredytéw, za ktore robotnicy mogliby je kupo-
wac*,

Biskupi uznali program Amerykanskiej Federacji Pracy za stosunkowo no-
woczesny i rozsadny, jednakze jeden element budzit ich zastrzezenia. Dla pozy-
skania wigkszych srodkow na zrealizowanie swoich postulatow AFL proponowala
natozenie dodatkowego podatku od gruntéw oraz specjalnego podatku od nieuzyt-
kéw. Odmowa lub niemozno$¢ zaptacenia tychze podatkéw mogta prowadzi¢ do
konfiskat, biskupi zatem nie mogli przyjaé takiego rozwigzania“®.

Jedyna propozycja naprawy stosunkow przemystowych wniesiong przez
amerykanskich pracodawcow byt Social Reconstruction Program, przygotowany
przez National Chamber of Commerce®. Nie wydawat sie on biskupom interesu-
jacy. Oprocz pustych deklaracji o przyjazni i wspoélnocie interesow pomigdzy
pracodawcami i robotnikami ograniczat si¢ do potepienia polityki rzadu w kwestii
monopoli, m.in. ztagodzenia Sherman Anti-Trust Law. W programie tym zauwazo-
no jednakze pewien postep, jesli chodzi o stosunek pracodawcow do pracownikow.
Polegal on na uznaniu prawa pracownikéw do zakladania niezaleznych zwigzkow
zawodowych, stworzeniu ponadpartyjnego organu, ktory monitorowatby problemy
robotnicze i starat si¢ je rozwigzywaé ponad podziatami politycznymi, postulowaniu
zapewnienia robotnikom doméw i godziwych warunkow socjalnych. Godng uwagi
inicjatywa byl postulat szukania oszczgdno$ci w przemysle w procesie produkeji
i dystrybucji, a dopiero w ostateczno$ci przez redukcje ptac pracownikow>?.

Po przeanalizowaniu wielu programéw przygotowanych zardwno w Stanach
Zjednoczonych, jak i w Wielkiej Brytanii, biskupi amerykanscy, ktorzy kierowali

Education Employment Management Section, Washington 1919, s. 1-(2), ACUA John A. Ryan Col-
lection, Box 56 (Reference Files Series), folder 8 (Post World War I Reconstruction, Bishop’s Pro-
gram).

“6 lbidem, s. 1-(2).

47 Ibidem, s. 1-(1).

8 Ibidem, s. 1-(3).

4 The Program of the Social Reconstruction..., S. 223.

%0 National Chamber of Commerce (Narodowa Izba Handlu), program zostat przedstawiony na zjez-
dzie organizacji w Atlantic City w grudniu 1918 r.

51 The Program of the Social Reconstruction..., s. 224.



62 MARCIN GRABAN

wydziatem spotecznym NCWC, uznali za konieczne stworzenie propozycji, ktora
bylaby zgodna z doktryna katolicka i mogtaby by¢ rozpowszechniana wérdd ro-
botnikow. Program ten, jak wczesniej wspomniano, miat by¢ swego rodzaju
przewodnikiem dla rozstrzygnigcia kwestii robotniczej w duchu chrzescijanskiej
sprawiedliwo$ci, wyptywajacej z nauczania zawartego w encyklice Rerum nova-
rum oraz publikacjach Johna A. Ryana.

W programie zaznaczono, ze najbardziej palaca kwestia to przywrocenie do
pracy w przemy$le zdemobilizowanych zotierzy:

Podstawowym problemem w procesie przebudowy [spotecznej] jest przemystowe
rozdysponowanie zdemobilizowanych Zotnierzy i marynarzy. Wiekszos¢ z nich
bez wqtpienia powrdci do swoich zawodow. Jednakze duza czesé albo zastanie
wczesSniejsze miejsce juz zajete, albo rozwazy mozliwosé atrakcyjniejszego za-
trudnienia. Rozwigzaniem tej sytuacji jest ulokowanie tych ludzi na farmach®.

Alternatywnym rozwigzaniem byla mozliwo$¢ zatrudnienia ich przy duzych
przedsigwzigciach finansowanych z budzetu panstwa, np.: nawadnianiu terenéw
jatowych, osuszaniu bagien, wycince lasow. Przygotowane w ten sposob tereny
mialy zosta¢ przeznaczone pod uprawe, zdemobilizowani Zotierze mieli mozli-
wos¢ zaktadania na nich nowych farm, chociaz bardziej preferowano zaktadanie
kolonii rolniczych. Rozwigzanie takie spowodowatoby, wedlug autoréw progra-
mu, obnizenie kosztow zycia ze wzgledu na znaczny wzrost podazy produktow
spozywczych, a przez to spadek cen. Sytuacja miata stopniowo powraca¢ do nor-
my (czyli stanu sprzed I wojny $§wiatowej) 1 zatrudnieni w rolnictwie zdemobili-
zowani zotnierze powinni z czasem powroci¢ do przemyshu. Jednak praktycznymi
rozwigzaniami tej operacji obarczono instytucje panstwowe, w szczego6lnosci
Federalny Urzad Pracy®,

Podczas wojny wiele zawodow, wykonywanych wczesniej wylacznie przez
mezczyzn, przejety kobiety. Biskupi uznali, Ze nalezy uczyni¢ wszystko, aby ko-
biety opuscity miejsca pracy zagrazajace ich zdrowiu i moralnosci:

Jedna ogélna zasada jest jasna: Zadna z robotnic nie powinna pozostaé na sta-
nowisku pracy, ktore jest szkodliwe dla zdrowia i moralnosci. Kobiety powinny
znikng¢ tak szybko, jak to mozliwe, z takich profesji, jak: prowadzenie i obstuga
tramwajow, czyszczenie lokomotyw oraz liczne inne czynnosci, do ktorych ich
warunki fizyczne i psychiczne czyniq je niezdolnymi®*.

Zwolnitoby si¢ wiele miejsc pracy dla zdemobilizowanych Zotnierzy, kobiety
powrocityby do lzejszej pracy lub nawet zrezygnowaly z pracy w przemysle
i po$wiecity rodzinie, na czym biskupom szczegdlnie zalezato.

Kolejng troska biskupow byta kwestia ptac oraz warunkéw zycia robotnikow.
Podczas wojny place robotnikéw znacznie wzrosty (byto to jednak powigzane ze
wzrostem kosztow zycia i ogolng inflacja). Istnialty uzasadnione obawy, ze wraz

%2 Ibidem, s. 227.
%3 Ibidem, s. 228.
% Ibidem, s. 228.
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z przestawieniem duzej cze¢sci gospodarki amerykanskiej na produkcje cywilng
spadng ceny produktow codziennego uzytku i zywnosci, a z czasem zmaleja takze
ptace. Zaapelowano, aby utrzymac place na takim samym poziomie, wspomniano
takze o konieczno$ci wprowadzenia ptacy minimalnej. Biskupi przyjeli takie pojg-
cie ptacy minimalnej, jak rozumiat ja John A. Ryan, tzn. jako sprawiedliwe mini-
mum, niezbedne do utrzymania rodziny. Jednak minimalna sprawiedliwa ptaca nie
jest wystarczajaca dla prawidlowego rozwoju rodziny, miata ona by¢ jedynie
granicg, ponizej ktorej pracodawcy nie wolno schodzi¢®:

Poczgtkowo placa minimalna dla robotnikéw powinna wystarczaé jedynie na
biezgce potrzeby rodziny, jednak powinna ona stopniowo wzrastac, az do mo-
mentu, gdy bedzie odpowiednia, aby sprostac takze przysziym potrzebom. Ozna-
cza to, ze ostatecznie powinna by¢ wystarczajgco wysoka, aby umozliwi¢ pewne
oszczednosci, ktore sq konieczne dla zabezpieczenia pracownika i jego rodziny
od choroby, wypadku, inwalidztwa oraz starosci®.

Godne uwagi byto podjecie przez biskupow kwestii, ktora byta jednym z naj-
cickawszych postulatow Leona XIII zawartych w encyklice Rerum novarum
— wspotudziatu pracownikéw w zarzadzaniu przedsigbiorstwami i wspotwlasnosci
przedsigbiorstw, ktore ich zatrudniaja. W warunkach amerykanskich, aby wpro-
wadzi¢ te postulaty w zycie, nalezato rozwigza¢ kwesti¢ trustow. Pozostawato to
wylacznie w gestii panstwa — tylko przez federalne ustawodawstwo mozna byt
rozwigza¢ problem monopoli. Umozliwienie przedstawicielom legalnie dziataja-
cych zwigzkéw zawodowych wspdtudzialu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
zapewniloby ni¢ porozumienia z pracodawcami. Przyczyniloby si¢ takze do
zwickszenia wydajno$ci i wspotodpowiedzialno$ci pracownikéw za wlasne miej-
sce pracy®’. Sprawa udzialu robotnikéw we wlasnoéci przedsiebiorstw zostata
potraktowana w programie biskupow do$¢ ogdlnikowo. Wspomniano, ze sprawie-
dliwo$¢ wymaga, aby wigkszo$¢ posiadata przynajmniej czes¢ narzegdzi, ktorymi
pracuje. Przyczynitoby si¢ to przynajmniej do czgsciowego zmniejszenia olbrzy-
miej dysproporcji pomigdzy majatkiem garstki bogatych przemystowcoéw a milio-
nami ubogich robotnikéw. Jednocze$nie stanowczo zaznaczono, ze nie chodzi
0 wlasnos¢ kolektywna, a rozlozenie wlasnosci na wigksza liczbe 0sob, pozosta-
wiajac ja w indywidualnych rekach. Rozwigzanie takie roztadowaloby napigcia
spoleczne i ustrzegtoby przed grozba rewolucji®®.

Podsumowujac swoj program, biskupi stwierdzili, ze zadna proba uporzad-
kowania sytuacji spotecznej nie zakonczy si¢ sukcesem, jezeli nie bgdzie oparta
0 podstawy sprawiedliwosci spotecznej zawarte w doktrynie chrzescijanskiej:

Zmiany w naszym systemie ekonomicznym i politycznym bedq jedynie czgsciowe
i mato efektywne, jezeli nie zostang wzmocnione chrzescijanskim spojrzeniem na
prace i dobro. Ani umiarkowane reformy zawarte w tym dokumencie, ani Zaden

% Ibidem, s. 230.
% |bidem, s. 233.
57 Ibidem, s. 234-235.
%8 |bidem, s. 237-238.



64 MARCIN GRABAN

inny program ulepszen nie zagwarantuje rozsqdnych efektow bez zmian w obu
duchach: pracownikow i przemystowcow. Robotnicy muszq zrozumied, ze za-
wdzigczajq pracodawcom i spoteczenstwu uczciwy dzien pracy w zamian za go-
dziwe wynagrodzenie, i Ze warunki takie nie mogq by¢ stale zapewnione, dopoki
nie wykorzeniq zgdzy otrzymania maksymalnej zaptaty w zamian za minimalng
prace. Kapitalisci (...) muszq nauczy¢ sig prawdy, ktorg dawno zapomnieli, ze
bogactwo jest odpowiedzialnosciq, ze wytwarzanie zysku nie jest podstawowym
uzasadnieniem przedsigbiorczosci i ze istniejq uczciwe zyski, uczciwe interesy

i uczciwe ptace®.

Przyjecie takiego rozumowania zmienitoby obopolne postrzeganie robotni-
kow 1 kapitalistow. Jedni i drudzy sa ludzmi i jak ludzie powinni by¢ traktowani.
Przedsigbiorcy majg prawo czerpaé zyski z interesow, jednak nie moga zapomi-
naé, ze nie moze si¢ to odbywaé kosztem pracownikow, poniewaz uraga to pra-
wom ludzkim i zasadom chrzescijanskim.

Program biskupow zostat bardzo dobrze przyjety wsrdd amerykanskich kato-
likow. Byl podsumowaniem wielu lat pracy nad kwestig spoteczng i robotnicza
w Stanach Zjednoczonych i przysporzyl Kosciotowi w tym kraju wiele sympatii
ze strony robotnikéw. Wskazano jednak na nowe zagrozenia i problemy powojen-
nej Ameryki, ktore nalezy rozwiazac:

Glebszy i bardziej wszechstronny jest ferment w duszach ludzi podatnych na agi-
tacje nie tylko przeciwko bledom w dziataniu obecnego porzqdku, ale takze
przeciwko samemu porzgdkowi, jego podstawom i zalozeniom. Ludzie tak uspo-
sobieni widzq tylko fakty — nieréwny podzial dobr, wladzy i swiatowych korzysci
— i buntujq sie przeciwko tym faktom. Jednak nie dostrzegajq prawdziwych przy-
czyn powodujgcych te efekty, a tym bardziej odpowiednich srodkow, dzigki kto-
rym i przyczyny, i ich rezultaty mogq zostaé usuniete. W zwigzku z tym przy pro-
bach zaradzenia stosowane sq metody, ktore powodujg niepowodzenie i dalszg
beznadziejng dezorientacje®.

Biskupi zalecajg, aby uznaé nadrzedne prawo boskie jako glowny wyznacznik
zasad zycia spotecznego, politycznego i ekonomicznego®!. Poddanie sie chrze$cijan-
skiemu duchowi sprzyjaé ma wzajemnemu porozumieniu i sprawiedliwosci®.

Na strazy wolno$ci powinno sta¢ panstwo, ktére musi zrozumieé, jakie ko-
rzy$ci wyplywaja z popierania religii wsrod wiasnych obywateli. Sprawiedliwe
panstwo jest dla obywateli gwarancja wolnoéci®. Podobnie jak uczynit to Le-
on XIII, biskupi amerykanscy podkreslili, ze kluczem do rozwigzania problemu

robotniczego jest uszanowanie godnosci ludzkie;j:

Moralna wartos¢ czlowieka i godnosé pracy ludzkiej sq gtownymi punktami. Po-
zwolmy, aby byly decydujqcymi podmiotami w przemysle, a péjdg znacznie dalej
niz zapobiegawcze dyskusje. Przez traktowanie robotnika przede wszystkim jako

% Ibidem, s. 239.

€ pastoral Letter of the Archbishops and Bishops of the United States Assembled..., s. 38.
6 Ibidem, s. 42-43.

62 |bidem, s. 45.
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cztowieka pracodawca uczyni go lepszym pracownikiem; przez respektowanie
Jjego wiasnej godnosci moralnej jako czlowieka wymusi na pracownikach szacu-

nek do pracodawcy i do spotecznosci®*.

Program spoteczny biskupow spotkat si¢ z bardzo przychylnym przyjeciem
takze poza Kosciolem, komentatorzy podkreslali jego cato$ciowe podejscie do pro-
blemu robotniczego i poruszenie wszystkich istotnych kwestii®®. Uznano, ze Koéciot
katolicki w Stanach Zjednoczony pretenduje do roli ,,moralnego policjanta kapitali-
zmu”, przed zakusami ktorego broni robotnikéw®®. John A. Ryan zauwazyl, Ze en-
cyklike Rerum novarum mozna traktowac jako zbior propozycji, ktore zostaly prze-
fozone na jezyk konkretnych rozwigzan przez program rekonstrukcji spoleczne;j®’.
Dodat, ze rozwigzania te nie sg rewolucyjne, a po prostu ustanawiajg pewne normy
traktowania robotnikdw w sposob sprawiedliwy i zgodny z moralnoscig®®.

Glosy krytyczne na temat programu biskupéw dotyczyly jednostronnosci
W rozwazaniu problemoéw, braku otwartego i nowego spojrzenia na kwestie spo-
teczne®. Brakowalo tez przelozenia propozycji na rzeczywiste warunki panujgce
w przemysle w owym czasie’®. Jednak, co nalezy podkresli¢, wiele postulatow
znalazto odzwierciedlenie w ustawodawstwie New Deal. Przede wszystkim pan-
stwo podjeto trud opieki nad robotnikami w okresie kryzysu. Zorganizowano
system prac interwencyjnych, w tym celu powotano odpowiednie instytucje: Civi-
lian Conservation Corps, Public Works Administration, Works Progress Admini-
stration. Wprowadzono ptace minimalng, system ubezpieczen spotecznych i wiele
innych regulacji dotyczacych pracy i warunkéw bytowych robotnikow ™.

5. Podsumowanie

Trudno okresli¢ bezposredni wptyw interpretacji encykliki Rerum novarum przez
Johna A. Ryana na stosunki pracy w Stanach Zjednoczonych Ameryki. Nie ma
jednak watpliwosci, ze przyczynit si¢ on do szerokiego rozpropagowania idei zawar-
tych w encyklice wsrod amerykanskich katolikow. Fakt, ze zostaly one w pewnym

& Ibidem, s. 60.
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stopniu wprowadzone do ustawodawstwa New Deal, moze $wiadczy¢ o wptywie
Kosciota katolickiego na rzadzacych. Szczegolnie niektore ustawy bliskie byty pos-
tulatom Rerum novarum i koncepcjom Johna A. Ryana: National Industrial Reco-
very Act, Social Security Act, National Labor Relations Act, Fair Labor Standards
Act. Wprowadzaty one nowe reguly dotyczace stosunkow pracy i organizacji zycia
gospodarczego w Stanach Zjednoczonych Ameryki. Niektore z nich zgodne byly
z propozycjami Johna A. Ryana: prawo robotnikéw do swobodnego zrzeszania sig,
zatrudnianie bezrobotnych przy robotach publicznych, wprowadzenie ubezpieczen
pracowniczych od wypadkdéw i bezrobocia, emerytury, ustanowienie National Labor
Relations Board — ustawy majacej sta¢ na strazy praw pracowniczych, wreszcie
wprowadzenie placy minimalnej i ograniczenie czasu pracy.
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