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Polska mtodziez w czasach

nieufnosci

MARIA ZIELINSKA
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI

stanowisko

Rozpieszczone i wyszczekane mtode chce duzo i szybko, a tu trzeba robic i robic,
czekac i czekac. Niecierpliwos¢ ducha i ciata miota mtodym to tu, to tam, rzucajgc
w sprawy i przedsiewziecia niewarte zachodu. Wszystko neci i wszystko rozczarowu-
je. Mitos¢, przyjazn, podréze i inne awantury przeptywajq przez wygtodniatq i wcigz
patrzgcq wprzod dusze, nieodmiennie porzucajgc jg w pieknym osamotnieniu.

A czas ucieka. Juz 25, juz 30 lat i nic sie nie ziscito. Genialna pora nie nadeszta.

edaktorka kolejnego numeru ,Wtadzy
RSqdzenia”, pani Karolina Messyasz

postawita potencjalnym autorom
wazne pytania dotyczace mtodziezy.
Niniejszy artykut nalezy potraktowac jako
wstep, prolegomena, zaproszenie do dys-
kusji o wielosci tozsamosci wspoétczesnej
polskiej mtodziezy dorastajacej w warun-
kach wzglednego ekonomicznego dobro-
bytu i stabilizacji, a jednoczes$nie w czasach
rosnacej nieufnosci do panstwa i instytuc;ji
publicznych. Sytuacja mtodziezy w poto-
wie drugiej dekady XXI wieku jest i ztozona,
i mocno zréznicowana - duzo bardziej niz
kiedykolwiek wczesniej. Wynika to przede
wszystkim z faktu, ze rzeczywisto$é w ogole
jest bardziej skomplikowana i nieprzewi-
dywalna w warunkach mnogosci poten-
cjalnych wyboréw drég zyciowych i modeli
zycia. W moim przekonaniu mtodziez,
mimo dotychczasowej swojej apatii poli-
tycznej i niecheci do interesowania sie de-
cyzjami politykdw, odegra juz w najblizszej
przysztosci istotna role, cho¢ niekoniecznie

J. Hartman, Zakowsky’s complex,
w: ,,Polityka” 2013, nr 38, s. 111

taka, jaka opisywana byta przez teorety-
kéw mtodziezy (por. Mannheim, Eisenstadt,
Habermas, Inglehart). Baczni obserwatorzy
tej niezwykle waznej kategorii spotecznej
i socjologicznej by¢ moze dostrzegaja istot-
ne zjawiska, ktore traktowa¢ mozna jako
elementy systemu wczesnego ostrzegania.
Juz na wstepie chciatabym zaznaczyé,
ze niniejsze wprowadzenie do tomu
Wspotczesna mtodziez. Wspotczesnos¢ mto-
dziezy stanowi raczej gars¢ moich refleksji
jako wieloletniego badacza i obserwatora
zjawisk dotyczacych mtodziezy, niz pogte-
bione studium naukowe!. Na pytanie: czy
wiemy duzo czy mato na temat wspoétczes-
nej polskiej mtodziezy - trudno jest odpo-
wiedzieé. Sporzadzenie petnego rejestru
prowadzonych aktualnie badan, ukazuja-

1 Zrédtem refleksji s3 moje dotychczasowe opraco-
wania naukowe, wyniki badan wtasnych i zespoto-
wych, a takze innych uznanych badaczy polskich
oraz zagranicznych, wyniki sondazy, artykuty
prasowe itp. Najwazniejsze z tych pozycji umiesz-
czone zostaty w bibliografii na koricu artykutu.
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cych sie (rowniez w Internecie) artykutéw

i opracowan dotyczacych mtodziezy jest
zadaniem niewykonalnym z powodu tempa
ich przyrostu. Jakosc tych prac jest bardzo
zr6znicowana, czesto naukowe obrazy mie-
szaja sie z nacechowanymi silnymi emocja-
mi potocznymi wizjami i publicystycznymi
wyobrazeniami (por. Zielinska, 2014).

Jako wieloletni badacz zjawisk i pro-
cesow zachodzacych wsrdd mtodziezy,
poszukujacy zachodzacych tu prawidtowo-
Sci dotyczacych bycia mtodziezy w Swiecie
dorostych, a takze uwarunkowan zacho-
dzacych w stylach zycia, orientacjach,
modelach zycia mtodych ludzi, poszuku-
jacy pokoleniowych znakéw ,firmowych?”,
moge z catym przekonaniem powiedzie(,
ze zachodzi znaczaca zmiana pokolenio-
wa. Nie ma ona charakteru rewolucyjnego,
nie opiera sie na konflikcie pokolen, ale
dojrzewajace mtode pokolenie (w Polsce
i winnych krajach o podobnym do Polski
wspotczynniku rozwoju cywilizacyjnego)
socjalizowane do zycia bezpiecznego,
spokojnego, chod coraz mniej przewidywal-
nego, czesciej niz pokolenie poprzednie wy-
raza swoje niezadowolenie. Jednoczesnie
nie wtacza sie aktywnie w proces zmian
spotecznych, oczekujac gotowych rozwig-
zan, dobrze ptatnej, ale mato stresujacej
pracy, dtugiej (i coraz dtuzszej) opieki ze
strony rodzicéw, ochrony przed ryzykiem.

Prébujac odpowiedzied na pytania posta-
wione przez Redaktorke tomu, chciatabym
zaczad od kwestii partycypacji politycznej
mtodziezy i znalezienia ewentualnie wspdl-
nego mianownika dla jej apatii/niecheci do
polityki. Konieczne jest tu odniesienie do
waznych wydarzen spoteczno-politycznych
ostatnich miesiecy, szczegélnie tych za-
chodzacych w Polsce i w Europie. W Polsce
byty to wybory prezydenckie w maju
i kampania przed wyborami parlamentar-
nymi. W Europie i na Swiecie byt to przede

wszystkim kryzys Swiatowego rynku finan-
sowego, konflikt na wschodzie Ukrainy,
aneksja Krymu przez Rosje, zagrozenie row-
nowagi wewnatrz Unii Europejskiej (nie-
stabilnos¢ Grecji, referendum w Hiszpanii),
katastrofy ekologiczne, a ostatnio masowe
imigracje z Afryki i Bliskiego Wschodu. Nie
wszystkie z tych problemoéw w rownym
stopniu interesuja mtodych ludzi i raczej
nie poszukuja oni pogtebionej wiedzy,
bazujac przede wszystkim na zastyszanych
w domu i wérdd rowiesnikdw opiniach.

Najczesciej zarowno w mediach, jak
i opracowaniach naukowych moéwi sie
o mtodziezy jako kategorii nieangazujacej
sie w sprawy spoteczne, nieinteresujacej sie
otaczajaca rzeczywistoscia i stabo orientu-
jacej sie w biezacej polityce. Tymczasem,
jak napisat Sebastian Klauzinski w Gazecie
Wyborczej (2015) ,,mtodzi namieszali w po-
lityce”. Ich gtosy ,,byty najwieksza niespo-
dzianka ostatnich wyboréw prezydenckich”,
chod ,(...) sa elektoratem niestabilnym,

a wiec nieatrakcyjnym dla politykéw”. Na
ogbt w kampaniach wyborczych, w spotach
i na bilbordach stuza jako tto, bo ,tadnie
wygladaja” (Klauzinski, 2015).

Podczas wyborow prezydenckich w maju
2015 roku mtodzi Polacy ujawnili swoja
site, emocje i postawy wobec politykéw
i polityki, ale przede wszystkim, w moim
przekonaniu, niewiedze na temat poten-
cjalnych skutkéw swoich wyboréw. Jeszcze
trzy, dwa miesigce przed wyborami nikt
nie przypuszczat, ze na scenie politycznej
pojawi sie nowa postac, ktéra oczaruje mto-
dych ludzi. Pawet Kukiz, artysta estradowy,
piosenkarz, showman swoimi antysystemo-
wymi hastami zdobyt 42,2% gtoséw oséb
w kategorii wiekowej 18-29 lat (Andrzej
Duda - 21%, Bronistaw Komorowski - 14%,
Janusz Korwin-Mikke - 10,9%, Magdalena
Ogorek 2,3%, Janusz Palikot - 1,9%).

W drugiej turze prawie 60% mtodych ludzi

zagtosowato na Andrzeja Dude?. Nie jest
moim celem pogtebiona analiza zachowan
wyborczych mtodziezy, ale wyniki wyboréw
wedtug mnie pokazuja co$ niezwykle istot-
nego. Mtodziez data wyraz swojej niecheci
do obozu rzadzacego. Jednoczesnie z duza
ostroznoscia traktowatabym ukazujace sie
w wielu publikacjach tuz po wyborach tezy,
ze oto mtodziez sie ,,obudzita”, ze rodzi
sie jej Swiadomos¢ polityczna, ujawnit sie
krytyczny potencjat i powstaje polityczne
pokolenie. Raczej wskazywatabym tu na
znudzenie, brak jednoznacznych, jasnych
przekazéw, a obiecywany przez Bronistawa
Komorowskiego spokdj i bezpieczenstwo
uznane zostaty przez mtodych ludzi za mato
atrakcyjne dla nich. Przez kolejne miesigce
po wyborach prezydenckich okazato sie,
jak krétkotrwaty byt alians mtodych ludzi

z Kukizem.

Niniejsze opracowanie ukaze sie juz po
wyborach parlamentarnych, ktére odbeda
sie w najblizsza niedziele 25 pazdziernika.
Jaka role odegraja w nich mtodzi Polacy?
Na kogo oddadza swoje gtosy? Kto z lide-
row partyjnych, jakie ugrupowanie tym
razem ich ,,uwiedzie”? Na scenie politycz-
nej pojawity sie nowe partie: ,.Nowoczesna”
Ryszarda Petru oraz ,,Razem” Adriana
Zandberga. Wielu komentatoréw, poli-
tologéw, socjologdw twierdzi, ze zadne
sondaze nie moga obecnie wiarygodnie
przewidywad wyniku, ze do ostatniej chwili
ostateczny wynik wyboréw bedzie nie-
pewny. Jest to konsekwencjg ogromnego
kryzysu zaufania do wtadzy w ogdle, wy-
stepujacego zaréwno wsrdd ludzi mtodych
jak pozostatej czesci Polakéw. Powszechna
dezorientacja powoduje wahania opi-
nii i wahania wyboréw deklarowanych
w sondazach. Wszelkie prognozy sg ob-
cigzone duzym ryzykiem btedu. W moim

2 Wyniki late pole Ipsos.
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przekonaniu, tak jak w przypadku wyboréw
prezydenckich, mtodziez (ludzie w wieku
18-29 lat) zndéw odegra wazna role. Adrian
Zandberg jest przedstawicielem tego poko-
lenia i ma szanse stac sie wyrazicielem tych
mtodych ludzi, ktérych stara scena poli-
tyczna rozczarowata i znudzita. Cho¢ partia
»,Razem” na razie walczy jedynie o wejscie
do parlamentu to, gdyby jej sie udato,
mogtaby stac sie wyrazicielem potrzeb
mtodziezy.

Niepokoi¢ moze wzrastajacy radykalizm
mtodziezy, ktéry dawat sie juz zauwazy¢
w badaniach sprzed paru lat (por. m.in.
Zielinska, 2010a, 2010 b, 2014a, 2014b). Ze
szczegdlng sita ujawnia sie on w postawach
nacjonalistycznych i ksenofobicznych
wobec uchodzcdw i imigrantow z Syrii.
Obserwowany jest nie tylko w Polsce, ale
tym bardziej nalezatoby wiecej miejsca
w naukowych badaniach i debatach poli-
tycznych poswiecic¢ temu zjawisku.

Probe odpowiedzi na pozostate pytania
Redaktorki dotyczace sytuacji mtodziezy na
rynku pracy, potrzeby subkultur, znaczenia
nowych medidéw w procesie indywiduali-
zacji/uspotecznienia mtodych ludzi, nalezy
rozpoczad od stwierdzenia, ze w Polsce, tak
jak w catej Europie, dokonuja sie zmiany
przeksztatcajace systemy wartosci, cele
i postawy spoteczenstw europejskich, a to
wymaga rozpatrywania ich w kontekscie
naktadajacych sie procesow o réznym
zasiegu czasowym i terytorialnym?. Sa to
po pierwsze globalne procesy cywiliza-
cyjne, technologiczne; po drugie procesy
historyczne, ktére wptywaty na kulturowe
zréznicowanie krajow europejskich i taczyty

3 Swiadcza o tym dane pochodzace z kilku edyciji
badan EVS (European Values Survey): od 1990
(26 krajéw), 1999-2000 (32 kraje), 2008 - 47 krajéw,
a takze dane WVS (Word Values Survey) pocho-
dzace z badan prowadzonych wsrdd 90 krajow
z szesciu kontynentéw.
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sie przede wszystkim z podziatami religijny-
mi; po trzecie to przeksztatcenia polityczne
i ustrojowe, ktére w XX wieku powodowaty
odmiennos¢ doswiadczen historycznych
spoteczenstw w réznych czesciach Europy,
w szczegdlnosci w bytych krajach obozu
komunistycznego; i po czwarte to proces
jednoczenia Europy, ksztattowanie sie
instytucji wspolnotowych, powstawanie
Unii Europejskiej i jej rozszerzanie na coraz
wiekszg liczbe krajow.

Przesuniecie w kierunku modernizacji
oznacza rosnacy dobrobyt, wzrost bezpie-
czenstwa socjalnego, zwiekszenie sie szans
oswiatowych, skrocenie czasu pracy, wzrost
mobilnosci spotecznej i regionalnej, ale
rowniez grozbe bezrobocia, elastycznosé
warunkow zatrudnienia, ale i pozostawanie
(czasowe lub trwate) poza sytuacja pracy.
Dla mtodych pokolen juz znajdujacych sie
na rynku pracy lub wchodzacych na rynek
pracy epizody bezrobocia, walka o miej-
sce pracy, praca krétkotrwata, na umowe
o dzieto, praca kontraktowa, a takze ela-
styczne i niestandardowe formy zatrudnie-
nia stanowig i stanowic bedg coraz czesciej
elementy wpisane w ich droge zawodowa.
Wystepowanie kategorii NEET, ktdra nie
przejawia aktywnosci zaréwno zawodowej,
jak i edukacyjnej stanowi bardzo powazny
problem w stosunku do zjawisk takich jak
bezrobocie czy bierno$¢ zawodowa. NEET-
sy podlegaja szczegdlnie wysokiemu ryzyku
spotecznej ekskluzji, pozostajac poza ukta-
dem instytucji pozwalajacych na nabywa-
nie badz aktualizacje niezbednych na rynku
pracy kwalifikacji i umiejetnosci, a takze
innych kompetencji spotecznych i obywa-
telskich. Jednoczesnie chciatabym podkre-
$li¢, ze taka kategoria wystepowata zawsze,
chod¢ pewnie na mniejsza skale. Wérod
mtodych osdb nieuczacych sie i niepracuja-
cych byli, sa i beda tacy, ktdrzy nie chca sie
ani uczyc ani pracowac. W PRL-u nazywano

ich ,niebieskimi ptakami”, a nie uzywajac
eufemizméw mozna ich nazwac leniami.

Nie sadze, by wspdlne doswiadczenia
edukacji i pracy prowadzity do powstania
jednosci pokoleniowej. Uwazam réwniez,
ze pojecie ,prekariat” jest w socjologii
mocno naduzywane i w wielu opracowa-
niach petni role ,,pojecia klucza”, za pomo-
bezrobocia, niezadowolenia i kreuje sie rze-
czywisto$¢. Zgadzam sie z opinig Janusza
Czapinskiego, ze ,prekariat raczej nie wy-
buchnie”, a wynika to z marginalnosci zja-
wiska polegajacego na tym, ze cze$¢ ludzi
(przewaznie mtodych) pracuje na umowach
cywilnoprawnych czy innych umowach
krétkookresowych. Taki rodzaj zatrudnienia
moze rodzi¢ frustracje, ale bynajmniej nie
zmniejsza optymizmu mtodych ludzi i prze-
konania, ze jest to sytuacja przejSciowa.
Prekariat nie ma znamion klasy spotecznej,
a fakt bycia w podobnej sytuacji pracy roz-
proszonej niewielkiej czesci spoteczenstwa
nie zrodzi Swiadomosci klasowe;.

Procesy modernizacji doprowadzity do
powstania ,innej nowoczesnosci”, ,ptynnej
nowoczesnosci”, spoteczenstwa ryzyka.
Pojecie ryzyka z jednej strony odnosi sie do
globalnego zagrozenia atomowego i ekolo-
gicznego, wobec ktdrego réznice klasowe
nie maja zadnego znaczenia; z drugiej
strony pojecie to odnosi sie do ryzyka
indywidualnego i niepewnosci, jakie niesie
za sobg dynamika zmiany spotecznej. Na
pytanie, czy mtodziez potrzebuje subkultur
bedacych namiastka utopii ,rozsadzaja-
cych” rzeczywisto$¢ odpowiem: tak, potrze-
buje, ale nazwa subkultury staje sie coraz
mniej adekwatna do powstajacych zywioto-
wo i spontanicznie, czesto na bardzo krétko
ruchow, ktoére sg udziatem mtodziezy (ruch

»,0burzonych” w Hiszpanii, ruch ,,ACTA”).

W mediach czesto pojawia sie okresle-

nie pokolenia cyfrowego, czyli mtodych

ludzi, ktdrzy nie znaja Swiata bez Internetu,
e-maili i komorek. Przedstawiciele tej gene-
racji sg tacy jak ich $wiat - multimedialni.
W tym samym czasie jednoczes$nie odra-
biaja lekcje, surfuja po Internecie, stuchaja
muzyki i rozmawiajg za pomocga Skype’a ze
swoimi znajomymi, przyjaciétmi nierzadko
zinnego kontynentu. Odpowiedz na pyta-
nie, w jakim stopniu nowe media przyczy-
niaja sie do indywidualizacji, a w jakim do
uspotecznienia zycia mtodych ludzi jest
o wiele bardziej ztozona, niz to sie wydaje.
Przede wszystkim za$ potrzeba dtuzszej
perspektywy, by oszacowac skutki zycia
w dwdch Swiatach: wirtualnym i realnym.
Jednoczesnie z badan socjologicznych
wynika, ze najczesciej mtodziez korzysta
w portali spotecznosciowych i komuni-
katoréw; duzo mniej z innych mozliwosci
oferowanych przez nowe media.

Prébujac bardzo krétko odpowiedzied na
ostatnie pytanie o to, czy w akademickich
i publicystycznych debatach o mtodziezy
nalezy uwzgledniac lokalne konteksty
warunkujace jej potozenie czy probowad
poszukiwac wyjasnien na poziomie bardziej
ogblnym, chciatabym zwréci¢ uwage na
uniwersalne zjawiska dokonujace sie w kre-
gu wyzej rozwinietych spoteczenstwach.
Ot6z wyraznie nastepuje zmiana w obrebie
fazy ,mtodosci” - w miejsce jednoznaczne-
go, stosunkowo krétko trwajacego ,,statusu
przejsciowego”, pojawity sie roznorodne
mozliwosci, pomiedzy ktérymi mozna
wybieraé. Wystepuje coraz wieksza indy-
widualizacja, prowadzaca do koniecznosci
ciggtego ksztattowania wtasnego zycia
przez samodzielne decyzje, a nie przez wy-
znaczone klasowo $ciezki. Biografia ludzi
stata sie otwarta. Indywidualizacja zyciory-
sOw oznacza, ze dana spotecznie biografie
zastepuje sie samodzielnie utworzong
i tworzona biografia tak, ze jednostka staje
sie twdrcag wtasnego zycia. Coraz wieksza
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nieprzewidywalnos¢ przebiegu biografii
spotecznych nie musi oznaczaé braku
stabilizacji, czy rodzic¢ poczucia alienacji lub
zagubienia.

Cele zyciowe, plany zawodowe, syste-
my wartosci mtodych ludzi w Polsce na
przetomie XX i XXI wieku ksztattowane byty
w sytuacji utrwalania demokratycznego
i kapitalistycznego porzadku po zmianie sy-
stemowej, zmian zachodzacych w Europie
i w Unii Europejskiej (zwaznym dla
Polski faktem akcesji do Unii w roku 2004
i zwiekszeniem sie salda migracji), a takze
przeobrazen zwigzanych ze Swiatowym
kryzysem finansowym od 2008 roku, kry-
zysem wewnatrz Unii Europejskiej, a ostat-
nio z kryzysem migracyjnym. Ponadto
zachodzg istotne zmiany demograficzne
wynikajace ze starzenia sie spoteczenstw.
Dodatkowo postepujaca globalizacja,
rozwdj spoteczenstwa opartego na wiedzy,
rozwoj technologii informacyjnych i co za
tym idzie - spoteczenstwa informacyjnego
powoduja istotne przeobrazenia spotecz-
nej Swiadomosci. Nie bez znaczenia dla
przemian zyciowych orientacji mtodziezy
byt boom edukacyjny w Polsce pod koniec
lat 90., ktéry spowodowat nie tylko wzrost
wskaznika skolaryzacji, ale i wzrost aspi-
racji zawodowych. | to wtasnie rosnaca
przepasc¢ miedzy kompetencjami i ambicja-
mi zawodowymi (zwtaszcza mtodych ludzi)
a charakterem gospodarki jest najpowaz-
niejszym problemem polskiego rynku pracy
(Czapinski, 2015), za$ szybko rozwijajaca sie
technologia i postep cywilizacyjny powodu-
ja zmniejszanie sie zapotrzebowania na ni-
sko kwalifikowana prace ludzka. Nastepuje
za to wzrost - na bardzo specjalistyczne
prace rzemieslnicze.

Badania przeprowadzane przez CBOS
co kilka lat na tej samej kategorii wieko-
wej ukazuja niezwykle ciekawe i istotne
zmiany cech pokoleniowych. Wspétczesne
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pokolenie mtodych Polakdw jawi sie jako
generacja 0s6b w coraz wiekszym stop-

niu realizujgca model zycia przyjemnego,
wygodnego, spokojnego, bez ktopotow

i konfliktow. Jest to pokolenie wysoko
cenigce wartos¢ rodziny, nieangazujace sie
w sprawy innych ludzi ani we wtasny roz-
wdj. Ten obraz potwierdzaja inne badania
socjologiczne, rowniez jakoSciowe, w tym
badania stylu zycia (por. m.in. Szafraniec,
2011). Czynniki decydujace o wyborze
pierwszej pracy zawodowej przez mtodziez
akademicka to w kolejnosci przede wszyst-
kim: mozliwo$¢ realizacji ciekawych, rozwi-
jajacych projektoéw, bogata oferta szkolen,
dobra atmosfera w pracy, prestizowy pra-
codawca oraz wysokie wynagrodzenie (por.
Szafraniec, 2011, s. 140). Mtodzi ludzie bez
doswiadczen zawodowych przede wszyst-
kim oczekujg wobec pierwszej podejmo-
wanej przez nich pracy wysokich zarobkéw,
dobrych warunkéw pracy oraz dogodne;j
lokalizacji (tamze, s. 141).

Z badan CBOS (por. Kotowska, 2012,

s. 31) wynika, ze dla mtodych ludzi w wieku
25 lat w poréwnaniu do 0séb 45+ wazniej-
sze sg w pracy takie elementy jak: brak
napiec i stresow, mozliwos¢ swobodnego
rozwoju, mozliwosc szybkiego awansowa-
nia, dtugi urlop i odpowiednia ptaca, nato-
miast mniej wazne sa dla nich takie cechy
pracy jak: duza samodzielnos¢, stabilno$é
zatrudnienia oraz fakt wykonywania zajecia
powazanego przez ludzi.

Jak wynika z wielu danych socjologicz-
nych mtodzi ludzie zmieniajg swoje nasta-
wienie do pracy. Fakt dtuzszego obcowania
zwolnym rynkiem i z konsumpcyjnym
stylem zycia powoduje, ze mtodzi Polacy
coraz mniej sktonni sg poswiecac sie dla
kariery i uznawac prace za najwazniejszy
obszar zyciowej aktywnosci. W postawach
wobec pracy uwidacznia sie roznica miedzy
poprzednim a obecnym pokoleniem. Choé

praca nadal postrzegana jest jako znaczaca
wartosc¢, to mtodzi ludzie oczekuja, ze be-
dzie ona nie tylko zrodtem dochoddw, ale
ze bedzie przyjemna. Sktonni s3 jg zmie-
niac i w mniejszym stopniu niz ich rodzice
przywiazuja sie do miejsca pracy. Postawy
wobec pracy wspotczesnej mtodziezy nie
zostaty przekazane w procesie socjalizacji.
To ich wtasne obserwacje i doswiadczenia
stanowity podtoze formowania sie okreslo-
nych zachowan. Postawy wobec pracy wy-
znaczajg zachowania w innych obszarach
aktywnosci. Dla wspétczesnej mtodziezy
wazny jest czas wolny od obowiazkéw za-
wodowych, ktéry chca spedzac w towarzy-
stwie znajomych i przyjaciét. Przedtuzone
moratorium, dtugi okres edukacji, odkta-
danie decyzji o zatozeniu wtasnej rodziny

i prokreacji oraz dtuzsze uzaleznienie
finansowe od rodzicow uzupetniajg obraz
mtodych Polakéw.

Po akcesji Polski do Unii Europejskiej
pojawita sie dla wielu mtodych ludzi szansa
zdobywania pierwszego doswiadczenia
zawodowego za granica. O ich decyzjach
migracyjnych decydowaty zaréwno czyn-
niki jawne, powigzane z kwestiami finan-
sowymi, poczuciem relatywnej deprywacji
wzgledem rowiesnikow, jak i te ukryte,
nieoczywiste czynniki powigzane ze stylem
zycia, poszukiwaniem wtasnej tozsamosci,

ucieczka przed kontrolg spotecznga itp. (por.

Zielinska, Leszkowicz-Baczynska, 2011;
Grabowska-Lusinska, 2012).

Uwagi koncowe

Mtodziez stata sie obiektem zaintereso-
wania socjologéw zasadniczo w latach

70. ubiegtego wieku, kiedy zaczeta kon-
testowac istniejacy porzadek spoteczny,

a system wartosci, zyciowe cele i dazenia
rodzicéw odrzucali jako obce. Swiat do-
rostych po raz pierwszy stanat w obliczu
rozprzestrzeniajacej sie fali mtodziezowego

niezadowolenia, ktéra w tamtym czasie

z USA przeniosta sie do Europy. Nigdy p6z-
niej mtodziez nie zorganizowata tak potez-
nego ruchu i nie podwazyta istniejacego
porzadku aksjonormatywnego; na pewno
przyciggneta uwage nie tylko naukowcow
jako kategoria, ktdra nie jest jedynie przej-
Sciem z fazy dziecifnstwa do dorostosci, ale
ktéra potencjalnie moze wytworzy¢ mecha-
nizmy autoidentyfikacji a nawet tozsamosci
zbiorowej, ktdra moze zmienic istniejacy
porzadek spoteczny.

Mtodzi dorosli dzieki swojej kreatywno-
$ci moga poruszac sie ptynnie po rynku
pracy, doskonale wiedza czego sie od nich
wymaga i najwazniejsze dla nich powinno
by¢, aby te wymogi spetni¢ lub im doréw-
nywac. Jest na to wiele sposobdéw: od
ciagtego ksztatcenia sie, poprzez wyjazdy
zagraniczne, az w koncu - dziatalnos¢ na
wtasna reke. Kazda z tych Sciezek pociaga
za soba pewne ryzyko, z ktérym trzeba
sie liczy¢ i trzeba mie¢ Swiadomosc tego
ryzyka, aby mac realizowad swdj plan zycia
zawodowego.

Mtodzi ludzie s3 we wspotczesnym
Swiecie bardziej zaradni zyciowo, spotecz-
nie i emocjonalnie od swoich réwiesnikow
sprzed kilku lat. Zdecydowanie bardziej
wiedzg co jest w zyciu wazne i wykorzystuja
kazda chwile do realizacji swoich celow.
Mtodzi ludzie pomimo braku wsparcia ze
strony panstwa z uporem daza do samo-
realizacji oraz znalezienia pracy, ktéra
umozliwi im start zyciowy. To pokolenie
nie buntuje sie przeciwko trudnej rzeczy-
wistosci, lecz stara sie do niej dostosowac

poprzez obserwacje i wycigganie wnioskow.

Marza o pensjach, ktére pozwolg im na
zaspokojenie swoich potrzeb nie tylko na
poziomie minimum, ale nie chca pracowac
za wszelka cene, pragng pracy, ktéra daim
satysfakcje i zagwarantuje bezpieczenstwo
zatrudnienia. Dobre wyksztatcenie nie
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wystarczy do osiggniecia sukcesu, dlatego
uzupetniaja ciggle swoje kwalifikacje. Nie
zadawalaja sie pracg na umowe, ktdra nie
gwarantuje im sktadek na Swiadczenia
emerytalne, prébuja tworzy¢ stabilng przy-
szto$é, co nie jest tatwe w odniesieniu do
tego, co oferuje im dzisiejszy rynek pracy.
Niektdrzy z nich decyduja sie na zatozenie
wtasnej firmy, jednak nadal duzy odsetek
mtodziezy decyduje sie na wyjazd za grani-
ce, w poszukiwaniu ,,lepszego zycia”.*
Wazne jest baczne przygladanie sie
zmianom w charakterze zyciowych orien-
tacji mtodziezy (w tym celéw i planéw
zyciowych). Przyjmujac zatozenie, iz orien-
tacje zyciowe sa wypadkowa cech osobo-
wosciowych, indywidualnych sktonnosci,
spotecznych uwarunkowan, historycz-
nych wydarzen, ksztattuja sie w okresie
nabywania kompetencji, sg rezultatem
socjalizacyjnych zabiegdéw a dyspozycje do
okreslonych orientacji sg rozwijane w in-
stytucjach wychowujacych (przy wspar-
ciu instytucji kontroli spotecznej) nalezy
uznad, iz charakter tych orientacji stanowi
odzwierciedlenie spotecznej rzeczywisto-
$ci, w jakiej pokolenie dorasta i nabywa
kompetencje. Radykalna zmiana w Polsce,
akcesja do Unii Europejskiej, ogdlnoswia-
towy kryzys finansowy znajduja swoje
odzwierciedlenie w zmianach zyciowych
orientacji. Czynniki makrospoteczne, jak
wynika z danych socjologicznych, w duzym
stopniu wptywaja na ich ksztattowanie
sie, ale ich nie determinuja. Wazne jest, ze
orientacje dominujace dla danego poko-
lenia wyznaczaja jego charakter, to zas
moze by¢ prognostykiem postaw przedsta-
wicieli mtodego pokolenia, gdy osiggnie

4 Szafraniec, K., Porzucona generacja: mtodziez
polska wobec wyzwan spoteczeristwa ryzyka.
http://www.irwirpan.waw.pl/polski/Krystyna
Szafraniec_Porzucona generacja.pdf
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wiek dojrzatosci. Tym samym, obserwujac
wspotczesng mtodziez, mozemy przewidy-
wac kierunek ogélniejszych zmian spotecz-
nych w przysztosci. @

Maria Zielinska - dr hab. nauk humanistycz-
nych w zakresie socjologii, profesor Uniwersytetu
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uwarunkowan przebiegu biografii spotecznych
oraz problematyka zmian spotecznych w kontek-
$cie przeobrazen tozsamosci pokoleniowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem analiz ilo$ciowych.
Oddzielny nurt zainteresowan autorki stanowig
socjologiczne problemy pogranicza.

Afiliacja:

Instytut Socjologii

Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytet Zielonogdrski

e-mail: m.zielinska@is.uz.zgora.pl

Literatura

1. Bogaj, M. (2004). Lokalny rynek pracy a losy
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

W: S.M. Kwiatkowski (red.), Kwalifikacje zawo-
dowe na wspétczesnym rynku pracy. Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych.

2. Grabowska-Lusinska, I. (2012). Migrantow Sciezki
zawodowe bez granic. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

3. Inglehart, R. (2005). Pojawienie sie wartosci
postmaterialistycznych. W: P. Sztompka, M. Kucia,
(red.), Socjologia. Lektury (s. 344-348). Krakdw:
Wydawnictwo ,Znak”.

4. Kotowska, I. (2012). Rynek pracy i wykluczenie
spoteczne w kontekscie percepcji Polakow -
Diagnoza spoteczna 2011. Warszawa.

5. Marody, M. (2012). Dynamika postaw wobec pra-
cy. W: A. Jasinska-Kania (red.), Wartosci i zmiany.
Przemiany Polakow w jednoczqcej sie Europie.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

6. Koralewicz, J., Zidtkowski, M. (2003). Mentalnos¢
Polakéw. Sposoby myslenia o polityce, gospo-
darce i zyciu spotecznym 1988-2000. Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR/Collegium
Civitas Press.

7. Kwiatkowski, M. (red.). (2008). Niedopasowanie.
Kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskim Tréjmiescie.
Zielona Géra: Wyd. UZ.

8. Pankéw, M. (2012). Mtodzi na rynku pracy.
Raport z badania. Warszawa: Instytut Spraw
Publicznych.

9. Siemienska, R. (2007). Od wartos$ci postmateriali-
stycznych do materialistycznych. W: I. Krzeminski,
J. Raciborski (red.), Oswajanie wielkiej zmiany.
Instytut Socjologii UW o polskiej transformacji.
Warszawa: IFiS PAN.

10. Szafraniec, K. (2011). Mtodzi 2011. Warszawa.

11. Szczegdta, L. (2013). Biernosc obywateli. Apatia
polityczna w teorii demokratycznej partycypacji.
Warszawa: Elipsa.

12. Zielinska, M. (2009). Wybrane elementy koncep-
cji zycia mtodych Polakéw na przetomie wie-
kéw - ciggtosc i zmiana. W: K. Slany i Z. Serega
(red.), Sprostac zmianom : szkice o powinnosciach
wspdtczesnej socjologii. Krakdw: Zaktad Wydaw.

,Nomos”.

13.Zielinska, M. (2010a). Przynalezno$¢ pokoleniowa
jako explanandum zmian mentalnosci spotecznej
w okresie przeobrazen systemowych, Rocznik
Lubuski: Druga dekada wolnosci. Socjologiczne
konsekwencje i zagadki transformacji, Tom 36,
czesc 2,245-263.

14. Zielinska, M. (2010b). Miedzy autorytaryzmem
a demokracja. Pokoleniowy wymiar transfor-
macji spoteczno-politycznej w Polsce. W: Forum
Socjologiczne, 1/2010, 117-134.

15. Zielifska, M., Leszkowicz-Baczyniska, Z. (2011).
Zostac czy wyjechac? Edukacyjne i zawodowe
dylematy mtodych Polakéw w Europie bez granic.
W: Szafraniec, K., Mtodziez jako problem i jako
wyzwanie ponowoczesnosci. Torun: Wyd. Adam
Marszatek.

16. Zieliriska, M. (2014a). Pol'skad molodezZ' v nadale
XXl veka. Popytka sinteza oblastej issledova-
nia. W: Youth In Central and Eastern Europe.
Sociological Studies 1, 27-39.

17. Zielinska, M. (2014b). W poszukiwaniu ,nowej”
teorii mtodziezy. Uwagi wstepne. Rocznik Lubuski:
Mtodziez w czasach kryzysu ekonomicznego.
Miedzy edukacjq i pracg, Tom 40, cz. 2a, 27-42.

18.Zielinska, M. (2014c). Co wiemy, czego nie wiemy,
co warto wiedzie¢ o polskiej mtodziezy. Préba
syntezy obszaréw badawczych, W: Molodizna
politika: problemi ta perspektivi Youth Policy:
Problems and Prospects. Przemys$l, Ukraina,
Drogobic.

19. Zielinska, M. (2014d). Sytuacja mtodziezy
w $wietle aktualnych uwarunkowan spoteczno-
ekonomicznych w Polsce. W: Zapotrzebowanie
rynku pracy na wspétczesne i gingce zawody
w perspektywie ksztatcenia mtodziezy: Publikacja
pokonferencyjna. Zielona Géra, Polska, Warszawa:
Ochotnicze Hufce Pracy Komenda Gtéwna, 2014,
137-147.

Inne zrodta:

1. Prekariat raczej nie wybuchnie. Zycie przed nimi -
rozmowa z prof. Januszem Czapinskim, Gazeta
Wyborcza, 8 wrzesnia 2015, 18

2. Klauzinski, S. (2015). Mtodzi, wkurzeni, niezago-
spodarowani, Gazeta Wyborcza, 18 czerwca 2015,
15

3. Szafraniec, K., Porzucona generacja: mtodziez
polska wobec wyzwan spoteczenstwa ryzyka.
Pobrane z: http://www.irwirpan.waw.pl/polski/
Krystyna_Szafraniec_Porzucona_generacja.pdf

Cytowanie:

Zielinska, Maria, (2015), Polska mtodziez w czasach
nieufnosci, ,Wtadza Sadzenia”, nr 7, ss. 27-35
[dostep dzien, miesiac, rok]. Dostepny na www.
wladzasadzenia.pl.


http://www.irwirpan.waw.pl/polski/Krystyna_Szafraniec_Porzucona_generacja.pdf
http://www.irwirpan.waw.pl/polski/Krystyna_Szafraniec_Porzucona_generacja.pdf
mailto:m.zielinska@is.uz.zgora.pl

