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Streszczenie. Celem artykutu jest analiza empiryczna czynnikow wptywajacych na skalg
rozbieznosci miedzy warto$ciami stopy bezrobocia rejestrowanego oraz bezrobocia wedtug BAEL
w Polsce w latach 2005-2014. Zestaw zmiennych wykorzystanych w ramach objasniania badane-
go zjawiska obejmuje potencjalne zroédla motywacji (o charakterze ekonomicznym, spotecznym
i psychologicznym) oso6b bezrobotnych do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Jako metodg
badawcza zastosowano estymacj¢ modeli ekonometrycznych opartych na danych panelowych
opisujacych polskie wojewddztwa. Wykazano istotny wptyw czynnikow reprezentujacych: poziom
dochodéw i wynagrodzen, liczbe podmiotéw gospodarczych, stopien urbanizacji, atakze wy-
ksztatcenie i doswiadczenie zawodowe 0s6b bezrobotnych, dostgp do zasitkow oraz obowigzki
zwigzane z opieka nad rodzing, na ksztaltowanie si¢ réznic W wysokosciach stop bezrobocia.
Otrzymane wyniki stanowia potwierdzenie tezy, zgodnie z ktora, roznica we wskazaniach alterna-
tywnych miernikow bezrobocia wynika gléwnie z odmiennego zdefiniowania zaangazowania osob
bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy.

Stowa kluczowe: bezrobocie rejestrowane, BAEL, motywacja, modele panelowe.

JEL: C23, E24, J64, R23.

1. WPROWADZENIE

W Polsce do okreslania skali zjawiska bezrobocia uzywa si¢ powszechnie
dwoch alternatywnych metod pomiaru. Na podstawie danych z powiatowych
urzedéw pracy (PUP) wyznaczana jest stopa bezrobocia rejestrowanego, z kolei
w ramach przeprowadzanego przez GUS Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci' oblicza sig stope bezrobocia wedtug BAEL. W obu metodach korzy-
sta si¢ z odmiennych definicji w celu oddania sytuacji panujacej na rynku pracy.
W ostatnich kilku latach w skali kraju mozna zaobserwowaé stosunkowo stabil-
ng zalezno$¢ migdzy warto$ciami stopy bezrobocia obliczanej w ramach opisy-
wanych pomiaréow, jednak analiza danych wojewddzkich pozwala wskaza¢ na
silne zroznicowanie skali ich rozbieznosci W poszczeg6lnych jednostkach admi-
nistracyjnych.

“ Szkota Gltéwna Handlowa w Warszawie, t.zaton@gmail.com
! BAEL stanowi polski odpowiednik zatwierdzonego przez Miedzynarodowsa Organizacije
Pracy badania Labour Force Survey (LFS).
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Celem artykutu jest proba identyfikacji i kwantyfikacji czynnikow powodu-
jacych rozbiezno$ci miedzy wynikami pomiarow stopy bezrobocia W Polsce.
Szeroki zakres konsekwencji zwigzanych z istnieniem bezrobocia prowadzi do
potrzeby wilasciwego oszacowania zasiggu tego zjawiska przez organy panstwa.
Znajomos¢ skali problemu jest wymagana do podjecia odpowiednich dziatan
przeciwdziatajacych bezrobociu. Z jednej strony wskazniki bezrobocia rejestro-
wanego oraz wedtug BAEL pozwalaja spojrze¢ na rynek pracy z réoznych per-
spektyw, z drugiej za$ niejednoznaczne odczyty alternatywnych pomiaréw bez-
robocia utrudniajg jego precyzyjna diagnoze.

Problem rozbieznosci poziomu stopy bezrobocia w zaleznosci od przyjetej
metody dotyczy nie tylko Polski. Najbardziej obszerny raport dotyczacy anali-
zowanego zjawiska opublikowata Komisja Europejska (Lideke, Melis 2006),
przedstawiajac poréwnanie stopy bezrobocia rejestrowanego i stopy bezrobocia
wedtug LFS w kilku krajach europejskich. Wskazano w nim na znaczenie uwa-
runkowan prawnych rynku pracy oraz na grupy ludnosci, ktorych liczebnos¢
moze mie¢ szczegdlny wptyw na wyniki. Zagadnienie zostato poruszone takze
w badaniach Christofidesa et al. (2007) oraz Kyriacou et al. (2011). Podobnie
jak w opracowaniu KE, skupiono si¢ na wskazaniu kategorii osob na rynku pra-
cy, wsrod ktorych roznice W rezultatach alternatywnych pomiaréw sa najwigk-
sze. Wybor uzasadniono prawdopodobng niskg motywacja do pozostawania
W rejestrze urzedow pracy ze wzgledu na mate szanse otrzymania zasitku.
W polskiej literaturze przedmiotu Dolecka i Raczkiewicz (2014) przedstawity
prace, W ktdrej porownano poziom bezrobocia otrzymywany z PUP, BAEL oraz
Narodowego Spisu Powszechnego. W opracowaniu pokazano m.in., ze wyniki,
w zaleznoséci od cech spoteczno-demograficznych osob ankietowanych czgsto
znaczaco si¢ roznia, chociaz pomiary w ramach NSP i BAEL sg dokonywane
wedlug niemal tej samej metodyki. Aspekty teoretyczne rozbiezno$ci pomiaréw
bezrobocia w Polsce opisywali Kwiatkowski (2002), Janukowicz (2010) oraz
Gora i Sztanderska (2006), podkreslajac znaczenie motywacji do zarejestrowa-
nia w urzegdzie pracy oraz do poszukiwania zatrudnienia.

W niniejszym artykule przedstawiono wyniki analizy przyczynowo-
-skutkowej z wykorzystaniem narzedzi ekonometrii panelowej, ktora stanowi¢
moze uzupetnienie i rozszerzenie dotychczasowego dorobku badan w tej dzie-
dzinie oraz wskazoéwke dla dzialan panstwowych w zakresie szacowania
i ograniczania skali bezrobocia. Postawiono teze méwigcg 0 tym, ze rdéznica
w wynikach pomiaru stopy bezrobocia, wedtug alternatywnych metod, jest prze-
de wszystkim rezultatem odmiennego postrzegania aktywno$ci oséb bezrobot-
nych w kierunku zmiany swojego potozenia. Przyjeto, ze istotnym zrodtem roz-
bieznosci jest motywacja osob bezrobotnych do poszukiwania pracy. W celu
udowodnienia postawionej tezy przeprowadzono badanie empiryczne, w ktorym
analizowano zalezno$¢ migedzy czynnikami reprezentujgcymi mozliwe zrodla tej
motywacji (ekonomiczne, psychologiczne oraz spoteczne) a rdéznica W wartos-
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ciach alternatywnych stop bezrobocia. Wykorzystano charakteryzujace woje-
wodztwa dane przekrojowo-czasowe z lat 2005-2014, pochodzace z publikacji
i baz danych GUS. Wyboru czynnikéw uwzglednionych w modelach ekonome-
trycznych dokonano przede wszystkim na podstawie wynikow badan ankieto-
wych o0 zasiegu regionalnym przeprowadzonych wsrod bezrobotnych na zlecenie
urzedow pracy.

2. PRZEDMIOT | ZAKRES BADANIA

Na potrzeby przeprowadzanego badania zaproponowano pomiar zjawiska
rozbieznosci stop bezrobocia za pomoca wskaznika wobr, mierzacego wzgledne
odchylenie stopy bezrobocia wedtug BAEL od stopy bezrobocia rejestrowanego,
okreslonego wzorem:

B—R
wobr = = 100, Q)

gdzie B — stopa bezrobocia wedtug BAEL?, R — stopa bezrobocia rejestrowanego®.

W skali catego kraju w badanym okresie mozna zaobserwowac wyzsze war-
tosci stopy bezrobocia rejestrowanego niz wedtug BAEL (por. Wykres 1).
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce w latach 2005-2014
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie bazy danych GUS.

2 Stan w IV kwartale.
% Stan na koniec roku (31 grudnia).
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Kierunki zmian tych miernikéw sa podobne, przy czym skala zaleznosci mie-
dzy nimi nie jest stata w czasie. W 2005 r. wartosci obu stop byly bardzo zblizone
— odchylenie wynosito ok. —5%, jednak przez cztery kolejne lata roznica wzrosta
do blisko —30% i utrzymywata si¢ na tym poziomie do 2014 r. wiacznie.

Analiza danych wojewddzkich pozwala natomiast zaobserwowaé zaré6wno
zmienno$¢ skali zjawiska w czasie, jak i bardzo wyrazne roznice miedzy po-
szczegblnymi jednostkami terytorialnymi (por. Rysunek 1).

2005 2008
2011 2014

W

<-40% -30% -20% -10% 0% =0%

Rysunek 1. Wartoéci wskaznika wobr w wojewodztwach w wybranych latach

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie bazy danych GUS.

Na poczatku badanego okresu w pigciu wojewddztwach stopa bezrobocia
wedlug BAEL byla na wyzszym poziomie niz stopa bezrobocia rejestrowanego,
jednak juz od 2008 r. w kazdym z wojewodztw odchylenie byto ujemne. Naj-
wickszg wzgledna réznica miedzy stopami bezrobocia charakteryzuje si¢ woje-
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wodztwo warminsko-mazurskie, w ktérym, z wyjatkiem 2005 r., przekraczata
ona —40%, a srednio W latach 2005-2014 stopa bezrobocia rejestrowanego w tym
regionie byta dwukrotnie wyzsza. Przecigtnie 041% nizsza byta stopa bezrobocia
wedlug BAEL w wojewddztwie lubuskim. Z kolei §rednio najbardziej zblizone
wartos$ci stop odnotowano W wojewodztwach wielkopolskim (—6% roznicy) oraz
$lgskim (—10%).

W celu lepszego zobrazowania analizowanego zjawiska zbadano roéwniez
korelacje migdzy omawianymi miernikami bezrobocia. Z wyjatkiem wojewodz-
twa lubelskiego, podkarpackiego i podlaskiego warto$ci wspotczynnikow kore-
lacji Pearsona migdzy stopg bezrobocia rejestrowanego a stopa bezrobocia we-
dhug BAEL przekraczaty 0,9. Stosunkowo wysoka spojno$¢ dynamiki obu bada-
nych kategorii potwierdza zasadno$¢ korzystania z alternatywnych metod po-
miaru. Warto réwniez zaznaczy¢, ze nie powinno si¢ traktowac¢ zrownania war-
tosci tych stop jako stanu pozadanego ze wzgledu na ich odmienne zatozenia meto-
dyczne®. Istotne jest jedynie zrozumienie przyczyn wystepujacych rozbieznosci.

Jako fundamentalng roznice w analizowaniu bezrobocia rejestrowanego
i wedtug BAEL (LFS) wskaza¢ mozna kryterium aktywnego poszukiwania pra-
cy. Wymobg poszukiwania pracy oraz gotowosci do jej podjecia, stanowigcy
element definicji osoby bezrobotnej wedtug PUP, jest znacznie stabszy niz
w BAEL oraz nie jest na biezaco weryfikowany®. Badania regionalnych rynkow
pracy (Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy 2013) pokazuja, ze wystepujg istotne
roznice miedzy deklarowanym arzeczywistym zaangazowaniem bezrobotnych
W zmiang wilasnej sytuacji na rynku pracy. Zarejestrowani w PUP czgsto oczekuja
tylko na zaproponowanie ofert przez urzad pracy, nie prowadzac aktywnych poszu-
kiwan oraz nie wykazujaC gotowosci do podjecia zatrudnienia (Filipowicz, Lazar-
czyk 2008).

Sformutowanie problemu rozbiezno$ci stop bezrobocia w kategoriach mo-
tywacji powoduje konieczno$¢ uwzglednienia W analizie czynnikow zardéwno
ekonomicznych (dostgpnos¢ i optacalnos¢ pracy), jak i psychologicznych (umie-
jetno$¢ i che¢ poprawy statusu) oraz spotecznych (zobowigzania wobec 0sOb
zaleznych). W ramach analizy prezentowanej w artykule zbadano znaczenie
liczebnosci szczegdlnych grup o0sob bezrobotnych®, a ponadto uwzgledniono

4 Kyriacou et al. (2009) oraz Chernyshev (2011) wykazali, ze dzieki odpowiedniej dezagre-
gacji grup osob bezrobotnych, mozliwa jest jednak integracja wynikoéw otrzymywanych z LFS
oraz danych z urzedow pracy i konstrukcja optymalnego narzedzia analizy rynku pracy.

¥ Metodyka BAEL wymaga od bezrobotnych podjecia konkretnych dziatan w zakresie po-
szukiwania pracy w ciagu ostatnich 4 tygodni przed badaniem oraz gotowosci do jej podjgcia
w ciagu najblizszych 2 tygodni (GUS 2015). W przypadku bezrobotnych w PUP konieczny jest
jedynie kontakt z urzedem pracy przynajmniej raz na 90 dni oraz akceptacja proponowanych ofert
aktywizacji. Niestawienie si¢ w urzedzie w terminie lub odrzucenie propozycji szkolen lub pracy
bez podania przyczyny skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego na okres od 120 do 270 dni.
(Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001).

® podobnie jak w analizach Liideke, Melis (2006) oraz Kyriacou et al. (2009).
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grupy oso6b biernych zawodowo oraz ogélne charakterystyki wojewodztw i ich
mieszkancow. Analizg objeto nastepujace aspekty:

e ekonomiczne':

— wysoko$¢ wynagrodzen — badania regionalnych rynkéw pracy pokazuja,
ze zbyt niskie ptace czesto sg powodem pozostawania w stanie bezrobocia (Bio-
stat 2011), a wiele os6b mimo trudnej sytuacji materialnej nie jest chetnych do
podjecia zatrudnienia W zamian za minimalne zarobki (Ataniel et al. 2006);

— Wwysokos¢ dochodu — wysoki dochod uzyskiwany ze zrodet innych niz
praca powinien negatywnie wptywac na che¢ do poszukiwania pracy;

— prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych — po osobach otrzymuja-
cych to $wiadczenie nalezy si¢ spodziewa¢ obnizonej motywacji do poszukiwa-
nia pracy z racji zapewnienia alternatywnego zrédta utrzymania;

— liczba podmiotéw gospodarczych — brak ofert pracy lub ograniczony do-
step do nich stanowig podstawowa bariere znalezienia zatrudnienia (Andrzej-
czak 2012), ktérej znaczenie wzmacnia niska mobilno$¢ 0séb poszukujacych
zatrudnienia (CBOS 2010; Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy 2013). Pro-
blemy zwiazane ze znalezieniem pracy legalnej to takze gtowna przyczyna po-
dejmowania zatrudnienia nierejestrowanego (GUS 2011; Pasternak-Malicka
2013), odmiennie ujmowanego w analizowanych pomiarach bezrobocia®;

— Wspodtczynnik urbanizacji — mieszkancy miast powinni wykazywaé wigk-
sza aktywno$¢ W poszukiwaniu zatrudnienia, cho¢by ze wzgledu na utatwiony
dostep do ofert pracy oraz mniejsze trudnosci z dojazdem do miejsca zatrudnie-
nia (Filipowicz, Lazarczyk 2008);

¢ psychologiczne:

— wyksztatcenie i staz pracy — kwalifikacje zawodowe, wyksztalcenie oraz
doswiadczenie majg zardwno bezposredni (wymagania pracodawcow), jak
i posredni (stan psychiczny bezrobotnego) wpltyw na mozliwo$¢ uzyskania za-
trudnienia. Znane sa badania (Green et al. 2011) potwierdzajace istnienie pozy-
tywnej zalezno$ci migdzy poczuciem wilasnej skutecznosci (ang. self-efficacy)
a sktonnoscig do aktywnego poszukiwania pracy;

— ubdstwo — trudna sytuacja finansowa moze wptywa¢ negatywnie na po-
czucie wilasnej skutecznosci, a tym samym na ch¢¢ do zmiany swojego poloze-
nia, mimo problemoéw zwigzanych z brakiem posiadania wystarczajgcego zrodla
utrzymania (Dahling et al. 2013). Zbyt niski poziom dochodéw nalezy réwniez
do gtownych przyczyn podejmowania pracy w szarej strefie (GUS 2011);

" Zastosowany podziat zrodet motywacji do poszukiwania pracy ma charakter umowny.
Wigkszos$¢ sposrod opisanych czynnikoéw mozna traktowaé w kilku wymiarach i nie jest mozliwa
ich jednoznaczna klasyfikacja.

8 Zatrudnieni bez umowy o prace moga by¢ zarejestrowani jako bezrobotni, natomiast BAEL
kwalifikuje ich jako pracujacych (Janukowicz 2010).
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— stan zdrowia — zly stan zdrowia oraz ograniczona sprawno$¢ fizyczna
bywaja powodem zaréwno niechgci do poszukiwania pracy, jak i braku gotowo-
$ci do jej podjecia (Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy 2013). U oséb do-
tknietych tym problemem moze jednak nadal wystegpowac¢ motywacja do zareje-
strowania w PUP, np. ze wzgledu na otrzymywane dzigki temu ubezpieczenie
zdrowotne;

e spoteczne:

— obowiazki rodzinne — konieczno$¢ opieki nad rodzing bardzo czesto sta-
nowi barier¢ poszukiwania oraz podjecia pracy (Biostat 2011). Trudna sytuacja
rodzinna powinna motywowa¢ osoby zdolne do pracy do szczeg6lnej aktywno-
$ci w szukaniu zatrudnienia, jednak podjecie pracy czesto nie jest W ogdle moz-
liwe ze wzgledu na ograniczenia czasowe.

Opisane powyzej czynniki sg reprezentowane przez zmienne objasniajace
(por. Tabela 1) w modelach ekonometrycznych przedstawionych w kolejnym
punkcie artykutu.

Tabela 1. Zmienne objasniajace wykorzystane w badaniu

Kod Opis Jednostka | Hipoteza®

wyn Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce % +
narodowej (Polska=100)

doch | Przecietny miesigczny dochdd rozporzadzalny na 1 osobe zY/os. -
w gospodarstwach domowych

praw | Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do pobierania % -
zasitku W grupie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych

podm | Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON | szt./tys. +
w przeliczeniu na ludno$é w wieku 15 lat i wigcej 0s.

miast | Ludno$¢ mieszkajagca w miastach w stosunku do ogoétu % +
ludnosci

gim Udzial bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym % -
i nizszym W grupie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych

staz Udziat bezrobotnych bez stazu pracy w grupie osob bez- % -
robotnych zarejestrowanych

ub Wskaznik zagrozenia ubdstwem w % os6b w gospodars- % -

twach domowych o wydatkach ponizej relatywnej'® grani-
cy ubdstwa

chor | Udziat biernych zawodowo wedlug BAEL z powodu % -
choroby, niepelnosprawnoséci W ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej

rodz | Udzial biernych zawodowo wedlug BAEL z powodu % -
obowiazkéw rodzinnych izwiazanych z prowadzeniem
domu w ludnoéci w wieku 15 lat i wiecej

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

® Oczekiwany kierunek wptywu zmiennej na zmienng objagniang wobr.
10 Ustalonej na poziomie 50% érednich miesiecznych wydatkéw ekwiwalentnych gospo-
darstw domowych.
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3. ANALIZA EMPIRYCZNA

Wybrane zmienne wykorzystano do skonstruowania modeli ekonometrycz-
nych opisujacych zalezno$¢ pomigdzy odchyleniem stopy bezrobocia wedtug
BAEL od stopy bezrobocia rejestrowanego (wskaznik wobr) a potencjalnymi
zrodtami motywacji do aktywnego poszukiwania pracy. W celu wyboru modelu
mozliwie najlepiej ilustrujgcego analizowane zjawisko przeprowadzono oblicze-
nia z wykorzystaniem trzech réznych estymatorow — pooled (KMNK, regresja
taczna), fixed effects (FE, efekty state) oraz random effects (RE, efekty losowe).

Tabela 2 przedstawia posta¢ szacowanego rownania W zaleznosci od wyko-
rzystanej metody.

Tabela 2. Posta¢ rownania modelu dla ré6znych estymatorow

Estymator Rownanie

KMNK wobry, = a + Bywyny, + Bodochy, + Bspraw, + Bapodmy, 2
+ Bsmiast; + Pegimy + Brstazy + Pguby,
+ Bychory, + Pigrodzy + €

FE wobry; = a; + Bywyn;; + S,doch;, + Bspraw;, + Bipodm, 3)
+ Bsmiast;; + Begim; + B,staz; + Lgub;e
+ Bochoryy + Biorodzi, + €

RE wobry, = u + Bywyn;, + Bydoch; + Bspraw;; + Bypodm + 4)
Bsmiast;; + Legim;; + B,staz;; + Lgub;; + Bychor +
Brorodz + 0y, Oy = v + &1t

i =1,..,16 — indeks jednostki panelu; t = 1, ...,10 — indeks czasu; a, 8, 4 — parametry
modeli; £ — idiosynkratyczny skladnik losowy; &;,~IID(0,5?); y — indywidualny sktad-
nik losowy; y;~IID (0, 6}?); ¥ —taczny sktadnik losowy

Zrédto: opracowanie wiasne.

W modelu pooled zaktada si¢ homogeniczno$¢ zbiorowosci i brak efektow
indywidualnych (jedna proba przekrojowa). Zatozenie to rzadko jest jednak
spetnione, dlatego zasadne jest wprowadzenie do postaci modelu nieobserwo-
walnych czynnikow charakterystycznych dla poszczegolnych jednostek, innych
niz te wynikajace ze zmiennych objas$niajacych (Greene 2012). W modelu
z efektami stalymi, efekty indywidualne sg reprezentowane przez wyraz wolny
a;, staty W czasie, ale rézny dla poszczegdlnych jednostek, natomiast w modelu
z efektami losowymi zaklada sie, ze efekty te majg posta¢ zmiennej losowej i sg
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dodatkowg czgscig sktadnika losowego (9;; = y; + €;). Pordwnanie oszacowan
parametréw réwnan (2), (3) oraz (4) z wykorzystaniem 160 obserwacji panelu
zbilansowanego zawiera Tabela 3.

Tabela 3. Porownanie wynikow estymacji dla réznych estymatorow

Zmienna KMNK FE RE RE odp
wyraz wolny , - , ,
( Iny) 85,521 ***11 78,985%** 78,985%**
(15,792)* (19,019) (14,068)
wyn 0,612%** 0,129 0,562%** 0,562%**
(0,124) (0,628) (0,149) (0,156)
doch —0,075%** —0,049%** —0,072%** | _0,072%**
(0,006) (0,013) (0,007) (0,008)
praw —0,901%** —1,298%** —0,83%** —0,83%**
(0,269) (0,34) (0,265) (0,261)
podm 0,184%*** -0,128 0,18** 0,18**
(0,064) (0,227) (0,078) (0,068)
miast 0,763*** -0,786 0,767*** 0,767***
(0,138) (2,075) (0,17) (0,12)
gim —2,728%** —3,408*** —2,663*** | 2 663***
(0,249) (0,918) (0,301) (0,216)
staz —1,377%** 0,997 —1,138%** | _] 138%**
(0,293) (0,73) (0,336) (0,413)
ub -0,212 -0,533 -0,306 -0,306
(0,216) (0,433) (0,252) (0,265)
chor —1,241** -0,682 -1,218* -1,218*
(0,605) (1,189) (0,704) (0,702)
rodz —3,053%** ~3,383** —3,691%** | _3,691%**
(1,035) (1,639) (1,156) (0,746)
Test F 30,915%** 10,467*** 22 473%** 22,473%**
Liczba st. swobody 149 134 149 149
R? 0,675 0,439 0,601 0,601
Skorygowany R? 0,628 0,367 0,56 0,56
Test efektow indyw. - 3,451 %13 2,718**1 2,718%*

Zrbdto: Opracowanie wlasne

% _ jstotno$é na poziomie 0,1; ** — istotno$¢ na poziomie 0,05; *** — istotnos$¢ na poziomie 0,01.
12 W nawiasach podano bledy standardowe parametrow.

13 Wartos¢ statystyki testu Walda istotnosci efektow statych.

1% Wartos¢ statystyki testu Breuscha—Pagana istotno$ci efektow losowych.
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W kazdym z trzech oszacowanych modeli taczny wptyw zmiennych obja-
$niajgcych okazal si¢ istotny statystycznie na przyjetym poziomie istotnosci
0,05. Odrzucenie hipotez zerowych w testach Walda oraz Breuscha—Godfreya
oznacza, ze zarowno model FE, jak i model RE, lepiej opisuja relacje migdzy
zmienng WObr a zmiennymi objasniajacymi niz model pooled. Nieobserwowalne
czynniki, charakterystyczne dla poszczegoélnych wojewoddztw, nieuwzglednione
wérod zmiennych objasniajgcych majg zatem réwniez istotny wpltyw na roznice
mi¢dzy wartoSciami stopy bezrobocia wedtug BAEL i stopy bezrobocia reje-
strowanego. Whniosek ten jest zgodny z intuicja. W badaniu skupiono si¢ na wy-
jasnieniu roéznic W warto$ciach obu stop bezrobocia przede wszystkim za pomo-
ca potencjalnych zréodel motywacji do poszukiwania zatrudnienia, pomijajac
znaczenie innych mozliwych czynnikow niezwigzanych z zaangazowaniem na
rynku pracy. W celu dokonania wyboru migdzy estymatorami FE oraz RE prze-
prowadzono test Hausmana, uzyskujac wartos¢ statystyki testowej rowng 12,1
(warto$¢ p = 0,278) oznaczajaca brak podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej
mowigcej 0 zgodnosci estymatora RE. Na podstawie otrzymanych wynikow
testow statystycznych, jako najlepiej opisujacy badane zjawisko, wybrano model
z efektami losowymi. Ze wzgledu na wystgpowanie autokorelacji sktadnika
losowego w czasie (warto$¢ p dla testu Breuscha—Godfreya = 0,026) dokonano
ponownego oszacowania macierzy kowariancji estymatora z wykorzystaniem
odpornych bledéw standardowych, otrzymujac ostateczng wersje modelu (RE
w Tabeli 3).

Otrzymane rezultaty potwierdzajg istotng zalezno$¢ migdzy rozwazanymi
zroédtami motywacji a wielkoscig wzglednego odchylenia stopy bezrobocia we-
dhlug BAEL od stopy bezrobocia rejestrowanego. W ostatecznej postaci modelu,
w przypadku o$miu z dziesigciu uwzglednionych zmiennych objasniajacych,
nalezy odrzuci¢ hipotezg zerowa 0 braku ich wplywu na wartosci zmiennej obja-
$nianej Na przyjetym poziomie istotnosci. Niski udziat efektow indywidualnych
w tacznej wariancji sktadnika losowego (7,3%) sugeruje, ze czynniki reprezentu-
jace specyficzne uwarunkowania gospodarcze poszczegélnych wojewddztw
majg niewielkie znaczenie dla ksztaltowania si¢ zalezno$ci miedzy stopami bez-
robocia. Stosunkowo wysoka warto$¢ wspotczynnika determinacji oraz istotno$é
statystyczna i zbiezne z oczekiwanymi kierunki wptywu zmiennych objasniajg-
cych stanowia elementy potwierdzajace gtdéwng teze artykulu mowiaca 0 tym, ze
réznica W wynikach pomiaru stopy bezrobocia wedtug alternatywnych metod
jest przede wszystkim wynikiem odmiennego postrzegania aktywnosci osob
bezrobotnych w kierunku znalezienia zatrudnienia.

Wszystkie pie¢ czynnikow motywacyjnych o charakterze ekonomicznym
okazaly si¢ istotne statystycznie. Potencjalna liczba ofert pracy w wojewddztwie
(liczba podmiotow gospodarczych), tatwos¢ dostepu do nich (stopien urbaniza-
cji) oraz ich optacalnos¢ (poziom wynagrodzen) wptywaja pozytywnie na od-
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chylenie stopy bezrobocia wedlug BAEL od stopy bezrobocia rejestrowanego.
Z kolei mozliwo$¢ posiadania dostepu do innych zroédet utrzymania niz praca
(wyzszy poziom dochodéw oraz wigkszy odsetek bezrobotnych z prawem do
zasitku), prowadzi do wzglednie wyzszych wartosci stopy bezrobocia rejestro-
wanego. W przypadku zmiennych stanowigcych przyblizenie cech psycholo-
gicznych bezrobotnych jedynie wyksztalcenie oraz staz pracy okazaly si¢
W sposéb istotny wptywaé na rozbieznos¢ W wynikach pomiaréw bezrobocia.
Zaroéwno brak doswiadczenia zawodowego, jak i niskie wyksztatcenie 0sob po-
zostajacych bez pracy Wiaza si¢ Z nizszymi warto$ciami stopy bezrobocia we-
dhlug BAEL w stosunku do stopy bezrobocia rejestrowanego, przy czym wplyw
wyksztalcenia jest ponad dwa razy silniejszy™ (wartosci parametréw to odpo-
wiednio —2,663 oraz —1,138). Niskie wyksztalcenie mozna w sposéb jedno-
znaczny uzna¢ za najwazniejszg sposrod opisywanych w badaniu bariere aktyw-
nego poszukiwania pracy o charakterze psychologicznym, ktora przektada sie na
relatywnie nizsze wartosci stopy bezrobocia wedlug BAEL. Dla parametrow
stojacych przy pozostatych zmiennych opisujacych ubdstwo oraz stan zdrowia
nie ma podstaw do odrzucenia hipotez méwiacych 0 ich zerowych wartosciach.
Otrzymane wyniki pokazuja réwniez istotny ujemny wptyw na analizowane
zjawisko liczebnosci osob biernych zawodowo z powodu wykonywania obo-
wigzkow rodzinnych, co mozna uznaé¢ za potwierdzenie hipotezy moéwiacej
0 ograniczaniu aktywnosci na rynku pracy W zwigzku z presja osob zaleznych.

Istotno$¢ przynajmniej jednej zmiennej W kazdej z trzech umownych grup
reprezentujacych zrodta motywacji do aktywnego poszukiwania pracy potwier-
dza konieczno$¢ szerokiego spojrzenia na wyniki pomiaréw bezrobocia oraz
mozliwe przyczyny ich rozbieznosci. Ponadto, rezultaty badania empirycznego
wskazuja na mozliwo$¢ uogodlnienia zalezno$ci zasygnalizowanych w regional-
nych badaniach ankietowych na cata populacj¢ 0so6b bezrobotnych w Polsce oraz
ich wiarygodnos$¢ w dtugim okresie (10-letni okres analizy).

4. ZAKONCZENIE

W artykule przedstawiono wyniki badania ksztattowania si¢ relacji miedzy
stopa bezrobocia rejestrowanego oraz stopa bezrobocia wedtug BAEL w Polsce
w latach 2005-2014 w przekroju wojewodztw. Przeprowadzono analizg¢ empi-
ryczng Z wykorzystaniem narzgdzi ekonometrii danych panelowych. Jej wyniki
wskazuja ze istotne dla poziomu badanego zjawiska sa zmienne zdefiniowane
jako ekonomiczne, psychologiczne i spoteczne zrodta motywacji do aktywnego

15 poréwnanie jest mozliwe dzieki temu, ze obie zmienne sa wyrazone w tych samych jed-
nostkach (% osob bezrobotnych zarejestrowanych).
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poszukiwania pracy. W analizowanym okresie wzgledna rdznica miedzy stopa
bezrobocia wedlug BAEL a stopa bezrobocia rejestrowanego byta dodatnio
zwigzana Z poziomem wynagrodzen, liczba podmiotow gospodarczych oraz
odsetkiem ludnosci mieszkajacej w miastach. Natomiast poziom dochodéw,
obowiazki rodzinne, a takze brak wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego
oraz dostgp do zasitkow zidentyfikowano jako czynniki wplywajace na relatyw-
nie wyzsze warto$ci stopy bezrobocia rejestrowanego. Stosunkowo wysokg ja-
kos¢ statystyczng otrzymanych oszacowan uznano za potwierdzenie tezy artyku-
hu méwiacej 0 tym, ze réznica W wynikach pomiaru stopy bezrobocia wedtug
alternatywnych metod jest przede wszystkim rezultatem odmiennego postrzega-
nia aktywno$ci osob bezrobotnych wynikajacej z motywacji do poszukiwania
pracy. Warto takze podkresli¢ zbieznos¢ otrzymanych wnioskow ze wskazania-
mi lokalnych badan ankietowych przeprowadzanych wsrod bezrobotnych zareje-
strowanych w urzedach pracy. Wyniki przeprowadzonej analizy wskazuja na
mozliwo$¢ wykorzystania obserwacji zjawisk na poziomie mikro w makroeko-
nomicznej analizie bezrobocia. Moze si¢ to przetozy¢ na petniejsze zrozumienie
postaw 0sOb na rynku pracy, co W dalszej perspektywie daje szans¢ na zwigk-
szenie skuteczno$ci dzialan na rzecz ograniczania bezrobocia dzigki ich dopa-
sowaniu do rzeczywistych potrzeb. Dalsze badania bedg koncentrowaé si¢ na
ocenie efektywnosci obecnie funkcjonujacych rozwigzan instytucjonalno-
prawnych w tym zakresie, z uwzglednieniem wnioskow zawartych w artykule.
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Tomasz Zaton

MOTIVATION FOR SEEKING EMPLOYMENT IN THE LIGHT
OF UNEMPLOYMENT MEASURES

Abstract. The aim of the paper is an empirical analysis of factors affecting the scale of the
divergences between the levels of registered and LFS unemployment rates in Poland in the years
2005-2014. The set of variables used for explaining this phenomenon includes potential sources of
motivation (of economic, social and psychological origin) of the unemployed persons actively
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seeking employment. The research method used was econometric analysis of panel data across
voivodships. The results showed some significant factors having impact on the discrepancies in
differently measured unemployment rates. They represent: the level of income and wages, number
of economic entities, degree of urbanization, as well as education and professional experience of
the unemployed, access to benefits and the responsibilities associated with family caring. The
study confirms that the difference in the levels of alternative measures of unemployment is largely
due to a different definition of commitment of the unemployed persons in seeking employment.

Keywords: registered unemployment, BAEL, motivation, panel data models.

JEL: C23, E24, J64, R23.
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