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Wiek przechodzenia na emeryture w Polsce

Obnizenie wieku emerytalnego dokonane glosami PiS do warto$ci odnotowywanych w prawie
przed reforma 2012 r. zacheca do przyjrzenia si¢, jak w rzeczywistosci wyglada wiek przechodzenia
na emeryture we wspotczesnej Polsce. W roku 2012 podniesiono wieku uprawniajacy do uzyskania
$wiadczenia emerytalnego w systemie pracowniczym (ZUS) na normalnych zasadach z 60 lat w
przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mgzczyzn do docelowych 67 lat, z przejsciowym okresem
wzrostu wieku o 3 miesigce w skali rocznej. Zmiana ta wyjasniana byla koniecznoS$cia
dostosowywania podstawowych parametréw systemu emerytalnego do przemian demograficznych, a
doktadniej do obnizajacej si¢ umieralnosci, prowadzacej do wydtuzania si¢ okresu pobierania
$wiadczenia emerytalnego.

Jak dotychczas nie obserwuje si¢ w Polsce jednoznacznego przetozenia si¢ powyzszych zmian
poziomu umieralnosci na obciazenie systemu emerytalnego, poza wzrostem liczby 0s6b dozywajacych
do momentu uzyskania $§wiadczenia i 0sob pobierajagcych §wiadczenie. Dziato si¢ tak, dlatego ze w
ostatnich latach podnosit si¢ wiek 0sob pobierajacych pierwsze emerytury z systemu pracowniczego
(rys. 1).

Rysunek 1
Sredni wiek przechodzenia na emeryture w ramach systemu ubezpieczen
pracowniczych ZUS w latach 1996-2015
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Zrédlo: dane ZUS, http://www.zus.pl/default.asp?p=5&id=5
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Wdrazanie z rozng intensywno$cig dziatan majacych zacheci¢ starszych pracownikéow do
wcezesniejszego wyjscia z rynku pracy odpowiadalo za zmienny poziom wieku uzyskiwania
pierwszego $wiadczenia emerytalnego w ostatnim dwudziestoleciu. Poprawa sytuacji na rynku pracy,
ograniczenie zakresu osob uprawnionych do wcze$niejszej emerytury, a zwlaszcza wdrozenie
powolnego podwyzszania wieku przechodzenia na emerytur¢ do docelowych 67 lat, to przyczyny dla
ktorych generalnie ostatnie lata sg czasem wzrostu tego miernika. Szczegodlnie widoczne jest to w
przypadku kobiet. W ich przypadku odnotowany w roku 2015 wiek przechodzenia na emeryture byt
jedynie 0 2-3 miesigce nizszy od ustawowego wieku uzyskania §wiadczenia emerytalnego, €O
wskazuje na masowe ,,doczekiwanie”, ale rowniez i ,,przeczekiwanie” momentu uzyskania uprawnien
do emerytury — a zatem powszechne pracowanie przez kobiety dtuzej, niz wynikatoby to tylko z
przymusu prawnego.

Dzigki temu wzrostowi wieku w momencie przechodzenia na emerytur¢ mimo redukcji
umieralno$ci wyliczony zgodnie z zasadami rachunku aktuarialnego S$redni, oczekiwany okres
pobierania $§wiadczenia emerytalnego (tj. obliczony przy zatozeniu utrzymywania si¢ przez nastgpne
lata odnotowanego ostatnio poziomu umieralno$ci) zmieniat si¢ w niewielkim zakresie (rys. 2).

Rysunek 2
Oczekiwana dlugosé pobierania swiadczent emerytalnych przez osoby
przechodzace na emeryture w latach 1996-2015
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Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie danych ZUS i tablic trwania zycia z odpowiednich lat.

W przypadku kobiet wielko$¢ ta jest na tym samym poziomie co 15 lat temu, w przypadku
mezcezyzn  przyrost jest nieznaczny (niecaty rok). Co wigcej, utrzymanie wcigz jeszcze
obowigzujacego podwyzszania wieku emerytalnego o 3 miesigce corocznie oznaczaloby, iz me¢zczyzni
do 2020, a kobiety do 2040 przechodziliby na emeryture w wieku niepodwyzszajacym, a raczej
skracajgcym, okres pobierania §wiadczenia emerytalnego. Jednakze, jak juz wiemy, nastgpi powrét do
poprzedniego wieku uprawniajacego do uzyskania §wiadczenia emerytalnego. W takim przypadku w
dhuzszej perspektywie okres pobierania emerytury wydtuzyly si¢, wzmacniajac problemy systemu
emerytalnego zwigzane z konsekwencjami jednoczesnego wychodzenia z rynku pracy powojennego
wyzu demograficznego i wchodzenia na ten rynek coraz mniej licznych i przerzedzonych emigracja
generacji urodzonych w latach 1990. i p6zniejszych.

Wiek wychodzenia z rynku pracy jest zréznicowany przestrzennie, cho¢ wystepujace roéznice nie sg
znaczace (tab. 1). Wyraznie odstaje jedynie jedno wojewoddztwo — Goérny Slask — gdzie wskutek
wystepowania licznych przywilejow branzowych znaczna czg$¢ zasobdw pracy moze korzystaé z
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mozliwos$ci wezeéniejszej dezaktywizacji zawodowej. Pomijajac tg szczegdlng sytuacje, w przypadku
pozostatych regionow wystepuje niewielka i zmniejszajaca si¢ z czasem rdznica odnos$nie do wieku
przechodzenia na emeryturg. W trakcie ostatniej dekady wszedzie wiek ten si¢ podnosil, a generalnie,
im na poczatku nizsze byly jego wartosci, z tym wigkszym wzrostem mamy do czynienia (odnosi si¢
to i do wojewodztwa $laskiego, gdzie widoczne sg dtugookresowe zmiany struktury zatrudnienia,
zmniejszajace znaczenie uprzywilejowanych branz). Mazowsze odznaczato si¢ w ostatniej dekadzie
najpozniejszym wychodzeniem z rynku pracy, cho¢ wskutek upodabniania sie wieku uzyskania
$wiadczenia emerytalnego, przewaga ta z biegiem czasu stawata si¢ coraz mniej widoczna.

Tabela 1

Sredni wiek uzyskania §wiadczenia emerytalnego w latach 2006-2014 wedtug wojew6dztw

Sredni wiek w chwili przej$cia na Sredni wiek os6b pobierajacych
Wojewo6dztwo emeryture emeryture na koniec 2015 r.
20006 2010 2014 Ogoétem | Mezczyzni | Kobiety

Dolnoslaskie 57,1 60,5 61,3 70,6 71,5 70,0
Kujawsko-pomorskie 58,0 60,6 61,4 70,4 72,1 69,3
Lubelskie 57,4 60,7 61,1 70,5 72,1 69,5
Lubuskie 57,3 60,6 61,5 70,2 71,8 69,3
Lodzkie 577 60,7 613 70,9 72,2 70,2
Malopolskie 56,0 59,8 60,4 70,9 71,6 70,3
Mazowieckie 58,6 61,6 61,9 71,6 73,5 70,6
Opolskie 57,8 61,0 61,5 70,9 72,3 70,0
Podkarpackie 57,6 60,8 61,3 70,6 72,4 69,2
Podlaskie 58,1 61,1 61,6 71,2 73,0 70,2
Pomorskie 58,1 60,9 61,7 70,7 72,4 69,5
Slaskie 536 57,2 583 68,7 68,1 9.3
Swietokrzyskie 57,4 60,8 61,4 70,7 72,2 69,6
Warminsko-mazurskie 57,9 60,9 61,4 70,5 72,0 69,6
Wielkopolskie 57,8 60,4 61,3 70,3 71,8 69,2
Zachodniopomorskie 57,8 60,7 61,6 70,5 71,9 69,6
Polska 57,1 60,1 60,9 70,5 71,5 69,8

Zrédto: Publikacje ZUS z cyklu Emerytury i renty pryyznane w ... roku, http:/ /www.zus.pl/default.asp?p=5&id=484

Odmienny w réznych regionach wiek przechodzenia na emeryture, roznice w zakresie struktury
wieku ludnosci i struktury zatrudnienia, wreszcie zréznicowany poziom umieralnosci odpowiadaty za
wystepujace zroznicowanie S$redniego wieku os6b pobierajacych emeryture w poszczegolnych
wojewodztwach. Ponownie w tym przypadku wyraznie odstawaly dwa regiony — wojewodztwo
Slgskie, co byto wynikiem niskiego wieku mezczyzn, w przypadku kobiet brak byto bowiem juz
roznic, oraz wojewodztwo mazowieckie, gdzie odnotowano najwyzszy wiek w przypadku obu pfci.
Wigksze rozbieznosci od $redniej zaobserwowaé mozna byto w zbiorowosci mezczyzn (ogdtem 10
wojewodztw z wartosciami réznigcymi si¢ od $redniej o wigeej niz pdt roku, w tym 9 z warto§ciami
wyzszymi) niz kobiet (jedynie 3 takie rozbieznosci, w tym tylko 1 o wieku znaczgco wyzszym).

Wspomniane powyzej roznice odnosnie do wieku przechodzenia na emeryture w potgczeniu z
odmienng wysoko$cia wynagrodzen, formag i branza zatrudnienia, historig pracy (w duzym stopniu
pozostajaca pod wptywem odnotowywanego na danym obszarze poziomu bezrobocia) prowadzg do
znaczgcego zroznicowania wysokosci przecigtnego $wiadczenia emerytalnego wyplacanego przez
ZUS w poszczegblnych regionach (tab. 2).
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Tabela 2

Przecictna emerytura wyplacana w systemie emerytur pracowniczych (ZUS)

w latach 2000-2015 wedtug wojewodztw (w z1)

W zlotych Jako % $redniej krajowe;
Wojewodztwo 2000 2005 2010 2015 2000 2005 2010 2015
Dolnoslaskie 944,00 1246,17 1687,76 2087,32 94 4 95,4 96,2 96,2
Kujawsko-pomorskie 896,10 1169,88 1597,22 1966,09 89,6 89,6 91,0 90,6
Lubelskie 850,00 1132,91 1529,95 1903,84 85,0 86,8 87,2 87,7
Lubuskie 881,00 1152,11 1562,17 1916,33 88,1 88,2 89,0 88,3
L6dzkie 878,04 1151,73 1581,99 1952,35 87.8 88,2 90,1 89,9
Matopolskie 975,00 1260,74 1643,24 2041,23 97,5 96,6 93,6 94,0
Mazowieckie 950,00 1268,26 1756,14 2178,27 95,0 97,1 100,1 100,4
Opolskie 904,00 1175,39 1637,13 2035,67 90,4 90,0 93,3 93,8
Podkarpackie 828,00 1078,33 1472,22 1843,37 82,8 82,6 83,9 84,9
Podlaskie 839,60 1110,49 152545 1887,83 84,0 85,0 86,9 87,0
Pomorskie 953,00 1245,63 1686,89 2066,78 95,3 95,4 96,1 95,2
Slaskie 1197,00 1556,24 2068,60 2539,29 1197 | 1192 | 1179 117
Swictokrzyskie 864,00 1120,59 152247 1898,67 86,4 85,8 86,7 87,5
Warminisko-mazurskie 867,20 1143,29 1557,82 192242 86,7 87,6 88,8 88,6
Wielkopolskie 938,00 122337 1655,39 2040,13 93,8 93,7 943 94,0
Zachodniopomorskie 915,00 1212,03 1646,50 2019,62 91,5 92,8 93.8 93,0
Polska 1000,00 1305,75 1755,19 2170,64 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, https:/ /bdl.stat.gov.pl/BDL/start

Trwale zdecydowanie in plus od reszty odbiega wojewddztwo S$lgskie, z uwagi na przywileje
branzowe przyznawane goérnikom i w mniejszym zakresie hutnikom. Z biegiem czasu wartosci
powyzej sredniej osiagniete zostaty i na Mazowszu, cho¢ w tym przypadku jest to niewatpliwy wplyw
dwoch ,,wysp” — metropolii warszawskiej i Ptocka. Pozostate regiony miaty $wiadczenia nizsze od
sredniej, aczkolwiek wart zaznaczy¢, iz w zdecydowanej ich wickszosci w dluzszym okresie
nastgpowato zblizanie si¢ do wartosci $redniej, przejawiajace si¢ uzyskiwaniem coraz mniejszych
réznic wzglednych (tab. 2). Z tej tendencji wylamywaty si¢ wojewddztwa lubuskie, pomorskie i
wielkopolskie, gdzie emerytury utrzymywaty swa relacje w stosunku do $redniej krajowej, a przede
wszystkim wojewodztwa matopolskie i $laskie, w przypadku ktérych zaobserwowaé¢ mozna byto
obnizanie sig¢ relacji srednie emerytura w regionie do $redniej krajowe;.
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