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Prezentowana monografia jest wynikiem wygtoszonych refera-
tow i dyskusji podczas Konferencji Naukowej ,Prawo pracy a prawo
handlowe”, ktéra odbyta sie w dniach 6 - 7 maja 2015 r. na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu t.6dzkiego. To kolejne, juz piate
spotkanie naukowe w ramach cyklu ,Prawo pracy w systemie prawa”,
organizowane przez Koto Naukowe Prawa Pracy, tym razem we wspo6t-
pracy ze Studenckim Kotem Naukowym Prawa Cywilnego i Handlo-
wego.

Prawo gospodarcze i handlowe obejmuje swa regulacja trzy
czesci. Po pierwsze, sa to przepisy regulujace funkcjonowanie podmio-
tow podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza, normy o charakterze
ustrojowym. Po drugie, przepisy dotyczace czynnosci handlowych, po
trzecie, zagadnienia wilasno$ci przemystowej. Na wszystkich trzech
ptaszczyznach ujawnity sie kwestie zwigzkéw z prawem pracy, co pod-
kreslili przedstawiciele wielu oSrodkéw akademickich z catego kraju
w wyglaszanych referatach. W toku dyskusji wytonito sie wiele zagad-
nien spornych.

Monografia zostata podzielona na trzy zasadnicze czesci. Czes¢
pierwsza dotyczy problematyki przedsiebiorcy jako pracodawcy i jego
pozycji prawnej. Przedsiebiorca jako pracodawca i jego pracownicy
oraz rozwazenie intereséw tych podmiotéw, pojawia sie w kazdym sta-
dium dziatania przedsiebiorcy. Kluczowe jest tu pojecie przedsiebiorcy
i pojecie pracodawcy. W tym kontekscie wytania sie pytanie o zdolnos¢
pracowniczg spétki cywilnej jako przeciez stosunku obligacyjnego, czy
oddziatu sp6tki handlowej w $wietle art. 3 KP. Pojawia sie problem wy-
odrebnienia odcinkowej zdolnosci pracowniczej w stosunkach holdin-
gowych. W obrocie gospodarczym nierzadko spotykamy sie z umowa
zbycia przedsiebiorstwa lub jego czesci. Ta czynno$¢ prawna moze ro-
dzi¢ skutki prawne przewidziane w art. 231 KP. Przedmiotem czynnoS$ci
prawnej jest przedsiebiorstwo w rozumieniu przedmiotowym zawar-
tym w art. 551 KC. Pozostaje jednak okre$lenie relacji pojecia przedsie-
biorstwa i zakltadu pracy.

Cze$¢ druga zostata poswiecona podstawom zatrudnienia
cztonkdéw zarzadu spétek kapitatowych. Zagadnieniem budzgcym wat-
pliwosci w doktrynie i orzecznictwie jest pozycja prawna cztonka za-
rzadu handlowej spéiki kapitatowej. Chodzi o relacje miedzy spo6tka
a cztonkiem zarzadu. Petnienie funkcji cztonka zarzadu stanowi nawia-
zanie stosunku organizacyjnego. Czlonek zarzadu moze $wiadczyé



prace na rzecz sp6tki na podstawie dodatkowych stosunkéw pracow-
niczych i niepracowniczych, majacych swoje oparcie w umowie o prace,
zatrudnieniu na podstawie wyboru, umowie zlecenia, kontrakcie me-
nedzerskim, a wreszcie umowie o zarzadzanie. W przypadku pracow-
niczych podstaw zatrudnienia moze doj$¢ do kolizji miedzy ochrong
trwatosci stosunku pracy a regutami prowadzenia dziatalnos$ci gospo-
darczej. Podstawa zatrudnienia cztonka zarzadu ma istotne znaczenie
dla jego sytuacji prawnej, wptywa na jego prawa i obowigzki, odpowie-
dzialno$¢ i poziom ochrony.

Nie ma juz dzi§ watpliwosci, ze kazdy przedsiebiorca korzysta
z dobr wiasnosci przemystowej bez wzgledu na to, czy stanowig jedy-
nie no$nik informacji, czy sg wynikiem twdérczego wysitku cztowieka.
Przedsiebiorca ma prawo oczekiwaé, ze inni beda szanowac jego zdo-
bycze, wysitek i naktady poczynione na osiggniecie pozycji na rynku
i ma prawo do zadania ochrony swojego interesu przed nieuczciwym
zachowaniem innych uczestnikéw rynku. Ta problematyka dotyczy
takze relacji pracodawca-przedsiebiorca i pracownik. Ochrona inte-
resu pracodawcy w prawie pracy to przede wszystkim umowa o zaka-
zie konkurencji. Pracownik moze by¢ takze tym, ktéry narusza tajem-
nice przedsiebiorstwa, prawo do firmy, oczernia swego pracodawce -
woéwczas siegniemy do przepiséw kodeksu cywilnego oraz ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Warto zwrdéci¢ uwage na cie-
kawy aspekt wynalazczo$ci pracownicze;.

Ostatnia cze$¢ monografii zawiera artykuty odnoszace sie do
kwestii wptywu restrukturyzacji i likwidacji na stosunki pracy w sp6t-
kach handlowych. Ostatnie zmiany w postepowaniu upadto$ciowym
i restrukturyzacyjnym zwracajg uwage na sytuacje prawng pracowni-
kéw niewyptacalnego albo zagrozonego niewyptacalno$cia dtuznika.

Artykuly zaprezentowane w poszczegélnych czesciach ukazuja
przenikanie szeregu zagadnien z zakresu prawa handlowego i prawa
pracy, wytaniajac wiele zagadnien spornych. Idea, ktéra przyswiecata
organizatorom konferencji - wskazania na zwigzki obu dziedzin prawa
stawiajgcych sobie jak sie wydaje inne cele - wymaga z pewnoscig kon-
tynuacji.
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