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Polityka aktywnego starzenia si”®

W step

Rosnaca frakcja i liczba 0s6b starszych sktania do poszukiwania rozwigzan
przeciwdziatajacych r6znorodnym zagrozeniom, jakie w potocznej $wiadomosci
taczg sie z szybkim wzrostem odsetka senior6w. Jednocze$nie po okresie, gdy
starzenie sie ludnosci postrzegane byto gtéwnie jako zagrozenie ekonomiczne,
ktére winno byé rozwigzane za pomocg instrumentéw gospodarczych, narasta
przekonanie, iz zagrozen tych nie da sie skutecznie pomniejsza¢ bez uprzed-
niego definiowania wy#aniajacych sie probleméw w kategoriach politycznych.
W rezultacie trwajg poszukiwania takich rozwiazan, ktére - zapewniajac dtu-
gookresowg wydolno$¢ ekonomiczng - nie spotkaja sie ze spotecznym odrzu-
ceniem, co w warunkach demokracji uniemozliwitoby skuteczne ich wdroze-
nie. W ostatnich latach za takie rozwigzanie coraz czesciej uchodzi aktywne
starzenie sie, ktére z rozwijanego od lat 80. XX wieku konceptu naukowego
przeistoczyto sie na poczatku XXI wieku w projekt politycznyl

Termin ,,aktywne starzenie si¢” nie wzbudza w Polsce nadmiernie pozytyw-
nych uczu¢. Z uwagi na to, ze w zdecydowanej wiekszosc¢ jezykdw europejskich
ageing ttumaczone jest jako pochodna czasownika starze¢ sie (np. fr. vieillisse-
ment od vieillir, niem. Alterung od altern), sam termin ma szczeg6lne konotacje,
utozsamiany bowiem bywa samoczynnie ze staroscig, tj. z pewng fazg zycia.
Tymczasem angielskie to age odnosi sie do przechodzenia przez uporzgdkowane
chronologicznie etapy zycia, nie ogranicza sie tylko do ostatniego z nich, choé
najczesciej jego dotyczy. W rezultacie w wiekszos$ci panstw kontynentalnej Eu-
ropy nastepuje zawezenie rozumienia terminu ,,aktywne starzenie sie”, ktére

1 L. Jurek, Aktywne starzenie siejako paradygmat w polityce spotecznej, ,,Polityka Spo-
teczna” 2012, nr 3, s. 8-12.
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prowadzi do skupiania uwagi jedyne na ostatnim etapie zycia2 Warto o tym
pamietaé, albowiem zgodnie z zasadami fenomenologii stowa, terminy, nazwy
sg nosnikiem wartoS$ci, uprzedzen i stereotypdw, samoistnie poprzez swoj do-
bor narzucajg sposéb myslenia o analizowanym problemie.

Rowniez i w Polsce rozpowszechnione jest powyzsze, zawezajgce rozumienie
tego terminu, samo bowiem stowo ,,starzenie sie”jest przez wiekszo$¢ oséb auto-
matycznie fgczone z czyms, co ,,zdarza sie” wytgcznie seniorom. Tymczasem kon-
cepcja aktywnego starzenia odnosi sie do 0sob starzejacych sig, tj. takich, ktdre
juz osiggnety wiek uznany w danym spoteczenstwie za cezure, od ktérej rozpo-
czyna sie starosc, lub takich, ktére powoli do tej cezury sie zblizajg. W praktyce
najczesciej termin ten jest odnoszony do os6b w wieku 50+, cho¢ czesto granica
ta jest obnizana do poczatku ,,przedpola starosci” (tym terminem kardiolodzy
nazywajg okres zycia zaczynajacy sie w wieku 45 lat) lub nawet do wieku 40+.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie przestanek prowadza-
cych do pojawienia sie projektu politycznego ,,aktywne starzenia sie”3oraz wska-
zanie na instrumenty wsparcia dla aktywnego starzenia sie, czyli na ksztattujgca
sie polityke aktywnego starzenia sie.

Spoteczne preferencje dotyczace

PRZEBIEGU ZYCIA4

Kazde spoteczenstwo ma swojg wizje, jak powinien wygladac¢ przebieg po-
szczegOlnych faz zycia. Tawizja przybiera posta¢ normatywnego modelu prze-
biegu zycia, swoistego ,,zycia wzorcowego”, idealnegoi W rzeczywistosci wizja

2 Topodejscie umacniane jest przez btedng egzegeze kluczowych dokumentéw odnosza-
cych sie do aktywnego starzenia sie. Na przyktad fundamentalne dzieto WHO [2002],
cho¢ we wprowadzeniu informuje o przyjeciu - zgodnie zterminologig ONZ - definicji
osoby starszej jako osoby 60+, w dalszym ciggu podkre$la z jednej strony, ze koncen-
truje sie na przebiegu zycia, uwypuklajac jedynie jeden z jego etapéw, z drugiej usta-
wicznie podkresla wazno$¢ wczesniejszych zdarzen, charakterystyk i dziatan instytu-
cjonalnych dla zapewnienia dobrostanu os6b starszych. Cho¢ w dokumencie tym brak
jednoznacznego stwierdzenia, do jakiej grupy wieku odnosi sie owo aktywne starzenie
sie, powierzchownie, a btednie, odnie$¢ mozna wrazenie, ze mowa o osobach 60+.

3 W opracowaniu t. Jurka, Aktywne starzenie sig, op. cit., znalez¢ mozna informacje na
temat chronologiiilogiki przeksztatcania sie koncepcji aktywnego starzenia sie w pro-
jekt polityczny.

4 W tej czeScirozdziatu oraz w nastepnej wykorzystuje fragmenty innego swego opraco-
wania Od normatywnego modelu przebiegu zycia do polityki przebiegu zycia, ,,Polityka
Spoteczna” 2015, nr 2.

5 L. Leisering, Government and the life course [w:] Handbook oflife course, J.T. Mortimer,
M.J. Shanahan (eds.), Springer, New York 2004, s. 205-225.
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ta jest uciele$nieniem rozbudowanych, wielowariantowych preferencji doty-
czacych tego, jaki przebieg powinny mie¢ najwazniejsze kariery realizowane
przez jednostke. Termin kariera oznacza zbior uporzadkowanych chronolo-
gicznie jednorodnych (tj. odnoszacych sie do tej samej sfery) zdarzen, jakie
wystepuja w zyciu cztowieka6. A zatem, na przyktad, zdarzenia, takie jak: roz-
poczecie nauki w szkole podstawowej, promocje do kolejnych klas, przejscia
na wyzszy szczebel edukacji, tworzg kariere edukacyjng, a zawarcie zwigzku
matzenskiego rozpoczyna kariere matzenskg, ktéra wchodzi w sktad wiazki
karier rodzinnych, obok kariery rodzicielskiej, kariery corki/syna, brata, itp.
Kazda kariera zaczyna si¢ wraz ze zdarzeniem inicjujagcym ja, a koriczy zda-
rzeniem zamykajacym.

Patrzac z powyzszej perspektywy, przebieg zycia moze by¢ przedstawiony
jako wigzka réwnoczesnie wystepujacych karier, ktore, prawie wszystkie, majg
swoje spoteczne wzorce, aczkolwiek najczesciej w postaci niesformalizowanej,
tzn. ze spoteczne preferencje nie zostajg zapisane w formie prawnych obowigz-
kéw lub zakazdw. Na przyktad kariera zdrowotna, zwigzana ze zmiang statusu
zdrowotnego, stanu zdrowia jednostki, jest prawie catkowicie niesformalizo-
wana, albowiem jedynie w przypadku nielicznych, z reguty odnoszacych sie
do dziecinstwa, etapdw zycia wystepujg normy nakazujace dane zachowanie
(obowigzkowe szczepienia ochronne, badania okresowe, badania kontrolne
warunkujgce mozliwos$¢ otrzymania becikowego). W wypadku innych karier
mamy do czynienia ze zdecydowanie wiekszym zakresem interwencji w ich
przebieg. Precyzyjnie okreslane sg nie tylko zdarzenia, jakie musza w ich skiad
wchodzié, lecz rowniez iich harmonogram, zwtaszcza poczatek i koniec karie-
ry. W wypadku tych dwéch zdarzen preferencje spoteczne wyrazajg sie tzw.
cultural age deadline, czyli zdefiniowaniem wieku, w jakim pewne zdarzenia,
zgodnie z wzorcem kulturowym danej spotecznosci, powinny wystgpi¢. Na
przyktad, jesli chodzi o kariere edukacyjng okres$la sig, kiedy powinna sie ona
rozpoczaé, atakze kiedy moze sie najwczesniej zakoriczy¢, oraz zdarzenia i ich
sekwencje, przez ktore jednostka musi przejs¢ poza szczegbélnymi sytuacjami
(np. niepetnosprawno$¢ umystowa). Normatywny model kariery wyznaczony
jest bardzo szczeg6towo przepisami prawa. Dodatkowo spoteczenstwo swo-
je preferencje wykraczajgce poza obowigzek prawny wyraza poprzez budowe
systemu ksztatcenia dtuzszego niz to obligatoryjne (np. system bezptatnego
ksztatcenia na poziomie szkoty wyzszej). Nawet jednak w tym - zdawatoby sie
mato elastycznym - wypadku mamy do czynienia z normatywnym modelem

6 E. Fratczak, Modelowanie cyklu zyciajednostki i rodziny. Teoria ipraktyka, seria ,,Mo-
nografie i Opracowania” nr 466, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 1999, s. 252.
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wielowariantowym, bowiem np. w naszym kraju po zakornczeniu edukacji na
poziomie gimnazjalnym istnieje kilka akceptowanych spotecznie drég konty-
nuacji ksztatcenia.

W rezultacie pojawia sie wspomniany wcze$niej wielowariantowy norma-
tywny model przebiegu zycia, swoista wigzka dopuszczalnych, realizowanych
w tym samym czasie Karier.

Spoteczenstwo wspomaga jednostke w przejsciu po pozadanej trajektorii zy-
cia na trzy sposoby. Po pierwsze, okreslajac ramy prawne, w jakich przebiegajg
najwazniejsze kariery (np. minimalny wiek zawarcia zwigzku matzenskiego,
wiek uzyskania uprawnien do $wiadczenia emerytalnego czy ogolne zasady prze-
biegu kariery zawodowej wyznaczone przez prawo pracy). Po drugie, budujac
ramowy system instytucji utatwiajgcych przejscie po whasciwej sciezce przebiegu
karier, np. w postaci systemu bezptatnej edukacji czy systemu ubezpieczen spo-
fecznych. Po trzecie, wprowadzajgc system wsparcia jednostek, ktdre - Swiado-
mie lub nieSwiadomie - charakteryzujg sie duzym odstepstwem od preferowa-
nego spotecznie przebiegu karier. Wéwczas mamy do czynienia z dziataniami
0 charakterze interwencji w sytuacjach kryzysowych lub przedkryzysowych.
W kazdym z powyzszych przypadkdéw przynajmniej trzon wsparcia przybiera
postac polityki spotecznej, choé najmniej widoczne jest to w pierwszym z nich.

Normatywny model przebiegu zycia powigzany jest (cho¢ nie zawsze ow
zwigzek przybiera posta¢ przepiséw prawa) z istniejgcg w kazdym spoteczen-
stwem stratyfikacjg spoteczng na bazie wieku. Z jednej strony mamy do czy-
nienia (przynajmniej w spoteczenistwach tradycyjnych) ze wzrostem prestizu,
wiadzy i bogactwa wraz z przechodzeniem do coraz starszych grup wieku,
zdrugiej zas - zizolacja, aprzynajmniej segregacja, jednostek z poszczegdlnych
grup wieku znajdujacych sie na réznych etapach przebiegu kluczowych karier.

Normatywny model przebiegu karier

REALIZOWANYCH W OKRESIE POZNEJ DOROSLOSCI

Spoteczenstwo w ramach normatywnego modelu przebiegu zycia uwidacznia
rowniez swoje preferencje/oczekiwania dotyczace przebiegu starosci. Nie od-
noszac sie do funkcjonujgcych w gerontologii spotecznej teorii, oczekiwania te
opisa¢ mozna jako ,racjonalne wycofywanie sie”, tj. dostosowywanie swej ak-
tywnosci do stanu zdrowia fizycznego i mentalnego oraz wiazki rol spotecznych,
jakie jednostka musi wypetniac (te kariery to przede wszystkim kariery rodzinne
ltowarzyskie). W praktyce owo ,,racjonalne wycofywanie sie” oznacza, zjednej
strony, podejmowanie aktywnosci podtrzymujgcych samodzielnos¢ i niezalez-
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nos$¢, z drugiej za$ - stopniowg rezygnacje z aktywnosci ,,gratyfikowanych”,
nagradzanych materialnie, prestizem czy witadza. Jednocze$nie dopuszczalne
jest podejmowanie czynnosci w wigkszym stopniu egoistycznych, skoncentro-
wanych na sobie - cielesnym i duchowym7 W kazdej w zasadzie sferze zycia
spotecznego uczestnictwo 0sob starszych charakteryzuje sie dwoma cechami:
a) ograniczaniem zakresu uczestnictwa, b) zmiang charakteru uczestnictwa
z aktywnego na bierny. W trakcie kilku ostatnich dekad - aczkolwiek jest to
w duzym stopniu osad intuicyjny, niepotwierdzony wystarczajgco empiria, za-
ktécony wptywem zdarzen nadzwyczajnych (np. polityka rynku pracy bedgca
skutkiem kryzysu lat 70. XX wieku) - w spoteczenstwach najwyzej rozwinietych
nastepowato odraczanie momentu zmiany uczestnictwa aktywnego na bierne
oraz spowolnienie tempa ograniczania zakresu uczestnictwa. Odpowiadaty za
to w poszczegolnych sferach r6zne czynniki, jednak dwa wydajg sie by¢ wsp6lne
dlawszystkich - a) poprawa poziomu wyksztatcenia kolejnych generacji zasila-
jacych zbiorowos¢ osob starszych; b) poprawa stanu zdrowia i sprawnosci oséb
na ,,przedpolu starosci” i oséb w ,,trzecim wieku”.

Powyzsze czynniki wraz ze specyficznymi dla poszczegolnych sfer zycia
(np. zycie rodzinne - odraczanie decyzji prokreacyjnych przez dzieci senio-
row, a w rezultacie pozniejsze rozpoczynanie kariery babci/dziadka i pdzniej
usytuowana w cyklu zycia faza kontaktu zwnukami charakteryzujgca sie duzg
intensywnoscig i wysoka jakoscig kontaktéw z nimi) odpowiadajg za powolne
odchodzenie od utrwalonego w tradycji modelu starosci charakteryzujgcej sie
wycofywaniem na rzecz modelu dostosowanej do sprawnosci aktywnosci za
posrednictwem op0Ozniania i spowalniania tempa wycofywania sie z r6znych
sfer zycia.

Co wiecej, spoteczne oczekiwania wobec jednostek w wieku p6zno dorostym
sg zmienne w czasie, bowiem w dtugim okresie widoczne sg zmiany sposobu
konceptualizacji spotecznych oczekiwan wobec jednostek w zaawansowanym
wieku, znajdujace swe odzwierciedlenie w tzw. spotecznych reprezentacjach8

7 Moznazatem powiedzieé, ze te spoteczne preferencje odzwierciedlone sg po trochu we
wszystkich znanych gerontologii spotecznej teoriach zmian aktywnoscijednostki wraz
ze wzrostem wieku.

8 Termin ,spoteczne reprezentacje” we francuskiej psychologii spotecznej stosowany jest
do okre$lenia systemu wartosci, idei i wzoréw aktywnosci w jakim$ obszarze. Termin
umozliwia podwdjne spojrzenie na to zagadnienie, z jednej strony z punktu widzenia
jednostki posiadajacej drogowskaz wskazujacy akceptowany spotecznie kierunek my-
$leniaidziatania, zdrugiej za$ zpunktu widzenia zbiorowos$ci oznacza swoisty kod uta-
twiajacy dokonanie opisu czy oceny lub umozliwiajacy budowanie oczekiwar. H.-J. von
Kondratowitz, The legacy ofsocial constructionism for social gerontology [w:] The need
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Na przykitad, na podstawie analizy zawartosci encyklopedii ogdlnych i specja-
listycznych z zakresu zdrowia oraz literatury odnoszacej sie do spotecznych
konsekwencji wzrostu odsetka 0s6b starszych, H.J. von Kondratowitz wskazat9
jak od konca XVIII wieku zmieniaty sie owe spoteczne reprezentacje zaawan-
sowanego wieku w Niemczech. Wspomniany autor wyodrebnit osiem etapdw
oraz zauwazyt, ze z biegiem czasu w coraz wiekszym stopniu specjalisci dostrze-
gali zréznicowanie os6b starszych, mozliwos¢ samokontroli nad przebiegiem
zycia, oddziatywania na swdj stan zdrowia, minimalizujgc znaczenie mniej ko-
rzystnych obszaréw zycia. Jednoczesnie przeprowadzona analiza wskazywata
na przyspieszenie zachodzacych zmian - tj. zdecydowanie szybsze w ostatnich
kilku dekadach przechodzenie od jednego etapu do kolejnego niz to miato
miejsce wczesniej.

Uwarunkowania pojawienia Si:Q koncepcji

AKTYWNEGO STARZENIA SI™10

Wytonienie sie koncepcji aktywnego starzenia sie¢ mozliwe byto dzieki doko-
nujacej sie w latach 80. XX wieku w naukach spotecznych zmianie paradygma-
tu - w miejsce analiz statycznych zaczeto preferowac te dynamiczne, starano si¢
odtwarzac procesy, zrozumie¢ ich kontekst, uwarunkowania i wspotzaleznos¢.
Roéwnoczesnie w mniej wiecej tym samym okresie w stosowanych naukach spo-
tecznych pojawita sie tendencja do coraz silniejszego akcentowania przysztych
zagrozen iwdrazania profilaktycznych dziatan, majacych na celu, jesli nie eli-
minacje, to przynajmniej zmniejszenie prawdopodobieristwa mozliwych, nie-
korzystnych sytuacji. W wyniku wspétwystepowania obu powyzszych trendéw
podkreslano znaczenie procesow analizowanych z punktu widzenia przebiegu
zycia, badanych na dwa sposoby - po pierwsze, z perspektywy dtugookresowych
konsekwencji réznorodnych, wczesniejszych zdarzen i, po drugie, z perspekty-
wy wptywu instytucji publicznych.

PodejScia te sg utozsamiane zdwoma odmiennymi, cho¢ tgczonymi czesto
w praktyce, paradygmatami - personologicznym (starajagcym sie wykorzy-
sta¢ do wyjasnienia osigganych w pdzniejszych fazach zycia doswiadczen z faz

for theory. Critical approaches to socialgerontology, S. Biggs, A. Lowenstein, J. Hendricks
(eds.), Baywood Publishing, Amityville-New York 2003, s. 45-62.

9 Ibidem.
Piszac o uwarunkowaniach tych, Swiadomie koncentruje sie na zmianie podejscia do
analizy przebiegu zycia, pomijam natomiast uwarunkowania metodologiczne (fenome-
nologia, gerontologia krytyczna), za$ uwarunkowania ideologiczne prezentuje dalej.
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wczesniejszych, niezaleznie, czy to wyjasnienie odnosi sie do jednostki czy
zbiorowosci) i instytucjonalnym (nieskupiajgcym sie najednostce, ajedynie na
spotecznych i politycznych instytucjach definiujacych fazy zycia)il

Zgodnie z pierwszym podejSciem osiggniecia jednostki zalezne sg od do-
stepu do zasobOw i zdarzen, jakie w jej zyciu wystgpity na wczesSniejszych eta-
pach, tj. od ich umiejscowienia w czasie, chronologicznie opisanych od chwili
wystgpienia pierwszego zdarzenia, poprzez kolejne oddalone w czasie (timing).
Najczesciej tego typu analizy dokonywane sg na poziomie zbiorowosci, z pod-
kresleniem znaczenia typowych przejs$é, czasu ich wystgpienia lub nieréwnego
dostepu do zasobow, za$ ich gtdwnym stwierdzeniem jest to, ze przebieg ija-
kos¢ zyciaw pOzniejszym okresie jest wynikiem oddziatywania wczesniejszych
statusow, wybordw i doswiadczen, zaréwno tych, na ktore ,,typowa” jednostka
Swiadomie oddziatywata, jak i tych nieplanowanych. Patrzac z tej perspekty-
wy, mozna powiedzieé, ze obecny los jednostki jest zalezny od zdarzen, stanéw
i charakterystyk, jakich doswiadczyta w trakcie swego dotychczasowego zycia.

Drugie podejscie koncentruje sie na konstruowaniu przebiegu zycia przez
polityke, kulture, spoteczenstwo, wychodzac od okreslenia typowych dla da-
nej fazy zycia norm spotecznych (norm wieku) i normatywnych modeli prze-
biegu karier, przez zdefiniowanie tych sfer zycia, w ktérych za posrednictwem
instytucji i polityki wystepuje szczegdlnie silny proces strukturyzacji wieku,
konczac na prdbie okreslenia skutecznosci tychze dziatan. W tym wypadku
badania wskazywaty, ze wdrazanie instrumentéw zabezpieczenia spotecznego
prowadzito do wzrostu znaczenia wieku jako kierunkowskazu do podejmo-
wania okreslonych dziatan, co owocowato chronologizacja (przekonanie, ze
wiek i czas historyczny sg dominujgcymi wymiarami, okre$lajgcymi przebieg
zycia) i instytucjonalizacjg (odwotywanie sie do formalnego uwzgledniania
wieku - szkota, emerytura - i nieformalnego - bazujgcego na stazu pracy i za-
sadach awansowania w pracy - jako podstawowych czynnikéw okreslajacych
faze zycia) przebiegu zycia. W rezultacie powszechnego podporzgdkowania sie
ustalonym przez panstwo regutom dotyczacym redystrybucji réznorodnych
zasobow (obowigzkowy wiek pobierania nauki, ustalenie minimalnego wieku
rozpoczynania i konczenia kariery zawodowej czy tez normalnego wieku eme-
rytalnego) przebiegu zycia ulegat w trzech pierwszych ¢éwierciach XX wieku
standaryzacji. Dopiero ostatnie cztery dekady, wraz z niestabilno$cig przebiegu
kariery zawodowej i wzrastajgcym zréznicowaniem form zycia rodzinnego, sg

1 D. Dannefer, R.A. Settersten jr, The study ofthe life-course: implicationsfor socialgeron-
tology [w:] The Sage handbook ofsocial gerontology, D. Dannefer, Ch. Phillipson (eds.),
Sage Publications, London 2011, s. 3-19.
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okresem wzrastajgcego znaczenia samodzielnych decyzji jednostek. W konse-
kwencji wzrasta dezinstytucjonalizacja przebiegu zycia, a posrednio i znaczenie
osobistych zasobow i doswiadczen dla okreslenia osiggniec jednostki w jej zyciu.

W wypadku aktywnego starzenia sie - cho¢ bazuje ono na konstruktywi-
stycznej ekonomii politycznej starzenia sie, wyraznie podkreslajagcej wage dru-
giego z powyzszych podej$¢ do przebiegu zycia w okresie pdzniej dorostosci -
coraz wyrazniej podkresla sie znaczenie obu powyzszych sposobow myslenia
0 przechodzeniu przez uporzgdkowane chronologicznie etapy zycia i o rezultacie
tego przechodzenia, tj. o obliczu starosci.

Aktywne starzenie sie - czyli co?

Sam termin ,,aktywne starzenie sie” rozumiany jest roznie, zazwyczaj in-
tuicyjnie, i - jak juz wspomniano - bardzo czesto ograniczany jest do 0s6b
w zaawansowanym wieku. Tymczasem w praktyce chodzi o to, aby umozliwic¢
jak najdtuzsze zachowanie spotecznej produktywnosci jednostki - podkre$imy
jednostki, a nie jednostce, albowiem chodzi nie tylko o dziatania podmiotow
»Zewnetrznych”, ale rowniez i samego zainteresowanego.

Spoteczna produktywnos$¢ definiowana jest jako: kazda aktywnos¢, ktora
wytwarza dobra i ustugi, niezaleznie czy optacana czy nie, wigczajgc takg ak-
tywnos$¢ jak praca domowa, opieka nad dzieémi, wolontariat, pomoc rodzinie
lprzyjaciotom12 Chodzi o wyjscie poza tradycyjne, ekonomiczne rozumienie
tego terminu. W takim tradycyjnym rozumieniu, uwzgledniajgcym jedynie po-
zycje jednostki na rynku pracy, produktywnos$¢ powigzana jest z jej wydajnoscig
i zatrudnieniem. Tymczasem wspotcze$nie produktywnos$¢ spoteczna odnosi
sie do ,,uzytecznos$ci” wytwarzanych roéwniez poza rynkiem pracy - poprzez
wspomniang prace domowag czy wolontariat. Takie podejscie postrzega starze-
nie sie jako swoistg akumulacje doswiadczen pozyskanych w trakcie realizacji
réznych rol spotecznych - niezaleznie od tego, czy nastepujacych po sobie, czy
przebiegajacych w tym samym czasie - umozliwiajgcg zachowanie, cho¢ po
modyfikacji, roli producenta ,,uzytecznosci”.

Mowiac o spotecznej produktywnosci, nalezy zdawaé sobie sprawe, ze sta-
rzejace sie jednostki ,,wytwarzaja” jg nie tylko, gdy dtuzej pracuja, opiekujg sie
wnukami, rodzicami czy sasiadami, ale rowniez jako aktywni konsumenci, czy
w skrajnym wypadku, gdy dbajg o zachowanie wiasnej samodzielnosci. Prze-

2 J Hinterlong, N. Morrow-Howell, M. Sherraden, Productive ageing - principles and
perspectives [w:] Productive ageing. Concepts and challenges, J. Hinterlong, N. Morrow-
-Howell, M. Sherraden (eds.J, Johns Hopkins University Press, Baltimore, 2001, s. 3-18.
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ktada sie to na nizsze zapotrzebowanie na czas innych, co z kolei umozliwia
potencjalnym opiekunom inne, bardziej dla nich uzyteczne, dziatania.
Dlaczego zatem, zamiast mowic¢ o produktywnym starzeniu sig, méwimy
0 aktywnym? Wydaje sie, ze wybdr przymiotnika ,,aktywne” w miejsce ,,zdro-
wego”, ,pomysinego”, ,,produktywnego”, podyktowany zostat kilkoma czynni-
kami naraz. Przymiotnik ten promuje pozytywne wartosci, bowiem kt6z nie
chciatby jak najdtuzej zachowac¢ samodzielnosci - funkcjonalnej, ekonomicznej,
spotecznej; dowartosciowuje jednostki poddajgce sie wdrazaniu, wprowadzajgc
jewdobry humor zwigzany z oczekiwanymi rezultatami; wreszcie odwotuje sie
do brzmigcego atrakcyjnie schlagwortu. Slogan ,,aktywne starzenie sie” brzmi
wszak zachecajgco (cho¢ w jezykach kontynentalnych - jak juz wspomniano -
brzmi zdecydowanie mniej atrakcyjnie niz po angielsku). Pozatym - patrzac na
proweniencje tego podejscia - uzycie tego niestosowanego dotad przymiotnika
miato podkresli¢ ,,spoteczny” charakter samej koncepcji, w przeciwienstwie do
zmedykalizowanych koncepcji pomyslinego i zdrowego starzenia siel3
Wreszcie zaznaczy¢ nalezy, ze podejscie to znakomicie wpisuje sie w ramy
polityk aktywizujacych, tj. wdrazanego od kilkunastu lat w polityce spotecznej
podejscia, zgodnie z ktérym prdbuje sie ograniczy¢ skale redystrybucji zaso-

B Biomedykalizacjato nic innego jak narzucony wskutek wspétdziatania lobby naukowego
(reprezentujgcego nauki medyczne i biologiczne) i komercyjnego (przemyst farmaceu-
tyczny, ustug medycznych) spos6b myslenia o publicznej polityce w sferze starzenia sie,
prowadzacy do legitymizowania duzych publicznych wydatkdéw na dziatania korzystne
dla wspomnianego lobby (priorytety wydatkéw publicznych na badania, zakup ustug
spotecznych). Wspomniane narzucanie percepcji dokonuje sie gtéwnie dzieki spotecznym
kampaniom informacyjnym, finansowanym przez przedsiebiorstwa komercyjne, w czasie
ktérych przekazywane sg wybiérczo informacje o przebiegu starzenia sig, z reguty ogra-
niczone do wskazywania czesto$ci wystepowania dysfunkcji w sferze sprawnosci fizycz-
nej i mentalnej, za$ ich gtéwnym przestaniem jest wskazaniem dziatan zaradczych, jakie
powinny zosta¢ podjete przez jednostki, a przede wszystkim przez wtadze publiczne, zob.
S. Biggs, J. Hendricks, A. Lowenstein, Introduction - The needfor theory in gerontology
[w:] The needfor theory. Critical approaches to socialgerontology, S. Biggs, A. Lowenstein,
J. Hendricks (eds.), Baywood Publishing, Amityville-New York, 2003, s. 1-12.

Jednak, paradoksalnie, biomedykalizacja skupia uwage decydentéw na problemach
zwigzanych z indywidualnym i spotecznym starzeniem sie i zacheca ich do poszuki-
wania metod zwiekszenia odpowiedzialnosci za siebie nowych - a przede wszystkim
przysztych - senioréw, za swéj stan zdrowia, dochody, warunki mieszkaniowe, dostep
do ustug spotecznych. Prébujac za$ wdrozyé owa bazujacg na neoliberalizmie wiekszg
odpowiedzialno$¢ za siebie, chcac nie chcac, wadze odwotujg sie do osiggnieé¢ geron-
tologii krytycznej, a przede wszystkim osiggnie¢ ekonomii politycznej starzenia sie
poprzez odwotywanie sie do owocu tego nurtu intelektualnego - koncepcji aktywnego
starzenia sie. Patrzac z tej perspektywy, koncepcja aktywnego starzenia sie to swoista
zemsta nauk spotecznych i humanistycznych na naukach medycznych ibiologicznych.
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béw poprzez zachecanie potencjalnych beneficjentdw do samodzielnego roz-
wigzywania swych problemoéw dzieki aktywnos$ci zawodowej, zwiekszania ich
»Zzdolnosci zatrudnieniowej” (employability) i partycypacji w zyciu spotecznymi4
Polityki te to skadinad zmiany skali redystrybucji zasob6éw wymuszone sukce-
sem panstw dobrobytu, przejawiajagcym sie m.in. wydtuzaniem trwania zycia,
podwyzszeniem prawdopodobienstwa dozycia do wieku uzyskania uprawnien
emerytalnych iwzrostem dtugosci pobierania Swiadczen emerytalnych.

Podsumowujac ten watek, nalezy stwierdzic, ze aktywne starzenie sie to nic
innego jak: zdolnos¢ ludzi do tego, aby mimo uptywu lat wieséproduktywne zycie
w sferze spotecznej i gospodarczej. Oznacza to, ze potrafig oni dokonywacé ela-
stycznych wyborow w zarzadzaniu swoim czasem na przestrzeni zycia - czasem
poswiecanym na nauke, prace, odpoczynek i zapewnienie opieki innym1% Sama
za$ koncepcja aktywnego starzenia sie bazuje na jednym dezyderacie i dwdch
zatozeniach. Owym postulatem jest zapewnienie jednostce mozliwosci bycia
jak najdtuzej spotecznie produktywng. Z kolei dwa zatozenia, warunkujgce re-
alizacje powyzszego dezyderatu, mowig: a) o koniecznosci redefinicji terminu
»Spoteczna produktywnos$¢”, b) o koniecznos$ci przygotowania sie jednostek
i zbiorowosci w celu umozliwienia bycia jak najdtuzej produktywnym.

W wypadku uswiadamiania sobie konieczno$ci przygotowania do utrzyma-
nia produktywnos$ci punktem wyjscia jest stwierdzenie, ze w szybko zmieniaja-
cym sie Swiecie znaczna cze$¢ wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji posiadanych
przez jednostki szybko sie dezaktualizuje, atym samym chec bycia dtuzej pro-
duktywnym musi by¢ powigzana z gotowoscig do uzupetniania tych elementow
kapitatu ludzkiego, ktére tracg swa aktualnos$cls

Ood czego zalezy aktywnos$é w okresie staros$ci?

Na powyzsze, kluczowe pytanie odpowiedzi udzieli¢ mozna zgodnie z przed-
stawionymi wcze$niej dwoma sposobami analizowania przebiegu zycia - zalezy
zaréwno od dotychczasowego przebiegu zycia, jak i od stosowanych rozwigzan
instytucjonalnych.

¥ M. Rymsza, Aktywizacja w polityce spotecznej. W stroneg rekonstrukcji europejskich wel-
fare states?, IFiS PAN, Warszawa 2013.

5 J. Perek-Biatas, B. Worek, Aktywne starzenie sie. Aktywna staro$¢ - okreslenie poje¢ [w:]
Aktywne starzenie sie. Aktywna staros$¢, J. Perek-Biatas (red.),Wydawnictwo Aureus,
Krakéw 2005, s. 11-24.

B P. Szukalski, Przygotowanie do starosci jako zadanie dla jednostek i zbiorowosci [w:]
Przygotowanie do starosci. Polacy wobec starzenia sie, P. Szukalski (red.), Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2009, s. 39-55.
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Za kazdym razem jednak nalezy zdawaé sobie sprawe, iz owa aktywno$é
moze by¢ definiowana w rézny sposéb, ajednoczes$nie - patrzac z perspektywy
przebiegu zycia - aktywno$¢ jednego typu uzalezniona jest od aktywnosci in-
nego typu. Tazasada, intuicyjnie zrozumiata w wypadku karier realizowanych
przezjednostke wjednym czasie (np. kariera rodzicielska utrudniajaca realiza-
cje kariery zawodowej lub kariera matzenska utatwiajgca wypetnianie kariery
rodzicielskiej), wystepuje rowniez w wypadku wptywu dtugookresowego. Na
przyktad, jak pokazujg badania SHARE (The Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe), problemy zdrowotne odczuwane w $rednim wieku nie
tylko zwiekszajg prawdopodobienstwo wczesniejszego wycofania sie z rynku
pracyX ale r6wniez obnizajg szanse bycia wolontariuszem po przej$ciu na eme-
ryturel8 Przebieg kariery edukacyjnej wptywa na zajmowang pozycje zawodowg
i stanowisko pracy, okreslajagc warunki pracy i jej jakosé, co z kolei wptywa na
decyzje o tym, kiedy wycofywac sie z rynku pracyl

Myslac o wzmacnianiu spotecznej aktywnosci/produktywnosci w okresie
starosci, trzeba zdawac sobie sprawe z faktu, ze nie uda sie osiggna¢ zatozonego
celu bez Swiadomego oddziatywania na przebieg interesujacych nas karier na
weczesniejszych etapach zycia. Dlatego tez nalezy odejs¢ od eksponowania polityki
wobec ludzi starych na rzecz polityki wobec starosci jako fazy zycia, definiowanej
zpunktu widzenia oddziatywania na caty przebieg zycia. Realistycznie oceniajac,
wiekszos$¢ staran ukierunkowanych na staros¢ charakteryzujaca sie aktywnym
uczestnictwem powinna zacza€ sie w okresie znacznie poprzedzajagcym wystapie-
nie starosci, tj. w fazie zycia wczesniejszej o dwie lub trzy dekady od poczatku sta-
rosci. Bierne ,,przedpole staro$ci” z definicji bowiem prowadzi¢ bedzie do biernej
starosci. Powyzszym dziataniom musi towarzyszy¢ swiadomos¢, iz najlepszym za-
bezpieczeniem przed wptywem niekorzystnych zmian ludnosciowych jest dbato$¢
owolumen kapitatu ludzkiego (wiedzy, umiejetnosci, stanu zdrowia, motywacji),
ktérego poziom tylko posrednio wyznaczany jest przez czynnik demograficzny.

T M. Avendano, J.P. Mackenbach, Life-course health and labour market exit in 13 Euro-
pean countries: Resultsfrom SHARELIFE [w:] The individual and the welfare state. Life
histories in Europe, A. Boersch-Supan, M. Brandt, K. Hank, M. Scroeder (eds.), Springer,
Heidelberg 2011, s. 203-213.

B M. Wahrendorf, J. Siegrist, Working conditions in mid-life and participation in voluntary
work after labour market exit [w:] The individual and the welfare state. Life histories in
Europe, A. Boersch-Supan, M. Brandt, K. Hank, M. Scroeder (eds.), Springer, Heidelberg
2011, s. 179-188.

D J.Siegrist, M. Wahrendorf, Quality ofwork, health, and early retirement: European com-
parison, [w:] The individual and the welfare state. Life histories in Europe, A. Boersch-
-Supan, M. Brandt, K. Hank, M. Scroeder (eds.), Springer, Heidelberg 2011, s. 169-178.
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Polityka aktywnego starzenia sie

Koncepcja aktywnego starzenia sie zainteresowata w pewnym momencie de-
cydentow, powoli przeistaczajac sie z naukowego konstruktu w projekt politycz-
ny. Stato sie tak, poniewaz znakomicie wpisywata sie w obserwowang w latach 80.
i 90. XX wieku zmiane sposobu myslenia o polityce spotecznej odzwierciedlajaca
liberalny Sturm und Drangperiode. Zmiana ta bazowata na trzech podstawach.
Po pierwsze, na akcentowaniu aktywnos$ci w kontrapunkcie do bycia pasywnym
jako najlepszego $rodka zapewniajgcego godne warunki zycia, jedynie bowiem
aktywna - przede wszystkim zawodowo - i odpowiedzialna za siebie jednostka
moze mie¢ pewnos¢ zabezpieczenia swoich potrzeb. Po drugie, na podkres$la-
niu wagi sprawstwa (agency), koniecznosci upodmiotowienia klientéw polityki
spotecznej. Po trzecie, na odchodzeniu od bezwarunkowo$ci przyznawania roz-
nego typu Swiadczen (recommodification) i silniejszego powigzania uprawnien
do pomocy publicznej zwktadem osoby o to wsparcie sie ubiegajacej, a przynaj-
mniej zjej dobrymi checiami Powyzsze zmiany wspotgraty w duzym stopniu
ze zmianami obserwowanymi w zakresie polityki gospodarczej2

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze pomimo ,,spotecznej” frazeologii (tj. podkre-
$lania wagi spotecznej produktywno$ci, czyli uzyteczno$ci wytwarzanej przez
zaangazowanie w rdzne role spoteczne) praktyka polityk aktywizujgcych sku-
pia sie przede wszystkim na karierze zawodowej, prébujac zastapic¢ transfery
socjalne redystrybucjg pracy2

Z uwagi nawspomniane wcze$niej ,,wbudowane w spoteczenstwo” przeszko-
dy, wdrazanie aktywnego starzenia sie wymaga wsparcia ze strony instytucji
publicznych r6znego szczebla. Instytucje te zainteresowane sg przede wszystkim
wspieraniem kariery zawodowej oraz oddziatywaniem na jak najp6Zniejsze jej
zakonczenie. Wsparcie to moze mie¢ r6zne formy, w zaleznosci od wielu czyn-
nikéw, gtownie od fazy zycia jednostki. Jesli chodzi o osoby miodsze, podsta-
wowymi dziataniami sg te odnoszace sie do podnoszenia atrakcyjnosci kapitatu
ludzkiego przez podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci. Z kolei w wypadku
0s0b starszych dziatania w wiekszym stopniu majg na celu zachecenie praco-
dawcow do ich zatrudniania poprzez zmniejszenie kosztéw pracy, a oddziaty-

D K.A.Hamblin, Active ageing in the European Union. Policy convergence and disvergence,
Palgrave Macmilian, London 2013, s. 234.

2 M. Battowski, Dryftradycyjnej polityki gospodarczej. Czy niezbedny jest $wiatowy re-
gulator ekonomiczny? [w:] Kryzysy systemowe, J. Kleer, E. Maczynska, J. Michatek i in.
(red.), Komitet Prognoz PAN, Warszawa 2014, s. 161-175.

2 M. Rymsza, Aktywizacja wpolityce spotecznej, op. cit.
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wanie na jednostke polega na tgczeniu wysokos$ci swiadczenia emerytalnego

zprzebiegiem kariery zawodowej i likwidacjg mozliwosci uzyskiwania innych,

poza emeryturg lub rentg, dochoddw zastepujacych dochdd z pracy. Waznym,
aniedocenianym, instrumentem jest doradztwo zawodowe dla 0s6b starzejgcych
sie, ukierunkowane na planowanie procesu przygotowania sie do kontynuacji
kariery zawodowej i wycofywania sie z rynku pracy, umozliwiajgce nie tylko
zastanowienie sie nad skalg niezbednych indywidualnych inwestycji prozawo-
dowych (szkolenia, rehabilitacja, itp.), ale rGwniez nad tym, czy dang osobe stac¢
na realizacje preferowanego przebiegu pracy zawodowej (np. poprzez okresle-
nie wysokosci dochodu po przejsciu w zaplanowanym wieku na emeryture).

Realizacja tej koncepcji wymaga jednak spetnienia wielu warunkéw wstep-
nych, a sg nimi:

* holizm podejmowanych dziatan - catoSciowos¢ dziatan, uwzgledniajgca
oprdécz ekonomiczno-prawnych bodzcoéw wptywajacych na sktonnos¢ do
byciaw zatrudnieniu i zatrudniania oséb ,,starszych” oddziatywanie na inne
ich kariery, warunkujgce aktywnos$¢ zawodowa, przede wszystkim Kkariere
zdrowotng (stan zdrowia fizycznego i psychicznego, sprawnos¢), edukacyj-
ng (mozliwos$¢ doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia poziomu wiedzy,
co jest przydatne na rynku pracy), rodzinng (mozliwo$¢ godzenia pracy za-
wodowej z opieka nad niesamodzielnymi cztonkami rodziny - rodzicami,
matzonkiem, wnukami);

» systematycznos$¢ dziatan - spojnos¢ wewnetrzna, dtugofalowa, bazujgca na
»Zarzgdzaniu przysztoscig”;

e antycypacyjnos¢ dziatan - stosowanie dziatan zwyprzedzeniem w stosunku
do potencjalnych problemdw, bazowanie na swoistym indywidualnym/ore-
sighcie, a zatem koncentrowanie sie na przygotowaniu do starosci, sprawia-
jace, iz gtdbwnym beneficjentem wdrazania tego projektu sg nie tylko osoby
starsze, lecz i te na przedpolu starosci.

W praktyce stosowanych polityk publicznych oznacza to coraz wigekszy na-
cisk ktadziony na: a) oddziatywanie na moment wystepowania tzw. przejsé, tj.
najwazniejszych zdarzen ksztattujacych przebieg kariery - przede wszystkim jej
rozpoczecia i zakonczenia; b) oddziatywanie z odpowiednim wyprzedzeniem,
zuwzglednieniem faktu, ze duza cze$¢ kluczowych zdarzen jest uzalezniona od
wielu czynnikéw wystepujacych w okresach minionych (np. choroby i sposéb
ich leczenia w wieku 40-50 lat warunkujgce sprawnos¢, a tym samym zdol-
nos$¢ do wykonywania pracy w kolejnych latach); c¢) oddziatywanie na przebieg
jednej kariery za pomocg ksztatltowania innej (np. wptyw doksztatcania sie na
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mozliwos$¢ kontynuacji kariery zawodowej czy mozliwos¢ uzyskania opieki nad
chorym wspétmatzonkiem jako warunek dalszej pracy zawodowej).

Aktywne starzenie sie jako pewien sposéb myslenia o przebiegu zycia staje
sie w efekcie statym elementem myslenia o rynku pracy, produktywnosci jedno-
stek, za$ gtéwnym elementem, na ktérym w przysztosci skupia¢ swa uwage beda
zapewne rzady panstw europejskich, bedzie zapewnienie osobom po 50. r.z.2Z0d-
powiednich kwalifikacji i mozliwosci aktywnos$ci zawodowej w sytuacji koniecz-
nosci opiekowania sie zaleznymi od nich osobami. Mozna bowiem powiedziec,
iz wdrazanie koncepcji aktywnego starzenia sie w praktyce polega na przejsciu
przez nastepujace etapy (zob. stosowane narzedzia wwybranych paristwach UE)24
e wprowadzanie bodzcéw ekonomicznych, zachecajacych jednostki do dtuz-

szej aktywnosci zawodowej (systemy emerytalne bazujgce na zasadzie neu-

tralnosci aktuarialnej - np. emerytura odroczona, odpisy podatkowe dla
dtuzej aktywnych zawodowo);
¢ wprowadzanie polityki antydyskryminacyjnej (niemozno$é zwalniania
z uwagi na wiek lub nabycie uprawnien emerytalnych; niemoznos$¢ uwzgled-
niania wieku przy rekrutacji)X5
¢ oddziatywanie na Srodowisko pracy i gotowo$¢ pracodawcéw do zatrudniania
starszych pracownikow (wdrazanie zarzgdzania wiekiem; wdrazanie finan-
sowych bodzcdw sktaniajacych do zatrudniania starszych pracownikow )

e umozliwienie starszym pracownikom podnoszenia kwalifikacji (rozbudo-
wanie specjalnych form ksztatcenia, dofinansowywanie szkolen lub wdra-
zanie specjalnych, zindywidualizowanych schematow zbierania sktadek na
szkolenia w firmach, jak ma to miejsce w Holandii);

e umozliwianie godzenia rél zawodowych irodzinnych (rozwéj form wspar-
cia umozliwiajgcych wykonywanie form opieki nad osobami zaleznymi -
wnukami, wlasnymi, sedziwymi rodzicami, wspétmatzonkiem).

2 Podanacezurawieku - 50 lat - jest oczywis$cie zmienna w czasie i w przestrzeni. Analiza
dziatan zwigzanych z wdrazaniem koncepcji aktywnego starzenia sie w 11 panstwach
UE wskazala, ze o ile w pafistwach Europy Potudniowej i Srodkowej granica ta wynosi
45-50 lat, o tyle w krajach skandynawskich coraz czesciej termin ,,starszy pracownik”
obejmuje osoby w wieku 60+, zob. Rozwigzania sprzyjajgce aktywnemu starzeniu sie
w wybranych krajach Unii Europejskiej. Raport koncowy, E. Kryriska, P. Szukalski (red.),
Wydawnictwo Uniwersytetu £ 6dzkiego, £6dz 2013, s. 305.

2 Ibidem.

5 Zob. Aktywne starzenie si¢ - Przeciwdziatanie barierom, P. Szukalski, B. Szatur-Jaworska
(red.), Wydawnictwo Uniwersytetu £ 6dzkiego, £6dZ 2014, s. 163.

% BodzZcete moga przybieraé postaé: a) subwencji; b) ulg w wysokosci sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne; c¢) innych form - np. tak jak to wdrozono w Polsce, zmiany sposobu
finansowania zasitkéw chorobowych.
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Etapy te majg zatem: a) zmotywowac jednostke do aktywnos$ci zawodowej,
b) znies$¢ bariery utrudniajgce prace zawodowa, c) dostosowaé mozliwosci wy-
konywania pracy do wymagan pracodawcy Niekiedy dodatkowo wprowadzane
jest - jako swoisty ,,bodziec aktywizujgcy” - podwyzszanie wieku emerytalnego.

Krajowa, regionalna i lokalna

POLITYKA AKTYWNEGO STARZENIA SIlIj

Polityka aktywnego starzenia sie promowana jest w Unii Europejskiej jako
jeden z elementdw strategii reagowania na wytaniajgce sie w ostatnich dekadach
wyzwania demograficzne. Juz w 2006 r. Komisja Europejska w komunikacie ,,De-
mograficzna przyszto$¢ Europy - Przeksztatci¢ wyzwaniaw nowe mozliwosci”
zdefiniowata newralgiczne wyzwania i ich polityczne rozwigzaniaZ. Zgodnie
z zatozeniami pierwszej inicjatywy w formie partnerstwa, ukierunkowanej na
wspieranie aktywnego starzenia sie, utworzonej 4 lutego 2011 r. (wspélnainicja-
tywa Neelie Kroes, wiceprzewodniczacej Komisji i komisarza ds. agendy cyfro-
wej, oraz Johna Dalliego, komisarza ds. zdrowia i konsumentéw), celami UE jest
jednoczesne umozliwienie obywatelom UE prowadzenia zdrowego, aktywnego
i samodzielnego zycia w okresie starosci; poprawa stabilnosci i efektywnosci
systemdw socjalnych i opieki zdrowotnej; poprawa konkurencyjnos$ci i ryn-
kow innowacyjnych produktéw i ustug, ktore wspierajg aktywne starzenie sie.

Nalezy zdawac sobie jednak sprawe z tego, ze praktyka osiggania powyz-
szych celéw ma rézne formy, w zaleznos$ci od szczebla, na ktérym podejmowa-
ne sg dziatania.

Na poziomie krajowym aktywne starzenie si¢ dotyczy przede wszystkim
uchwalania ustawodawstwa odnoszacego si¢ do rynku pracy i do og6lnie zde-
finiowanych programéw aktywizacyjnych (w tym i tych odnoszacych sie do
aktywnosci spotecznej czy edukacyjnej - np. polski ,,Rzadowy program na
rzecz aktywnosci spotecznej os6b starszych” (ASOS) - czy aktywnosci fizycz-
nej, dostepnosci do rehabilitacji - Senior-Wigor) oraz gromadzenia $rodkéw
finansowych umozliwiajgcych wdrazanie owych programéw.

Na poziomie regionalnym najwazniejszym dziataniem jest upowszechnianie
informacji na temat owych programoéw ogdlnokrajowych (mozliwosci z nich ko-

Z Zostaly do nich zaliczone: odnowa pokolen dzieki lepszemu wsparciu rodzin; zatrud-
nienie - zwiaszcza dzieki wiekszej liczbie miejsc pracy i dtuzszemu aktywnemu zyciu
wysokiej jakosci; bardziej produktywna i konkurencyjna Europa; przyjmowanie imi-
grantéw i zapewnianie im integracji; stabilne finanse publiczne stanowigce gwarancje
odpowiedniej ochrony socjalnej i réwnosci miedzypokoleniowe;j.
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rzystania), dostarczanie wskazdwek odnosnie do specyfiki regionalnej i subre-
gionalnej koniecznej do uwzglednienia przy ich realizacji oraz promowanie tzw.
dobrych praktyk, wtym réwniez w postaci stacjonarnych punktéw doradczych
i wystawienniczych2 Jednym z takich bezposrednio powigzanych z aktywnym
starzeniem sie dziatan jest rozwdj ,,srebrnej gospodarki” jako odpowiedzi nie
tylko na potrzeby starzejacych sie klientéw, ale rowniez jako potencjalnego ob-
szaru aktywnosci - wtym i ekonomicznej - 0s6b starszych. Na tym poziomie,
dzieki przekazywaniu coraz wigkszej puli srodkéw UE regionom, powinno sie
réwniez opracowywac wihasne programy, a przynajmniej silniej wigczac dziatania
z zakresu aktywnego starzenia sie, w tym i te nieodnoszace sie do sfery wydtuza-
nia kariery zawodowej, jako priorytety regionalnych programoéw operacyjnych.

Woreszcie na poziomie lokalnym polityka aktywnego starzenia sie powinna
w zdecydowanie wyzszym stopniu niz na pozostatych szczeblach uwzglednia¢
spoteczng produktywno$¢, koncentrujgc sie na innych niz zwigzane z ryn-
kiem pracy sferach, a zatem na sferze edukacji, promocji zdrowia, partycypacji
spotecznej, wolontariatu (w tym i rozbudowywania samopomocy seniorow),
wspieraniu samodzielnosci, dostarczaniu ustug opiekuriczych i pielegnacyjnych,
uzupetniajacych ustugi rodzinne.

Jak zatem widaé, im nizszy szczebel decyzyjny, tym polityka aktywnego
starzenia sie powinna w wiekszym stopniu odchodzi¢ od prymatu petniejszego
i dtuzszego uczestnictwa w rynku pracy, silniej za$ koncentrowac sie na poza-
ekonomicznych typach produktywnos$ci spotecznej. Jednoczes$nie, im nizszy
szczebel decyzyjny, tym w wiekszym stopniu powinny byé uwzgledniane po-
trzeby grup wieku innych niz tych ,zatrudnialnych” (tj. w wieku rokujagcym
mozliwosci bycia zatrudnionym).

Problemy zwdrazaniem polityki

AKTYWNEGO STARZENIA SIE

Istnieje kilka podstawowych trudnosci zwigzanych zwdrazaniem koncepcji
aktywnego starzenia sie.

Po pierwsze, wspdtczesne panstwa dopiero od niedawna postrzegaja polityke
przebiegu zyciajako obszar swego zainteresowania, cho¢ przeciez ksztattowanie
normatywnych modeli przebiegu zycia, oddziatywanie na zbiezno$¢ przebiegu zy-

2B Chodzi nie tylko o stwarzanie baz danych z opisami owych skutecznie i efektywnie
wdrazanych dobrych praktyk, ale réwniez o prowadzenie miejsc, w ktérych mozna
spotka¢ sie z ich wykonawcami na terenie regionu czy tez obejrzeé efekty niektérych
dziatan (np. ekspozycyjne mieszkania dostosowane do potrzeb oséb mniej sprawnych).
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ciaindywiduéw z owymi modelami oraz podejmowanie dziatan w wypadku wy-
stapienia ,,punktow zwrotnych” trwale modyfikujacych przebieg najwazniejszych
karier realizowanych przez jednostki znajdowato sie w centrum zainteresowania
polityki panstw - przede wszystkim polityki spotecznej - od zawsze. Trudnosci
bardziej zwigzane sg z postugiwaniem sie starg retoryka i tradycyjnym nazew-
nictwem niz z logika dziatania/interwencji wtadz publicznych r6znego szczebla.

Po drugie, ostatnie dekady to czas, gdy nastepuje nie tylko coraz petniejsze
dostrzeganie waznosci polityki przebiegu zycia, ale i rozszerzanie jej zakresu
przez petniejsze wigczanie roznorodnych karier dotagd pozostawianych poza za-
interesowaniem wiadz publicznych (kariery rodzinne, wolontariat), jak i przez
wigczanie marginalizowanych dotad faz zycia (pierwsze lata zycia, pdzna sta-
ros¢). Zmiana sposobu patrzenia na przebieg starosci, odchodzenie od definio-
wania jej w kategoriach chronologicznych na rzecz okre$lania jej w kategoriach
funkcjonalnych w duzym stopniu odzwierciedla powolny wzrost Swiadomosci
zmian, jakim podlega sam przebieg zycia.

Po trzecie, w naturalny sposdb r6zne szczeble decyzyjne wdrazajgce po-
lityke aktywnego starzenia si¢ s zainteresowane - w warunkach podziatu
uprawnien i odpowiedzialnosci - r6znymi jej elementami, co utrudnia bu-
dowanie spojnej polityki. Na dodatek pojawiajg sie problemy ze znalezieniem
Swiadomych i niezorientowanych na fragmentaryczne, egoistyczne dziatania
partneréw spotecznych.

Po czwarte, i najwazniejsze, brak jestjednoznacznie ijednoczes$nie akcepto-
wanych tak przez cate spoteczenstwo, jak i reprezentantéw panstwa i gospodarki
normatywnych modeli przebiegu ostatnich trzech faz zycia (faza wycofywania
sie z rynku pracy, faza samodzielnej starosci i faza staro$ci zaawansowanej,
charakteryzujgcej sie narastajgcg niesamodzielnos$cig). Jakie role spoteczne po-
winny by¢ w tym czasie wypetniane? Z jaka intensywnoscig? Kiedy powinny
sie zaczynac/koriczy¢? Te podstawowe pytania pozostajg wcigz bez odpowiedzi,
cho¢ wyrazajg niezadowolenie (i brak wiary w mozno$¢ utrzymania) z dotych-
czas obowigzujacych modeli normatywnych.

Wspomniane trudnos$ci wzmagane sg przez problemy dostrzegane w wy-
padku checi przygotowania sie do przysztej - a zwiaszcza odlegtej - starosciX
takie jak:
¢ laczenie dzisiejszych preferencji i zachowan jednostek i grup z ich rezulta-

tami, ktére wystapia za dziesieciolecia, a zatem w innym $rodowisku spo-

tecznym, politycznym, ekonomicznym, technologicznym;

D D. Street, D. Desai, Planningfor old age [w:] Handbook ofsociology ofaging, R.A. Set-
tersten jr, J.L. Angel (eds.), Springer, New York 2011, s. 380.
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» ewolucja znaczenia okresu starosci i okresu emerytury w spoteczeristwach

zorientowanych na miodosc.

Trudno jest bowiem mowi¢ o normatywnych modelach przebiegu starosci
w sytuacji, gdy nikt nie wie za bardzo, jakie w warunkach niepewnosci odnos-
nie do przysztosci bedg ostateczne warunki otoczenia za lat 10-20-30, a zatem
w horyzoncie czasowym, jaki przynajmniej nalezy bra¢ pod uwage, projektujac
polityke przebiegu zycia, w tym i polityke aktywnego starzenia sie.

Podsumowanie

Polityka aktywnego starzenia sie jest najprawdopodobniej przyktadem czast-
kowej proby rozwigzania ,,paradoksu Luhmanna”, zgodnie z ktéorym sukcesy
wdrazania welfare state samoistnie prowadzg do jego kryzysu i koniecznosci
modyfikacjid) Poprawa sytuacji osob starszych i podniesienie prawdopodobien-
stwa dozycia do zaawansowanego wieku, poprzez wywarcie presji na wydatki
publiczne zwigzane z zapewnieniem $wiadczen emerytalnych, wptywajg na ko-
nieczno$¢ pojawienia sie rozwigzan zapewniajgcych dtugookresowg stabilnosé
ekonomiczng i spoteczng. Aktywne starzenie sie staje sie w rezultacie koncepcja
majaca, z jednej strony, zapewni¢ owg stabilizacje, z drugiej za$ - nie wywoty-
waé nadmiernych konfliktow spotecznych.

Sama polityka aktywnego starzenia sig, cho¢ w teorii ukierunkowana jest
na wzmacnianie spotecznej produktywnosci i aktywnos$ci w rdznych sferach
zycia, w praktyce ogranicza sie do kariery zawodowej i karier ja wspomagajg-
cych, catg reszte sfer traktujac jako obszary drugorzedne, rownie wazne jedynie
w warstwie retorycznej.

W rezultacie polityka aktywnego starzenia sie w zdecydowanej wiekszosci
wypadkdéw skupia sie na oddziatywaniu na te cechy jednostki i zdarzenia, ktére
bezposrednio lub posrednio wptywaja na zdolno$¢ jednostki do bycia zatrud-
niong (employability). Inne dziatania, w tym te o charakterze zdrowotnym czy
edukacyjnym, o ile nie majg zwigzku z oddziatywaniem na przebieg kariery
zawodowej, posiadajg drugorzedny charakter, pozostajacy bardziej w obszarze
zainteresowania wiadz lokalnych lub regionalnych niz krajowych. Po czesci taki
podziat zainteresowan odzwierciedla ré6zne sfery zycia, za ktére odpowiedzialna
jest wiadza na poszczegodlnych szczeblach.

P M. Rymsza, Aktywizacja w polityce spotecznej, op. cit.
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Aktywne starzenie sie rozumiane jako swoista ucieczka przed nieatrakcyjng
staro$cig wzmaga konsumpcje wielu débr i ustug pomagajacych ,,uciec przed
starosciag”. Kosmetyki czy zabiegi ,,odmtadzajgce” to szybko rozrastajgce sie
na naszych oczach dziaty gospodarki, wzmacniajgce wytaniajacg sie ,,srebrng
gospodarke”. ,,Nowe starzenie si¢” oznacza zatem $wiadomg, wzmozong, ak-
tywng konsumpcje débr i ustug, ktére w innym wypadku nie cieszytyby sie tak
duzym popytem. Pojawia si¢ indywidualny wzmozony popyt na specyficzne
towary i ustugi. Zaréwno firmy ukierunkowane na senioréw, jak i pracodaw-
cy podejmujacy wysitki dostosowania swych przedsiebiorstw do utrzymania
w nich starzejacych sie pracownikow kreujg dodatkowy popyt na specyficzne
ustugi i dobra. W rezultacie aktywne starzenie sie jest czynnikiem wzmacnia-
jacym skale i znaczenie ,,srebrnej gospodarki”3l Stad tez, myslac o korzysSciach
z aktywnego starzenia, nalezy uwzglednia¢ i te poboczne, nie wymieniane
w pierwszym rzedzie jako konsekwencje utatwiania dtuzszego zachowania
spotecznej produktywnosci.

3 P. Szukalski, Solidarnos¢ pokoleri. Dylematy relacji miedzypokoleniowych, Wydawnictwo
Uniwersytetu t6dzkiego, £ 6dz 2012.



