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ZATRUDNIENIE ABSOLWENTOW W WOJEWODZTWIE SZCZECINSKIM

1. UWAGI OGOLNE

Proces zasadniczych zmian dokonujacych sie w Polsce sprawit,
ze po raz pierwszy od dziesigtkbw lat na poczatku lat dzie-
wieédziesigtych rynek pracy przeksztatcit sie z rynku praco-
biorcy w rynek pracodawcy, z nadwyzkag podazy pracy nad popytem, juz
w | kwartale 1990 r. w pordéwnaniu z analogicznym okresem 1909 r.

zatrudnienie w gospodarce uspotecznionej byto mniejsze o0 Dblisko

700 tys. o0sO6b, a liczba bezrobotnych zarejestrowanych w biurach
pracy stale wzrastata. W ciggu roku, liczagc od marca 1990 r. do
marca 1991 r., liczba bezrobotnych w Polsce wzrosta pieciokrotnie

z 266 tys. do 1322 tys. osO6b*. W wojewoédztwie szczecinskim w analo-
gicznym okresie liczba os6éb pozostajagcych bez pracy wzrosta szes-
ciokrotnie - liczac w liczbach bezwzglednych - z 4082 os6b do 27 930
oraz z 1,3 do 7,7% - liczgc z udziatem bezrobotnych w liczbie pra-
cujagcych w gospodarce narodowej (poza rolnictwem indywidualnym).
Réwnolegle do bezrobocia jawnego, ktére w takiej skali jest w
w polskiej gospodarce zjawiskiem nowym, nadal utrzymuje sie bezro-

bocie utajone, tzw. bezrobocie w miejscu pracy oraz rozszerza sie

Or w Katedrze Polityki* Spoteczno-Gospodarczej, Uniwersytet
Szczecinski.

1 Dane liczbowe, ktére wykorzystano w niniejszym referacie, po-
chodzg z oficjalnej ewidencji biur pracy, ktéra okresla sytuacje na
rynku pracy w sposéb przyblizony, nie znana jest bowiem liczba wol-
nych miejsc pracy, ktérych nie zgtoszono w biurach pracy i liczba
os6b bezrobotnych, ktére z réznych przyczyn nie zarejestrowaty sie.

~ Pod koniec 1989 r. bedacego koricowym rokiem gospodarki cen-
tralnie kierowanej szacowano je na okoto 50% zatrudnionych w gospo-



bezrobocie agrarne na wsi. Prognozy wskazujg, ze wzrost bezrobocia
nie zostanie szybko zahamowany, a narastajagca 2z miesigca na mie-
sigc liczba bezrobotnych i state zapowiedzi zwolnien grupowych (np.
w woj. szczecinskim na koniec llpca 110 zaktadéw zgtosito w ramach
zwolnien grupowych 1600 oséb) wywotujg niepokdj spoteczny.

Jakkolwiek bezrobocie jest -zjawiskiem typowym dla gospodarki
rynkowej, to jednak w poszczegdllnych krajach wystepujg znaczne réz-
nice w jego poziomie3 i uwarunkowaniach oraz w sposobach podejscia
do tego zjawiska. Wysokie bezrobocie Jest przede wszystkim konsek-
wencjg recesji gospodarczej, o czym moéwig doswiadczenia wielu kra-
jow z okresu wielkiego kryzysu lat trzydziestych czy kryzysu nafto-
wego lat siedemdziesigtych. Skuteczne ograniczanie bezrobocia wyma-
ga zatem w pierwszej kolejnosci wyeliminowania przyczyn recesji go-
spodarczej. W naszych warunkach przezwyciezenie tego zrédta bezro-
bocia jest tym trudniejsze, ze natozyty sie na nie konsekwencje
przebudowy ustroju politycznego i gospodarczego; pogtebiajagc per-
turbacje w sferze zatrudnienia.

Wzrost bezrobocia sprzyja utrwaleniu sie przekonania o0 jego
wzglednie jednolitym charakterze, powoduje globalne ujmowanie tego
zjawiska oraz ignorowanie struktury i przestrzennego zréznicowa-
nia. Tymczasem w Polsce brak jest zintegrowanego rynku pracy nawet
w skali jednego wojewdédztwa, w ktérym poszczegdlne segmenty dzia-
tatyby na zasadzie naczyh potaczonych z automatycznym przeptywem si-
ty roboczej i wyrownywaniem sie podazy z popytem. Podstawowg tego
przyczyna jest ograniczona mobilno$¢ przestrzenna sity roboczej,
przede wszystkim za$ bariera mieszkaniowa. Mamy wiec do czynienia z

wieloma rynkami pracy o bardzo zréznicowanej strukturze podazy i po-

pytu . Zrdéznicowanie to dotyczy: przestrzeni, podziatu wedlug pitci
oraz przekroju zawodoéw, duzych grup zatrudnionych i poszczegdlnych
kategorii ludnosci.

darce uspotecznionej czyli okoto 30% ogd6tu zatrudnionych w gospo-
darce; por. D. Kopycinska.O bezrobociu w Polsce nieco ina-
czej, "Ekonomika i' Organizacja Przedsiebiorstwa", 1991, nr 1.

Pod koniec lat osiemdziesigtych poziom bezrobocia byt niski
np. w Japonii, Norwegii, Szwajcarii, Szwecji (1-4%); umiarkowany w
Belgii, Francji, Holandii (ok. 10%); oraz wysoki w Hiszpanii i
Irlarlldii (13-21%),

M. K a b a j, Aktywna polityka zatrudnienia i $rodki walki z
bezrobociem, "Studia i Materiaty", IPiSS, Warszawa 1990, z. 11,



Jedng z kategorii ludnosci szczegdélnie narazonych na ryzyko
bezrobocia Jest mitodziez, w tym absolwenci réznego typu szkoét i
uczelni. Zatrudnienie miodych ludzi wkraczajgcych dopiero w zycie
zawodowe stanowi ze wzgledéw spotecznych, gospodarczych, a takze
moralnych, jeden z najwiekszych probleméw, jakie musi rozwigzaé¢ po-
lityka zatrudnienia i szerzej polityka gospodarcza, ktéra kreuje
bezrobocie. W Polsce w koncu 1990 r. absolwenci stanowili 154 ogétu
bezrobotnych. Sytuacja wojewddztwa szczecinskiego w tym zakresie
byta korzystniejsza, na 11 917 bezrobotnych bowiem tylko 13,6%, tj.
1614 absolwentéw zasilato zbiorowos$¢ bezrobotnych. Jakkolwiek szcze-
cinskie nalezy do wojewédztw o najnizszym w Polsce poziomie bezro-
botnych absolwentéw,to Jednak niepokoi sam fakt wystepowania tego
zjawiska oraz tempo jego narastania. Na obszarze wojewdédztwa dzia-

ta 11 rejonowych biur pracy, w. Szczecinie, Stargardzie Szcze-

cinskim, Gryfinie, Chojnie, Goleniowie, Gryficach, Kamieniu Po-
morskim, lobezie, Pyrzycach, Nowogardzie i Swinoujéciu. Juz pod ko-
niec lipca br. w biurach tych zarejestrowanych byto tacznie 3004

tegorocznych absolwentéw. Czekato na nich zaledwie 96 ofert pracy,
co oznacza, ze na jedno wolne miejsce pracy przypadato statystycz-
nie ponad 30 os6b. Liczba absolwentéw przypadajgcych na jedng ofer-
te pracy oraz udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych jest znacznie
zréznicowany w poszczegdllnych miesigcach, co wynika z faktu, ze naj-
wieksza liczba absolwentéw réznego typu szko6t i uczelni zgtasza sie
po propozycjo pracy w okresie sierpien-pazdziernik. W roku biezgacym
spodziewany jest znacznie wiekszy w poréwnaniu do roku ubiegtego
przyrost liczby absolwentéw zwigzany z kolejnym wyzem demograficz-
nym. iymczasem liczba oficjalnie zgtaszanych ofert pracy jest
niewielka, bowiem zaktady pracy:

- nie majg obowigzku zgtaszania wolnych miejsc;

- nie potrafig okresli¢ swojej najblizszej przysztosci; wiele
z nich znajduje sie w trakcie likwidacji, inne za$ utracity zdol-
nos¢ kredytowa i przewidujg grupowe zwolnienia pracownikéw, a nie

zatrudnianie nowych;

- niechetnie zatrudniajag absolwentéw uwazajac, ze nie posiadaja
oni wystarczajgcych umiejetnosci, ktére mogg naby¢ dopiero w trak-
cie stazu i dalszego wykonywania pracy zawodowej.

Podejmowane przez rejonowe biura pracy dziatania powoduja, ze
liczba przyjmowanych do pracy miodych ludzi jest wyzsza od liczby
wczes$niej oficjalnie zgtoszonych ofert dla absolwentéw. Zwracaja sie



one do pracodawcow gospodarki uspotecznionej, gtéwnie do przedsie-

biorstw komunalnych, kombinatéw rolnych, kolei, do zaktadéw rze-
mieslniczych i prywatnych pracodawcéw o tworzenie dodatkowych miejsc
pracy lub organizowanie prac interwencyjnych - finansowanych ze $rod-

kéw Funduszu Pracy. Ponadto udzielajag pozyczek na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, jak réwniez organizujg we wspOipracy ze szkota-
mi, Towarzystwem Wiedzy Powszechnej i zakiadami doskonalenia zawo-
dowego kursy przyuczenia do zawodu oraz rekwalifikacji, m In. two-
rzy sie studia nauki jezykéw zachodnich przygotowujgce nauczycieli
do pracy w szkotach podstawowych.

Znaczna cze$¢ miodziezy konczacej szkoty w ogodle nie korzysta
z posrednictwa biur rejonowych znajdujgc prace we wlasnym zakresie.
Ocenia sie, ze w wojewoddztwie szczecinskim okoto 2/3 przewidzianej
do zatrudnienia liczby ubiegtorocznych absolwentéw znalazto prace
wtasnie w ten sposob.

2. CHARAKTER BEZROBOCIA WSROD ABSOLWENTOW
W WOJEWODZTWIE SZCZECINSKIM

Bezrobocie w wojewdédztwie szczecihskim podobnie jak w catej
i’olsce dotyka przede wszystkim absolwentéw zasadniczych szkét zawo-
dowych. Stanowili oni w grudniu 1990 r. az 61% catej zbiorowosci
bezrobotnych absolwentéw, podczas gdy absolwenci $rednich szkét za-
wodowych 24%, lice6w ogdélnoksztatcacych 9,5%, a szkdét wyzszych tyl
kKo 5,5%\

Strukture bezrobocia absolwentéw wediug rodzajow szkoét ilustru-
je rys. 1. Stosunkowo najwiecej bezrobotnych absolwentéw reprezen-
tuje nastepujgce zawody: technicy, mechanicy, monterzy maszyn i
urzadzen, kierowcy, sprzedawcy, kelnerzy, technicy rolnictwa, ryba-
cy morscy, technolodzy zywnos$ci i fryzjerzy.

Charakter bezrobocia wyznacza in, in. diugo$¢ okresu pozostawa-
nia bez pracy, mierzona czasem pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Analiza struktury bezrobocia w woj. szczecihskim ze wzgledu na ditu-
gos$¢ okresu pobierania zasitku (patrz - tab. 1) wskazuje na wieksze

zréznicowanie udziatéw w przypadku bezrobotnych absolwentéw niz w

Obliczenia witasne na podstawie danych Wojewdédzkiego Biura Pra-
cy w Szczecinie.



Rys. 1. Bezrobotni absolwenci w wojewédztwie szczecinskim (stan na
X1l 1990 r.)

Zzré6dto: Obliczenia wtasne na podstawie danych Wojewdédzkie-
go Biura Pracy w Szczecinie.

odniesieniu do catej populacji bezrobotnych (amplituda odchylen
udziatéw wynosi dla absolwentéw w pozycji "razem" 63,2 punkta, za$
dla og6tu bezrobotnych 39,8 punkta). Jakkolwiek w obu badanych zbio-
rowos$ciach dominuje bezrobocie $redniookresowe, to jednak rézn>ca
udziatéw jest znaczna i wynosi 19,3 punkta.

W 1990 r. az 64% zarejestrowanych w rejonowych biurach pracy

absolwentéw czekatlo na prace 3-9 miesiecy. Bezrobociem $redniookre-

sowym objeci byli gtéwnie - patrz tab. 2 - technicy ekonomisci,
technicy w zawodach ustugowych, technicy rolnictwa i leSnictwa,
technicy medyczni i pielegniarki oraz technicy w zawodach technicz-

nych. Bezrobocie przewlekte, ktére w naszych warunkach okrusl;> okres
pobierania zasitku ponad 9 miesiecy, wynosito 0,0% i dotyczyto za-
ledwie 14 absolwentéw, gitéwnie robotnikéw w produkcji odziezy.
Z drugiej strony tylko 7,4%, czyli 121 oséb, otrzymato prace w cig-
gu 1 miesigca. Najszybciej prace znajdowali absolwenci z wyzszym
wyksztatceniem, w tym ekonomisci i inzynierowie w zawodach tech-
nicznych; sposréd ogé6tu zarejestrowanych w rejonowych biurach pracy
absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem 22,7% uzyskato prace w ciagu
1 miesigca, a 67% w ciggu 3 miesiecy. Absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych czekali na prace relatywnie dtuzej, 7,2% ogo6lnej ich

liczby znalazto prace w ciggu 1 miesiaca, a 37% w ciggu 3 miesiecy.



Struktura bezrobccia

Wyszczegblnienie

Bezrobotni
ogotem

Bezrobotni

absolwenci

Zro6dto:

Ogodtem

R M
100 100
100 100

Opracowanie

ze wzgledu na diugos$¢ okresu pobierania zasitku (w 4)
w 1990 r. w woj. szczecinskim

Okres pobierania zasitku

do 1 miesigca do 3 miesiecy 3-9 miesiecy ponad 9 miesiecy

R M K R M K R M R M K

100 1B.1 20.6 15,9 32,3 33,1 «.7 44,7 41,0 47,7 4,9 5,3 4,7

100

74 93 6,4 27,B 30,3 26,7 64,0 59,7 66,0 0,8 0,7 0,9

witasne na podstawie danych Wojewddzkiego Biura Pracy w Szczecinie



Tabela

2

Struktura bezrobocia wsréd absolwentéw ze wzgledu na diugos$é okresu

pobierania zasitku (w %) w 1990 r.

Zawod

Inzynier w zawodach technicznych
Inzynier rolnictwa i lesSnictwa
Ekonomisci z wyzszym wyksztatceniem
Humanisci z wyzszym wyksztatceniem
Pozostali z wyzszym wyksztalceniem
Technicy w zawodach technicznych
Technicy rolnictwa i le$nictwa
Technicy ekonomisci

Technicy w zawodach ustugowych
Technicy medyczni i pielegniarki
Pozostali ze $rednim wyksztatceniem

Pracownicy obstugi administrac’, jno-
-biurowej

Robotnicy obrébki metali
Mechanicy, monterzy
Elektrycy, elektronicy
Robotnicy w produkcji odziezy

Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym

Robotnicy budowlani

Rolnicy, lesnicy, ogrodnicy
Kierowcy samochodowi

Sprzedawcy

Kelnerzy, bufetowi, kuchenne
Pozostali robotnicy wykwalifikowani

Zawody o wyksztatceniu wyzszym
Zawody o wyksztatceniu S$rednim

Zawody o wyksztatlceniu zasadniczym
zawodowym

Zr6dto; Obliczenia wlasne na

go Biura Pracy w Szczecinie.

w wojewddztwie szczecinskim

Okres pobierania zasitku

do 1
mie-
sigca
26,7
14,7
30,0
18,6
28,6
3,5
2,0
8,9
3,0
5,5

10,9
5,1
5,2

15,0
1.2

11,6

11,7
5,7

9,5
4,5
0,1
22,7
4,8

7,2

]:—3
mie-
siecy
50,0
44,3
30,0
50,0
35,7
21,2
20,8

9,9
20,0
21,2
27,3

43,2
29,1
31,0
25,0
20,7
26,1
30,0
30,1
55,5
33,5
22,5
35,1

44,3
20,3

29,8

3-9
mie-

23,3
37,0
40,0
31.2
35,7
75,3
77,2
81,2
80,0
75,8
66,4

45,9
63,3
63,8
58,3
68,3
62,3
58,3
64,2
45,5
57,0
72,1
56,8

32,9
74,7

61,7

ponad
9 mie-
siecy siecy

4,0

«

0,8

2,5

1.7
9,8

o.i
0,2

1.3

podstawie danych Wojewddzkie-



Na tym poziomie wyksztatcenia najmniejsze trudnos$ci ze znale-
zieniem pracy mieli elektrycy, elektronicy, robotnicy budowlani oraz
robotnicy w przetwoérstwie spozywczym. Najdiuzej na prace czekali
absolwenci z wyksztatceniem na poziomie S$rednim. Zaledwie 4,84 spo-
§r6d zarejestrowanych poszukujgcych pracy absolwentéw tego poziomu
wyksztatcenia otrzymato oferty pracy w ciggu 1 miesigca i 25,1% w
ciggu 3 miesiecy.

Chociaz bezrobocie wSzczecinskiem ma jak dotad charakter $red-
niookresowy i nie jest zjawiskiem masowym, to jednak nalezy sobie
zdawa¢ sprawe, ze koszty juz ponoszona z tego tytutu przez spote-
czenstwo bedg wzrastaé wraz z poglebianiem sie perturbacji na rynku
pracy. Sa to koszty bezposrednio wyptacanych zasitkow, koszty po-
Srednie, wynikajgce z utraconej wielkos$ci produkcji na skutek nie-
petnefjn zatrudnienia ~absolwentéw, a t.ikze koszty spoteczne nie pod-
dajgce sie oszacowaniu. Koszty spoteczne stanowig czesto straty
nieodwracalne, ktére przejawiaja sie a wzroscie przestepczosci i
frustracjach wynikajgcych z niespetm nia potrzeb i oczekiwan, po-
czucia nieprzydatnosci i niepewnosci jtra. Powiekszajag one ponadto
koszty ochrony zdiowia i opieki 3pol'e nej. Straty wynikajace z bez-
czynnosci zawodowej absolwentéow S3 szczegOlnie bolesne, dotycza bo-
wiem ludzi miodych, zajmujacych W spi .jczernstwie szczegdlne miejsce
i o nie tylko ze wzgledu na konieczno$¢ biezacego zaspokojenia ich
swoistych potrzeb, ale réwniez ze /gledu na ich znaczenie dla
K ztattowania struktury kwalifikacyjna zawodowej i prawidlowego ro-
ZWOju spoteczenstwa.

3. UPOALLOZENIE KOBIET ABSOLW NTEK NA RYNKU PRACY

Cechg charakterystycznag rynku pracy w Polsce i na $Swiecie jest
relatywnie w poréwnaniu z mezczyznami gorsza na nim sytuacja ko-
biet. Analogiczne zjawisko odnotowa¢ mnzna réwniez w wojewddztwie
szczecinskim, szczegdlnie za$ w odniesieniu do kobiet absolwentek.
Potwierdza to analiza struktury bezrobotnych absolwentek ze wzgledu

na dtugo$é okresu pobierania zasitku (tab. 1) oraz analiza udziatu

kobiet w ogdélnej liczbie bezrobotnych absolwentéw danego poziomu
wyksztatcenia (tab. 3). Bezrobocie absolwentek ma zdecydowanie cha-
rakter $redniookresowy - 66% ogdlnej ich liczby wyczekuje na prace

od 3 do 9 miesiecy, a 26,7% znajduje jag w terminie 1-3 miesiecy.



Tabela 3

Udziat procentowy kobiet w populacji bezrobotnych wedlug okresu po-
bierania zasitku w 1990 r. w wojewoédztwie szczecihskim

Udziat kobiet ws$réd bezrobot-
4 nych (w 4)
Wyszczegolnienie Okres pobierania za-
(a - og6tem; b - absolwenci) sitku
Razem 1 mie- 1-3 3-9 ponad
siac  mie- mie- 9 mie-
sie- sie- siecy

cy cy
Bezrobotni a 55,3 48,9 54,2 59,1 52,2
b 62,9 53,7 59,9 65,3 71,4
Bezrobotni a 49,2 51.5 49.4 48,1 61,5
z wyzszym wyksztatceniem b 56,7 54.5 53.5 93,5 100,0
Bezrobotni a 72,1 61,5 71,0 76,6 65,6
ze $rednim wyksztatceniem b 79,5 77,3 72,3 81,8
Bezrobotni
z wyksztatceniem zasadni- a 47,6 41.6 46,2 49,8 43,6
czym zawodowym b 56,3 46.7 57,0 56,7 75,0
Zr6dto: Obliczenia wiasne na podstawie danych Wojewddzkie-

go Biura Pracy w Szczecinie.

Kobiety w badanym wojewdédztwie stanowig 62,9% bezrobotnych absol-
wentéw i 55,34 catej populacji bezrobotnych. Relatywnie diuzej niz
mezczyzni poszukujg pracy. Ich udziatem jest 65,3% bezrobocia $red-
niookresowego 1 71,44 diugookresowego. Udziat kobiet ws$réd bezro-
botnych absolwentéw reprezentujgcych poszczegdlne poziomy wyksztat-
cenia w miare wydtuzania okresu pobierania zasitku zdecydowanie
rosnie.

UposSledzenie kobiet na rynku pracy wynika z faktu, ze pracuja
one w mniejszej liczbie zawodéw niz mezczyzni, jest mniej stanowisk
pracy dla kobiet oraz uwazane sg za gorszych pracownikoéw, m in. z
powodu nieciggtosci ich zatrudnienia (urlopy macierzynskie). Unie-
mozliwia to wielu kobietom zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych

uzyskanych w trybie szkolnym oraz zdobycie nowych, specyficznych



dla niektdrych przedsiebiorstw kwalifikacji i doswiadczen. JeS$li
nie znajda pracy w krotkim okresie, szanse ich z uptywem czasu male-
ja. W powszechnej opinii kobiety majg mniejsze uprawnienia do sta-
tego zatrudnienia, poniewaz nie sa gtowami rodzin, tymczasem w wiek-
szos$ci absolwentki sg kobietami niezameznymi, a niektére nawet gto-
wami rodzin lub majg mezéw o niskich zarobkach.

Wieksze bezrobocie ws$réd absolwentek niz absolwentéw mozna uznacé
za kontynuacje zaleznych od pici réznic w dostepie do zatrudnienia,
ktére wystepowatly w wojewoéddztwie szczecinskim juz od poczatku lat
sze$édziesigtych6. Brak miejsc pracy dla kobiet w latach 1960-1972
byt konsekwencjg zbyt jednostronnie rozwinietej gospodarki regionu,
zwtaszcza gospodarki morskiej stwarzajacej zapotrzebowanie na meska
site robocza. Po 1970 r. dzieki budowie nowych i modernizacji ist-
niejacych zaktadéw pracy kreujacych miejsca pracy dla kobiet, sytua-
cja na kobiecym rynku pracy ulegta odwréceniu. Liczba wolnych miejsc
pracy dla kobiet byta jednak zawsze mniejsza niz dla mezczyzn, na-
wet w okresie niedoboru pracownikéw, gdyz przedsiebiorstwa czesto
zgtaszaty jako meskie réwniez te stanowiska, ktdére w praktyce mogtly
zajmowac¢ kobiety. Przyktadowo jeszcze w 1985 r. na 1 kobiete poszu-
kujaca pracy w wojewoddztwie szczecinskim oczekiwato 56 wolnych
miejsc pracy, podczas gdy na mezczyzne 170, a wiec trzy razy wiecej.

Aktualnie likwiduje sie lub przeksztaica wiele struktur biu-
rokratycznych i pracownicy biurowi, w$réd ktérych dominujag kobiety,
tracg prace. Ponadto w najbardziej sfeminizowanych gateziach prze-
mystu - odziezowym i widkienniczym - nastepuje relatywnie wieksze
ograniczenie produkcji niz w gateziach, w ktérych wudziat kobiet
jest maty. Pocigga to za sobg mniejsze zapotrzebowanie, z drugiej
za$s zwiekszony doptyw kobiet na rynek pracy. W tej sytuacji pozycja
absolwentek jest zdecydowanie trudniejsza, bowiem pracodawcy ma-
jac do wyboru przyjecie mtodej, chetnej do pracy absolwentki,
wolg zatrudni¢ osobe z przynajmniej kilkuletnim stazem pracy, bez

wzgledu na przerwy w jej pracy i opinie.

Por. G. tabunska, Zmiany w zatrudnieniu kobiet w prze-
mys$le regionu szczecinskiego, [w:] Zagadnienia regionalnej polityki
zatrudnienia, "Zeszyty Naukowe US" 1908, nr 9, ss. 43-65 oraz G. | a-
b uns k a, Sytuacja na szczecinskim rynku pracy w latach 1960-
-1985, [w:] Prace Katedry Planowania i Polityki Gospodarczej, nr 25,
"Zeszyty Naukowe US“, nr 19, s. 67-84.



4. ZATRUDNIENIE ABSOLWENTOW A EDUKACIA

Jakkolwiek roczna obserwacja ksztattowania sie bezrobocia
waréd absolwentéw nie mo2e stanowi¢ podstawy do daleko idgcych
.wnioskéw i uog6lnien, to jednak juz dzisiaj istnieje konieczno$¢
podjecia dziatan majacych na celu ograniczanie tego zjawiska oraz
Jego negatywnych skutkoéw.

Oziatanla te winny byé prowadzone réwnolegle w dwéch ptaszczyz-
nach: pierwsza z nich okres$li¢ mozna jako "dziatanie z urzedu",
druga jako ksztattowanie $wiadomosci, aktywnos$ci i odpowiedzialnos-
ci miodziezy za jej wiasne losy.

Dziatania "z urzedu" - to z jednej strony dziatania o charakte-
rze doraznym, polegajace na biezgcym moderowaniu rynku pracy, z dru-
giej zas diugofalowe - nastawione na usuwanie strukturalnych przy-
czyn bezrobocia.

Waznym elemontem dziatan doraznych i diugofalowych jest system
edukacyjny. Podstawowg wada funkcjonujgcego dotychczas w Polsce
systemu edukacji - pomimo permanentnych préb J~ o reformowania
- jest wyizolowanie z szerszego kontekstu spoteczno-gospodarczego.
Wynikajacy stad brak zgodnos$ci struktury kwalifikacyjnej z potrze-
bami gospodarki - generujac m in. bezrobocie - stanowi bariere roz-
woju ekonomicznego. System edukacyjny winien by¢ powigzany siecig

wielokierunkowych wiezi z pozostatymi elementami ukifadu spoteczno-

-gospodarczego i na tyle elastyczny, aby przewidywaé kierunki zmian
na rynku pracy oraz adaptowa¢ sie do zlozonej i zmieniajacej sie
sytuacji.

W ramach dziatan doraznych popyt na okreslone grupy poszukiwa-
nych w danym czasie na rynku pracy specjalistow winien byé¢ zaspoka-
jany przez organizowanie réoznych form szkolenia, majacych na celu
zdobycie przez mitodziez nowych kwalifikacji liib rozszerzanie i uno-
woczes$nianie posiadanych umiejetnos$ci. Wymaga to, rzecz jasna, Sci-
stej, biezacej wspoipracy szkél z rejonowymi biurami pracy oraz po-
szczeg6lnymi pracodawcami w zakresie rozpoznawania potrzeb i zagwa-
rantowania odpowiedniego miejsca pracy uczestnikom tych kurséw. Wy-
maga to takze zdolnos$ci szybkiego zabezpieczenia odpowiedniej bazy
materialnej (aparatura, sprzet naukowy, lokale, laboratoria itp.)

oraz kadry zapewniajacej odpowiedni poziom szkolenia.



W ramach dziatan diugofalowych konieczna Jest giteboka reforma
systemu edukacyjnego - zwitaszcza ksztalcenia zawodowego < wyprzedza-
jaca procesy restrukturyzacji gospodarki, kadry bowiem ksztaitci sie
ze znacznym wyprzedzeniem w czasie w stosunku do doraznego zapo-
trzebowania na kwalifikacje pracownicze. Problem tkwi w samym okre-
Sleniu tego wyprzedzenia oraz w takiej organizacji systemu edukacyj-
nego, okres$leniu tresci i metofc ksztatcenia, by zapewnic pozadany
elastyczno$¢ w dostosowywaniu sie do potrzeb rozwijajgcej sie go-
spodarki i kultury narodowej, przy uwzglednieniu potrzeb rozwoju
osobowos$ci oraz awansu spoteczno-zawodowego mtodziezy. Wszelkie
zmiany tres$ci i programéw ksztatcenia winny polegaé¢ na odchodzeniu
od ksztatcenia informacyjnego na rzecz problemowo-aktywizujacego,
za$ "[...] podstawowym kryterium polityki edukacyjnej pozostanie
zawsze potrzeba gruntownego wyksztatcenia ogdélnego wszystkich kate-
gorii pracownikéw, ono bowiem umozliwia dalszg nauke, utatwia w przy-
sztos$ci zmiane zawodu 1 specjalizacji, znosi bariere podatno$ci na
innowacje w procesie pracy i ksztatcenia"”™. Ksztatcenie waskoprofi-
lowe zawiera w sobie zawsze ryzyko odrzucenia przez rynek pracy.

Obecnie i w przysztosci trudno liczy¢ na system centralnego
prognozowania zapotrzebowania na kadry kwalifikowane. W warunkach
gospodarki rynkowej zadaniem niewykonalnym jest zbilansowanie
zapotrzebowania na absolwentéw oraz dostosowanie liczebnosci
przyje¢ do owego bilansu. Stad gitéwny ciezar spada na szkoty réz—>
nych typéw i szczebli. Beda one musiaty, chcac zmniejszy¢é ryzyko
bezrobocia swoich absolwentéw, prawidiowo odczytywaé¢ informacje
ptynace z gospodarki, instytucji rzadowych, biur posrednictwa
pracy, osrodkéw poradnictwa zawodowego itp. i we wiasnym intere-
sie prawidtowo je wykorzystywac.

Czy w aktualnej sytuacji, w ktérej oddziatuja trzy nieko-
rzystne uwarunkowagnia: deficyt budzetowy, "ptytka" oferta pracy
w tradycyjnej sferze zapotrzebowania na kadry kwalifikowane oraz
brak programu rozwoju, system edukacyjny moze by¢ reformowany?
Czy zapowiadana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wazna in-
nowacja polegajaca na wprowadzeniu do szkdét tzw. minimum progra-

mowego jest poczatkiem reformy? Kto ma te reforme przeprowadzaé,

73 Kluczynski.K. Opolski, Problemy ksztatce-
nia i absorpcji kadr kwalifikowanych, [w:] Szkolnictwo wyzsze i pra-
ca zawodowa w Republice Federalnej Niemiec 1 w Polsce, Warszawa-
-t6dz 1906, cz. 2, s. 25.



Jesli w zawodzie nauczyciele! im nadal odbywa sie selekcja nega-
tywna, a program oszczedno$ciowy zacheca wrecz do zatrudniania
najstabiej przygotowanych, bowiem g to ludzie o najnizszych za-
robkach?

Z odpowiedzi na powyzsze pytania wynika, ze najbardziej po-
szkodowany w procesie modyfikacji potaczen systemu edukacyjnie
z gospodarka i kulturag narodowa, a w konsekwencji na rynku pra-
cy jest i pozostanie Jeszcze diugo - absolwent.

Grazyn.'. tabuniska

EMPLOYMENT OF .IGUUOt GRAOUATES
IN THE ADMINISTRATIVE PROVINCE OF SZCZECIN

One of the categories of the population most exposed to tie
risk of unemployment are young people, and among them graduates
of different types of schools and universities. The employment of
young people just entering professional life is for social, eco-
nomic and also moral reasons one of the greatest problems to be
solved by the employment polii y and more broadly by the economic
policy, which' creates unemployment. Although The Administrative
Province of Szczecin belongs to the administrative provinces in
Poland with the Jlowest numbei of unemployed graduates the very
phenomenon and 3 rapid growth of unemployment arouse a great deal
of concern.

An attempt was made in this article to determine the character
of unemployment among graduates as such, according to their edu-
cational background and particular occupations. It appears that
the position of women-graduates on the Szczecin labour market is
especially disadvantageous. Hence ttie necessity of modifying the
system of education through adapting it closer to tht requirements
posed by the national economy and culture. Schools of all kinds
play an extremely important role in this process, because wist/inqg
to reduce the risk of unemployment iimong their gradual Ihey 11
have to respond properly to challenges oi the economy and mfurma-
tlon provided by employment offices, etc.



