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ZATRUDNIENIE ABSOLWENTÓW W WOJEWÓDZTWIE SZCZECIŃSKIM

1. UWAGI OGÓLNE

Proces  zasadniczych zmian dokonujących s i ę  w Po ls ce  s p r a w i ł ,  
że po raz p ierwszy od dz ies ią tkó w  l a t  na początku l a t  d z ie ­
w ię ć d z ie s ią ty c h  rynek pracy  p r z e k s z t a ł c i ł  s ię  z rynku p ra co ­
b io rc y  w rynek pracodawcy, z nadwyżką podaży pracy  nad popytem, już 
w I k w a r ta le  1990 r .  w porównaniu z analogicznym okresem 1909 r .  
z a t ru d n ien ie  w gospodarce usp o łeczn ione j  by ło  mniejsze o b l is k o  
700 ty s .  osób, a l i c z b a  bezrobotnych za re je s trow anych  w b iu rach  
pracy  s t a le  w z ra s ta ła .  W c iągu  roku, l i c z ą c  od marca 1990 r .  do 
marca 1991 r . ,  l i c z b a  bezrobotnych w Po ls ce  wzrosła  p ię c io k r o tn ie  
z 266 ty s .  do 1322 t y s .  osób*. W województwie szczec ińsk im  w a n a lo ­
gicznym o k re s ie  l i c z b a  osób p ozosta jących  bez pracy w zrosła  sześ ­
c io k ro tn ie  - l i c z ą c  w l i c z b a ch  bezwzględnych - z 4082 osób do 27 930 
oraz z 1,3 do 7,7% - l i c z ą c  z udziałem bezrobotnych w l i c z b i e  p ra ­
cu jących  w gospodarce narodowej (poza ro ln ic twem  indyw idua lnym ).

Równolegle do bezrobocia jawnego, k tó re  w t a k i e j  s k a l i  j e s t  w 
w p o ls k i e j  gospodarce z jaw isk iem  nowym, nadal utrzymuje s i ę  bezro- 
boc ie  u ta jo n e ,  tzw. bezrobocie  w m ie jscu p racy  oraz rozszerza  s ię
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1 Dane l iczbow e , k tó re  wykorzystano w n in ie jsz ym  r e f e r a c i e ,  po­
chodzą z o f i c j a l n e j  ew id e n c j i  b iu r  p ra cy ,  k tó ra  o k re ś la  s y tu a c ję  na 
rynku pracy  w sposób p rz yb l iż o n y ,  n ie  znana j e s t  bowiem l i c z b a  wo l­
nych m ie jsc  p ra cy ,  k tó rych  n ie  zgłoszono w b iu rach  p racy  i  l i c z b a  
osób bezrobotnych, k tó re  z różnych przyczyn n ie  z a r e je s t ro w a ły  s i ę .

 ̂ Pod kon iec  1989 r .  będącego końcowym rokiem gospodarki cen­
t r a l n i e  k ie row ane j szacowano je  na około 50% zatrudn ionych  w gospo-



bezrobocie  agrarne na w s i.  Prognozy wskazują, że wzrost bezrobocia 
n ie  zos tan ie  szybko zahamowany, a n a ra s ta ją c a  z m ies iąca  na mie­
s ią c  l i c z b a  bezrobotnych i  s t a ł e  zapowiedzi zwolnień grupowych (np. 
w woj. szczecińsk im  na koniec l l p c a  110 zakładów z g ło s i ło  w ramach 
zwolnień grupowych 1600 osób) wywołują n iepokó j spo łeczny.

Jakko lw iek  bezrobocie j e s t  -zjawiskiem typowym d la  gospodarki 
rynkowej, to jednak w poszczególnych k ra ja ch  występują znaczne róż ­
n ice  w jego poziom ie3 i  uwarunkowaniach oraz w sposobach p od e jśc ia  
do tego z jaw iska .  Wysokie bezrobocie J e s t  przede wszystkim konsek­
wencją r e c e s j i  gospodarczej, o czym mówią doświadczenia w ie lu  k r a ­
jów z okresu w ie lk ie g o  kryzysu l a t  t rz y d z ie s ty c h  czy kryzysu n a f to ­
wego l a t  s iedem d z ies ią tych .  Skuteczne og ran iczan ie  bezrobocia wyma­
ga zatem w p ie rw sz e j  k o le jn o ś c i  wyeliminowania przyczyn r e c e s j i  go­
spoda rcze j .  W naszych warunkach przezwyciężen ie  tego ź ród ła  bezro ­
bocia j e s t  tym t ru d n ie js z e ,  że n a ło ż y ły  s ię  na n ie  konsekwencje 
przebudowy u s t ro ju  po l i ty cznego  i  gospodarczego; p o g łę b ia ją c  p e r ­
tu rb a c je  w s fe rz e  z a t ru d n ie n ia .

Wzrost bezrobocia sp rzy ja  u trw a len iu  s ię  przekonania o jego 
względnie jed no l i tym  ch a rak te rz e ,  powoduje g loba lne  ujmowanie tego 
z jaw iska oraz ignorowanie s t ru k tu ry  i  przestrzennego zróżn icowa­
n ia .  Tymczasem w Po lsce  brak j e s t  zintegrowanego rynku pracy nawet 
w s k a l i  jednego województwa, w którym poszczególne segmenty d z ia ­
ła ły b y  na zasadzie naczyń połączonych z automatycznym przepływem s i ­
ł y  robocze j i  wyrównywaniem s ię  podaży z popytem. Podstawową tego 
przyczyną j e s t  ograniczona mobilność przestrzenna s i ł y  robocze j,  
przede wszystkim zaś b a r ie ra  mieszkaniowa. Mamy więc do cz yn ie n ia  z 
wieloma rynkami pracy o bardzo zróżnicowanej s t ru k tu rz e  podaży i po­
pytu . Z różnicowanie to dotyczy : p rz e s t r z e n i ,  podzia łu  według p ł c i  
oraz p rzek ro ju  zawodów, dużych grup zatrudn ionych i  poszczególnych 
k a t e g o r i i  lu dn ośc i .

darce usp o łeczn ione j  c z y l i  około 30% ogółu zatrudn ionych w gospo­
d arce ;  por. D. K o p y c i ń s k a . O  bezrobociu w Po lsce  n ieco  ina­
c z e j ,  "Ekonomika i' O rgan izac ja  P r z e d s ię b io rs tw a " ,  1991 , nr 1.

Pod koniec l a t  os iem dz ies ią tych  poziom bezrobocia  b y ł  n i s k i  
np. w J a p o n i i ,  Norw eg ii ,  S z w a jc a r i i ,  Szw ec j i  (1-4% );  umiarkowany w 
B e l g i i ,  F r a n c j i ,  H o lan d i i  (ok . 10%); oraz wysoki w H is z p a n i i  i  
I r l a n d i i  (13-21%),

4
M. K a b a j ,  Aktywna p o l i t y k a  z a tru d n ien ia  i  ś rodk i w a lk i  z 

bezrobociem, "S tu d ia  i M a t e r i a ł y " ,  I P i S S ,  Warszawa 1990, z. 11,



Jedną z k a t e g o r i i  ludnośc i szczegó ln ie  narażonych na ryzyko 
bezrobocia J e s t  m łodzież, w tym abso lwenci różnego typu szkó ł i  
u c z e ln i .  Z a tru d n ien ie  młodych lu d z i w kracza jących  dop iero  w ż yc ie  
zawodowe stanowi ze względów spo łecznych , gospodarczych, a także 
moralnych, jeden z na jw iększych  problemów, j a k ie  musi rozw iązać po­
l i t y k a  z a t ru d n ie n ia  i s ze rz e j  p o l i t y k a  gospodarcza, k tó ra  k re u je  
bezroboc ie .  W Po ls ce  w końcu 1990 r .  absolwenci s t a n o w i l i  154 ogółu 
bezrobotnych. S y tu a c ja  województwa szczec iń sk ieg o  w tym z a k re s ie  
by ła  k o rz y s tn ie js z a ,  na 11 917 bezrobotnych bowiem ty lk o  13,6%, t j .  
1614 absolwentów z a s i l a ł o  zbiorowość bezrobotnych. Jakkolw iek szcze­
c iń s k ie  na leży  do województw o najn iższym w P o ls ce  poziomie bezro­
botnych absolwentów,to Jednak n iepoko i sam fa k t  występowania tego 
z jaw iska  oraz tempo jego n a ra s ta n ia .  Na obszarze województwa d z ia ­
ła  11 rejonowych b iu r  p ra cy ,  w: S z c z e c in ie ,  S t a r g a rd z ie  Szcze ­
c iń sk im , G r y f i n i e ,  C h o jn ie ,  G o len iow ie ,  G r y f ic a c h ,  Kamieniu Po­
morskim, lo b e z ie ,  Py rzycach ,  Nowogardzie i Ś w in o u jś c iu .  Już pod ko­
n iec  l ip c a  b r.  w b iu rach  tych  zare je strow anych  by ło  łą c z n ie  3004 
tegorocznych absolwentów. Czekało na n ich  za ledw ie 96 o f e r t  p ra cy ,  
co oznacza, że na jedno wolne m ie jsce  pracy  p rzypada ło  s t a t y s t y c z ­
n ie  ponad 30 osób. L iczba  absolwentów p rzypada jących  na jedną o f e r ­
tę pracy oraz u d z ia ł  w ogó lne j  l i c z b i e  bezrobotnych j e s t  znacznie 
zróżnicowany w poszczególnych m ies iącach ,  co wynika z f a k tu ,  że n a j ­
większa l i c z b a  absolwentów różnego typu szkół i u cz e ln i  zg łasza  s ię  
po propozycjo pracy  w o k re s ie  s ie rp ie ń - p a ż d z ie rn ik . W roku bieżącym 
spodziewany j e s t  znacznie większy w porównaniu do roku ub ieg łego  
p rz y ro s t  l i c z b y  absolwentów związany z kolejnym wyżem dem ograf icz ­
nym. iymczasem l i c z b a  o f i c j a l n i e  zgłaszanych o f e r t  pracy  j e s t  
n ie w ie lk a ,  bowiem zak łady p racy :

- n ie  mają obowiązku z g łaszan ia  wolnych m ie js c ;
- n ie  p o t r a f i ą  o k r e ś l i ć  sw o je j  n a jb l i ż s z e j  p r z y s z ło ś c i ;  w ie le  

z n ich  zna jdu je  s i ę  w t r a k c ie  l i k w i d a c j i ,  inne zaś u t r a c i ł y  z d o l ­
ność kredytową i  p rzew idu ją  grupowe zw o ln ien ia  pracowników, a n ie  
z a t ru d n ian ie  nowych;

- n ie c h ę tn ie  z a t ru d n ia ją  absolwentów uw ażając , że n ie  p o s iad a ją  
oni w ys ta rcz a ją cych  u m ie ję tn o ś c i ,  k tó re  mogą nabyć dop iero  w t r a k ­
c ie  stażu i  dalszego wykonywania pracy  zawodowej.

Podejmowane przez rejonowe b iu ra  pracy  d z ia ła n ia  powodują, że 
l i c z b a  przyjmowanych do pracy  młodych lu d z i j e s t  wyższa od l i c z b y  
w cześn ie j  o f i c j a l n i e  zgłoszonych o f e r t  d la  absolwentów. Zwracają s ię



one do pracodawców gospodarki usp o łeczn io ne j ,  g łównie do p rz e d s ię ­
b io rs tw  komunalnych, kombinatów ro ln ych ,  k o l e i ,  do zakładów rz e ­
m ieś ln icz ych  i  prywatnych pracodawców o tworzenie dodatkowych miejsc 
pracy lub organizowanie prac in te rw ency jnych  - finansowanych ze środ­
ków Funduszu P ra cy .  Ponadto u d z ie la ją  pożyczek na p o d ję c ie  d z i a ł a l ­
ności gospodarczej, jak  również o rgan izu ją  we współpracy ze sz k o ła ­
mi, Towarzystwem Wiedzy Powszechnej i  zakładami doskonalen ia  zawo­
dowego kursy przyuczenia  do zawodu oraz r e k w a l i f i k a c j i , m. In .  two­
rzy s i ę  s tu d ia  nauki języków zachodnich przygotowujące n a u c z y c ie l i  
do pracy w szkołach podstawowych.

Znaczna część młodzieży kończącej szko ły  w ogóle n ie  korzysta  
z pośrednictwa b iu r  rejonowych znajdu jąc  pracę we własnym zakres ie .  
Ocenia s i ę ,  że w województwie szczecińsk im  około 2/3 p rzew idz iane j  
do z a tru d n ien ia  l i c z b y  ub ieg ło rocznych  absolwentów z n a laz ło  pracę 
w łaśn ie  w ten sposób.

2. CHARAKTER BEZROBOCIA WŚRÓD ABSOLWENTÓW 
W WOJEWÓDZTWIE SZCZECIŃSKIM

Bezrobocie  w województwie szczecińsk im  podobnie jak  w c a ł e j  
i’o lsce  dotyka przede wszystkim absolwentów zasadniczych szkół zawo­
dowych. S t a n o w i l i  oni w grudniu 1990 r .  aż 61% c a ł e j  zbiorowości 
bezrobotnych absolwentów, podczas gdy absolwenci ś redn ich  szkół za­
wodowych 24%, l iceów  ogó lnokszta łcących  9,5%, a szkół wyższych t у 1 
ко 5 ,5 % \

S t ru k tu rę  bezrobocia absolwentów według rodzajów szkó ł i l u s t r u ­
je  ry s .  1 . Stosunkowo n a jw ię c e j  bezrobotnych absolwentów reprezen ­
tu je  następu jące  zawody: te c h n ic y ,  mechanicy, monterzy maszyn i 
urządzeń, k ie row cy ,  sprzedawcy, k e ln e rz y ,  te ch n icy  r o ln ic tw a ,  ryba ­
cy morscy, technolodzy żywności i  f r y z je r z y .

Charakter bezrobocia wyznacza in, in .  długość okresu pozostawa­
n ia  bez p racy ,  mierzona czasem pob ie ran ia  z a s i łk u  d la  bezrobotnych. 
A n a l iza  s t ru k tu ry  bezrobocia w woj. szczecińsk im  ze względu na d łu ­
gość okresu p ob ie ran ia  z a s i łk u  (p a t rz  - tab. 1 ) wskazuje na większe 
zróżnicowanie  udziałów w przypadku bezrobotnych absolwentów n iż  w

O b liczen ia  własne na podstawie danych Wojewódzkiego Biura P r a ­
cy w Szczecinie.



Rys. 1. Bezrobotn i absolwenci w województwie szczec ińsk im  (s ta n  na
X I I  1990 r . )

ź r ó d ł o :  O b l icz en ia  własne na podstaw ie danych Wojewódzkie­
go B iu ra  P racy  w S z c z e c in ie .

od n ie s ie n iu  do c a ł e j  p o p u la c j i  bezrobotnych (am p l itud a  odchyleń 
udziałów wynosi d la  absolwentów w p o z y c j i  "razem" 63,2 punkta, zaś 
d la  ogółu bezrobotnych 39,8 p unk ta ) .  Ja k k o lw iek  w obu badanych zbio- 
rowościach dominuje bezrobocie  średn iookresowe, to jednak różn>ca 
udzia łów j e s t  znaczna i  wynosi 19,3 punkta.

W 1990 r .  aż 64% zare je strow anych  w rejonowych b iu rach  pracy 
absolwentów czeka ło  na pracę 3-9 m ies ię cy .  Bezrobociem ś re d n io o k re ­
sowym o b ję c i  b y l i  g łównie  - patrz  tab . 2 - te ch n ic y  ekonom iśc i,  
te ch n ic y  w zawodach usługowych, te ch n ic y  ro ln ic tw a  i  le ś n ic tw a ,  
te ch n ic y  medyczni i  p i e l ę g n ia r k i  oraz te ch n ic y  w zawodach t e c h n ic z ­
nych. Bezrobocie  p rz e w le k łe ,  k tó re  w naszych warunkach okruśl;> okres 
p o b ie ran ia  z a s i łk u  ponad 9 m ie s ię cy ,  w ynos iło  0,0% i d o ty cz y ło  za­
ledw ie  14 absolwentów, g łównie robotników w p ro d u k c j i  odz ieży . 
Z d ru g ie j  s trony  t y lk o  7,4%, c z y l i  121 osób, otrzym ało  pracę w c i ą ­
gu 1 m ie s ią ca .  N a js z y b c ie j  pracę zna jdow a li  abso lwenci z wyższym 
w ykszta łcen iem , w tym ekonomiści i  in ż y n ie ro w ie  w zawodach te ch ­
n iczn ych ;  spośród ogółu zare je strow anych  w rejonowych b iu ra ch  pracy 
absolwentów z wyższym wykszta łcen iem  22,7% uzyska ło  pracę w c iągu
1 m ies ią ca ,  a 67% w c iągu  3 m ie s ię cy .  Absolwenci zasadn iczych  szkó ł 
zawodowych c z e k a l i  na pracę re la t y w n ie  d łu ż e j ,  7 , 2% og ó ln e j  ic h  
l i c z b y  z n a laz ło  pracę w c iągu  1 m ie s ią ca ,  a 37% w c iągu  3 m ie s ię c y .



S t ru k tu ra  b ez rob cc ia  ze względu na d ługość okresu p o b ie ran ia  z a s i łk u  (w 4 )
w 1990 r .  w woj. szczec ińsk im

W yszczegó ln ien ie
Ogółem

Okres p o b ie ran ia  z a s i łk u

do 1 m ies iąca do 3 m ies ięcy 3-9 m ies ięcy ponad 9 miesięcy

R M ■ к R M К R M к R M R M К

Bezrobo tn i
ogółem 100 100 100 1B.1 20.6 15,9 32,3 33,1 « . 7 44,7 41,0 47,7 4,9 5,3 4,7

Bez robo tn i
abso lwenc i 100 100 100 7,4 9,3 6,4 2 7 ,В 30,3 26,7 64,0 59,7 66,0 0,8 0,7 0,9

Ź r ó d ł o :  Opracowanie własne na podstaw ie danych Wojewódzkiego B iu ra  P racy  w S z c z e c in ie



T a b e l a  2

S t ru k tu ra  bezrobocia  wśród absolwentów ze względu na d ługość okresu 
p o b ie ran ia  z a s i łk u  (w %) w 1990 r .  w województwie szczec ińsk im

Okres p o b ie ra n ia  z a s i łk u
Zawód do 1 

mie­
s ią c a

1-3
mie­
s ię c y

3-9
mie­
s ię c y

ponad 
9 mie­
s ię c y

In ż y n ie r  w zawodach techn icznych 26,7 50,0 23,3
In ż y n ie r  ro ln ic tw a  i  le śn ic tw a 14,7 44,3 37,0 4,0
Ekonomiści z wyższym wykształcen iem 30,0 30,0 40,0
Humaniści z wyższym wykształcen iem 18,6 50,0 31.2
P o z o s ta l i  z wyższym wykształcen iem 28,6 35,7 35,7
Technicy w zawodach techn icznych 3,5 21,2 75,3
Technicy ro ln ic tw a  i  le ś n ic tw a 2,0 20, В 77,2 m
Technicy ekonomiści 8,9 9,9 81 ,2
Technicy w zawodach usługowych - 20,0 80,0 «,
Technicy medyczni i  p ie lę g n ia r k i 3,0 21,2 75,8
P o z o s ta l i  ze średnim wykształcen iem 5,5 27,3 66,4 0,8
Pracownicy obs ług i admin istrac ',  jno- 

-biurowej 10,9 43,2 45,9
Robotn icy obróbki m e ta l i 5,1 29,1 63,3 2,5
Mechanicy, monterzy 5,2 31,0 63,8
E le k t r y c y ,  e le k t ro n ic y 15,0 25,0 58,3 1.7
Robotn icy w p rod ukc j i  odzieży 1. 2 20,7 68,3 9,8
Robotn icy  w p rze tw órs tw ie  spożywczym 11 , 6 26,1 62,3
Robotn icy budowlani 11,7 30,0 58,3
R o ln ic y ,  l e ś n i c y ,  ogrodnicy 5,7 30,1 64,2
Kierowcy samochodowi - 55,5 45,5
Sprzedawcy 9,5 33,5 57,0
K e ln e rzy ,  bu fe tow i,  kuchenne 4,5 22,5 72,1 0.9
P o z o s ta l i  ro bo tn icy  w ykw a li f ikow an i 0,1 35,1 56 , 8

Zawody o w yksz ta łcen iu  wyższym 22,7 44,3 32,9 o . i
Zawody o w yksz ta łcen iu  średnim 4,8 20,3 74,7 0,2
Zawody o w yksz ta łcen iu  zasadniczym 

zawodowym

------------------------ —-------- .-
7,2 29,8 61,7 1.3

Ź r ó d ł o ;  O b l icz e n ia  własne na 
go B iu ra  P racy  w S z c z e c in ie . podstaw ie danych Wojewódzkie-



Na tym poziomie w yksz ta łcen ia  na jm n ie jsze  tru dn ośc i ze z n a le ­
zieniem pracy  m ie l i  e l e k t r y c y ,  e le k t r o n ic y ,  robo tn icy  budowlani oraz 
ro bo tn icy  w p rze tw órs tw ie  spożywczym. N a jd łu ż e j  na pracę c z e k a l i  
absolwenci z wykształcen iem na poziomie średnim. Zaledw ie 4,84 spo­
śród zare jestrowanych  poszukujących pracy absolwentów tego poziomu 
w yksz ta łcen ia  otrzymało o f e r t y  pracy w c iągu 1 m ies iąca  i 25,1% w 
c iągu 3 m ies ię cy .

Chociaż bezrobocie w Szczecińskiem  ma jak  dotąd ch a rak te r  ś re d ­
niookresowy i n ie  j e s t  z jaw iskiem masowym, to jednak na leży  sobie 
zdawać sprawę, że koszty  już ponoszona z tego t y tu łu  przez s p o łe ­
czeństwo będą wzrastać  wraz z pogłębianiem s ię  p e r tu r b a c j i  na rynku 
pracy. Są to koszty  bezpośrednio wypłacanych zas i łków , koszty  po­
średnie, w yn ika jące  z u traco n e j  w ie lk o śc i  p rod ukc j i  na skutek n ie-  
pełnefjn z a tru d n ien ia  ^absolwentów, a t.ikże koszty społeczne n ie  pod­
dające się oszacowaniu. Koszty społeczne stanowią często  s t r a t y  
nieodwracalne, któ re  p rz e ja w ia ją  s ię  a wzroście  p rzes tępczośc i i 
frustracjach wynikających z n ie sp e łm  nia potrzeb i oczekiwań, po­
czucia nieprzydatności i niepewności j t r a .  Pow iększa ją  one ponadto 
koszty ochrony zdiowia i opieki зро!е n e j .  Straty w yn ika jące  z bez­
czynności zawodowej absolwentów są szczegó ln ie  bo lesne, dotyczą bo­
wiem lu dz i młodych, zajmujących w spi .jczeństwie szczególne m ie jsce
i o nie tylko ze względu na konieczność bieżącego zaspokojen ia  ich  
swoistych potrzeb , ale również ze /ględu na ich  znaczenie d la  
к ztałtowania s t ru k tu ry  k w a l i f i k a c y jn a  zawodowej i  prawidłowego ro ­
zwoju społeczeństwa.

3. UPOáLĽOZENlE KOBIET ABSOLW NTEK NA RYNKU PRACY

Cechą ch a rak te ry s ty cz n ą  rynku pracy w Po ls ce  i na św ie c ie  j e s t  
re la ty w n ie  w porównaniu z mężczyznami gorsza na nim s y tu a c ja  ko­
b ie t .  Analogiczne z jaw isko  odnotować mnżna również w województwie 
szczec ińsk im , szczegó ln ie  zaś w o d n ies ie n iu  do k o b ie t  absolwentek. 
Po tw ierdza to a n a l iz a  s t ru k tu ry  bezrobotnych absolwentek ze względu 
na d ługość okresu p ob ie ran ia  z a s i łk u  ( t a b .  1 ) oraz a n a l iz a  ud z ia łu  
k ob ie t  w ogó lne j l i c z b i e  bezrobotnych absolwentów danego poziomu 
w yksz ta łcen ia  ( t a b .  3 ) .  Bezrobocie  absolwentek ma zdecydowanie cha­
r a k te r  średniookresowy - 66% ogó lne j ich  l i c z b y  wyczekuje na pracę 
od 3 do 9 m ie s ię cy ,  a 26,7% znajdu je  ją  w te rm in ie  1-3 m ie s ię cy .



T a b e l a  3

Udz ia ł  procentowy k o b ie t  w p o p u la c j i  bezrobotnych według okresu po­
b ie r a n ia  z a s i łk u  w 1990 r .  w województwie szczec ińsk im

4
W yszczegó ln ien ie  

(a  - ogółem; b - ab so lw enc i)

U d z ia ł  k o b ie t  wśród bezrobot­
nych (w 4)

Razem

Okres p o b ie ran ia  za­
s i ł k u

1 m ie­
s ią c

1-3
mie­
s i ę ­

cy

3-9
mie­
s i ę ­

cy

ponad 
9 mie­
s ię c y

Bezrobotn i a
b

55,3
62,9

48,9
53,7

54,2
59,9

59,1
65,3

52,2
71,4

Bezrobotn i a 
z wyższym wykszta łcen iem  b

49,2
56,7

51.5
54.5

49.4
53.5

48,1
93,5

61,5
100,0

Bezrobo tn i a 
ze średnim wykszta łcen iem  b

72,1
79,5

61,5
77,3

71,0
72,3

76,6
81,8

65,6

Bezrobotn i
z wykształcen iem zasadni- a 
czym zawodowym b

47,6
56,3

41.6
46.7

46,2
57,0

49,8
56,7

43,6
75,0

Ź r ó d ł o :  O b l icz en ia  własne na podstaw ie danych Wojewódzkie­
go B iu ra  P racy  w S z c z e c in ie .

Kob ie ty  w badanym województwie stanowią 62,9% bezrobotnych a b s o l ­
wentów i 55,34 c a ł e j  p o p u la c j i  bezrobotnych. R e la tyw n ie  d łu ż e j  n iż  
mężczyźni poszukują p ra cy .  Ich  udziałem j e s t  65,3% bezroboc ia  ś re d ­
niookresowego 1 71,44 długookresowego. U d z ia ł  k o b ie t  wśród bezro ­
botnych absolwentów rep rezen tu jących  poszczególne poziomy w y k s z ta ł ­
cen ia  w miarę wydłużania okresu p o b ie ran ia  z a s i łk u  zdecydowanie 
ro śn ie .

Upośledzenie k o b ie t  na rynku pracy  wynika z f a k tu ,  że p ra cu ją  
one w m n ie jsze j  l i c z b i e  zawodów n iż  mężczyźni, j e s t  mniej stanow isk  
p racy  d la  k o b ie t  oraz uważane są za gorszych pracowników, m. in .  z 
powodu n i e c i ą g ło ś c i  ich  z a t ru d n ien ia  (u r lo p y  m a c ie rz y ń s k ie ) .  U n ie ­
m ożliw ia  to w ie lu  kobietom zweryf ikowanie  k w a l i f i k a c j i  zawodowych 
uzyskanych w t r y b ie  szkolnym oraz zdobycie nowych, sp ecy f icz n y ch



d la  n iek tó rych  p rz ed s ięb io rs tw  k w a l i f i k a c j i  i  doświadczeń. J e ś l i  
n ie  znajdą pracy  w krótk im  ok res ie ,  szanse ich  z upływem czasu male­
j ą .  W powszechnej o p in i i  k ob ie ty  mają mniejsze uprawnien ia  do s t a ­
łego z a t ru d n ie n ia ,  ponieważ n ie  są głowami rodz in ,  tymczasem w więk­
szośc i abso lwentk i są kobietami niezamężnymi, a n ie k tó re  nawet g ło ­
wami rodz in  lub mają mężów o n is k ic h  zarobkach.

Większe bezrobocie wśród absolwentek n iż  absolwentów można uznać 
za kontynuację  za leżnych od p ł c i  różn ic  w dostęp ie  do z a t ru d n ie n ia ,  
k tó re  występowały w województwie szczecińsk im  już od początku l a t  
s z e ś ć d z ie s ią t y c h 6 . Brak m ie jsc  pracy d la  kob ie t  w la ta c h  1960-1972 
b y ł  konsekwencją zbyt jed nos tronn ie  ro z w in ię te j  gospodarki reg ionu , 
zwłaszcza gospodarki m orsk ie j  s tw a rz a ją ce j  zapotrzebowanie na męską 
s i ł ę  roboczą. Po 1970 r .  d z ię k i  budowie nowych i m odern izac ji  i s t ­
n ie ją c y c h  zakładów pracy k reu jących  m ie jsca  pracy d la  k o b ie t ,  sytua­
c ja  na kobiecym rynku pracy u le g ła  odwróceniu. L iczba  wolnych miejsc 
pracy d la  kob ie t  by ła  jednak zawsze mniejsza n iż  d la  mężczyzn, na­
wet w o k re s ie  niedoboru pracowników, gdyż p rzed s ięb io rs tw a  często  
z g ła s z a ły  jako męskie również te s tanow iska , k tó re  w p rak tyce  mogły 
zajmować k o b ie ty .  Przykładowo jeszcze  w 1985 r .  na 1 kob ie tę  poszu­
kującą pracy w województwie szczecińsk im  oczekiwało  56 wolnych 
m ie jsc  p racy ,  podczas gdy na mężczyznę 170, a więc t rz y  razy więcej.

A k tu a ln ie  l i k w id u je  s i ę  lub p rz ek sz ta łca  w ie le  s t ru k tu r  b iu ­
rokra tycznych  i  pracownicy b iu ro w i,  wśród k tó rych  dominują k o b ie ty ,  
t ra c ą  pracę . Ponadto w n a jb a rd z ie j  sfeminizowanych g a łę z ia ch  prze ­
mysłu - odzieżowym i włókienniczym - następu je  re la t y w n ie  większe 
og ran iczen ie  p rod ukc j i  n iż  w g a łę z ia ch ,  w k tó rych  u d z ia ł  kob ie t  
j e s t  mały. Pociąga to za sobą mniejsze zapotrzebowanie, z d ru g ie j  
zaś zwiększony dopływ kob ie t  na rynek p racy .  W t e j  s y t u a c j i  pozycja  
absolwentek j e s t  zdecydowanie t r u d n ie js z a ,  bowiem pracodawcy ma­
ją c  do wyboru p rz y ję c ie  m łodej, chę tn e j  do pracy  ab so lw en tk i ,  
wolą za tru d n ić  osobę z p rzyna jm n ie j k i lk u le tn im  stażem p ra cy ,  bez 
względu na przerwy w j e j  pracy i  o p in ie .

Po r .  G. Ł a b u ń s k a ,  Zmiany w za tru d n ien iu  k o b ie t  w p rze ­
myśle regionu szcz ec iń sk ieg o ,  [w :] Zagadnienia r e g io n a ln e j  p o l i t y k i  
z a t ru d n ie n ia ,  "Ze szy ty  Naukowe US" 1908, nr 9, ss .  43-65 oraz G. I  a- 
b u ń s к a, S y tu a c ja  na szczecińsk im  rynku pracy w la ta c h  1960- 
-1985, [w :] Prace Katedry  Planowania i  P o l i t y k i  Gospodarczej,  nr 25, 
"Zeszyty  Naukowe US“ , nr 19, s .  67-84.



4. ZATRUDNIENIE ABSOLWENTÓW A EDUKACJA

Jakko lw iek  roczna obserwacja k sz ta ł to w a n ia  s ię  bezrobocia  
wáród absolwentów n ie  mo2e stanow ić podstawy do daleko idących  

. wniosków i  uogó ln ień ,  to jednak już  d z i s i a j  i s t n i e j e  konieczność 
p o d ję c ia  d z ia ła ń  mających na ce lu  o g ran icz an ie  tego z jaw iska  oraz 
Jego negatywnych skutków.

O z ia ła n la  te winny być prowadzone równo leg le  w dwóch p ła s z c z y z ­
nach: p ierwszą z n ich  o k r e ś l i ć  można jako " d z ia ł a n ie  z urzędu ",  
drugą jako  k sz ta ł to w a n ie  świadomości, aktywności i  odpow iedz ia lnoś ­
c i  młodzieży za j e j  własne lo s y .

D z ia ła n ia  "z urzędu" - to z jed n e j  s trony  d z ia ła n ia  o c h a ra k te ­
rze doraźnym, p o lega ją ce  na bieżącym moderowaniu rynku p ra cy ,  z dru­
g i e j  zaś d ługofa lowe - nastawione na usuwanie s t r u k tu ra ln y c h  p rz y ­
czyn bezrobocia .

Ważnym elemontem d z ia ła ń  doraźnych i d ługofa low ych  j e s t  system 
edukacy jny. Podstawową wadą funkcjonu jącego dotychczas w Po ls ce  
systemu ed ukac j i  - pomimo permanentnych prób J ^ o  reformowania
- j e s t  wy izo lowan ie  z szerszego kontekstu  społeczno-gospodarczego. 
W yn ika jący  s tąd  brak zgodności s t ru k tu ry  k w a l i f i k a c y j n e j  z p o t rz e ­
bami gospodarki - generu jąc  m. in .  bezrobocie  - stanow i b a r ie rę  ro z ­
woju ekonomicznego. System edukacyjny w in ien  być powiązany s i e c i ą  
w ie lok ierunkowych w ięz i  z pozosta łym i elementami układu społeczno- 
-gospodarczego i na t y l e  e la s t y c z n y ,  aby przewidywać k ie ru n k i  zmian 
na rynku pracy  oraz adaptować s ię  do z łożone j i  z m ie n ia ją c e j  s i ę  
s y t u a c j i .

W ramach d z ia ła ń  doraźnych popyt na ok reś lone  grupy poszukiwa­
nych w danym c z a s ie  na rynku pracy  s p e c ja l i s tó w  w in ien  być zaspoka­
jany  przez organizowanie  różnych form s z k o le n ia ,  mających na ce lu  
zdobycie przez młodzież nowych k w a l i f i k a c j i  li ib ro zsz e rz an ie  i  uno­
wocześnian ie  posiadanych u m ie ję tn o ś c i .  Wymaga to ,  rzecz ja s n a ,  ś c i ­
s ł e j ,  b ie ż ą c e j  współpracy szkół z rejonowymi b iuram i p racy  oraz po­
szczególnymi pracodawcami w z ak re s ie  rozpoznawania potrzeb  i  zagwa­
rantowania odpowiedniego m ie jsca  pracy  uczestnikom tych  kursów. Wy­
maga to także zdo lnośc i szybkiego zabezp ieczen ia  odpow iedn ie j bazy 
m a te r ia ln e j  (a p a r a tu r a ,  sp rzę t  naukowy, lo k a le ,  l a b o r a t o r i a  i t p . )  
oraz kadry zap ew n ia jące j  odpowiedni poziom s z k o le n ia .



W ramach d z ia ła ń  d ługofa lowych konieczna J e s t  głęboka reforma 
systemu edukacyjnego - zwłaszcza k s z ta łc e n ia  zawodowego • wyprzedza­
ją ca  procesy r e s t r u k t u r y z a c j i  gospodark i,  kadry bowiem k s z t a ł c i  s ię  
ze znacznym wyprzedzeniem w c z a s ie  w stosunku do doraźnego zapo­
trzebowania na k w a l i f i k a c j e  pracownicze. Problem tkw i w samym okre ­
ś le n iu  tego wyprzedzenia oraz w t a k i e j  o rg a n iz a c j i  systemu edukacy j ­
nego, o k re ś le n iu  t r e ś c i  i  metofc k s z t a łc e n ia ,  by zapewnić pożądany 
e la s ty czn o ść  w dostosowywaniu s ię  do potrzeb r o z w i j a j ą c e j  s ię  go­
spodark i i  k u l tu r y  narodowej, przy uwzględnieniu potrzeb rozwoju 
osobowości oraz awansu społeczno-zawodowego m łodzieży. Wsze lk ie  
zmiany t r e ś c i  i  progra'mów k s z ta łc e n ia  winny polegać na odchodzeniu 
od k s z ta łc e n ia  in form acyjnego na rzecz problemowo-aktywizującego, 
zaś " [ . . . ]  podstawowym k ry te r ium  p o l i t y k i  edukacy jne j pozostan ie  
zawsze potrzeba gruntownego w yksz ta łcen ia  ogólnego w szys tk ich  k a te ­
g o r i i  pracowników, ono bowiem umożliwia da lszą  naukę, u łatw ia w przy­
s z ło ś c i  zmianę zawodu 1 s p e c j a l i z a c j i ,  znosi b a r ie rę  podatności na 
innowacje w p roces ie  pracy i  k s z ta łc e n ia "^ .  K s z ta łc e n ie  wąskoprofi-  
lowe zaw iera w sob ie  zawsze ryzyko odrzucenia przez rynek p racy .

Obecnie i  w p rz y s z ło ś c i  trudno l i c z y ć  na system cen tra lnego  
prognozowania zapotrzebowania na kadry k w a l i f iko w ane .  W warunkach 
gospodarki rynkowej zadaniem niewykonalnym j e s t  zb i lansow an ie  
zapotrzebowania na absolwentów oraz dostosowanie l i c z e b n o ś c i  
p rz y ję ć  do owego b i la n s u .  Stąd główny c ię ż a r  spada na szko ły  róż-> 
nych typów i  s z c z e b l i .  Będą one m us ia ły ,  chcąc zm niejszyć ryzyko 
bezrobocia swoich absolwentów, prawidłowo odczytywać in fo rm ac je  
p łynące  z gospodark i,  i n s t y t u c j i  rządowych, b iu r  pośrednictwa 
p racy ,  ośrodków poradnictwa zawodowego i t p .  i  we własnym i n t e r e ­
s ie  prawidłowo je  wykorzystywać.

Czy w a k tu a ln e j  s y t u a c j i ,  w k tó r e j  o d d z ia łu ją  t rz y  n ieko ­
rzys tne  uwarunkowąnia: d e f i c y t  budżetowy, " p ł y t k a "  o f e r t a  pracy 
w t r a d y c y jn e j  s fe rz e  zapotrzebowania na kadry kw a l i f iko w ane  oraz 
brak programu rozwoju, system edukacyjny może być reformowany? 
Czy zapowiadana przez M in is te rs tw o  Edu kac j i  Narodowej ważna i n ­
nowacja p o lega jąca  na wprowadzeniu do szkół tzw. minimum p rog ra ­
mowego j e s t  początkiem reform y? Kto ma tę  reformę przeprowadzać,

7 3. K l u c z y ń s k i . K .  O p o l s k i ,  Problemy k s z t a ł c e ­
n ia  i  ab s o rp c j i  kadr kw a l i f iko w anych ,  [w :] Szko ln ic tw o  wyższe i  pra­
ca zawodowa w Repub lice  F e d e ra ln e j  Niemiec 1 w P o ls c e ,  Warszawa- 
-tódź 1906, cz . 2, s. 25.



J e ś l i  w zawodzie nauczyciele! im nadal odbywa s ię  s e le k c ja  nega­
tywna, a program oszczędnościowy zachęca wręcz do zatrudniania 
n a js ła b ie j  przygotowanych, bowiem ą to lu d z ie  o najniższych z a ­
robkach?

Z odpowiedzi na powyższe p y ta n ia  wynika, że najbardziej po­
szkodowany w p ro ce s ie  m o d y f ik ac j i  po łączeń systemu edukacyjnie 
z gospodarką i  k u l tu r ą  narodową, a w konsekwencji na rynku pra- 
cy j e s t  i  pozostan ie  Jeszcze  długo - abso lwent.

Grażyn.'. Łabuńska

EMPLOYMENT OF .IGUÜOt GRAOUATES 
IN THE ADMINISTRATIVE PROVINCE OF SZCZECIN

One of the c a te g o r ie s  of the pop u la t ion  most exposed to t ie  
r i s k  of unemployment are young peop le ,  and among them graduates 
of d i f f e r e n t  types of schools  and u n i v e r s i t i e s .  The employment of 
young people ju s t  en te r in g  p ro fe s s io n a l  l i f e  i s  fo r  s o c i a l ,  eco ­
nomic and a lso  moral reasons one of the g r e a te s t  problems to be 
so lved  by the employment p o l i i  у and more b road ly  by the economic 
policy, which' c re a te s  unemployment. Although The A d m in is t r a t iv e  
P ro v in ce  of Szczec in  belongs to the a d m in is t r a t i v e  p ro v in ces  in 
Poland w ith  the lowest numbei of unemployed g raduates  the very 
phenomenon and з rap id  growth of unemployment arouse a g rea t  deal 
of concern.

An attempt was made in t h is  a r t i c l e  to determ ine the c h a ra c te r  
of unemployment among graduates as such, acco rd ing  to t h e i r  edu­
c a t io n a l  background and p a r t i c u l a r  o ccup a tions .  I t  appears tha t 
the p o s i t io n  of women-graduates on the Szczec in  labour market i s  
e s p e c ia l l y  d isadvantageous. Hence ttie n e c e s s i t y  of m odify ing  the 
system of educat ion  through adapting i t  c lo s e r  to tht requ irem ents  
posed by the n a t io n a l  economy and c u l tu r e .  Schoo ls  of a l l  k inds 
p lay  an extrem ely  im portant ro le  in  t h i s  p rocess ,  because wist/inq 
to reduce the r i s k  of unemployment íimong t h e i r  g r a d u a l  Ihey I I  
have to respond p ro p e r ly  to ch a l len ges  oi the economy and mfurma- 
t lo n  prov ided  by employment o f f i c e s ,  e t c .


