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KOBIETY NA RYNKU PRACY W SWIETLE BAEL

Z prowadzonych od lat badan rynku pracy wynika, ze sytuacja kobiet
na tym rynku jest gorsza od sytuacji mezczyzn. Pracujg one w gorzej
optacanych zawodach, trudniej awansujg, sa bardziej zagrozone bezrobociem.
Swiadcza o tym dane dotyczace réznych krajéw o odmiennych systemach
polityczno-gospodarczych, a takze badania wybranych probleméw pracy
kobiet na lokalnych rynkach pracyl

Wiekszo$¢ kobiet w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej ksztatcita
sie z myslag o przysztej pracy zawodowej, ktdra stata sie oczywistym
elementem modelu ich zycia. Poziom ich aktywnos$ci zawodowej byt bardzo
wysoki. Coraz lepiej wyksztatcone, coraz czesciej podejmowaty prace nie
tylko ze wzgledéw ekonomicznych. Jak wynika z raportu Banku Swiatowego
z 1996 r., na skutek transformacji systemowej sytuacja kobiet pogorszyta
sie bardziej niz sytuacja mezczyzn, a wolno$¢ kobiet ograniczona jest
w dwojaki sposob. ,Kobiety, ktére chcg pracowa¢ zawodowo, nie mogga
tego robi¢ z powodu braku opieki nad dzie¢mi, a te, ktére chciatyby byc¢
z dzie¢mi w domu, nie moga tego zrobi¢ z powodu ciezkiej sytuacji
finansowej, zmuszajgcej je do pracy zarobkowej”2 Gospodarka rynkowa
przyniosta kobietom likwidacje kolejek, ale rdwnoczes$nie przestata je wspo-
maga¢ w godzeniu roli rodzinnej z zawodowsag.

Stwierdzenie, ze kobiety sg najbardziej poszkodowang grupg spoteczng,
dla ktérej zmiany systemowe wigzg sie ze znacznym pogorszeniem warunkow
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-Bywalec, Rynek pracy kobiet w Rosji, Niemczech i Polsce, ,Polityka Wschodnia” 1996,
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bytowych, znajdujemy takze w opublikowanym przez szwedzkie Ministerstwo
Spraw Zagranicznych w 1997 r. raporcie o kwestiach rownouprawnienia pici
w panstwach Europy Centralnej i Wschodniej3 Autorka raportu, Karin
Englund, badata sytuacje kobiet w siedmiu krajach: Estonii, Lotwie, Litwie,
Rosji, Szwecji, Polsce i na Ukrainie. Pordwnania potwierdzajg opinie
0 mniej korzystnej sytuacji kobiet na rynku pracy. Przy wyzszym poziomie
wyksztatcenia zarabiajg one mniej, choé¢ poréwnywano osoby pracujace na
rbwnorzednych stanowiskach. W Polsce uposazenie kobiet wynosi 78%
uposazenia mezczyzn, w Rosji zaledwie 33%.

Kwartalne badania ankietowe aktywnos$ci ekonomicznej ludnos$ci prowa-
dzone w Polsce od maja 1992 r. dostarczajg informacji umozliwiajagcych
analize sytuacji na rynku pracy. Interesuje nas, czy w okresie zmian
systemowych dokonujgcych sie w Polsce od o$miu lat, sytuacja kobiet
1 mezczyzn na rynku pracy zmienia sie w podobny sposéb. Prze$ledzimy
poziom aktywnos$ci zawodowej oraz bezrobocia w okresie od maja 1992 do
maja 1997 r. Wszystkie dane, jeSli nie zaznaczono inaczej, pochodzg
z Badan Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przeprowadzonych
w maju w kolejnych latach od 1992 do 1997 r.

Podstawowe informacje dotyczace aktywnosci zawodowej kobiet w ba-
danym okresie przedstawiono w tab. 1

Tabela 1
Aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet w wieku 15 lat i wiecej
. : Pracujace
Wspo}czyrlm_lk Wskaznik Stopa Bierne
Termin Ogotem aktywnosq zatrudnienia  bezrobocia W petnym wniepehiym - zawodowo
badania (W tys.) zawodowej .
wymiarze czasu
w %
Maj 1992 14 856 53,7 46,1 14,1 86,8 13,2 46,3
Maj 1993 14 952 53,1 44,9 15,4 86,4 13,6 46,9
Maj 1994 14 797 53,1 44,9 15,5 86,7 13,3 46,9
Maj 1995 15 207 51,6 44,4 14,0 87,0 13,0 48,4
Maj 1996 15 352 51,1 44,0 13,9 86,9 13,1 48,9
Maj 1997 15 503 50,2 43,5 13,4 86,7 13,3 48,8

Zro6dto: Badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnoséci, maj 1992, 1993, 1994, 1995, 1996,
1997, GUS; obliczenia wiasne.
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Wyraznie widaé, ze utrzymujacy sie od lat4 trend spadkowy aktywnosci
zawodowej kobiet nie zmienit sie. Pomimo wzrostu liczby kobiet w wieku
powyzej 15 lat, systematycznie spada ich wspdtczynnik aktywnos$ci zawodowej
oraz wskaznik zatrudnienia. Tendencje te obserwujemy rowniez w ostatnich
dwéch latach, gdy stopa bezrobocia zaczeta sie wyraznie obnizac. Na
poczatku badanego okresu r6znica miedzy wspd6tczynnikami aktywnosci
zawodowej mezczyzn i kobiet wynosita 15,6 pp., pie¢ lat pdzniej byta
zaledwie o 0,4 pp. mniejsza.

Cechami roznicujgcymi poziom aktywnosci zawodowej kobiet sg prze-
de wszystkim: wiek, wyksztatcenie i stan cywilny. Kobiety zawsze rzadziej
podejmowaty prace zarobkowg niz mezczyzni. Szczeg6lny wplyw na roz-
nice w poziomie aktywnosci zawodowej wedlug pici ma wiek. Najwieksza
réznica wystepuje wsréd oséb w wieku 25-29 lat (prawic 25 pp.), cztero-
krotnie mniejsza dotyczy os6b w wieku 45-49 lat. Oznacza to, ze utrwalit
sie bimodalny model aktywno$ci zawodowej kobiet polegajacy na przery-
waniu pracy wtedy, gdy trzeba zaopiekowac sie matymi dzie€mi i po-
wrocie do pracy po ich odchowaniu. Wyksztatcenie w inny spos6b rdz-
nicuje poziom aktywnosci zawodowej wedtug pici. Wystepuje tutaj prawid-
towos$¢ polegajaca na tym, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym
mniejsze réznice w poziomie wskaznikéw aktywnos$ci zawodowej kobiet
i mezczyzn.

Nie wystepujg prawidtowosci, jes$li chodzi o udzial osdb pracujgcych
w niepetnym wymiarze czasu pracy. W wielu krajach jest to forma zatrud-
nienia bardzo popularna wsrod kobiets W Polsce takze pracujg one w tym
systemie cze$ciej niz mezczyzni, ale réznica nie jest duza. Trzeba dodac, ze
w badanym okresie udziat tej grupy ws$rdd pracujacych kobiet w zasadzie
sie nie zmienit (bardzo nieznacznie zmalat), a udziat mezczyzn nieco wzrést
(z 9,8% w maju 1992 do 10,5% w maju 1997 r.).

Z punktu widzenia aktywnos$ci zawodowej wyodrebniono w analizowa-
nych badaniach trzy grupy: pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodo-
wo. Jedng z istotnych cech réznicujgcych pracujgcych jest status zatrud-
nienia. Wedlug tego kryterium wyrdzniono: pracownikéw najemnych, oso-
by pracujace na wiasny rachunek, pracodawcéw i pomagajagcych cztonkéw
rodziny. Informacje dotyczace kobiet wediug statusu zatrudnienia zawiera
tab. 2.

Najwieksza ich cze$¢ pracowata w charakterze pracownikéw najemnych
i udziat tej grupy rost z 71,1% w maju 1992 do 73,2% w maju 1997 r.
Zwraca uwage wzrost zatrudnienia kobiet w sektorze prywatnym. Stanowity

Por. J. Florczak-Bywalec, Aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce, ,,AUL, Folia
oeconomica” 1997, 142, s. 9.

5Por. M. Mar uan i, op. cii.



Tabela 2

Pracujace kobiety wediug statusu zatrudnienia

W tym w sektorze Pracownicy
prywatnym najemni Pracodawcy Pomagajacy
i pracujacy .
cztonkowie
Termin  Og6tem w tym w tym na wiasny dzi
badania (w tys) razem w rolni- razem W sektorze rachunek rodzin
ctwie prywatnym
w %
Maj 1992 6 844 47,7 49,6 71,1 26,4 21,6 7,3
Maj 1993 6 719 49,7 48,3 70,3 28,4 21,6 8,0
Maj 1994 6 693 52,2 43,8 70,2 31,9 22,2 7,6
Maj 1995 6 753 52,9 40,5 71,7 34,4 20,3 7.9
Maj 1996 6 750 53,5 39,4 72,3 35,7 19,6 8,0
Maj 1997 6 742 54,6 35,9 73,2 38,0 19,7 7,0

Zréodto: jak do tab. 1.

one na poczatku 26,4% pracownik6w najemnych, a pie¢ lat pdzniej juz
38%. Trzeba dodac, ze przy znacznym wzroscie udziatu kobiet pracujacych
w sektorze prywatnym, zmiany zatrudnienia wewngtrz tego sektora majg
rézne kierunki. Zwraca uwage bardzo istotny spadek udziatu zatrudnionych
kobiet w prywatnym rolnictwie, wyniést on w badanym okresie 13,5 pp.
Jednak analiza zmian struktury pracujagcych ogétem wedtug sektoréw
wiasnosci i pici wskazuje, ze sytuacja kobiet jest gorsza niz sytuacja
mezczyzn. Wprawdzie udziat kobiet pracujagcych w sektorze prywatnym
systematycznie rdst, jednak wzrost ten byt znacznie wolniejszy niz w przypadku
mezczyzn. O ile réznica miedzy udziatami kobiet w maju 1992 i w maju
1997 r. wynosita 6,9 pp., to w przypadku mezczyzn bylo to 12,9 pp. A wiec
rozwijajacy sie sektor prywatny, ktéry jest gtdwnym Zrodtem nowych miejsc
pracy, czesciej oferuje je mezczyznom. W sektorze prywatnym w maju 1997
pracowato juz 63,4% zatrudnionych mezczyzn i 54% kobiet. Znajduje to
takze wyraz w prasowych ogtoszeniach. Wprawdzie konwencje miedzy-
narodowe zakazujg kierowania ofert pracy tylko do jednej pici, jednak nie
jest to przestrzegane. Srednio 45% ogtoszeri adresowanych jest do mezczyzn,
25% do kobiet, w 30% nie jest okre$lana pte¢ poszukiwanych pracownikowe.
Z analizy pracujagcych wedtug statusu zatrudnienia wynika niekorzystna
dla kobiet zmiana polegajgca na malejagcym udziale kobiet wsrdd pracujgcych
na wiasny rachunek i pracodawcow. W maju 1992 stanowity one w tej
grupie 40,9%, w maju 1997 r. juz 38%. Jednocze$nie maleje udziat tej
grupy wsréd ogdtu pracujgcych kobiet z 21,6% na poczatku badanego

6 Por. 1. Kokoszka, Kowalska nie Kowalski, ,Zycie Gospodarcze™ 1996, nr 46.



Tabela 3

Bezrobotne kobiety wedtug przyczyn zaprzestania pracy

Poprzednio pracujacy

W tym przyczyny zaprzestania pracy (w %)
Termin Ogotem dotychczas Razem likwidaci
badania (w tys.) nie pracujace (W tys.) renta sakiadu p:“e':\cy zwolnienie  niezadowala- zakonczenie  ze wzgledow
(W %) emerytL;ra bads z innych jace warunki pracy rja czas rodzw_mych,
stanowiska przyczyn pracy okreslony osobistych
Maj 1992 1127 16,4 942 8,2 53,5 7,0 3,8 2,6 22,1
Maj 1993 1224 18,5 997 9,2 54,1 7.1 3,8 4,6 19,0
Maj 1994 1219 18,7 990 7,6 53,4 6,3 51 5,2 21,5
Maj 1995 1098 20,2 876 6,6 47,9 7,3 6,0 12,1 19,6
Maj 1996 1094 22,2 878 6,9 45,6 7,4 60 14,9 18,3
Maj 1997 1043 18,2 852 7.4 43,8 7,2 5,6 18,2 17,0

Zrédto: jak do tab. 1
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okresu do 19,7% po pieciu latach. Najmniejsza grupe (7% w maju 1997)
stanowig kobiety majgce status pomagajgcych cztonkdéw rodzin. Jej udziat
zmienia si¢ nieznacznie, a zmiany te nie wykazujg zadnych prawidtowosci.

Najpowazniejszym problemem wspd6tczesnego rynku pracy w Polsce jest
bez watpienia bezrobocie. Wyniki badah dotyczace tego zjawiska wyraznie
wskazujg, ze sytuacja kobiet na rynku pracy pogarsza sie. Przez caly czas
stopa bezrobocia jest wyzsza w przypadku kobiet, a poprawa w ostatnich
dwéch latach bardziej dotyczy mezczyzn (tab. 3).

Niepokojacy jest systematyczny wzrost udziatu kobiet wér6d bezrobotnych,
zwitaszcza w ostatnich dwéch latach. W 1992 r. stanowity one 50% bez-
robotnych, w 1997 juz 54,1%. Te roOznice sg jeszcze glebsze, poniewaz
kobiety stanowig mniejszo$¢ wséréd pracujacych. Poprawa sytuacji na rynku
pracy dotyczy wiec przede wszystkim mezczyzn.

Kobiety stanowity takze rosngcg wiekszos¢ wsérdd bezrobotnych dotychczas
nie pracujacych (54,6% w maju 1992 i 57,7% w maju 1997 r.). Dominujgca
w obu grupach przyczyna bezrobocia - likwidacja zaktadu pracy, badz
stanowiska, na poczatku badanego okresu czesciej dotyczyta mezczyzn
(58,9%) niz kobiet (53,5%). Pie¢ lat pOzniej ta przyczyna utraty pracy byta
czestsza wsrdéd kobiet (43,8%) niz wséréd mezczyzn (37,9%). Najbardziej
wzréost udziat kobiet podajgcych, ze przyczyng bezrobocia byto zakonczenie
pracy na czas okreslony lub dorywczej (z 2,6% do 18,2%). Przejscie na
rente i emeryture nieco rzadziej wystepowato u kobiet. Wynika to zapewne
z réznic w granicach wieku emerytalnego.

Nie mozna méwi¢ o wyraznych prawidtowos$ciach zmian w strukturze
bezrobotnych kobiet wedtug kategorii. Sytuacje w tym zakresie pokazuja
dane tab. 4.

Tabela 4
Bezrobotne kobiety wedtug kategorii
Powéd bezrobocia kobiet
Termin Ogotem strata rezygnacja powrét do pracy podjecie pracy
badania  (w tys.) pracy z pracy po przerwie  po raz pierwszy
w %
Maj 1992 1116 52,1 5,8 25,7 16,4
Maj 1993 1191 50,2 47 26,5 18,6
Maj 1994 1219 50,4 5,0 25,8 18,8
Maj 1995 1098 52,2 58 21,7 20,2
Maj 1996 1094 50,6 7,6 22,0 19,7
Maj 1997 1043 52,9 59 23,0 18,2

Zréodto: jak do tab. 1.
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Przez caly badany okres ponad potowe stanowity bezrobotne, ktdre
stracity prace, a blisko czwartg cze$¢ powracajace do pracy po przerwie.
Kolejnos¢ udziatu bezrobotnych mezczyzn wedtug kategorii jest podobna
z tg rdznica, ze pierwsza kategoria stanowi blisko 60%, druga okoto 16%.

Waznym elementem analizy bezrobocia jest struktura bezrobotnych
wedtug okresu oczekiwania na prace. Zmiany w tej strukturze przedstawiono
w tab. 5.

Tabela 5
Bezrobotne kobiety wedtug okresu poszukiwania pracy
Okres poszukiwania pracy
Termin Ogotem  do 3 miesiecy - powyzej 12
. 4-6 miesi 7-12 miesiec
badania (w tys.) wigcznie miesieey testecy miesiecy
w %
Maj 1992 1116 18,7 18,9 38,0 245
Maj 1993 1191 14,9 18,4 28,6 38,1
Maj 1994 1219 155 13,0 29,8 41,7
Maj 1995 1098 14,6 15,5 26,1 43,8
Maj 1996 1094 15,2 15,7 26,2 42,9
Maj 1997 1043 14,7 16,5 25,6 43,1

Zro6dio: jak do tab. 1

Najwazniejszg tendencjg z punktu widzenia okresu pozostawania bez
pracy jest systematyczny wzrost udziatu kobiet poszukujgcych pracy diuzej
niz rok. Od 1993 r. jest to najwieksza grupa wsrdod wyodrebnionych
w tabeli. Jej udzial oscyluje wokdét 40%. Trzeba dodac¢, ze z punktu
widzenia analizowanego kryterium sytuacja kobiet pogarsza sie szybciej niz
sytuacja mezczyzn. Tylko na poczatku badanego okresu, w maju 1992 r.,
udziaty grup poszukujacych pracy najdtuzej byly identyczne, bez wzgledu
na pte¢, stanowigc blisko czwartg cze$¢ bezrobotnych. Rok pdZzniej udziat
mezczyzn z tej grupy wzrést o 10,3 pp., kobiet o 13,6 pp. W kolejnych
latach udziat mezczyzn zmieniat sie nieznacznie, udziat kobiet rost dalej.
Rdznica w maju 1997 r. wynosita 9,5 pp. na niekorzy$¢ kobiet. Wyniki te
potwierdzajg opinie, ze kobiety majg wieksze trudnos$ci ze znalezieniem
pracy niz mezczyzni.

Trudna sytuacja na rynku pracy wyrazajgca sie przede wszystkim
w duzym bezrobociu znajduje wyraz takze we wzroscie liczby biernych
zawodowo, wsrod ktérych kobiety stanowig zdecydowang wiekszosé.

Analiza wynikobw BAEL wskazuje na pogtebiajgce sie zrd6znicowanie
sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy w sposob niekorzystny dla



kobiet. Mimo poréwnywalnego wyksztatcenia, znacznie rzadziej zajmujg one
stanowiska Kkierownicze, czesciej sa narazone na utrate pracy, trudniej
znajdujg nowg prace i dlatego ich bezrobocie jest czesciej diugotrwate.
Chociaz zapewniona jest rownos$¢ wobec prawa, przejawy dyskryminacji
kobiet na rynku pracy dostrzec mozna tak w przypadku pracujgcych, jak
i bezrobotnych, przy czym nasilajg sie one w okresach wzrostu bezrobocia.

Jadwiga Florczak-Bywalec
WOMEN IN THE LABOUR MARKET IN THE LIGHT OF BAEL

The analysis of findings yielded by BAEL reveals a deepening differentiation of women's
and men’s situation in the labour market to disadvantage of women. Despite equality
guaranteed by law, symptoms of discrimination of women in the labour market are visible
in the case of working and jobless women.



