WSTEP

Zeszyt niniejszy zawiera artykuty powstate w wyniku badan wiasnych
prowadzonych przez pracownikow Katedry Polityki Ekonomicznej Uniwer-
sytetu todzkiego. Ich tematyka obejmujgca zagadnienia rynku pracy,
polityki zatrudnienia i ksztatcenia jest od wielu lat przedmiotem specjalizacji
zespotu Katedry. Nakladem Wydawnictwa Uniwersytetu £dédzkiego w serii
»Folia Oeconomica” ukazato sie w ostatnich latach sze$¢ zeszytow zatytu-
towanych Rynek pracy i bezrobocie, prezentujgcych osiggniecia badawcze
wymienionego zespotu.

Zakres badan i zasieg analizy musialy zosta¢ podporzgdkowane skrom-
nemu budzetowi, jaki przyznano Katedrze. W wyniku ograniczen, o ktérych
mowa, autorzy zmuszeni byli korzysta¢ gtdwnie z publikowanych Zrodet
danych statystycznych (komercjalizacja dostepu do danych). Na miare
mozliwosci dokonano takze badan ankietowych, ktére dostarczyly cennych
a zarazem unikalnych informacji oraz stalty sie podstawg wnioskowania.

Na tre$¢ zeszytu ztozylo sie pie¢ artykutéw, ktére prezentujemy ponizej.
W pierwszym artykule podjeto zagadnienia przemian zbiorowos$ci pracujgcych
w Polsce w latach dziewiecdziesigtych. Na podstawie analizy danych statys-
tycznych podjeta zostalta proba podsumowania przemian, jakie nastapity
w omawianej zbiorowosci pod katem identyfikacji grup zyskujacych i tracacych
w wyniku przechodzenie do gospodarki rynkowej. Wyciggniete wnioski sg
W przewazajgcej mierze pesymistyczne i nie napawajgce nadziejg na przysztosé.

W kolejnym artykule poddano analizie zmiany relacji wynagrodzen
pracownikow w polskiej gospodarce, uwzgledniajgc réznorodne kryteria, jak
np. sektory wiasnosci, cechy demograficzne oraz kwalifikacyjno-zawodowe.
Dociekania doprowadzity autorke do wnioskéw, ktdre mogag by¢ cennym
przyczynkiem do syntezy zmian systemowych w obrebie rynku pracy.
Autorka wskazata m. in. na rosngce zréznicowanie ptac mezczyzn i kobiet,
pracujacych o réznych poziomach wyksztatcenia i obejmowanych stanowisk
(robotnicze - nierobotnicze). Szczegbnie wysoki poziom r6znic ptacowych
we wszystkich kryteriach klasyfikacyjnych zaobserwowany zostat w sektorze
prywatnym.

Z kolei podjeto problematyke szkolen menedzerskich w konteks$cie ich
efektywnosci. W artykule prezentowane sg wyniki badarn ankietowych
dotyczacych wymienionych kwestii. Badanie oparte zostalo na dwéch
kwestionariuszach, z ktérych pierwszy adresowany byt do uczestnikéw



szkolen z zamiarem zbadania opinii na temat jakos$ci szkolenia oraz
zebrania informacji o dalszych losach absolwentéw. Drugi trafiat do przed-
siebiorstw kierujgcych pracownikéw na szkolenia. Wyniki badania pozwolity
autorce ustali¢c dominujace cechy osobowos$ciowo-profesjonalne uczestnikow
szkoleri oraz preferowang ich tematyke. Sformutowano takze wnioski
odnos$nie do potencjalnego popytu na rynku szkolen menedzerskich.

Dwa kolejne artykuty dotyczg problematyki regionu toédzkiego. W pier-
wszym z nich poddano analizie kierunki i efekty aktywnej polityki rynku
pracy w wojewo0dztwie t6dzkim w latach 1990 1997. Autorki omawianego
tekstu zwracajg uwage na koniecznos¢ regionalnego indywidualizowania
Srodkéw aktywnego oddzialywania na sytuacje na rynku pracy. Szczeg0lng
wage nalezy przywigzywa¢ do pobudzania popytu na prace, w tym tworzenia
nowych miejsc pracy. Bardzo istotna w tym wzgledzie jest makroekonomiczna
polityka strukturalna wsparta szerokim zaangazowaniem wiadz panstwowych
i samorzgdowych.

W drugim z wymienionych artykutéw rozwazane sa zmiany zaistniale
w strukturze gospodarki wojewodztwa tédzkiego w latach 1990-1997. Autor
definiuje cechy struktury bylego wojewodztwa tddzkiego. Na tej podstawie
wysuwane sg argumenty o koniecznosci przebudowy tej struktury. W dalszej
czesci zawarto analize przemian struktury zatrudnienia i produkcji sprzedanej
w wojewodztwie tddzkim. Formutowane wnioski wskazujg na ztozonos$é
i wielowgtkowos$¢ przemian. Autor zwraca uwage, iz nadal brak jest
akceptowanej w lokalnym S$rodowisku wizji rozwoju wojewodztwa, ktéra
bytyby zbiezna z celami i uwarunkowaniami, a szczegélnie ograniczeniami
budzetowymi gospodarki narodowej.

Znaczenie zebranych analiz i opracowan polega przede wszystkim na
ukazaniu aktualiow w formie opisu statystycznego, kompetentnego komen-
tarza, autorskich refleksji, sugestii i przewidywan. Spodziewamy sie pozyskaé
zainteresownaie szerokiego kregu czytelnikéw, ws$réd ktérych znajdg sie
zapewne przedstawiciele sfer opiniotworczych, decyzyjnych, a takze sudentow
poszukujgcych zrédet wiedzy.
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