Aneks

KWESTIONARTUSZ DO BADAM NA TEMAT:
WOJEWODZKIE KOMISJE PLANOWANIA
W KSZTALTOWANIU POLITYKI ZATRUDNIENIA

Wj“édltwo DR R R T I R A R R B B

II.

*

Informacje wstgpne

Proszs podaé liczbe zatrudnionych w Wojewédzkiej Komisji Plano-
wania

A) OGOZOM «vvevasrtvnvorasansuvssssasosvesssssanassnsosnanesnes
b) w tym zajmujacych sig problematykq zatrudnienia ........ov.-
Czy liczba onée.:ajmujqcych sie problematykq zatrudnienia jest
wystarczajgca?

a) tak

b) raczej tak

c) raczej nie

d) nie :

Czy przygotowanie zawodowe tych oséb odpowiada charakterowi wy-
konywanych czynnoéci?

a) tak

b) raczej tak

c) raczej nie

d) nie

Rola i uprawnienia Komisji w zakresie gospodarowania siiy robo-
czq

Jakie czynniki wyznaczaja kierunki polityki zatrudnienia w wo-
jewddztwie?
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b
W rekdécie utywamy skrétu Komisja.

*
Prosimy o podkreslenie wybranych odpowiedzi.
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5.

Czy na rynku pracy wojewddztwa wystepuja niedcbory siiy robo-
czej?
tak (6) nie (7)
Jezeli tak, to w jakich przekrojach? (wedlug pici, poziomu wy-
ksztaicenia, zawodéw) (7) ,
Czy wystepujg nadwyzki sily roboczej?
tak (8) nie (9)
Jezeli tak, to w jakich przekrojach? (wedlug pici, poziomu wy-
ksztaicenia, zawoddw) (9)
Czy w wojewdédztwie zaspokojone s potrzeby w zakresie kadr kwa-
lifikowanych z wyksztalceniem:
a) wyzszym?
tak (b) nie
jezeli nie, to w jakich grupach zawodowych?
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b) Srednim zawodowym?
tak (c) nie
jezeli nie, to w jakich grupach zawodowych
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_¢) zasadniczym zawodowym?
tak (10) nie
jezeli nie, to w jakich grupach zawodowych?
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10. Czy w wojewédztwie wystepujg nadwyzki kadr kwalifikowanych 2
wyksztalceniem:
a) wyzszym?
tak nie (b)
jezeli tak, to w jakich grupach zawodowych?
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b) Srednim zawodowym?
tak nie (c)
jezeli tak, to w jakich grupach zawodowych?
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IQ....D.IlOQl!0'IQ..l.0"'...0'...0..""’.0.l..h..l.l.l.l.'
c¢) zasadniczym zawodowym?
tak nie (11)
jezeli tak, to w jakich grupach zawodowych?
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11. Czy w zakresie planowania zatrudnienia Komisja podejmuje wspéi-

prace z sasiednimi wojewédztwami?
tak (12) nie (19)

12. Jezeli tak, to proszg wymienié wojewddztwa oraz scharakteryzo-
waé zakres wspdipracy (czego dotyczy) i formy wspéipracy (w ja-
ki sposéb jest realizowana):

13. Czy prowadzona wspolpraca przynosi efekty?

tak (14) nie (15)

14. Jezeli tak, to jakie? (16)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Jezell nie, to dlaczego? (16)

EE I I L L L L I A A R A R I R T L R B R R R )
Czy Komisja widzi potrzebe rozszerzenia wspdipracy?

tak (17) nie (22)
Proszq podaé kierunki rozszerzenia wspéipracy:

Dlaczego do tej pory nie rozszerzono wspdipracy? (22)

Czy zdaniem Komisji istnieje potrzeba takiej wspéipracy?
tak (20) nie (22)

Jakich spraw powinna ta wspdipraca dotyczyc?
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Dlaczego do te]j pory nie podjeto takiej wspbdipracy? (22)
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22.

23,

24.

25.

26.

27.

28.

295

Czy obowigzujqce akty prawne w zakresie polityki zatrudnienia
wymagajq zmiany? _

tak (23) nie (24)
Jezeli tak, to ktére z aktédw.prawnych wymagajq zmiany i dlacze-
go? :
Y T T T O T L Y oo s
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Czy jest potrzeba przyjecia generalnej regulacji prawnej, np.
w formie ustawy o zatrudnieniu? '

tak (25) nie (26) -
Jezeli tak, to jakie podstawowe problemy winny tam byé uregulo-
wane?

R I N R

Czy istnieje potrzeba rozszerzenia uprawnien Komisji w dziedzi-
nie planowania i polityki zatrudnienia?

tak (27) nie (28)
Jezeli tak, to o jakie uprawnienia?
Czy Komisja peini funkcjg koordynacji polityki zatrudnienia na
swoim terenie?

tak (29) nie (32)
Jezeli tak, to jakie problemy sj przedmiotem koordynacji?
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30.

31.

32.

33,

4.

35.

36.

Czy regulacje prawne sj wiadciwe dla sprawowania przez Komisje
koordynacji polityki zatrudnienia?

tak (33) - nie (31)
Jezeli nie, to jakie zagadnienia wymagaja uregulowad prawnych?
(33) g
Jezeli nie, to dlaczego? (33)

Czy istnieje potrzeba powolania centralnego odérodka koordyna-
cyinego w zakresie polityki zatrudnienia?

tak nie
a) jezeli tak, to dlaczego?
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b) jezeli nie, to dlaczego?
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Czy Komisja czuje sig odpowiedzialna za polityke zatrudnienia
na swoim terenie?
tak (35) nie (37)
Jezeli tak, to czy zakres posiadanych uprawniefd odpowiada pei-
nionej roli?
. tak (39) nie (36)
Jezeli nie, to jakie propozycije zmian ma Komisja? (39)

D I R T T T R
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

Dlaczego Komisja nie czuje siq odpowiedzialna za polityke za-
trudnienia na swoim terenie? "(38)
Jakie propozycje zmian dostrzega Komisja? (39)

Czy w rozwigzywaniu probleméw planowania i polityki zatrudnie- .

nia Komisja wspélpracuje z Wydziatem Zatrudnienia i Spraw So-
cjalnych Urzedu Wojewddzkiego?

tak (40) nie (44)
Jezeli tak, to prosze scharakteryzowaé zakres wspdipracy (czego
dotyczy) i formy wspéipracy (w jaki sposéb jest realizowana)
(41)
Czy Komisja widzi potrzebe rozszerzenia tej wspdlpracy?

tak (42) nie (45)
Prosze podaé kierunki rozszerzenia wspéipracy (43)
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43. Dlaczego do tej pory nie rozszerzono wspdipracy? (45)
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44. Dlaczego do tej pory nie podjgeto takiej wspéipracy? (45)
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45. Proszq wskazaé pozadane kierunki zmian funkcji Komisji w zakre-
sie planowania i polityki zatrudnienia
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Inne uwagi, spostrzeienia, wnioski i propozycje nie uwzglednione w
pytaniach kwestionariusza
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III. Podstawy planowania zatrudnienia

46. Proszq poda¢ z jakich informacji korzysta Komisja przy sporza-
dzaniu planéw zatrudnienia:
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a) informacje wlasne przygotowywane przez Komisjg (rodzaj i za-

b)

c)

d)

kres informacjli):
-onu\‘u.ln-bouc-oocooso-o---n-nl-.lo-ot.'.o-'ocuvvsonnnnnnun
informacje przygotowywane przez inne Wydzialy Urzedu Woje-
wédzkiego (podaé wydzialy oraz rodzaj i zakres informacji):
informacje otrzymywane ze szczebla centralnego (Komisji Pla-
nowania przy RM, Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych, innych ministerstw) (wymienié¢ ministerstwa oraz rodzaj
i zakres informaciji):
.......'.C"..l.....l...I...I'...-......‘......".'-...l"..

informacje przygotowywane przez inne jednostki (GUS, WUS, u-
czelnie, instytuty naukowe itp.) (wymienié instytucje oraz
rodzaj i zakres informacji):
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e)

£)

9)
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informacje z innych wojewddztw (wymienié wojewddztwa oraz
rodzaj i zakres informacji):
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t--.c---cou-..an-oovooc-nco.u-an--.-u‘-u-auoooo-oooono-c--‘.
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informacje z zakladéw pracy (wymienié ewentualnie najwag-
niejsze zaklady pracy oraz rodzaj i zakres informacji):
inne uwagi w powyiszej sprawie:
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47. Czy uzyskiwane informacje stanowia wystarczajgcq podstawg do
planowania zatrudnienia?
tak (49) nie (48)
48. Jezeli nie, to jakie dodatkowe informacje sa niezbedne? (49)
l.Q......lIl.D'llI.....l.".'.ll..'ll...0'..‘.0....‘.l..l.l..'l
Inne uwagi, spostrzeienia, wnioski i propozycje nie uwzglednione w
pytaniach kwestionariusza
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1V. Bilansowanie sily roboczej.

49. Jnkio bilanse z zakresu qonpodarownnia silaq roboczQ i na jakie

okresy sporzadza Komisja?

Rodzaj bilansu J Horyzont czasu

A. Bilanse planowe:

B. Bilanse sprawozdawcze:

50. Czy Komisja -por:qdza plan zapotrzebowania na kadry kwalifikowa=-

51.

ne?
tak (51) nie (53)

Jezeli tak, to jakie informacje wykorzystuje sporzadzajgc ten
plan:

a) opracowania i analizy wiasne,

b) zapotrzebowania zglaszane przez zakiady pracy,
c) inne (jakie)?

...-I...'.’l"i"l.l......l.OIII'.Il0'0.-0:........!..ln..‘.!
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52.°

53.

54.

55.

S6.

57.

Na jakie okresy sporzadzany jclt plan zapotrzebowania na kadry

kwalifikowane?

Czy Komisja doltzicqa potrzebe sporzadzania innych rodzajéw bi-

lanséw? .
tak (54) nie (56)

Jezeli tak, to prosze wskazaé, jakich bilanséw to dotyczy?

i.....-\....‘..ll._..-.....-.‘...l..‘...‘.ll‘.......'..'..".l..

Dlaczego nie s3 one sporzadzane?

e I R R R I N N N

Czy Komisja opracowuje plan zatrudnienia w formie odrebnego do-
kumentu?

J tak (57} nie (58)

Jezeli tak, to:

a) jakie elementy obejmuje ten plan?

b) w jakich przekrojach jest sporzadzany?

B I I I R N A RN
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58. Czy Komisja dostrzega potrzebeg opracowywania planu zatrudnie-
nia? (59)
tak nie
Inne uwagi, spostrzeienia, wnioski i propozycje nie-uwzglednione w
pytaniach kwestionariusza

000 ¢00RNARRRtEtnlelistoaneses NN Iet terniteneneReonIoniisesneenesss
QO08ORARBATIRRRINVNIININURHIN IR0 0 0900400 R 0GR PNV RAGO ORI ORIV DGR
CRPBRALDADVNGCONRIEGECA09R 90902099 IFNVANDIERESD LD S AN FSDAAED T 6S
LOASHISRENSIRPNICIIRNRPUNNVCENGR NIV NGNGB ALEBALICBD AT AR SAGI NS TS DS
CNRORNIACANAASEGEEN GO ENNNOL NS AERAP I UEIAAGFADARD P ENA P ABeis T as N Ae s ad
..-.-o-'n-n---.ut-lt.'l--.-i-...-o-..-.‘.oto0""'-‘00..'05...‘ot0.
FEIIRELEELALVASTED S THEV ARG UG AL WA YN H OV 00 LE T EN S € W00 us Ve AR WA DSy
VR TFLISLAERVOBILTLEAPLNNDARING.08 80969000 RERAOS OIS CASRIIAN a6
.IIl0.0-..0....!OliO-0...'.'...'-.!0...-‘.!ll'..'..'l.l.lhl'l.l.tll
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V. Zatrudnienie w reformie gospodarczej

59. Czy problematyka zatrudnienia znajduje wladciwe miejsce w za-
loieniach reformy gospodarczej?
a) tak
b) raczej tak
c¢) raczej nie
d) nie
e) trudno powiedzieé
60. Czy rozwigzania wprowadzone w reformie gospodarczej zmienily
istotnie tradycyjne reguly postgpowania w sferze zatrudnienia?
a) tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) nie
e) trudno powiedzieé
61. Czy reforma gospodarcza nie umniejsza podstawowej zasady Kkon-
stytucyjnej "powszechnego prawa do pracy"?
a) tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) nie
e) trudno powiedzieé
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62. Czy nowe zasady gospodarowanjia sprzyjaja prowadzeniu aktywnej '
polityki zatrudnienia (tak w pafistwie, jak i w terenie)?

a) tak

b) raczej tak

c) raczej nie

d) nie

e) trudno powiedzieé

63. Czy sluszne jest -twicrd:opio, 12 w warunkach reformy gospodar-
czej gtéwny ciqzar odpowiedzialnofci za gospodarowanie zasobami
pracy, ich przeszkolenie i przemieszczanie spoczywa na organach
paﬂatwovych?

a) tak

b) raczej tak

c) raczej nie

d) nie

e) trudno powiedzieé

64. Czy nowy podzial rél pomigdzy pafistwem 1 przedsigbiorstwem Ww
polityce zatrudnienia wpiywa na zmiane pozycji Komisji:
a) ogranicza uprawnienia
b) rozszerza uprawnienia
c) nie zmienia nic w zakresie uprawnien?

65. Jeeli gidéwnym podmiotem polityki zatrudnienia w reformie gos-
podarczej staje sie przedsigbiorstwo uspolecznione, to jakie
formy wspéidzialania z nim proponuje Komisja?

66, Czy oddzialywanie pafistwa poprzez system ekonomiczno-finansowy

(narzedzia o charakterze parametrow ekonomicznych) skutecznie
wplywa na polityke zatrudnienia w przedsigbiorstwach?

a) tak

b) raczej tak

¢) raczej nie

d) nie

e) trudno powiedzieé
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67.

69.

70.

71,

72.

Czy w przedsigbiorstwach poprawilo siq wykorzystanie czynnika
ludzkiego (np. wzrosila wydajnosé pracy, nastapila poprawa wyko-
rzystania czasu pracy itp.)?

a) tak

b) raczej tak

c) raczej nie

d) nie

e) trudno powiedzieé

Czy stuszne jest, aby przedsigbiorstwa prowadzily w peini wla-
sng aktywng polityke zatrudnienia?

a) tak

b) raczej tak

c) raczej nie
d) nie
e) trudno powiedzieé
Czy rezygnacja z limitdw funduszu pXac, blokad i 1limitéw za-
trudnienia oraz innych dzialai charakterystycznych dla systemu
nakazowo-rozdzielczego sprzyja lepszemu rozmieszczeniu sily ro-
boczej w terenie?
a) tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) nie
e) trudno powiedzjeé
Czy nastapila widoczna zmiana struktury =zatrudnienia w woje-
wédztwie po roku 19827

" tak nie
Jeteli tak, to proszg poda¢ przykiady (struktura przestrzenna,
dzialowa, galqziowa, w zakladach pracy):

AR R AR AR AN EA R A S K A N N Y P N R o N NN L N R T

Czy udzial pracownikéw administracyjnych w zatrudnieniu ogdlem
w zakladach pracy od 1982 r.:

a) ulegt zmniejszeniu

b) ulegl zwigkszeniu

c) nie ulegi zmianie
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73.

74.

75.

76.

r it 2%

Czy Komisja ma istotny wpiyw na ksztaltowanie struktury zatrud-
nienia w wojewddztwie?

a) tak

b) raczej tak

c) raczej nie

d) nie .

e) trudno powiedzieé

Jezeli tak lub raczej tak, prosze wskazaé sposoby oddziaiywania
na strukture zatrudnienia. w wojewddztwie:

L I N L )
L I
P N T T T T T e R R S
D I I A )
D I N )
.
B I R I
L I R I B cesere
L I I L A R

R R I I )

Jezeli nie lub raczej nie, prosze wskazaé na przyczyny uniemoz-
liwiajqce ksztaltowanie struktury zatrudnienia w wojewddztwie:

L I I R R

CR . Cr v e e “ae CRUEEY R N )
R LI I NN N “r e . LI )
I ) I L I R I R R DR R R TN LR I B R

Co oznacza ksztaltowanie pozgdanej struktury zatrudnienia w wo-
jewdédztwie? (podaé przykilady)

D R A I T D I S
D R R R D I I AR DI I
“«we e D A Y sesess N R I N
R I e D T

L I I T T T N R

I I RN N D R I T R
D A Y R R ) L R R R N N R R E R ]
------ D L I S A,

Czy w wojewddztwie obserwuje sig wystepowanie, poza oficjalnym
rynkiem pracy, réwniez tzw. rynku drugiego (np. oferty gospo-
darki nieuspolecznionej, oferty oséb prywatnych)?

tak (78) nie (79)
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78.

79.

80.

81.

82.

83,

84.

Jezeli tak, to jaka jest konkurencyjnod$é tzw. rynku drugiego w
stosunku do rynku oficjalnego? (podaé przykiady)

PR T R I R R
Czy w podziale zasobdw pracy mozliwe jest uwzglednienie prefe-
rencji zatrudnieniowych w stosunku do gospodarki uspolecznio-
nej?

tak (80) nie (81)
Jezeli tak, to w jaki sposéb?

DI I R N A NI )
R A R A N R Iaa
I I L R I L L R N A S R )
PO R I L I e A I N A N
PR R L I L A I R I R R N A RN N
R L A A I R R L A AL L R A I RN A S
R R R R L N NN I

MR N R L L A I I B I B A B B B A I B A S N Y

Czy doswiadczenia lat 1982-1986 potwierdzily siusznosé decyzji
z lipca 1981 r., dotyczacych wezeéniejszych emerytur?

tak (82) nie (83)
Jezeli tak, to proszg uzasadnié siusznoéé tej decyzji:

PR R R AR A A I A L B AL L L A I A A I B R B B L B L B B B B B IR BN I RN R e
Jezeli nie, to proszg uzasadnié biednosé tej decyzji:

T R R I N R S,

Czy siuszne jest stwierdzenie, it panstwowa (oraz lokalna) po-
lityka zatrudnienia w latach osiemdziesiqtych jest malo sprawna
i malo skuteczna?

a) tak

b) raczej tak

c¢) raczej nie
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d) nie

e) trudno powiedzieé
85. Czy w Swietle doswiadczef wdratania reformy gospodarczej poiq-

dany byiby powrdt do stosowania niektérych narzedzi  nakazowo-

~rozdzielczych w dziedzinie zatrudnienia?

a) tak

b) raczej tak

c) raczej nie

d) nie

e) trudno powiedzieé
86. Jezell tak lub raczej tak, to do ktérych narzedzi systemu naka-

zowo-rotdzielczego moina byloby powrécié:

a) stosowania limitéw zatrudnienia

b) stosowania limitéw funduszu piac

c) stosowania blokad zatrudnienia

d) obowigzkowego posrednictwa pracy

e) zatwierdzania przez organy terenowe programéow przyjeé do

pracy w przedsigbiorstwach

f) inne (JaKi®) seccveretcesscnsssosasvessscrevensnscnssonssangs
Inne uwagi, spostrzezenia, wnioski i propozycje nie uwzglednione w
pytaniach kwestionariusza

D R I I I

------ B I T R I I R I A I B Y
) S R R R R R R R L A A A A
-------------- . R )

(Data) (podpis ankietera)



