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ZASADY USTALANIA RENT INWALIDZKICH
W ROZMINIETYCH KRAJACH KAPITALISTYCZNYCH

Problemem niezwyktej wagi we wspdtczesnej teorii i praktyce
polityki spotecznej jest zabezpieczenie spoteczne inwalidéw, co
wynika z duzej liczebnosci tej grupy spotecznej 1 szybkiego tempa
jej powiekszania sie.

Podstawowym Swiadczeniem socjalnym sg renty inwalidzkie. Istot-
nym problemem zwigzanym z ustalaniem rent inwalidzkich jest ich za-
kres podmiotowy (dostepnos$¢) oraz ich wysokos¢. Istnieje wielkie
zroznicowanie systeméw rentowych w poszczegélnych krajach.

W okresie dostosowywania Swiadczen socjalnych w Polsce do zmian
systemu gospodarczego i doskonalenia tych $wiadczert przydatne moze
by¢ zapoznanie sie z rozwigzaniami w zakresie rent inwalidzkich w
krajach gospodarki rynkowej.

Opracowanie zawiera prezentacje systeméw rentowych w rozwinie-
tych gospodarczo krajach Europy Zachodniej oraz w USA 1 w Ja-
ponii.

System rent inwalidzkich sk#ada sie z nastepujgcych elementow:

- spos6b finansowania rent,

- warunki przyznawania rent,

- spos6b ustalania wymiaru rent oraz dodatki do rent,

- system waloryzacyjny.

Dr, adiunkt w Katedrze Pracy i Polityki Spotecznej UL.



I. FINANSOWANIE RENT INWALIDZKICH

W wiekszosci rozwinietych krajow kapitalistycznych istniejg
trzy g#oéwne zrddta finansowania Swiadczert: skdadki pracodawcéw,
skdadki pracownikéw 1 budzet (partstwa lub whadz lokalnych).

W 19BU r. najwiekszy byt udziat budzetu w finansowaniu ubezpie-
czen spotecznych w Danii (84,9%), w Irlandii (62,5%), w Szwecji
(57%), w Wielkiej Brytanii (43,6%), Norwegii (444), Finlandii (43%)
w Bnlgii (34,7%), w Luksemburgu (31,6%) (tab. 1).

Srodki z budzetu pokrywajg bardzo matg cze$é wydatkow na $wiad-
czenia we Francji (17,7%), w Holandii (20,3%).

W wiekszosci krajow wazne miejsce w finansowaniu  $Swiadczen z
ubezpieczen spotecznych maja sktadki ubezpieczeniowe ptacone przez
pracownikéw i1 pracodawcéw, przy czym znacznie wyzsze ag skdad-
ki pracodawcéw niz pracownikéw. Najmniejszy jest udziat skta-
dek pracowniczych w finansowaniu S$wiadczen w takich krajach,
jak: Szwecja (%), Dania (1,8%), Finlandia (7%), Irlandia (11,4%),
W¥ochy (13,6%), Wielka Brytania (14,6%). Najwyzszy jest udziat tych
sktadek w finansowaniu $wiadczen w Holandii (31,1%), w RFN (27,5%),
w 8elgii, Danii, Francji, Luksemburgu, Norwegii (ok. 20%).

Trzecim zréddem finansowania ubezpieczern spotecznych sa sktadki
pracodawcow. Pokrywajg one najwiekszag cze$¢ wydatkow na Swiadczenia
we Wkoszech (58,8%), we Francji (56%), w RFN (42,7%), w Belgii (41%),
w Holandii (37,1%) w Luksemburgu (36,2%).

Charakterystyczng cechg finansowania ubezpieczen spotecznych w
krajach skandynawskich jest wysoki udziat sSrodkéw whadz lo-
kalnych. $rodki te pokrywaty w 1900 r. w Danii 33%, w Szwecji 27%,
w Norwegii 16%, a w Finlandii 14% wydatkéw na $Swiadczenia.

Ma uwage zastuguja zmiany, jakie zaszty w udziale poszczegol-
nych podmiotow w finansowaniu $wiadczen spotecznych. W okresie po-
czatkowym rozwoju ubezpieczen byly one finansowane w znacznej czes-
ci przoz pracownikdw, a takze czesSciowo przez pracodawcéw przy nie-
wielkim udziale panstwa. Juz od lat trzydziestych XX w. i zaraz po
wojnie wzrést znacznie w wielu krajach udziat panstwa w finansowa-



Tabela 1

Zrodta finansowania ubezpieczern spotecznych
w niektdrych rozwinietych krajach kapitalistycznych
w 1980 r. (w %)

Skkadki pra- Sktadki

Kraj Ogotem codawcow ubezpie- Budzet Inne
czonych
Belgia 100,0 41,0 20,1 34,7 4,2
Dania 100,0 9,6 1,8 84,9 3,7
Finlandia 100,0 50,0 7,0 43,0 0
Francja 100,0 56,0 23,7 17,7 2,6
Holandia 100,0 37,1 31,1 20,3 11,5
Irlandia 100,0 25,1 11,4 62,5 1,0
Luksemburg 100,0 36,2 22,6 31,6 9,6
Norwegia 100,0 35,0 21,0 44,0 0
RFN 100,0 42,7 27,5 26,7 3,1
Szwecja 100,0 44,0 1,0 57,0 0
Wielka
Brytania 100,0 33,3 14,6 43,6 8,5
Wochy 100,0 58,8 13,6 24,9 2,7

Zr6d4to: Ubezpieczenia spoteczne w krajach zachodnich, '"Po-
lityka Spoteczna™ 1984, nr 5-6, s. 25; M. Ksiezopolski,
Systemy zabezpieczenia spotecznego w krajach nordyckich, "Studia i
Materiaty", IPiSS, Warszawa 1988, z. 1, s. 235.

niu Swiadczen spotecznych, a zmniejszyt  sie udziat pracownikéw.
Utrzymuje sie tendencja stosunkowo niewielkiego udziatu samych pra-
cownikow w pokrywaniu wydatkéw na ubezpieczenia. W wiekszosci kra-
jow znaczny jest udziat pracodawcéw w ponoszeniu kosztow dziatalno-
sci tej sfery. Udziat poszczeg6lnych podmiotéw w pokrywaniu ubez-
pieczen zmienia sie w zalezno$Sci od sytuacji gospodarczej. Przy na-
sileniu zjawisk kryzysowych zmniejszajg sie dotacje budzetowe na
cele socjalne. | tak w ostatnich latach w Holandii wzrost udziat
sktadek pracownikow do 31,1%, w RFN do 27,5%, a sktadek pracodawcow

do 42,7%.



W krajach skandynawskich w latach 1950-1980 wzrost znacznie
udziak pracodawcéw w finansowani” Swiadczen, w Szwecji z 5 do 444»,
w Norwegii z 8 do 354, w Danii z 3 do 10% i w Finlandii z 24 do 504,
zmniejszyt sie udziat nie tylko ubezpieczonych, ale réwniez w nie-
ktérych krajach, udziat panstwa np. w Szwecji z 57% w 1950 r. do 284
w 1980 r., w Finlandii z 50 do 314.

Problemem istotnym, obok wielkosci S$rodkéw przeznaczonych na
Swiadczenia, jest rowniez ich podziat pomiedzy rézne rodzaje dzia-
talnosci socjalnej oraz ich wykorzystanie.

W strukturze wydatkéw socjalnych poszczegolnych krajow wiek-
szos¢ wydatkéw stanowig wydatki na ochrone zdrowia oraz na $wiad-
czenia emerytalno-rentowe, niepordwnywalnie mniejszg cze$¢ stanowig
wydatki na Swiadczenia na rzecz rodziny. Na przykkad w Szwecji w
1981 r. wydatki na inwalidztwo i staros¢ wynosity 44,74 (na chorobe
33,14) wszystkich wydatkéw socjalnych, w Finlandii analogiczne
wskazniki wynosity 40,34. W innych krajach udziat wydatkéw na sta-it
ros¢ i inwalidztwo wynosit: w Oanii 42,64, w Norwegii - 41,24.
Znaczny udziat w finansowaniu Swiadczen emerytalno-rentowych maja
pracodawcyl.

1. WARUNKI PRZYZNAWANIA RENT INWALIDZKICH

Podstawg uzyskania prawa do renty inwalidzkiej w rozwinigetych
krajach kapitalistycznych Jest obok, spowodowanego inwalidztwem
okreslonego stopniem niezdolnosci do pracy réwniez odpowiedni staz
ubezpieczeniowy, tzn. odpowiedni okres optacania sktadek ubezpie-
czeniowych . W Danii, Finlandii, Szwecji renty inwalidzkie przystu-
guja z racji obywatelstwa. We wszystkich krajach nordyckich osoby,
ktore catkowicie lub czesciowo utracity zdolno$¢ do pracy ze

Por. M. Ksiezopolski, Systemy zabezpieczenia spo-
+eczne%o w krajach nordgc ich, "Studia 1 Materiaty”. IPiSS, War-
szawa 988, z.7 1, s. 235.

Por. S$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego - poréwnanie mie-

dzynarodowe, niepublikowane materiaty Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej.



wzgledéw zdrowotnych, maje prawo do renty inwalidzkiej3. W Oanii
do uzyskania pednej renty wymagane jest zamieszkiwanie w tym kra-
ju przez 4/5 okresu miedzy ukonczeniem , 15 roku zycia a przyznaniem
Swiadczenia. Renty panstwowe wyptacane sg takze w Holandii, Norwe-
gii, Wielkiej Brytanii i Japonii, jJednak w tych krajach prawo row-
niez do renty panstwowej jest uzaleznione od odpowiedniego stazu
ubezpieczeniowego. W Holandii wymagane jest optacanie sktadek od 15
roku zycia, w Norwegii wymagany staz ubezpieczeniowy wynosi 3 lata,
w Wielkiej Brytanii wymagany jest taki staz jak do otrzymania za-
sitku chorobowego.

W wiekszosci krajow stosowany jest podziat na inwalidztwo cat-
kowite 1 czesSciowe, w zaleznosci od stopnia utraconej zdolnosci do
pracy, z czym wieze sie rdznica w poziomie rent. W Austrii, Belgii,
Portugalii, Wielkiej Brytanii i USA nie wyr6znia sie inwalidztwa
catkowitego 1 czesSciowego. Inwalidztwo  okreslane jest badz przez
ustalenie utraty zdolnosci do pracy w procentach, badZz przy zasto-
sowaniu kryterium czasowego. Na przyktad w Wielkiej Brytanii renta
inwalidzka przystuguje przy niezdolnosci do pracy dtuzszej niz 28
tygodni, a w USA,- gdy wyleczenie nie nastapi wczes$niej niz po upty-
wie roku. W Belgii i Portugalii prawo do renty inwalidzkiej przy-
stuguje osobom, ktére utracity zdolnos¢ do pracy w 2/3, a w Austrii
w potowie.

Inwalidztwo czesSciowe ustalane jest przy roéznym stopniu utraty
zdolnosci do pracy w poszczegolnych krajach: przy utracie 2/3, 1/2
czy nawet 1/3 zdolnosSci do pracy. Kryterium utraty 2/3 zdolnosci do
pracy stuzy do okreslenia inwalidztwa czesciowego w Danii, Fin-
landii, Francji, Wkoszech, za$ utrata potowy zdolnosci do pracy -
inwalidztwa czeSciowego w Norwegii, Szwajcarii, Szwecji 1 RFN, a
utrata 1/3 zdolnosci do pracy oznacza inwalidztwo czeSciowe w Hisz-
panii .

Inwalidztwo catkowite oznacza w wiekszosci krajow catkowita nie-
zdolnos$¢ do pracy, w Szwajcarii oznacza utrate 2/3 zdolnosci do
pracy.

Zroznicowany jest rowniez staz ubezpieczeniowy wymagany do
uzyskania prawa do renty.

3Ksiezopolski, op. cit., s. 147-148.



1. WYMIAR RENT INWALIDZKICH

PrzHfllad zasad wustalania rent inwalidzkich w rozwinietych
krajach  kapitalistycznych pozwala na stwierdzenie duzego ich
zréznicowania. W poszczegélnych krajach stosowane sg swoiste i
oryginalne rozwigzania. Ich prezentacja ma na celu wskazanie
na cechy najbardziej charakterystyczne oraz korzystne dla inwali-
doéw .

1. W niektorych krajach, tj. w Danii, Finlandii, Holandii, Nor-
wegii, Szwecji, Wielkiej Brytanii i Japonii istniejg renty panstwo-
we. Tylko w Danii renta inwalidzka ma charakter wydgcznie zaopa-
trzeniowy, w pozostatych krajach w skkad renty, obok renty panstwo-
wej, wchodzi renta uzalezniona od zarobkéw.

Renta inwalidzka w Danii sktada sie z trzech, czesci. W 1985 r.
jedng czes¢ stanowita kwota 2956 koron miesiecznie dla osoby samot-
nej, diugg czes¢ stanowit dodatek inwalidzki w wysokos$ci 1305 koron,
b trzecig - dodatek z tytulu niezdolnosci do pracy w wysokosci 1913
koron. Wszystkie trzy elementy renty tworzg rente tzw. maksymalng,
ktora przystuguje osobom w wieku 18-60 lat, ktore catkowicie utra-
city zdolnos¢ do pracy. Dwie pierwsze czeSci tworzg rente zwykla,
ktora przystuguje osobom w wieku 18-60 lat, ktére utracity zdolnosé
do pracy w 2/3 oraz osobom w wieku 60-66 lat, cstkowicie niezdol-
nym do pracy4. Cata renta wynosita 6254 korony, co stanowito 43,94
przecietnego wynagrodzenia.

W innych krajach renta panstwowa ustalona jest badi kwotowo
(np.  w Finlandii ustalona kwota wynosi 5,74 przecietnej ptacy,
w Wielkiej brytanii - 23,34 przecietnej ptacy, w Japonii ustalona
kwota wynosi 19,74 przecietnej ptacy) lub jako procent od kwoty
podstawowtij w takich krajach, jak. Holandia, Norwegia 1 Szwecja.
Druga cze$¢ renty uzalezniona od zarobkéw jest ustalana procentowo
od podstawy wymiaru. W Finlandii renta od zarobkéw wynosi 1,84 pod-
stawy wymiaru pomnozonej przez liczbe lat ubezpieczenia w Holan-
dii 704 dziennega zarobku, w Japonii 1,754 przecietnych zre-
waloryzowanych zarobkéw z catego zycia pomnozonych przez licz-
be lat ubezpieczenia.

4 lbidem, s. 148.



2. W Belgii, Francji, Hiszpanii, Szwajcarii i USA renta inwa-
lidzka obliczana jest jako procent od zarobku bedacego podstawg
wymiaru. We Francji przy inwalidztwie catkowitym renta wynosi 50*
przecietnego zarobku z 10 najlepszych lat pracy, w Hiszpanii 100%
zarobku przy catkowitej niezdolnosci do pracy i 55% przy niezdol-
nosci do pracy w dotychczasowym zawodzie. W USA stosowana jest de-
gresja wymiaru, w zaleznoSci od wysokoSci podstawy. Przy podstawie
wymiaru do 297 dolardow renta wynosi 90% podstawy, a przy podstawie
ponad 1790 dolardw wynosi 15% podstawy.

3. W Austrii, Grecji, RFN, Portugalii, W#oszech wysoko$¢ renty
zalezy od zarobkdéw i stazu ubezpieczeniowego. W Austrii renta wy-
nosi 1,9% podstawy wymiaru za kazdy rok z pierwszych 30 lat ubez-
pieczenia, w Portugalii 2,2% podstawy pomnozonej przez liczbe lat
ubezpieczenia. W RFN uwzglednia sige, obok [liczby lat ubezpiecze-
nia, takze stosunek przecietnych rocznych zarobkow brutto danej
osoby, do przecietnych rocznych zarobkow wszystkich ubezpieczonych,
a takze zmienng bazowa podstawe wymiaru.

4. W niektérych krajach poziom renty jest uzalezniony od te-
go, czy inwalida jest osobg samothng czy ma na utrzymaniu 1inne
osoby. Tak Jest w Belgii, Finlandii, Szwajcarii, Szwecji, Danii,
Irlandii, Norwegii. W Belgii renta dla inwalidy samotnego wyno-
si 43,5% zarobku, a dla Inwalidy majgcego na utrzymaniu inne osoby
65% zarobku.

W Finlandii zrdznicowany jest poziom renty panstwowej dla
inwalidy samotnego i ,dla matzeAstwa. Renta panstwowa dla osoby sa-
motnej wynosida w 1985 r. 307 marek, a dla matzenstwa 614 marek.
W Szwajcarii renta inwalidzka dla samotnego inwalidy wynosi 80%
minimalnej miesiecznej emerytury (plus dodatek uzalezniony od za-
robkoéw w wysokosci 1,67% zarobku rocznego), a dla makzenstw 150%
emerytury minimalnej.

W ,,Szwecji zroznicowana Jjest renta panstwowa dla osoby samot-
nej 1 dla maktzenstwa. Dla osoby  samotnej renta wynosi 96% kwoty
podstawowej, a dla matzeAstwa 157% tej kwoty (druga czes¢ renty
wynosi 2% zarobkéw pomnozony przez liczbe lat ubezpieczenia).
W Szwecji renta przystuguje .osobom w wieku 16-64 lat, ktorych
zdolnos¢ do pracy zostata trwale obnizona. Renta moze by¢ wyptacana
w trzech réznych wysokosciach:



- petna renta, rowna emeryturze podstawowej, przy catkowitej
lub prawie pednej utracie zdolnosci do pracy;

- 2/3 renty, gdy utrata zdolnosSci do pracy znacznie przekracza
potowe;

- 1/2 renty przy utracie zdolnosci do pracy okoto potowe.

We wszystkich trzech przypadkach istnieje réwniez renta uzupet-
niajgca, do jakiej dana osoba miataby prawo, gdyby uzyskiwata do-
chody na tym samym poziomie co przed utrate zdolnoSci do pracy5.

5. Istnieje zrdznicowana wysokos¢ rent z tytudu inwalidztwe
catkowitego 1 czeSciowego. To zrdznicowanie jest ustalane wedtug
niejednolitych =zasad. W niektérych krajach renta z tytutu inwa-
lidztwa czeSciowego ustalana jest jako procent od renty z tytutu
invalidztwa catkowitego, w niektorych w stosunku do wynagrodze-
nia. Na przykkad w Grecji renta z tytubu inwalidztwa czeSciowego
wynosi  75% renty z tytudu inwalidztwa catkowitego, w Finlandii
i Szwajcarii 50% renty caltkowitej, we Francji renta czesSciowa
wynosi  30% zarobku rocznego, w Hiszpanii wyptacana je3t jednora-
zowa kwota w wysokosci 75% rocznych zarobkéw objetych skitadkami.
W Holandii wymiar renty czesciowej jest obliczany od kwoty pod-
stawowej 1 uzalezniony od stopnia niezdolnoSci do pracy. W Ja-
ponii renta czesSciowa ustalana jest kwotowo.

IV. DODATKI DO RENT [INWALIDZKICH

W wiekszosci krajow inwalidom, obok rent inwalidzkich, przy-
stuguje dodatki dla bezradnych. Oodatki takie wyptacane sg w
Austrii, Belgii, Danii, Francji, Norwegii, Szwajcarii, Szwecji,
Wielkiej Brytanii, Wkoszech, USA (nie ma dodatkéw w Finlandii,
Holandii, RFN, Japonii).

W wiekszosci krajow dodatki dla bezradnych ustalane sg pro-
centowo w stosunku do renty. Tak ustalane sa dodatki w Austrii,
Danii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Szwajcarii, Norwegii, Wiel-
kiej Brytanii 1 Wkoszech. W Portugalii dodatek wynosi 20% ptacy
minimalnej, w Szwecji za$ 65% kwoty podstawowej. Z kolei w

5 Ibidem, s. 150.



Austrii, Danii, Grecji, Hiszpanii dodatek dla bezradnych wynosi
50* renty inwalidzkiej, we Francji 404, a w Szwajcarii 20-804
renty w zaleznosci od stopnia inwalidztwa.

Ponadto  przystuguja takze inne dodatki, gtownie dodatki
rodzinne. Na przyktad w krajach nordyckich wszystkim  osobom
niepetnosprawnym jest zapewniona pomoc finansowa w pokryciu kosz-
tow zwigzanych z inwalidztwem, tj. wydatkéw na rehabilitacje,
specjalny sprzet, przystosowanie mieszkania. Pomoc  moze bytt
udzielona na pokrycie kazdego wydatku zwigzanego =z 1inwalidz-
twem. Jest wudzielana 1z tytulu ubezpieczen oraz z funduszy po-
mocy spotecznej. Pomoc moze byti udzielana w formie zasitkow bez-
zwrotnych, kredytow i dotacji6. Oodatki rodzinne sg zroznicowane
co do poziomu i sposobu ustalania. Sg to w wiekszosci krajow do-
datki na dzieci, w niektérych krajach na wspodmatzonka, a w nie-
ktérych na dzieci i na wspédmatzonka. Wysoki jest poziom dodatkow
rodzinnych na dzieci. W Austrii wynosi on 504 podstawy wymiaru na
kazde dziecko do 18 roku zycia (lub 26 roku zycia, jezeli dziecko
studiuje). Dodatki na dzieci 1 zone przystugujg w Grecji, Szwaj-
carii, Szwecji, Wielkiej Brytanii, USA.

W Szwajcarii dodatek na zone wynosi 30% renty i 40% renty
na kazde dziecko, a 604 renty, jesli oboje rodzice sg inwalidami.
W USA dodatek na wspodmatzonka pozostajacego na utrzymaniu i
majgcego ponad 65 lat oraz na zone, jesSli wychowuje dziecko po-
nizej 18 roku zycia lub jest inwalidka wynosi 50% renty, ponadto
przystuguje dodatek ng kazde dziecko, bedgce na utrzymaniu.

Oodatki rodzinne réwniez rozbudowane sg w Szwecji, gdzie przy-
stuguje dodatek dla dzieci w wysokosci 25% kwoty podstawowej,
dodatek mieszkaniowy (zalezny od dochodéw, lokalny) oraz dodatek
na zone w wieku ponad 60 lat nie majgcg wkasnej emerytury. Po-
nadto dla inwalidéw nie majacych prawa do renty uzaleznionej od
zarobkéw przystuguje dodatek w wysokosci 964 kwoty podstawowej.

W RFN i w Wielkiej Brytanii dodatki ustalane sg kwotowo.

W niektdérych krajach, tj. w Austrii, Grecji, Hiszpanii, renty
inwalidzkie wyptacane sg 14 razy w roku, w Portugalii i we WHo-
szech 13 razy. W innych za$, a mianowicie we Francji i w Wielkiej

6 Ibidem, s. 151-152.



Brytanii, osobom, ktdre nie majg uprawnien do renty, przystuguja
zasitki inwalidzkie.

Elementem systemow emerytalnych w rozwinietych krajach kapi-
talistycznych Jest waloryzacja Swiadczen. Dokonywana ona jest sy-
stematycznie 1 automatycznie, w wiekszosci krajow raz, w niektorych
krajach dwa razy (Dania, Francja, Norwegia), a we Wkoszech nawet
trzy razy w roku; w Szwajcarii waloryzacja stosowana jest co dwa
lata.

W wiekszosci krajow, tj. w Belgii, Danii, Grecji, Szwecji, Wiel-
kiej Brytanii, USA, Japonii, Portugalii, Luksemburgu, waloryzacja
przeprowadzana jest co roku w stosunku do wskaznika wzrostu kosz-
tow utrzymania.

W Austrii Swiadczenia dostosowywane sa do wzrostu przeciet-
nej placy, w Holandii w stosunku do ptacy minimalnej, a w RFN,
Hiszpanii, Norwegii, Szwajcarii, Wkoszech i Finlandii w stosunku
do zmiany ptac i innych wskaznikéw.

Rozwigzania 1istniejgce =za granicg mozna traktowaC jako pro-
pozycje kierunku zmian polskiego systemu rentowego:

- rozszerzenia wymaga zakres podmiotowy rent inwalidzkich na
wszystkich inwalidéw, przede wszystkim na inwalidéw biologicznych;

- uzasadnione jest uzaleznienie poziomu rent od stazu pracy oraz
od sytuacji rodzinnej (wyzazy wymiar rent, jezeli 1inwalida ma na
utrzymaniu inne osoby);

- waloryzacja rent winna by¢ dokonywana zaréwno w stosunku do
wskaznika wzrostu pkac, jak 1 wskaznika wzrostu kosztow utrzymania,
przy czym w sytuacji szybkiego wzrostu tych wskaznikéw winna odby-
waC sie kilka razy w roku;

- istnieje potrzeba dostosowania poziomu $wiadczen do sytuacji
poszczeg6lnych inwalidéw i ich rodzin oraz wkaczenia sie w udziela-
nie Swiadczenn whadz lokalnych;

- Swiadczenia z systemu powszechnego w szerszym zakresie moga
by¢ uzupedniane przez Swiadczenia z ubezpieczen dobrowolnych.



Zofia Czajka

PRINCIPLES OF CALCULATING DISABILITY PENSIONS
IN DEVELOPED CAPITALIST COUNTRIES

The article contains a presentation of various systems of
disability pensions in the economically developed countries of
Western  Europe, the United States and 3apan. The following
elements of these systems have been described:

- mode of financing pensions,

- conditions of granting disability pensions,

- way of calculating the amount of pensions and additional
allowances,

- valorization system. i i
The solutions  adopted with regard to particular elements are

differentiated. Their review has allowed to formulate conclusions,
which might find reference to the Polish conditions.



