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3.1. Wprowadzenie

Z malerikiej, nic jeszcze pod koniec XVIII w. nie znaczacej wsi (chociaz majacej
formalnie juz od kilku wiekéw prawa miejskie), liczacej 190 mieszkancéw, dzigki
prowadzonej przez carskie imperium polityce przyciagania inwestoréw, polityce,
ktéra z dzisiejszej perspektywy nazwaliby$Smy inwestycyjna, £.6dZ zaczeta sta-
wa¢ sie waznym osrodkiem przemystowym najpierw na skale kraju, a nast¢pnie
Europy. W drugiej potowie XIX w. jej populacja rosta w rekordowym tempie
— 02006 proc. w ciggu pétwiecza'.

Dynamiczny rozwdj miasta jest catkowicie zwigzany z rozwojem przemystu.
Zaréwno dla mieszkaricéw, jak i w mapie mentalnej Polakéw i Europejezykéw
tunkcjonowato ono przez lata jako miasto kominéw, czerwona, robotnicza £.6dz.
Dzisiaj jest jednym z licznych w Europie i na $§wiecie miast okreslanych mianem
postindustrialnych, o jego specyfice zas stanowi s¢ricte robotnicza tozsamo$¢, op-
arta wlasciwie wylacznie na tradycji przemystowej, a takze kontekst prawie po-
towy stulecia w realiach socjalistycznej Polski. Notabene, jak wskazuja C. Young
i S. Kaczmarek, ten fragment historii £.odzi i element jej tozsamosci wydaje sie
by¢ dzisiaj de facto catkowicie wyparty ze zbiorowej swiadomosci®.

Niniejszy artykut wskaze niektére elementy owej historii, ktérych znaczenie
mozna odnalez¢ do dzisiaj, w sytuacji ludzi pracy w dawnym ,miescie wiéknia-
rzy”. Rekapitulacja rozlicznych danych statystycznych zbieranych przez instytucje
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publiczne, takie jak t6dzki oddziat Gléwnego Urzedu Statystycznego, Powiato-
wy Urzad Pracy, Wojewédzki Urzad Pracy czy Regionalne Centrum Monitorin-
gu Rynku Pracy, ktére sa powszechnie dostgpne w domenie publicznej, nie wy-
daje si¢ niezbg¢dna na potrzeby tej publikacji. Zaprezentowane zostang wybrane
dane pochodzace z badania ,Jakos¢ Zycia mieszkaricéw L.odzi i jej terytorialne
zréznicowanie”, dotyczace sytuacji todzian, ich opinii, oczekiwan i preferencji
dotyczacych pracy zarobkowej, dane wyjatkowe na tle ww. publicznych statystyk.

3.2. Od miasta robotniczego, przez miasto bezrobocia, do...?

Jak pisza L. Sykora i S. Bouzarowski, postkomunistyczne miasta podlegaja
nieustannej transformacji w obliczu nowych warunkéw ksztattowanych przez
polityczne, kulturowe i gospodarcze przejscie do kapitalizmu. Mimo ze pod-
legaja dziataniu sit rynkowych oraz demokratycznie wybranego rzadu, nie
sg jeszcze — ze wzgledu na trwale dziedzictwo minionej epoki — w petni
uksztaltowanymi miastami kapitalistycznymi®. £.6dz jest wyjatkowa na tle
innych wielkich polskich miast pod wzgledem rozwoju gospodarczego i sy-
tuacji na rynku pracy. Niestety, nie wyréznia si¢ w tych kwestiach pozytyw-
nie. Specyficzna sytuacja miasta w okresie Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej
jako waznego osrodka przemystowego, jednak w branzy mniej cenionej, gorzej
oplacanej i mocno sfeminizowanej w poréwnaniu z terenami, gdzie dominowat
przemyst ciezki, powodowata, ze juz wéwczas istniaty réznice w zarobkach
i warunkach zycia migdzy 16dzkimi robotnikami i robotnicami a pracownika-
mi innych sektoréw przemystu.

Dominacja jednej branzy byta kolejnym defaworyzujacym aspektem tédzkiego
przemystu, ktéry okazal si¢ szczegdlnie istotny w kontekscie zmian, ktére na-
deszty po 1989 r. Dezindustrializacja, bedaca efektem upadku przemystu teks-
tylnego w obliczu zatamania si¢ wymiany handlowej z upadajacym Zwiazkiem
Radzieckim oraz brakiem mozliwosci cenowego konkurowania z dynamicznie
rosngcym importem do Europy odziezy produkowanej w Azji Potudniowo-
Wschodniej, przebiegta w Lodzi w tempie zdecydowanie szybszym niz w re-
gionach przemystowych zachodniej Europy czy innych polskich miastach. Spo-
teczne konsekwencje tego procesu byty jak sie okazalo réwniez bardziej dotkliwe
i dtugotrwale. Istotnym elementem byl réwniez brak dobrze zorganizowanego
i wptywowego ruchu zwigzkowego w przemysle tekstylnym, ktéry zapewne nie
zastopowalby zmian wynikajacych z czynnikéw strukturalnych, ale by¢ moze
bytby w stanie wynegocjowac znacznie lepsze ostony dla pracownikéw upadaja-
cych zaktadéw, co udato si¢ niektérym innym branzom.

> L. Sykora, S. Bouzarowski, Multiple transformations: Conceptualising the post-communist urban

transition, ,Urban Studies” 2011, vol. 49(1), s. 44.
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Kolejng specyfika Lodzi, pogarszajaca jej polozenie z punktu widzenia stra-
tegicznych przemian gospodarczych, jest wigksza niz w przypadku jakiegokol-
wiek innego wielkiego miasta Polski bliskos¢ stolicy. Brak mozliwosci realnego
konkurowania z Warszawa pod wzgledem przyciagania zagranicznych instytucij,
dla ktérych w sposéb naturalny inwestorzy preferujg lokacje centralna i stoteczna,
byt jedna z przyczyn mniejszej dynamiki rozwojowej, zas zty stan infrastruktu-
ry drogowej i kolejowej dodatkowo utrudniat czerpanie jakichkolwiek korzysci
z blisko$ci miasta stotecznego.

Dominujacy w ostatnich latach model rozwoju gospodarczego okreslanego
jako polaryzacyjno-dyfuzyjny, promowany takze w strategicznych dokumentach
rzadowych, zaktada, Ze to dynamicznie rozwijajace si¢ duze miasta beda ,lo-
komotywami wzrostu”, stymulujacymi poprawe sytuacji w regionach, a w kon-
sekwencji w catym kraju. Zdefaworyzowana pozycja Lodzi znaczaco utrudnia
osiagniecie tego efektu dla jej terytorialnego otoczenia.

Recesja lub spowolnienie gospodarcze, a takze b¢dace gtéwnie konsekwencja
bezrobocia kryzysy socjalne, wynikajace z upadku przemystu, dotknety prak-
tycznie wszystkie miasta postkomunistyczne. Ich skala i dotkliwos¢ byty jed-
nak zréznicowane w zaleznosci od wielu lokalnie oddziatujacych czynnikéw:
stopnia dywersyfikacji produkeji przemystowej, mozliwosci poszerzenia spek-
trum dziatalno$ci, zmiany branzy lub unowoczes$nienia produkeji, wreszcie
sity nacisku aktoréw spotecznych, przede wszystkim zwiazkéw zawodowych,
na decyzje gospodarcze, a takze mozliwosci wptywu lokalnego lobby na poli-
tyke centralng. Trudno tlumaczy¢ inaczej niz staboscia tych ostatnich elemen-
téw nieréwnomierne traktowanie poszczegdlnych gatezi przemystu i regionéw,
szczegblnie w pierwszym okresie transformacji, przez podejmujacych kluczowe
decyzje rzadowych politykéw zajmujacych si¢ polityka gospodarcza. Ich konse-
kwencje implikowaty odmienne systemy oston socjalnych dla grupowo zwalnia-
nych pracownikéw, zupelnie inne naktady przeznaczane przez skarb paristwa
na ratowanie lub restrukturyzacje nierentownych zaktadéw, niekiedy ze stricte
politycznych, czy wrecz symbolicznych przyczyn. Jak pisza C. Young i S. Kacz-
marek: ,Postsocjalistyczna decentralizacja politycznej wladzy wzmocnita role
miast, ktére na nowo musialy ustali¢ i podtrzymac swoja legitymizacje wsréd
swych obywateli i w relacjach zewngtrznych™. Legitymizacja elity politycznej
wsréd obywateli oraz jej mozliwo$¢ budowania poparcia i lobbowania na rzecz
interesu miasta jest zatem jednym z niezwykle istotnych elementéw sktadowych
potencjatu miasta, takze w zakresie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Bardziej
szczegbétowa analiza tego problemu jest jednak poza zasiegiem tematycznym ni-
niejszego opracowania.

* C.Young, S. Kaczmarek, op. cit., s. 59.
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Dezindustrializacja, ktéra rozpoczeta sie w Polsce wraz ze schytkiem realnego
socjalizmu, majaca zdecydowanie dynamiczniejsze tempo niz podobne procesy
trwajacej dekady w zachodniej Europie, szczegélnie powazne konsekwencje mia-
ta w przypadku miast i regionéw, w ktérych wystepowata monokultura nieren-
townego przemystu, w dodatku bez wptywowych grup interesu, ktére mogty-
by zabiega¢ o dodatkowe wsparcie ze strony budzetu centralnego. Zatrudnienie
w przemysle zmniejszalo si¢ juz w latach 80., przed rozpadem bloku sowieckiego
i ostatecznym zatamaniem si¢ wymiany handlowej z kontrahentami ze wschodu.
Od roku 1980 przez péttorej dekady zatrudnienie w przemysle spadto w Lodzi
z 210 do 93 tys.” Temu zjawisku towarzyszyt réwniez radykalny, bezprecedenso-
wy w skali catej Polski, spadek populacji o ponad 50 tys. mieszkaricéw w ciagu
zaledwie 10 lat: z 807 do 753 tys. w 2007 r.° Mniej wigcej w tym okresie £.6dz
stracita swoja — okupowana przez dziesi¢ciolecia — pozycje drugiego najludniej-
szego miasta Polski.

Ponadnarodowe przedsi¢biorstwa i bezposrednie inwestycje zagraniczne od-
grywaja decydujaca role¢ w dokonujacej si¢ na poziomie lokalnym zmianie, deter-
minujac w znacznej mierze wspotczesng pozycje miast w globalnym porzadku
ekonomicznym. W wickszosci miast dotknietych procesem odprzemystowienia
znikajace z rynku miejsca pracy w przemysle byty stopniowo zastgpowane miej-
scami pracy w sektorze ustug, przede wszystkim w handlu detalicznym. Jest to
sektor niskich ptac, w zaden sposéb nie wzmacniajacy gospodarczego potencjatu
miasta i regionu. Kluczowe branze, ktére mogtyby zapewni¢ radykalng poprawe
warunkéw gospodarczych, to np. sektor wysoko zaawansowanych technologicz-
nych ustug konsumenckich, aw przypadku produkcji — wysoko zaawansowanych
technologii. Te jednak, w przypadku panstw postkomunistycznych, lokowaty si¢
przewaznie w miastach stotecznych. L.édzkie specjalne strefy ekonomiczne wy-
daja si¢ spetnia¢ swa role dostarczania nowych miejsc pracy w sektorze logistyki,
produkeji biatego AGD oraz montazu sprz¢tu komputerowego. Nie ma jednak
watpliwosci, ze nie stang si¢ kotem zamachowym do modernizacji lokalnej go-
spodarki — istniejace w L.odzi fabryki oparte sa na czysto mechanicznym, tasmo-
wym montazu produktéw, a obecni tu inwestorzy nie planuja lokowania centréw
badawczo-rozwojowych. Nie zapominajac o skali dezindustrializacji, £.6dZ na tle
innych duzych miast wcigz pozostaje wyjatkowa pod wzgledem znaczenia prze-
mystu w strukturze zatrudnienia. Jeszcze w pazdzierniku 2005 r., ponad potowa
zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw z Lodzi pracowata w przemysle, z tego
jedna trzecia w przemysle widkienniczym’.

5 Ihidem, s. 60.
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Nie nalezy ponadto zapomina¢, ze istotng cechg tego typu klastrowych cen-
tréw przemystowych jest niewielka skala przychodéw, jakie przynosza lokalnej
gospodarce z tytutu wptywéw podatkowych, oraz znaczne wydatki, jakie sa po-
noszone na przygotowanie infrastruktury pod budowe zaktadéw.

Najistotniejsza, a na pewno najgto$niejsza, inwestycja firmy Dell potwierdza
lokalizacj¢ Lodzi w sferze kapitalizmu péiperyferyjnego. O tym, ze zasadnicza
przewaga konkurencyjna fodzi sa niskie oczekiwania ptacowe tutejszych pra-
cownikéw, moze $wiadczy¢ fakt przeniesienia czgsci produkeji z irlandzkiego
Limerick do Lodzi w okresie kryzysu gospodarczego w 2009 r. Decyzja wiadz
firmy Dell wigzala si¢ jednak réwniez ze znacznym wsparciem rzadowym,
w kwocie ponad 50 mln euro, ktére bylo przedmiotem zainteresowania Komisji
Europejskiej podejrzewajacej nielegalne preferowanie publiczne prywatnej firmy
w celu stworzenia przewagi konkurencyjnej dla t6dzkiej lokalizacji®. 'To wiasnie
polozenie geograficzne, korzystne z powodu bliskosci szybko rosnacych rynkéw
w centralnej i wschodniej Europie, wymieniali szefowie Della jako kluczowa przy
podejmowaniu tej decyzji. Komentujacy ten ruch burmistrz Limerick John Gilli-
gan gorzko stwierdzil, ze tak jak irlandzkie miasta nie moga konkurowac koszta-
mi pracy z L.odzig, tak wkrétce £.6dz moze przestaé by¢ konkurencyjna w obliczu
jeszcze nizszych kosztéw pracy na Ukrainie’.

Osiagniety, m.in. kosztem Limerick, sukces jest charakterystyczny dla spe-
cyfiki t6dzkiego regionu i wynika w wigkszym stopniu z sytuacji strukturalnej
niz lokalnej polityki gospodarczej. Znaczny spadek bezrobocia w f.odzi obser-
wowany w drugiej potowie pierwszej dekady XXI w. zwigzany jest zaréwno
z obserwowanym woéwczas przyspieszeniem polskiej gospodarki, jak i z od-
plywem czesci oséb bezrobotnych za granice w kolejnych falach poakcesyjne;
migracji zarobkowej. W raporcie wegierskiej prezydencji Unii Europejskiej
z 2011 r. pada liczba 2 mln oséb, ktére w okresie poakcesyjnym wyjechaty z Pol-
ski w celach zarobkowych', za$ wedle wynikéw spisu powszechnego z roku
2011, zagregowanych na poziomie wojewédztwa, opuscito je ponad 73 tys. oséb,
z ktérych znaczna czg$¢ niewatpliwie wyjechata z jego stolicy'’. 73 tys. oséb
z wojewddztwa przebywaja zarobkowo za granica, z czego dwie trzecie to osoby
w wieku 20-44 lat". Zbadanie specyfiki tej populacji oraz charakterystyka jej
oczekiwan i motywacji jest bardzo trudna. Stad nalezy doceni¢ starania pod-
jete przez Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi, by zrealizowaé

8 M. Fleming, op. ciz., s. 261.
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tego typu projekt badawczy. Niestety, w niedoskonatym ze wzgledu na proble-
matyczny dobér préby badaniu (objeto nim mieszkaricéw wojewoddztwa 16dz-
kiego, ktérzy pracowali za granicg co najmniej 2 miesiagce w ciggu ostatnich
5 lat), zaledwie 18 proc. respondentéw pracuje aktualnie za granicg. Trudno bylo
dotrzeé¢ takze do os6éb na stale tam mieszkajacych i niezamierzajacych wracaé
oraz niebywajacych w Lodzi*. Mimo to, analiza zgromadzonych danych po-
zwolita autorom sformutowaé do$¢ mocne konstatacje: ,Emigracja zawodowa
jest faktem. Dodatkowo obecna sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie 16dz-
kim nie jest sprzyjajaca dla oséb pracujacych i raczej zacheca¢ moze migrantéw
do kolejnych wyjazdéw zarobkowych. Wyniki badan, zestawione z obecng sytu-
acja na rynku pracy w wojewddztwie t6dzkim (sukcesywnie rosnaca od 2008 r.
stopa bezrobocia, nizsze zarobki i mniej pracodawcéw, w poréwnaniu do catego
kraju), sprawiaja, ze wielu mieszkancéw, w tym bylych migrantéw, znajduje si¢
obecnie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Swiadczg o tym réwniez ich opinie,
gdzie oceniajg swoja sytuacj¢ zawodows i finansowa niezbyt entuzjastycznie,
jak réwniez nie patrza optymistycznie w przysztos¢. W efekcie nie wykluczaja
kategorycznie kolejnych wyjazdéw do pracy poza granice Polski. Dodatkowo
osoby przebywajace obecnie poza krajem raczej nie przewiduja powrotu do Pol-
ski w najblizszym czasie”.

Summa summarum w czerwecu 2009 r. w Lodzi bezrobocie byto o 2 p.proc.
nizsze (8,3) niz $rednia krajowa stopa tego wskaznika (10,6). Jak wynika z badan
Tomasza Grabii (2011), dynamika spadku bezrobocia w wojewédztwie t6dzkim
w tym okresie byta najszybsza ze wszystkich wojewédztw Polski, liczba bezro-
botnych spadta o jedna trzecia, chociaz oczywiscie waznym czynnikiem wplywa-
jacym na to poréwnanie jest bardzo wysoki pierwotny putap stopy bezrobocia®.
Nie bez znaczenia jest tez fakt, iz wielu todzian dojezdza do pracy w Warszawie;
tenomen ,,boat people” jest jednak trudny do ilosciowego oszacowania w sposéb
rzetelny i miarodajny.

Szczegétowe dane dotyczace skali bezrobocia i biezacej sytuacji na rynku pra-
cy publikowane s3 na stronach Powiatowego Urzedu Pracy, stad nie wydaje si¢
niezbedna ich rekapitulacja. Monitoring rynku pracy prowadzony przez Regio-
nalne Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi jest warto$ciowym zrédiem danych.
Interesujace jest to, ze instytucja ta, ktérej diagnozy na pewno majg znaczenie
poznawcze, a majg szanse mie¢ znaczenie réwniez praktyczne, jest finansowana
ze §rodkéw unijnych, konkretnie z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Fi-
nansowanie z tego zrédla jest zagwarantowane do korica roku 2013, ewentualna

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi, Mobilnosé zarobkowa mieszkaricow woje-
widztwa todzkiego, Cze¢$¢ 1, Emigracje, Wojewddzki Urzad Pracy, £.6dz 2012, s. 35.

% Ibidem, s. 14.

T. Grabia, Regionalne zréznicowanie bezrobocia w Polsce w latach 1998-2009, [w:] A. Organis-
ciak-Krzykowska (red.), Regionalne aspekty rynku pracy, Uniwersytet Warmirisko-Mazurski
w Olsztynie, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2011.
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decyzja o przedtuzeniu utrzymywania tej placéwki badawczej ze srodkéw samo-
rzadowych lub rezygnacja z niej bedzie papierkiem lakmusowym wskazujacym,
jaka wage wiladze lokalne przywiazuja do rzetelnej diagnozy sytuacji na rynku
pracy, wykraczajacej poza czysto sprawozdawcza aktywnos¢ innych agend.

Mimo iz Regionalne Obserwatorium sporzadzito wiele interesujacych rapor-
téw, wyraznie widad, ze cigzar zainteresowan badawczych nie jest skoncentrowa-
ny wokét sytuaciji ludzi pracy i bezrobotnych, ich postaw, preferencji, oczekiwan.
W polu badawczym znacznie czgsciej znajduja si¢ diagnozy dokonywane niejako
w imieniu obecnych na rynku przedsi¢biorcéw, pracodawcéw. Badaniu ich pre-
terencji i ich postaw towarzysza préby prognozowania rozwoju sytuacji na rynku
pracy, wreszcie formutowania ewentualnych diagnoz i zalecen dla pracownikéw
i potencjalnych pracownikéw, enigmatycznie okreslanych mianem ,zasobéw pra-
cy” w tytutach wielu opracowan. Te zalecenia formutowane sg przewaznie w spo-
s6b tozsamy z biezacym interesem pracodawcéw, promowane jednak jako obiek-
tywne i korzystne dla todzian wskazéwki dotyczace ich zachowan (np. wyboréw
edukacyjnych).

Charakterystyczny, chociaz bardziej radykalny niz sady formulowane przez
badaczy z Regionalnego Obserwatorium, jest tu fragment raportu firmy kon-
sultingowej Price Waterhouse Coopers opublikowanego w 2007 r.: ,Sytuacje
na rynku pracy w Lodzi oceniamy jako najbardziej korzystng wéréd badanych
miast z punktu widzenia inwestora. Wysokiej, cho¢ w ostatnich kwartatach szyb-
ko spadajacej stopie bezrobocia, towarzysza stosunkowo niskie ptace”™®. W tego
typu raportach perspektywa inwestora czy potencjalnego pracodawcy jest przyj-
mowana jako jedyna stuszna, stad mozliwo$¢ sformutowania diagnozy znaczacej
wprost, ze najbardziej istotng zaleta L.odzi, zdaniem autoréw z PWC, jest fak-
tyczna socjalna katastrofa, jaka dotkneta jej mieszkanicéw. Interesujace i sympto-
matyczne jest, ze w aktualnej fazie rozwoju kapitalizmu znéw kluczows przewaga
konkurencyjna L.odzi — jak w poczatkach XIX w., gdy gros t6dzkich robotnikéw
stanowita migrujaca ze wsi biedota — staje si¢ zta sytuacja jej mieszkaricéw, zmu-
szajaca ich do podejmowania pracy za zdecydowanie mniejsze niz w jakimkol-
wiek innym duzym miescie pieniadze oraz potencjalnie niezwykle mocna pozycja
przetargowa inwestoréw w negocjacjach z wtadzami lokalnymi.

Mozna powiedzie¢, ze symbolicznym znakiem tego sposobu myslenia jest
pojawiajace si¢ w cytowanym raporcie jednej z najwigkszych firm konsultingo-
wych na $wiecie nawigzanie do tytutu powiesci Reymonta, ktéra £.6dz rozstawi-
ta, do jakiego odwotywaty sie w swoim czasie réwniez budujac strategie promo-
cji miasta wladze Lodzi (z hastem: ,Ziemia obiecana raz jeszcze”)”. Przy czym
termin ,ziemia obiecana” pozbawiona jest tu dwuznacznosci, ironii czy tez kry-
tycznego dystansu zawartego w interpretacji Reymonta czy w filmie Wajdy, jest

16 Price Waterhouse Coopers, Raport na temat wielkich miast Polski, 2007, s. 12.
7 Patrz: C. Young, S. Kaczmarek, gp. ciz., s. 60.
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raczej bezmyslnym sloganem, by¢ moze zache¢cajacym zewngtrznych inwestoréw,
do ktérych jest kierowany, lecz réwnoczesnie upokarzajacym dla autochtonéw,
ktérych los daleki jest od ,,obiecanego”.

Bardziej stonowana i wszechstronna opinia na temat realnej sytuacji w Lodzi
pojawia si¢ w opublikowanym kilka lat pézniej raporcie tej samej firmy konsultin-
gowej, tym razem sygnowanym nazwiskiem konkretnego autora — uznanego pro-
tesora ekonomii Witolda Orlowskiego. Nie negujac korzystnych dla inwestora cech
tédzkiego rynku pracy, wskazuje on na negatywne z punktu widzenia mieszkancéow
cechy sytuacji Lodzi, przede wszystkim znaczaco wyzsze od $redniej dla wszyst-
kich duzych miast bezrobocie i znaczaco nizsze wynagrodzenia, ktérych stopa
wzrostu byta réwniez mniej dynamiczna niz w innych badanych osrodkach'.

3.2. t06dz na tle duzych miast Polski

Wiele statystycznych przyktadéw wskazuje na konsekwencje niekorzystnych,
strukturalnych wskaznikéw sytuacji Lodzi po ponad dwéch dekadach trans-
formacji ustrojowej. Pierwszy dotyczy najbardziej podstawowej demograficzne;
cechy miasta, ktérego depopulacja nast¢puje w sposéb bezprecedensowy w zesta-
wieniu z innymi duzymi miastami w Polsce. Przez wiele lat kojarzona z .odzia
charakterystyka ,drugiego najludniejszego miasta Polski” przestata by¢ aktualna,
gdy Krakéw przescignal ja pod wzgledem liczby mieszkancéw. W ciagu ostat-
nich dwéch dekad ludno$¢ miasta zmniejszyta si¢ o ponad 100 tys. mieszkaricéw,
na koniec roku 2011 osiagajac putap 725,1 tys. mieszkaricéw.
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Wykres 3.1.  Populacja 7 najwickszych miast Polski.

Zr6dto: Urzad Statystyczny w Fodzi (2012), Syzuacja spoteczno-gospodarcza Eodzi I-II kwartat
2012 .

8 W. Ortowski, Raporty na temat wielkich miast Polski, Price Waterhouse Coopers, £6dz 2011,
http://www.pwe.pl/pl/wielkie-miasta-polski/raport_Lodz_2011.pdf, s. 15.
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Wsréd 7 najwiekszych, a wiec liczacych ponad 400 tys. mieszkaricéw miast
Polski, tylko £.6dZ i Szczecin maja dwucyfrows stope bezrobocia rejestrowanego.
Tylko jedno z polskich miast wojewddzkich, w wigkszosci zdecydowanie mniej-
szych od Lodzi, ma stop¢ wyzsza niz 11,4 proc. stwierdzone w Lodzi dla dru-
giego kwartatu 2012 — jest to Bialystok z poziomem 12,5 proc. Dwucyfrowy
wskaznik zanotowano jeszcze w Kielcach.

Wedle opublikowanych pod koniec 2012 r. danych z przeprowadzonego
w 2011 r. Spisu Powszechnego, w Lodzi zanotowano stopg bezrobocia na pozio-
mie 13 proc., oraz wskaznik zatrudnienia na poziomie 46,7 proc.”
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Wykres 3.2.  Bezrobocie w 7 najwigkszych miastach Polski

Zrédto: Urzad Statystyczny w Lodzi, Sytuacja spoleczno-gospodarcza Fodzi I-IT kwartal 2012 7.,
2012.
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Wykres 3.3.  Wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw

Zrédto: Urzad Statystyczny w Lodzi, Syfuacja spoleczno-gospodarcza Fodzi I-II kwartal 2012 r.,
2012.

¥ Urzad Statystyczny w Lodzi, Sytuacja spoteczno-gospodarcza Lodzi I-I1 kwartatu 2012 r., 2012.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/lodz/ASSETS _Kwartalnik_II_Kwartal 2012.pdf, s. 76-82.
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Pod wzgledem wynagrodzen dysproporcje sa réwnie znaczace. Z miast o po-
nad 400-tysi¢cznej populacji todzianie zarabiaja najmniej, sposréd 18 miast woje-
wddzkich gorzej za$ zarabiaja wyltacznie mieszkaricy znacznie mniejszych miast:
Biategostoku, Kiele, Gorzowa Wielkopolskiego i Zielonej Géry. Réznice mig-
dzy wynagrodzeniami w £.odzi a w Poznaniu, Wroctawiu czy Krakowie sg rzedu
kilkuset ztotych, w przypadku Gdariska, Warszawy oraz miasta z najwigkszymi
srednimi wynagrodzeniami — Katowic przekraczaja 1000 zt.

Warto dodaé, ze Gtéwny Urzad Statystyczny pokazuje kwoty ubruttowione,
a takze, ze prezentowane dane dotycza wyltacznie przedsigbiorstw zatrudniaja-
cych wiecej niz 10 oséb. W przypadku, gdy na danym terenie dominujg mate
firmy, statystycznie placace mniej pracownikom, dane te moga by¢ wyzsze od re-
alnych wynagrodzen.

3.3. todzianie w pracy i bez pracy. Rekapitulacja wynikéw badania
»Jakos¢ zycia todzian i jej terytorialne zréznicowanie”

W populacji badanej w ramach grantu ,Jakos¢ Zycia...” znalazlo si¢ 54 proc. oséb
pracujacych zarobkowo, co jest zblizonym wynikiem do wskaznika z GUS. Stopa
bezrobocia wsréd respondentéw wynosi 12,6 proc., tj. ponad punkt procentowy
wiecej niz w statystykach GUS. 29,5 proc. to emeryci lub rencisci.

Niepracujacy
46%

Pracujacy
54%

Wykres 3.4.  Odsetek pracujacych wsréd respondentow

39; 9%

M Emeryci/rencisci

M Bezrobotni
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Wykres 3.5.  Struktura aktywnosci os6b niepracujacych
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Wsréd oséb niepracujacych prawie dwie trzecie stanowili emeryci i rencisci,
17 proc. bezrobotni, a co dziesigty sposréd nich uczyl si¢. Pozostaty odsetek sta-
nowily osoby na dlugotrwalych zwolnieniach chorobowych, urlopach macie-
rzyniskich i wychowawczych.

W pytaniu o ocen¢ wlasnego Zycia na skali dziesigciopunktowej najwyzsza
srednig odpowiedzi stwerdzono u oséb uczacych sig, ktére nie pracuja zarobkowo,
najnizszy wynik miaty osoby bezrobotne.
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Wykres 3.6.  Ocena wlasnego zycia w zaleznosci od typu aktywnosci

Respondenci spedzaja w pracy $rednio 42,5 godziny tygodniowo. Z tej grupy
az 95 proc. pracuje w Lodzi, w znacznej czesci (28 proc.) w sektorze publicznym.
Wiekszo§é — trzy czwarte pracujacych — jest zadowolonych, a co piaty jest zde-
cydowanie zadowolony z wykonywanej pracy. Z tej grupy az 2/3 jest zadowolo-
nych z relacji z przetozonym, potowa z pewnosci zatrudnienia, 41 proc. chwali
sobie urozmaicenie pracy, a prawie potowa — mozliwosci uczenia si¢ nowych
umiejetnosci. Jednakze co trzeci pracujacy wyprowadzitby sie z f.odzi dla lepszej
pracy. Az 40 proc. pracujacych ma za sobg doswiadczenie ponad trzymiesigczne-
go bezrobocia.

Zadowolenie z pracy todzian koreluje w sposéb statystycznie istotny (V Kra-
mera powyzej 0,25, istotno$¢ ponizej 0,05) z takimi zmiennymi, jak: dochody,
pozycja w miejscu pracy (fakt, czy nadzoruje si¢ prace innych i zakres decyzyj-
nosci), liczba godzin pracy w tygodniu (im wigcej tym wyzszy poziomo zadowo-
lenia), wyksztalcenie oraz wezesniejsze doswiadezenie ponad trzymiesigcznego
bezrobocia. Nie ma natomiast statystycznie istotnych zalezno$ci miedzy zado-
woleniem z pracy a plcia, wiekiem, czestotliwoscia zmieniania pracy, sektorem
zatrudnienia (prywatny, czy publiczny) oraz — co zaskakujace — ogélnym za-
dowoleniem z zycia. Wsréd oséb pracujacych 13 proc. aktywnie poszukiwato
nowej pracy, wéréd niepracujacych, ale nie bedacych bezrobotnymi byta to
niespetna potowa.
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Pracujacy
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Wykres 3.7.  Lodzianie poszukujacy pracy — pracujacy i niepracujacy

Z kolei wéréd bezrobotnych ponad dwie trzecie oséb deklaruje aktywne po-
szukiwanie pracy w okresie poprzedzajacym badanie.

Nie

32%
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68%

Wykres 3.8 FLodzianie poszukujacy pracy — bezrobotni

3.4. Dochody todzian

Deklarowane dochody todzian sa zarobkami ,na reke”, jakie respondent wno-
si miesigcznie do budzetu swego gospodarstwa domowego. Jak widaé, sa one
fundamentalnie nizsze niz dane prezentowane przez GUS. W calej populacji
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badanej $redni dochdd to 1576 zt, za$ wéréd oséb pracujacych jest to 2011 zto-
tych. Dochody emerytéw to $rednio 1387 zt. Warto doda¢, ze okoto 40 procent
respondentéw odméwito odpowiedzi na pytanie o dochody. Zgodnie z wynikami
badan statystyczna korelacja miedzy poziomem dochodéw a wyksztalceniem jest

wyrazna (V Kramera =0,42, P=0,005).
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Wykres 3.9. Dochody a wyksztalcenie fodzian

Jezeli chodzi o zréznicowanie terytorialne zarobkéw w fodzi, to najlepiej
zarabiaja mieszkaricy Polesia — $rednio 1612 zt miesigcznie (netto), najgorzej
— Srédmiescia 1440 zt. Jesli chodzi o typ zabudowy — co nie dziwi — zdecy-
dowanie lepiej zarabiaja mieszkancy nowych osiedli (§rednio 1725 z1). Najgorzej
oplacani sg mieszkaricy peryferii (§rednio tylko 990 z1). Tu tez panuje najwigksze
bezrobocie — si¢gajace az 18 proc. aktywnych zawodowo, podczas gdy $rednia
dla catego miasta to 12,6 proc.

Tabela 3.1.  Srednie dochody todzian w poszczegélnych kregach przestrzennych

Kregi przestrzenne wg typu zabudowy £
Zbiorowosé Miara stat. %w
Centrum Stare Nowe Peryferia o
b osiedla | osiedla y
Cat laci Srednia
HAPOPWRATE | qochodow 1528 1591 1725 991 | 1576
(netto)
Pracujacy Srednia
zarobkowo dochodéw 2026 1897 2264 1664 2011
(netto)




68 Wojciech Wozniak

Tabela 3.2.  Srednie dochody todzian w poszczegslnych dzielnicach:

Dzielnica
0 g
3] =
Zbiorowosé Miara stat. % 2 2 Y = £
N = =} & g 20
= & = 3 S ©
= 3 = ~ ©)
%)
Cal laci Srednia
FAPOPURIL 1 gochodéw | 1561 | 1440 | 1596 | 1612 | 1602 | 1576
(netto)
Pracujacy Srednia
zarobkowo dochodéw 1921 1888 | 2048 2174 1996 2011
(netto)

3.5. Dobra praca

W jednym z pytan otwartych poproszono respondentéw o wymienienie cech do-
brej pracy. W opiniach ogétu badanych bezapelacyjnie najistotniejszym aspektem
definiujacym dobra prace jest adekwatne do oczekiwan wynagrodzenie. Taka
odpowiedZ wymienita ponad potowa respondentéw, w tym 56,5 proc. oséb pra-
cujacych, 58,5 proc. oséb niepracujacych oraz az dwie trzecie oséb bezrobotnych.
Druga cecha dobrej pracy laczy si¢ z poczuciem stabilnosci i pewnosci zatrud-
nienia gwarantowanym przez dobra umowe o prac¢ — wskazato tak kilkanascie
procent respondentéw (14,3 proc. pracujacych i 13,9 proc. niepracujacych). Cecha
trzecia to ogdlnie rozumiana satysfakcja z pracy, wskazana przez 6,5 proc. oséb
pracujacych i co dziesiata osobg sposrdd niepracujacych.
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Wykres 3.10.  Najwazniejsze cechy dobrej pracy w opiniach todzian



Rozdziat 3 69

Tabela 3.3.  Najwazniejsze cechy dobrej pracy w opiniach todzian

. . Wisrod Wsréd niepra-
Cechy dobrej pracy Ogétem pracujacych cujacych

Ptaca, godne wynagrodzenie 527 283 244
Pewnos¢, stapllnosc/ zatrudnienia, umowa 130 7 53

na czas nieokreslony
Satysfakcja, zadowolenie z pracy 74 33 41
Atmosfera/l W pracy, %‘elac_]‘e 7 44 27

z wspotpracownikami
Relacje z przetozonymi 27 11 16
Latwa, lekka praca 25 12 13
Warunki w miejscu pracy 24 19 5
Praca umozliwiajaca rozwéj osobisty 14 9 5
Dobra lokalizacja miejsca pracy, dobry

. 11 8 3

dojazd
Czas pracy dostosowany do mozliwosci 8 6 2
Razem 918 501 417

3.6. Podsumowanie

Powyzej zrekapitulowane wyniki sg jedynie cz¢sciowym przyczynkiem do por-
tretu fodzian, ich doswiadczen, postaw i oczekiwan zwigzanych z rynkiem pracy.
Wskazane w pierwszej czgsci niniejszego rozdziatu przechylenie realizowanych
dotychczas badari w kierunku diagnozowania potrzeb raczej pracodawcéw i ryn-
ku pracy niz enigmatycznego ,zasobu pracy” czy ,kapitatu ludzkiego” wskazu-
je na pewng wyjatkowos¢ danych zgromadzonych w trakcie realizacji projektu
»Jakos¢ zycia mieszkancéw Fodzi i jej terytorialne zréznicowanie”. Wielosé
danych zgromadzonych podczas tego przedsiewziecia pozwoli w przysztosci,
w kolejnych publikacjach, na poglebienie i zniuansowanie danych w sposéb skré-
towy zamieszczonych w tym opracowaniu. Wskazane powyzej zréznicowanie
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przestrzenne pod wzgledem analizowanych wskaznikéw swiadczy réwniez o ko-
niecznosci prowadzenia poglebionych badan w celach stricze diagnostycznych,
umozliwiajacych wszechstronne spojrzenie na sytuacje pracownikéw i potencjal-
nych pracownikéw zamieszkujacych £6dz. Z punktu widzenia socjologii istotne
bytoby przeprowadzenie kolejnych badain nad struktura spoteczng miasta Lodzi.
Czgsciowe analizy tego typu mozna bedzie wykonaé, wykorzystujac materiat em-
piryczny zebrany na potrzeby projektu badawczego omawianego w niniejszym
raporcie. Wyraznie wida¢ tez brak opracowari dotyczacych stosunkowo niedawno
skonceptualizowanych zjawisk zwiazanych z rynkiem pracy dotyczacych przede
wszystkim pojawienia si¢ prekariatu jako nowego segmentu struktury spoteczno-
zawodowej. Przedstawiciele tej kategorii znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytu-
acji, bedac najbardziej podatnymi na konsekwencje odbijajacego si¢ na zatrudnie-
niu kryzysu gospodarczego (jedyne, chociaz w niewielkiej skali dotychczasowe
badanie nad 16dzkim prekariatem przeprowadzita Izabela Desperak)®. Sytuacja
tej kategorii wydaje si¢ szczegdlnie wazna w kontekscie wszechstronnie rozu-
mianej przyszlosci miasta. To mlodzi ludzie i ich kapitat spoteczno-kulturowy
moze stanowi¢ o obliczu Lodzi w przysziosci lub — w przypadku ich exodusu
z miasta — o pogtebieniu si¢ zapasci demograficznej i spotecznej. Wiadze miej-
skie, jak si¢ wydaje, zdaja sobie z tego sprawe, stad istnieje znaczne zapotrzebo-
wanie na dalsze opracowania tej problematyki zaréwno do celéw poznawczych,
jak i praktycznego podejmowania decyzji przez lokalne wtadze. Opisujac sytuacje
Yodzi po ponad dwéch dekadach transformacii systemowej, czesto wskazuje sie
na problemy zwiazane z lokalnymi elitami politycznymi, ich niska sila przebicia
w lobbingu t6dzkich spraw na arenie ogélnokrajowej lub brakiem wizji dziatania
na arenie lokalnej. Jako dowéd pokazuje si¢ inne wielkie miasta Polski, gdzie
dobrze postrzegani przez mieszkaricéw prezydenci wygrywaja z wielka przewa-
ga nad rywalami wybory, podczas gdy w Lodzi jedyny prezydent, ktéry zdotat
zwycigzy¢ w wyborach na druga kadencje, zostat w jej trakcie odwotany z funkciji
wskutek referendum obywatelskiego.

Nie negujac znaczenia wyzej wymienionych kwestii, szczegélnie w zakresie
braku odpowiedniego wsparcia ze strony centralnych wtadz na rzecz Lodzi, trud-
no nie zwréci¢ uwagi na ograniczone mozliwosci lokalnej administracji w rea-
lizowaniu strategicznych reform, ktére moglyby zmienia¢ oblicze miasta, tak-
ze w odniesieniu do sytuacji na lokalnym rynku pracy. Odnoszace sukcesy inne
wielkie miasta Polski znajdowaly si¢ w punkcie startu w zupetnie innym miejscu
niz przezywajaca realne gospodarcze i spoteczne zatamanie £.6dz, w innym stop-
niu mogly korzysta¢ z korzystnych warunkéw (gospodarczych, strukturalnych,
geograficznych, infrastrukturalnych), majac silniejszag pozycj¢ ekonomiczna,

2 1. Desperak, Miodzi w Lodzi — prekariat z wyzszym wyksztalceniem. Raport z badari 2010.
Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego, 2010, http://www.ckologiasztuka.pl/pdf/
f0099prekariat-lodz.pdf.
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w mniejszym stopniu zostaly dotknigte negatywnymi konsekwencjami decentra-
lizacji administracji, reformy dystrybuujacej uprawnienia i obowiazki na poziom
lokalny bez zapewnienia adekwatnych i zréznicowanych w odniesieniu do lokal-
nych warunkéw — $rodkéw finansowych. Jak pisata, komentujac skutki reformy
samorzadowej Jadwiga Staniszkis, w polskich warunkach sensem decentralizacji
byt raczej demontaz opiekuriczej funkcji paristwa niz wzmacnianie pozycji lokal-
nych elit i stymulowanie lokalnej aktywnosci: ,Samorzady (w naszym wypadku)
sg przede wszystkim zderzakiem podczas dalszego redukowania pozostatosci
paristwa opiekuniczego, poniewaz administrujg bardzo skromnymi §rodkami”*.
W takiej sytuacji specyfika sytuacji ekonomicznej miasta i jego strukturalnych
uwarunkowan najczeéciej determinuje mozliwosci dziatania lokalnych decyden-

téw w wigkszosci sfer zarzgdzania miastem.

2 . Staniszkis, Postkomunizm. Proba opisu, Stowo/obraz terytoria, Gdarisk 2001, s. 93.






