KARIERY ZAWODOWE 1 WARUNKI PRACY ZAKLAgOW WIODACYCH
REJONU UPRZEMYSLAWIANEGO***

Problematyka pracy w przedsiebiorstwach powstajgcych w re-
jonie uprzemystawianym jest zagadnieniem o duzym stopniu ztozo-
nosci. Decydujg o tym zardwno czynniki makro- jak i mikroekono-
miczne. Zasadnicze znaczenie przypisuje sie tu  strukturotwér-
czej roli industrializacji, a co za tym idzie przedsiebiorstwom
0 charakterze wiodacym. Wynika stad uzasadniona potrzeba anali-
zy warunkéw pracy w tychze przedsiebiorstwach. W szczeg6lnosci
dotyczy to rdznorodnych przyczyn zadowolenia lub jego braku z
wykonywanej pracy. Badania prowadzone w tym kierunku majg tym
wieksze uzasadnienie, iz wystepujgca odmiennos¢ warunkoéw pracy
stymuluje odmienno$¢ czynnikéw powodujacych zadowolenie z wyko-
nywanego zawodu czy podjetej pracy.

Sondazowy charakter badania ankietowego postawit do$¢ spe-
cyficzne 1 trudne zadanie badawcze. Miato ono na oelu ukazanie
specyfiki pracy w zaktadach wiodgcych rejonu uprzemystawianego.
Z celu tego wynikneda hipoteza robocza. Przyjeta ona postac za-
tozenia, 1z proces przyspieszonej industrializacji, Jaki zacho-
dzi w tego typu rejonach wywiera istotny wptyw na zatrudnionych
w zaktadach wiodacych rejonu.

Ankieta zostata skierowana do respondentdw zatrudnionych w
trzech przedsiebiorstwach Botchatowskiego Okregu Przemystowego:
Betchatowsko-Pomorskim Kombinacie Budowy Elektrowni, Kopalni We-
gla Brunatnego "Bedchatdéw" oraz Elektrowni "Bedchatdow".Badania-
mi objetych zostato ogétem 181 os6b, z tego 35,9% 65 o0sOb res-
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pondentdéw posiadato wyksztatcenie wyzsze, tylez samo na wyksz-
tatcenie Srednie oraz 28,256 51 os6b - na wyksztatcenie zasad-
nicze.

Badanie, mimo sondazowego charakteru, potwierdzito wczes$-
niejsze rozwazania o charakterze teoretycznym. Dotyczyto to w
gtoéwnej mierze:

- struktury wedtug pici i wieku,

- stopnia zadowolenia z wykonywanego zawodu i wykonywanej
pracy oraz powigzanej z tym zagadnieniem ruchliwosci pracowni-
czej .

Mozna méwi¢ w przypadku przeprowadzonych badan, ze odzwier-
ciedlajg one strukture ludnosci rejonu uprzemystawianego wedtug
ptci, poniewaz zaréwno typ r.owatajacych inwestycji, jak 1 sze-
reg czynnikéw o charakterze socjologicznym spowodowaty, iz w
rejonie betohatowskio nastepowato stopniowe wyrdwnywanie wspot-
czynnikéw feminizacji. Wynikato to gtéwnie z wiekszego udziatu
mezozyzn w migracjach statych.

Ogdétem sposrod poddanych ankietowaniu oséb 72,6% stanowili
mezczyzni, przy czym najwiekszy ich odsetek zaobserwowano w po-
ziomie wyksztatcenia zasadniozego 84,3% , a najmniejszy - Sred-
niego 58,5% . Wystepuje bowiem Scista zaleznos¢ miedzy struk-
turg pici a poziomem wyksztatcenia. Kobiety w rejonie uprzemy-
stawianym sg zatrudniane g#oéwnie na stanowiskach administracyj-
no-biurowych i pomocniczyoh, na ktérych wymagane jest przewaz-
nie wyksztatcenie Srednie. Potwierdzajg ten fakt takze wskazni-
ki udziatu kobiet wedtug réznych pozioméw wyksztatcenia sposradd
og6tem ankietowanych kobiet. Ponad 55% stanowig tu kobiety z
wyksztatceniem Srednim.

W bezposrednim zwigzku ze struktura wedtug pici pozostaje
struktura wedtug wieku i stanu cywilnego badanej populacji.Cha-
rakterystyczng tendencja wyptywajaca z odpowiedzi respondentéw,
a wydaje aie ze mozna ja uogdIni¢ dla catego rejonu uprzemysta-
wianego, jest to ze w przedziale wieku 21-35 lat znajdowato sie
okoto 74% ankietowanyoh. Wskazniki te bydy zrdznicowane w zalez-
nosci od poziomu wyksztatcenia. Proporcje te odzwierciedlajg
charakterystyczny dla rejonu uprzemystawianego proces  "odmta-
dzania spotecznosci lokalnej”. W migracjach biorg bowiem g¥ow-
nie udziat osoby z mbodszych rocznikoéw wieku produkcyjnego.



W odniesieniu do tych osob mniejsze znaozenie maja ozynniki o-
grsniczajace mobilnos¢ sity roboozej.

Wyniki otrzymane w analizie stanu cywilnego potwierdzaja*
ze respondentami byty przede wszystkim osoby miode w stanie wol-
nym lub zywiciele mtodych rodzin. Z nowg budowg wiazg oni na-
dzieje polepszenia warunkow materialnyoh, szybkiego uzyskania
mieszkania oraz znalezienia odpowiednich warunkéw pracy, W gru-
pie tej przewazajg mbodzi teohnioy, inzynierowie, robotnicy,
ktorzy nabyli kwalifikacja poprzez ukornozenie szkoty lecz nie
posiadaja wiekszego doswiadczenia zawodowego. Grupa ta ma bar-
dzo duze znaozenie dla uruchamianych zakdadéw. Poprzez +*atwosc
W przyswajaniu rytmu i organizacji pracy w nowym zaktadzie oraz
ohed do dalszego zdobywania kwalifikacji, stanowi cenny element
formujacej sie zatogi.

W zwiazku z powyzszymi uwagami najczesSciej spotykang odpo-
wiedzig na pytanie o liczbe podj.e¢ praoy, byta ta, iz prace pod-
jeto po raz pierwszy 46,4% * Przy tym najwyzszy wskaznik  ob-
serwowano w grupie 0s6b z wyksztatoeniem zasadniczym 56,49 ,
zas najnizszy - w grupie pracownikéw z wyksztatceniem  Srednim

42,0# . Miato to niewatpliwy zwigzek ze specyfika rejonu uprze-
mystawianego. W rejonie tym Sredni i wyzszy dozér techniczny
"Sciggany'"jest w poczatkowym etapie z innyoh inwestycji o podob-
nym charakterze. Brak jest bowiem na tym etapie wysoko kwalifiko-
wanej kadry specjalistow.

Przedstawiona struktura odpowiedzi w znacznym stopniu deter-
minuje ocene zainteresowania pracg. Zdecydowana wiekszoS¢ res-
pondentow wypowiedziata sie w tej kwestii, ze praca jest inte-
resujgca. Z tego tez powodu ponad 90# respondentow nie wypowie-
dziato sie na temat sposobow uatrakcyjnienia pracy. Takze okoto
80# ankietowanych nie przejawiato checi do zmiany miejsca pracy,
Podobnie w analizie wypowiedzi ankietowani pozytywnie oceniali
wykonywany zawdd, wyrazajac pedne zadowolenie z jego wykonywa-
nia. Ma to zapewne zwigzek z faktem, iz ponad 50# ankietowanych
okreSlito jako przyczyne wyboru zawodu - zamidowanie.Zasadniczg
Jednak determinantg jest struktura weddug wieku ludnosci oraz
podjecie pracy w pierwszym przedsiebiorstwie po okresie nauki.
Nie bez znaczenia w tym kontekScie Jest takze stopien zaintere-
sowania mdodym pracownikiem. Migracja do rejonu uprzemystawia-



nego sg Jednym z najbardziej istotnych elementdéw strukturotwdr-
czych tego obszaru. W aspekcie prezentowanej atrakcyjnosci miej-
sca praoy .i wykonywanego zawodu, na jeszcze wieksza uwage  za-
stuguja wypowiedzi ankietowanych na pytanie o podstawowg przy-
czyne zmiany miejsca pracy. Osoby poddane badaniu wymieniaty
najczesciej niskie zarobki w poprzednim miejscu pracy 27,1%
i mozliwo$S¢ uzyskania mieszkania w nowym 23.3# * jako na domi-
nujace przestanki zmiany pracy. Wypowiedzi te nie byly uzalez-
nione od struktury weddug ptci badanej populacji, co $wiadczy o
tym, ze praca w rejonie uprzemystawianym jest tak samo  atrak-
cyjna dla kobiet, jak i dla mezczyzn.

Podsumowujgc mozemy stwierdzi¢, iz rejon uprzemystawiany
charakteryzujg pewno specyficzne zjawiska na skutek dziatania
okreslonych preferencji w sferze materialno-socjalnej, co przy-
cigga pracownikéw o réznych poziomach wyksztatcenia, Btrukturze
weddug wieku i pkci. 0 zaletach pracy w opisywanym obszarze w
porownaniu do tych samych prac wykonywanych poza nim Swiadczy z
jednej strony fakt, iz az 60% ogdtu ankietowanych mogho znalez¢
prace w miejscu swojego zamieszkania, a mimo to zdecydowaty sie
one pracowa¢ w przedsiebiorstwach nowych. Z drugiej strony na-
tomiast tylez samo osob podejmujac prace w zaktadach wiodgcych
rejonu zrealizowato w ten sposob umowy przedwstepne lub stypen-
dia fundowane.



