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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ZBIOROWOSCI
| PRZEDSIEBIORSTW

Badaniem ankietowym w formie anonimowej objeto 3 tys.Absol-
wentow zasadniozych szk6t zawodowych, szkod Srednich 1 szkot
wyzszych, zatrudnionych w 94 przedsiebiorstwach nalezacych do
przemystow* paliwowo-energetycznego, elektromaszynowego, chemi-
cznego, lekkiego, spozywcz&go, ceramioznego oraz w przedsie-
biorstwach budowlano-montazowych, a takze przedsiebiorstwach
+gcznosci i telekomunikacji"”. Badanie przeprowadzono na terenie
Makroregiocu Srodkowego, tj. w wojewddztwie: miejskim ¥odzkim,
piotrkowskim, ptockim, sieradzkim oraz skierniewickim.

Ankiety kierowane do absolwentéw poszozeg6lnych pozioméw wy-
ksztatcenia posiadaty jednolitg konstrukoje oraz zblizony za-
kres problemowy pytan. Chodzito o to, by uwzglednié¢ specyficzne
dla oséb o roznym poziomie wyksztakcenia ooeny i stanowiska, jak
i 0 to, by zapewni¢ porownywalnos¢ wynikéw oraz mozliwosci for-
mutowania wnioskéw uogélIniajacych.

W badanej zbiorowoSoi zdecydowang wiekszosé respondentéw
stanowity osoby zatrudnione w przemysle, tj. 1745 81,4% . W bu-
downictwie pracowato 306 badanych 14,3% , w gospodaroe  komu-
nalnej 64 osoby 3,0% , aw transporcie i #gcznosci 28 0so6b

1,3% . Badania wykazaty, iz na ogdét jest to mboda zbiorowos¢.
Bowiem blisko potowa 45»7% respondentéw ma nie wiecej niz 30
lat. Drugie tyle 45,3% to osoby w wieku 31-45 lat. WSrod res-
pondentéw obserwuje sie pewng zalezno$¢ miedzy wiekiem i pozio-
mem wyksztakcenia. WSrod os6b z wyksztatoeniem wyzszym tylko
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3,1% stanowig osoby w wieku do 25 lat, w przypadku oséb z wy-
ksztatceniem Srednim jest to pigta czes¢ 21,0% zbiorowosci, a
w przypadku os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym  ponad
trzecia czes¢ 34,4% . Zas wiecej ni* 30 lat miato 64,2% res-
pondentow z wyksztakceniem wyzszym, 55,8% z wyksztatoeniem Sre-
dnim i1 39,6% z wyksztatceniem zawodowym. Na ogo+ naleznos¢  ta
ma charakter og6lny i mozna sformutowaé ja nastepujaco: im wyz-
szy poziom wyksztakcenia tym starsze sg osoby ankietowane.

WSréd badanych znaczng oze$¢ stanowity kobiety 44,4% _.Naj-
wiecej byto ich wsrdod osdéb z wyksztatoeniem Srednim 54.0% .
Natomiast wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym stanowity 42,3%
ankietowanych, a w grupie o0s6b z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym 35,2% e

W badanej zbiorowo$ci przewazaty osoby zamezne Zzonaoi ,tj.
1 552 osoby, oo stanowi 72,4% og6du respondentéw. Panny i kawa-
lerowie stanowili 22,6%, a udziat pozostatych os6b rozwiedzeni,
wolni, wdowcy wynosit niecate 5%.

Przewazajaca cze$¢ respondentow mieszka w duzych lub mniej-
szych miastach. W todzi mieszkata prawie potowa 48,5% ankie-
towanych oséb, a tylko 8,1% stanowili mieszkancy wsi. Pozostali
mieszkaja w innych miastaoh wojewoédzkich 5,8% lub w mniej-
szych miastaoh 35,8% . W miastaoh mieszkajg nieomal wszystkie
osoby z wyzszym wyksztatceniem2, przy czym wiekszos¢ z nich

54,7% mieszka w todzi. Miebdzkanoy wsi natomiast majg najwiek-
szy udziat wsSréd respondentéw z wyksztatoeniem zasadniczym,
stanowigc prawie 18% tej grupy.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw ukoniczyta szkoty techni-
czne. WSrod oséb z wyksztatceniem wyzszym absolwenci politech-
nik i wyzszych szkét inzynieryjnych stanowili 57,0%, wSrdd oso6b

z wyksztatceniem zasadniczym prawie wszyscy 95,4% ukonczyli
szkoty techniczne. Jedynie w grupie z wyksztatceniem Srednim
dominowali absolwenci szko4 og6lnoksztakcacych 62,5% .  I>rugg

pod wzgledem liczebnosSci grupe stanowig wsréd respondentow z
wyzszym wyksztatoeniem absolwenci uniwersytetow 35,7% ,a wsrdéd

h2 Tylko 8 oséb mieszka na wsi, w przypadku 7 osob brak da-
nych.



os6b ze Srednim wyksztakceniem ci, ktorzy ukonczyli technika i

licea zawodowe 25,6# . Zasadnicze szkoty o specjalnosci innej

niz techniczne ukonhczyto zaledwie 21 oséb, w tym 14 osob szkoty

ekonomiczne, a 7 osOb szkoty rolnioze. Zwraca uwage stosunkowo

maty udziat 3,6# absolwentéw szkét ekonomioznyoh wsrdéd osob z

wyzszym wyksztatceniem* Nalezy to tdumaczy¢ tym, ze na  rynek

pracy objety badaniem naptywali przede wszystkim ekonomisci kon-
czacy studia na Wydziale Ekonomiczno-Socjologioznym Uniwersyte-

tu tdédzkiego, znajdujg sie wiec oni w grupie 0séb z wyksztatce-

niem uniwersyteckim. Wiecej niz potowa respondentow z wyksztat-

ceniem wyzszym 54,6# , to absolwenci ostatnich os$miu lat 1975*
-1983 < Zaledwie 8,4# badanych ukonczyto szkoty wyzsze przed

1965 r. Wiecej absolwentdw z tego okresu byto wsrdd oséb z wy-

ksztatceniem Srednim 14,5# , a jeszcze wiecej 17,1# wsrod

0s6b z wyksztatceniem zawodowym. Jednak i1 w tych dwéch grupach

zdecydowana wiekszos¢ badanyoh ukonczyta szkoty w latach 1970-

-1983 Srednie 62,5#, zasadnicze 61,7# .

Badana zbiorowos¢ jest zroznicowana zawodowo. Najwieksza
grupe, tj. 433 osoby 57,7# wsSrdd osob z wyzszym  wyksztatce-
niem atanowili inzynierowie réznych specjalnosci”™. Drugie miej-
sce pod wzgledem liczebnosci stanowili ekonomisci 216  oso6b

28,8# . Prawnikdéw byto 32 4,3# , tylez samo specjalistéw nauk
humanistycznych 1 spotecznych oraz 19 os6b 2,5# specjalistow
nauk Scistych. Rowniez wsrdd absolwentéw szkét Srednich przewa-
zaty osoby posiadajgce zawody techniczne zaliczane do grupy
"technicy w zawodach technicznych, rolniczych i le$nych". Poda-
+o je 508 oséb 66,8# badanej zbiorowosci. WSrdd nich domino-
waty m.in. nastepujace specjalnosScii mechanicy 19,1#, w#dklen-
nicy 15,1#, elektrycy, elektronicy i energetycy 8,0# oraz bu-
dowlani 6,4#. Najrzadziej reprezentowane byty specjalnosci:
technicy transportu, gornicy, hutnicy oraz rolnicy i lesnicy.
Druga grupe pod wzgledem liczebnosci wsrdod oséb z Srednim  wy-
ksztatceniem stanowili ekonomisci, tj. 124 osoby 16,3# .Znacz-

_ ™ Wsrod inzgnieréw_najwiecej byto Inzynieréw whokiennlkow,
tj. 137 oadb 18,2# , inzynierow mechanikow - 83 oaoby  11,1#
oraz elektrykdéw 1 elektronikéw - 69 oso6b 9,2# .



aa czes¢ 13,5% nie miata zadnego zawodu. Najwieksze zréznico-
wanie zawoddow wystepuje wsrdd respondentow z wyksztatcaniem za-
sadniczym zawodowym. Wyodrebniono tutaj 17 grup zawodéw. Najli-
czniej wystepowaty cztery grupy zawodéw, a mianowicie? blacha-
rze, frezerzy, Slusarze., tokarze i spawacze .- stanowili oni
22,5% badanej zbiorowosci, barwiarze,dziewiarze i tkacze 21,9",
elektroencrgetycy, mechanicy, monterzy urzadzen, elektrotechni-
cznych i telekomunikacyjnych 14,4% oraz monterzy maszyn i  me-
chanicy 10,9%.
W8réd respondentdw z wyzszym wyksztadceniem ponad  potowa
53,9# zajmowata stanowiska kierormicze, za$ wsrdd osob z wy-
ksztatceniem Srednim jedynie 19,6?? pracuje na takich stanowi-
skach, Zdecydowana wiekszo$¢ ze Srednim poziomem wyksztakcenia
pracuje bowiem na stanowiskach nierobotniczych (1,0% . Respon-
denci z wyksztatceniem zasadniczym pracujg przede wszystkim ja-
ko robotnicy 85,3%

Obok ankiet kierowanych do pracownikéw, sporzadzono i 3kie-
rowano bezposSrednio lub droga pocztowg 200 ankiet adresowa-
nych do dyrektordow, kierujgcych przedsiebiorstwami nalezgcymi
do wymienionych uprzednio dziakoéw i gatezi gospodarki narodowej

Celem przeprowadzonej ankiety wsrdd dyrektordw  przedsie-
biorstw byto poznanie ich opinii na temat mozliwosci racjonali-
zacji struktur kwalifikacyjnych zatrudnienia w  przedsiebior-
stwach, ktdrymi kierujg. Chodzido rowniez o zebranie opinii na
temat g4déwnych prohleméw, ktdérych rozwigzanie wigze sie z racjo
nalizacjag struktur zatrudnienia. Zwrot ankiet skierowanych do
dyrektoréw wynosit 50,08"5. Zas pytania zawarte w kwestionariu-
szu miaty charakter opisowy i dotyczyty nastepujacych probleméw

- aktualnie istniejgca struktura kwalifikacyjna zatrudnie-
nia i jej prawidtowosci z punktu widzenia funkcjonowania przed-
siebiorstw,

- samodzielnos¢ w zakresie ksztatcenia stanu i struktury
zatrudnienia jako sktadnik wdrazanej reformy gospodarczej,

Trzeba zaznaczy¢, ze dos¢ znaczna byta liczba os6b z wy-
ksztatceniem zasadniczym, ktore nie_podaty zajmowanego stanowi-
ska. Stanowity one blisko 9# badanej zbiorowosci.

N Uzyskano 100 kompletnie wypednionych ankiet.



- mozliwoSci prawidtowego wykorzystania kwalifikacji pra-
cowniczych,

- dziatania zmlerzajgoe do zmiany istniejgoej struktury za-
trudnienia.

Przedsiebiorstwa z ktorych poohodzg respondenci w przewaza-
jacej czesci reprezentujag dziat przemystu 80,0# .Przedsiebior-
stwa budowlane natomiast stanowity 11,6%, gospodarki komunalnej
5,9% oraz transportu i tgcznosci 2,3%.

Najwiekszy udziat wsSrod przedsiebiorstw dziatu przemystu
miaty przedsiebiorstwa przemystu lekkiego 63,2% jak wkokien-
niczy, odziezowy i skdérzany®. Taka sytuacja wigze sie przed®
wszystkim ze specyfika Makroregionu Srodkowego, ktéry na og6t
charakteryzuje sie wysokg koncentraoja tego przemystu. Udziat

innych gatezi przemystu ksztaktowat sie nastepujgco* elektroma-
szynowy 17,6%, chemiczny 8,9%, paliwowo-energetyczny 4,4%» mi-
neralny 4,4% oraz spozywczy 1,5%.

Przedsiebiorstwa do ktérych byty skierowane kwestionariusze
ankiety w przewazajacej czesci sg rozmieszczone w wojewodztwie
miejskim +odzkim 67,1% . Pozostate zas$ zlokalizowane 03 w woje-
wodztwie piotrkowskim 17,6% , sieradzkim 8,2% , ptockim

4,7% oraz skierniewickim 2,4% . -

"N Przedsiebiorstwa przemystu Lekkiego liczyty 43 z tego 35
wkokiennicze, 7 odziezowe 1 jedno skorzane.

’ W_todzi 47 przedsiebiorstw i 10 przedsiebiorstw w Zgierau,
Ozorkowie 1 Pabianicach.



