Wprowadzenie

Coraz wiegcej przybywa ludzi starszych w spoteczefstwach §wiata.
Zmiany te nie omijajg takze Polski. I cho¢ aktualnie sytuacja u nas jest
relatywnie lepsza niz w innych krajach UE28, to w 2050 r. staniemy si¢
jednym z pieciu krajéw w Europie o najbardziej zaawansowanym procesie
starzenia populacji, z mediang wieku réwng 49,5 lat. Juz dzis 14,7% pol-
skiego spoteczenstwa ma ukonczone 65 lat (w 2050 r. bedzie to 30,2%),
z kazdym rokiem przybywa osob, ktore koncza 65 rok zycia, a w 2050 r.
ich liczba prawie si¢ podwoi w stosunku do tej z 2013 r. Po 2025 r. prze-
widuje si¢, ze drastycznie wzro$nie odsetek osob, ktore ukoncza 80 lat
i wigcej [GUS, 2014, 110-131].

Wraz z wiekiem zmieniajg si¢ potrzeby osob, zarowno te z zakre-
su bezposredniej opieki, uwarunkowane narastajaca niedot¢znoscia, jak
1 kulturowe, edukacyjne. Jest to wpisane w ontogenetyczny rozwoj czto-
wieka. Stwarza to szanse rozwoju nowych sfer ustug, generowanych przez
,biala gospodarke” [ochrona zdrowia, ustugi opiekuncze i szereg ustug
pomocowych na rzecz 0s6b niesamodzielnych z powodu wieku], ale takze
rodzi obawy, czy mtodsza cze$¢ spoteczenstwa, czynnie zaangazowana
w prac¢ zawodowa, sprosta cigzacym obowigzkom zapewnienia godnego,
aktywnego starzenia si¢ swoim rodzicom, dziadkom i pradziadkom.

W jakim zakresie panstwo, poprzez okreslony model polityki senioral-
nej, jest w stanie wesprze¢ te starania, a takze kreowa¢ nowe formy ustug
uwarunkowane zachodzacymi procesami starzenia si¢ spoteczenstw, aby
zaspokoily one nowy profil potrzeb starzejacych si¢ spoteczenstw. Mnoza
si¢ pytania warte poszukiwan badawczych. Na niektdre z nich znajdziemy
odpowiedz w artykutach zawartych w niniejszym opracowaniu, ktore jest
poswiecone zagadnieniom z sektora ustlug wobec starzenia si¢ spoteczen-
stwa. Otwiera je opracowanie [Krzyszkowski] na temat roli ustug spo-
tecznych dla oséb starszych. Sa one udzielane w petni lub cze$ciowo nie-
odptatnie przez ludzi spoza najblizszego kregu wigzi uczuciowych osob,
ktérym sg dostarczane. Jednym z rodzajow ustug spotecznych sa ustugi
opiekuncze, na ktore wzrasta popyt w zwigzku ze starzeniem si¢ spole-
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czenstw, za$§ sam sektor opieki jest najbardziej dynamicznie rozwijajacym
si¢ rynkiem pracy. Autor przedstawia zréznicowane podejscie do rozwoju
ustug opiekunczych w krajach europejskich, a nastepnie odwotuje si¢ do
stanu 1 perspektyw ustug opiekunczych w Polsce.

W kolejnym artykule [Cesarski] poruszono istotng kwesti¢, w jakim
stopniu jest mozliwe zapewnienie starzejagcym si¢ osobom dalszego za-
mieszkiwania w dotychczasowym miejscu, jesli uczyni si¢ mieszkanie
1 ustugi towarzyszace podstawowym obszarem opieki spotecznej nad oso-
bami starszymi (ageing in place). Obserwacje polskiej rzeczywistosci po
1989 r. wskazuja, ze coraz bardziej powigksza si¢ liczba osdb zyjacych
w obiektach zbiorowego zakwaterowania, cho¢ nadal w pordwnaniu z inny-
mi krajami jest nieduza. Autor postuluje konieczno$¢ przestawienia si¢ z po-
lityki interwencyjnej, na idaca w kierunku zapewniania trwatych mieszkan,
gdyz w niedalekiej przysztosci problemem moga si¢ sta¢ znaczne utrudnie-
nia w dostepie do niektérych form zamieszkiwania zbiorowego.

W jaki sposob rozwiazuja kwestie wynikajace z postepujacego starze-
nia si¢ spoleczenstw kraje azjatyckie takie jak: Japonia, Korea Potudniowa,
Tajwan oraz Singapur, czy nadal utrzymywany jest tam charakterystyczny
dla tego regionu $wiata konserwatywny model polityki spotecznej — kwe-
stiom tym poswiecono uwage w kolejnym artykule [Pielinski]. Szczegdl-
nym rodzajem ustug opiekunczych jest pomoc osobista kierowana do 0sob
ci¢zko niepetnosprawnych, ktéra ma im umozliwi¢ samodzielne i aktyw-
ne zycie, prowadzone wedtug wlasnego wyboru. Praktyki w Niemczech,
Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji [Kowalczyk] sktaniajg do przemyslen
nad dalszym kierunkiem doskonalenia tego typu ustug w Polsce.

Priorytetem w polityce spolecznej wobec starszych osob jest zapew-
nienie mozliwosci zamieszkiwania w dotychczasowych warunkach lo-
kalowych. Dla rodziny oznacza to bardzo czgsto aktywne wilaczenie si¢
w czynnosci opiekuncze. Wowcezas powstaje dylemat, w jaki sposob po-
taczy¢ prace zawodowa z opieka nad osobg starsza. Przed tym dylema-
tem stoja szczegolnie kobiety, ktore tradycyjnie petnig rolg opiekunek.
Z badan wynika, ze Polska nalezy do krajéw europejskich, w ktorych po-
ziom zatrudnienia opiekundw osob starszych jest relatywnie niski [Jurek].
Co mozna zrobi¢, aby pomoc nieformalnemu opiekunowi osoby starszej
W stworzeniu i utrzymaniu rownowagi mi¢dzy zaangazowaniem w obo-
wigzki zawodowe 1 opiekuncze? Jakie sg w tym zakresie do§wiadczenia
w Polsce 1 w wybranych krajach Unii Europejskiej? Niewielkie, formal-
ne wsparcie opiekuna rodzinnego na rynku pracy w Polsce, w stosunku
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do innych krajéw cztonkowskich, stwarza konieczno$¢ podjecia dziatan
w kierunku poprawy tej sytuacji [Furmanska-Maruszak]. Opiekunowie —
zaréwno ci formalni, jak 1 nieformalni — potrzebuja odpowiednich szkolen,
aby skuteczniej wykonywac swoje zadania. Z artykutu [Strzelecka] na temat
efektow pilotazowych szkolen w ramach projektu NMCE — Nurse Managed
Care for Elderly, ktory byt realizowany w wybranych krajach cztonkow-
skich UE, w tym takze w Polsce, dowiadujemy si¢ mi¢dzy innymi o moz-
liwosciach ujednolicenia profili zawodowych opiekunéw seniorow, w tym
stworzenia takze porownywalnych profili opiekundéw nieformalnych.

Ostatnie dwa opracowania sg poswiecone mtodszej czesci starzejacego si¢
spoteczenstwa. Sg to osoby, ktdre przekroczyty 45 rok zycia i z tego wzgledu
stajg si¢ mniej atrakcyjnymi pracownikami dla pracodawcéw. Pewng forma
zabezpieczenia przed ta niekorzystng sytuacja jest dbato$¢ o aktualizacj¢ po-
siadanej wiedzy i umiejetnosci, miedzy innymi dzieki ustugom edukacyjnym
dla osob dojrzatych [Kotodziejczyk-Olczak]. Osoby po 45 roku zycia, ktore
dotknat problem bezrobocia, maja szanse na reintegracje spoteczno-zawodo-
wa dzigki zatrudnieniu w spotdzielniach socjalnych [Sobczak].

Publikacja tego tomu zostata sfinansowana dzi¢ki srodkom uzyska-
nym z Urzedu Miasta Lodzi, Urzedu Miasta Zgierza, od dziekana Wy-
dzialu Ekonomiczno-Socjologicznego oraz z oplat wnoszonych przez
uczestnikow spotkan naukowych, organizowanych przez Katedre Pracy
1 Polityki Spotecznej w kwietniu i czerwcu 2014 r. [w tym politykdéw spo-
tecznych w Brzezinach].
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