ACTA UNIVERSITATIS LODZIENSIS
FOLIA OECONOMICA 33, 1983

William L. McKee*, William A. Luker**

STRUKTURA BEZROBOCIA W TEKSASIE

Uwafiinficlne

Fundamentalng przestanka formutowania programéw wzrostu za-
trudnienia Jest okres$lenie Zr6;i ? i rozmiardw bezrobocia. W ska-
li gospodarki narodowej zasadniczym problemem Jest ustalenie do-
puszczalnej granicy, do ktdérej moze by¢ obnizona stopa bezrobo-
cia bez wywolywania przyspieszonego wzrostu cen. Z drugiej stro-

ny zaréwno administracja centralna, Jak i lokalna musza rozwig-
zywa¢ kwestie witasciwego programu jego likwidacji, ktory dawat-
by uprzywilejowang pozycje na rynku pracy bezrobotnym i grupom

pozostajgcym bez $srodkéw do zycial.

Zrodet bezrobocia mozna upatrywa¢ w cyklach koniunktural-
nych, wahaniach sezonowych procesdw gospodarczych, dyspropor-
cjach miedzy strukturg kwalifikacyjng bezrobotnych a strukturg
wolnych miejsc pracy Crozpatrywang od strony wymaganych kwalifi-
kacji), ruchliwo$ci pracowniczej oraz w niedoskonatos$ci obiegu
informacji na rynku pracy. Powodzenie lokalnej polityki zatrud-
nienia Jest wuzaleznione od zastosowania specjalnego, selektywnie
dziatajgcego na rézne formy bezrobocia, strategicznego 1 zara-
zem kompleksowego programu dziatania, ktérego zakres obejmowat-
by lokalny rynek pracy. Tego rodzaju program interwencyjny po-
winien by¢ opracowany w ten sposob, aby poza selektywnoscig od-
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dziatywania uwzgledniat potrzeby réznych grup i kategorii lud-
nos$ci. Programy nacelowane na rozwigzywanie poszczegdélnych form
bezrobociaM a wiec nie majgce charakteru kompleksowego, sg nie-
wiasciwe i malo skuteczne w sytuacji réwnoczesnego wystepowania
réznych jego form.

Mimo znacznego postepu, ciggle nie rozwigzany pozostaje pro-
blem wtasciwej identyfikacji form bezrobocia i adekwatnych mier-
nikow.

Przez dos¢ diugi okres ekonomisci amerykanscy koncentrowali
uwage na zagadnieniach niejednoznacznos$ci, nawet luk wystepuja-
cych w réznorodnych formutach klasyfikacji sktadnikéw  bezrobo-
cia. Na ogét formy klasyfikacji tego zjawiska byly w wiegkszej
czes$ci wynikiem abstrakcji niz wynikiem interpretacji rzeczywi-
stosci. Innymi stowy obserwowa¢ mozna coraz bardziej zaawanso-
wane teoretyczne formy klasyfikacji, a z drugiej strony niewiel-
kie osiggniecia na polu doprowadzania do zgodno$ci miedzy tymi
formami a statystykg bezrobocia.

Celem niniejszego artykutu Je3t opracowanie i weryfikacja
systemu identyfikacji natury i rozmiarbw bezrobocia wystepujg-
cych w réznych fazach proces6w gospodarczych.

Aktualnie szacunki globalnej wielkosci bezrobocia sg sporza-
dzane w przekroju stanéw i mniejszych jednostek w odstepach mie-
siecznych. Obserwuje sie staty postep, Je$li chodzi o Jako$¢ ma-
teriatow statystycznych. Jednakze wystepujg ciagle trudnosci w
uzyskiwaniu informacji na temat Jego natury lub przyczyn. Ana-
litycy rynku pracy i planisci CETA (Comprehensive Employment and
Training Act)® znajg rozmiary bezrobocia wystepujgcego na obsza-
rze ich dziatania oraz charakterystyke zamieszkatej ludnosci, tym
niemniej nie sg w stanie okresli¢c zwigzkéw miedzy sktadnikami
bezrobocia a ich przyczynami na rynku pracy.

Znaczenie szacunk6w bezrobocia jest duze i rzutuje powaznie
na kierunki polityki i programy dotyczace rynku pracy,lecz opra-

2

Comprehensive Employment and Training Act (CETA) jest  pro-
(I;ramem rzgdu USh, ktorego celem jest doskonalenie systemu szko-
enia zawodowego i zatrudnienia bezrobotnych oraz osé wymagaja-
cych specjalnej ochrony na rynku pracy (np. inwalidzi). Wrealiza-
cje zaangazowane sg rzady stanowe, w gestii ktdrych lezy groma-
dzenie denych o bezrobociu na obszarze dziatania,planowanie przed-
siewzie¢ oraz uruchamianie srodkow i zarzqdzanle nimi.



cowanie analitycznego miernika Jego formy Jest zalezne od do-
stepnosci wiasciwych danych etatystycznych. Stad tez dane sta-
tystyczne ««plywajg bezposrednio na poprawnos$¢ i praktyczne zna-
czenie systeméw klasyfikacji.

Niniejszy artykut stanowi, w zwigzku z tym, prébe w zakresie
metodologii klasyfikacji bezrobocia we przekrojach dajacych sie
identyfikowa¢ na podstawia istniejgcej statystyki tego zjawiska.
Opracowany model zostat zweryfikowany przy zastosowaniu danych
statystycznych dotyczacych bezrobocia w Teksasie w latach 1973-
-1978, ktore zgromadzono dzieki wydatnej pomocy Departamentu Stu-
diow i Analiz (Economic Research and Analysis Department) Teksas-
klej Komisji do Spraw Zatrudnienia (Texas Employment Commission
TEC) i jej kierownika Horacego Codsona.

Wprowadzenie

Podstawowg trudnos$cig pojawiajacg sie podczas dezagregacjl
globalnego wskaznika bezrobocia Jest wustalenie formuly klasyfi-
kacji. Wteorii ekonomii rozpatruje sie tradycyjnie cztery typy
bezrobocia, chociaz napotka¢ mozna réwniez inna, alternatywne po-
dejscia. Na przyktad, Subcommittee on Economic Statistics of the

Joint Economic Committee opublikowal w 1961 r. wykaz, w ktérym
przedstawiono siedemdziesigt réznych terminéw i klasyfikacji bez-
robocia . Womawianym wykazie  stwierdza sie miedzy innymi:

"W niewielu tylko dziedzinach analizy ekonomicznej dane statysty-
czne i stosowane narzedzia sg na tyle precyzyjne by umozliwiaty
przeprowadzenie klasyfikacji na dowolnym poziomie szczegdtowosci
lub ogdlnosci”. NajczesSciej pojawia sie koniecznosé dokonania
wyboru Jednego spos$rdd dwoch mozliwych wariantdw: "mniej szcze-
gotow dla ogarniecia catosci Ilub wieksza ilos¢ szczegdétéw  ko-
sztem ogdlnego obrazu". RoOwnie czesto spotykamy sie z konieczno-
§cig zaliczenia klasyfikowanej zmiennej do ktorejs z kategorii
klasyfikacyjnych, pomimo iz niezupeinie ona do niej pasuje. "Tego
rodzaju dylematy okazujg sie brzemienne w skutki w przypadku

U.S. Congress, Subcommittee on Economic Statistics of the
Joint Economic Committee, Unemployment: Terminology, Measurement
and Analysis (87th Congress, 1st Session, 1961), s. 15-29.

N lbidem, s. 9.



analizy bezrobocia, JeS$li wazni« ale pod uwagg ich wplyw na kie-
runki polityki™.

A. P. Thirwall natomiast proponowat by mailzg zjawiska opie-
ra¢ na dwoch podstawowych katagoriacht "bezrobocia niekontrolo-
wanego" (casual unemployment) i "bezrobocia sterowanego” (cure
unemployment)e

Celem analizy opartej na kategorii "bezrobocia niekontrolowa-
nego" Jest oszacowanie rozmiarow bezrobocia wystepujgcego w sy-
tuacji, gdy nie dziatajg zadne Srodki interwencyjne. Natomiast
analiza oparta na kategorii "bezrobocia sterowanego" zmierza do
oszacowania wielkodaci bezrobocia. Jakie pozostaje po wprowadze-
niu réznorodnych srodkéw interwencyjnych, innymi stowy, celem
tej analizy Jest uzyskanie odpowiedzi na pytanie "na ile dziata-
nia interwencyjne okazaty sie skuteczne". Niezaleznie od propono-
wanych kierunkéw analizy A. P. Thirwall stosowat tradycyjny,czwor-
dzielny sposob klasyfikacji form bezrobocias.

W czasach bardziej nam bliskich Panstwowa Komisja Statystyki
Zatrudnienia i Bezrobocia (National Commission on Employment and
Unemployment Statistics) opublikowata w wydawanej przez siebie
serii prac metodologicznych propozycjg typologii bezrobocia opra-
cowang przez Roberta S. Goldfarba.

R. S. Goldfarb® odrzucit tradycyjng czwdrdzielng klasyfika-
cje, motywujac to "brakiem precyzji wyrdznionych kategorii bez-
robocia oraz tym, ze pewna liczba grup bezrobotnych. Jak na przy-
ktad czasowo bezrobotni Ilub bezrobocie na lokalnych rynkach
pracy o malym zasiegu, nie sg precyzyjnie wyodrebnione w oma-
wianej klasyfikacji". Wzwigzku z tym Goldfarb wyrdznit  siedem
typow bezrobocia:

1) krdétkookresowe,

2) Jako efekt programow "food stamps"” i WIN ,

NA P, Thirwall, Types of Unemployment: With Special
References to Non Demand Deficient, Unemployment in Great Britain,
"Sc%ttish Journal of Political Economics” 1961, s. 20-49.

National Commission on Employment and Unemployment Sta-
tistic, Measuring Types of Unemployment. Implications Government
Printing Office, 1978.

N Food Stamp Plan - plan subsydiowania konsumpcji zywnosci w
celu pobudzenia popytu (Food Stamp Act z 1964 r.) administrowany
przez Consumer and Marketing Service of U. S, Department of Agri-
culture.

8 WIN (The Work Incetive Programme) - wprowadzony Ww .popraw-



3) Jako efekt programu pomocy bezrobotnym,

4) wywotane' nieelastycznos$cig ptac«

5) Jako efekt wystepujacych opdznien rozwigzan adaptacyjnych
w stosunku do podazy pracy,

6) Jako skutek ptynnosci zatrudnienia,

7) specyficzne, wywotane przyczynami natury demograficznej.

Warto zauwazyé, ze w opublikowanej krytyce pracy Goldfarba,
George E. Johnson wskazuje, iz klasyfikacja ta zawiera spore po-
dobienstwo do klasyfikacji tradycyjnej (czwordzielnej), np. ka-
tegorie 4, 5, 7 odpowiadajg kategorii bezrobocia strukturalnego,
a l, 213 kategorii bezrobocia frykcyjnego wujeciu tradycyjnym.

Dane statystyczne

Analize oparto na réznorodnych danych statystycznych pocho-
dzacych z wielu roznych zrodet, takich Jaki dane sprawozdawcze i
szacunki stanowych urzedéw zatrudnienia Cw tym przypadku Texas
Employment Commission - TEC), dane sprawozdawcze zaczerpniete z
panstwowych zrodet statystycznych (Current Population Survey -
CPS). Na marginesie informacji o zrédtach danych statystycznych
warto zauwazy¢, iz miesieczne szacunki bezrobocia w Teksasie uzy-
skano z Current Population Survey (CPS), gdyz byty one nieosig-
galne poprzez system sprawozdawczosci TEC. Nasuwa sie w zwigzku
z tym refleksja, iz Teksas nalezy do grupy dziesieciu stanow,
ktdre ze wzgledu na liczbe ludnos$ci winny dysponowaé¢ wiarygodny-
mi comiesiecznymi szacunkami bezrobocia.

Bardziej szczeg6towe informacje na temat wolnych miejsc pra-
cy i poszukujagcych pracy, wuktadzie wedlug zawodéw i sektoréw
gospodarki, zaczerpnieto z tab. 96 Employment Service Automated
Reporting System (ESARS), ktdéra Jest publikowana kwartalnie. W
korzystano rowniez bardzo zasobne Zrédio informacji na temat
kwalifikacji zawodowych oséb poszukujgcych pracy i charakterysty-
ki wolnych miejsc pracy, jakim Jest rejestr TEC. Ponadto wykorzys-
tano rdéwniez standardowe sprawozdania TEC - Characteristics of

kach do rozdziatu IV Social Security Act ze stycznia 1968 r. ma na
celu niesienie pomocy w znalezieniu pracy  osobom  wymagajagcym
specjalnej opieki (np. inwalidzi).



the Insured Unemployed (ES 203). Sprawozdanie to zawiera Infon-
nacje na tenat o0s6b pozostajgcych bez pracy a zakwalifikowanych
Jako wymagajgcych udzielenia pomocy. Jednakze wprowadzenie tych
danych do obliczen nie wywolywato znaczgcych zmian ogélnych re-
zultatow i w efekcie zrezygnowano z dalszego ich stosowania. Pod-
stawowg wadg sprawozdawczosci TEC Jest to, iz ukazuje ona Jedy-
nie tych poszukujgcych pracy i Jedynie te oferty pracy, ktore sg
rejestrowane w kartotekach TEC i dlatego tez nie mozna traktowaé
owej sprawozdawczos$ci Jako w peini reprezentatywnej.

Statystyka bezrobocia publikowana w CPS ukazuje sie w odste-
pach miesiecznych, podczas gdy TEC - w kwartalnych, dlatego tez
powstata konieczno$¢ dokonania przeliczen wskaznikéw kwartalnych
na miesieczne, w celu doprowadzenia do poréwnywalnosci danych.

Model

Tradycyjny sposéb klasyfikacji oparty byt na czterech kate-
goriach bezrobocia: frykcyjnym, sezonowym, strukturalnym i cy-
klicznym (tzn. wywotanym niedostatecznym popytem w gospodarce).
Definicje bezrobocia sezonowego i cyklicznego sg klarowne i ogol-
nie przyjete przez analitykow rynku pracy. Natomiast Jes$li cho-
dzi o frykcyjne i strukturalne bezrobocie, to trudno$ci metodo-
logiczne sg nieporéwnanie wieksze i dlatego tez kategorie te nie
zostaty wziete pod uwage w niniejszym badaniu.

Stosowany w tym artykule model analityczny oparty zostat na
czterech roéznych, Jednakze nie wykluczajagcych sie wzajemnie, ty-
pach bezrobocia, tzn.: cyklicznym, sezonowym, dysproporcjonalnym
(dysproporcja pod wzgledem kwalifikacji: poszukujgcy pracy - wol-
ne miejsca pracy) oraz autonomicznym. Mimo ze bezrobocie dyspro-
porcjonalne oraz autonomiczne sg w pewnym stopniu zbiezne z ogol-
nymi kategoriami bezrobocia strukturalnego 1 frykcyjnego, to Jed-
nak w niniejszym opracowaniu zastosowano dwie pierwsze z wymie-
nionych kategorii ze wzgledu na to, iz sa one tatwiejsze do
skwantyfikowania na podstawie istniejgcych danych.

Przedstawiany model analityczny zaktada, iz globalne bezro-
bocie stanowi funkcje liniowg czterech wyrdéznionych wyzej Kka-
tegorii, ich wzajemnych powigzan, trendu liniowego oraz biedu
losowego.



W zwigzku z tym model bedzie mial nastepujgcg postac:
%

U- ae BIXL ¢ B2X2 ¢ BjX5 + BAX4 + e

«V
gdzie:
0 - stopa bezrobocia (poziom),
a - bezrobocie autonomiczne (niezalezne),
Xl - bezrobocie sezonowe,
X2 - bezrobocie dysproporcjonalne,
Xj - bezrobocie cykliczne,
X~ - trend liniowy,
e - biad losowy,
B ~ - wspoOtozynnikl regresji zmiennych niezaleznych X1 - X~

Objasnienie zmiennych /

Zagregowane rownanie wielkos$ci bezrobocia wskazuje, ze w
Teksasie Jest ono sumg czterech kategorii. Bezrobocie autonomicz-
ne (a), stanowi forme, ktéra wystepuje nawet wtedy, gdy zjawisko
to wywotywane innymi przyczynami nie istnieje w danym  momencie
czasu. Mozna réwniez spotka¢ sie z nazwag "bezrobocia minimalne-
go", ktore Jest czesScig, bezrobocia frykcyjnego, ktére nie ulega
redukcji, tzn. jest to taka wielko$¢ bezrobocia, ktéra wystepuje
Jako naturalny efekt fluktuacji zatrudnienia 1 zmian wielkos$ci po-
dazy sity roboczej.

Bezrobocie sezonowe (X1) Jest jednym z wielu zjawisk o cha-
rakterze sezonowym, Jakie obserwuje sie w gospodarce. Sezonowos$¢
w zatrudnieniu Jest wywolywana szeregiem rdznorodnych czynnikow.
Jak np. pory roku, nasilenie zakupdw i sprzedazy w okresie przed-
Swiagtecznym, zniwa, czy wreszcie letnie wakacje szkolne. W ni-
niejszym modelu wahania sezonowe bezrobocia wyznaczono zliczajac
miesieczne odchylenia od trendu.

Zmienne i X2b zostaty wydzielone ze zmiennej X2 jako
zmienne reprezentujgce bezrobocie dysproporcjonalne. Tradycyjnie
zmienne te nie sg rozdzielane, lecz wystepujg Jako wielko$¢ za-
gregowana bezrobocia strukturalnego. Jednakze w tym artykule
ograniczenia wynikajace ze statystyki Texas Employment Commission
nie dajag mozliwosci operowania tg kategorig. Dane ESARS z okresu



1973-1978 zostaty uzyte do analizy bezrobocia dysproporcjonalnego
wystepujgcego na obszarze obejmowanym ewidencjg statystyczng TEC.
Poszukujgcy pracy za posrednictwem TEC zostali wyspecyfikowani
wedtug zawodéw i zestawienn w szeregu czasowym, podobnie Jak
zgtoszone do TEC wolne miejsca pracy*

Zmienna X"a oznacza tych wszystkich, ktorzy pozostajg za-
rejestrowani przez co najmniej 30 dni, nie znajdujgc pracy. Zmien-
ng X2b wyznaczono obliczajgc regresje relacji wolne miejsca - po-
szukujacy pracy, lecz tylko w odniesieniu do tych, ktoérzy pozo-
stawali zarejestrowani w TEC ponad 30 dni. V ten sposdb zmienna
Xg umozliwia odréznienie krétkookresowych od dtugookresowych dys-
proporcji na rynku pracy, ewidencjonowanych przez TEC.

Zmienna reprezentuje rozmiary bezrobocia cyklicznego w
Teksasie, pozostajgcego w zwigzku z fazami cyklu koniunkturalne-
go. Wcelu wyznaczenia zastosowano dwie typowe techniki ba-

dania szeregow czasowych, w wyniku czego uzyskano dwie rézne
wielkosci Xy Technika pierwsza polega na wyliczeniu trendu Ii-
niowego zmian bezrobocia, w ktérym wyro6znia sie cztery fazy cyklu
koniunkturalnego! poprawy koniunktury, najwyzszej koniunktury,
stabngcej koniunktury i depresji. Zgodnie z tym wyznacza sie:
X"Ma - zmienna obrazujgca wielkos¢ bezrobocia w pierwszej fazie,
X" - wdrugiej Itd. Technika druga polega rowniez na zastoso-
waniu trendu liniowego wsp6iczynnika zmiennos$ci cyklicznej bez-
robocia. Wyspo6iczynnik ten ma nastepujgcag postac:

Wskaznik zmiennosci cyklicznej oznaczono Jako X~

Wokresie 1973-1978 obserwowano wejscie gospodarki Teksasu
w stadium kryzysu i kolejno wystgpity wszystkie Jego fazy.

Zmienng X* wprowadzono do modelu w celu uchwycenia zmian wy-
nikajacych z tego, iz liczba bezrobotnych ulega wahaniom Cniekt6-
rzy znajdujag prace po pewnym okresie wyczekiwania, inni jg tra-
cg, powiekszajac szeregi bezrobotnych). Zmienna X* przedstawia
owe zmiany w spos6b posredni - wskazujagc okres, w ktorym osoby
bezrobotne pobierajg zasitki z funduszu Programu Pomocy Bezrobot-
nym (Unemployment Insurance Program). Omawiana zmienna, co wyka-
zaty pdézniejsze badania, nie miata istotnego wplywu na uzyskiwa-
ne rezultaty, dlatego tez wykluczono Jg z dalszej analizy.



Metodajmalldjjr

Whniniejszych badaniach zastosowano niezréznicowang hierar-
chiczng regresje wieloraka, gdzie Ca) Jest wyrazem wolnym oraz
B1* B2* B5 * B4 wp«o«™»ika-i regresji szacowanego réwnania
bezrobocia. Zmienne zestawiano ze sobg w rdznych kombinacjach
w celu zidentyfikowania wzajemnych powigzan (np. dwie zmienne
bezrobocia "dysproporcjonalnego” zestawiono ze zmiennymi wedtug
faz cyklu koniunkturalnego). Wskazana procedura umozliwita
stwierdzenie efektu oddzialywania wyr6znionych par zmiennych na
zagregowang stope bezrobocia. Powyzsze pozostaje w zgodzie z
powszechnie akceptowang teorig gtoszacy, iz poszczegdlne formy
bezrobocia nie wykluczajg sie wzajemnie.

Musimy Jednak stwierdzi¢, iz wykryte w drodze obliczen liczne
powigzania miedzy zmiennymi okazaly sie nie tak istotne. JeSli
chodzi o ich wplyw na stope bezrobocia, Jak to mialo miejsce w
przypadku zmiennych bezrobocia "dysproporcjonalnego™.

Rezultaty

Rezultaty badan zostaty przedstawione wtab. 1-4. Tabela 1
przedstawia warto$ci Srednich (x) oraz warto$ci odchylenia stan-

Tabela 1

W artosci Srednich i odchylenia standardowego zmiennych

; S ; Odchylenia Liczba obser-
Zmienne Srednia standardowe wacji

1 2 3 4
X2 1,2002 0,3422 52
X2b -0,4417 0,3705 52
X1 1,0020 0,0894 52
X33 0,1731 0,3820 52
x3b 0,3462 0,4804 52
ac 0,3269 0,4737 52
0,1511 0,5294 52



Tabela 1 Cod.)

1 2 3 4
X2a X2b -0,6447 0,7270 52
4 26,5000 15,1548 52
Zmienna zero-
jedynkowa 0,3462 0,4804 52
Y 5,1962 0,8248 52

derdovego (s) zmiennych modelu. Znaki miar srednich prezentowa-
nych w tab. 1 pozostajg w zgodzie z obowigzujaca teorig ekonomii.
Na przyktad znak zmiennej X~ jest ujemny, co oznacza, ze w diuz-
szym okresie Cponad 30 dni) wielkos¢ bezrobocia dysproporcjonal-
nego bedzie wykazywata tendencje malejgcg, o ile gospodarka nie
znajduje sie w stadium regresji.

Wtabeli 2 zawarto wyniki obliczen regresji wielorakiej w po-
staci przyrostowych i skumulowanych R2 oraz statystyki t-Studenta.

Tabela 2

W artosci R0 (cracivow e ™ skumulowane) Indywidualne
wartosci statlys_tylgi_ tip dla kazdej zmiennej
wedtug kolejno$ci wprowadzania do obliczen

Zmienne Czastkowe Skumulowane t p
R2 R2
X1 0,25016 0,25016 4,084 001
X2a 0,09120 0,34135 2,605 02
b 0,01868 0,36003 1,184 05
X2a X2b 0,03965 0,39969 1,762 05
X3a 0,00789 0,40758 0,783 05
X3b 0,18586 0,59344 4,536 001
X3¢ 0,24874 0,84217 8,327 001
X3 0,02810 0,87027 3,052 005
t 0,00066 0,87093 0,464 05
Zmienna zero-
jedynkowa 0,00000 0,97093 0,316 05
Globalna R2 - 0,87093} globalna warto$¢ F - 27.66665;

p < 001.



Uzyskane wyniki upowazniajg do stwierdzenia, iz model objasnia w
87,1# zmiennos$¢ stopy bezrobocia w Teksasie w latach 1973-1978
na poziomie istotnosci 0,001.

Tabele 3 opracowano na podstawie tab. 2 wcelu pokazania ze-
stawéw zmiennych oraz wspétzaleznosci zmiennych X/ I x2b.

Tabela 3

o2 T ) .
Czastkowe warto$ci R.  dla wyrdznionych zestawdéw zmiennych
w kolejnosci ich wprowadzania

Zestaw zmiennych Czastkowe t - p
R2
Sezonowe X1' 0,25016 4,0842 1/50 001
Dy«proporcjonalne X? 0,10988 1,7391 2/48 05
W spoétzaleznosci X2a X2b 0,03965 2,79699 4/47 01
Cykliczne Xj 0,47059 3.2318 8/43 005
Tabela 4 wreszcie pokazuje wartos$ci wspotczynnikéw i wspot-

czynnikbw B - regresji zmiennych objasniajgcych, wprowadzanych po-
jedynczo, Jak i przy estymacji jednoczesnej wszystkich zmiennych

rownania. Westymacji jednoczesnej oszacowano wartosci statej
stopy bezrobocia w Teksasie na 1,549i. Wyjasnienie w odniesieniu
do tej wielkosci zawarte Jest wnastepnym  paragrafie. Wartos¢

statystyki Durbina-Watsona na poziomie 1,7 nie wskazuje na istnie-
nie autokorelacji.

Tabela 4

Wspotczynniki regresji B i beta dla zmiennych
wprowadzanych pojedynczo oraz wspé’:cz&/nniki regresji B
dla estymacji jednoczesnej wszystkich zmiennych

. .. Wspdiczynnik Wspdiczynnik
. Wspotczynnik bpeta dla przy estyma-
Zmienna regresj zmiennych t P cji Jedno-
czgstkowych czesnej
1 2 3 4 5
X1 4,613469 0,51934 4,084 001  4,790444
X2a -0,7281340 -0,15326 2,605 02 -0,3693936

X2b 0,7833623 -0,15941 1,184 05 -0,3548593



Tabela 4 (cd.)

1 2 3 4 5

X?a X2b 0,6158356 0,10674 1,762 05 0,1211178
X3a -0,1991613 0,21301 0,783 05 0,459945
X3b 0,8442434 0,42084 4536 001 0,7226108
X3c 1,326413 0,32349 8,327 001 0,5633373
X3 0,6547179 0,43264 3,062 001 0,6741368
X 0,004957685 0,09096 0,464 05 0,004951025
Zmienna

zZero-

jedynkowa -0,003873426 -0,00226 0,0316 05 -0,003873426

Wyraz wolny przy estymacji jednoczesnej « 0,01539369} DN -
m 1,70195; globalna wartos¢ F - 27,66665} globalna  wartos¢
p < 001; btad standardowy - 0,33050.

Interpretacja 'uzyskanych rezultatow

Jak to wskazywano poprzednio, model objasnia w 87% zmiennos$¢é
stopy bezrobocia w latach 1973-1978. Wynik ten zastuguje na uwage
w konteks$cie opinii wyrazanych w literaturze na temat niedosko-
natos$ci rozpoznania procesow i zjawisk wyst(-;;pujacychO na rynku
pracy przez agencje Employment Service. Wspditczynnik R o wartosci
0,87 pozwala odnosi¢ sie z zaufaniem do sprawozdawczosci Texas
Employment Commission, wskazujgc przy tym, iz zmiany struktury
zgtoszen wolnych miejsc pracy i poszukujgcych pracy oraz 0s6b
otrzymujacych zapomogi dla bezrobotnych poprzez urzedy TEC sg sil-
nie zwigzane ze zmianami koniunktury w Teksasie.

Wydaje sie, ze nalezatoby zaréwno w teorii. Jak i w badaniach
empirycznych poswieci¢ wiecej uwagi zjawieku "bezrobocia autono-
micznego", Wnaszych badaniach jest ono wyrazano poprzez wyraz

wolny linii regresji. Jest to taka wielko$¢ bezrobocia, ktora
istnieje nawet wowczas, gdy bezrobocie "dysproporcjonalne”, cy-
kliczne i sezonowe oraz efekt ich wzajemnego oddziatywania sa

rbwne zeru. Bezrobocie autonomiczne oszacowano jako -1,5496 ogol-
nej Jego wielkosci. Oznacza to, ogdlnie biorgc, iz najmniejsza



nie dajaca sie zredukowa¢ wielko$s¢ bezrobocia w Teksasie w la-
tach 1973-1978. wynosita okoto 1,5%.

Tabela 3 przedstawia szereg rezultatéw, rozszerzajagcych zna-
cznie pole analizy, odnosi sie to szczegOlnie do R¥1- przyrosto-
wych dla podstawowych zeatawOw zmiennych. W niniejszej tabeli
zmienne zostaty wulozone w zestawy, podczas gdy w réwnaniu mo-
delu wyrézniono jedynie kilka czynnikéw. Przyrostowe R2 dla bez-
robocia "dysproporcjonalnego” wynosi 0,11, co oznacza, ze 11#
wartosci roznicy pomiedzy obserwowang roznicg catkowitego 1 auto-
nomicznego bezrobocia w Teksasie jest ' objasniane wystepowaniem
dysproporcji rynkowych. Oznacza to, iz w 5# stopie bezrobocia w
Teksasie, cze$¢ przypadajgca na rynkowe dysproporcje wynosi 0,38#
[(5,0 - 1,54) 0,11 J. Warto$¢ R2 dla pozostatych zestawéw zmien-
nych interpretuje sie podobnie.

Ponadto uzyskane wyniki wskazujg, iz bezrobocie cykliczne
objasnia w47# zmienno$¢ globalnej stopy bezrobocia oraz Zze bez-
robocie sezonowe jest w Teksasie znaozne.

Znaczenie praktyczne wynikdw badan

Zasoby sity roboczej wzrosty w Tek3asle, w okresie od sty-
cznia 1973 r. do stycznia 1978 r., o 765 200 osdéb, tj. o 15,9%.
Wtym samym czasie stopa bezrobocia ulegata okresowym  wahaniom
wzrastajagc z 4,1 do 5,5#, a nastepnie w koncu 1973 r. spadajac
do poziomu pierwotnego, tzn. 4,1#. Wahania stopy bezrobocia mies-
city sie w granicach wyznaczanych wartosciami ekstremalnymi, tj.
wartoscig minimalng 2,9# w grudniu 1973 r. i maksymalng 7# w
czerwcu 1976 r. Tabela 5 zawiera wybrane wyniki badan, ktéore mo-
ga by¢ pomocne w rozwigzywaniu problemoéw rynku pracy w Teksasie.
Cztery ostatnie kolumny tej tabeli zawierajg wskazniki procentowe
ukazujgce rézne rodzaje bezrobocia, podczas gdy trzy pierwsze ko-
lumny zawierajg wskazniki obrazujgce sytuacje gospodarczg stanu.
Na przyktad 7# stopa bezrobocia towarzyszgca pogarszajgcej cie
koniunkturze jest w okoto 2,57# spowodowana wahaniami cyklicznymi
bezrobocia. Wtym samym czasie okoto 0,82 i 1,37# zasobow  sity
roboczej jest niezatrudnione ze wzgledu na wahania sezonowe i
dysproporcje na rynku pracy. Jezeli wiec np. ogélne zasoby sity



Tabela 5

Zestawienie wybranych wynikow
do interpretacji procesdw bezrobocia

vovgv?/gg-e Kwartat Bezro- ng;{g' Bezro-  Bezro-
stopy Faza cyklu kalen- ~ Docie _ dyspro- b00|e__ bom?
bezro- darzowy autono porcjo- cykli sezo
bocia miczne paine czne nowe
2,9 wysokiej koniun-

ktury 4 1,54 0,20 0,64 0,34
7,0 stabngcej ko-

niunktury 2 1,54 0,82 2,57 1.37
4.7 wychodzenia z

kryzysu 4 1,54 0,47 1,49 0,79
5,7 wychodzenia z

kryzysu 2 1,54 0,62 1,96 194

roboczej w Teksasie wynoszg w danym okresie 6,5 min, to mozna
oczekiwaé¢, ze 153 300 os6b sposrdéd nich nie znajdzie pracy (6,5
min 0,0082) ze wzgledu na dysproporcje na rynku pracy, 16 700
0s6b na skutek wahah cyklicznych oraz 89 000 bedzie sezonowo bez-
robotnych. Jednocze$nie mozna zatozyé, ze okoto 1,54# pozostanie
bez pracy w efekcie normalnych zmian na rynku pracy (wahania na-
ptywu 1 odptywu z rynku pracy lub zmian popytu na prace).

Tego rodzaju informacje, chociaz szacunkowe, sg Jednak wiel-
ce uzyteczne w wiekszosci przypadkow formutowania strategii i do-
boru $rodkow zaradczych. Wspdiczynniki zawarte wtab. 5 stanowig
Jeden z wielu mozliwych przyktadéw zastosowania opracowanego mo-
delu.

Uwagi podsumowujgce

Jedng z najwazniejszych, a przy tym najmniej kontrowersyjna
konkluzjg wynikajagcg z przeprowadzonych badan Jest stwierdzenie,
iz wyniki ich sg w duzym stopniu obcigzone niedoskonatosciami sys-
temu statystyki bezrobocia, sporzagdzonej przez Employment Servi-
ce. Statystyka ta nie obejmuje wszystkich poszukujacych .pracy -i



wszystkich wolnych miejsc pracy na obszarze stanu. Wiele badan
innych autor6w- wyraznie to potwierdza. Skadinad jednak  wyniki
przeprowadzonych badarn wskazaty na istnienie silnej zaleznosci
pomiedzy wskaznikami wielkosci bezrobocia w Teksasie a zmianami
w strukturze rejestrowanych wolnych miejsc pracy 1 poszukujacych
pracy za posrednictwem TeksaskieJ Komisji Zatrudnienia ( TEC). War-
to zauwazyé, ze tego rodzaju zalezno$¢ nie byta dotychczas tak do-
ktadnie udokumentowana.

Nalezy réwniez zwr6ci¢ uwage, iz wyniki prezentowanych badan
sg w wysokim stopniu uzaleznione od zastosowanej metody badania.
Whniniejszych badaniach uzyto regresji hierarchicznej, w ktorej
zmienne niezalezne sg wprowadzane do obliczen w okre$lonym porzad-
ku - w pierwszej kolejnos$ci wprowadzono do badan zmienng bezro-
bocia sezonowego i dysproporcjonalnego, powotujagc sie na poglad
stwierdzajgcy, ze te formy nie wykazujg wiekszych zmian w krdtkich
okresach. Wten sposob wymienione zmienne odgrywaja w oblicze-
niach role wielkosci statych.

Uzyskane rezultaty mozna w ograniczonym zakresie uogolniac.
Mozna Je mianowicie odnosi¢ do innych obszar6w i odmiennych okre-
séw, pod warunkiem Jednak, iz wykazujg one podobieAstwo do tych
warunkow, Jakie wystepowaly w Teksasie w latach 1973-1978»

Ttumaczenie» Z. Kaimierczak

William L. McKee, William A. Luker

STRUCTURE OF UNEIVPLOYMENT IN TEXAS

Decision-making at a local level concerning employment
Involves a need for estimating the character and extent of
unemployment. Unemployment is generated by various causes such
as business cycles, seasonal fluctuations, disproportions between
professional qualifications of the unemployed and requirements
ensuing from the structure of vacant Jobs as well as by manpower
mobility and gaps in Information flow within the labour market.

To ensure effective counteraction of unemployment by the local
employment policy it is necessary to apply selective strategic
programs at the local level addressed to particular forms of
unemployment. The basic difficulty encountered in realization of
such programs is connected with identification and quantitative
determination of different unemployment categories. It is worth
noting here that traditional forms of unemployment classification
are, to a bigger extent, a product of abstract economic analysis
than an effect of adaptation to the available statistical
reporting.



The ala of thie article was to present end verify a system
making possible identification of the wunemployment structure in
Texas over the years 1973-1978.

Aunique feature of the performed analysis lies in the fact
that there were ensured by the authors comparability (transforma-
tion) of data provided by programs of state employment agencies
(in this case by Texas Emplo&ment Commission) with data provided
by the federal Statistics - Current Population Survey.

The employed econometric model was based on four different
although not excluding one another categories of unemdployment,
and namely on cyclic, seasonal, "disprOportional”, an auto-
nomous unemployment. Although the categories of "disproportional”
and autonomous unemployment are connected with generally accepted
concepts of structural and frictional unemployment, there  were
employed alternative concepts in this analysis due to the fact
éh:%t they correspond more closely with the accessible statistical

ata.

The applied model assumes that the overall unemployment
represents a linear function of four above-mentioned unemployment
forms and of their interaction, of linear trend and of error term.

The model explains in about 87 per cent the form of unemploy-
ment in Texas over the years 1973-1978. It is estimated that
autonomous unemployment accounted for 1.54 per cent of the
overall unemployment, which can signify that the lowest irredu-
cible unemployment volume in Texas in the period under survei/J did
not exceed 1.5 per cent. Cyclic unemployment affected in U7 per
cent the level of overall unemployment. Moreover the results
provided by the analysis afford a conclusion that seasonal unem-
ployment was relatively big in Texas.



