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Uwąfii^fićlne

Fundam entalną p rz e s ła n k ą  form ułow ania programów w zrostu  za­
t r u d n ie n ia  J e s t  o k re ś le n ie  źró;i ? i  rozmiarów b e z ro b o c ia . W ska­
l i  gospodark i narodow ej zasadniczym  problemem J e s t  u s t a l e n ie  do­
p u s z c z a ln e j  g ra n ic y , do k tó re j  może być obniżona s to p a  bezrobo­
c ia  bez wywoływania p rzysp ieszonego  w zrostu  cen . Z d ru g ie j  s t r o ­
ny zarówno a d m in is tra c ja  c e n tr a ln a ,  Jak  i  lo k a ln a  muszą rozw ią­
zywać kw estię  w łaściw ego programu jeg o  l ik w id a c j i ,  k tó ry  dawał­
by uprzyw ilejow aną p ozyc ję  na rynku p racy  bezrobotnym  i  grupom 
pozosta jącym  bez środków do ż y c ia 1.

Ź ró d e ł b ez ro b o c ia  można upatryw ać w cyk lach  k o n iu n k tu ra l- ' 
nych, wahaniach sezonowych procesów gospodarczych , dysp ropor­
c ja c h  między s t r u k tu r ą  k w a lif ik a c y jn ą  bezrobo tnych  a  s t r u k tu rą  
wolnych m ie jsc  p racy  С rozpatryw aną od s tro n y  wymaganych k w a l if i ­
k a c j i ) ,  ru ch liw o śc i p racow niczej o raz  w n ie d o sk o n a ło śc i obiegu 
in fo rm a c ji  na rynku p ra c y . Powodzenie lo k a ln e j  p o l i t y k i  z a tru d ­
n ie n ia  J e s t  u z a le ż n io n e  od zasto sow an ia  s p e c ja ln e g o , se lek ty w n ie  
d z ia ła ją c e g o  na różne formy b e z ro b o c ia , s tr a te g ic z n e g o  1 z a ra ­
zem kompleksowego programu d z ia ła n ia ,  k tó reg o  za k re s  obejmował­
by lo k a ln y  rynek p ra c y . Tego ro d za ju  program in te rw ency jny  po­
w in ien  być opracowany w te n  sposób, aby poza se lek ty w n o śc ią  od-
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d z ia ły w a n ia  uw zg lędn ia ł p o trzeby  różnych grup i  k a te g o r i i  lu d ­
n o ś c i .  Programy nacelow ane na rozw iązyw anie poszczegó lnych  form 
b e z ro b o c ia M a więc n ie  m ające c h a ra k te ru  kompleksowego, są n ie ­
w łaściw e i mało sku teczne  w s y tu a c j i  równoczesnego występowania 
różnych jeg o  form.

Mimo znacznego p o s tę p u , c ią g le  n ie  rozw iązany p o z o s ta je  p ro­
blem w łaściw ej id e n ty f ik a c j i  form b ez ro b o c ia  i  adekwatnych m ier­
ników.

P rzez  dość d łu g i ok res  ekonom iści amerykańscy koncen trow ali 
uwagę na zagadn ien iach  n ie je d n o zn a c z n o śc i, nawet lu k  w ystępu ją­
cych w różnorodnych form ułach k l a s y f ik a c j i  sk ładników  bezrobo­
c ia .  Na ogół formy k la s y f ik a c j i  tego  z jaw iska  b y ły  w w iększej 
c z ę ś c i  wynikiem a b s t r a k c j i  n iż  wynikiem i n t e r p r e t a c j i  rzeczyw i­
s to ś c i .  Innymi słowy obserwować można co raz  b a rd z ie j  zaawanso­
wane te o re ty c z n e  formy k l a s y f ik a c j i ,  a z d ru g ie j s tro n y  n ie w ie l­
k ie  o s ią g n ię c ia  na po lu  doprow adzania do zgodności m iędzy tymi 
formami a s ta ty s ty k ą  b ez ro b o c ia .

Celem n in ie js z e g o  a rty k u łu  J e 3 t  opracow anie i  w e ry fik a c ja  
system u id e n ty f ik a c j i  n a tu ry  i  rozmiarów b ez ro b o c ia  w ystępu ją­
cych w różnych fazach  procesów gospodarczych.

A k tu a ln ie  szacunki g lo b a ln e j  w ie lk o śc i b ez ro b o c ia  są  spo rzą­
dzane w p rze k ro ju  stanów  i  m niejszych  jed n o stek  w odstęp ach  mie­
s ię c z n y ch . Obserwuje s ię  s ta ły  p o s tę p , J e ś l i  chodzi o Jakość ma­
te r ia łó w  s ta ty s ty c z n y c h . Jednakże w ystępu ją  c ią g le  tru d n o ś c i  w 
uzyskiw aniu  in fo rm a c ji  na tem at Jego n a tu ry  lub  p rzy czy n . Ana­
l i t y c y  rynku pracy  i  p l a n i ś c i  CETA (Com prehensive Employment and 
T ra in in g  A ct)^ zn a ją  rozm iary  b e z ro b o c ia  w ystępującego na obsza­
rz e  ic h  d z ia ła n ia  o raz  c h a ra k te ry s ty k ę  zam ieszk a łe j lu d n o śc i, tym 
n iem n ie j n ie  są  w s ta n ie  o k re ś l ić  związków między sk ładn ikam i 
b e z ro b o c ia  a ich  przyczynam i na rynku p racy .

Z naczenie szacunków bezroboc ia  j e s t  duże i  r z u tu je  poważnie 
na k ie ru n k i  p o l i ty k i  i  programy do tyczące  rynku p r a c y ,le c z  op ra-

2
Comprehensive Employment and T ra in in g  Act (СЕТА) j e s t  p ro ­

gramem rządu USh , k tó reg o  celem j e s t  d o skona len ie  system u szko­
l e n i a  zawodowego i  z a tru d n ie n ia  bezrobo tnych  o raz osób wymagają­
cych s p e c ja ln e j  ochrony na rynku p racy  ( n p . in w a lid z i) .  W r e a l i z a ­
c ję  zaangażowane są  rządy  stanow e, w g e s t i i  k tó ry ch  le ż y  groma­
d z e n ie  denych o bezrobociu  na  obszarze  d z ia ła n ia ,p la n o w a n ie  p rzed ­
s ię w z ię ć  o raz  u rucham ian ie  środków i  z a rz ą d za n ie  n im i.



cowanie an a lity c z n e g o  m ie rn ik a  Jego formy J e s t  z a le ż n e  od do­
s tę p n o ś c i  w łaściw ych danych e ta ty s ty c z n y c h . S tąd  te ż  dane s t a ­
ty s ty c z n e  ««pływają bezp o śred n io  na  poprawność i  p ra k ty c z n e  zna­
c z e n ie  systemów k la s y f ik a c j i .

N in ie js z y  a r ty k u ł  s tan o w i, w związku z tym, próbę w z a k re s ie  
■ e to d o lo g ii  k l a s y f ik a c j i  b ez ro b o c ia  w • p rz e k ro ja c h  d a jący ch  s ię  
id en ty fikow ać  na podstaw ia  i s t n i e j ą c e j  s ta ty s ty k i  te g o  z jaw iska . 
Opracowany model z o s ta ł  zweryfikowany p rzy  zastosow an iu  danych 
s ta ty s ty c z n y c h  do tyczących  b e z ro b o c ia  w T eksasie  w l a t a c h  1973- 
-1978 , k tó re  zgromadzono d z ię k i  w ydatnej pomocy D epartam entu S tu ­
diów i  A naliz  ( Economic R esearch  and A n a ly s is  D epartm en t) T ek sas- 
k le j  K om isji do Spraw Z a tru d n ie n ia  (T exas Employment Commission 
TEC) i  j e j  k ierow nika Horacego Codsona.

Wprowadzenie

Podstawową tru d n o ś c ią  p o jaw ia jąc ą  s ię  podczas d e z a g re g a c jl  
g lo b a ln eg o  wskaźnika b ez ro b o c ia  J e s t  u s ta l e n ie  form uły k la s y f i ­
k a c j i .  W t e o r i i  ekonom ii ro z p a tru je  s ię  t ra d y c y jn ie  c z te ry  typy 
b e z ro b o c ia , choc iaż  napotkać można rów nież in n a , a lte rn a ty w n e  po­
d e jś c i a .  Na p rz y k ła d , Subcommittee on Economic S t a t i s t i c s  o f  th e  
J o i n t  Economic Committee opublikow ał w 1961 r .  wykaz, w którym 
p rzedstaw iono  s ie d e m d z ie s ią t  różnych term inów i  k l a s y f ik a c j i  bez- 
ro b o c ia  . W omawianym wykazie s tw ie rd z a  s ię  między innymi: 
"W n ie w ie lu  ty lk o  d z ie d z in a c h  a n a liz y  ekonom icznej dane s t a ty s ty ­
czne i  stosow ane n a rz ę d z ia  są  na t y l e  p recy zy jn e  by um ożliw iały  
p rzep row adzen ie  k l a s y f ik a c j i  na dowolnym poziom ie szczegó łow ości 
lu b  o g ó ln o śc i" . N a jc z ę ś c ie j  po jaw ia  s ię  konieczność dokonania 
wyboru Jednego spośród  dwóch możliwych w ariantów : "m nie j szcze ­
gółów d la  o g a rn ię c ia  c a ło ś c i  lu b  w iększa  i lo ś ć  szczegółów  ko­
sztem  ogólnego o b razu " . Równie c z ę s to  spotykamy s ię  z konieczno­
ś c i ą  z a l ic z e n ia  k lasy fik o w an e j zm iennej do k tó r e j ś  z k a te g o r i i  
k la s y f ik a c y jn y c h , pomimo iż  n ie z u p e łn ie  ona do n ie j  p a s u je . "Tego 
ro d za ju  dylem aty o k azu ją  s ię  brzem ienne w s k u tk i  w przypadku

U.S. C ongress, Subcom m ittee on Economic S t a t i s t i c s  o f  th e  
J o i n t  Economic Com m ittee, Unemployment: Term inology, Measurement 
and A n a ly s is  (8 7 th  C ongress, 1 s t  S e s s io n , 1961), s .  15-29.

^ Ib idem , s .  9.



a n a liz y  bezrobocia , J e ś l i  ważni« a lę  pod uwagą ic h  wpływ na k ie -  
runki p o lity k i" .

A. P . T h irw a ll n a to m ia s t proponował by m a iI z ą  z ja w isk a  o p ie­
rać  na dwóch podstawowych k a ta g o r ia c h t "b ez ro b o c ia  n ie k o n tro lo ­
wanego" ( c a su a l  unem ploym ent)  i  "b e z ro b o c ia  s terow anego" (c u re  
unem ploym ent)•

Celem a n a liz y  o p a r te j  na  k a te g o r i i  "b ez ro b o c ia  n iekon tro low a­
nego" J e s t  oszacow anie rozmiarów b e z ro b o c ia  w ystępującego w sy­
t u a c j i ,  gdy n ie  d z ia ł a j ą  żadne ś ro d k i  in te rw en cy jn e . N atom iast 
a n a l iz a  o p a r ta  na k a te g o r i i  "b ez ro b o c ia  sterow anego" zm ierza do 
oszacow ania  w ie lk o ác i b e z ro b o c ia . J a k ie  p o z o s ta je  po wprowadze­
n iu  różnorodnych środków in te rw en cy jn y ch , innymi słow y, celem 
t e j  a n a liz y  J e s t  u zy sk an ie  odpowiedzi na  p y ta n ie  "na  i l e  d z ia ła ­
n ia  in te rw en cy jn e  okazały  s ię  sk u te c z n e" . N ie z a le ż n ie  od propono­
wanych kierunków a n a liz y  A. P. T h irw a ll s to sow ał tra d y c y jn y ,c z w ó r-

5d z ie ln y  sposób k l a s y f ik a c j i  form b e z ro b o c ia  .
W czasach  b a rd z ie j  nam b l i s k ic h  Państwowa Kom isja S ta ty s ty k i  

Z a tru d n ie n ia  i  B ezrobocia  (N a tio n a l Commission on Employment and 
Unemployment S t a t i s t i c s )  opublikow ała w wydawanej p rz e z  s ie b ie  
s e r i i  p ra c  m etodologicznych p ropozycją  ty p o lo g i i  b e z ro b o c ia  op ra­
cowaną p rz e z  R oberta  S . G o ld farba .

R. S. G oldfarb^ o d rz u c i ł  tra d y c y jn ą  czw órdzie lną  k la s y f ik a ­
c j ę ,  motywując to  "brakiem  p r e c y z j i  w yróżnionych k a te g o r i i  bez­
ro b o c ia  o raz  tym, że pewna l ic z b a  grup bezrobo tnych . Jak  na p rzy ­
k ład  czasowo b e z ro b o tn i lu b  b e z ro b o c ie  na lo k a ln y c h  rynkach 
p ra c y  o małym z a s ię g u , n ie  są  p re c y z y jn ie  w yodrębnione w oma­
w ianej k l a s y f ik a c j i " .  W związku z tym G oldfarb  w y ró żn ił siedem 
typów b e z ro b o c ia :

1) kró tkookresow e,
2 )  Jako e fe k t  programów "food stam ps"^ i  WIN ,

^ A. P. T h i r w a l l ,  Types o f  Unemployment: W ith S p e c ia l 
R e fe ren ces  to  Non Demand D e f ic ie n t ,  Unemployment i n  G rea t B r i ta in ,  
" S c o t t i s h  Jo u rn a l o f  P o l i t i c a l  Economics" 1961, s .  20-49 .С

N a tio n a l Commission on Employment and Unemployment S ta ­
t i s t i c ,  M easuring Types o f  Unemployment. Im p lic a tio n s  Government 
P r in t in g  O f f ic e , 1978.

^ Food Stamp P lan  -  p lan  subsydiow ania konsum pcji żywności w 
c e lu  pobudzenia popytu (Food Stamp Act z 1964 r . )  adm inistrow any 
p rz e z  Consumer and M arketing  S e rv ic e  o f  U. S, D epartm ent o f  A gri­
c u l tu r e .

8 WIN (The Work I n c e t iv e  Programme) -  wprowadzony w .popraw-



3 )  Jako e fe k t  programu pomocy bezrobotnym ,
4 )  wywołane' n ie e la s ty c z n o ś c ią  p łac«
5 )  Jako e fe k t  w ystępu jących  opóźni eń rozw iązań adap tacy jnych  

w s to sunku  do podaży p ra c y ,
6 )  Jako sku tek  p ły n n o śc i z a t r u d n ie n ia ,
7 )  sp e c y f ic z n e , wywołane przyczynam i n a tu ry  d em o g ra ficzn e j.
W arto zauważyć, że w opublikow anej k ry ty ce  p racy  G o ld farba ,

George E. Johnson w skazu je , i ż  k la s y f ik a c ja  t a  zaw iera  spo re  po­
dobieństw o do k l a s y f ik a c j i  tra d y c y jn e j  ( c z w ó rd z ie ln e j) ,  np . ka­
t e g o r ie  4 , 5 , 7 odpow iadają k a te g o r i i  b ez ro b o c ia  s tru k tu ra ln e g o , 
a  1, 2 1 3  k a te g o r i i  b ez ro b o c ia  fry k cy jn eg o  w u ję c iu  tradycyjnym .

Dane s ta ty s ty c z n e

A nalizę  o p a rto  na różnorodnych danych s ta ty s ty c z n y c h  pocho­
dzących z w ielu  różnych ź ró d e ł ,  t a k ic h  Ja k i dane sprawozdawcze i  
szacu n k i stanowych urzędów z a tru d n ie n ia  С w tym przypadku Texas 
Employment Commission -  TEC), dane sprawozdawcze z a c z e rp n ię te  z 
państwowych ź ró d e ł s ta ty s ty c z n y c h  (C u r re n t  P o p u la tio n  Survey -  
CPS). Na m arg inesie  in fo rm a c ji  o ź ró d ła c h  danych s ta ty s ty c z n y c h  
w arto  zauważyć, i ż  m iesięczn e  szacu n k i b e z ro b o c ia  w T e k sa s ie  uzy­
skano z C u rren t P o p u la tio n  Survey (C P S ), gdyż by ły  one n ie o s ią ­
g a ln e  poprzez  system  spraw ozdaw czości TEC. Nasuwa s i ę  w związku 
z tym r e f l e k s j a ,  i ż  Teksas n a leży  do grupy d z ie s ię c iu  stanów , 
k tó re  ze względu na l ic z b ę  lu d n o śc i winny dysponować wiarygodny­
mi com iesięcznym i szacunkam i b e z ro b o c ia .

B a rd z ie j szczegółow e in fo rm ac je  na tem at wolnych m ie jsc  p ra ­
cy i  poszukujących  p ra c y , w u k ła d z ie  według zawodów i  sektorów  
g o sp o d a rk i, z a c z e rp n ię to  z ta b .  96 Employment S e rv ic e  Automated 
R ep o rtin g  System (ESARS), k tó ra  J e s t  publikow ana k w a r ta ln ie . Wy­
k o rzy s ta n o  również bardzo  zasobne ź ró d ło  in fo rm a c ji  na  tem at 
k w a l i f ik a c j i  zawodowych osób poszukujących  p racy  i  c h a ra k te ry s ty ­
k i  wolnych m ie jsc  p ra c y , jakim  J e s t  r e j e s t r  TEC. Ponadto  wykorzys­
tan o  rów nież standardow e spraw ozdania TEC -  C h a r a c te r i s t i c s  o f

kach do ro z d z ia łu  IV S o c ia l  S e c u r i ty  A ct ze s ty c z n ia  1968 r .  ma na 
c e lu  n ie s i e n ie  pomocy w z n a le z ie n iu  p rac y  osobom wymagającym 
s p e c ja ln e j  o p ie k i ( n p . in w a lid z i) .



th e  In su re d  Unemployed (ES 203). Spraw ozdanie to  zaw iera  In fo n - 
n a c je  na  te n a t  osób p o z o s ta jąc y c h  bez p racy  a zakw alifikow anych 
Jako wymagających u d z ie le n ia  pomocy. Jednakże wprowadzenie ty ch  
danych do o b lic z eń  n ie  wywoływało znaczących zmian ogólnych re ­
z u lta tó w  i  w e fe k c ie  zrezygnowano z d a lszeg o  ic h  s tosow an ia . Pod­
stawową wadą spraw ozdaw czości TEC J e s t  t o ,  iż  ukazu je  ona Jedy­
n ie  ty ch  poszukujących  p racy  i  Jed y n ie  t e  o fe r ty  p ra c y , k tó re  są 
re je s tro w a n e  w k a r to te k a c h  TEC i  d la te g o  te ż  n ie  można trak tow ać 
owej spraw ozdaw czości Jako w p e łn i  re p re z e n ta ty w n e j.

S ta ty s ty k a  b e z ro b o c ia  publikow ana w CPS ukazu je  s ię  w o d s tę ­
pach m iesięcznych , podczas gdy TEC -  w kw arta lnych , d la te g o  te ż  
p o w sta ła  konieczność dokonania p rz e l ic z e ń  wskaźników kw artalnych  
na m ie s ię c z n e , w c e lu  doprow adzenia do porównywalności danych.

Model

Tradycyjny sposób k la s y f ik a c j i  o p a rty  b y ł na c z te re c h  k a te ­
g o r ia c h  b e z ro b o c ia : frykcyjnym , sezonowym, s tru k tu ra ln y m  i  cy­
klicznym  ( tz n . wywołanym n iedosta tecznym  popytem w g o sp o d arce ). 
D e f in ic je  b ez ro b o c ia  sezonowego i  cy k liczn eg o  są  klarow ne i  ogól­
n ie  p r z y ję te  p rzez  an a lity k ó w  rynku p ra c y . N atom iast J e ś l i  cho­
d z i o f ry k c y jn e  i  s t r u k tu r a ln e  b e z ro b o c ie , to  tru d n o ś c i  metodo­
lo g ic z n e  są  n ieporów nanie w iększe i  d la te g o  te ż  k a te g o r ie  t e  n ie  
z o s ta ły  w z ię te  pod uwagę w n in ie jszy m  bad an iu .

Stosowany w tym a r ty k u le  model a n a lity c z n y  o p a r ty  z o s ta ł  na 
c z te re c h  różnych, Jednakże n ie  w ykluczających  s ię  w zajem nie, ty ­
pach b e z ro b o c ia , t z n . :  cyklicznym , sezonowym, dysproporcjonalnym  
(d y sp ro p o rc ja  pod względem k w a l i f ik a c j i :  poszukujący p rac y  -  wol­
ne m ie jsc a  p ra c y )  o raz  autonomicznym. Mimo że b e z ro b o c ie  dyspro- 
p o rc jo n a ln e  o raz  autonom iczne są  w pewnym s to p n iu  z b ie ż n e  z ogól­
nymi k a teg o riam i b e z ro b o c ia  s tru k tu ra ln e g o  1 fry k c y jn eg o , to  Jed ­
nak w n in ie jszy m  opracow aniu zastosow ano dwie p ierw sze  z wymie­
n ionych  k a te g o r i i  ze względu na t o ,  i ż  są  one ł a tw ie js z e  do 
skw antyfikow ania  na podstaw ie  i s tn ie ją c y c h  danych.

P rzed staw ian y  model a n a lity c z n y  za k ła d a , i ż  g lo b a ln e  bezro­
b o c ie  stanow i funkcję  lin io w ą  c z te re c h  w yróżnionych wyżej ka­
t e g o r i i ,  ic h  wzajemnych pow iązań, tren d u  lin iow ego  o raz  błędu 
losow ego.



W związku z tym model będzie  m ia ł n a s tę p u ją c ą  p o s ta ć :
%

Ü -  a ♦ B1X1 ♦ B2X2 ♦ BjX5 + B4X4 + e
«. V 

g d z ie :
0 -  s to p a  b e z ro b o c ia  (p o z io m ), 
a -  bez roboc ie  autonom iczne ( n ie z a le ż n e ) ,

X1 -  bez roboc ie  sezonowe,
X2 -  b ez ro b o c ie  d y sp ro p o rc jo n a ln e ,
Xj -  bez roboc ie  c y k lic z n e ,
X  ̂ -  t re n d  lin io w y , 

e -  b łą d  losowy,
B ^  -  w spółozynnikl r e g r e s j i  zmiennych n iez a le ż n y c h  X1 -  X^.

O b jaśn ien ie  zmiennych /

Zagregowane rów nanie w ie lk o śc i b ez ro b o c ia  w skazu je , że w 
T ek sasie  J e s t  ono sumą c z te re c h  k a te g o r i i .  B ezrobocie autonom icz­
ne  ( a ) ,  stanow i form ę, k tó ra  w ystępu je  nawet w tedy, gdy zjaw isko 
to  wywoływane innymi przyczynam i n ie  i s t n i e j e  w danym momencie 
c z asu . Można również spo tkać  s ię  z nazwą "b ezro b o c ia  m inim alne­
go", k tó re  J e s t  c z ę ś c ią ,  b ez ro b o c ia  fry k c y jn eg o , k tó re  n ie  u leg a  
r e d u k c j i ,  tz n . j e s t  to  ta k a  w ie lkość  b e z ro b o c ia , k tó ra  w ystępuje 
Jako n a tu ra ln y  e fe k t  f l u k tu a c j i  z a tru d n ie n ia  1 zmian w ie lk o śc i po­
daży s i ł y  ro b o cze j.

B ezrobocie  sezonowe (X 1)  J e s t  jednym z w ie lu  z jaw isk  o cha­
r a k te rz e  sezonowym, J a k ie  obserw uje s ię  w gospodarce . Sezonowość 
w z a tru d n ie n iu  J e s t  wywoływana szereg iem  różnorodnych czynników. 
Jak  np . pory roku , n a s i l e n ie  zakupów i  sp rzedaży  w o k re s ie  p rzed ­
św iątecznym , żniw a, czy w reszc ie  l e t n i e  w akacje sz k o ln e . W n i ­
n ie jszym  modelu w ahania sezonowe b e z ro b o c ia  wyznaczono z l i c z a ją c  
m ie s ięczn e  odchy len ia  od tre n d u .

Zmienne i  X2b z o s ta ły  w ydzielone ze zm iennej X2 jako
zmienne re p re z e n tu ją c e  bez roboc ie  d y sp ro p o rc jo n a ln e . T radycy jn ie  
zmienne t e  n ie  są  ro z d z ie la n e , le c z  w ystępu ją  Jako w ie lkość  za­
gregowana b ez ro b o c ia  s tru k tu ra ln e g o . Jednakże w tym a r ty k u le  
o g ra n ic z e n ia  w ynikające ze s t a ty s ty k i  Texas Employment Commission 
n ie  d a ją  m ożliw ości operow ania t ą  k a te g o r ią .  Dane ESARS z okresu



1973-1978 z o s ta ły  u ż y te  do a n a liz y  b e z ro b o c ia  dysp roporc jonalnego  
w ystępu jącego  na o b szarze  obejmowanym ew idencją  s ta ty s ty c z n ą  TEC. 
P oszukujący  p racy  za pośrednictw em  TEC z o s ta l i  w yspecyfikowani 
według zawodów i  zestaw ień  w szeregu  czasowym, podobnie Jak 
zg ło szo n e  do TEC wolne m ie jsca  pracy*

Zmienna X^a oznacza ty ch  w sz y s tk ic h , k tó rz y  p o z o s ta ją  za­
re je s tro w a n i  p rzez  co na jm n ie j 30 d n i ,  n ie  zn a jd u jąc  p racy . Zmien­
n ą  X2b wyznaczono o b l ic z a ją c  r e g re s ję  r e l a c j i  wolne m ie jsc a  -  po­
szuku jący  p rac y , le c z  ty lk o  w o d n ie s ie n iu  do ty c h , k tó rz y  pozo­
s ta w a l i  z a re je s tro w a n i w TEC ponad 30 d n i .  V te n  sposób zmienna 
Xg um ożliw ia o d ró żn ie n ie  krótkookresow ych od długookresow ych dys­
p r o p o rc j i  na  rynku p ra c y , ewidencjonowanych p rzez  TEC.

Zmienna re p re z e n tu je  rozm iary  b ez ro b o c ia  cy k liczn eg o  w
T e k sa s ie , p o zo sta jąceg o  w związku z fazami cyklu  k o n iu n k tu ra ln e ­
go . W c e lu  w yznaczenia zastosow ano dwie typowe te c h n ik i  ba­
d a n ia  szeregów czasow ych, w wyniku czego uzyskano dwie różne 
w ie lk o ś c i  X y  Technika p ierw sza  p o leg a  na w y liczen iu  tre n d u  l i ­
niowego zmian b e z ro b o c ia , w którym w yróżnia s ię  c z te ry  fazy  cyklu 
k o n iu n k tu ra ln eg o ! poprawy k o n iu n k tu ry , najw yższej kon iunk tu ry , 
s ła b n ą c e j  kon iunk tu ry  i  d e p r e s j i .  Zgodnie z tym wyznacza s i ę :  
Х^а -  zmienna o b raz u jąc a  w ielkość b e z ro b o c ia  w p ie rw s z e j f a z ie ,  
X^b -  w d ru g ie j  l t d .  Technika druga p o leg a  również na za s to so ­
waniu tre n d u  lin iow ego  w spółczynnika zm ienności c y k lic z n e j  bez­
ro b o c ia . W yspółczynnik te n  ma n a s tę p u ją c ą  p o s ta ć :

Wskaźnik zm ienności c y k lic z n e j oznaczono Jako X^.
W o k re s ie  1973-1978 obserwowano w e jśc ie  g ospodark i Teksasu 

w stad ium  kryzysu i  k o le jn o  w y s tą p iły  w szy stk ie  Jego fa z y .
Zmienną X̂  wprowadzono do modelu w c e lu  uchw ycenia zmian wy­

n ik a ją c y c h  z te g o , i ż  l ic z b a  bezrobo tnych  u le g a  wahaniom С n ie k tó ­
rzy  z n a jd u ją  p racę po pewnym o k re s ie  w yczekiw ania, in n i  j ą  t r a ­
c ą ,  pow iększając  s z e re g i  b ez ro b o tn y ch ). Zmienna X  ̂ p rze d s taw ia  
owe zmiany w sposób p o ś re d n i -  w skazując o k re s , w którym osoby 
b ez ro b o tn e  p o b ie ra ją  z a s i ł k i  z funduszu Programu Pomocy B ezrobot­
nym (Unemployment In su ran ce  Program ). Omawiana zm ienna, co wyka­
z a ły  p ó ź n ie js z e  b a d a n ia , n ie  m ia ła  is to tn e g o  wpływu na  uzyskiw a­
ne r e z u l t a t y ,  d la te g o  te ż  wykluczono J ą  z d a ls z e j  a n a l iz y .



M etodajm allJjjr

W n in ie js z y c h  b a d an iach  zastosow ano n iezróżn icow aną h ie r a r ­
c h iczn ą  re g re s ję  w ie lo ra k ą , gdzie  Ca) J e s t  wyrazem wolnym o raz  
B1* B2* B5 * B4 w p « o « ^ » i k a - i  r e g r e s j i  szacowanego równania 
b e z ro b o c ia . Zmienne zestaw iano  ze sobą w różnych kom binacjach 
w c e lu  z id en ty fik o w an ia  wzajemnych powiązań (n p . dwie zmienne 
b e z ro b o c ia  "dysp roporcjonalnego" zestaw iono  ze zmiennymi według 
fa z  cyk lu  k o n iu n k tu ra ln e g o ). Wskazana p rocedu ra  um ożliw iła  
s tw ie rd z e n ie  e fe k tu  oddzia ływ an ia  w yróżnionych p a r  zmiennych na 
zagregowaną s topę  b e z ro b o c ia . Powyższe p o z o s ta je  w zgodzie  z 
pow szechnie akceptowaną t e o r i ą  g ło sz ą c ą , i ż  p o szczegó lne  formy 
b e z ro b o c ia  n ie  w ykluczają  s ię  wzajem nie.

Musimy Jednak s tw ie r d z ić ,  i ż  w ykryte w drodze o b lic z e ń  l ic z n e  
pow iązan ia  między zmiennymi okazały  s ię  n ie  ta k  i s t o t n e .  J e ś l i  
chodzi o ic h  wpływ na  s to p ę  b e z ro b o c ia , Jak  to  m iało  m ie jsce  w 
przypadku zmiennych b e z ro b o c ia  "d y sp ro p o rc jo n a ln eg o " .

R e z u lta ty

R e z u lta ty  badań z o s ta ły  p rzed staw io n e  w ta b .  1 -4 . T abela  1 
p rz e d s ta w ia  w a rto śc i ś re d n ic h  ( x )  o ra z  w a rto śc i o d c h y le n ia  s ta n -

T a b e l a  1

W artości ś re d n ic h  i  od ch y len ia  standardow ego zmiennych

Zmienne Ś re d n ia O dchylenia
standardow e

L iczb a  o b se r­
w ac ji

1 2 3 4

X2a 1,2002 0,3422 52

X2b -0 ,4 4 1 7 0,3705 52
X1 1,0020 0,0894 52
X3a 0,1731 0,3820 52
x3b 0 ,3462 0,4804 52
X3c 0 ,3269 0,4737 52
X3 0,1511 0,5294 52



T abela  1 C od.)

1 2 3 4

X2a X2b -0 ,6 4 4 7 0,7270 52
X4
Zmienna ze ro ­

26,5000 15,1548 52

jedynkowa 0 ,3462 0,4804 52
Y 5,1962 0 ,8248 52

derdovego ( s  )  zmiennych modelu. Znaki m ia r ś re d n ic h  p rezen tow a- 
nych w ta b .  1 p o z o s ta ją  w zgodzie z obow iązującą t e o r i ą  ekonom ii. 
Na p rzy k ła d  znak zm iennej X ^  j e s t  ujem ny, co oznacza , że w d łuż­
szym o k re s ie  С ponad 30 d n i )  w ielkość b e z ro b o c ia  d y sp ro p o rc jo n a l­
nego b ę d z ie  wykazywała ten d en c ję  m a le ją c ą , o i l e  gospodarka n ie  
z n a jd u je  s ię  w stadium  r e g r e s j i .

W t a b e l i  2 zaw arto  w yniki o b lic z e ń  r e g r e s j i  w ie lo ra k ie j  w po­
s t a c i  p rzyrostow ych i  skumulowanych R2 o ra z  s t a ty s ty k i  t -S tu d e n ta .

,  T a b e l a  2
o

W artości R ( c z ą s t k o w e  ^ skumulowane) Indyw idualne 
w a rto śc i s t a t y s ty k i  t i p  d la  każdej zm iennej 

według k o le jn o ś c i  wprowadzania do o b lic z e ń

Zmienne Cząstkowe
R2

Skumulowane
R2

t P

X1 0,25016 0,25016 4,084 001

X2a 0,09120 0,34135 2,605 02

X2b 0,01868 0,36003 1,184 05
X2a X2b 0,03965 0,39969 1,762 05
X3a 0,00789 0,40758 0 ,783 05
X3b 0,18586 0,59344 4 ,5 3 6 001

X3c 0,24874 0,84217 8 ,327 001

X3 0,02810 0,87027 3,052 005

X4 0,00066 0,87093 0,464 05
Zmienna ze ro ­

jedynkowa 0,00000 0,97093 0 ,3 1 6 05

G lobalna  R2 -  0,87093} g lo b a ln a  w artość F -  27.66665; 
p <  001.



Uzyskane w yniki upow ażniają  do s tw ie rd z e n ia , i ż  model o b ja ś n ia  w 
8 7 ,1 #  zmienność s topy  b e z ro b o c ia  w T e k sasie  w l a t a c h  1973-1978 
n a  poziom ie i s to tn o ś c i  0 ,0 0 1 .

T abelę 3 opracowano na  podstaw ie  t a b .  2 w c e lu  p o k azan ia  ze­
stawów zmiennych o raz  w sp ó łza leżn o śc i zmiennych X^ i  x2b.

T a b e l a  3

2
Cząstkowe w a r to ś c i  R d la  w yróżnionych zestawów zmiennych 

w k o le jn o ś c i  ic h  wprowadzania

Zestaw  zmiennych Cząstkowe
R2

t  -• p

Sezonowe X1 '
D y«proporcjonalne X? 
W spółzależności X2a X2b 
C yk liczne  Xj

0,25016
0,10988
0,03965
0,47059

4,0842 1/50 001 
1,7391 2 /48  05 
2,79699 4 /4 7  01 
3 .2318 8 /4 3  005

T abela  4 w re szc ie  pokazu je  w a r to ś c i  współczynników i  współ­
czynników В -  r e g r e s j i  zmiennych o b ja ś n ia ją c y c h , wprowadzanych po­
jed y n czo , Jak  i  p rzy  e s ty m a c ji  jed n o c z e sn e j w szy stk ich  zmiennych 
rów nania . W e s ty m a c ji jed n o c z e sn e j oszacowano w a r to ś c i  s t a ł e j  
s to p y  b e z ro b o c ia  w T e k sa s ie  na  1,549í. W yjaśn ien ie  w o d n ie s ie n iu  
do t e j  w ie lk o śc i zaw arte  J e s t  w następnym  p a r a g r a f i e .  W artość 
s t a t y s ty k i  D urbina-W atsona na poziom ie 1 ,7  n ie  w skazuje na  i s t n i e ­
n ie  a u to k o r e la c j i .

T a b e l a  4

W spółczynniki r e g r e s j i  В i  b e ta  d la  zmiennych 
wprowadzanych pojedynczo  o raz  w spó łczynn ik i r e g r e s j i  В 

d la  e s ty m a c ji jed n o czesn e j w sz y s tk ic h  zmiennych

Zmienna
W spółczynnik

r e g r e s j i
В

W spółczynnik 
b e ta  d la  
zmiennych 

cząstkow ych
t P

W spółczynnik 
p rzy  estym a­

c j i  Jedno­
cz esn e j

1 2 3 4 5

X1 4,613469 0,51934 4,084 001 4,790444

X2a -0 ,7281340 -0 ,15326 2,605 02 -0 ,3693936

X2b 0,7833623 -0,15941 1,184 05 -0,3548593



T ab e la  4 ( c d . )

1 2 3 4 5

X?a X2b 0,6158356 0,10674 1,762 05 0,1211178

X3a -0,1991613 0,21301 0,783 05 0,459945

X3b 0,8442434 0,42084 4,536 001 0,7226108

X3c 1,326413 0,32349 8,327 001 0,5633373

X3 0,6547179 0,43264 3,052 001 0,6741368

X4 0,004957685 0,09096 0,464 05 0,004951025
Zmienna

z e ro ­
jedynkowa -0,003873426 -0 ,00226 0,0316 05 -0,003873426

Wyraz wolny p rzy  e s ty m a c ji jed n o c z e sn e j « 0,01539369} DW -  
■ 1,70195; g lo b a ln a  w artość  F -  27,66665} g lo b a ln a  w artość 
p <  001; b łąd  standardow y -  0 ,33050 .

I n te r p r e ta c j a  'uzyskanych re z u lta tó w

Jak  to  wskazywano po p rzed n io , model o b ja ś n ia  w 87% zmienność 
s to p y  b ez ro b o c ia  w l a ta c h  1973-1978. Wynik te n  z a s łu g u je  na uwagę 
w k o n te k śc ie  o p in i i  wyrażanych w l i t e r a t u r z e  na tem at n iedosko­
n a ło ś c i  rozpoznan ia  procesów  i  z jaw isk  w ystępujących  na  rynkuo
p racy  p rz e z  agencje  Employment S e rv ic e . W spółczynnik R o w a rto śc i 
0 ,8 7  pozwala odnosić s ię  z zaufaniem  do spraw ozdaw czości Texas 
Employment Commission, w skazując p rzy  tym, i ż  zmiany s tru k tu ry  
zg ło szeń  wolnych m ie jsc  p racy  i  poszukujących  p racy  o raz  osób 
o trzym ujących  zapomogi d la  bezrobo tnych  poprzez u rzędy  TEC są  s i l ­
n ie  zw iązane ze zmianami kon iunk tu ry  w T e k sa s ie .

Wydaje s i ę ,  że n a le ż a ło b y  zarówno w t e o r i i .  Jak  i  w badan iach  
em pirycznych pośw ięcić  w ięce j uwagi z jaw ieku  "b ez ro b o c ia  autono­
micznego" , W naszych  badan iach  j e s t  ono wyrażano poprzez  wyraz 
wolny l i n i i  r e g r e s j i .  J e s t  to  ta k a  w ie lkość  b e z ro b o c ia , k tó ra  
i s t n i e j e  nawet wówczas, gdy b ez ro b o c ie  "d y sp ro p o rc jo n a ln e " , cy­
k l ic z n e  i  sezonowe o raz  e fe k t  ic h  wzajemnego oddzia ływ an ia  są  
równe z e ru . B ezrobocie autonom iczne oszacowano jak o  -1,5496 ogól­
n e j  Jego w ie lk o ś c i . Oznacza to ,  o g ó ln ie  b io rą c ,  i ż  n a jm n ie jsza



n ie  d a ją c a  s ię  zredukować w ielkość b e z ro b o c ia  w T ek sa sie  w l a ­
ta c h  1973-1978. w y n o siła  około 1,5%.

T abe la  3 p rz e d s ta w ia  sz e re g  re z u lta tó w , ro z sz e rz a ją c y c h  zna­
c z n ie  p o le  a n a l iz y ,  o d n o si s ię  to  sz c z e g ó ln ie  do R*1 -  p rz y ro s to ­
wych d la  podstawowych zeatawów zmiennych. W n i n i e j s z e j  t a b e l i  
zmienne z o s ta ły  u łożone  w zestaw y, podczas gdy w równaniu mo­
d elu  wyróżniono je d y n ie  k i lk a  czynników. P rzyrostow e R2 d la  bez­
ro b o c ia  "dysp ropo rc jona lnego" wynosi 0 ,1 1 , co o znacza , że 11# 
w a r to ś c i  ró żn icy  pomiędzy obserwowaną ró ż n ic ą  ca łk o w iteg o  1 au to ­
nomicznego b ez ro b o c ia  w T eksasie  j e s t  ' o b ja śn ia n e  występowaniem 
d y sp ro p o rc ji  rynkowych. Oznacza to , i ż  w 5# s to p ie  b ez ro b o c ia  w 
T e k sa s ie , część p rzy p a d a ją c a  na rynkowe d y sp ro p o rc je  wynosi 0 ,38#  
[ ( 5 ,0  -  1 ,5 4 ) 0 ,11 J. W artość R2 d la  p o z o s ta ły c h  zestawów zmien­
nych i n te r p r e tu j e  s ię  podobnie.

Ponadto  uzyskane w yniki w skazują , i ż  b ez ro b o c ie  c y k liczn e  
o b ja ś n ia  w 47# zmienność g lo b a ln e j s to p y  b ez ro b o c ia  o ra z  że bez­
ro b o c ie  sezonowe j e s t  w T ek sasie  znaozne.

Znaczenie p rak ty czn e  wyników badań

Zasoby s i ł y  ro b o cze j w zrosły  w Т екзаз1е , w o k re s ie  od s ty ­
c z n ia  1973 r .  do s ty c z n ia  1978 г . ,  o 765 200 osób, t j .  o 15, 9#. 
W tym samym c z a s ie  s to p a  b e z ro b o c ia  u le g a ła  okresowym wahaniom 
w z ra s ta ją c  z 4 ,1  do 5 ,5 # , a n a s tę p n ie  w końcu 1973 r .  spadając  
do poziomu p ierw o tnego , tz n .  4 ,1 # . Wahania s to p y  b e z ro b o c ia  m ieś­
c i ł y  s ię  w g ran icach  wyznaczanych w arto śc iam i ekstrem alnym i, t j .  
w a r to ś c ią  m inimalną 2 ,9 #  w grudn iu  1973 r .  i  maksymalną 7# w 
czerwcu 1976 r .  T abela  5 zaw iera  wybrane w yniki badań , k tó re  mo­
gą być pomocne w rozw iązyw aniu problemów rynku p racy  w T e k sasie . 
C z te ry  o s ta tn ie  kolumny t e j  t a b e l i  z a w ie ra ją  w skaźn ik i procentow e 
u k azu jące  różne ro d z a je  b e z ro b o c ia , podczas gdy t r z y  p ie rw sze  ko­
lumny z a w ie ra ją  w skaźn ik i o b razu jące  s y tu a c ję  gospodarczą  s ta n u . 
Na p rz y k ła d  7# s to p a  b e z ro b o c ia  tow arzysząca  p o g a rs z a ją c e j  c ię  
k o n iu n k tu rze  j e s t  w około  2 ,57#  spowodowana wahaniami cyklicznym i 
b e z ro b o c ia . W tym samym c z a s ie  około 0 ,8 2  i  1 ,37# zasobów s i ł y  
ro b o cz e j j e s t  n ie z a tru d n io n e  ze względu na wahania sezonowe i  
d y sp ro p o rc je  na rynku p ra c y . J e ż e l i  więc np . ogólne zasoby s i ł y



T a b e l a  '-j

Z estaw ien ie  wybranych wyników 
do i n t e r p r e t a c j i  procesów  b ezro b o c ia

O bser­
wowane
stopy
b ez ro ­
b o c ia

Faza cyklu
Kw artał
k a len ­
darzowy

Bezro­
b o c ie
autono­
m iczne

Bezro­
boc ie
dyspro­
p o rc jo -
n a ln e

Bezro­
b o c ie
c y k l i ­

czne

Bezro­
bocie
sezo­
nowe

2 ,9 w ysokiej koniun­
k tu ry 4 1,54 0,20 0 ,64 0,34

7 ,0 s ła b n ą c e j ko­
n iu n k tu ry 2 1,54 0 ,8 2 2 ,57 1.37

4 ,7 wychodzenia z 
kryzysu 4 1,54 0 ,47 1,49 0 ,79

5 ,7 wychodzenia z 
kryzysu 2 1,54 0 ,62 1,96 1,049

ro b o cz e j w T ek sasie  wynoszą w danym o k re s ie  6 ,5  m in, to  można 
oczekiw ać, że 153 300 osób spośród  n ic h  n ie  z n a jd z ie  p racy  ( 6 ,5  
min 0 ,0 0 8 2 )  ze względu na d y sp ro p o rc je  na rynku p ra c y , 16 700 
osób na sk u tek  wahań c y k liczn y ch  o raz  89 000 b ęd z ie  sezonowo bez­
ro b o tn y ch . Jed n o cześn ie  można z a ło ż y ć , że około 1 ,54#  p o z o s ta n ie  
bez p racy  w e fe k c ie  norm alnych zmian na rynku p racy  (w ahan ia  na­
pływu 1 odpływu z rynku p racy  lub  zmian popytu  na p r a c ę ) .

Tego ro d za ju  in fo rm a c je , ch o c iaż  szacunkowe, są  Jednak w ie l­
ce u ży teczn e  w w ię k szo śc i przypadków form ułow ania s t r a t e g i i  i  do­
boru środków zaradczych . W spółczynniki zaw arte  w t a b .  5 stanow ią 
Jeden  z w ielu  możliwych przykładów  zasto sow an ia  opracowanego mo­
d e lu .

Uwagi podsumowujące

Jedną  z n a jw a żn ie jsz y c h , a p rzy  tym n a jm n ie j kon trow ersy jną  
k o n k lu z ją  w ynikającą z przeprow adzonych badań J e s t  s tw ie rd z e n ie , 
i ż  w yniki ic h  są  w dużym s to p n iu  obciążone n ied o sk o n a ło śc iam i sys­
temu s t a ty s ty k i  b e z ro b o c ia , sp o rząd zo n e j p rzez  Employment S e rv i­
c e . S ta ty s ty k a  t a  n ie  obejm uje w sz y stk ich  poszukujących  .p racy  -i



w szy stk ich  wolnych m ie jsc  p racy  na  o b szarze  s ta n u . W iele badań 
innych  autorów- w yraźnie to  p o tw ie rd za . Skądinąd jed n ak  wyniki 
przeprowadzonych badań w skazały na  i s t n i e n i e  s i l n e j  z a le ż n o śc i 
pomiędzy wskaźnikami w ie lk o śc i b e z ro b o c ia  w T eksasie  a zmianami 
w s t r u k tu rz e  re je s tro w an y ch  wolnych m ie jsc  p racy  1 poszukujących 
p racy  za pośrednictw em  T eksask ieJ K om isji Z a tru d n ie n ia  ( TEC). War­
to  zauważyć, że tego  ro d za ju  za leżność  n ie  b y ła  do ty ch czas  ta k  do­
k ła d n ie  udokumentowana.

N ależy również zw rócić uwagę, i ż  w yniki prezentow anych badań 
s ą  w wysokim s to p n iu  u za le ż n io n e  od zastosow anej metody b ad an ia . 
W n in ie js z y c h  badan iach  uży to  r e g r e s j i  h ie r a r c h ic z n e j ,  w k tó re j  
zmienne n ie z a le ż n e  są  wprowadzane do o b lic z e ń  w określonym  porząd­
ku -  w p ie rw sz e j k o le jn o ś c i  wprowadzono do badań zmienną bezro­
b o c ia  sezonowego i  d y sp ro p o rc jo n a ln eg o , powołując s i ę  na pogląd 
s tw ie rd z a ją c y , że t e  formy n ie  wykazują w iększych zmian w k ró tk ic h  
o k resach . W ten  sposób wymienione zmienne odgryw ają w o b lic z e ­
n ia c h  ro lę  w ie lk o śc i s ta ły c h .

Uzyskane r e z u l ta ty  można w ograniczonym  z a k re s ie  u o g ó ln ia ć . 
Można J e  m ianow icie odnosić  do innych obszarów i  odmiennych okre­
sów, pod warunkiem Jednak , i ż  wykazują one podobieństw o do ty ch  
warunków, Ja k ie  w ystępow ały w T ek sasie  w la ta c h  1973-1978»

Tłum aczenie» Z. K aim ierczak

W illiam  L. McKee, W illiam  A. Luker 

STRUCTURE OF UNEMPLOYMENT IN TEXAS

D ecision-m aking a t  a lo c a l  l e v e l  concern ing  employment 
In v o lv e s  a need f o r  e s tim a tin g  th e  c h a ra c te r  and e x te n t  o f  
unemployment. Unemployment i s  g e n e ra te d  by v a rio u s  cau ses  such 
as b u s in e s s  c y c le s , se a so n a l f lu c tu a t io n s ,  d is p ro p o r tio n s  between 
p r o fe s s io n a l  q u a l i f i c a t i o n s  o f  th e  unemployed and req u irem en ts  
en su in g  from th e  s t r u c tu r e  o f  v acan t Jobs as w e ll  as by manpower 
m o b il i ty  and gaps in  In fo rm a tio n  flow  w ith in  th e  la b o u r  m arket.

To ensu re  e f f e c t iv e  c o u n te ra c tio n  o f  unemployment by th e  lo c a l  
employment p o lic y  i t  i s  n e cessa ry  to  app ly  s e le c t iv e  s t r a t e g i c  
program s a t  th e  lo c a l  l e v e l  ad d ressed  to  p a r t i c u l a r  form s o f  
unemployment. The b a s ic  d i f f i c u l t y  en co u n te red  in  r e a l i z a t i o n  o f 
such program s i s  connected  w ith  i d e n t i f i c a t i o n  and q u a n t i ta t iv e  
d e te rm in a tio n  o f  d i f f e r e n t  unemployment c a te g o r ie s .  I t  i s  w orth 
n o tin g  h e re  t h a t  t r a d i t i o n a l  forms o f  unemployment c l a s s i f i c a t i o n  
a re ,  to  a b ig g e r  e x te n t ,  a p ro d u ct o f  a b s t r a c t  economic a n a ly s is  
th an  an e f f e c t  o f  a d a p ta tio n  to  th e  a v a i la b le  s t a t i s t i c a l  
r e p o r t in g .



The a la  o f  t h ie  a r t i c le  was to  p r e s e n t  end v e r i f y  a  system 
making p o s s ib le  i d e n t i f i c a t io n  o f  th e  unemployment s t r u c tu r e  in  
Texas ov er th e  y e a rs  1973-1978.

A u n ique  f e a tu re  o f  th e  perform ed a n a ly s is  l i e s  in  th e  f a c t  
t h a t  th e r e  were en su red  by th e  a u th o rs  c o m p a rab ility  ( tran sfo rm a­
t i o n )  o f  d a ta  p rov ided  by programs o f  s t a t e  employment agencies  
( in  t h i s  case  by Texas Employment Commission) w ith  d a ta  p rov ided  
by th e  f e d e ra l  s t a t i s t i c s  -  C u rren t P o p u la tio n  Survey.

The employed econom etric  model was based on fo u r  d i f f e r e n t  
a lth o u g h  n o t  exc lud ing  one a n o th e r  c a te g o r ie s  o f  unemployment, 
and namely on c y c l i c ,  s e a s o n a l, " d is p rO p o r tio n a l" , and au to ­
nomous unemployment. A lthough th e  c a te g o r ie s  o f  " d is p ro p o r t io n a l"  
and autonomous unemployment a re  connected  w ith  g e n e ra lly  accep ted  
co n c ep ts  o f  s t r u c tu r a l  and f r i c t i o n a l  unemployment, th e r e  were 
employed a l t e r n a t iv e  co n cep ts  in  t h i s  a n a ly s is  due to  th e  f a c t  
t h a t  th ey  correspond  more c lo s e ly  w ith  th e  a c c e s s ib le  s t a t i s t i c a l  
d a ta .

The ap p lie d  model assumes th a t  th e  o v e ra l l  unemployment 
r e p r e s e n ts  a l in e a r  fu n c tio n  o f  fo u r  above-m entioned unemployment 
form s and o f  t h e i r  i n t e r a c t io n ,  o f  l i n e a r  tre n d  and o f  e r r o r  term .

The model e x p la in s  in  about 87 p e r  c e n t th e  form o f  unemploy­
ment in  Texas ov er th e  y e a rs  1973-1978. I t  i s  e s tim a te d  th a t  
autonomous unemployment accounted f o r  1.54 p e r  c e n t  o f  th e  
o v e r a l l  unemployment, which can s ig n i f y  t h a t  th e  lo w e st ir r e d u ­
c ib l e  unemployment volume in  Texas in  th e  p e rio d  u nder su rvey  d id  
n o t exceed 1 .5  p e r  c e n t .  C y c lic  unemployment a f f e c te d  in  U7 p e r  
c e n t th e  le v e l  o f  o v e r a l l  unemployment. M oreover th e  r e s u l t s  
p ro v id e d  by th e  a n a ly s is  a f fo rd  a  co n c lu s io n  t h a t  se aso n a l unem­
ploym ent was r e l a t i v e ly  b ig  in  Texas.


