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E lż b ie ta  K ryńska*

PROBLEMY MIERZENIA RÓWNOWAGI NA RYNKU PRACY

In te g r a ln ą  c z ę ś c ią  p o l i ty k i  ekonom icznej państw a J e s t  p o l i ­
ty k a  z a tru d n ie n ia , k tó r e j  przedmiotem J e s t  ra c jo n a ln e  gospodaro­
wanie zasobami s i ł y  ro b o cze j o raz  k sz ta łto w a n ie  poziomu i  s tru k ­
tu ry  k w a l i f ik a c j i  odpowiednio do p o trz e b  w ynikających z celów 
rozwoju spo łeczno-gospodarczego1. J e j  podstawowymi zasadam i są i

-  zasada  pełnego z a tru d n ie n ia ,
-  zasada  rac jo n a ln eg o  z a tru d n ie n ia .
Na tem at o k re ś le n ia  p o ję c ia  pełnego  z a tru d n ie n ia  w l i t e r a ­

tu rz e  p o ls k ie j  zarysow ały  s ię  t r z y  różne stanow iska2« zachowaw­
c z e , umiarkowane i  rad y k a ln e . Jako  k ry te rium  zakw aliflkow ujące  
poszczegó lne  o k re ś le n ia  do powyższych stanow isk  J .  P ie tru c h a  
p r z y ją ł  s to p ie ń  pow iązan ia  z mającymi c h a ra k te r  rynkowy d e f in i ­
c jam i burżuazyjnym i, przenoszonym i w większym lub  mniejszym 
s to p n iu  na g ru n t gospodark i s o o ja l l s ty c z n e j .  Według stanow iska 
zachowawczego, i s t n i e n i e  pełnego z a tru d n ie n ia  J e s t  ś c i ś l e  uwarun­
kowane s y tu a c ją  na rynku p ra c y , a  więc etanem i s t n i e n i a  bądź n ie ­
i s t n i e n i a  b e z ro b o c ia , m ierzonego stosunkiem  lic z b y  osób poszuku­
jąc y c h  p racy  do o g ó ln e j l ic z b y  za trudn ionych  w gospodarce . W tym 
przypadku mamy do c z y n ie n ia  z mechanicznym p rz e n ie s ie n ie m  d e f i ­
n i c j i  pełnego  z a tru d n ie n ia  z ekonomii b u rżu a z y jn e j^ .

* Mgr, s t .  a s y s te n t  w Z ak ładz ie  Planow ania i  P o l i ty k i  Ekono­
m icznej I n s ty tu tu  P o l i ty k i  R eg iona lne j UŁ.

1 W. B a k a ,  S.  G ó r a ,  Z.  K n у z i  а к,  K.  P o r ­
w i t ,  Planowanie gospodark i narodow ej, Warszawa 1978, s .  342.

2 J .  P i e t r u c h a ,  Podstawowe problemy t e o r i i  z a tru d ­
n i e n i a ,  Warszawa 1979, s .  124.

^ Jďf S o b c z a k ,  Rynek p racy  w P o lsce  Ludowej, Warszawa 
1971, s .  70 i W. S z u b e r t ,  S tu d ia  z t e o r i i  i  p o l i t y k i  za­
t ru d n ie n ia ,  Warszawa 1958, s .  95-98.



Stanow isko umiarkowane naw iązuje  do s y tu a c j i  na  rynku praey 
w sposób p o ś re d n i, a bezpośredn io  -  do zasobów s i ł y  ro b o cz e j. 
P e łne  z a tru d n ie n ie , według tego  s tan o w isk a , oznacza s y tu a c ją , 
gdy każdy człow iek zdolny do p racy  i  chcący pracowaó może zna­
le ź ć  p racą  w stosunkowo krótkim  czasie**. Innymi słowy -  J e s t  to  
s ta n  pełnego  i  produktywnego w ykorzystan ia  zasobów s i ł y  robo­
c z e j  lu b  pewien s ta n  równowagi rynku p racy ^ . A w iąc , pomimo pew­
n e j  m odyfikacji i  in n e j  i n t e r p r e t a c j i ,  w dalszym c iąg u  na p lan  
p ierw szy  wysuwane J e s t  zagadn ien ie  równowagi na  rynku p racy .

Stanow isko radyka lne  a b s tra h u je  ca łk o w ic ie  od s y tu a c j i  na 
rynku p ra c y , z a s tę p u ją c  p o ję c ie  pełnego  z a tru d n ie n ia  nowym p o ję­
ciem "pełnego  w ykorzystan ia  zasobów p rac y - 6 .  J e s t  to  á c iá le  
zw iązane z planowym uruchamianiem p rz e z  państwo rezerw  s i ł y  ro ­
boczej i  kształtow aniem  optymalnego pu łapu  w spółczynnika aktyw­
n o ś c i  zawodowej poszczególnych  grup lu d n o śc i. Jakko lw iek  s tano ­
wisko radykalne  g e n e ra ln ie  odcina  kw estię  pełnego z a tru d n ie n ia  od 
zagadn ień  k sz ta łto w a n ia  s ię  równowagi na  rynku p ra c y , wydaje 
nam s i ę ,  i ż  i s t n i e j ą  jednak  pewne punkty  e tyczne pomiędzy tymi 
dwoma problemami w omawianym u ję c iu .  I s t n i e j e  p rz e c ie ż  dość ś c i ­
s ły  związek pomiędzy zmianami aktyw ności zawodowej lu d n o śc i i  J e j  
poszczegó lnych  grup społecznych  a kształtow aniem  s ię  podaży s i ­
ły  ro b o c z e j.

I s tn i e n i e  pełnego z a tru d n ie n ia  J e s t  warunkiem koniecznym, 
a le  n ie  w ystarczającym  rac jo n a ln eg o  z a tru d n ie n ia . Pod pojęciem  
rac jo n a ln e g o  z a tru d n ie n ia  rozumiemy p e łn e  w ykorzystan ie  czynni­
ka lu dzk iego  w p ro c e s ie  p racy  i  praw idłowe rozm ieszczen ie  zaso­
bów lu d z k ic h , p rzynoszące w konsekw encji najwyższy p rz y ro s t  do­
chodu narodowego na Jednostkę  czasu i  Jednego za tru d n io n eg o j 
oznacza ono tak że  zgodność z a tru d n ie n ia  z k w a lif ik ac jam i i  umie­
ję tn o ś c ia m i lu d z i o raz  tro sk ę  o t o ,  aby p rac a  z a sp o k a ja ło  ich

4
M. K a b a j ,  System z a tru d n ie n ia ,  [w s] Społeczne aspek ty  

rozwoju z a tru d n ie n ia , Warszawa 1974, s .  ЗА 1 j M. K a b a J ,  E le­
menty pełnego i  rac jo n a ln eg o  z a tru d n ie n ia  w gospodarce s o c ja l i ­
s ty c z n e j ,  Warszawa 1972, s .  47) B a k a ,  G ó r  a ,  K n у z i  a k . 
P o r w i t ,  op,  c i t . ,  s .  342.

^ K a b a j ,  Elem enty . . . ,  s .  47 .
P i e t r u c h a ,  op. c i t . ,  s .  124; podobne stanow isko 

re p re z e n tu je  także  M. O lęd zk i, p o r . M. O l ę d z k i ,  P o lity k a  
z a tr u d n ie n ia ,  Warszawa 1978, s .  22-23.



7
a s p i r a c je  i  d ą ż e n ia '.  S tan  ta k i  trak tu jem y  Jako Id e a ln y , w prak­
ty c e  trudny  do o s ią g n ię c ia  i  u trzym an ia . Na rynku p racy  bowiem 
n a s tę p u ją  nSżnokierunkowe zmiany w ie lk o śc i o raz  s t r u k tu ry  podaży 
i  popytu na s i ł ę  roboczą . Rynek p racy  J e s t  n ie ja k o  soczewką, 
w k tó re j  sk u p ia ją  s i ę  z je d n e j s tro n y  -  e fe k ty  szeroko  p o ję te j  
p o l i t y k i  społeczno-ekonom icznej państw a, a z d ru g ie j  -  Indyw idual­
ne p re fe re n c je  lu d z i ,  będąoe w m n ie jsz e j lub  w ięk sze j m ierze 
j e j  skutkiem .

Celem n in ie jsz e g o  opracow ania J e s t  omówienie prob lem atyk i 
równowagi na rynku p rac y  w aspekc ie  j e j  u j ę c ia  kwantytatywriego. 
Zwolennicy stanow iska zachowawczego 1 umiarkowanego w z a k re s ie  
o k ra ś la n ia  pełnego z a tru d n ie n ia ,  k o n s tru u ją  m iary s to p n ia  równo­
wagi na rynku na podstaw ie  ln fo rm a o ji dotyczących l ic z b y  osób 
poszukująoych p racy . Miary te  s tanow ią  Jednocześn ie  podstawę do 
oceny i s t n i e n i a  bąd i n i e i s tn i e n ia  s tan u  pełnego z a tru d n ie n ia .P o d -O
stawowym wskaźnikiem J e s t  s tosunek  procentowy l ic z b y  osób po­
szuku jących  p racy , za re jes tro w an y ch  w organach p o śred n ic tw a  p ra ­
c y , do p rze c ię tn e g o  z a tru d n ie n ia  w gospodarce narodow ej w danym 
momencie czasowym:

x -  j r  100%

g d z ie :
X -  l ic z b a  osób poszukujących  p ra c y , za re jes tro w an y ch  w organach 

pośredn ic tw a  p ra c y ,
Z -  w ie lkość  z a tru d n ie n ia .

Na podstaw ie  t e j  m iary M, KabaJ w yróżn ił t r z y  modele te o re ty ­
czne pełnego z a tru d n ie n ia ^ :

1. Model maksymalnego z a tru d n ie n ia , gdy x e ( 0 ; 0 ,5 ) .

7 iM. K a b a J ,  R acjonalne z a tru d n ie n ie ,  [w :] P o li ty k a  go­
spodarcza  P o lsk i Ludowej, cz . 1, Warszawa 1965, s .  190.

0 Pom ijany w tym m ie jscu  omówienie Innego w skaźnika pełnego 
z a tru d n ie n ia ,  w yrażającego s ię  wzorem:

Z
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gdyż ła tw o  udowodnić, i ż  wskaźnik te n  J e s t  kom binacją w skaźnika x . 
^ К a b  a j ,  Elem enty . . . ,  s .  67-79 .



2. Model optymalnego z a tru d n ie n ia , gdy x e С 0 ,5 ;1 ,5 ) .
3 . Model minimalnego z a tru d n ie n ia , gdy x € ( 1 ,5 ; 2 ,0 ) .
P rzek ro czen ie  p rzez  wskaźnik x w a rto śc i 2 ,0#  w skazuje na

s ta n  n iep e łn eg o  z a tru d n ie n ia , a więc s ta n  braku równowagi na 
rynku p ra c y . Wyznaczenie ś c is ły c h  g ra n ic  d la  w skaźnika x J e s t  
k o n s tru k c ją  te o re ty c z n ą , k tó re j  w artość m erytoryczna J e s t  wypad­
kową wiedzy te o re ty c z n e j i  doświadczeń p rak tycznych  osoby kon­
s t r u u j ą c e j 10. Dyskusyjne wydaje nam s ię  Jedyni*  z a k ła d a n ie  n ie ­
jak o  a p r i o r i  ś c is łe g o  ujemnego związku k o re lacy jnego  pomiędzy 
l ic z b ą  osób poszukujących  pracy a l ic z b ą  wolnych m ie jsc  p racy , 
leżąceg o  u podstaw p rzy to czo n e j k l a s y f ik a c j i .  Z ak łada jąc  te o re ­
ty c z n ie ,  może z a is tn ie ć  s y tu a c ja ,  w k tó r e j  m ałej l i c z b ie  osób 
poszukujących  pracy ŕ model 1) tow arzyszy Jednocześn ie  m ała l ic z b a  
wolnych m ie jsc  p racy  ( np. w skutek d łu g o trw a łe j s ta g n a c j i  gospodar­
c z e j ) .  Trudno w takim  przypadku mówić o d e f ic y c ie  s i ł y  robocze j i  
w szy stk ich  w ynikających z n iego  konsekw encjach.

Pojaw ia s ię  d a le j  p y ta n ie , czy p e łn e  z a tru d n ie n ie  С a b s tra ­
h u jąc  w tym momencie od Jego ś c is ły c h  g ra n ic )  może być t r a k to ­
wane Jako  s ta n  nSwnowagi na rynku pracy?  W warunkach dynamicz­
n ie  ro z w ija ją c e j  s ię  go sp o d ark i, p rzy  równoczesnym występowaniu 
m ale jących  przyrostów  zasobów s i ł y  ro b o c z e j, dochodzi do sy tu a ­
c j i ,  w k tó re j  n i s k ie j  podaży s i ł y  roboczej tow arzyszy wysoki 
popyt na n ią .  Warunek I s tn i e n i a  pe łnego  z a tru d n ie n ia  J e s t  sp e ł­
n io n y , a równowagi na rynku pracy  n ie  ma, bo z o s ta je  zachwiana 
r e l a c j a  podażowo-popytowa. J e s t  to  s y tu a c ja ,  z k tó rą  m ieliśm y do 
c z y n ie n ia  w k ra ju  w l a ta c h  s ie d e m d z ie sią ty c h . Prowadzona konse­
kw entnie od początków i s t n i e n i a  P o ls k i  Ludowej p o l i ty k a  z a tru d ­
n i e n i a  nak ierow ana b y ła  na r e a l iz a c ję  k o n s ty tu c y jn ie  zagwaran­
towanego prawa do p ra c y . Odbywało s ię  to  n ie je d n o k ro tn ie  drogą 
zm uszania Jednostek  gospodarczych dp z a tru d n ie n ia  w ięk sze j l i c z ­
by osób , n iż  w ynikało to  z i s tn ie ją c e g o  p o te n c ja łu  produkcyjnego.

Prow adzenie p rzez  d łu g i ok res sze ro k ieg o  f ro n tu  lnw estycy jne-

10 W. S zu b ert uważa, i ż  ze stanem  n iepe łnego  z a tru d n ie n ia
mamy do c z y n ie n ia , gdy wskaźnik te n  p rzek racza  3-5%; S z u ­
b e r t ,  op. c i t . ,  s .  97 . J .  Mahl p rz y jm u Je ,iż  zachw ianie  równo­
wagi na rynku pracy  n a s tę p u je  p rzy  p rzek ro czen iu  p rz e z  te n  wskaź­
n ik  w a r to ś c i  1 ,7# ; J .  M a h l ,  Problemy z a tru d n ie n ia  i  rynku 
p racy  w województwie wrocławskim w la ta c h  1956-1960, Wrocław
1965, s .  28.



go , na k tó ry  w, a sp ek c ie  p o l i ty k i  z a tru d n ie n ia  p a trzo n o  p rzez  
pryzm at równowagi na rynku pracy  Jed y n ie  w z a k re s ie  z a tru d n ie n ia  
p e łn eg o , doprow adziło do zachw iania stosunku  między popytem na 
s i ł ę  roboczą a j e j  podażą. Zachodzi w ięc , w wypadku b ad an ia  sy­
t u a c j i  na  rynku p ra c y , konieczność stosow ania  m ierników łączących  
w so b ie  o b ie  t e  w ie lk o śc i (podaż  i  popy t na s i ł ę  ro b o c z ą ) . M ier­
n ik iem  takim  J e s t  l ic z b a  za re jes tro w an y ch  wolnych m ie jsc  p racy  
p rzy p ad a jąca  na Jedną osobę poszuku jącą  p racy 11:

g d z ie :
Y -  l ic z b a  wolnych m ie jsc  p racy ,
X -  l ic z b a  osób poszukujących  p ra c y , za re je s tro w an y ch  w organach 

pośredn ic tw a  p rac y .
P rzyjm ując za podstaw ę k l a s y f ik a c j i  powyższy w skaźnik , H. J ę -  

d ruszczak  w yodrębniła  modelowe układy  w ystępujące na reg io n a ln y ch  
( lo k a ln y c h )  rynkach p rac y  :

-  d e f ic y tu  s i ł y  ro b o cze j ( y  > 1 ,2 ) ,
-  nadm iaru s i ł y  ro b o cze j ( y  < 0 ,8 ) ,
-  zrównoważonej r e l a c j i  popytu i  podaży s i ł y  roboczej 

( 0 ,8  <  у ^  1 ,2 ) .
Wąskie ramy d la  s ta n u  równowagi p r z y ję te  z o s ta ły  d la te g o , i ż  

pozw ala ją  na w yodrębnienie s y tu a c j i ,  k tó ra  J $ s t  Id en ty czn a  ze 
stanem  c a łk o w ite j równowagi lub  mu n a jb l iż s z a 13. Poza nim i 
i s t n i e j e  nadm iar lub  d e f ic y t  s i ł y  ro b o c z e j. Mogą mieć one różne 
n a s i l e n ie  i  mogą s ię  oddalać lub  z b liż a ć  do s ta n u  równowagi. Na­
le ż y  zwrócić uwagę, że te n  ( powszechnie stosow any) w skaźnik ma 
swój sens  m erytoryczny Jed y n ie  wtedy, gdy X jt 0 . W przeciwnym 

^ •z y p a d k u , tz n . gdy b rak  J e s t  osób poszukujących  p ra c y , p o s łu -

Ц $ Posługiw anie  s ię  tym wskaźnikiem d la  o k re ś la n ia  s y tu a c j i
na  rynku p racy  su g e ru je  m. in .  A. R a j k i e w i c z ,  P o l i ty ­
ka z a tru d n ie n ia  a programowanie zmian w rozm ieszczen iu  s i ł  wy­
tw órczych w gospodarce s o c ja l i s ty c z n e j ,  [w: ] T eoretyczne problemy 
ro zm ieszczen ia  s i ł  wytwórczych. Warszawa 1965, s .  166.•

1? H. J ę d r u s z c z a k ,  Z a tru d n ie n ie  a  przem iany spo­
łe c z n e  w P o lsce  w l a t a c h  1944-1960, Wrocław 1972, s .  166.



ż e n ie  s ię  nim d la  oceny s k a l i  braku równowagi na rynku p racy  Jesv  
niem ożliw e.

Porównanie w ie lk o śc i podaży i  popytu na s i ł ę  roboczą J e s t  
rów nież podstaw ą k o n s tru k c ji  Innego w skaźnika, w yrażającego s ię  
wzoremi

d -  Y '2 -X 1000 (1 )

g d z ie :
Y -  l ic z b a  wolnych m ie jsc  p rac y ,
X -  l ic z b a  osób poszukujących  p rac y , zare jestrow anych  w organach

pośredn ic tw a  p ra c y ,
Z -  z a tru d n ie n ie  w gospodarce u sp o łe c z n io n e j.

W przypadku tego  w skaźnika, punktem o d n ie s ie n ia  porównania 
podaży i  popytu na s i ł ę  roboczą j e s t  w ielkość z a tru d n ie n ia , 
p rz e z  co dokonuje s ię  Jego o b ie k ty w iz a c ja , a tym samym m ożli­
wość dokonywania porównań s y tu a c j i  na rynkach p racy  o różnych 
sk a la c h .

Podstawową z a le tą  w szystk ich  p rzedstaw ionych  m ia r j e s t  ł a ­
twość o b lic z a n ia  i  sy n te ty c zn e  u j ę c i e .  C h a rak te r teg o  u ję c ia  
b ę d z ie  s ię  zm ien ia ł Jednak w wadę wraz ze wzrostem s k a l i  (o b sz a ­
r u )  badanego rynku p ra c y . W s k a l i  ca łe g o  k ra ju  w a r to ś c i  tych  
wskaźników będą s tan o w iły  wypadkową s y tu a c j i  na poszczególnych 
lo k a ln y c h  rynkach p racy  ( n ie z a le ż n ie  od te g o , i ż  rynek ogólno­
narodowy n ie  J e s t  sumą pojedynczych rynków lo k a ln y c h ). P rzy  wy­
stępow aniu  jed n o cześn ie  w Jednych reg io n ach  nadwyżek, a w innych 
de ficy tó w  s i ł y  ro b o cze j w skaźniki t e ,  o b lic z an e  d la  ca łeg o  k ra ­
j u  jak o  m iary sy n te ty c z n e , wskażą Jed y n ie  na i s t n i e n i e  przew agi 
jednych  te n d e n c ji  nad d rug im i. J e s t  to  szcz e g ó ln ie  ważne. J e ś l i  
w k ra ju  w ystępuje duża l ic z b a  "au ta rk ic z n y c h " , lo k a ln y ch  ryn­
ków p ra c y , k tó rych  zam knięcie J e s t  wynikiem is tn ie ją c y c h  o g ran i­
czeń w dow olności przepływ u s i ł y  ro b o c z e j.

I s to tn ą  sprawą j e s t  zagadn ien ie  k sz ta łto w a n ia  s ię  s y tu a c j i  
w ramach poszczególnych  p rzekro jów  rynku p rac y : według p ł c i ,  kwa­
l i f i k a c j i  i  grup zawodów. Ponownie -  g lo b a ln a  równowaga m ierzo­
na w ysokością pojedynczych wskaźników o d zw ie rc ied la  je d y n ie  sy - 
tu a c ję  g lo b a ln ą , n ic  n ie  mówiąc o i s t n i e n iu  bądź n i e i s tn ie n iu  
równowagi w z a k re s ie  ty ch że  p rzekro jów  rynku p racy .



Równowaga rynku p racy  J e s t  w ięc stanem wielowarstwowym, a 
równoważenie w ie lk o śc i g lobalnych  n ie  wyklucza b raku  równowagi 
na rynkach  cząstkow ych. W tym ae n a ie  J e a t  to  k a te g o r ia  a n a l i ­
ty cz n a  n ie  m ająca is to tn e g o  sensu u ty l i ta r n e g o .  0 równowadze 
o g ó ln e j rynku p racy  o s ią g a n e j w p ra k ty c e , możemy roówlć wówczas, 
gdy s k a la  odchyleń od równowagi w poszczególnych  Jego p rzek ro ­
ja c h  (p rzestrzennym , według p ł c i ,  k w a l i f ik a c j i  i  grup zawodów) 
n ie  prow adzi do ro z s z e rz a n ia  a ię  zak łóceń  na Inne p rz e k ro je  .

Dodatkowym czynnikiem  u trudn ia jącym  badan ie  a y tu a c j l  na ryn­
ku p racy  J e s t  f a k t ,  i ż  głównym źródłem  in fo rm a c ji s ą  sprawozda­
n ia  wydziałów z a tru d n ie n ia  i  spraw so c ja ln y c h  urzędów wojewódz­
k ic h  z zakresu  p o śred n ic tw a  p ra c y . S to p ień  adekw atności w szyst­
k ic h  omówionych m iar równowagi J e s t  w proat p ro p o rc jo n a ln y  do s to p ­
n i a  w yłączności i n s t y t u c j i  p ośredn ic tw a  p raoy . J e ż e l i  i s t n i e j ą  
m ożliw ości poszukiw ania p racy  г  pom inięciem  ty ch  i n s t y t u c j i ,  a 
z ta k ą  s y tu a c ją  m ieliśm y i  mamy do c z y n ie n ia  w P o lsce  w c h w ili 
o b e c n e j, n a leży  uw zględnić to  w przeprow adzanych b ad an iach . Na­
le ż a ło b y  postaw ić w tym momencie p y ta n ie ,  czy i  na  I l e  ocena 
równowagi na rynku p racy  może być dokonywana Jed y n ie  na  p o d s ta ­
wie danych pośredn ic tw a  pracy?

Na sk u tek  sk ru p u la tn y c h  k o n tro l i  odpowiednich komórek wydzia­
łów z a tru d n ie n ia  i  spraw  so c ja ln y c h  rea ln o ść  zg ło sz e ń  wolnych 
m ie jsc  p racy  J e s t  b l i s k a  rz e c z y w is to ś c i, a więc w ie lk o ść  У z 
ty c h  ź ró d e ł można uznać za podstawę a n a l iz .  N atom iast o k re ś le ­
n ie  podaży s i ł y  ro b o cze j ( x )  J e s t  u tru d n io n e  z dwóch względów» 
n ie  w szy stk ie  osoby poszukujące  p racy  s ą  za re je s tro w an e  w orga­
nach p ośredn ic tw a  p rac y  i  n ie  w szy stk ie  osoby z a re je s tro w a n e  rze ­
c zy w iśc ie  poszukują  p ra c y . Trudne J e s t  więc do u s t a l e n i a ,  Jakim i 
p o ten c ja ln y m i pracownikam i dysponuje rynek p racy  i  w Jakim  s to p ­
n iu  p o trzeb y  gospodark i w tym z a k re s ie  mogą być s p e łn io n e .

Sprawą d a lsz ą  J e s t  dyskusyjne zag ad n ien ie  s to p n ia  pokrywa­
n i a  s ię  obszarów o f i c j a l n e j  s t a ty s ty k i  zw iązanej ze s t r u k tu rą  
p o d z ia łu  adm in la tracy jn eg o  k ra ju  z faktycznym zasięg iem  p rze ­
strzennym  obszarów lo k a ln y ch  rynków p ra c y . J e s t  to  Jednak b a r ie -
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га , k tó r e j  p rze k ro czen ie  n ie  J e o t m ożliwe, p rzynajm nie j w I s tn i e ­
jąc y c h  obiektyw nie warunkach.

I l u s t r a c j ę  s ta ty s ty c z n ą  naszych rozważań stanow ią dane Wy­
d z ia łu  Z a tru d n ien ia  1 Spraw S ocja lnych  Urzędu M iasta  Łodzi do­
ty czące  z a tru d n ie n ia  i  pośredn ictw a p racy  na t e r e n ie  wojewódz­
twa m ie jsk ieg o  łó d zk ie g o . Przy czym n ie  J e s t  naszym zamiarem 
dokonanie oceny s y tu a c j i  na rynku p racy  województwa m iejsk iego  
łó d z k ie g o 15, a Je d y n ie  próba w e ry f ik a c ji  i  em piryczna ocena 
p rz y d a tn o śc i poszczególnych  wskaźników, p rz y ję ty c h  Jako miary 
równowagi rynku p rac y .

Z ee taw ien ie  wskaźników p rz y ję ty c h  p rzez  nas Jako m iary rów­
nowagi na rynku p racy  d la  województwa m ie jsk iego  łódzk iego  w 
analizowanym o k re s ie  zaw iera  ta b . 2.

Brak J e s t  m ateria łów  s ta ty s ty c z n y c h  z l a t  między spisam i 
kadrowymi, do tyczących  k sz ta łto w a n ia  s ię  w ie lk o śc i z a tru d n ie n ia  
pracowników na stanow iskach  ro b o tn iczy ch  i  n ie ro b o tn ic z y c h . Z 
teg o  względu m usieliśm y zrezygnować z próby zasto sow an ia  d la  
ty ch  grup zawodowych m iar równowagi o p arty ch  na w ie lk o śc i za­
t ru d n ie n ia .  Jedyną m iarą  mogącą stanow ić podstawę oceny równowa­
g i  na rynku p racy  w p rz e k ro ja c h  grup zawodowych pracowników na 
stanow iskach  ro b o tn iczy ch  i  n ie ro b o tn ic z y c h  J e s t  w t e j  s y tu a c j i  
w skaźnik y . Jego k sz ta łto w a n ie  s ię  w la ta c h  1976-1979 p rzed s taw ia  
ta b .  3.

P ie rw szą  uwagą. Jaka  nasuwa s ię  p rzy  p o d jęc iu  próby a n a liz y  
m iar równowagi w k o le jn y ch  la ta c h  badanego ok resu , są  re la ty w ­
n ie  duże ró żn ic e  między nim i С w o b ręb ie  ty ch  samych grup wskaź­
n ików ). W takim  przypadku n ie  można posłużyć s ię  oczyw iście  
ś r e d n ią  Jako m iarą o p is u ją c ą , a skup ić  s ię  n a leży  ra c z e j  na 
o cen ie  pewnych genera lnych  praw idłow ości i  ic h  uwarunkowań.

Z a n a liz y  danych zaw artych w ta b .  1 wynika, l ż  od s tro n y  po­
py tu  na  s i ł ę  roboczą С wolne m ie jsca  p ra c y )  mamy do c z y n ie n ia  w 
każdym przypadku z większym zapotrzebowaniem  na męską n iż  na ko­
b ie c ą  s i ł ę  roboczą o raz  z większym zapotrzebowaniem  na pracow­
ników na stanow iskach  ro b o tn iczy ch  n iż  n ie ro b o tn ic z y c h . Będzie
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T a b e l a  1

Z a tru d n ie n ie  i  pośredn ic tw o  p racy  w województwie m iejskim  łódzkim
w la ta c h  1976-1979

i Z atrudn ien ie®  ( Z) P ośredn ic tw o  pracy*5

mężczy­
ź n i

z a re je s tro w a n i po­
szukujący  p racy  С X)

wolne m ie jsc a  pracy
( r )

W yszczególn ien ie гаzem k o b ie ty гаzem męż­
czyźn i

ko­
b ie ty razem męż­

czyźn i
ko­

b ie ty

1 2 3 . 4 5 6 7 8 9 10

Ogółem 1976 511 017 257 105 253 912 337 63 324 3 390 2 203 1 187

1977 506 805 253 083 253 722 531 170 361 3 82<ł 2 475 1 У»9

1978 499 847 248 431 251 416 278 46 232 4 520 2 828 1 692

1979 436 865 241 985 244 880 143 37 106 9 278 5 998 3 280

Pracow nicy na s t a ­
now iskach n ie ­
ro b o tn ic zy c h  1976 188 36 152 349 207 142

1977 144 49 95 123 69 54

1978 112 16 96 275 153 122

1979 59 32 27 806 475 331

Problem
y 

m
ierzenia 

rów
now

agi 
na 

rynku 
pracy



Tabela 1 ( c d .}  L»
OB

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

R obotnicy 1976 • 199 27 172 3 041 1 996 1 045

1977 387 121 266 3 701 2 406 1 295
1978 166 30 136 4 245 2 675 1 570

1979 84 5 79 8 472 5 523 2 949

w tyms
w ykw alifikow ani 1976 81 18 63 1 927 1 480 447

1977 94 27 67 1 880 1 507 373
1978 32 6 26 1 826 1 341 485

1979 24 5 19 756 478 278

a S tan  w dniu 31 X II bez uczniów , bez sezonowo i  dorywczo za tru d n io n y ch , dane obejm ują 
pracowników p e łn o za tru d n io n y ch  o ra z  n iep e łn o za tru d n io n y ch  w głównym m ie jscu  p ra c y .

S tan  w końcu roku , dane W ydziału Z a tru d n ie n ia  i  Spraw S o c ja ln y ch  Urzędu M iasta  Łodzi.

Ź r ó d ł o :  Rocznik s ta ty s ty c z n y  województwa m ie jsk ieg o  łó d zk ieg o  1978- Łódź 1978{ Rocznik 
s ta ty s ty c z n y  województwa m ie jsk ieg o  łódzkiego  1979, Łódź 1979; Rocznik s ta ty s ty c z n y  wojewódz­
tw a m ie jsk iego  łó d zk ieg o  1980, Łódź 1980.

K
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K
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T a b e l a  2

M iary równowagi na rynku pracy  
województwa m ie jsk iego  łódzk iego  

w la ta c h  197b-1979

W yszczególnienie Rok X Vz У d

Ogółem 1976 0 ,076 0,9992 8 ,8 5,88
1977 0,105 0,9990 7 ,2 6,50
1978 0 ,056 0,9994 16,3 6 ,49
1979 0,029 0,9997 64 ,9 18,76

K obiety 1976 0,128 0,9987 3 ,7 3,40
1977 0 ,142 0,9986 3 ,7 3,89
1978 0 ,092 0,9991 7 ,3 5,81
1979 0,043 0,9996 30,9 12,96

M ężczyźni 1976 0,025 0,9998 35,0 8,43
1977 0 ,067 0,9993 14,6 9 ,09
1978 0,019 0,9998 61 ,5 11,07
1979 0,015 0,9998 162,1 24,63

Ż r ó d ł o :  O b lic z e n ia  własne na podstaw ie ta b .  1.

to  m iało  swoje o d z w ie rc ie d le n ie  w k s z ta ł to w a n iu  s ię  p o sz czeg ó l­
nych wskaźników w g ru p ie  robotników  -  mężczyzn o raz  w e k s tr e ­
malnych zachw ianiach r e l a c j i  podażowo-popytowej w t e j  g ru p ie .

W ś w ie t le  rozważań teo re ty c z n y c h  g e n e ra ln ie  można s tw ie r ­
d z ić ,  i ż  na rynku p racy  województwa m ie jsk iego  łó d zk ieg o  w l a ­
ta c h  1976-1979 m ieliśm y do c z y n ie n ia  z s y tu a c ją  pełnego  z a tru d ­
n ie n ia .  Wskaźnik x d la  żadnego z l a t  tego  okresu n ie  p rzek ro ­
c z y ł g ra n ic z n e j w a r to śc i 2% ( t a b .  2 ) ,  w żadnym z badanych p rze ­
krojów . W skaźniki x g lo b a ln e  z a w ie ra ją  s ię  w g ra n ic a c h  p rz y ję ­
ty c h  p rz e z  M. Kabaja za model maksymalnego z a tru d n ie n ia ,  podobnie 
Jak  i  w skaźniki do tyczące  rynku p racy  k o b ie t  i  mężczyzn. C zy li 
można mówić o i s tn ie n iu  równowagi badanego rynku p rac y  w se n s ie  
i s t n i e n i a  s tan u  pe łnego  z a tru d n ie n ia , o czym św iadczą tak że  wy­
s o k ie , z b liżo n e  do 1 w a rto śc i w skaźnika V , ś c i ś l e  skorelowanego 
z r e s z tą  z m iarą  x . S y tu a c ję  n a le ż a ło b y  ocenić  więc jak o  wysoce 
zadow ala jącą  z punktu w idzen ia  k o n s ty tu c y jn ie  zagwarantowanego



T a b e l *  3

K sz ta łto w an ie  s ię  w skaźnika у w grupach poszukujących  p racy  
na  stanow iskach  ro b o tn iczy ch  i  n ie ro b o tn ic z y ch  

w województwie m iejskim  łódzkim  w la ta c h  1976-1979

W yszczególnienie Rok Ogółem Mężczyźni K obiety

Pracow nicy na stanow iskach
n ie ro b o tn ic z y c h 1976 1,86 5 ,75 0 ,93

1977 0 ,3 6 1,41 0 ,55
1978 1,09 9 ,56 1,27
1979 13,66 14,84 12,25

R obotnicy 1976 15,3 7 3 ,9 6 ,08
1977 9 ,6 19,9 4 ,8 7
1978 25 ,6 8 9 ,2 11,54
1979 100,9 1 104,6 37,33

z te g o :
wykwalifikowani 1976 23,8 8 2 ,2 7,1

1977 20,0 55 ,8 5 ,6
1978 57,1 223,5 18,7
1979 31,5 9 5 ,6 14,6

niew ykw alifikow ani 1976 9 ,4 57 ,3 5,49
1977 6 ,2 9 ,6 4 ,63
1978 18,1 55 ,6 9 ,86
1979 128,6 44 ,5

Ź r ó d ł o :  O b lic z e n ia  własne na podstaw ie ta b .  1.

prawa do p racy  członków spo łeczeństw a, k tó rz y  chcą i  mogą praco­
wać. Form alnie więc wskaźnik x n ie  budzi is to tn y c h  z a s trz e ż e ń . 
D opiero a n a liz a  wskaźników łączący ch  w so b ie  w ie lk o śc i podaży i  
popytu na s i ł ę  roboczą ( у i  d )  su g e ru je  genera lne  podważenie 
s to sow an ia  w szystk ich  m ierników przyjmowanych Jako oceny równo­
wagi na rynku p ra c y , p rzy  obecnie i s t n i e j ą c e j  b a z ie  danych fa ­
k to g ra f ic z n y c h . W szcz e g ó ln o śc i w przypadku w skaźnika у mamy do 
c z y n ie n ia  n ie  ty lk o  z wysoką jego  d y s p e rs ją , a le  w artośc iam i 
bezwzględnymi negującym i jego  p rzy d a tn o ść  m ery toryczną. W p rzy -



pedku ekstremalnym dochodzi do s y tu a c j i ,  gdy na  Jednego ro ­
b o tn ik «  ( m ężczyznę) za re jes trow anego  w b iu rz e  p o śred n ic tw a  pracy  
w końcu roku 1979 oczekiw ało  około 1105 m iejsc  p ra c y . J e s t  to  
wynikiem fa k tu , i ż  za re jes trow anych  w tym c z a s ie  b y ło  p ię c iu  ro ­
botników  poszukujących p rac y , a wolnych m iejsc  p racy  d la  męż­
czyzn na stanow iskach  ro b o tn iczy ch  b y ło  5523. W przypadku robo­
tników  niew ykw alifikow anych -  mężczyzn, w tymże roku n ie  można by­
ło  w ogó le  ob liczyć  wskaźnika y , poniew aż w b iu rz e  p ośredn ic tw a  
p racy  n ie  b y ł za re je s tro w an y  żaden kandydat do p ra c y , a wolnych 
m ie jsc  p racy  by ło  5045. N ie is to tn o śó  w ie lk o śc i X Jako postawy 
oceny w ie lk o śc i podaży s i ł y  roboczej z a c ią ż y ła  w decydującym 
sto p n iu  na w a rto śc i m ery to rycznej t e j  m iary . Te same uwagi za­
sad n iczo  odnoszą s ię  rów nież do m iary d . Jako z a w ie ra ją c e j  rów­
n ie ż  w ielkość X. J e ż e l i  Jednak pominąć w tym momencie w artość 
poznawczą m iary d , a p rz e jś ć  do j e j  oceny fo rm a ln e j, to  okaże 
s i ę ,  iż  wykazuje ona znaczn ie  n iż sz y  s to p ie ń  d y s p e r s j i  n iż  m iara 
y . J e s t  to  wynikiem p r z y ję c ia  Jako punktu  o d n ie s ie n ia  ró żn icy  
pcyniędzy popytem 1 podażą s i ł y  robocze j w ie lk o śc i z a tru d n ie n ia . 
U s ta le n ie  tak ie g o  punktu  o d n ie s ie n ia  um ożliw ia jed n o cześn ie
przeprow adzenie  porównań s tan u  równowag rynków p racy  o różnych 
s k a la c h . Umożliwia rów nież a n a liz ę  s y tu a c j i ,  w k tó r e j  n ie  r e ­
j e s t r u j e  s ię  podaży s i ł y  roboczej ( X -  OJ. Dodatkowo, po odpo­
w iedn ich  p rz e k s z ta łc e n ia c h , można w yrazić wskaźnik d Jako z a le ż ­
ność pomiędzy w ie lkośc iam i x 1 у :

d -  x (y  -  1) ( Z )

Zaw iera więc w so b ie  rów nocześnie i  porównanie r e l a c j i  popy- 
towo-podażowych i  ocenę s tan u  i s t n i e n i a  hądź n i e i s tn i e n i a  p e ł­
nego z a tru d n ie n ia . Powyższe stanow i o p rz y ję c iu  p rze z  nas mia­
ry  d w p o s ta c i  rów nania ( 1 )  jako  podstawowej k o n s tru k c ji  'fo rm u ły  
bad an ia  s y tu a c j i  na rynku p racy .

P rzed  sformułowaniem warunków te o re ty c z n y c h  przyjmujemy t r z y  
z a ło ż e n ia  w stępne. W ś w ie t le  dotychczasow ych rozważań na leży  
p rz y ją ć ,  iż  a n a liz a  równowagi na rynku p racy  winna być p rze ­
prowadzana przy  s p e łn ie n iu  n a s tę p u jąc y c h  warunkowi

-  odrębnego b ad an ia  poszczególnych  reg iona lnych  ( lo k a ln y c h )  
rynków p ra c y ,



-  badan i a  równowagi w ramach lo kalnych  rynków p racy  w Ic h  po­
szczegó lnych  p rz e k ro ja c h  ( według p ł c i ,  k w a l if ik a c j i  1 grup za­
wodów ),

-  u z u p e łn ie n ia  in fo rm a c ji  s ta ty s ty c z n y c h  i n s t y t u c j i  p o śred n i­
ctwa p ra c y , dotyczących k sz ta łto w a n ia  s ię  w ie lk o śc i podaży s i ły  
ro b o c z e j, drogą szacunków lub  w yspecjalizow anych metod s ta ty ­
s ty czn y ch .

Zgodnie z tymi za ło żen iam i, wskaźnik d Jako m iara  równowagi 
na rynku p rac y , ma i s to tn y  sens w przypadku zasto sow an ia  go do 
b ad an ia  lokalnego  rynku p racy . O bliczany  w inien  być d la  po­
szczegó lnych  przekro jów  rynku p racy , s tą d  zachodzi konieczność 
p o s łu g iw an ia  s ię  n ie  jednym, a le  c a łą  k la s ą  wskaźników d , będą­
cych podstaw ą k o n s tru k c ji  m acierzy  D:

D? .

d 11 d1 2 ............. ^ m

d21 d2 2 ............. dan
• • •
•  •  *

• • •

dn1 dn 2 .............^ m

Pojedynczy elem ent m acierzy D*5, d ^ j b ęd z ie  obliczonym  według 
form uły ( 1 )  wskaźnikiem s y tu a c j i  na lokalnym  rynku p racy  po­
szczegó lnych  osób tw orzących podaż s i ł y  ro b o cz e j, r e p re z e n tu ją ­
cych o k reś lo n ą  p łe ć ,  poziom k w a l i f ik a c j i  i  zawód. K olejne sub- 
sk ry p ty  oznaczają»

p -  p rz e k ro je  według p ł c i ,
i  -  p rz e k ro je  według poziomu k w a l i f ik a c j i  ( i  -  1, 2 . . .  n ) ,
J -  p rz e k ro je  według grup zawodów ( j  -  1, 2 . . .  m).
0 równowadze w z a k re s ie  k sz ta łto w a n ia  s ię  popytu i  podaży

s i ł y  ro b o c z e j, będziemy m ówili wówczas, gdy d la  
b ę d z ie  z a ch o d z iła  n ierów ność:

Л  {Co -  e>) < d P ,  < ( o  + 0 )}  
р Д . З  i J

każdego p , i ,  j

( 3 )

g d z ie  0 j e s t  pewną w ie lk o śc ią  możliwą do w yznaczenia w wyniku 
p rzeprow adzen ia  w ie lo k ro tn y ch  a n a liz  s ta ty s ty c z n y c h , zweryfikowa­
nych na g ru n c ie  p o l i t y k i  z a tru d n ie n ia .



Nierówność. O )  fo rm u łu je  warunek i s t n i e n i a  równowagi na rynku 
p racy  w Jednym momenoie czasowym. Równowaga dynamiczna wymaga 
dodatkowego p rzeb ad an ia  szeregów czasowych m acierzy D^.

W z a le ż n o śc i od p o trz e b  ~1 m ożliw ości reg io n a ln y c h , s to p n io ­
wanie poziomów k w a l i f ik a c j i  C n) i  s t r a ty f i k a c j a  grup zawodów (m ) 
u le c  mogłyby w iększej lu b  m n ie jsze j a g re g a c ji  lub  d e z a g re g a c ji. 
W sz c z e g ó ln o śc i Jeden z przekrojów  może zostać  pom in ię ty  (m -  0 
lu b  n -  0 ) ,  a wówczas przedmiotem a n a l iz  s ta ły b y  s ię  elem enty 
n ie  m acierzy, a w ektora ГP.  J e ż e l i  zaś pom in ięte  z o s ta ły b y  oba 
p rz e k ro je , to :

ľP -  dp

J e s t  to  l ic z b a  w yznaczająca s ta n  równowagi podażowo-popyto­
wej m ęsk ie j i  k o b iec e j s i ł y  ro b o cz e j. Równowagę g lo b a ln ą  o trz y ­
mamy e lim in u ją c  su b sk ry p t p .

Mankamentem form uły ( 3)  J e s t  oderw anie p o ję c ia  równowagi na 
lokalnym  rynku p racy  od oceny s tanu  i s tn i e n i a  pełnego  z a tru d n ie ­
n ia  ( x )  , k tó ry  J e s t  celem nadrzędnym. N ależałoby stosow ać więc 
Jako J e j  u z u p e łn ie n ie  wskaźnik pełnego z a tru d n ie n ia .

Podsumowując: o równowadze na lokalnym  rynku p racy  można bę­
d z ie  mówić wówczas, gdy:

1) I s t n i e j e  s ta n  pełnego  z a tru d n ie n ia  ( 0 <  x <  2 )  o raz  p rzy  
n ad rzęd n o śc i powyższego,

2 )  n ie  w ystępują d y sp ro p o rc je  g lo b a ln e  i  w poszczególnych  
p rz e k ro ja c h  rynku pracy  w z a k re s ie  k sz ta łto w a n ia  s ię  podaży i  
popytu  na s i ł ę  roboczą , a więc sp e łn io n a  J e s t  fo rm uła ( 3 ) .

P rzed  teo re tykam i i  praktykam i zajm ującymi s ię  problem atyką 
rynku p racy  s ta n ę ło b y  więc w c h w ili  obecnej zadan ie  u s ta l e n ia  
w ie lk o śc i param etru  9 , k tó ra  byłaby  adekwatna do i s t n i e j ą c e j  sy­
t u a c j i  sp o łeczn e j i  gospodarczej o raz  p o d ję c ie  p ra c  m ających na 
c e lu  re a ln e  o k re ś le n ie  lu b  oszacow anie w ie lk o śc i podaży s i ł y  
ro b o c z e j.

16 Ja k  wykazaliśmy to  w cześn ie j (rów nan ie  ( 2 ) ) ,  form uła (1 )  
zaw iera  powyższy w skaźnik , le c z  te c h n ik a  dokonywania o b lic z eń  
z a c ie r a  Jednak możliwość a n a lizy  w skaźnika pełnego z a tru d n ie n ia  
b ezp o śred n io  z form uły ( 1 ) .



E lż b ie ta  Kryńska 

PROBLEMS OF MEASURING EQUILIBRIUM IN LABOUR MARKET

The aim o f  th e  a n a ly s is  was to  c o n s tru c t  c o n d it io n s  th e  f u l ­
f i lm e n t  o f  which d e te rm ines  a c ce p tin g  th e  s i t u a t io n  in  the  
la b o u r  m arket as an e q u ilib r iu m  s t a t e .  A s t a r t i n g  p o in t  f o r  the  
a n a ly s is  was p rov ided  by b a s ic  p r in c ip le s  o f  the employment po­
l i c y  i . e .  th e  p r in c ip le s  o f  f ü l l  and r a t io n a l  employment. The 
la b o u r  m arket c o n s t i tu te s  a fo c a l  p o in t  f o r  e f f e c t s  o f th e  
employment p o lic y  and in d iv id u a l  p re fe re n c e s  o f  peop le  f in d in g  
t h e i r  way in to  th e  la b o u r  m arket. In  t h i s  way th e  s i t u a t io n  in  
th e  la b o u r  m arket i s  an im portan t in d ic a to r  o f  r e a l i z a t i o n  o f 
th e  employment p o lic y  p r in c ip le s .  In  th e  a r t i c l e  th e  au th o r 
rev iew s and t r i e s  to  a s s e s s  th e  measurements o f  e q u ilib r iu m  in  
th e  lab o u r  m arket a s  a p p lie d  i n  th eo ry  and p r a c t ic e .  T h is  
a ssessm en t was made from the  p o in t  o f  view o f  t h e i r  em piric  
a p p l ic a t io n  on the  b a s is  o f  s t a t i s t i c a l  d a ta  c o l le c te d  in  man­
power o f f i c e s  In  Lodz u rban  a d m in is tra t iv e  p rov ince  in  th e  y e a rs  
1976-1979. I t  allow ed to  s e le c t  and n e x t employ one o f  the  measu­
rem ents as an elem ent c re a t in g  a system  o f  c o n d it io n s  a llow ing  
to  m ain ta in  e q u ilib r iu m  in  th e  lab o u r m arket.


