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PROBLEMY MIERZENIA ROANOWAGI NA RYNKU PRACY

Integralng czescig polityki ekonomicznej panstwa Jest poli-
tyka zatrudnienia, ktdérej przedmiotem Jest racjonalne gospodaro-
wanie zasobami sity roboczej oraz ksztattowanie poziomu i struk-
tury kwalifikacji odpowiednio do potrzeb wynikajgcych 2z celow
rozwoju spoteczno-gospodarczegol. Jej podstawowymi zasadami s3i

- zasada pelnego zatrudnienia,

- zasada racjonalnego zatrudnienia.

Na temat okreS$lenia pojecia petnego zatrudnienia w litera-
turze polskiej zarysowaty sie trzy r6zne stanowiska2« zachowaw-
cze, umiarkowane i radykalne. Jako kryterium zakwaliflkowujgce
poszczegOlne okreSlenia do powyzszych stanowisk J. Pietrucha
przyjat stopienn powigzania z majgcymi charakter rynkowy defini-
cjami burzuazyjnymi, przenoszonymi w wiekszym lub mniejszym
stopniu na grunt gospodarki soojallstycznej. Wedtug stanowiska
zachowawczego, istnienie peinego zatrudnienia Jest $cisle uwarun-
kowane sytuacjg na rynku pracy, a wiec etanem istnienia badz nie-
istnienia bezrobocia, mierzonego stosunkiem liczby oséb poszuku-
jacych pracy do ogolnej liczby zatrudnionych w gospodarce. W tym
przypadku mamy do czynienia z mechanicznym przeniesieniem defi-
nicji petnego zatrudnienia z ekonomii burzuazyjnej”.

* Mgr, st. asystent w Zaktadzie Planowania i Polityki Ekono-
micznej Instytutu Polityki Regionalnej Ut.

1W Baka, S. Géra, Z Knyziak, K Por-
wit, Planowanie gospodarki narodowej, Warszawa 1978, s. 342.
~2J). Pietrucha, Podstawowe problemy teorii  zatrud-
nienia, Warszawa 1979, s. 124.

ANJdf Sobczak, Rynek pracy wPolsce Ludowej, Warszawa
1971, s. 70i W Szubert, Studia z teorii i polityki za-

trudnienia, Warszawa 1958, s. 95-98.



Stanowisko umiarkowane nawigzuje do sytuacji na rynku praey
w sposdb posredni, a bezposrednio - do zasobdéw sity roboczej.
Petne zatrudnienie, wedlug tego stanowiska, oznacza sytuacja,
gdy kazdy cztowiek zdolny do pracy i chcacy pracowadé moze zna-
lez¢ pracg w stosunkowo krotkim czasie**. Innymi stowy - Jest to
stan petnego i produktywnego wykorzystania zasobow sity robo-
czej lub pewien stan réwnowagi rynku pracy”. A wigc, pomimo pew-
nej modyfikacji i innej interpretacji, w dalszym ciggu na plan
pierwszy wysuwane Jest zagadnienie réwnowagi na rynku pracy.

Stanowisko radykalne abstrahuje catkowicie od sytuacji na
rynku pracy, zastepujac pojecie petnego zatrudnienia nowym poje-
ciem ‘"pelnego wykorzystania zasobow pracy-6. Jest to Aciale
zwigzane z planowym uruchamianiem przez panstwo rezerw sity ro-
boczej i ksztattowaniem optymalnego putapu wspoétczynnika aktyw-
nosci zawodowej poszczegdlnych grup ludnosci. Jakkolwiek stano-
wisko radykalne generalnie odcina kwestie peilnego zatrudnienia od
zagadnien ksztaltowania sie rownowagi na rynku pracy, wydaje
nam sie, iz istniejg jednak pewne punkty etyczne pomiedzy tymi
dwoma problemami w omawianym ujeciu. Istnieje przeciez dos¢ Sci-
sty zwigzek pomiedzy zmianami aktywnosci zawodowej ludnos$ci i Jej
poszczegdlnych grup spotecznych a ksztattowaniem sie podazy si-
ty roboczej.

Istnienie peinego zatrudnienia Jest warunkiem  koniecznym,
ale nie wystarczajgcym racjonalnego zatrudnienia. Pod pojeciem
racjonalnego zatrudnienia rozumiemy peine wykorzystanie czynni-
ka ludzkiego wprocesie pracy i prawidtowe rozmieszczenie zaso-
bow ludzkich, przynoszace w konsekwencji najwyzszy przyrost do-
chodu narodowego na Jednostke czasu i Jednego zatrudnionegoj
oznacza ono takze zgodno$¢ zatrudnienia z kwalifikacjami i umie-
jetnosciami ludzi oraz troske o to, aby praca zaspokajato ich

4
M Kabaj, System zatrudnienia, [1WSVQ/I Spoteczne aspekty
rozwoju zatrudnienia, arszawa 1974, s. 3Alj M Ka b alJ, Ele-
menty peinego i racjonalnego zatrudnienia w gospodarce socjali-
stycznej, Warszawa 1972, s, 47) Ba ka, Go6ra, Kny zi ak.
Porwit, op, cit., s. 342.

NKabaj, Elementy ..., s. 47.
Pietrucha, op. cit., s. 124; podobne stanowisko
reprezentuje takze M Oledzki, por. M Oledzki, Polityka

zatrudnienia, Warszawa 1978, s. 22-23.



aspiracje i queniaY'. Stan taki traktujemy Jako ldealny, w prak-
tyce trudny do osiggniecia i utrzymania. Na rynku pracy bowiem
nastepujga nSznokierunkowe zmiany wielkos$ci oraz struktury podazy
i popytu na site roboczg. Rynek pracy Jest niejako soczewka,
w ktérej skupiajg sie z jednej strony - efekty szeroko pojetej
polityki spoteczno-ekonomicznej panstwa, a z drugiej - Indywidual-
ne preferencje ludzi, bedgoe w mniejszej Ilub wiekszej mierze
jej skutkiem.

Celem niniejszego opracowania Jest omdwienie problematyki
rbwnowagi na rynku pracy w aspekcie jej ujecia kwantytatywriego.
Zwolennicy stanowiska zachowawczego 1 umiarkowanego w zakresie
okra$lania petnego zatrudnienia, konstruujg miary stopnia rowno-
wagi na rynku na podstawie Informaoji dotyczacych liczby  o0sob
poszukujgoych pracy. Miary te stanowig Jednocze$nie podstawe do
oceny istnienia badi d’lieistnienia stanu peinego zatrudnienia.Pod-
stawowym wskaznikiem Jest stosunek procentowy liczby o0s6b po-
szukujgcych pracy, zarejestrowanych w organach pos$rednictwa pra-
cy, do przecietnego zatrudnienia w gospodarce narodowej w danym
momencie czasowym:

X - jr 100%

gdzie:
X - liczba oséb poszukujacych pracy, zarejestrowanych w organach
posrednictwa pracy,
Z - wielko$¢ zatrudnienia.
Na podstawie tej miary M Kabal wyroznit trzy modele teorety-
czne peinego zatrudnienia”:
1. Model maksymalnego zatrudnienia, gdy x e (0;0,5).

! M Kabal, Racjonalne zatrudnienie, [w:] Polityka go'-
spodarcza Polski Ludowej, cz. 1, Warszawa 1965, s. 190.
0 Pomijany w tym miejscu omoOwienie Innego wskaznika petnego

zatrudnienia, "wyrazajagcego Sie wzorem:
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gdyz tatwo udowodni¢, iz wskaznik ten Jest kombinacjg wskaznika x.
NKab aj, Elementy ..., s. 67-79.



2. Model optymalnego zatrudnienia, gdy x e C0,5;1,5).

3. Model minimalnego zatrudnienia, gdy x € (1,5;2,0).

Przekroczenie przez wskaznik x wartosci 2,0# wskazuje na
stan niepetnego zatrudnienia, a wiec stan braku réwnowagi na
rynku pracy. Wyznaczenie $Scistych granic dla wskaznika x Jest
konstrukcjg teoretyczng, ktérej warto$¢ merytoryczna Jest wypad-
kowa wiedzy teoretycznej i doswiadczen praktycznych osoby kon-
struujacejl0. Dyskusyjne wydaje nam sie Jedyni* zaktadanie nie-
jako a priori $cistego ujemnego zwigzku korelacyjnego pomiedzy
liczbg os6b poszukujgcych pracy a liczbg wolnych miejsc pracy,
lezagcego u podstaw przytoczonej klasyfikacji. Zaktadajagc teore-
tycznie, moze zaistnie¢ sytuacja, w ktorej malej liczbie 0s6b
poszukujgcych pracy f model 1) towarzyszy Jednocze$nie mata liczba
wolnych miejsc pracy (np. wskutek diugotrwatej stagnacji gospodar-
czej). Trudno w takim przypadku mowi¢ o deficycie sity roboczej i
wszystkich wynikajgcych z niego konsekwencjach.

Pojawia sie dalej pytanie, czy peine zatrudnienie Cabstra-
hujagc w tym momencie od Jego $Scistych granic) moze by¢ trakto-
wane Jako stan nSwnowagi na rynku pracy? Wwarunkach dynamicz-
nie rozwijajacej sie gospodarki, przy rdéwnoczesnym wystepowaniu
malejgcych przyrostow zasobéw sity roboczej, dochodzi do sytua-
cji, wktdrej niskiej podazy sity roboczej towarzyszy  wysoki
popyt na nig. Warunek Istnienia peinego zatrudnienia Jest spet-
niony, a réwnowagi na rynku pracy nie ma, bo zostaje zachwiana
relacja podazowo-popytowa. Jest to sytuacja, z ktorg mieliSmy do
czynienia w kraju w latach siedemdziesigtych. Prowadzona konse-
kwentnie od poczatkow istnienia Polski Ludowej polityka zatrud-
nienia nakierowana byta na realizacje konstytucyjnie zagwaran-
towanego prawa do pracy. Odbywalo sie to niejednokrotnie droga
zmuszania Jednostek gospodarczych dp zatrudnienia wiekszej licz-
by oséb, niz wynikato to z istniejgcego potencjatu produkcyjnego.

Prowadzenie przez dtugi okres szerokiego frontu Inwestycyjne-

10 W Szubert uwaza, iz ze stanem niepetnego zatrudnienia
mamy do czynienia, gdy wskaznik  ten przekracza 3-5%; Szu-

bert, op. cit. 97. J. Mahl przy&m ule,iz zachwianie réwno-
wagi na rynku pracy nastQpUJe przy przekroczeniu przez ten wskaz-
nik wartosci 1,7#; J. ahl, Problemy =zatrudnienia i rynku

pracy w WOjeWOdZtWIe Wroc’rawsklm w latach 1956-1960, Wroctaw
1965, s. 28.



go, na ktory w aspekcie polityki zatrudnienia patrzono przez
pryzmat réwnowagi na rynku pracy Jedynie w zakresie zatrudnienia
petnego, doprowadzito do zachwiania stosunku miedzy popytem na
site roboczg a jej podazg. Zachodzi wiec, w wypadku badania sy-
tuacji na rynku pracy, konieczno$¢ stosowania miernikow tgczgcych
w sobie obie te wielkos$ci (podaz i popyt na site roboczg). Mier-
nikiem takim Jest liczba zarejestrowanych wolnych miejsc pracy
przypadajgca na Jedng osobe poszukujgcg pracyll:

gdzie:
Y - liczba wolnych miejsc pracy,
X - liczba osdb poszukujgcych pracy, zarejestrowanych w organach

posrednictwa pracy.

Przyjmujac za podstawe klasyfikacji powyzszy wskaznik, H. Je-
druszczak wyodrebnita modelowe ukitady wystepujgce na regionalnych
(lokalnych) rynkach pracy

- deficytu sity roboczej (y > 1,2),

- nadmiaru sity roboczej (y < 0,8),

- zrownowazonej relacji popytu i podazy  sity roboczej

(0,8 <y ™ 1,2).

Waskie ramy dla stanu réwnowagi przyjete zostaty dlatego, iz
pozwalajg na wyodrebnienie sytuacji, ktéra J$st Identyczna ze
stanem catkowitej rownowagi lub mu najblizszal3. Poza nimi
istnieje nadmiar lub deficyt sity roboczej. Mogg mie¢ one rbozne
nasilenie i mogg sie oddala¢ lub zbliza¢ do stanu réwnowagi. Na-
lezy zwrdci¢ uwage, ze ten (powszechnie stosowany) wskaznik ma
sw0j sens merytoryczny Jedynie wtedy, gdy X jt 0. W przeciwnym
Nezypadku, tzn. gdy brak Jest os6b poszukujgcych pracy, postu-

L$ Postugiwanie sie tym wskaznikiem dla okre$lania sytuacji
na rynku pracy sugeruje m. in. A Rajkiewicz, Polity-
ka zatrudnienia a programowanie zmian w rozmieszczeniu Sit wy-
tworczych w gospodarce socjalistycznej, [w: ] Teoretyczne problemy
rozmieszczenia sit wytworczych. Warszawa 1965, s. 166.¢

1? H Jedruszczak, Zatrudnienie a przemiany spo-
teczne w Polsce w latach 1944- 1960, Wroctaw 1972, s. 166.



zenie sie nim dla oceny skali braku réwnowagi na rynku pracy Jesv
niemozliwe.

Poréwnanie wielkosci podazy i popytu na site roboczg Jest
rowniez podstawg konstrukcji Innego wskaznika, wyrazajgcego sie
wzoremi

d - Y'2-X 1000 1)
gdzie:
Y - liczba wolnych miejsc pracy,
X - liczba osob poszukujgcych pracy, zarejestrowanych w organach

posrednictwa pracy,

Z - zatrudnienie w gospodarce uspotecznionej.

Woprzypadku tego wskaznika, punktem odniesienia poréwnania
podazy i popytu na site roboczg jest wielkos¢ zatrudnienia,
przez co dokonuje sie Jego obiektywizacja, a tym samym mozli-
wos$¢ dokonywania poréownan sytuacji na rynkach pracy o ro6znych
skalach.

Podstawowg zaletg wszystkich przedstawionych miar jest f{a-
twos¢ obliczania i syntetyczne wujecie. Charakter tego ujecia
bedzie sie zmieniat Jednak w wade wraz ze wzrostem skali (obsza-
ru) badanego rynku pracy. Wskali catego kraju wartosci tych
wskaznikow beda stanowity wypadkowag sytuacji na poszczeg6lnych
lokalnych rynkach pracy (niezaleznie od tego, iz rynek og6lno-
narodowy nie Jest sumg pojedynczych rynkéw lokalnych). Przy wy-
stepowaniu jednoczes$nie w Jednych regionach nadwyzek, a w innych
deficytow sity roboczej wskazniki te, obliczane dla catego kra-
ju jako miary syntetyczne, wskazg Jedynie na istnienie przewagi
jednych tendencji nad drugimi. Jest to szczegOlnie wazne. JeS§li
w kraju wystepuje duza liczba T“autarkicznych", lokalnych ryn-
kéw pracy, ktdrych zamkniecie Jest wynikiem istniejgcych ograni-
czen w dowolnosci przeptywu sity roboczej.

Istotng sprawg jest zagadnienie ksztaltowania sie sytuacji
w ramach poszczegdlnych przekrojow rynku pracy: wedlug ptci, kwa-
lifikacji i grup zawodéw. Ponownie - globalna réwnowaga mierzo-
na wysokoscig pojedynczych wskaznikow odzwierciedla jedynie sy-
tuacje globalng, nic nie moéwigc o istnieniu badz nieistnieniu
rownowagi w zakresie tychze przekrojow rynku pracy.



Réwnowaga rynku pracy Jest wiec stanem wielowarstwowym, a
rownowazenie wielkos$ci globalnych nie wyklucza braku réwnowagi
na rynkach czgstkowych. Wtym aenaie Jeat to kategoria anali-
tyczna nie majgca istotnego sensu utylitarnego. 0 réwnowadze
ogo6lnej rynku pracy osigganej wpraktyce, mozemy rodéwl¢ wodwczas,
gdy skala odchyleA od réwnowagi w poszczeg6lnych Jego przekro-
jach (przestrzennym, wedtug ptci, kwalifikacji i grup zawodow)
nie prowadzi do rozszerzania aie zakidcen na Inne przekroje

Dodatkowym czynnikiem utrudniajgcym badanie aytuacjl na ryn-
ku pracy Jest fakt, iz gldbwnym zrédiem informacji sg sprawozda-
nia wydziatdbw zatrudnienia i spraw socjalnych urzedéw wojewddz-
kich z zakresu posrednictwa pracy. Stopien adekwatnosci wszyst-
kich omowionych miar rownowagi Jest wproat proporcjonalny do stop-
nia wytgcznosci instytucji posrednictwa praoy. Jezeli istniejg
mozliwos$ci poszukiwania pracy T pominieciem tych instytucji, a
z takg sytuacjg mieliSmy i mamy do czynienia w Polsce w chwili
obecnej, nalezy uwzgledni¢ to w przeprowadzanych badaniach. Na-
lezatoby postawi¢ w tym momencie pytanie, czy i na Ile ocena
rbwnowagi na rynku pracy moze by¢ dokonywana Jedynie na podsta-
wie danych posrednictwa pracy?

Na skutek skrupulatnych kontroli odpowiednich komérek wydzia-
téw zatrudnienia i spraw socjalnych realnos¢ zgtoszen wolnych
miejsc pracy Jest bliska rzeczywistosci, a wiec wielko$¢ Y z
tych zrodet mozna uzna¢ za podstawe analiz. Natomiast okresle-
nie podazy sity roboczej (X) Jest utrudnione z dwdch wzgledéw»
nie wszystkie osoby poszukujace pracy sg zarejestrowane w orga-
nach posrednictwa pracy i nie wszystkie osoby zarejestrowane rze-
czywiscie poszukujg pracy. Trudne Jest wiec do ustalenia, Jakimi
potencjalnymi pracownikami dysponuje rynek pracy i w Jakim stop-
niu potrzeby gospodarki w tym zakresie moga byé speinione.

Sprawg dalszg Jest dyskusyjne zagadnienie stopnia pokrywa-
nia sie obszaréw oficjalnej statystyki zwigzanej ze strukturg
podziatu adminlatracyjnego kraju z faktycznym zasiegiem  prze-
strzennym obszarow lokalnych rynkéw pracy. Jest to Jednak barie-

Por.t W Baka, Planowanie rynku, "Gospodarka Planowa"
41978, nr 1, s. 11} J. Mu J z e 1, Instrumenty ksztattowania
rownowagi rynkowej, "Nowe Drogi" 1978, nr 1, s. "149.



ra, ktérej przekroczenie nie Jeot mozliwe, przynajmniej w Istnie-
jacych obiektywnie warunkach.

llustracje statystyczng naszych rozwazan stanowig dane W
dziatu Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych Urzedu Miasta +todzi do-
tyczgace zatrudnienia i posrednictwa pracy na terenie wojewodz-
twa miejskiego to6dzkiego. Przy czym nie Jest naszym zamiarem
dokonanie oceny sytuacji na rynku pracy wojewddztwa miejskiego
todzkiegol5, a Jedynie proba weryfikacji i empiryczna ocena
przydatno$ci poszczeg6lnych wskaznikéw, przyjetych Jako miary
réwnowagi rynku pracy.

Zeetawienie wskaznikow przyjetych przez nas Jako miary row-
nowagi na rynku pracy dla wojewodztwa miejskiego toédzkiego w
analizowanym okresie zawiera tab. 2.

Brak Jest materiatdw statystycznych z lat miedzy  spisami
kadrowymi, dotyczacych ksztattowania sie wielkos$ci zatrudnienia
pracownikow na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych. z
tego wzgledu musieliSmy zrezygnowa¢ z préby  zastosowania dla
tych grup zawodowych miar rédwnowagi opartych na wielkos$ci za-
trudnienia. Jedyng miarg mogaca stanowi¢ podstawe oceny rdéwnowa-
gi na rynku pracy w przekrojach grup zawodowych pracownikéw na
stanowiskach robotniczych i nierobotniczych Jest w tej sytuacji
wskaznik y. Jego ksztattowanie sie w latach 1976-1979 przedstawia
tab. 3.

Pierwszg uwaga. Jaka nasuwa sie przy podjeciu préby analizy
miar rownowagi w kolejnych latach badanego okresu, sg relatyw-
nie duze réznice miedzy nimi Cw obrebie tych samych grup wskaz-

nikow). Wtakim przypadku nie mozna postuzyé sie oczywiscie
Srednig Jako miarg opisujacg, a skupi¢ sie nalezy raczej na
ocenie pewnych generalnych prawidtowosci i ich uwarunkowan.

Z analizy danych zawartych wtab. 1 wynika, 1z od strony po-
pytu na site roboczg Cwolne miejsca pracy) mamy do czynienia w
kazdym przypadku z wigkszym zapotrzebowaniem na meskg niz na ko-
biecg site roboczg oraz z wigekszym zapotrzebowaniem na pracow-
nikbw na stanowiskach robotniczych niz nierobotniczych. Bedzie

Omoéwienie sytuacji na tédzkim rynku pracy mozna znalezé w
opracowaniu J. P e n c a, Tendencje rozwojowe *1o6dzkiego rynku
pracy i ich implikacje dla polityki zatrudnienia, "Zesz%/ty Nauko-
we Uniwersytetu tédzkiego" 1978, ser. Ill, nr 32, s. 3-20.\



Zatrudnienie i posSrednictwo pracy w wojewddztwie miejskim todzkim

WyszczegOlnienie

Og6tem

Pracownicy na sta-
nowiskach nie-
robotniczych

1976
1977
1978

1979

1976

1977
1978

1979

w latach 1976-1979

Zatrudnienie® (2)

razem

2

511 017
506 805
499 847
436 865

mezczy-
Zni

3

257 105
253 083
248 431
241 985

kobiety

4

253 912
253 722
251 416
244 880

zarejestrowani po-
szukujacy pracy CX)

razem

5

337

531
278

143

188
144
112

59

Tabela

Posrednictwo pracy*5
wolne miejsca pracy

(r)

crzn)?;nl bli(giy
6 7
63 324
170 361

46 232

37 106

36 152

49 95

16 96

32 27

razem

8

390
82<t
520
278

349
123
275
806

mez-

ko-

czyzini biety

a NN NN

9

203
475
828

998

207

69
153
475

10

1 187
1 ¥»9
1692
3 280

142

54
122
331

1
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Tabela 1 (cd.} L»
fo:}

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Robotnicy 1976 ° 199 27 172 3041 1996 1 045
1977 387 121 266 3 701 2 406 1 295
1978 166 30 136 4 245 2675 1 570
1979 84 5 79 8 472 5523 2 949
w tyms x
wykwalifikowani 1976 81 18 63 1927 1480 447 I
1977 94 27 67 1880 1507 373 B
1978 32 6 26 1826 1341 485 Z
1979 24 5 19 756 478 278 %

a Stan w dniu 31 XIlI bez uczniéw, bez sezonowo i dorywczo zatrudnionych, dane obejmuja
pracownikow petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w gldbwnym miejscu pracy.

Stan w koncu roku, dane Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzedu Miasta todzi.
Zrodto: Rocznik statystyczny wojewodztwa miejskiego t6dzkiego 1978- tddz 1978{ Rocznik

statystyczny wojewoddztwa mieé'skiego, 16dzkiego 1979, +todZz 1979; Rocznik statystyczny wojewodz-
twa” miejskiego "t6dzkiego 1980, ~“+£06dz 1980.



Tabela 2

Miary rownowagi na rynku pracy
wojewddztwa miejskiego t6dzkiego
w latach  197b-1979

Wyszczegdlnienie Rok X vz Yy d
Ogdtem 1976 0,076  0,9992 8,8 5,88
1977 0,105 0,9990 7,2 6,50
1978 0,056 0,9994 16,3 6,49
1979 0,029  0,9997 64,9 18,76
Kobiety 1976 0,128 0,9987 3,7 3,40
1977 0,142 0,9986 3,7 3,89
1978 0,092 0,9991 7.3 5,81
1979 0,043 0,9996 30,9 12,96
Mezczyzni 1976 0,025 0,9998 35,0 8,43
1977 0,067  0,9993 14,6 9,09
1978 0,019 0,9998 61,5 11,07

1979 0,015 0,9998 162,1 24,63
Zr6dto: Obliczenia wiasne na podstawie tab. 1.

to miato swoje odzwierciedlenie w ksztattowaniu sie poszczegol-
nych wskaznikéw w grupie robotnikbw - mezczyzn oraz w ekstre-
malnych zachwianiach relacji podazowo-popytowej w tej grupie.
WsSw ietle rozwazan teoretycznych generalnie mozna stwier-
dzi¢, iz na rynku pracy wojewodztwa miejskiego t6dzkiego w la-
tach 1976-1979 mieliSmy do czynienia z sytuacja petnego zatrud-
nienia. Wskaznik x dla zadnego z lat tego okresu nie przekro-
czyt granicznej wartosci 20 (tab. 2), w zadnym z badanych prze-
krojow. Wskazniki x globalne zawierajg sie w granicach przyje-
tych przez M Kabaja za model maksymalnego zatrudnienia, podobnie
Jak i wskazniki dotyczace rynku pracy kobiet i mezczyzn. Czyli
mozna méwi¢ o istnieniu réwnowagi badanego rynku pracy w sensie
istnienia stanu peinego zatrudnienia, o czym Swiadczg takze wy-
sokie, zblizone do 1 wartosci wskaznika V , $cisle skorelowanego
zresztg z miarg x. Sytuacje nalezatoby oceni¢ wiec jako wysoce
zadowalajgcg z punktu widzenia konstytucyjnie zagwarantowanego



Tabel?™* 3

Ksztattowanie sie wskaznika y w grupach poszukujacych pracy
na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych
w wojewddztwie miejskim t6dzkim w latach 1976-1979

Wyszczegdlnienie Rok Ogotem  Mezczyzni Kobiety
Pracownicy na stanowiskach
nierobotniczych 1976 1,86 5,75 0,93
1977 0,36 1,41 0,55
1978 1,09 9,56 1,27
1979 13,66 14,84 12,25
Robotnicy 1976 15,3 73,9 6,08
1977 9,6 19,9 4,87
1978 25,6 89,2 11,54
1979 100,9 1 104,6 37,33
z tego:
wykwalifikowani 1976 23,8 82,2 7.1
1977 20,0 55,8 5,6
1978 57,1 223,5 18,7
1979 31,5 95,6 14,6
niewykwalifikowani 1976 9,4 57,3 5,49
1977 6,2 9,6 4,63
1978 18,1 55,6 9,86
1979 128,6 445
Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie tab. 1.

prawa do pracy cztonkéw spoteczenstwa, ktorzy chcg i moga praco-
waé. Formalnie wiec wskaznik x nie budzi istotnych zastrzezen.
Dopiero analiza wskaznikéw tgczacych w sobie wielkosci podazy i
popytu na site roboczg (y i d) sugeruje generalne podwazenie
stosowania wszystkich miernikéw przyjmowanych Jako oceny réwno-
wagi na rynku pracy, przy obecnie istniejgcej bazie danych fa-
ktograficznych. Wszczegdlnosci w przypadku wskaznika y mamy do
czynienia nie tylko =z wysoka jego dyspersja, ale  wartosSciami
bezwzglednymi negujacymi jego przydatno$¢ merytoryczng. W przy-



pedku ekstremalnym dochodzi do sytuacji, gdy na Jednego ro-
botnik« (mezczyzne) zarejestrowanego w biurze posrednictwa pracy
w koncu roku 1979 oczekiwato okoto 1105 miejsc pracy. Jest to
wynikiem faktu, iz zarejestrowanych w tym czasie byto pieciu ro-
botnikéw poszukujacych pracy, a wolnych miejsc pracy dla mez-
czyzn na stanowiskach robotniczych byto 5523. W przypadku robo-
tnikdw niewykwalifikowanych - mezczyzn, w tymze roku nie mozna by-
to w ogdle obliczy¢ wskaznika y, poniewaz w biurze posrednictwa
pracy nie byl zarejestrowany zaden kandydat do pracy, a wolnych
miejsc pracy byto 5045. Nieistotno$é wielkosci X Jako  postawy
oceny wielkosci podazy sity roboczej zacigzyta w decydujgcym
stopniu na warto$ci merytorycznej tej miary. Te same uwagi za-
sadniczo odnosza sie rowniez do miary d. Jako zawierajacej row-
niez wielkos¢ X. Jezeli Jednak poming¢ w tym momencie wartos¢
poznawczg miary d, a przej$¢ do jej oceny formalnej, to okaze
sie, iz wykazuje ona znacznie nizszy stopien dyspersji niz miara
y. Jest to wynikiem przyjecia Jako punktu odniesienia réoznicy
pcyniedzy popytem 1 podazg sity roboczej wielkoSci zatrudnienia.
Ustalenie takiego punktu odniesienia umozliwia jednoczes$nie
przeprowadzenie poréwnan stanu rownowag rynkow pracy o roznych
skalach. Umozliwia rowniez analize sytuacji, w ktorej nie re-
jestruje sie podazy sity roboczej (X - OJ. Dodatkowo, po odpo-
wiednich przeksztatceniach, mozna wyrazi¢ wskaznik d Jako zalez-
no$¢ pomiedzy wielkos$ciami x 1 y:

d- x(y - 1) (2)

Zawiera wiec w sobie rownoczesSnie i porownanie relacji popy-
towo-podazowych i ocene stanu istnienia hadz nieistnienia pet-
nego zatrudnienia. Powyzsze stanowi 0 przyjeciu przez nas mia-
ry d wpostaci réwnania (1) jako podstawowej konstrukcji 'formuty
badania sytuacji na rynku pracy.

Przed sformutowaniem warunkéw teoretycznych przyjmujemy trzy
zatozenia wstepne. WSwietle dotychczasowych  rozwazan nalezy
przyjac¢, iz analiza réwnowagi na rynku pracy winna byé prze-
prowadzana przy spetnieniu nastepujacych warunkowi

- odrebnego badania poszczegolnych regionalnych (lokalnych)
rynkéw pracy,



- badania réwnowagi w ramach lokalnych rynkéw pracy w Ich po-
szczegOlnych przekrojach (wedtug pici, kwalifikacji 1 grup za-
woddéw ),

- uzupetnienia informacji statystycznych instytucji posredni-
ctwa pracy, dotyczacych ksztattowania sie wielkosci podazy sity
roboczej, drogg szacunkéw lub wyspecjalizowanych metod staty-
stycznych.

Zgodnie z tymi zatozeniami, wskaZznik d Jako miara réwnowagi
na rynku pracy, ma istotny sens w przypadku zastosowania go do
badania lokalnego rynku pracy. Obliczany winien by¢ dla po-
szczegOlnych przekrojow rynku pracy, stad zachodzi koniecznos$¢
postugiwania sie nie jednym, ale catg klasg wskaznikdw d, beda-
cych podstawg konstrukcji macierzy D:

d11 di12........ m

d21 d22............ dan
D') . . . °

dnl dn2 ... m

Pojedynczy element macierzy D5, d”~j bedzie obliczonym wedtug
formuty (1) wskaznikiem sytuacji na lokalnym rynku pracy po-
szczegdlnych oséb tworzacych podaz sity roboczej, reprezentuja-
cych okreslong pte¢, poziom kwalifikacji i zawdd. Kolejne sub-
skrypty oznaczajg»

p - przekroje wedtug ptci,

i - przekroje wedtug poziomu kwalifikacji (i - 1, 2 ... n),

J - przekroje wedtug grup zawodéw (j - 1, 2 ... m).

0 rébwnowadze w zakresie ksztattowania sie popytu i podazy
sity roboczej, bedziemy moéwili woéwczas, gdy dla kazdego p, i, |j
bedzie zachodzita nier6wnosé¢:

n {Co - &) <dP, <(0 + 0)} (3)
p4.3 iJ

gdzie 0 jest pewng wielkoscig mozliwg do wyznaczenia w wyniku
przeprowadzenia wielokrotnych analiz statystycznych, zweryfikowa-
nych na gruncie polityki zatrudnienia.



Nierownos¢. O ) formutuje warunek istnienia réwnowagi na rynku
pracy w Jednym momenoie czasowym. RoOwnowaga dynamiczna  wymaga
dodatkowego przebadania szeregéw czasowych macierzy D™

W zaleznosci od potrzeb L mozliwosci regionalnych, stopnio-
wanie pozioméw kwalifikacji Cn) i stratyfikacja grup zawodéw (m)
ulec mogtyby wiekszej lub mniejszej agregacji lub dezagregacji.
Wszczego6lnosci Jeden z przekrojow moze zosta¢ pominiety (m - 0
lub n - 0), a wowczas przedmiotem analiz statyby sie elementy
nie macierzy, a wektora IP. Jezeli za$ pominiete zostatyby oba
przekroje, to:

P - dp

Jest to liczba wyznaczajgca stan réwnowagi podazowo-popyto-
wej meskiej i  kobiecej sity roboczej. Rownowage globalng otrzy-
mamy eliminujgc subskrypt p.

Mankamentem formuty (3) Jest oderwanie pojecia réwnowagi na
lokalnym rynku pracy od oceny stanu istnienia peinego zatrudnie-
nia (x) , ktory Jest celem nadrzednym. Nalezaloby stosowaé wiec
Jako Jej uzupeinienie wskaznik pelnego zatrudnienia.

Podsumowujac: o réwnowadze na lokalnym rynku pracy mozna be-
dzie moéwi¢ wowczas, gdy:

1) Istnieje stan petnego zatrudnienia (0< x < 2) oraz przy
nadrzednos$ci powyzszego,

2) nie wystepujg dysproporcje globalne i w poszczegdlnych
przekrojach rynku pracy w zakresie ksztaltowania sie podazy i
popytu na site robocza, a wiec spetniona Jest formuta (3).

Przed teoretykami i praktykami zajmujgcymi sie problematyka
rynku pracy stanetoby wiec w chwili obecnej =zadanie wustalenia
wielkosSci parametru 9, ktora bytaby adekwatna do istniejgcej sy-
tuacji spotecznej i gospodarczej oraz podjecie prac majacych na
celu realne okreslenie lub oszacowanie wielkosci podazy sity
roboczej.

16 Jak wykazaliSmy to wcze$niej (rownanie (2)), formuta (1)
zawiera powyzszy wskaznik, lecz technika dokonywania obliczen
zaciera Jednak ~mozliwo$¢ analizy wskaznika petnego zatrudnienia
bezposrednio z formuty (1).



Elzbieta Krynska

PROBLEMS OF MEASURING EQUILIBRIUM IN LABOUR MARKET

The aim of the analysis was to construct conditions the ful-
filment of which determines accepting the situation in the
labour market as an equilibrium state. A starting point for the
analysis was provided by basic principles of the employment po-
licy i.e. the principles of fill and rational employment. The
labour market constitutes a focal point for effects of the
employment policy and individual preferences of people finding
their way into the labour market. In this way the situation in
the labour market is an important indicator of realization of
the employment policy principles. In the article the author
reviews and tries to assess the measurements of equilibrium in
the labour market as applied in theory and practice. This
assessment was made from the point of view of their empiric
application on the basis of statistical data collected in man-
power offices In Lodz urban administrative province in the years
1976-1979. It allowed to select and next employ one of the measu-
rements as an element creating a system of conditions allowing
to maintain equilibrium in the labour market.



