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MODEL

W niniejszym artykule przedstawione zostang gléwne zalozenia
i rezullaty badan, dotyczacych dzialalnoéci spoleczno-wychowawczej
funkcjonariuszy ORMO w miejscu zamieszkania. Prezentacje wynikéw
z przeprowadzonych badan empirycznych poprzedzi préba skonstruowa-
nia modelu dzialacza ORMO jako wychowawcy $rodowiskowego. Mo-
- del ten stanowit punkt wiyjscia w procesie badawczym a jednoczeénie
okazal si¢ pozytecznym narzedziem do analizy i interpretacji uzyska-
nych wynik6w. Nalezy zaznaczyé, ze literatura przedmiotu dotyczaca
Ochotniczej Rezerwy Milicji Obywatelskiej nie jest zbyt obszerna.
W tej sytuacji podstawowe #rédla informacji o organizacji i jej dziala-
czach stanowily przepisy prawne oraz Statut ORMO.

Zgodnie ze Statutem ,czlonkiem ORMO moze zosta¢ obywatel pols-
ki, ktory ukonczyl 18 rok zycia, cieszy sie nienaganng opinig i prag-
nie uczestniczy¢ w ochronie spokoju i porzgdku publicznego” (§ 13,
ustep 1). Cytowany fragment Statutu okreéla nie tylko podstawowe
kryteria przynaleznoéci do organizacji, ale wskazuje jednoczesnie na
generalne zadanie kazdego czlonka ORMO, a mianowicie udziat w za-
pewnieniu porzadku publicznego.

Wainym wyznacznikiem dziatalnoéci ormowcédw jest zagwarantowa-
na przez przepisy prawne (patrz § 3 Statutu) zasada calkowitej dobro-
wolnoéci zrzeszania czlonkéw organizacji. Mozna zatem przyjac, %ze
osoby zglaszajace swoj akces do ORMO powinny kierowac sig przede
wszystkim motywacjami o charakterze spolecznym, takimi jak cheé
pracy na rzecz innych, zaangazowaniem w sprawy $rodowiska. Po-

* Mgr, starszy asystent w Zakladzie Pedagogiki Spolecznej Instytutu Pedagogiki
i Psychologii UL,
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twierdzenie takiego rozumienia tej zasady znalazlo wyraz w artykule
A. Majewskiej pt. Dzialacze spolecznych poradni wychowawczych?,
Autorka dokonala analizy dzialalnoéci czlonkéw ORMO pracujacych
w poradniach wychowawczych na terenie Lodzi.

Wsréd motywoéw podjecia pracy w organizacji, deklarowanych
przez badanych, dominujg wlasnie takie, jak troska o dobro spoleczne,
-che¢ pomocy dzieciom, zaangazowanie w sprawy §rodowiska.

Zgodnie z zalozeniami organizacyjnymi dzialalnoé¢ spoleczno- w;y
chowawcza czlonkéw ORMO nakierowana jest na potrzeby s$rodowis-
kowe. Realizacji tego zalozenia sprzyja struktura organizacyjna ORMO.,
Przynalezno$¢ czlonkéow do jednostek terenowych wyznaczona jest bo-
wiem przez miejsoe pracy lubmiejsce zamieszkania. Zgodnie z przepisa-
mi, osoba przyjeta na czlonka organizacji jest zobowigzana , w miejscu
pracy i zamieszkania postepowaniem swoim oddzialywa¢ wychowaw-
€czo na oloczenie oraz umacnia¢ dyscypling spoleczng"?. Dzialalnoéé
érodowiskowa ormowcow jest wiec ujeta w ramy instytucjonalne, za-
klada sig¢ przy tym, ze kazdy czlonek organizacji wykaza¢ sie¢ winien
dobrg znajomosciag terenu swojego dzialania.

Ten postulat jest bardzo wazny i podkreslany zaréwno w przepisach
prawnych, jak i innych opracowaniach traktujacych o dziatalnoéci
ORMO. Wystarczy zreszty przedstawi¢ rejestr zadan, jakie stawia sie
przed funkcjonariuszami organizacji (np. zapobieganie mapadom, kra-
dziezom, zakioceniom porzadku publicznego), aby wyciggna¢ wniosek,
ze do ich prawidlowej realizacji znajomoé¢ Srodowiska — a szczegdl-
nie rejonéw zagrozonych — jest nieodzowna.

Jednym z najwazniejszych zadan spoleczno-wychowawczych wcho-
dzacych w zakres dzialalnoéci funkcjonariuszy ORMO jest opieka nad
mlodzieza zdemoralizowang. L. Sliwinski i A. Mrozek postulujg realiza-
cje tego zadania poprzez ujawnianie sytualcji i warunkéw sprzyjaja-
cych demoralizacji nieletnich, ustalanie $rodkéw zapobiegawczych, po-
moc nieletniemu i jego rodzinie Iub przekazanie sprawy do kompeten-
tnej instylucjid, Oprocz znajomosci terenu dzialania jest zatem koniecz-
ne, aby dzialacz ORMO dysponowal odpowiednim przygntowanem do
pelienia tego rodzaju funkcji. Pracujacy z miodzieza zagrozong lub
zdemoralizowang ormowiec musi dysponowaé¢ okreélong wiedza peda-
gogiczng, znajomoscig zasad pracy wychowawczej; ponadto wymaga-

1 A, Majewska, Dzialacze spolecznych poradni wychowawczych, [w:] Stowa-
rzyszenie spoleczne jako Srodowisko wychowawcze, red. I. Lepalczyk, Warszawa
1974, 5. 235—249, :

2 Statut ORMO, Warszawa 1973, rozdz. 3, § 14, ustep 4.

3L, Sliwinski, A, Mrozek, Zadania czlonkéw ORMO w zapobieganiu prze-
stepczoscel nieletnich I wypadkom drogowym, Warszawa 1971,
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ne sg takle cechy charakteru jak umiejetno$¢ nawigzywania kontak-
téw z ludzmi, kultura bycia, opanowanie, poczucie odpowiedzialnogci
itp.

Uwaza sig, ze do pracy z mlodzieza w ramach spolecznych poradni
wychowawczych ORMO powinno sie w wiekszym stopniu angazowaé
studentéw kierunkéw humanistycznych a przede wszystkim przysztych
pedagogow, jako posiadajgcych pewne przygotowanie w tym zakresie.
Szeroko rozumiana opieka nad nieletnimi stanowi zreszta obowigzek
wszystkich czlonkéw ORMO, niezaleznie od przynaleznosci do sekciji.
W opracowaniu swym K. Polakowski i Z. Wierny podkreélaja ze
ww stuzbie patrolowej nalezy zwraca¢ uwage i reagowa¢ na wszelkie
przypadki niewlasciwego 'zachowania sie nieletnich w miejscach pu-
blicznych'4. Szczegblne uwrazliwienie na wszelkie problemy dotycza-
ce miodziezy jest postulatem chyba najczesciej kierowanym do tej ka-
tegorii wychowawcoéw srodowiskowych, jaka stanowig funkcjonariusze
ORMO. ‘

Zakres dzialalnoéci o charakterze spoleczno-wychowawczym jest
ujmowany w przepisach dotyczacych ORMO bardzo szeroko, dlatego
zwraca sie uwage na koniecznoéé wspbdldziatania w realizacji wszel-
kich zadan z organami administracji panstwowej, instytucjami panstwo-
wymi, organizacjami spolecznymi itp.f Dzialalnoé¢ cztonkéw ORMO
nie moze bowiem by¢ zawieszona w spolecznej prézni, musi by¢ wia-
czona w ogolnospoleczny system ochrony porzadku publicznego. Pod-
kresla sie szczegblnie koniecznoéé wspolpraqy z takimi instytucjami
jak rodzina, szkota, zaktad pracy.

Jednoczeénie z szerokiego arsenalu érodkow, jakimi dysponujg
- funkcjonariusze ORMO (m. in. udzielanie pouczen, doprowadzanie os6b
podejrzanych do jednostki Milicji Obywatelskiej sporzgdzanie wnios-
kéw o ukaranie do kolegium do spraw wykroczen), preferuje sie érod-
ki spolecznego oddzialywania takie jak pouczenia, rozmowy z rodzica-
mi lub opiekunami nieletnich ilp. Wynika to przede wszystkim ze spo-
tecznego charakteru organizacii.

Analizujac zadania czlonkéw ORMO jako wychowawcow srodowis-
kowych trzeba uwzgledni¢ jeszcze jeden aspekt.- Oté6z wydaje sie, ze
konieczna jest tutaj z jednej strony umiejetnos¢ aktywizacji wycho-
wawczej $rodowiska, a z drugiej umiejetnos¢ wszechstronnego oddzia-
lywania na podopiecznych, Wiagze sie to zreszta z poruszanym wczes-
niej zagadnieniem przygotowania ormowcéw do pracy, ich wiedzg pe-
dagogiczna, predyspozycjami itp. Nalezy pamieta¢, ze dziatalnos¢ peda-

4K Polakowski, Z. Wierny, Formy siuiby | wystqpierr czlonkéw ORMO,
Warszawa 1971, s. 11,

8 Statut ORMO, rozdz. 1, § 4, ustep 3.
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gogiczna funkcjonariuszy ORMO nie jest  dzialalnoécia profesjonalna,
a ich podopieczni (mlodziez zagrozona lub zdemoralizowana, alkoholicy
itp.) na ogét wymagaja stosowania réznorodnych form oddzialywania,
zindywidualizowanego i wszechstronnego podejécia w toku statych
kontaktow.

Status i mozliwosci dzialania spoleczno-wychowawczego funkcjona-
riuszy ORMO w miejscu zamieszkania okreéla rowniez Ramowy regu-
lamin (statut) Samorzadu Mieszkaficéw. Przytoczone nizej fragmenty
tego dokumentu pozwalaja na sformutowanie zadan i roli ormowcoHw
w strukturze samorzgdu.

1. Dzialacz ORMO moze funkcjonowaé jako czlonek komisji porzad-
ku publicznego i powszechnej samoobrony, bedgcej jedng z podstawo-
wych struktur organizacyjnych samorzgdu mieszkancéw (§ 23 Ramo-
wego regulaminu).

2. Jako czlonek tej komisji ma mozliwoéci pozyskiwania pomocy
i wsparcia dla swych dzialan o charakterze wychowawczym ze strony
innych komisji badz poszczeg6lnych ich czlonkéw, np. komisji wycho-
wania dzieci i mlodziezy, zdrowia i opieki spolecznej, w zaleznosci od
rodzaju dominujacych potrzeb jednostek i grup, ktére stanowig przed-
miot jego oddzialywania..

3. Jako czlonek komisji samorzadu ma réwniez mozliwos¢ by¢ rzecz-
nikiem dzialan (badZ ich inspiratorem) spoleczno-wychowawczych wo-
bec innych komisji samorzadu, ktére to dzialania moga sprzyja¢, np.
hamowaniu zachowan aspotecznych w miejscu zamieszkania®,

Przy tej okazji warto chyba postawi¢ pytanie, ilu dzialaczy ORMO
i w jakim zakresie wykorzystuje te mozliwosci dzialania, jakie stwa-
rza im samorzgd mieszkancéw, Wyniki referowanych badan w pew-
nym stopniu pozwalajag udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie, a takze mo-
ga sta¢ sie podstawg do wyciagniecia praktycznych wnioskéw nt. roz-
szerzenia zakresu wspélpracy ORMO z samorzgdami osiedlowymi.

Podsumowujgc dotychczasowe rozwazania mozna stwierdzi¢, ze do
podstawowych cech okreslajgcych model funkcjonariusza ORMO jako
wychowaway érodowiskowego mozna zaliczy¢ spoleczny charakter pra-
cy na rzecz porzadku publicznego, postawe zaangazowania w sprawy
sérodowiska, dobrg znajomoé¢ terenu swojego dzialania, umiejetnosé
wychowawczego oddzialywania na $rodowisko poparta odpowiednim
przygotowaniem i wiedzg pedagogiczng, umiejetnos¢ nawigzywania
wspoélpracy z organizacjami spolecznymi i politycznymi w trakcie rea-
lizacji zadan.

6 Ramowy regulamin (statut) Samorzadu Mieszkancow, zalacznik do uchwatly Rady
Pafistwa z dnia 21 maja 1973 r. poz. 147, maszynopis.

e
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Zwraca jednak uwage pewna jednostronno$¢ widzenia zadan tej ka-
tegorii dzialaczy spolecznych, stawianie im zbyt waskich celéw, gtow-
nie w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego.
Wskazuje na to chotby arsenai $rodkéw, jakie pozostawia sig¢ do ich
dyspozycji (pouczenia, doprowadzanie podejrzanych do jednostek MO
etc.) czy miejsce, jakie wyznacza sie im w strukturze organizacyjnej

‘samorzadu mieszkancéw (komisja porzadku publicznego i powszechnej

samoobrony). By¢ moze, warto byloby, w ramach istniejgcych przepi-
sow, polozy¢ wigkszy nacisk na pozostale sfery dzialalnosci spoleczno-
-wychowawczej ormowcow.

PROBLEMY BADAWCZE

Przeprowadzane badania empiryczne, ktérych wyniki zaprezento-
wane zostang nizej, mialy m.in. wykaza¢, jak dalece model funkcjona-
riusza ORMO jako wychowawqy srodowiskowego zgodny jest badz
odbiega od rzeczywistosci,

1. Jakie sa uwarunkowania dziatalnoéci pedagogicznej funkcjonariu-
sza ORMO w miejscu zamieszkania:

a) cechy spoleczno-demograficzne badanej zbiorowosci;

b) poziom kultury ogélnej; :

c¢) poziom kultury zawodowej;

d) poziom kultury praktycznej;

e) poziom kultury pedagogicznej; -

2. Jak realizowana jest dzialalno$¢ pedagogiczna funkcjonariusza
ORMO w miejscu zamieszkania:

a) jakie sa kierunki tej dziatalnosci pedagogicznej;

b) jaki jest przedmiot dziatalnos$ci pedagogicznej;

c) jakie stosuje sie metody pracy spoleczno-wychowawczej;

d) jakie sa trudnosci i sukcesy funkcjonariuszy ORMO w ich dzia-
talnosci pedagogicznej.

CECHY SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE

Analizg wynikow przeprowadzonych badan empirycznych rozpoczac
nalezy od opisu struktury spoleczno-demograficznej zbiorowosci. Ba-
daniami objeto 211 dzialaczy ORMO, przy czym blisko potowe
(47,39%) stanowili mieszkancy kodzi, 22,27% respondentéw mieszkalo
w Bielsku-Bialej, 24,17% w Pabianicach, 1,90% w Kutnie, 3,32% w Bel-
chatowie i 0,95% w Kleszczowie,
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Jak widaé, w badanej zbiorowoséci zdecydowanie przewazajq respon-
denci ze srodowisk wielkomiejskich i miejskich (ponad 95% badanych
reprezentowalo ten typ $rodowiska). Z tego wzgledu wyniki badan jak
i ptynace z nich wnioski nalezy rozwaza¢ przede wszystkim w katego-
riach wielkiego i $redniej wielko$ci miasta.

Kolejne cechy, jakie uwzgledniono w badaniach, to wiek, ple¢, wy-
ksztalcenie i przynaleznoé¢ organizacyjna funkcjonariuszy ORMO, za-
kladano bowiem, ze beda one warunkowaiy ich dziatalno$¢ spoleczno-
-wychowawcza.

Wsréd badanych wigkszost (68,72%) stanowily kobiety. Strukture
badanej zbiorowosci wedlug wieku przedstawia tab. 1.

Tabela 1
Struktura badanych wedlug wieku

Rok urodzenia Liczba o0séb %

1959 i pdzniej 51 2417
1952—1958 63 . 29,86
1942—1951 50 23,70
1932—1941 35 16,59
1922—1931 6 2,84
1917—1921 2 0,95
19121916 1 0,47
1911 i wczesniej o | 1,42
Razem 211 100,00

Zr6dto: Badanla wlasne.

Jak wynika z tabeli, ponad polowe stanowig osoby. ktére nie prze-
kroczyly 25 roku zycia, a wiec ludzie mlodzi, natomiast nieliczni ‘sq
reprezentanci rocznikéw starszych.

W badanej populacji 53,5% stanowia osoby bedaoe w zwigzu mal-
zenskim, separowani badz rozwiedzeni — 8,08%, wdowcy i wdowy —
3,32%, kawalerowie i panny — 3507%. Wsrod os6b pozostajgcych
w zwigzku malzenskim wigkszos¢ stanowia ci. ktérych wspoétmatzonko-
wie pracujg zawodowo (97 osob), przy czym w 27 przypadkach zawod
respondenta zgodny jest z zawodem wspolmalzonka.

Wszyscy respondenci mieli przynajmniej wyksztalcenie podstawo-
we, przy czym osoby z wyksztalceniem tylko podstawowym stanowily
12,32% calej zbiorowosci, wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posia-
dalo 12,8% badanych, érednie ogélnoksztatcgee — 12,32%, $rednie bech-
niczne — 31,75%, polwyzsze — 1848% i wyzsze — 12,32% badanych.
Ogolnie poziom wyksztalcenia respondentow przedstawia sig korzyst-
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nie z punktu widzenia ich dzialalnosci pedagogicznej. Szczegdlnie istot-
ny jest znaczny odsetek dziataczy z wyksztalceniem potwyzszym i wyz-
szym. Powyzsze zestawienie nalezy jeszcze uzupelmi¢ informacjy, ze
23/7% respondentéw w momencie przeprowadzania badan kontynuowa-
to nauke. Wyniki badan mozna uzna¢ za w pelni zgodne z zatozeniami
modelowjymi, wskazujg one bowiem na dobre przygotowanie ogélne
respondentéw do petnionych funkciji.

W badanej zbiorowosci dzialaczy ORMO reprezentowane byly nas-
tepujaoe zawody:

— inteligencja / 28,44% respondentow
— technicy 1517% " e
— pracownicy biurowi 23,22%0 TR
— pracownicy fizyczni wykwalifikowani 21,8% 2 o
— pracownicy fizyczni niewykwalifikowani 474% " H
— gospodynie domowe AP e
— emeryci 237% " s
~ brak danych 3,79% o 3

Dane te dotyczg zawodu wykonywanego. Nie stwierdzono wsrdd
badanych istotnych rozbieznosci migdzy zawodem wykonywanym
a wyuczonym, Wyjatek stanowia tylko dwie kategorie zawodowe: tech-
nicy (jest to zawéd wiyuczony 63 oso6b, wykonywany przez 32 osoby)
oraz pracownicy biurowi (zawéd wyuczony 18 oséb, wykonywany przez
49 osbb).

Wyniki badan dotyczgce struktury zbiorowoéci wedhug pleci, wieku
i wyksztalcenia nasuwaja pewne uwagi. Stosunkowo mtody wiek i wy-
soki poziom wyksztalcenia dziataczy ORMO moga by¢ czynnikami do-
datnio wplywajacymi na efektywng prace wychowawcza, szczegolnie
z dzieémi i mbodzieza; mogy ulatwi¢ nawigzywanie kontaktow i sprzy-
ja¢ partnerskiej postawie wobec tej kategorii podopiecznych. Natomiast
pewien niepokdéj budzi fakt, ze wéréd spolecznych wychowawcow
ORMO niezbyt licznie reprezentowani sg ludzie w wieku dojrzatym,
posiadajgcy wiecej do$wiadczenia, wynikajaoego cho¢by z posiadania
wlasnej rodziny i wychowywania dzieci. Jednoczeénie jeszcze raz po-
twierdzita si¢ teza o dominacji kobiet w szeroko rozumianym systemie
wychowawczym naszego spoleczenistwa. Biorac pod uwage gitéwny
przedmiot oddzialywan spoleczno-wychowawczych ormowcoéw — mio-
dziez zagrozona lub zdemoralizowang — a takze zadania, jakie stawia
sie czlonkom tej organizacji, przewaga kobiet nie wydaje sig zjawis-
kiem korzystnym. : 1
: Analizujgc aktywnoé¢ spoleczno-polityczng badanych (poza dziatal-
noscig w ORMO) nalezy stwierdzi¢, 2e stopien tej aktywnos$ci jest
doé¢ wysoki. Do partii politycznych nalezy 54,51% ormowcéw, do orga-
nizacji mfodziezowych — 37.45%, do zwigzkéw zawodowych -- 20,38%,
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do réznych stowarzyszen spolecznych — 81,52% (procenty nie sumu ja
sig do 100 ze wzgledu na przynaleznos¢ respondentéw do jednej lub
wigcej organizacji). Dla uzupelnienia danych trzeba zaznaczy¢, ze po-
nad 58% respondentow pelni rézne funkcje w organizacjach. Mozna
wigc przyja¢, ze wielu funkcjonariuszy ORMO rekrutuje sie z oséb
czynnych spolecznie, aktywizujgcych sie w réznych dziedzinach zycia
spoleczno+politycznego, co jest miewatpliwie zjawiskiem pozytywnym
z punktu widzenia ich dzialalno$ci wychowawczej i pokrywa sie z wy-
maganiami stawianymi w {ym zakresie przez organizacje.

Istotne znaczenie dla dziatalnoéci pedagogicznej funkcjonariuszy
ORMO ma fakt, czy zamieszkuja oni w rejonie swojego dziatania. Wia-
ze sig to zar6wno ze znajomosécig terenu jak i z operatywnoscig same-
go dzialania. Wyniki badan wykazaly, 2e wigkszo$¢ respondentow
(61,6%) zamieszkuje w rejonie swojej aktywnos$ci spolecznej. Dla po-
zostalych czas dojazdu z miejsca zamieszkania do rejonu dzialania wy-
nosit; dla 9.95% respondentéw -— do 30 min, dla 18,01% — 31—60 min,
dla 8,06% respondentéw — 61—120 min, i dla 1,42% — 121 min i wie-
cej. Jak wiadomo, postulat znajomoséci terenu dzialania byl jednym
z wazniejszych w zaltozeniach modelowych, mozna wigc przyja¢, ze wy-
niki badan z tego punktu widzenia w omawianej zbiorowosci przedsta-
wiajg sie korzystnie. Taka interpretacja nie jest oczywiscie wolna od
pewnych uproszczen, nie mozna bowiem jednoznacznie przesadzac, ze
zamieszkanie w rejonie dziatania lub poblizu zaklada jego znajomosc,
jednak pewna korelacja tych cech wydaje si¢ zasadna.

Dokonana wyzej analiza struktury spoleczno-demograficznej bada-
nej zbiorowosci jest dos¢ szczegolowa, przyjeto bowiem, ze takie cechy
jak wiek, wyksztalcenie, aktywnoéé spoleczna majg duze znaczenie dla
dzialalnosci pedagogicznej ormowcow w ich érodowisku.

KULTURA OGOLNA 1 PEDAGOGICZNA

Kolejne pytania kwestionariusza po$wiecone byly zagadnieniom
kultury ogélnej i pedagogicznej respondentéw. Analizie poddano czy-
telnictwo ksigzek i czasopism, zachowania realizowane w czasie wol-
nym, motywy podjecia pracy w organizacji oraz cele i kregi realizacji
wychowania w opinii funkcjonariuszy ORMO.

Odpowiedzi na pytania dotyczgoe czytelnictwa ksigzek i czasopism
przydatnych w pracy spolecznej i wychowawczej ujawnity, ze w ciggu
trzech miesiecy poprzedzajacych badania az 68,7% respondentéw nie

czytalo zadnej takiej ksigzki; podobnie niezbyt wymki byl stopien czy-
telnictwa czasopism.
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Z zachowan realizowanych w czasie wolnym warto odnotowaé, e
ponad polowa badanych spedza na ogél czas wolny w domu, 564%
w towarzystwie, a tylko 11,8% samotnie; 68,2% badanych preferuje
czynne spedzanie czasu wolnego. Do najpopularniejszych zaje¢ malezy
czytelnictwo, aktywnosc¢ spoleczna, czynnosci manualne i czynny sport.

Majac na uwadze zaslrzezenie, ze badania nie wjyczerpaly zagadnie-
nia poziomu kultury ogolnej funkcjonariuszy ORMO mozna jednak
stwierdzi¢, ze szczegolnie poziom czytelnictwa nie jest zbyt wysoki,
tym bardziej ze znaczny odsetek funkcjonariuszy ma wyksztalcenie
srednie i wyzsze. Nalezy doda¢, ze sami respondenci podkreslali po-
trzebg doskonalenia sie ze wzgledu na swojg prace w $rodowisku (tyl-
ko 13,2% badanych nie deklarowalo takiej potrzeby). Przede wszystkim
wskazywali na potrzebe poglebiania wiedzy i doskonalenia umiejet-
noéci (lacznie blisko polowa badanych wskazywata na takie potrzeby).
Preferowano przy tym ksztalcenie zorganizowane (355%) lub ksztalce-
nie zorganizowane uzupelnione samoksztatceniem (39.3%).

Wazne z punktu widzenia kultury pedagogicznej badanych dziala-
czy ORMO byly odpowiedzi na nastepujace pytania: na czym polega
wychowanie, co ich zdaniem warunkuje dobra dzialalno$¢ wychowaw-
cza, jakie widzq kregi realizacji wychowania i cele wychowania
socjalistycznego.

Za najwazniejsze czynniki, warunkujace dobrg dzialalnos¢ wycho-
wawczg uznali respondenci walory osobiste oraz znajomos$¢ i umiejet-
no$¢ stosowania metod wychowawczych, nastgpnie wiedze i umiejet-
nosci zawodowe oraz kulture $srodowiska.

Wsérod kregow realizujgcych wychowanie wymieniono kolejno ro-
dzine, szkole, grupe rowiesniczy, spolecznos¢ lokalng i zaklad pracy.
Natomiast za naczelny cel oddzialywania wychowawczego uznano za-
bieganie o rozwdj spobeczny jednostki. Zastanawiajacy jest jednak bar-
dzo wysoki odsetek braku odpowiedzi na to pytanie (40,7%), co moze
wskazywa¢ na stabg orientacje respondentéw w tej dziedzinie. ‘

Za podstawowe cele wychowania socjalistycznego dzialacze ORMO
uznali ksztaltowanie poslaw spolecznych (az 53% respondentéw wymie-
nilo ten cel, jako szczegodlnie wazny), nastepnie ksztaltowanie postaw
ideowych; w dalszej kolejnosci ksztaltowanie postaw interpersonalnych,
stosunku do kultury i stosunku do przyrody.

Wydaje sie, ze mozna wykaza¢ pewnag konsekwencje w wypowie-
dziach respondentéw. Jako wychowawcy $rodowiskowi nieprofesjonal-
ni widza oni potrzebe posiadania okreslonej wiedzy pedagogicznej
i umiejetnosci stosowania metod wychowawczych w swojej dzialal-
noéci, podkreslajg tez koniecznos¢ poglebiania tej wiedzy, jakkolwiek
duzy nacisk kladg na cechy osobowosciowe. Taki typ dzialacza ORMO
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jako wychowawcy wykazuje duzy stopien zgodnosci z zalozeniami
modelowymi.

Podobnie pozytywnie mozna oceni¢ deklarowane przez responden-
tow motywy podjecia aktywnosci spolecznej — ponad polowa bada- .
nych stwierdzila, ze uczynila to z potrzeby wlasnej, 25,12% responden-
tow na zasadzie pobudzenia z zewnatrz, 13,74% z potrzeby wiasnej sty-
mulowanej pobudzeniem z zewnatrz. Z wlasnej inicjatywy wstgpito
do ‘ORMO 26,54% dzialaczy, pozostali najczeéciej wprowadzani byli
przez osoby z miejsca pracy (33,18%) lub znajomych (19,43%).

Jeszcze jedna uwaga wydaje sie istotna, szczegdlnie w odniesieniu
do dotychczasowych rozwazah. Otéz wyniki badan wskazujg na dosc¢
znaczny stopiefn zbieznoéci deklarowanych postaw i opinii dzialaczy
ORMO z zalozeniami modelowymi tej organizacji. Jest to niewatpli-
wie zjawisko pozytywne, nie nalezy jednak zapominaé¢, ze mamy tutaj
do czynienia wylacznie z deklaracjami badanych, zatem nie zawsze
muszg by¢ one zgodne z rzeczywistosciag. Odpowiedzi' respondentéow
mogly byé¢ czesto formulowane tak, aby byty zblizone do tego, co uwa-
zali za pozgdane.

KIERUNKI DZIALALNOSCI PEDAGOGICZNEJ

Kolejny przedmiot zainteresowaf badaczy stanowily kierunki dzia-
lalnosci pedagogicznej funkcjonariuszy ORMO jako wychowawcow
srodowiskowjych, Na podstawie uzyskanych odpowiedzi mozna doko-
na¢ mnastepujgcej klasyfikacji tej dzialalnosci w ujeciu pedagogiki

spolecznej: ;
- ratownictwo 13,27%
— opieka i pomoc ¥ 13,27%
— profilaktyka 21,80%
— ratownictwo, opieka i pomoc 7,11%
— ratownictwo, profilaktyka 6,64%0
-— opieka i pomoc, profilaktyka : 6,16%
— ratownictwo, opieka i pomoc, profilaktyka 7.11%
- inne 13,74%
— brak danych 10,90%

Sami respondenci dokonujgc oceny swojej pracy w $rodowisku
w kategoriach pelnionych roél spolecznych uwazali sie¢ przede wszyst-
kim za wykonawcow zlecanych zadan (45.5% odpowiedzi), za wykonaw-
cow i instruktorow (11.8%) oraz za wykonawcow i organizatorow
(13,7%). Tylko niewielka liczba badanych uwazala, ze ich rola polega
gléwnie na organizowaniu badZ inicjowaniu pracy w srodowisku, To
podkreslenie roli wykonawcy moze swiadczy¢ o niezbyt wysokiej samo-
ocenie dzialalnosci,
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Waznym wyyznacznikiem kierunkéw dzialalnosci pedagogicznej jest
przynaleznoé¢ do okreslonej sekcji. Do sekcji kontroli miejsc publicz-
nych nalezato 3507% respondentéw, do sekcji przeprowadzania wywia-
dow $rodowiskowych 50,71%, do sekcji kurateli — 25,12%, do spolecz-
nych poradni wychowawczych — 19,21% respondentow (procenty nie

“sumuja sie do 100, gdyz badani mogli naleze¢ do wigcej niz jednej
sekcji). e

Wyniki zamieszczone w tab. 2 wykazujg, ze w badanej zbiorowosci

przynaleznos¢ do sekcji danego typu okreslala nie tylko formy pracy,

Tabela 2
Skutecznoéé interwencji w zaleznosci od typu sekcji
I

Typ sekcji Ogélna

Skutecznoéé kontroli ~ wywiadow 8p°l°§§‘i‘e liczba
interwencji miejsc pub- $rodowis-  kurateli p°"h .e interwencji
liczoych  kowych WYCEhO®  gdanego typu

‘ wawczg

Interwencja zapobiegta

wykolejeniu (co naj-

mniej 1 raz) 32 Y 30 24 91
Wykrycie i zlikwidowanie

meliny (co najmniej ‘ )

1 raz) 15 21 8 8 30
Wykrycie i zlikwidowanie

bandy (co najmniej §

1 raz) 6 1 5 -4 2 9
Poprawa moralnoéci

cztonka rodziny pod-

opiecznego (co najmiej !

1 raz) 26 44 24 19 66
Liczebno$é¢ sekciji 74 107 53 42 X

2Zrodto: Jak w tab, l..

ale takze jej efektywnosc. Biorgc pod uwage stosunek skutecznych
interwencji do liczby interwencji danego typu w ogole, z uwzglednie-
niem liczebnosci kazdej sekcji, latwo mozna uzyska¢ wskazniki efek-
tywnosci pracy poszczegolnych sekcji. Dla przykladu: najwigeej sku-
tecznych interwencji, ktére zapobiegly wykolejeniu w stosunku do
ogolnej liczby tego rodzaju interwencji wystapilo w sekcji wywiadow
srodowiskowych (51 skutecznych interwencji na 91 ogélem); natomiast
biorgc pod uwage liczebnos¢ sekcji, najbardziej efektywne w tym za-
kresie sg spoleczne poradnie wychowawcze (24 skuteczne interwencje
w stosunku do 42 czlonkéw poradni).
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Wynik badah wskazywaly takze niewielkie zaleznosci migdzy typem
sekcji a przewagg kobiet lub mezczyzn wéréd jej czlonkéw. Mezczyzni
przewazajy jedynie w sekcji kontroli miejsc publicznych, natomiast ko-
biety zdecydowanie dominujg w sekcji wywiadéw $rodowiskowych;
w sekcji kurateli jest w zasadzie réwnowaga kobiet i mezczyzn,
a w spolecznych poradniach wychowawczych lekka przewaga kobiet.
Taka struktura wedlug plci w poszczegélnych sekcjach jest, jak sig
wydaje, wiyznaczona specyfiky zadan realizowanych przez te sekcje.

Interesujace sq takze odpowiedzi funkcjonariuszy ORMO na pyta-
nie, jaki ich zdaniem jest cel powolania poszczegélnych sekcji. Wy-
mieniono przede wszystkim opieke i pomoc (23,7% odpowiedzi) oraz
profilaktyke (27,.9%). Sztzegélowa analiza wynikow badan empirycz-
nych wykazala jednak, ze niezaleznie od tego, ktore cele lub ile celéw
sekcji respondenci deklarowali, wszystkie sekcje udzielaly pomocy
kazdego rodzaju. ’

Ilustracjg kierunkéw dziatalnosci srodowiskowej czionkow ORMO
jest wyszczegolnienie, jakiego rodzaju pomocy udzielajg oni swoim
podopiecznym. Ot6z respondenci wymienili kolejno: rozwigzywanie
probleméw rodzinnych (58,29% odpowiedzi), rozwigzywanie konfliktow
z rowiesnikami (32,7%), umieszczenie w szkole (23,7%), znalezienie pra-
cy’ zarobkowej (12,8%), umieszczenie w leczniczym zakladzie specjalis-
tycznym (9,48%), inne rodzaje pomocy (26,07%). Jak wida¢ najczesciej
stosowany rodzaj pomocy to rozwigzywanie konfliktéw, ktére czesto
bywajg zasadniczg przyczyng prowadzaca do wykolejen, alkoholizmu
czy kolizji z prawem.

Pewng miarg zaangazowania w peilnione w ramach organizacji obo-
wigzki moze by¢ czas posSwiecony mna prace spolecznag. W badanej
zbiorowosci tygodniowy czas pracy spotecznej przedstawial sie maste-
pujaco, do 5 godzin — 43,13% ormowcéw, 6—10 godzin — 13,27%, 11
godzin i wiecej — 6,16%, brak danych — 37%,44%.

Na zakonczenie tej czesci rozwazan warto odnotowaé jeszcze jed-
nag uwage: zaroOwno przedstawiony wczesniej udzial badanych w po-
szczegdlnych sekcjach w ramach struktury ORMO, jak i najczesciej
stosowane przez nich rodzaje pomocy udzielanej podopiecznym dos¢
wyraznie wskazujg, ze wsérod zadan faktycznie realizowanych przez
funkcjonariuszy ORMO przewaza dzialalnos¢ wychowawcza, gtownie
o charakberze profilaktycznym oraz opieki i pomocy. natomiast dopie-
ro w drugiej kolejnosci wystepuja zadania bezposrednio zwigzane
z bezpieczenstwem publicznym. Stwarza to przestanke do pewnej korek-
ty modelu funkcjonariusza ORMO jako dzialacza spoleczno-wycho-
wawczego.
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PRZEDMIOT DZIALALNOSCI PEDAGOGICZNEJ

Jednym z podstawowych elementéw amalizy wynikéw badan jest
ocena pracy funkcjonariuszy ORMO z punktu widzenia przedmiotu ich’
oddzialywania. Jest sprawg bardzo wazna, w jaki sposob badani widzg
i oceniaja rejon swojego dzialania, ocena ta bowiem moze w duzym
stopniu warunkowac ich prace, podejscie do podopiecznych, wyznaczac
stosowanie okreslonych metod wychowawczych. Przypomne tutaj, ze
kultura $rodowiska zostala uznana przez badanych za jeden z podsta-
wowych elementéw, warunkujgcych dobrg dzialalnoé¢ wychowawcza.

Otéz oceny swojego rejonu dziatania jako $rodowiska z przewaga
elementéw pozytywnych dokonalo 14,22% badanych, na przewage ele-
mentéw negatywnych wskazywalo 32,7%, ponad 20% ormowcow uwaza-
lo, ze w ich rejonie wystepuja zarowno elementy pozytywne, jak i me-
gatywne, 109% badanych nie potrafito sformulowa¢ swojej oceny mna
ten temat. _

Ocena zaangazowania spolecznego mieszkancéw rejonu dzialania

wypadla nastepujgco:
— brak danych 20,38%
— ocena wysoka “17,54%
— ocena $rednia 25,59%
— ocena niska 28,44%
— trudno ocenié 8,06%

Wisréd spraw wymagajacych pilnego rozwigzania wymieniono przede
wszystkim poprawe warunkéw organizacyjno-administracyjnych dziala-
nia oraz wskazywano na brak inicjatywy i aktywnosci zaréwno insty-
tucji i organizacji, jak i mieszkancéw danego rejonu. Natomiast posréd
potrzeb, ktoére zdaniem respondentéw nie byly w sposéb wiasciwy
zaspokajane, wymieniono potrzeby wychowawczo-kulturalne i socjal-
ne. Na oba te pytania nie potrafilo udzieli¢ odpowiedzi ponad 20%
badanych.

Zdaniem funkcjonariuszy ORMO pracg w érodowisku nalezy obejmo-
wat wszystkie kategorie wiekowe (2559% odpowiedzi), dzieci i mlo-
-dziez (13,27%), mlodziez (8,53%). LN

Na to pytanie nie udzielilo odpowiedzi ponad 45% respondentow.

Do najpilniejszych potrzeb $rodowiska, ujawnionych w toku bez-
posrednich, codziennych obserwacji dzialaczy ORMO zaliczono w pierw-
szym rzedzie potrzebg uaktywniania dzialalnoéci instytucji i organiza-
cji na rzecz miodziezy, prace wychowawczg z domami rodzinnymi pod-
opiecznych oraz potrzeby zwigzane z rozbudowsq infrastruktury srodo-
wiska. :

Przytoczone wyzej wyniki wskazujg, ze dzialacze ORMO niezbyt
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wiysoko oceniaja rejon swojego dzialania, natomiast czesto nie potrafig
sprecyzowac jakie, ich zdaniem, nalezaloby poczyni¢ zmiany, aby $ro-
dowisko to funkcjonowalo w sposob prawidlowy.

Obok ogoélnej charakterystyki rejonu dzialania proébowano ustalié,
jaki jest przedmiot wychowawczego oddzialywania ormowcéw. Z punk-
tu widzenia kategorii wiekowych zdecydowana wigkszoé¢, bo ponad
60% badanych, pracowalo wylacznie z dzie¢mi i mlodziezy; odsetek
respondentéw pracujgcych z innymi kategoriami wieku byt bardzo ma-
ty. Blisko 34% badanych charakteryzowalo swoja prace jako oddzia-
tywanie na jednostke, ponad 12% jako oddzialywanie na grupe i nie-
cale 10% jako oddzialywanie na $rodowisko lokalne. Wyraznie wska-
zuje to na koncentracje pracy wychowawczej wéréd dzieci i mlodzie-
zy. Niepokojacy wydaje sie takze fakt, ze tak malo dzialaczy ORMO
widzi swoja prace w kategoriach szerszych, jako oddzialywanie na calg
spolecznoé¢ lokalng. Przy nastawieniu na prace z jednostkg wazna jest
takze czestotliwo$¢ spotykania sie z podopiecznymi. Odpowiedzi na to
pytanie byly mastepujace: raz w tygodniu spotykalo sie¢ ze swoimi pod-
opiecznymi 37,44% ormowcoéw, dwa razy w miesigcu — 20,38%, rzadziej
niz dwa razy w miesigcu — 218%, brak danych — 20,38%.

Bardziej szczegolowa analiza wynikéw pozwolila na postawienie
wniosku, ze im czesciej badani spotykali sig z podopiecznymi, tym wig-
ksza byla efektywnos¢ ich dziatalnosci w kazdej dziedzinie (np. w za-
pobieganiu wykolejeniom, wykrywanie band i melin itp.). Inaczej
mowigc, najlepsze efekty w, swojej pracy wychowawczej osiggneli ci
funkcjonariusze, ktérzy spotykali sie z podopiecznymi przynajmniej raz
na tydzien. 4 '

Do specyfiki pracy spoleczno-wychowawczej dziatacza ORMO na-
lezy m. in. znajomo$¢ terenu dzialania, w celu wykrywania band, me-
lin itp, W badanej zbiorowosci znajomo$¢ miejsc zgrupowan band
deklarowato 12,8% badanych, znajomoé¢ miejsc zgrupowania melin -
— 32,7% i znajomos¢ miejsc narkotyzowania sie — 3,79% badanych.
Biorgc pod uwage trudng wykrywalnosé takich miejsc w terenie dzia-
lania wyniki moZna uzna¢ za zadowalajgce.

METODY PRACY SPOLECZNO-WYCHOWAWCZEJ

Jednym z postulatéw w stosunku do dzialalnoéci spoleczno-wycho-
wawczej funkcjonariuszy ORMO jest wlaczenie tej dzialalnosci w szer-
szy system wychowawczy. Zaklada to m. in. wspolprace z organizacja-
mi i instytucjami spoleczno-wychowawczymi, politycznymi, opiekun-
czymi itp.
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W badanej zbiorowoéci wspoélprace z jedng organizacja deklarowato
17,54% respondentéw, z dwoma i wiecej — ponad 54% respondentow (nie
wspolpracowalo z zadng z organizacji 14,22% ormowcow). Najczesciej
byla to wspoélpraca z organizacjami i instytucjami podlegajgcymi resorto-
wi spraw wewnetrznych i resortowi obrony narodowej, nastepnie kolej-
no: resortowi oSwiaty i wychowania, sprawiedliwosci, gospodarki komu-
nalnej, opieki spolecznej, kultury i zdrowia. Ustalono, ze dzialacze
ORMO od tych organizacji i instytucji oczekuja przede wszystkim
inicjowania i koordynacji dziatan, udzielania dobrej, zyczliwej informacji
a dopiero w dalszej kolejnosci udzielania réznego rodzaju $wiadczen.

Ocena wspolpracy wypad‘}a na ogol dobrze lub zadowalajaco, przy
czym lepiej oceniano wspoélprace z organizacjami spoleczno-wychowaw-
czymi i opiekunczymi niz politycznymi i kulturalnymi.

Przy okazji nalezy odnotowa¢, ze instytucje zwigzame z resortem
owialy i wychowania sy wymienione dopiero w trzeciej kolejnosci
jako partnerzy wspolpracy z dzialaczami ORMO, podczas gdy wiasnie
dzieci i mlodziez, w $wietle deklaracji tychze dzialaczy, stanowiag naj-
czesciej przedmiot ich oddzialywan wychowawczych. o

Jesli idzie o pomoc zaktadu pracy, istnienie takiej pomocy stwierdzi-
1o 554% ormowcow, jej brak — 39,8%. Najczesciej podkreslang forma
tej pomocy bylo ustalenie dogodnych dla dziataczy ORMO godzin pracy.

Jak juz wczeéniej wspomniano, dzialalnoé¢ funkcjonariuszy ORMO,
polega najczesciej na wykrywamu i likwidacji band i melm, zapob1ega-
niu wykolejeniom nieletnich,; nakierowana jest na poprawe moralnosci
podopiecznych i cztonkéw ich rodzin. Najbardziej typowe sytuacje,
w ktoérych dochodzi do interwencji ormowcow, to brak opieki rodzicow
nad nieletnim, prostytucja i alkoholizm w rodzinie, pozostawienie
podopiecznego poza nauka i praca lub jego postgpujace wykolejanie
sig, popelniénie przestgpstwa lub wykroczenia. przez podopiecznego.
Czlonkowie tej organizacji interweniujg wigc zwykle w sytuacjach
wskazujacych na zagrozenie spoteczne. Tego rodzaju dzialalnoé¢ wycho-
wawcza jest bardzo trudna, szczegélnie dla wychowawcoéw nieprofe-
sjonalnych, jeszcze raz wige warto podkreéli¢, ze wymaga ona zarowno
poczucia odpowiedzialnosci, kultury osobistej, zrozumienia dla pod-
opiecznych, jak i odpowiedniego przygotowania pedagogicznego.

TRUDNOSCI I SUKCESY DZIALALNOSCI PEDAGOGICZNEJ
W MIEJSCU ZAMIESZKANIA

Ostatnie z omawianych zagadnien to sukcesy,jakie odnosza w swej
dziatalnoéci pedagogicznej ormowcy oraz trudnosci, na jakie w swojej
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pracy napotykaja. Jest to problem duzej wagi w stosunku do tej kate-
gorii badanych, gdyz ich dzialalno§¢ ma charakter spoleczny i uznanie
za prace stanowi czestokro¢ jedyng forme gratyfikacji. Przejawy uzna-
nia i szacunku, poczucie wlasnej wartosci jako czlonka organizaciji
moga stanowi¢ zachete do podejmowania lub kontynuacji dzialalnosci
wychowawczej w ramach ORMO.

Z wypowiedzi respondentéw wynikalo, ze nie napotykali oni na
zasadnicze trudnosci w realizowaniu swoich zadan (ponad 60% badanych
wyrazilo tego rodzaju opinig). Réwniez rodziny dzialaczy wykazywaly
na ogét pozytywny stosunek do ich aktywmnoséci wychowawczej, 50%
popierato te aktywnos$¢ bez zastrzezen i tylko 1,42% mialo do niej
stosunek negatywny.

Satysfakcje z dzialalnogci spolecznej deklarowalo 91% ormowcow,
natomiast wigcej niz potowa uwazala, ze ich dzialalno$¢ nie jest znana
w $rodowisku. Ponad 46% badanych nie otrzymato zadnej nagrody za
swoja prace. Wérod osob nagrodzonych przewazaty takie, ktére otrzy-
maty wyroéznienia, dyplomy lub odznaczenia; tylko nieliczni dzialacze
otrzymali nagrody o charakterze materialnym. Mozna wiec z duzym
prawdopodobiefistwem przyja¢, Ze podstawowym czynnikiem przyno-
szacym satysfakcje wigkszoéci ormowcodw jest sama praca wychowaw-
cza i jej efekty, natomiast w znacznie mniejszym stopniu nagrody,
odznaczenia lub inne przejawy uznania spolecznego.

Podsumowujac wyniki przeprowadzonych badan nalezy jeszcze raz
podkresli¢ to, co wydaje sig by¢ najbardziej istotne i interesujgce. Otoz
badana zbiorowo$¢ dzialaczy ORMO to ludzié zdecydowanie miodzi;
ponad polowe stanowig osoby, ktoére mnie przekroczyly 30 roku zycia.
Na uwage zastuguje takze wysoki poziom wyksztalcenia badanych,
wyrazajgcy sie m. in. znaczng liczbg osob z wyksztatceniem wyzszym
oraz fakt, ze ponad 23%  dzialaczy kontynuowalo nauke. Wigkszose
respondentéw to ludzie aktywni spotecznie, cztonkowie i aktywiéci:
organizacji politycznych i spolecznych, a wiec osoby zaangazowane
w sprawy S$rodowiska. Potwierdzajq to zreszta deklarowane przez nich
motywy podjecia dzialalnosci w ORMO, wéréd ktérych dominowaty
wlaénie takie, jak potrzeba aktywnoéci spoiecznej i cheé¢ pracy dla
spoleczenstwa. Na tle tych wynikéw, optymistycznych z punktu widze-
nia dziatalnoéci wychowawczej ormowcéw, dos¢ niepokojacy wydaje
sig ich niezbyt wysoki poziom wiedzy pedagogicznej. Nalezy oczywiscie
podkresli¢, ze idzie tutaj o wiedze teoretyczng, nie kwestionuje sig
natomiast wiedzy praktycznej respondentow, wynikajgcej chociazby
z ich codziennych doé$wiadczen (potwierdzeniem tej tezy jest m. in.
dobra znajomo$¢ rejonu dziatania, jaka wykazata sig wigkszo$¢ bada-
nych). Sami ormowcy zresztq wyrazali che¢ pogiebienia wiedzy, do-
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skonalenia sig, co moze wskazywa¢ na odczuwanie przez nich brakow
w tym zakresie. Mimo to mozna odnotowa¢ dos¢ wszechstronne oddzia-
tywanie czlonk6w organizacji na srodowisko.

W $wietle badan dominujace formy to profilaktyka, opieka i pomoc
oraz ratownictwo, przy czym dzialalno$¢ wychowawcza ormowcow

nakierowana wyraznie byla na dzieci i miodziez, natomiast w niewiel-
~ kim tylko stopniu na inne kategorie wiekowe. Sami respondenci nie-
zbiyt pozytywnie oceniali teren wlasnego dzialania, zaréwno jesli idzie
o aktywno$¢ mieszkancow jak i orqamz&\cul spotecznych i politycznych.
Problem nabiera szczegélnego znaczenia, gdy wezmiemy pod uwage fakt,
~ ze dzialalnoé¢ pedagogiczna tej kategorii wychowawcow srodowiskowych -
jest nieprofesjonalna. Wyniki badah ujawnity ponadto, ze jest to dzia- |
talno$¢ w duzy stopniu bezinteresowna, bowiem tylko niewielka liczba
czlonkow organizacji otrzymala nagrody o charakterze materialnym.
Podstawowe formy gratyfikacji to wyroznienia, dyplomy, a przede
wszystkim zadowolenie z wlasnej pracy spotecznej. :

Na koniec jeszcze kilka postulatéw, ktére nasunely sie w trakcie
analizy wiynikoéw badan. Otéz wydaje siq, ze nie jest jeszcze rozwig-
zany w sposob wlaéciwy problem przygotowania pedagogicznego dzia-
taczy ORMO. Przygotowanie takie, jak wiadomo, jest niezbedne, aby
realizowali oni wiladciwie zadania wychowawcze: zreszta sami zainte-
resowani podkreslali koniecznoéé poglebiania wiedzy w tym zakresie.
Tymczasem odpowiedzi na te pytania kwestionariusza, w ktérych trze-
ba bylo wykaza¢ sie pewng wiedzq pedagogiczna, wyraznie wskazywa-
ty na duze braki respondentéw w tym zakresie, Jest to sprawa o zna-
czeniu niebagatelnym tym bardziej ze wychowawcy ci dzialaja naj-
czeéciej w Srodowiskach o duzym stopniu zagrozenia, gdzie nieumiejet-
ne dzialanie, wynikajace z braku wiedzy i przygotowania, moze spo-
wodowaé duze szkody spoleczne. Wiasciwy, kompleksowo opracowa-
ny system szkolen oraz dostep do literatury fachowej, pisanej z mysla
o dzialaczach ORMO jako wychowawcach $rodowiskowych, by¢ moze
przynioslyby poprawe sytuaciji.
Drugi postulat dotyczy dzialalnoéci funkcjonariuszy ORMO. Wyni-

'ki baden wskazujg, Ze jest ona nakierowana gléwnie na dzieci i mio-
dziez, natomiast tylko w malym zakresie na inne kategorie wieku. Wy--
daje sie ze jest to efekt zbyt waskiego rozumienia przez dzialaczy pro-
cesu wychowania, pojmowania go jako ‘oddziatywanie wylacznie na
mlode pokolenie. By¢ moze problem polega na u$wiadomieniu dziata-
czom ORMO ich roli jako uczestnikéw wychowania w szerokim rozu-
mieniu, wskazaniu zadan wychowawczych takze w stosunku do doros-
tych czlonkow spoleczenstwa,
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Kolejna uwaga dotyczy rozumienia przez funkcjonariuszy ORMO
swojej roli jako wychowawcéw srodowiskowych, Wypowiedzi respon-
dentow wyraznie wskazywaly, ze na ogol uwazaja sie oni za wyko-
nawcéw zleconych im zadan, rzadko przypisuja sobie funkcje organi-
zatorskie lub inicjatorskie. Jest to zjawisko niepokojace z punktu wi-
- dzenia efektywnosci pracy wychowawczej moze w konsekwencji do-
prowadzi¢ do oslabienia akiywnosci spolecznej, niechetnego stosowa-
nia nowoczesnych metod wychowawczych, sformalizowanego kontaktu
z podopiecznymi, z drugiej zas strony do wytworzenia przekonania
o niskiej wartosci wlasnej *pracy. Przeciwdziatanie tego typu nieko-
rziystnym zjawiskom moze skutecznie przyczyni¢ sie do podm-eswnia
rangi pracy spoleczno-wychowawczej dziataczy ORMO.

Na zakonczenie nalezaloby sformulowaé¢ postulat o charakterze
nieco bardziej og6élnym. Otéz, w $wietle badan, mozna dostrzec pewne
rozbieznosci miedzy zalozeniami modelowymi a faktycznie realizowang
dzialalnoécia spoleczno-wychowawcza funkcjonariuszy ORMO, Dzia-
lacz tej organizacji to nie tylko osoba dbajaca o porzadek i bezpieczen-
stwo publiczne, interweniujgca w sytuacjach naglego zagrozenia, ale
fakze — a moze nawet przede wszystkim — autentyczny wychowaw-
ca, potrafigcy zardwno w zakresie profilaktyki, jak i opieki, pomocy
i ratownictwa, odda¢ duze ustugi w swoim srodowisku. Potencjalne
mozliwosci istniejagce wérod tej kategorii wiychowawcow  spotecznych
~ warto chyba wykorzysta¢ w wiekszym niz dotad stopniu. Powinny
zwrbci¢ na to uwage zarowno wladze Ochotniczej Rezerwy Milicji Oby-
watelskiej jak i dzialacze samorzadow osiedlowych. .



