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POLITYKA STOSOWANIA KAR I NAGROD
W OSRODKU PRZYSTOSOWANIA SPOLECZNEGO

I. UWAGI WSTEPNE

Niniejsze opracowanie oparte zostalo na wynikach badan aktowych
230 recydywistéow zwolnionych z osrodka przystosowania spolecznego
(OPS) w Garbalinie, w okresie od powstania tego osrodka, tj. od 31
pazdziernika 1974 r.!, do konca czerwca 1980 r.?

Jakkolwiek w pi$miennictwie niejednokrotnie wskazywano na role
kar dyscyplinarnych i nagréd w procesie resocjalizacji sprawcow
przestepstw?, to stosunkowo mato miejsca poswigcano temu problemo-

1 Osrodek przystosowania spolecznego w Garbalinie zostal utworzony zarzadze-
niem ministra sprawiedliwosci z 29 czerwca 1974 r. (,Dziennik Urzedowy Minister-
stwa Sprawiedliwos$ci” nr 8, poz. 40).

® Badania te prowadzone sg w Katedrze Prawa Karnego UL w ramach problemu
miedzyresortowego MR 111/18: Patologiczne zjawiska spoleczne — charakterystyka,
uwarunkowania, zapobieganie.

3 Zob.: J. Gérny, Sprzecznosci polskiego systemu penitencjarnego na tle projektu
zmian w kodeksie karnym wykonawczym, ,Panstwo i Prawo' 1982, nr 12, s. 116;
E. Hansen, Kary dyscyplinarne stosowane przez administracje zakiadéw karnych
(Badania terenowe), ,Problemy Praworzaqdnosci 1962, nr 2, s. 23—37; A. Krukow-
ski, Prewencja indywidualna jako naczelna dyrektywa wykonania kary w projektach
kodeksu karnego i kodeksu karnego wykonawczego, ,Panstwo i Prawo' 1969, nr 3;
S. Lelental, Indywidualizacja $rodkéw i metod oddzialywania penitencjarnego,
. Zeszyty Naukowe UL" 1969, seria I, nr 62, s. 63 i n; tenze, Prawo i polityka
wykonania kar (Zarys wykiadu), Lodz 1981, s. 122—124; L. Radzinowicz, Zagad-
nienie kar dyscypilnarnych w nowoczesnym ustroju wieziennym, ,Przeglad Wiezien-
nictwa Polskiego' 1936, nr 1, s. 19—44; J. Sikora, Znaczenie kar w procesie re-
socjalizacji wiezniéw, tamze, 1956, nr 1; R. Skobe jko, Sedzia penitencjarny a po-
lityka nagréd i kar, ,Przeglad Penitencjarny” 1964, nr 4, s. 42—51; J. Sliwowski,
Tymczasowy regulamin wykonania kary pozbawienia wolnosci i jego ocena, ,Pan-
stwo i Prawo" 1976, nr 10, s. 40—44; A, Tobis, Prawo penitencjarne i polityka pe-
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wi w publikacjach na temat oddzialywania na recydywistéow umiesz-
czonych w OPS4,

Nie negujac istnienia podobienstw w przestankach wymierzania
kar dyscyplinarnych i udzielania nagrod skazanym na kare pozbawie-
nia wolnosci oraz umieszczonym w OPS? uwazamy za celowe podkre-
slenie réznic w zakresie ich stosowania. Réznice te wynikajg przede
wszystkim z odmiennie okreslonego katalogu kar i nagréd przy obu
wymienionych érodkach penalnych®, a ponadto z odmiennego charak-
teru kary pozbawienia wolnosci i umieszczenia w OPS. Dlatego tez
opracowania dotyczgce karania i nagradzania skazanych na kare poz-
bawienia wolnosci nie moga byc¢ traktowane jako wyczerpujgce te
problematyke w odniesieniu do umieszczonych w OPS.

Jednoczesnie wigkszos¢ publikacji na temat dodatkowege oddzia-
lywania na recydywiste umieszczonego w OPS, w tym oddzialywania

ni‘encjarna, Poznan 1978, s. 64—66, 68; P. Wierzbicki, Indywidualizacja peni-
tencjarna w Polsce, Warszawa 1976, s. 129—136; S. Pawela, Kodeks karny wy-
konawczy. Komentarz, Warszawa 1972, s. 144—146, 198—208. ;

4 Zob: J. Fidecki, Nadzér ochronny i osrodek przystosowania spolecznego
w praktyce, ,Nowe Prawo' 1975, nr 12; B. Jarz¢bowska-Baziak, J. Mora-
ws ki, Poglgdy na resocjalizacje recydywisty w polityce penilencjarnej (raport z ba-
dari), ,Problemy Praworzqdnosci” 1972, nr 1, s. 40—45; S. Pawela, Osrodek przy-
stosowania spolecznego formq resocjalizacji skazanych, ,Nowe Prawo" 1970, nr 2,
s. 153—157; J. Sikora, Zagadnienie recydywy w S$wietle badan penitencjarnych,
»Przeglad Wieziennictwa"” 1963, nr 1; J. Sliwowski, Osrodek przystosowania spo-
fecznego i ocena jego funkcji, ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 1972,
nr 1; J. Sliwowski, A Baziak, Przeciwko osrodkom przystosowania spolecz-
nego, ,Panstwo i Prawo' 1981, nr 6, s. 82—90; S. Walczak, Osrodek przystoso-
wania spolecznego w systemie S$rodkéw zapobiegania recydywie — doswiadczenia
i wnioski, [w:] III Seminarium Kryminologii Poréwnawczej, red. B. Hotyst, War-
szawa 1976, s. 95—96; S. Walczak, M. Porowski, A Batandynowicz,
Przebieg procesu resocjalizacji umieszczonych w oérodku przystosowania spoleczne-
go w Biedkowie, tamze, s. 1035.

5 Wobec skazanych przebywajacych w OPS uzywamy okreélenia ,umieszczeni
w OPS" lub wprost ,umieszczeni”, uznajac te nazwy za bardziej wlasciwe ze wzgle-
du na odréznienie statusu tych osob od statusu skazanych — przebywajacych w za-
kladach karnych.

6 Por. art. 55 § 3, art. 56 § 3 k.k.w. oraz odpowiednie przepisy Tymczasowego
regulaminu wykonywania kary pozbawienia wolnoéci (zarzadzenie ministra sprawiedli-
wosci z 25 slveznia 1974 r., ,Dziennik Urzedowy Ministerstwa Sprawiedliwosci” nr 2,
poz. 6 z poiniejszymi zmianami) oraz art. 102 § 2 i 107 § 1 kkw. i odpowiednie
przepisy Tymczasowego regulaminu osrodkéw przystosowania spolecznego (zarzadze-
nie ministra sprawiedliwosci z 5 wrzesnia 1970 r., tekst jednolity: ,Dziennik Urzgdo-
vy Ministerstwa Sprawiedliwosci” 1975, nr 3, poz. 26).
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za pomocg kar i nagréd, ma charakter czysto teoretyczny; tylko nie-
liczne opracowania oparte zostaly na wynikach badan empirycznych?,

Powyzsze powody byly zacheta do podjecia przez nas préby zana-
lizowania i oceny polityki karania i nagradzania umieszczonych
w OPS.

Nie wdajgc si¢ w spor na temat charakteru prawnego osrodka
przystosowania spotecznego® podkresli¢ nalezy, iz z tresci art. 95
k.k.w. okreslajgcego cele umieszczenia w osrodku zdaje si¢ wynikaé,
ze intencjg ustawodawcy bylo nadanie osrodkowi charakteru resocja-
lizacyjno-ochronnego. Jednakze funkcjonowanie w praktyce tego osrod-
ka rodzi¢ moze watpliwosci, czy jego rzeczywisty charakter pozostaje
w zgodzie z jego ustawowym modelem. Podjete przez nas badania
zmierzalty do stwierdzenia istnienia badz braku tej zgodnosci w za-
kresie karania i nagradzania umieszczonych w OPS.

Resocjalizacyjny cel umieszczenia w osrodku przesadza o celu sto-
sowania kar i nagréd — kary i nagrody powinny realizowaé¢ funk-
cje stymulowania i utrwalania wlasciwej postawy umieszczonego oraz
funkcje kontroli stopnia osiggnigtej przez niego resocjalizacji.

Stymulowanie za pomoca kar i nagrod wilasciwej postawy umiesz-
czonego nalezy rozumie¢ nie tylko jako ksztaltowanie takiego poste-
powania, ktére wyczerpuje si¢ w przestrzeganiu ustalonego w OPS
porzadku i dyscypliny, ale — przede wszystkim — jako ksztaltowanie
takich cech i postgpowania, ktére beda réwnoznaczne co najmniej
z poprawg jurydyczna. Dla zrealizowania tej funkcji niezwykle istot-
ny jest wlasciwy dobér kar i nagréd jako srodkéw reakcji na zacho-
wania negatywne oraz pozytywne, bedgce przejawem ,manifestowa-
nia lub gotowosci zmiany postawy umieszczonego''®.

Funkcja kontrolna kar i nagréd powinna umozliwi¢ oceng stopnia
przystosowania umieszczonego do zgodnego z porzgdkiem prawnym
zycia w spoleczenstwie, a tym samym — w praktyce — wskazanie

—

7 Por. np.: J. Fidecki, op. cit; B. Jarzebowska-Baziak, J Moraw-
ski, op. cit, S. Walczak, M. Porowski, A Balandynowicz op. cil

8 S. Pawela okresla osrodek przystosowania spolecznego jako §érodek ochronno-
-poprawczy, zob. S. Pawela, Osrodek przystosowania spofecznego.., s. 149; 1. An-
drejew i W. Swida — jako instytucje zblizona do s$rodkéw zabezpieczajacych, zob.
I. Andrejew, Polskie prawo karne w zarysie, Warszawa 1978, s. 314; W. Swida,
Prawo karne, Warszawa 1978, s. 390; J. Sliwowski — jako s$rodek zabezpieczajacy, zob.
J.Sliwowski, Prawo i polityka penitencjarna, Toruni 1978, s. 192; K. Buchala — jako
srodek resocjalizacyjno-zabezpieczajacy, zob. K. Buchatla, Prawo karne materjalne,
Warszawa 1980, s. 560; S. Lelental i A. Tobis — jako srodek resocjalizacyjno-ochron-
ny, zob. S. Lelental, Prawo i polityka.., s. 119; A. Tobis, op. cit, s. 96.

% Por. S. Pawela, Osrodek przystosowania spolecznego.., s. 149 i n,
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momentu, od. ktérego dalsze przebywanie umieszczonego w OPS nie
jest celowe. Oczywiscie nie oznacza to, by kary i nagrody mogtly sta-
nowi¢ samodzielne i wylaczne kryterium prognostyczne, ale ze — wes-
pot z takimi zachowaniami, ktére nie zastugujg na kare badZz nagrode,
zachowaniami w trakcie pobytu poza o$rodkiem!? czy wreszcie z fak-
tem popelnionego przez umieszczonego w OPS przestepstwa — mogty-
by wspétdecydowa¢ o prognozowaniu przysztych zachowan recydy-
wisty po zwolnieniu go z osrodka.

Realizowanie tak rozumianej funkcji kontrolnej kar i nagrod jest
w duzym stopniu zalezne od rzeczywistej roli stymulacyjnej tych
srodkow.

Ustalenie, iz kary i nagrody nie pelnig powyzszych fun-
kcji oznaczaloby, ze za ich pomoca cel resocjalizacyjny umieszczenia
w OPS nie jest realizowany. §

Podjecie proby oceny waloréw prognostycznych kar dyscyplinar-
nych i nagréd w oparciu o badania aktowe sklonilo nas do prezento-
wania uzyskanych wynikéw badawczych nie tylko w odniesieniu do
catej zbadanej populacji, ale takze osobno dla tych umieszczonych,
ktoérzy po opuszczeniu osrodka nie powrécili do czynéw zabronionych
(nazwali$my ich grupg N) i osobno dla tych, ktoérzy po zwolnieniu
z OPS czyn zabroniony popelnili (grupa P). Zabieg ten ma umozliwié
uchwycenie ewentualnych réznic tak co do ilosci i rodzajow nagrod
i kar, jak i rodzajéw zachowan, za ktére je stosowanoll,

II. PREZENTACJA UZYSKANYCH WYNIKOW BADAN

A. Analiz¢ uzyskanych wynikéw badan rozpoczniemy od przedsta-
wienia ilosciowego rozktadu orzeczonych wobec umieszczonych w OPS
kar dyscyplinarnych i przyznanych im nagréd (z uwzglednieniem roz-
kladu kar najsurowszych i nagréd najwyzszych) w zaleznosci od cza-
su ich faktycznego pobytu w osrodku!2.

10 W nastepstwie nagrody, przepustki losowej czy zezwolenia na czasowe opusz-
czenie osrodka udzielonego w celu sprawdzenia postepow w resocjalizacji (art. 107
k.k.w.),

11 Sposrod 230 recydywistow zwolnionych z OPS w Garbalinie 102 osoby (blisko
45%) po opuszczeniu osrodka dopuscily sie ponownie czynu zabronionego. Z tych
os6b 52 popetnily przestepstwo, 39 — wykroczenie, a 11 — przestepstwo i wykrocze-
nie.: - .

¢+ 1 Czas ten liczany byl od momentu umieszczenia recydywisty w OPS do dnia
wykreslenia -go z ewidencji z powodu: uprawomocnienia sie postanowienia o zwol-
nieniu z osrodka lub o uchyleniu postanowienia o umieszczeniu w OPS, a takze zgo-
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Jak wynika z tabel 1 i 2, najwigcej umieszczonych z badanej po-
pulacji zostalo zwolnionych z OPS po okresie faktycznego w nim po-
bytu wynoszacym ponad rok i 6 miesiecy do 3 lat i 6 miesigcy.

Sposréd 128 umieszczonych z grupy N'i 102 z grupy P przed uply-
wem 3 lat i 6 miesiecy zwolnionych zostalo odpowiednio: 83,6%
i 77,59, os6b. Z tej liczby po uptywie roku i 6 miesiecy, a przed upty-
wem 2 lat opuscity osrodek: w grupie N — 42 osoby (36,2°)), a w gru-
pie P — 27 oséb (32,5%). Po ponad dwuletnim pobycie w osrodku, ale
przed uptywem 2 lat i 6 miesiecy, zwolnionych zostalo: z grupy N —
38 (32,8"/y) umieszczonych, z grupy P — 33 (39,8%).

Diuzej niz 3 lata i 6 miesiecy przebywato w OPS 9,39, umieszczo-
nych z grupy N i 18,79, umieszczonych z grupy P, przy czym w od-
niesieniu do os6b przebywajacych w osrodku przez okres 5 lat wi-
doczna jest wyrazna przewaga powracajgcych po zwolnieniu do czy-
noéw zabronionych (9,8%, umieszczonych z grupy P wobec 3,9% z gru-

py N).

1. Rozklad kar dyscyplinarnych wymierzonych umieszczonym w OPS

Jak wynika z tab. 1, w badanej przez nas populacji wymierzono
ogbétem 1527 kar za 1589 przekroczen dyscyplinarnych popetnionych
przez 213 umieszczonych. Zatem 1 umieszczony dopuszczal sig prze-
cietnie 7,5 przekroczen, a karany byl srednio 7,2 razy. Nie bylo kara-
nych dyscyplinarnie: w grupie N — 9 oséb (7%), za§ w grupie P —
4 osoby (3,8%)).

Wobec wigkszosci umieszczonych z obu grup liczba wymierzonych
kar dyscyplinarnych nie przekraczata 10, aczkolwiek w niektérych
przypadkach wymierzono: w grupie N — 14, 15, 16, 31 kar, zas w gru-
pie P — 21, 25, 31, a nawet 68 kar.

Najwyzej 10-krotnie karanych bylo 105 oséb z grupy N (co stano-
wi 88,9%, ukaranych z tej grupy) i 75 oséb z grupy P (78,9% ukara-
nych z tej grupy).

Jednoczesnie prezentowane dane wskazuja, ze wraz z wydluza-
niem sie czasu pobytu w o$rodku nastepuje wzrost liczby kar wymie-
rzonych poszczeg6élnym umieszczonym, np. zadna z os6b przebywajg-
cych w osrodku przez 5 lat nie zostala ukarana mniej niz 9-krotnie.

néw w osrodku — z odliczeniem jednak okreséw wszelkich przerw w pobycie spo-
wodowanych: udzielonymi zezwoleniami na opuszczenie OPS (art. 107 kkw), sa-
mouwolnieniami, odbywaniem kary 'pozbawienia wolnosci lub tymczasowym areszto-
waniem,
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Umieszczeni z grupy P byli czesciej karani dyscyplinarnie niz
umieszczeni z grupy N — srednio 8 razy karany byl umieszczony
z grupy P, a 5,5 razy — umieszczony z grupy N. Karalno$¢ dyscypli-
narna osob z grupy P w poréwnaniu z umieszczonymi z grupy N
wykazuje dalsze zrbéznicowanie, gdy analizujemy jg w dwoéch prze-
dzialach czasu: powyzej roku i 6 miesiecy do 3 lat i 6 miesiecy oraz
od 3 lat i 6 miesigcy do 5 lat. Umieszczeni przebywajacy w OPS do 3
lat i 6 miesigcy byli karani przecigtnie: w grupie P — 7,1 razy, nato-
miast w grupie N — 5,3 razy; umieszczeni przebywajacy w OPS po-
wyzej 3 lat i 6 miesigcy do 5 lat byli karani odpowiednio: 14,2 i 10,3
razy. Jednoczesnie jednak zestawienie liczb i wskaznikéw zastosowa-
nych wobec umieszczonych kar: umieszczenia w osobnym pomieszcze-
niu w izolacji od innych oséb oraz przeniesienia do osrodka o surow-
szych warunkach oddzialywania resocjalizacyjnego wykazuje, ze
w grupie N, w stosunku do 0s6b przebywajacych w OPS ponizej 3 lat
i 6 miesigcy orzeczono 121 kar ,izolacji" (75,6%, wszystkich wymierzo-
nych w tej grupie kar tego rodzaju) i 31 ,rygoréow" (81,7%), zas
w grupie P odpowiednio: 112 kar ,izolacji" (60,5%) i 12 ,rygoréw"
(57,2%).

Przewaga orzekanych wobec o0s6b z grupy P najsurowszych kar
dyscyplinarnych zarysowuje si¢ dopiero wobec przebywajacych w OPS
diuzej niz 3 lata i 6 miesigcy. Zauwazmy jednakze, iz w grupie prze-
bywajgcych w osrodku powyzej 3 lat i 6 miesiecy do 4 lat oraz po-
wyzej 4 lat do 4 lat i 6 miesiecy osobom, ktére po opuszczeniu osrod+
ka powrécity do czynéw zabronionych, nie wymierzono kary przenie-
sienia do osrodka o surowszych warunkach oddzialywania resotjali-
zacyjnego, natomiast — w tych samych przedziatach efektywhego po-
bytu w OPS — zastosowano te kare do osob, ktére po zwolmenm'
z o$rodka nie powrdcity do czynéw zabronionych. -

Uzyskane przez nas wyniki badan pozwalajg takze na uchwycenie
pewnych prawidlowosci co do rozkladu liczby ukaranych dyscyplinar-
nie i liczby wymierzonych kar w zaleznosci od etapu pobytu umiesz-
czonych w osrodku?s, '
W stosunku do osdb z grupy N* tendenCJa do zmniejszania sig licz-
by ukaranych dy‘Scyphnarme wraz z uplywem czasu ich pobytu w o-
srodku daje si¢ zaobserwowa¢ jedynle w stosunku do umleszczonych
przebywajgcych w OPS nié dluzej niz'3 lata i 6 miesigcy. Systema-
tyczny spadek liczby ukaranych dyscyplinarnie w kolejnych poéiro-
czach pobytu widoczny jesty tylko w stosunku do oséb przebywajgcych

W'W celu uchwycenia tych zaleznosci czas faktycznego pobytu umieszczimych-
w OPS zostay.przez nas podzielony mna pélroczne okigsy = kolejne etapy przehywa-.
nia recydywisty w osrodku. e
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Polityka stosowania kar i nagrod w OPS 201

w. OPS od roku i 6 miesigcy do 2 lat (z 75% w pierwszym poéliroczu
do 28,2% w czwartym). Rozklad liczby ukaranych dyscyplinarnie
w poszczegdlnych etapach pobytu w OPS przekraczajgcego 3 lata
i 6. miesigcy jest nierbwnomierny, co spowodowane jest najprawdo-
podobniej niewielka liczbg o0sO6b przebywajacych przez taki czas
w osrodku.

Systematyczny spadek wskaznika S$redniej liczby wymierzonych
osobom z grupy N kar dyscyplinarnych obserwujemy w stosunku do
zwolnionych z OPS w przedzialach czasu: powyzej roku i 6 miesigcy
do-2 lat oraz powyzej 2 lat i 6 miesiecy do 3 lat, a tendencje spadko-
wg — w odniesieniu do 0s6b zwolnionych w przedziale powyzej 2 lat
do 2 lat i 6 miesigcy. W pozostalych przedzialach pobytu w osrodku
rozklad sredniej liczby kar wymierzonych umieszczonym w OPS jest
nieregularny. '

. W grupie P nie zaobserwowalismy istotnych réznic w karalnosci
dyscyplinarnej w poszczegélnych pétroczach pobytu umieszczonych w
OPS. Wskaznik ukaranych jest jednakze wysoki i wynosi: w pierw-
szych trzech poétroczach pobytu w osrodku: 60—68%, — dla przebywa-
jacych w OPS do 2 lat, ok. 75%, — dla przebywajacych w osrodku
powyzej 2 lat do 2 lat i 6 miesigcy, ok. 78—89%, — dla przebywaja-
cych powyzej 2 lat i 6 miesigecy do 3 lat oraz okoto 899, — dla prze-
bywajacych w OPS powyzej 3 lat do 3 lat i 6 miesiecy. Spadek wskazni-
ka ukaranych nastgpuje w koncowych poéiroczach pobytu w osrodku i jest
tym powolniejszy, im dluzej umieszczeni przebywali w OPS. Wobec
o0sOb przebywajacych w OPS diuzej niz 3 lata i 6 miesiecy obnizenie
sie wskaznika ukaranych -odnotowalismy jedynie dla umieszczonych
w przedziale powyzej 3 lat i 6 miesiecy do 4 lat — z 80%, w pierw-
szym pétroczu do 40%, w czwartym. Godne uwagi jest spostrzezenie,
iz w grupie 10 oséb, ktére przebywaly w OPS przez okres 5 lat, po
systematycznym spadku wskaznika karalnosci (z 90%, w pierwszym
potroczu do 30%, w czwartym) odnotowaliémy powolny wzrost liczby
ukaranych (do 60%; w dziewigtym pétroczu).

Rozklad $redniej liczby kar dyscyplinarnych wymierzonych umiesz-
czonym z grupy P w poszczeg6lnych poiroczach ich pobytu w osrodku
charakteryzuje sig¢ systematycznym spadkiem jedynie w odniesieniu
do zwolnionych z OPS po okresie pobytu nie przekraczajgcym 2 lat
i 6 miesiecy; w stosunku do os6b przebywajacych w osrodku przez
okres dtuzszy obserwujemy wahania tego wskaznika (po spadku w dru-
gim albo w trzecim pélroczu pobytu — w nastepnym poiroczu wyra-
zny wzrost i poézniej ponowny spadek), czasem nawet kilkakrotne spad-
ki i wzrosty (np. w odniesieniu do przebywajgcych w OPS przez §
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lat — czterokrotny wzrost), z zaznaczajaca sie — w diuzszych prze-
dzialach czasu — tendencjg wzrostowq pod koniec pobytu w OPS,

Reasumujgc powyzsze ustalenia co do karalnoéci umieszczonych
w OPS w poszczegdlnych pétroczach ich pobytu w osrodku mozna
stwierdzi¢, ze w stosunku do przebywajacych w oérodku przez czas:
w grupie N — do 3 lat i 6 miesigcy, w grupie P — do 2 lat
i 6 miesiecy — daje sie zaobserwowaé tendencja spadkowa co do li-
czby os6b ukaranych i $redniej liczby wymierzonych kar. Wobec os6b
zwalnianych z OPS po dluzszych okresach pobytu zaréwno rozktad
liczby ukaranych, jak i liczba kar charakteryzuje si¢ wyraznymi wa-
haniami (spadkami i wzrostami).

2. Rozklad nagréd udzielonych umieszczonym w OPS

W badanej populacji wobec 217 0séb zastosowano og6tem 1370 na-
grod za 1373 poprawne zachowania, a zatem na 1 umieszczonego przy-
pada srednio 6 nagrod. 7 os6b z grupy N i 4 osoby z grupy P przez
czas swego pobytu w osrodku nie otrzymaly w ogéle nagrody, co do
1 osoby z grupy P brak bylo danych o nagrodach (akta niekompletne),
do akt 1 osoby z tej samej grupy blednie wpisano dane o nagrodach'
z okresu odbywania przez nig kary pozbawienia wolnoéci zamiast
z okresu pobytu w OPS.

W wigkszosci wyréznionych przez nas przedzialow czasowych po-
bytu w osrodku czesciej nagradzani byli umieszczeni z grupy N (sred-
nio 6,3 razy) niz umieszczeni z grupy P ($rednio 5,7 razy); jedynie
w stosunku do przebywajacych w OPS krécej niz rok i 6 miesiecy
oraz zwolnionych w przedziale czasu powyzej 2 lat i 6 miesiecy do
3 lat przecietnie wigcej nagréd otrzymali umieszczeni z grupy PH,

Wigksza érednia liczba nagréd otrzymywanych przez umieszczonych
z grupy N w zestawieniu z liczba nagréd przyznanych umieszczo-
nym z grupy P jest szczegélnie wyrazna u oséb zwolnionych z osérod-
ka po najkrétszym ustawowo dopuszczalnym okresie pobytu w OPS
(rok i 6 miesigcy) oraz zwolnionych po okresie pobytu przekraczaja-
cym 3 lata; umieszczeni z grupy N otrzymali $rednio o 2,7—6,7 na-
gréd wigcej niz zwolnieni w tym samym czasie z grupy P.

" W stosunku do oséb z pierwszego wymicnionego przedzialu czasowego wska-
zana roznica w liczbie otrzymanych nagréd na korzy$é umieszczonych z grupy P nie
moze mie¢ wigkszego waloru diagnostycznego, gdyz krocej niz rok i 6 miesiecy prze-
bywato w OPS 7 umieszczonych, co do ktorych uchylono orzeczenie o zastosowaniu
tego srodka, oraz 1 osoba, ktéra zmarla w OPS. W odniesieniu do umieszczonych
zwolnionych w przedziale powyzej 2 lat i 6 miesiecy do 3 lat réznica ta jest nie-
zZnaczna.
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Podobnie jak to mialo miejsce w odniesieniu do karania dyscypli-
narnego, wigkszos¢ umieszczonych byla nagradzana nie wiecej niz 10
razy — w grupie N byly 102 takie osoby (84,3%, nagrodzonych w tej
grupie), zas w grupie P — 88 o0s6b (91,49, nagrodzonych).

Daje si¢ takze zaobserwowa¢ zwigzek migdzy czasem pobytu
w osrodku a iloscig przyznanych umieszczonym nagréd — im diuzszy
pobyt w OPS, tym wigcej oséb nagrodzonych wigksza liczbg nagréd.
Szczegblowe dane zawarte sg w tab. 2, z ktérej wynika takze, iz udziat
zezwolen na czasowe opuszczenie osrodka oraz zezwolen na pobyt po-
za OPS na czas do 10 dni (,przepustek”)’® w liczbie nagréd udzielonych
zwolnionym z oérodka (w poszczegélnych przedziatach czasu pobytu)
charakteryzuje si¢ w grupie N doé¢ réwnomiernym rozltozeniem — im
wigcej nagrod przyznano, tym wigcej jest wsrdéd nich ,przepustek’.
Rozbieznosci obserwujemy jedynie w przedziatach: powyzej 2 lat i 6
miesigcy do 3 lat — gdzie na 14,4%; og6tu przyznanych nagréd przypada
28,69, wszystkich udzielonych ,przepustek” kosztem udziatu przepu-
stek" w liczbie nagréd stosowanych do zwolnionych w przedziatach:
powyzej roku i 6 miesigcy do 2 lat (na 30,19, nagréd przypada 22,2%,
wprzepustek') i powyzej 2 lat do 2 lat i 6 miesigcy (odpowiednio: 28,79,
do 23,8%).

W grupie P rozklad wskaznikéw udzielonych ,przepustek’" jest nie-
regularny. Niewielkg ich liczbe (4,8% na 32,9%, wszystkich nagréd)
przyznano zwolnionym w przedziale czasu powyzej 2 lat do 2 lat i 6

% Dwie powyzsze nagrody, mimo istotnych réznic co do przesltanek ich stoso-
wania, zostaly przez nas ujete lgcznie z tego wzgledu, Ze ani na podstawie tresci
wniosku o udzielenie nagrody, ani na podstawie tresci dezycji sadu penitencjarnego
nie mozna bylo ustali¢ rodzaju zastosowanej nagrody. Pewnego rodzaju wskazowka
pomocnicza mogly byé¢: rodzaje zachowan, za ktére przyznano nagrody, oraz czas
pobytu w OPS, po ktérym nagrody zostaly udziclone (ze wzgledu na przestanki
stosowania najwyzszej nagrody okreslone w art. 107 § 1 i § 2 k.k.w.), jednakze in-
formacje te wydawaly nam si¢ niewystarczajgce. Pojecie ,wzorowe zachowanie” (art.
107 § 1 kkw.) jest bowiem pojeciem na tyle ogélnym, ze nie wiadomo, czy w kon-
kretnej sytuacji stwierdzone ,zdyscyplinowanie umieszczonego, wilasciwy stosunek do
przelozonego, wywiazywanie sie z obowiazkow dyzurnego' nie zostaly ocenione ja-
ko przejaw wzorowego zachowania, a zatem czy udzielona za takie zachowanie
nprzepustka" nie byla zezwoleniem na czasowe opuszczenie osérodka. Postugujac sie
jedynym niewatpliwym kryterium czasu pobytu w osrodku, po ktérym udzielono
przepustki, stwierdzi¢ mogliémy jedynie, ze co najmniej 28 tych nagréd w grupie N
i 20 w grupie P to zezwolenia na pobyt poza oérodkiem na czas do 10 dni (udzielone
w ciggu pierwszych 3 potroczy pobytu w OPS). Wydaje sie takze, ze wszystkie
wprzepustki” kilkugodzinne mialy charakter zezwolen na pobyt poza osrodkiem —
zwigkszyloby to ustalong powyzej minimalng ich liczbe o 6 w grupie N i o 9 w gru-
pie P. Ze wzgledu na wskazane wyzej trudnosci uznaliémy za wlasciwe nie dokony-
wac podziatu przyznanych ,przepustek" na dwa rodzaje, bylby to bowiem podziat
»wobcigzony" zbyt duzym bledem.
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miesigcy; w pozostalych przedziatach wskazniki te przybierajg rézne
wartosci, przy czym najwigkszy udzial ,przepustek” w ogélnej liczbie
udzielonych nagréd obserwujemy w stosunku do oséb zwolnionych
z OPS w przedziale czasu powyzej 3 lat do 3 lat i 6 miesiecy (16,7%
.przepustek” na 7%, ogoélnej liczby udzielonych nagréd).

Jednoczesnie wobec zwolnionych z ‘OPS po okresie pobytu nie
przekraczajacym 3 lat wigeej ,przepustek” przyznano w grupie N niz
w grupie P — o 27,8Y%, (odpowiednio: 77,8%; i 509,), natomiast stosu-
nek ten ulegt odwréceniu w odniesieniu do zwolnionych po ponad
3-letnim okresie pobytu w OPS (22,29, i 50%p).

Przystapimy z kolei do prezentacji liczby nagrodzonych i liczby
udzielonych nagréd w poszczegdlnych okresach pobytu umieszczonych
w osrodku. Generalnie rozkiad ten charakteryzuje sie odwrotng ten-
dencjg niz ta, na ktérg wskazywalismy przy omawianiu rozktadu kar.

W grupie N liczba oséb nagradzanych w kolejnych péiroczach poby-
tu w OPS wzrasta, przy czym w stosunku do przebywajacych w osrod-
ku nie dluzej niz 3 lata i 6 miesigcy wzrost ten jest systematyczny.
W odniesieniu do os6b zwolnionych z OPS po okresie pobytu przekra-
czajacym 3 lata i 6 miesigcy wzrost liczby nagradzanych (w poszcze-
g6lnych poétrocznych okresach pobytu) jest mniej réwnomierny: w nie-
ktorych poétroczach pobytu nie odnotowalismy nagrodzonych w ogéle
albo obserwowalismy wyrazny spadek ich liczby.

Rozklad $redniej liczby nagréd przyznawanych w poszczegédlnych
potroczach osobom z grupy N zwolnionym po okresie pobytu nie prze-
kraczajagcym 3 lat wykazuje tendencje wzrostowa. Systematyczny
wzrost tego wskaznika odnotowalismy w pierwszych trzech poélroczach,
w czwartym poiroczu obserwujemy spadek (w przedziale powyzej 2 lat
i 6 miesiecy do 3 lat — z 3,5 na 1,8) i w kolejnych péiroczach ponowny
systematyczny wazrost. Wobec o0s6b zwolnionych z OPS po okresie poby-
tu przekraczajagcym 3 lata rozklad sredniej liczby nagrdd przyznanych
w poszczegolnych poéiroczach jest mniej regularny, z wyrazng tenden-
cja spadkowa w srodkowym okresie pobytu w osrodku, przy czym
wobec przebywajacych w OPS dhuzej niz 4 lata daje sie zaobserwo-
wa¢ 3-krotny spadek tego wskaznika.

W grupie P rozklad sredniej liczby nagrodzonych w kolejnych poét-
roczach pobytu w OPS charakteryzuje sie¢ wyraznym wzrostem jedynie
w stosunku do osob z przedzialow od roku i 6 miesigcy do 2 lat i 6
miesigcy. Tendencja wzrostowa daje sie rOwniez zaobserwowa¢ w prze-
dziale powyzej 3 lat do 3 lat i 6 miesigcy. W pozostalych wyodreb-
nionych przedziatach czasowych liczba nagrodzonych w poszczeg6l-
nych péiroczach pobytu w osrodku wykazuje wyrazne wahania (spadki
i wzrosty). »
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Rozktad $redniej liczby nagrod charakteryzuje si¢ wzglednie syste-
matycznym wzrostem w poszczegdlnych poélroczach jedynie w odniesie-
niu do os6b przebywajacych w OPS nie dluzej niz 2 lata i 6 miesigcy.
W stosunku do zwalnianych po tym okresie rozklad ten wykazuje wy-
razne wahania, z mato zauwazalng tendencjg wzrostowa pod koniec
pobytu w osrodku (w dluzszych przedziatach czasowych).

Podobnie zatem, jak to zostalo stwierdzone w odniesieniu do ka-
ralnosci dyscyplinarnej, systematyczny wazrost liczby nagrodzonych
i $redniej liczby nagréd jest charakterystyczny w stosunku do zwalnia-
nych z OPS po okresach pobytu — dla grupy N: nie dluzszym niz 3 la-
ta-i 6 miesiecy, dla grupy P — nie dluzszym niz 2 lata i 6 miesigcy.
Wobec o0séb zwolnionych z osrodka w pozniejszych okresach rozklad
liczby nagrodzonych i éredniej liczby nagréd jest rézny dla obu grup:
w grupie N charakteryzuje go nadal tendencja do wzrostu liczby nagra-
dzanych i przecigtnej liczby otrzymywanych przez umieszczonych na-
gréd, zas w grupie P — co do obu wskaznikbw — wystepuja wyraine
(czasem kilkakrotne) spadki ich wartosci.

B. Uzyskany material empiryczny umozliwil dokonanie ustalen co
do rodzaju przekroczen, jakich dopuszczaja si¢ umieszczeni w OPS, i ro-
dzaju reakcji administracji oérodka na te przekroczenia oraz rodzajow
poprawnych zachowan umieszczonych i przyznawanych za nie nagrod.

1. Rodzaje przekroczen a kary dyscyplinarne

Najczgsciej popelnianymi przekroczeniami (tak co do ich liczby, jak
i co do liczby umieszczonych je popelniajacych) byly przekroczenia
polegajgce na: naduzywaniu alkoholu, niewlasciwym stosunku do wy-
konywanej pracy, odmowie wykonania pracy, samouwolnieniu z osrod-
ka'® i spéznionym powrocie do OPS. Przekroczen tego rodzaju — jak
wynika z tab. 3 — popelniono 1002, co stanowi 63%; stwierdzonych
nagannych zachowan.

Z tabeli tej wynika takze, iz wéréd stosowanych kar dyscyplinar-
nych dominowaty: prace gospodarcze o charakterze porzagdkowym wy-

16 Samouwolnienie z OPS stanowi przestgpstwo z art. 256 kk., a zatem winno
by¢ ujete w tabeli w ramach przekroczenn o znamionach przestepstwa, jednakze ze
wzgledu na liczbg i specylike tego rodzaju naruszen prawa (mogacych swiadczyc
0 nicakceptacji przez umieszczonych OPS) celowe wydawalo si¢ wyodrgbnienie ich
jako oddzielnej kategorii.
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konywane poza kolejnoscig, umieszczenie w osobnym pomieszczeniu
w izolacji od innych osob, nagana i kara pienigzna — lgcznie wymie-
rzono 1239 takich kar (81,19, kar zastosowanych)?,

Do kar najczesciej stosowanych w grupie N nalezg: umieszczenie
w izolacji (22,5%, ogélu wymierzonych kar), prace gospodarcze poza
kolejnoscig (21,8%)), nagana (20,1%), kara pienigzna (15,6%;). Pozostale
kary dyscyplinarne stosowane sg o wiele rzadziej. Ich wykaz otwiera
kara umieszczenia w osrodku o surowszych warunkach oddzialywania
(5,3%); dalsze kary jak: zakaz opuszczania terenu OPS, ograniczenie
lub pozbawienie prawa dysponowania pieniedzmi i inne (zob. tab. 3)
wymierzane byly zaledwie w granicach od 0,19 do 3,2%, og6lu zasto-
sowanych kar, )

W grupie P dominowata kara prac gospodarczych poza kolejnoscig
(24,19%,), nastepnie umieszczenie w izolacji (22,6%,), kara pienigzna
(17,19), nagana (18,1%); zakaz opuszczania terenu OPS, pozbawienie
prawa dysponowania pienigedzmi, przeniesienie do osrodka o surow-
szych warunkach oddzialywania zastosowano w granicach od 2,5%,
do 3,3%, ogotu wymierzonych kar.

Przekroczen polegajacych na naduzywaniu alkoholu dopuscily sie
82 osoby z grupy N (64,1%, oséb z tej grupy), ktére popelnily lacznie
200 przekroczen tego rodzaju, i 70 osob z grupy P (68,6), ktére po-
pelnity 215 takich przekroczen. Z badan wynika, ze spozycie alkoholu
przez umieszczonego mialo miejsce gtéwnie w OPS — w osrodku pito
alkohol 45 osob z grupy N (137 przekroczen) oraz 46 os6b z grupy P
(151 przewinien), a takze w pracy — 17 oséb z grupy N (26 przekoczen)
i 8 0s6b z grupy P (23 przekroczenia). Odnotowalismy takze powroty do
osrodka w stanie nietrzezwym z pracy, z przepustki i od lekarza (odpo-
wiednio: 20 os6b z grupy N (33 przekroczenia), 17 oso6b z grupy P (41
przekroczen).

Reakcjg na spozywanie alkoholu w osrodku przystosowania spo-
tecznego bylo przede wszystkim orzeczenie kary pienigznej w maksy-
malnej wysokosci. W grupie N.kar takich wymierzono 40, zas w gru-
pie P — 65. Za przekroczenie polegajgce na spozywaniu alkoholu na
terenie osrodka stosowano rowniez kare izolacji (odpowiednio: 29 i 23
razy) oraz kare prac gospodarczych (22 i 27 razy). Za spozywanie alko-
holu w miejscu pracy najczestszym typem reakcji bylo orzeczenie ka-
ry izolacji (w grupie N 10 razy, w grupie P 9 razy), kary pie-
nieznej (odpowiednio: 3 i 2 razy), kary prac gospodarczych wykonywa-
nych poza kolejnoscia (2 i 8 razy).

Niewlasciwy stosunek do wykonywanej pracy wykazywato 55 os6b

17 Por. z wynikami badan opublikowanych przez S. Walczaka, M. Porow-
skiego, A. Batandynowicza (op. cit.).



Polityka stosowania kar i nagréd w OPS 207

z grupy N (43%, oséb z tej grupy) i 56 oséb z grupy P (54,9%). W ra-
mach tej ogolnej kategorii przekroczen mieszczg sie¢ nastgpujgce stwier-
dzone zachowania: samowolne opuszczenie miejsca lub stanowiska pra-
cy (w grupie N 44 przekroczenia, w grupie P 58 przekroczen),
niesumienna praca (odpowiednio: 10 i 28 przekroczen), naganne zacho-
wanie si¢ w pracy (4 i 7 przekroczen), spoznianie si¢ do pracy (9 i 4),
nieprzestrzeganie przepisow BHP (2 i 13), swiadome opoéZnianie pracy
(0,1).

Przekroczenia te pozostaja w $cistym zwigzku z przekroczeniami
okreslonymi w tabeli jako odmowa wykonywania pracy, obejmujacy-
mi zarowno odmowe podjgcia (wykonania) pracy, jak i zachowania
okreslane we wnioskach o ukaranie jako ,niewyjscie do pracy". Przy
niemalze identycznej liczbie os6b ukaranych za te przewinienia w obu
grupach czesciej karani byli umieszczeni z grupy P ($rednio umiesz-
czony z grupy P dopuszczal sig takich przekroczen 2,2 razy, za$ umiesz-
czony z grupy N — 1,8 razy). Odmowa pracy miata jednakze miejsce
rzadziej niz niewyjscie do pracy — przekroczen polegajacych na od-
mowie wykonania pracy popelnionych zostalo w grupie N 27, zas w gru-
pie P — 38, natomiast niewyjscie do pracy stanowilo 43 przekrocze-
nia w grupie N i 52 w grupie P.

Stosunkowo czgsto popelnianym przekroczeniem jest spézniony po-
wrot do osrodka. Przewinienie to obejmuje 3 rodzaje zachowan: spoz-
niony powrét z przepustki, z pracy i od lekarza. Wsréd oséb z grupy
N przekroczenie to popetnito 40 osob, z grupy P zas — 34 osoby. Prze-
kroczen polegajacych na sp6znionym powrocie do OPS z przepustki
dopuscito sig 35 os6b z grupy N (55 przewinien) i 29 oséb z grupy P
(41 przewinien), przy czym 20 tych przekroczen w grupie N i 8 w gru-
pie P popelnionych zostalo w zwigzku z ,przepustkami” udzielanymi
w formie nagrody.

Kolejnym przekroczeniem dyscyplinarnym, ktére wystepowalo
w duzym natgzeniu w badanej przez nas populacji byto samouwolnie-
nie z osrodka. Przypomnijmy, ze zachowanie takie stanowi typ prze-
stepstwa okreslony w art. 256 k.k. Nie wszystkie jednak stwierdzone
przez nas ucieczki z OPS pociggnely za soba sankcje karne, przy czym
dlugos¢ spowodowanego ucieczkg czasu pobytu poza osrodkiem oraz
sposob powrotu do osrodka (dobrowolnie badz doprowadzenie przez
organy MO) miaty tylko czg$ciowy wplyw na rodzaj odpowiedzialnos-
ci umieszczonych (karna lub dyscyplinarna). Niepokojace sa uzyskane
przez nas dane swiadczace o tym, iz krétkotrwate ucieczki umieszczo-
nych z OPS (nawet jednodniowe) skutkowaly odpowiedzialnos¢ karna
zawsze w tych sytuacjach, gdy wobec umieszczonego orzeczono juz
karg pozbawienia wolnosci za jakie$ inne przestgpstwo albo gdy to-
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czylo sig przeciwko niemu postgpowanie karne (i prawdopodobne byto,
ze nastapi przerwa w jego pobycie w OPS spowodowana koniecznoscia
odbycia kary), natomiast nawet dlugotrwale ucieczki, dokonane w wa-
runkach, w ktérych nie zachodzita ,,obawa" przerwania pobytu umiesz-
czonego w OPS ze wzgledu na orzeczong kare pozbawienia wolnosci
(prawdopodobienstwo jej orzeczenia), konczyly sie dla umieszczonego
wymierzeniem kary dyscyplinarnej!s,

Szczegobtowa statystyka ucieczek przedstawia sie w $wietle naszych
badan nastgpujaco: w grupie N uciekato z OPS 51 oséb (40,8%,); w sto-
sunku do 30 z nich zastosowano sankcje dyscyplinarne, zaé w odnie-
sieniu do 21 wszczgto postgepowanie karne zakonczone wyrokiem ska-
zujacym z art. 256 k.k. kacznie w grupie N dopuszczono sig 72 ucie-
czek, ktéorych sprawcow w 54 przypadkach ukarano umieszczeniem
w izolacji, zas w 10 przypadkach przeniesieniem do osrodka o surow-
szych warunkach oddziatywania. W grupie P ucieczki podejmowalo
przecigtnie wigcej umieszczonych, bo ok. 509, — 52 osoby; wyroki
skazujgce zapadly wobec 22 oséb sposrod tej liczby. Odnotowalismy
w tej grupie 58 samouwolnien z OPS, z-czego w 50 przypadkach za-

18 Przyktadowo do odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo z art. 256 § 1 k.k.
dochodzito w nastepujacych sytuacjach: w grupie N — przypadek 54 — ucieczka
trwala 6 dni, umicszczonemu wymierzono wczesniej kare pozbawienia wolnosci za
przestepstwo z art. 199 § 1 kk.; przypadek 61 — za ucieczke jednodniowa polgczo-
ng z jednoczesnym skazaniem z art. 199 § 1, art. 234 § 1 i art 236 k.k.; przypadek
69 — ucieczka trwala jeden dzien, przeciwko umieszczonemu toczylo sie postepowa-
nie karne w sprawie o przestepstwo z art. 184 § 1 k.k.; przypadek 161 — umieszczo-
ny dopuscil sig trzykrotnie ucieczek trwajacych: 2 tygodnie, 1 dzien i 4 dni, za ostat-
niq z nich zostat skazany w zwiazku z jednoczesnym orzeczeniem wzgledem niego
kary pozbawienia wolnosci za przestgpstwa z art. 199 § 1 kk. i art, 203 § 1 k.ki;
w grupie P sankcje karne zastosowano: w przypadku 14 — ucieczka trwata 3 dni,
a umieszczony skazany byl za przestepstwo z art. 235 i z art. 236 k.k., oraz w przy-
padku 214 — umicszczony dokonywatl ucicczek 3-krotnie, trwaly one: 3 dni, 1 mie-
sigc 1 1 dzien, za ostatnig zostal skazany w zwiazku z jednoczesnym skazaniem za
przestepstwo z art. 3 § 1 ustawy z 22 kwietnia 1959 r. o zwalczaniu niedozwolonego
wyrobu spirytusu (DzU nr 27 poz. 169). Na wymierzeniu kar dyscyplinarnych poprzesta-
no natomiast wobec 0sob z grupy N: gdy ucieczka trwata 11 miesiecy (przypadek 31); gdy
ucieczka trwala rok i 2 miesiqce (przypadek 36); gdy umieszczony dopuscit sig 2-kro-
tnie samouwolnienia z OPS a drugie z nich spowodowalo przerwe w pobycie w oéro-
dku trwajaca rok i 6 miesigcy (przypadek 57);: gdy umieszczony dopuscil sie 3-krotnie
ucieczek, z ktorych ostatnia trwata 7 miesigcy (przypadek 126); gdy ucieczka trwa-
la 8 miesiecy (przypadek 172); gdy umicszczony dopuscit sie 2-krotnie ucieczek trwa-
jacych 5 miesigcy i 3 miesigce (przypadek 213). Samouwolnienia z oérodka byty przed-
miotem tylko postepowania dyscyplinarnego rowniez i w grupie P: przypadek 62 —
2 ucieczki trwajace 9 micsigey i 2 miesigce, przypadek 92 — 2 ucieczki 2-miesieczne,
przypadek 210 — 2 ucieczki trwajgce 5 i 9 miesigey, przypadek 222 — ucieczka
10-miesieczna. o =

R
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stosowano kar¢ dyscyplinarng umieszczenia w izolacji, a w 6 — prze-
niesienia do osrodka o surowszych warunkach oddziatywania.

Innych przekroczen o znamionach przestgpstwa dopuscilo sig 42
umieszczonych (ok. 20%, wszystkich umieszczonych). Polegaly one na:
kradziezach, niszczeniu mienia, béjkach lub pobiciach, obelgach itd. —
dokonywano ich na terenie osrodka lub np. w miejscu pracy poza
osrodkiem. Czyny te nie staly sie jednak podstawa pociggnigcia ich
sprawcow do odpowiedzialnosci karnej. W przypadku 71 (z grupy P)
umieszczony w czasie swego pobytu w OPS dopuszczal sie wielokrotnie
przekroczen o znamionach przestepstwa, m. in. 9-krotnie bral udziat
w béjce lub pobiciu, dopuszczat sie niszczenia mienia oraz dokonywatl
ucieczek i za zaden z tych czynéw nie zostal pociggnigty do odpowie-
dzialnosci karnej; zastosowano wobec niego wylgcznie kary dyscypli-
narne.

Jak wynika z tab. 3, reakcjag na przekroczenia o znamionach prze-
stepstwa (poza samouwolnieniami) byla kara izolacji (58,1%, wszystkich
wymierzonych kar za takie przekroczenia w grupie P i odpowiednio
47,49, w grupie N), tylko w 1 przypadku z grupy P i w 1 z grupy N
zastosowano przeniesienie do osrodka o surowszych warunkach oddzia-
lywania. Pozostale kary dyscyplinarne, jakie wymierzano za te prze-
kroczenia, to: w grupie P — kara pieniezna, prace gospodarcze, naga-
na, zas w grupie N — prace gospodarcze, nagana i pozbawienie pra-
wa dysponowania pieniedzmi.

Nie stwierdziliémy, by fakt dopuszczenia sie przez umieszczonego
przekroczenia o znamionach przestepstwa (lacznie z samouwolnienia-
mi) miat decydujacy wplyw na przedluzenie czasu efektywnego pobytu
w OPS. Z badan wynika, iz mimo dopuszczania sig¢ czynoéw zabronio-
nych o znamionach przestgpstwa, nawet mimo skazania za przestgpstwo,
przecietny czas pobytu w osrodku oséb dopuszczajacych sie tych czynow
nie przekraczat 3 lat. Zjawisko to odnotowalismy w obu grupach, przy
czym w grupie N wskaznik skazan za takie zachowania przybieral niz-
sze wartosci.

Wyjasnienia wymaga ostatnia kategoria przekroczen wyodrebnio-
nych w tab. 3. Jej zbiorczy charakter ttumaczy¢ nalezy duza liczba
réznorodnych przewinien, ktérych doniostos¢ nie uzasadniata wyodreb-
nienia ich w tabeli. Polegaly one przede wszystkim na naruszeniu regu-
laminowego porzadku dnia w osrodku (niewstanie na pobudke, lezenie
w porze dziennej w lézku itp.), niedozwolonych kontaktach z osobami
spoza osrodka, uchylaniu si¢ od kary dyscyplinarnej, symulowaniu cho-
roby, parzeniu herbaty, odmowie wykonania prac porzadkowych, prze-
jeciu cudzej korespondencji, odmowie wykonania prac spolecznych.
Przekroczen tych dopuscilo sig 75 oséb z grupy N i 60 oséb z grupy P.
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Tabela 3 pozwala réwniez na dokonanie spostrzezen co do rodzaju
orzekanych kar dyscyplinarnych. Stwierdziliémy, ze takie same prze-
kroczenia byty karane niejednakowo. Na przyklad za przemyt alkoholu
wymierzano zarowno karg nagany, jak i kare izolacji oraz umieszczenia
w osrodku o surowszych warunkach oddzialtywania. Prébujgc ustalié
zaleznos¢ migdzy sposobem reakcji dyscyplinarnej a rodzajem popel-
nianych przekroczen, zbadalismy, czy powtérzenie tego samego prze-
kroczenia (czasem nawet wielokrotne) przez tego samego sprawce
skutkowato wymierzeniem mu bardziej dolegliwej kary dyscyplinar-
nej. Okazalo sig, ze rodzaj zastosowanej kary jest uzalezniony nie ty-
le od ponowienia nagannego zachowania umieszczonego, ile od nwagi'
tego zachowania ocenianej w aspekcie manifestowanej w ten sposob
negatywnej postawy. Innymi stowy: nie odnotowali$my stosowania kar
systemem ,ukrytej recydywy', a przeciwnie — nawet dziesiagte z kolei
przewinienie tego samego rodzaju spotykalo si¢ z reakcja w postaci
»tagodnej” kary dyscyplinarnej, a nawet odstapieniem od jej wymie-
rzenia,

2. Rodzaje poprawnych zachowan umieszczonych a stosowane nagrody

Z przedstawionych w tab. 4 danych wynika, ze ogélna liczba przyz-
nanych nagrod jest mniejsza od liczby wymierzonych kar dyscyplinar-
nych; zwraca réwniez uwage fakt, ze tylko w 3 przypadkach poprawne
zachowania umieszczonych ocenione zostaly jako nie wystarczajace do
przyznania nagrody (0,2%, wszystkich poprawnych zachowan).

Najczesciej nagradzane zachowania umieszczonych w OPS wigzaly
sig z ich stosunkiem do pracy (zarobkowej, spotecznej, prac gospodar-
czych na terenie osrodka) — z tego tytulu udzielono 1139 nagréd (647
w grupie N i 472 w grupie P), co stanowi 83,19, ogétu przyznanych
nagrod, oraz zachowania $wiadczace o ogdélnie wlasciwej postawie (80

nagréd — 5,8Y))), zachowania polegajace na utrzymywaniu porzadku
i czystosci (60 nagrod — 4,3%) i przejawy zdyscyplinowania (50 na-
grod — 3,6%).

Wilasciwe wykonywanie pracy zarobkowej i poprawny do niej sto-
sunek wykazywato 101 umieszczonych z grupy N i 87 z grupy P, za co
nagradzano ich odpowiednio: 364 i 280 razy.

Sumienna praca byla podstawa przyznania 301 nagréd 86 osobom
z grupy N (164 pochwatly, 25 pochwatl z wpisaniem do akt, 80 naqréd pie-
nigznych, 3 widzenia na osobnosci, 7 wyréznien, 20 , przepustek’” na
czas do 5 dni, 1 zawieszenie wykonania kary dyscyplinarnej, 1 darowa-
nie kary dyscyplinarnej) i 225 nagrod 76 osobom z grupy P (136 poch-
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wat, 12 pochwat z wpisaniem do akt, 63 nagrody pienigzne, 2 widzenia
na osobnosci, 12, przepustek”).

Nagrody za prace wydajna, przekraczanie norm zadaniowych otrzy-
malo po 19 oséb z obu grup, przy czym w grupie N przyznano je 23
razy, a w grupie P — 32 razy (glownie w postaci pochwal i nagréd
pienigznych), za$ za osiagniete wyniki w indywidualnym i grupowym
wspolzawodnictwie pracy nagrodzono 20 nagrodami 12 oséb z grupy N
(gtéwnie pochwatami, nagrodami pienigznymi i rzeczowymi) i po jednej
nagrodzie przyznano 4 osobom z grupy P (nagrody rzeczowe, poch-
watla).

Ponadto nagradzano za prace w godzinach nadliczbowych, wykona-
nie prac zleconych, oszczednosci produkcyjne, dbalosé¢ o sprzet — z te-
go tytulu przyznano 19 nagréd dla 13 os6b z grupy N (w 1 wypadku
wykonania pracy zleconej nagrody nie udzielono) i 17 nagréd dla 12
0s6b z grupy P. W grupie N nagrody pieniezne zostaly przyznane takze
2 osobom za opracowanie prototypu narzedzia i za wykonanie takiego
prototypu.

Udzial w pracach spolecznych nagradzany byt giéwnie pochwata-
mi — 268 razy, co stanowi 78,4Y%, ogétu nagrodzonych zachowan tego
typu, nagrodami pienigznymi — 33 razy (9,6, takich zachowan) i ze-
zwoleniami na czasowe opuszczenie osrodka na czas do 10 dni — 23 razy
(6,7%); w 1 wypadku nagrody nie udzielono.

Wykonywanie prac gospodarczych nagradzano réwniez gtéwnie po-
chwatami — 79 razy (59,4%, ogétu zachowan tego typu), nagrodami
pienieznymi — 41 razy (30,8 takich zachowan) i ,przepustkami” —
6 razy (4,5%); 1 zachowanie pozostalo nie nagrodzone.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych wspélumieszczonego (przy-
uczenie go do zawodu) bylo ,wyzej" nagradzane (3 nagrody pieniezne
dla 3 umieszczonych z grupy N) niz podnoszenie wlasnych kwali-
fikacji (2 pochwatly, 1 nagroda pienigzna dla 3 umieszczonych z grupy N).

Wsrod rodzajow nagrod udzielanych umieszczonym w OPS dominu-
ja wyraZnie pochwaly (62,5%, ogélu stosowanych nagréd), a wiec na-
grody nie przewidziane expressis verbis w katalogu regulaminowym.

7 requlaminowego katalogu nagroéd najczesciej siegano po nagrode
pienigzng, gléwnie za wlaSciwe wykonanie pracy ipoprawny do niej
stosunek, wykonywanie prac gospodarczych i prace spoteczne (w gru-
pie N udzielono 153 nagrody pieniezne, co stanowi 51,3%, ogétu tych
nagréd przyznanych w grupie N, za$ w grupie P: 105 — 31,9%). Ze-
zwolenie na pobyt poza osrodkiem na czas do 10 dni oraz najwyzsza na-
groda — zezwolenie na czasowe opuszczenie osrodka udzielone zostaly
39 osobom z grupy N 63 razy, za$ z grupy P — 23 osobom 42 razy?®.

18 Por. przypis 15.
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W zwigzku z udzielona w formie nagrody ,przepustka” 16 osob
z grupy N i 8 os6b z grupy P dopuscito sig¢ przekroczen regulamino-
wych polegajacych przede wszystkim na spoZnionym powrocie do o-
srodka (15 os6b z grupy N — w tym 2 osoby 2-krotnie, 1 osoba 4-krot-
nie; 6 os6b z grupy P — w tym 2 osoby 2-krotnie), a ponadto na powro-
cie do OPS w stanie nietrzezwym (po 1 osobie z obu grup) i wywola-
niu awantury ,na przepustce' (1 osoba z grupy P)20,

Wyodrgbnienie w tab. 4 rodzajow poprawnych zachowan umieszczo-
nych nastgpilo na podstawie tresci lapidarnych wnioskéw o udzielenie
im nagrody, dlatego tez niektore z tych zachowan nie daja sie blizej
zanalizowa¢; niemozliwe jest ustalenie konkretnych przestanek osadu
o wiasciwym stosunku umieszczonego do funkcjonariuszy, o popraw-
nym zachowaniu, wlasciwej postawie, o zdyscyplinowaniu, o przestrze-
ganiu regulaminu; nie sposéb tez ustali¢ rodzaju polecen przelozonych,
ktérych wykonywanie bylo nagradzane®. Z tych wzgleddéw prezentacja
danych co do nagradzania powyzszych rodzajéw zachowan moze mieé
charakter jedynie sprawozdawczy — niemozliwa jest bowiem ocena, czy
rzeczywiste zachowanie umieszczonego nazwane np. , wlasciwym stosun-
kiem do funkcjonariusza" bylo przejawem (zamanifestowaniem) jego po-
stawy, a tym samym -— czy zastlugiwalo na nagrodg. Dlatego tez prdba
ustalenia zasad, wedlug ktérych nagradzane byly poszczegdlne zacho-
wania umieszczonych, podjeta zostala na podstawie analizy nagradza-
nia jednej tylko kategorii zachowan — wlasciwego wykonywania pra-
cy i poprawnego do niej stosunku??. O wyborze tej wlaénie grupy za-
chowan do analizy zadecydowaly nastepujace wzgledy: blizsze okres-
lenie we wnioskach o nagrode konkretnych zachowan umieszczonych,
najwigksza liczebnos¢ tych zachowan w ogoélnej liczbie poprawnych za-
chowan umieszczonych, najwigksza liczba oséb, ktérych stosunek do
pracy zarobkowej zastugiwal na nagrode, zréznicowanie reakcji admi-
nistracji OPS na te zachowania (udzielanie réznego rodzaju nagréd),
podstawowe znaczenie zatrudnienia w katalogu $rodkéw oddzialywania
na umieszczonych w OPS (art. 95 § 2 k.k.w.).

Nagrody tego samego rodzaju stosowano zaréwno wobec 0s6b, kto-
rych poprawne (nagradzane) zachowania polegaty wylacznie na dobrej
pracy (13 os6b z grupy N i 8 0s6b z grupy P), jak i wobec osdb, kto-

# Por. uwagi co do rodzajéw przekroczen na s, 205, 206.

# Brak danych co do rodzaju eksperymentu naukowego (za udzial w nim pochwa-
lono jednego z vimieszczonych) nie pozwolil na zaklasyfikowanie iego zachowania do
grupy zachowan polcgajacych na udziale w zajeciach kulturalno-oswiatowych.

# Dalej — dla uproszczenia — bgdziemy postigiwaé sie okresleniem: dobra pra-
ca.
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rych dobra praca byla tylko jednym z rodzajéw nagradzanych popraw-
nych zachowan (37 oséb z grupy N i 39 oséb z grupy P), przy czym
liczba nagradzanych tak samo zachowan polegajacych na dobrej pracy
siggata 10 w niektérych wypadkach?l, W katalogu tak stosowanych na-
grod dominowaty pochwaly (udzielane 26 osobom z grupy N i 43 oso-
bom z grupy P) i nagrody pieniezne (przyznane 17 osobom z grupy N
i 3 osobom z grupy P); ponadto stosowano pochwaly z wpisaniem do
akt (dla 1 osoby z grupy N i 1 — z grupy P), ,przepustki” (udzielone
4 osobom z grupy N), zezwolenie na dodatkowe widzenie (wobec 1 oso-
by z grupy N) i zezwolenie na widzenie na osobnosci (wobec 1 osoby
z grupy N). Stosowanie za dobrg prace nagroéd wyzszego rodzaju niz
pochwata poprzedzone bylo zazwyczaj uprzednim nagradzaniem innych
zachowan umieszczonego (w szczegblnosci nagrodami wyzszymi).

Zrbéznicowanie nagrod za dobrg prace obserwujemy zaréwno w od-
niesieniu do oso6b, ktérych nagradzane zachowania polegaty tylko na
dobrej pracy (8 oséb z grupy N i 7 os6b z grupy P), jak i osob, ktore
nagradzano za roznego rodzaju poprawne zachowania (43 z grupy N,
33 — z P). To zroznicowanie nagréd przedstawia si¢ jako wyraznie ob-
serwowalna tendencja do zwigkszania nagréd (tak co do ich rodzaju,
jak i rozmiaru — np. nagréd pienigznych) wraz z kolejnymi popraw-
nymi zachowaniami polegajacymi na dobrej pracy, przy czym w posta-
ci pierwszych nagréd najczesciej wystepowaly pochwaly (u 39 os6b
z grupy N i 25 z grupy P) udzielane od 1 do 8 razy®, jako za$ kolejne na-
grody: pochwatly z wpisaniem do akt (u 4 oséb z grupy N.i 2 z grupy P),
nagroda pienigzna lub rzeczowa (22 osoby z grupy N i 18 0séb z grupy
P), darowanie kary dyscyplinarnej (1 osoba z grupy N), zawieszenie
kary dyscyplinarnej (1 osoba z grupy N) lub ,przepustka” (12 oséb
z grupy N i 5 z grupy P). Zastosowanie jako pierwszej nagrody za dobrg
prace nagrody innego rodzaju niz pochwala wynikalo najczesciej z faktu
udzielenia uprzednio — za poprzedzajgce dobrg prace inne poprawne
zachowania umieszczonego — nagrod wyzszego rodzaju.

2 Np. w grupie N: przypadek 85 — nagradzany 10 razy pochwalami za sumienna
prace, przypadek 93 — nagradzany 9 razy nagrodami pienigznymi w wysokosci 200 zt
za sumienng prace, przypadek 56 — nagradzany 7 razy pochwalami za sumienng pra-
ce; w grupie P: przypadek 116 — nagradzany 6 razy'za sumienng prace pochwalami,
przypadek 229 — nagradzany 6 razy pochwalami za wzorowe wykonywanie pracy.

2 Np. w grupie N: przypadek 133 — za 11 zachowan polegajacych na dobrej pra-
cy otrzymal 8 pochwal, a nastepnie nagrody pieniezne; w grupie P: przypadek 171 —
za 6-krotne wzorowe wykonywanie pracy nagrodzony 5 pochwalami i nastepnie na-
groda pieniezng.
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III. WNIOSKI

Przed przystapieniem do sformulowania najwazniejszych spostrze-
zen wynikajacych z przedstawionego wyzej materialu empirycznego
zaznaczy¢ nalezy, ze jakkolwiek badaniami objeto stosunkowo liczng
populacje (230 zwolnionych z OPS), to jednak pewne stwierdzone za-
leznosci nalezy ocenia¢ z duzg ostroznos$cia ze wzgledu na prawdopo-
dobienstwo wystapienia przypadkowych rozkladéw liczbowych, a co za
tym idzie, moggcych nie odzwierciedla¢ tendencji wystgpujgcej w ca-
tej zbiorowosci oséb zwolnionych z osrodka.

Prezentowane wyniki badan nad stosowaniem kar i nagrod w OPS
pozwalajg na sformulowanie szergu wnioskdw co do rodzaju nagan-
nych i poprawnych zachowan umieszczonych, rodzaju i czestotliwosci
orzekanych kar dyscyplinarnych i udzielanych nagréd i — na tej pod-
stawie — na ocene polityki karania i nagradzania recydywistow umie-
szczonych w OPS.

Rodzaje popelnianych przez umieszczonych w OPS przekroczen dys-
cyplinarnych moga by¢ przejawem takich cech czy sklonnosci, ktére
utrudniajg readaptacje spoleczng umieszczonego (np. naduzywanie al-
koholu, niewtasciwy stosunek do pracy, przekroczenia o znamionach
przestepstwa), braku akceptacji samej instytucji umieszczenia w OPS,
czasem ukierunkowanej na osoby funkcjonariuszy osrodka (np. samo-
uwolnienia, samouszkodzenia, przemyt, niewlasciwy stosunek do funk-
cjonariusza, niewykonywanie polecen) czy tez niecheci do podporzad-
kowania sie dyscyplinie i porzadkowi ustalonemu w OPS (np. przekro-
czenia przeciwko regulaminowi, hazard, samouszkodzenia, glodowki).

Wiasciwy — z punktu widzenia stymulacyjnej funkcji — doboér kar
dyscyplinarnych powinien uwzglednia¢ nie tylko rodzaj przekroczenia,
ale takze przyczyne negatywnego zachowania umieszczonego.

Material empiryczny bedacy podstawa naszych badan nie pozwala
na pelng oceng przestanek, ktérymi kierowano sie przy wyborze ro-
dzaju kary. Niemniej stwierdzony brak ,,automatycznego” stosowania
kar surowszych ze wzgledu na ponowne popelnienie takiego samego
przekroczenia, wypadki odstgpowania od ukarania, zréoznicowanie reak-
cji na przekroczenia tego samego rodzaju — zdajg si¢ wskazywa¢, iz
przy wyborze kary uwzgledniano przyczyne nagannego zachowania sig
umieszczonego. Jednakze zaprezentowane dane o sposobie reakcji na
niektére z rodzajow przekroczen muszg budzi¢ zastrzezenia.

Nie stwierdzilismy podejmowania dziatan profilaktycznych w sto-
sunku do najcze$ciej popelnianych przekroczen polegajgcych na nad-
uzywaniu alkoholu, lecz jedynie dzialania podejmowane ex post w po-
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staci kar dyscyplinarnych?, Odnotowalismy tylko 3 przypadki kierowa-
nia umieszczonego na leczenie odwykowe. Nie stwierdzilismy wykorzy-
stywania mozliwosci kierowania naduzywajacych alkohol — wsrod kto-
rych byli z pewnoéciag nalogowi alkoholicy — do osrodkéw przysto-
sowania spolecznego dla oséb wymagajgcych stosowania szczegélnych
srodkéw leczniczo-wychowawczych.

Przyjeta praktyka reagowania na przekroczenia o znamionach prze-
stgpstwa przez wymierzanie wylacznie kar dyscyplinarnych moze wy-
zwala¢ w umieszczonych przekonanie o ich bezkarnoéci kryminalnej®.
W tej sytuacji realizowanie funkcji stymulacyjnej kary w sensie da-
zenia do poprawy jurydycznej umieszczonego, ktérego naganne zacho-
wanie przybiera forme czynu zabronionego bedacego jaskrawym wyra-
zem niezadowalajgcego stopnia przystosowania spolecznego, nie jest
mozliwe. Natomiast zaobserwowane w niektéorych wypadkach zwigza-
nie odpowiedzialnosci karnej za samouwolnienie z wymierzeniem (pra-
wdopodobienstwem wymierzenia) kary pozbawienia wolnosci za inne
przestepstwo podkresla dysproporcje w zasadach karania za przekro-
czenia o znamionach przestepstwa.

Whnioski powyzsze w zestawieniu z danymi o surowych karach dys-
cyplinarnych wymierzanych za przekroczenia , porzadkowe' rodzi¢ mu-
szg przypuszczenie, ze w praktyce stymulacyjna funkcja kar ogranicza
sig jedynie do przystosowywania umieszczonego do przestrzegania po-
rzadku i dyscypliny w osrodku??.

Przeprowadzona analiza stosowania nagréd za wlasciwe wykonywa-
nie pracy i poprawny do niej stosunek wskazuje na istnienie réwno-
wagi migdzy wypadkami nagradzania zachowan tego rodzaju w spo-
sob jednorodny a wypadkami, w ktorych dobra praca umieszczonych
nagradzana byla w sposob zréznicowany. W tych ostatnich sytuacjach
daje sie dostrzec tendencja do stosowania nagrod wyzszego rodzaju
wraz ze wzrostem ilosci poprawnych zachowan, bedacych przejawem
wlasciwego stosunku do pracy. Tendencje t¢ — wobec podstawowego
znaczenia pracy w katalogu srodkow oddzialywania na recydywiste
umieszczonego w OPS — nalezy uznac za prawidiowa. Dajgce sig oce-
ni¢ w sposéb zobiektywizowany manifestowanie wlasciwego stosun-
ku do pracy przez powtarzajgce sie zachowania umieszczonych winno
by¢ nagradzane wyzej, jesli nagrody maja realizowa¢ funkcje stymu-
lujgca utrwalanie sie pozadanych postaw.

Stosowanie tego samego rodzaju nagréd za wlasciwie wykonywa-
na przez umieszczonego pracg i poprawny do niej stosunek w wigk-
T % Por.: J. Sliwowski, A Baziak, op. cit., s. 86.

26 Por. tamze.
27 Tamze, s. 87.
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——

szosci wypadkéw sprowadzalo sie do udzielania pochwal. Fakt ten zda-
je sig swiadezy¢ o ostroznosci administracji OPS w dokonywaniu oce-
ny dobrej pracy umieszczonych. Ostroznosé ta uzasadniona jest w sy-
tuacjach nagradzania pierwszych zachowan tego rodzaju, jak i w tych
wypadkach, kiedy poprawne zachowania umieszczonych przedzielone
sg zachowaniami negatywnymi, karanymi dyscyplinarnie (w szczegdl-
nosci, gdy wymierzano kary za odmowe¢ wykonywania pracy lub nie-
wlasciwy do niej stosunek). W tych jednak sytuacjach, gdy o dobrej
pracy Swiadczyly powtarzajace sie zachowania umieszczonych, a je-
dnocze$nie nie stwierdzono w ich zachowaniach negatywnego stosun-
ku do pracy (odnosi sig to do 31 oso6b z grupy N i 14 — z P), po-
przestanie na udzielaniu nagréd tylko w postaci pochwat ostabia ich
stymulacyjng funkcje i moze byc¢ przejawem niedoceniania manifesto-
wanej przez umieszczonych zmiany postaw.

To ostatnie spostirzezenie odnies¢ mozna takze do zaobserwowanych
przez nas sposobow nagradzania innych poprawnych zachowan umiesz-
czonych. Nie podwazajac zasadnosci przyznania naczelnikowi prawa do
stosowania nagréd innego rodzaju niz wymienione w § 21 ust. 1 regu-
laminu, stwierdzona w badaniach wyrazna dominacja pochwat budzi
watpliwosci, czy uprawnienie to w praktyce nie jest wykorzystywane
«Szablonowo". Stwierdzona tu prawidiowos$¢ -— w powigzaniu z bra-
kiem stosowania takich nagrod, jak zezwolenie na swobodne porusza-
nie sig w poblizu osrodka, zwlaszcza w celu korzystania z zaje¢ spo-
leczno-wychowawczych i sportowych, oraz zezwolenie na czasowe spe-
dzenie urlopu wypoczynkowego poza osrodkiem — moze sugerowac,
ze tak czgste stosowanie pochwal jest wynikiem ,nieznacznie” tylko
pozytywnej oceny zachowania umieszczonego, jesli nie zasluguje ono
na nagrode wyzsza. W konsekwencji oznaczaloby to podwazenie zau-
fania do rzetelnosci tej oceny dokonanej przez funkcjonariusza OPS wy-
stepujacego z wnioskiem o udzielenie nagrody.

Krytycznie nalezy rowniez oceni¢ stwierdzong przez nas stosunko-
wo malg czestotliwo$¢ udzielania najwyzszych nagréd regulamino-
wych — zezwolenia na czasowe opuszczenie osrodka oraz zezwolenia
na pobyt poza osrodkiem na czas do 10 dni (,,przepustek’). Kategorycz-
nos¢ tej oceny lagodzi jednak zaobserwowany fakt niewlasciwego za-
chowania si¢ umieszczonych w zwiazku z udzielonymi , przepustkami”,
w szczegolnosci gdy idzie o przekroczenia polegajace na sp6znionym
powrocie do osrodka. Fakt ten musi niepokoi¢, moze bowiem $wiadczy¢
o braku postepéw w resocjalizacji umieszczonego (ktérych probierzem
byla , przepustka") lub o tak jaskrawej nieakceptacji OPS i wysokiej
»cenie wolnosci'?, ze dla krétkotrwatej swobody umieszczony decydu-
% Por. S, Walczak, M. Porowski, A. Batandynowicz op. cit, s, 107
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je sig¢ na popelnienie przekroczenia i utrate zdobytego juz kredytu
zaufania co do wlasnej postawy.

Zaprezentowany wyzej rutynowy sposob nagradzania oraz rodzaje
reakcji administracji OPS na popelniane przekroczenia zdaja si¢ umo-
zliwia¢ umieszczonym samodzielne ksztaltowanie bilansu kar i nagréd.
W znacznej liczbie zaobserwowanych przez nas przypadkéw podjecie
okreslonego karalnego zachowania wydaje si¢ poprzedzone ocena do-
konywang przez umieszczonego w kategoriach ,zyskéow" i ,strat”. In-
nymi stowy: albo daznos¢ do niektérych rodzajow negatywnych zacho-
warn, np. picia alkoholu, jest silniejsza niz lek przed otrzymaniem kary,
albo tez rodzaj i wysokos¢ kary wkalkulowane sg w ryzyko podzniej-
szego ukarania. Natomiast stosowane nagrody (np. za dobrg prace) nie
zawsze sa odbiciem rzeczywiscie pozytywnej postawy umieszczonego;
niemal w réwnym stopniu ,przejawiaja sie¢’’ one powracaniem umiesz-
czonych do czynoéw zabronionych po zwolnieniu z OPS, jak tez ich po-
prawa jurydyczna. Ponadto szczegélowa analiza wykazala, ze umiesz-
czeni, ktorzy przebywali w osrodku nie dluzej niz 3 lata i 6 miesiecy
(co odnosi sie do najwigkszej liczby skazanych) i nie powrécili do czy-
noéw zabronionych, mimo iz otrzymali wigksza liczbe najwyzszych regu-
laminowych nagréd, czesciej byli karani najsurowszymi karami dyscyp-
linarnymi. Natomiast odwrécenie tych prawidlowosci (mniejsza liczba
surowych kar, wigcej nagréd najwyiszych zastosowanych do umiesz-
czonych powracajacych do czynéw zabronionych po opuszczeniu OPS)
w odniesieniu do 0s6b przebywajacych w OPS dluzej niz 3 lata i 6 mie-
siecy po raz kolejny uzasadnia¢ moze teze o umiejetnosci przystosowa-
nia si¢ wraz z uptywem czasu do warunkéw zycia w osrodku i oczeki-
wan administracji OPS,

Spostrzezenie, iz osobom, ktére po zwolnieniu z OPS powrécilty do
czyndw zabronionych, wymierzono stosunkowo wiecej kar dyscyplinar-
nych, a udzielono mniej nagréd niz recydywistom, u ktérych po zwol-
nieniu z osrodka stwierdziliSmy poprawe jurydyczna, nie moze by¢ pod-
stawg przekonania, Ze jest to prawidlowoéé mogaca mie¢ walor progno-
styczny. W koncowych etapach ,krétkich” pobytéw umieszczonych
w OPS (ponizej 3 lat i 6 miesiecy dla grupy N i 2 lat i 6 miesiecy dla
arupy P) zaobserwowaliémy bowiem wzrost liczby przyznanych nagréd
i zmniejszenie sie ukaran dyscyplinarnych. Stwierdzony w odniesieniu
do oséb przebywajacych w OPS przez diluzszy czas wzrost karalnosci
i przypadkowy rozklad nagréd pod koniec pobytu w os$rodku moze byé
wynikiem zanikania nadziei na wczeéniejsze opuszczenie osrodka.

Ponadto uchwycone prawidlowosci co do rozkladu kar i nagréd
W poszczegllnych etapach pobytu umleszczonych w OPS, wobec po-
krywania sie wskaznikéw ilustrujacych jednakowa fendencje tego roz-
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kladu w odniesieniu do umieszczonych z grup N i P, uniemozliwiaja
wykorzystanie - czgstotliwosci karania i nagradzania jako czynnika
wspoéldecydujgcego o prognozowaniu przyszltych zachowan umieszczo-
nych.

Rysujacy sig — na podstawie przedstawionych powyzej wynikéw
badan — obraz stosowania kar dyscyplinarnych i nagréd w OPS po-
zwala na stwierdzenie, ze ani stymulacyjna, ani kontrolna fun-
kcja kar i nagrdéd nie jest w rzeczywistoséci reali-
zowana. Zaobserwowane prawidlowosci w polityce stosowania kar
i nagréd w OPS uzasadniajg natomiast przekonanie, Ze wbrew inten-
cjom ustawodawcy — osrodek przystosowania spolecznego w praktyce
traci charakter osrodka resocjalizacyjnego.
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LA POLITIQUE DE L'APPLICATION DES PEINES ET DES PRIX
DANS LE CENTRE DE L'ADAPTATION SOCTALE

C'est la politique de l'application des peines et des prix dans un centre de
V'adaptation sociale qui constitue l'objet de l'article. On a effectué son évaluation
a la base des résultats de l'analyse des actes des 230 récidivistes,

Les recherches ont eu pour but de fixer si et dans quelle mesure cette politique
permet de réaliser la fonction de stimulation et d'affermissement de l'attitude con-
venable des personnes internées dans le centre et de contrbler le degré de la re-
socialisation acquis par elles.

L'analyse concernait la disposition quantitative des peines et des prix appliqués
par rapport aux récidivistes et la corrélation entre les genres des comportements des
personnes internées dans le centre et les genres des peines prononcées et des prix
accordés,

On a présenté séparément les résultats obtenus concernant les personnes com-
mettant les infractions avec récidive et ceux se rapportant aux personnes, qui aprés
avoir quitté le centre ne retombaient pas dans les mémes erreurs.

A la base des irrégularités observées dans les principes de punition disciplinaire
et d'attribution routiniére des prix, on a constaté que ces moyens n'accomplissaient
pas la fonction stimulante, formant de tels traits qui égaleraient au moins leur cor-
rection juridique, cependant on a noté que ces moyens ont fait adopter par les
enfermés 1o mainticn de l'ordre et de la discipline dans le centre.

Cela permet de constater, et l'analyse de la disposition des peines et des prix
appliqués aux deux groupes distincts de personnes internées dans le centre l'affirm-,
que la fonction de controle des pecines et des prix n'est pas pleinement réalisée.



