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I. U W A G I W ST Ę PN E

N inie jsze opra cow an ie  oparte  zostało na w yn ikach  badań  ak tow yc h 
230 recydyw istów  zw olnionych z oś rodka prz ys to sow a nia  społecznego 
(OPS) w Garbalinie , w okres ie  od pow stania  tego ośrodka, tj. od 31 
października  1974 r . \  do końca  czerwca 1980 r.2

Jakko lw iek  w  piśmienn ic tw ie  n ie jednok rotn ie  w skaz yw ano  na  rolę 
ka r  dyscyp lina rnyc h  i nagród  w  procesie  resocjal izac ji  spraw ców  
przestępstw*, to stosunkow o mało miejsca pośw ięc ano temu problemo-

1 O śr od ek  p rzy s to so w a n ia  s p o łec zn e g o  w  G arb a lin ie  z o sta ł  u tw or zo n y  zarzą d ze -
n iem  m in istra  sp ra w ie d l iw o śc i  z  29 cz er w ca  1974 r. („D zien n ik  U r zę d o w y M in is ter -
stw a  S p r aw ied liw o śc i"  nr  8, poz. 40).

* B ad an ia  te  p r ow ad zo n e są  w  K a ted rze  P raw a K arn ego  UŁ w  ram ach  p rob lem u  
m ięd z y r es o r to w eg o  MR III/18: P a t o lo g ic z n e  z j a w i s k a  s p o ł e c z n e  —  c h a r a k t e r y s t y k a ,  
u w a r u n k o w a n ia ,  z ap o b i e g an ie .

* Zob.: J. G ó r n y ,  S p r z e c z n o ś c i  p o l s k i e g o  s y s t e m u  p e n i te n c j a r n e g o  na t l e  p r o j e k t u  
z m i a n  w  k o d e k s ie  k a r n y m  w y k o n a w c z y m ,  „P ań stw o  i Praw o"  1982, nr 12, s. 116; 
E. H a n s e n ,  K a r y  d y s c y p l i n a r n e  s to s o w a n e  p rzez  a d m in i s t r a c j ę  z a k ł a d ó w  k a r n y c h  
(B adan ia  te r e n o w e ) ,  „P rob lem y P raw orząd n o ści"  1962, nr 2, s. 23— 37; A . K r u k o w -
s k i ,  P r e w e n c j a  i n d y w i d u a l n a  ja k o  n ac z e l n a  d y r e k t y w a  w y k o n a n i a  k a r y  w  p r o j e k t a c h  
k o d e k s u  k a r n e g o  i k o d e k s u  k a r n e g o  w y k o n a w c z e g o ,  „P ań s tw o  i Praw o"  1969, nr  3; 
S. L e i  e n  t a l ,  I n d y w i d u a l iz a c j a  ś r o d k ó w  i m e t o d  o d d z i a ł y w a n i a  p e n i te n c ja r n e g o ,  
„ Z es z yty  N a u k o w e  U Ł” 1969, se r ia  I, nr 62, s. 63 i n .; t e n ż e ,  P r a w o  i p o l i t y k a  
w y k o n a n i a  k a r  (Z a r ys  w y k ł a d u ) ,  Ł ód ź 1981, s. 122— 124; L. R a d z i n o w i c z ,  Z ag a d -
n ien ie  k ar  d y s c y p i l n a r n y c h  w  n o w o c z e s n y m  u s tr o j u  w i ę z i e n n y m ,  „P rzeg ląd  W ię z ie n -
n ic tw a  P o ls k ieg o"  1936, nr 1, s. 19— 44; J. S i k o r a ,  Z n ac z e n ie  k ar  w  p r o c e s i e  r e -
s o c ja l iz a c j i  w i ę ź n i ó w ,  tam że, 1956, nr 1; R. S к o b e  j к o , S ę d z ia  p e n i t e n c j a r n y  a p o -
l i t y k a  n a g r ód  i kar,  „P rzeg ląd  P en iten cja rn y "  1964, nr 4, s. 42— 51; J. S l i  w  o w  s к  i. 
T y m c z a s o w y  r e gu la m i n  w y k o n a n i a  k a r y  p o z b a w i e n i a  w o l n o ś c i  i j eg o  oc en a ,  „ P ań -
s tw o  i P raw o" 1976, nr 10, s. 40— 44; A . T o  b i s. P r a w o  p e n i te n c ja r n e  i p o l i t y k a  pe-



wi w  pub likacjach na tem at  oddzia ływ an ia  na re cydyw is tów  um iesz-
czonych w OPS1.

N ie negu jąc  istnienia podob ieńs tw  w p rzes łankac h w ym ierzan ia  
kar dyscyplinarnych  i udzielania nagród skazanym  na ka rę  pozbaw ie-
nia w olności  oraz umieszczonym w OPS5, uw ażamy  za celow e podk re -
ślenie  różnic w zak resie  ich stosotoaiiia. Różnice te w yn ikają  przede  
w szystkim  z odmiennie  okreś lonego kata logu  ka r  i n agród  przy obu 
w ymien ionyc h środka ch  pena lnych0, a ponadto z odmiennego c ha ra k -
teru  ka ry  pozbaw ienia  w olności i umieszczenia  w OPS. Dlatego też 
op ra cow an ia  dotyczące  karan ia  i n agradza nia  ska zanych  na  karę  poz-
baw ienia  w olności nie mogą być trak tow a ne jako w ycze rpu jąc e  tę 
p rob lem atykę w odniesieniu do um ieszczonych w  OPS.

Jednoc ześn ie  w iększość publikacj i na tem at dodatkow ego oddzia-
ływ an ia  na recydyw istę  umieszczonego w  OPS, w  tym oddzia ływ ania

n i 'e n cj a r n a ,  P ozn ań  1978, s. 64— 66, 68,- P. W i e r z b i c k i ,  I n d y w i d u a l iz a c j a  p e n i -
t e n cj a r n a  w  P o ls ce ,  W ars zaw a  1976, s. 129— 136; S. P a w  e  1 a, K o d e k s  k a r n y  w y -
k o n a w c z y .  K o m e n ta r z ,  W ars zaw a  1972, s. 144— 146, 198— 208.

* Zob.: J. F i d e  с  к i, N a d z ó r  o c h r o n n y  i o ś r o d e k  p r z y s to s o w a n i a  s p o ł e c z n e g o  
w  p r a k t y c e ,  „ N o w e  Praw o"  1975, nr 12; B. J a r z ę b o w s k a - B a z i a k ,  J.  M o r a -
w s k i ,  P o g lą d y  na r e s o c j a l i z a c j ą  r e c y d y w i s t y  w  p o l i t y c e  p e n i t e n c ja r n e j  (r apor t  z  b a -
dań ],  „P rob lem y P raw orząd n ości"  1972, nr 1, s. 40— 45,- S. P a w  e  1 a, O ś r o d e k  p r z y -
s t o s o w a n i a  s p o ł e c z n e g o  l or m ą  r e s o c ja l i z a c j i  s k a z a n y c h ,  „ N o w e  P raw o" 1970, nr 2, 
s. 153— 157; J. S i k o r a ,  Z a g a dn ie n ie  r e c y d y w y  w  ś w i e t l e  b adań  p e n i t e n c j ar n y c h ,  
„P rzeg ląd  W ięz ie n n ictw a"  1963, nr 1; J. S l i w o w s k i ,  O ś r o d e k  p r z y s t o s o w a n i a  s p o -
ł e c z n e g o  i o c e n a  j e g o  fu n kcj i , „R uch P raw n ic zy , E k on om iczn y  i S o cjo lo g ic zn y "  1972, 
nr 1; J. S l i w o w s k i ,  A.  B a z i a k ,  P r z e c iw k o  o ś r o d k o m  p r z y s to s o w a n i a  s p o łe c z -
n ego ,  „P a ńs tw o  i P raw o” 1981, nr 6, s. 82— 90; S. W a l c z a k ,  O ś r o d e k  p r z y s t o s o -
w a n ia  s p o ł e c z n e g o  w  s y s t e m i e  ś r o d k ó w  z a p o b ie g a n i a  r e c y d y w i e  —  d o ś w i a d c z e n i a
1 w n i o s k i ,  [w:] III S e m i n ar iu m  K r y m in o l o g i i  P o r ó w n a w c z e j ,  red. B. H ołyist, W ar-
sz a w a  1976, s. 95— 96; S. W a l c z a k ,  M.  P o r o w s k i ,  A.  B a ł a n d y n o w i c z ,
P r z e b ie g  p r o c e s u  r e s oc ja l i z a c j i  u m i e s z c z o n y c h  w  o ś r o d k u  p r z y s to s o w a n i a  s p o ł e c z n e -
g o  w  B i e d k o w i e ,  tam że , s. 105.

5 W o b e c sk a za n y ch  p rz e b y w a ją c y ch  w  OPS u ż yw a m y o k r eś le n ia  „ u m iesz cze n i  
w  C PS" lub  w p ro st „u m ieszczen i" , u zn ają c  te n az w y  za  b ard ziej w ła ś c iw e  ze  w z g lę -
du n a od r óż n ien ie  sta tu su  ty c h  o só b  o d  sta tu su  sk a z an y ch  —  p r z eb y w a ją c y ch  w  za -
k ład ac h  k arn ych .

6 Por. art. 55 § 3, art. 56 § 3 k .k .w . oraz  o d p o w ie d n ie  p rz ep isy  T y m c z a s o w e g o  
r e g u la m in u  w y k o n y w a n i a  k a r y  p o z b a w i e n i a  w o ln o ś c i  (z arząd zen ie  m in istra  sp ra w ie d l i-
w o ś c i  z 25 sty cz n ia  1974 r., „D zien n ik  U rz ę d o w y  M in ister stw a  S p ra w ie d l iw o śc i"  nr 2, 
poz. 6 7. p ó źn iej sz y m i zm ianam i) or az  art. 102 § 2 i 107 § 1 k,.k.w. i o d p ow ie d n ie  
p r ze p isy  T y m c z a s o w e g o  r e gu l am i n u  o ś r o d k ó w  p r z y s to s o w a n i a  s p o ł e c z n e g o  ( za r zą d z e-
n ie  m in istra  sp r a w ie d l iw o ś ci  z 5 w rze ś n ia  1970 r„ tek s t jed n o lity : „D zien n ik  U rzęd o-
w y  M in ister stw a  S p r a w ie d l iw o ś c i” 1975, nr 3, p oz. 26).



za pom ocą ka r  i nagród, ma c ha ra k te r czysto teoretyczny,- tylko n ie-
liczne op racow an ia  oparte  zosta ły na  w ynikach  badań  em pirycznych7.

Pow yższe pow ody były zachętą  do podjęcia przez nas próby  z a na -
lizowania i oceny polityki kara n ia  i n ag radzan ia  umieszczonych 
w  OPS.

Nie w dając  się w spór na temat chara k te ru  pra w nego  ośrodka 
przys to sow ania  społecznego8 podkreś lić  należy, iż z treści  art. 95 
к.к.w. określa jącego  ce le umieszczenia w ośrodku zdaje  się w ynikać , 
że intencją u s taw odaw cy było nadanie  ośrodkow i c ha rak te ru  resocja- 
lizacy jno-ochronnego . Jedna kż e funkcjonow anie  w p ra k tyc e  tego o środ -
ka rodzić może w ątpliwości, czy jego rzeczyw is ty c ha ra k te r pozos ta je 
w  zgodzie z jego u s taw ow ym  modelem. Podję te  przez nas  badan ia  
zm ierzały do stw ierdzen ia  istnienia  bądź b ra ku  te j zgodności w z a -
k re sie  kara n ia  i n ag radzan ia  um ieszczonych w  OPS.

R esocjal iza cy jny cel umieszczenia w ośrodku przesądza o ce lu s to -
sow an ia  ka r i n ag ród — ka ry  i nag rody p o w i n n y  rea lizow ać funk -
cję s tym ulow an ia  i u trw a lan ia  w łaśc iw ej  postaw y  umieszczonego oraz 
funkcję kontrol i stopnia os iągnięte j przez niego resocjalizacji.

S tym ulow anie  za pomocą kar  i nagród w łaściw ej  postaw y  um iesz-
czonego należy rozumieć nie tylko jako k sz ta ł tow an ie  tak iego  pos tę-
powania, k tó re  w yczerpu je  się w  przestrzeganiu u stalonego w OPS 
porządku i dyscypliny, ale — przede  w szystkim  — jako k sz ta łtow an ie  
tak ich cech i pos tępow ania , k tó re  będą rów noznaczne co najm niej  
z pop raw ą jurydyczną. Dla zreal izowan ia  tej funkcji niezw yk le  istot-
ny jes t w łaśc iw y dobór ka r i nagród jako ś rodków  reakcji  na zacho-
w an ia  nega tyw ne oraz pozytyw ne, będące  przejaw em  „man ifestow a-
nia lub gotowości zmiany posta w y  umieszczonego"*.

Funkcja  kontro lna  k a r  i nagród pow inna umożliw ić ocenę stopnia  
p rzystosow an ia  um ieszczonego do zgodnego z porządkiem p raw nym  
życia w  społeczeństwie, a tym samym — w  p rak tyce  — w skazanie

7 Por. np.: J. F i d e  с к i, op. с  it. ; В. J a r z ę b o w s k a - B a z i a k ,  J. M o r a w -
s k i ,  op.  ci t. ,  S. W a l c z a k ,  M.  P o r o w s k i ,  A.  B a ł a n d y n o w i c z ,  op .  c it .

* S. P a w ela  ok re śla  o śr od ek  p rz y stos o w a n ia  sp o łe c z n e g o  ja k o  środ e k  och ron n o -  
-p o p ra w czy , zob. S. P a w e l a ,  O ś r o d e k  p r z y s to s o w a n i a  s p o ł e c z n e g o . . . ,  s. 149; I. A n - 
d r ejew  i W . S w id a  —  jak o  in sty tu c ję  zb liżon ą  do  śr od k ów  z ab e z p ie c za jąc y ch , zob.
I. A  n d r e  j e  w , P ol s k ie  p r a w o  k a r n e  w  z a r y s ie ,  W ars za w a  1978, s. 314; W . S w i d a ,  
P r a w o  ka rn e ,  W ar sza w a 1978, s . 390; J. S l iw o w s k i—  jak o  śr o d e k  z ab e zp ie c za jąc y , zob.  
J. S l i w o w s k i ,  P r aw o  i p o l i t y k a  p e n i t en c ja r n a ,  T oruń 1978, s. 192; K. B u ch a ła  —  ja k o  
śr od e k  r e s o c ja liz a c y jn o -z a b ez p iec z a ją c y , zob. K. B u c h a ł a ,  P r a w o  k a r n e  m at er i a l n e .  
W a rsza w a  1980, s. 560,- S. L ele n ta l i A. T ob is —  jak o  śr od e k  re so c ja liza c y jn o-o ch r o n -  
n y , zob . S. L e l e n t a l ,  P r a w o  i p o l i t yk a . . . ,  s. 119,- A. T o b i s ,  op. ci t. ,  s. 96.

• Por. S P a w e l a ,  O ś r o d e k  p r z y s to s o w a n i a  s p o łe c z n e go . . ,  s. 149 i n.



momentu, od k tó rego dalsze p rzebyw an ie  umieszczonego w OPS nie 
jes t ce low e. O czywiście nie oznacza to, by ka ry  i na grody mogły s t a-
nowić sam odzie lne i w y łączne k ry ter ium  p rognos tyczne, ale że — w e s-
pół z takimi zachow aniami, k tóre  nie zasługują  na ka rę  bądź nagrodę, 
zachow aniami w trakcie  pobytu poza oś rodk iem 10 czy w reszcie  z fak-
tem popełnionego przez umieszczonego w OPS p rzes tępstw a — mogły-
by w spó łdecydow ać o prognozow aniu  przyszłych zachow ań  re cy dy -
w isty po zw olnieniu go z ośrodka.

Realizow anie  tak rozumianej  funkcji kontro lnej  ka r i nagród jest  
w dużym stopniu zależne od rzeczyw iste j roli stym ulacy jnej  tych 
środków.

Ustalenie, iż kary  i nag rody  n i e  p e ł n i ą  p o w y ż s z y c h  f u n -
k c j i  oznaczałoby, że za ich pomocą cel resocja lizacyjny umieszczenia 
w OPS nie jes t  real izowany.

Podjęcie próby  oceny w a lorów  p rognostycznych ka r dyscyp linar-
nych  i nag ród  w  oparciu o bada nia  ak tow e skłoniło nas do p re ze n to -
w an ia  uzyskanych  w yn ików  ba daw czych  nie tylko w  odnies ieniu do 
ca łe j zbadanej  populacji, ale także  osobno dla tych  umieszczonych, 
którzy  po opuszczeniu ośrodka nie pow rócili do czynów  zabron ionych  
(nazwaliśmy ich g rupą N) i osobno dla tych, k tó rzy po zw olnieniu 
z OPS czyn zab roniony popełni li (grupa P). Zabieg ten ma umożliwić 
uchw yc enie  ew en tualnych  różnic tak  co do ilości i rodzajów  nagród 
i kar, jak  i rodzajów  zachow ań, za k tóre  je  s to sow ano11.

II. PR EZ E N T A C JA  U Z Y SK A N Y C H  W Y N IK Ó W  B A D A N

A. Analizę  uzyskanych  w yników  badań  rozpoczniemy od prz eds ta-
w ienia  ilościowego rozk ładu orzeczonych wobec umieszczonych w  OPS 
ka r dyscyp linarnyc h i p rz yznanych  im nag ród (z uw zględnien iem roz-
k ładu ka r na jsurow szych i nag ród najw yższych) w  zależności od cza-
su ich fak tycznego  pobytu w  ośrodku12.

10 W  n a s tę p stw ie  n a gro d y , p rz ep u stk i  lo s o w e j  c z y  z ez w o le n ia  na  c z a s o w e  o p u sz -
c z e n ie  ośr o d k a  u d z ie lo n e g o  w  c e lu  sp r aw d ze n ia  p o stęp ó w  w  r es o c ja liz a c ji  (art. 107 
k .k .w .).

11 S p ośród  230 r e c y d y w is tó w  z w o ln io n y c h  z O PS w  G arb a lin ie  102 o s o b y  (b l isk o  
45% ) po op u sz cz en iu  o śro d k a  d o p u ś c iły  s ię  p on o w n ie  cz yn u  za b ron ion ego . Z ty ch  
o s ó b  52 p o p e łn i ły  p rz es tęp stw o , 39 —  w y k r o c z e n ie ,  a 11 —  p rz es tę p s tw o  i w y k r o c z e -
n ie.

11 C zas ten  l ic zo n y  b y ł od  m om entu  u m ie sz c ze n ia  r e c y d y w is ty  w  OPS d o d n ia  
w y k re ś le n ia  go  z e w id e n cj i  z p ow od u : u p ra w o m oc n ie n ia  s ię  p o sta n o w ien ia  o z w o l-
n ien iu  z oś ro d k a  lu b  o u ch y le n iu  p o s ta n o w ie n ia  o  u m ie sz c ze n iu  w  O PS, a tak ż e  zg o-



Ja k  w ynika  z tabel 1 i 2, na jw ięcej  umieszczonych z ba da nej  po -
pulacj i zostało zw olnionych z OPS po ok resie  faktycznego w nim po -
bytu w ynoszącym  ponad rok  i 6 miesięcy do 3 la t i 6 miesięcy.

Spośród 128 umieszczonych z g rupy  N i 102 z grupy  P przed upły -
wem 3 lat i 6 miesięcy zw olnionych zostało odpowiednio: 83,6% 
i 77,5% osób. Z tej liczby po upływ ie  roku i 6 miesięcy, a przed u p ły -
w em 2 lat  opuściły  ośrodek: w grup ie  N — 42 osoby (36,2%), a w  g ru -
pie P — 27 osób (32,5%). Po ponad dw uletnim pobycie  w ośrodku, ale 
przed up ływ em  2 la t i 6 miesięcy, zw olnionych zostało: z g rupy  N —
38 (32,8%) umieszczonych, z grupy  P — 33 (39,8%).

Dłużej niż 3 la ta i 6 mies ięcy przebyw ało w OPS 9,3% umieszczo-
nych  z g rupy  N i 18,7% umieszczonych z g rupy P, przy czym w  od -
niesien iu do osób p rz ebyw ając ych  w  ośrodku przez ok res 5 la t w i-
doczna jest  w yra źna  p rzew aga pow raca ją cych  po zw olnieniu do czy-
nów  za bronionych (9,8% umieszczonych z g rupy  P w obec 3,9% z gru- 
РУ N).

1. Rozkład kar dyscyplinarnych  w ym ierzonych  umieszczonym w OPS

Ja k  w ynika  z tab. 1, w  ba da nej  przez nas  populacji  w ym ierzono  
ogółem 1527 k a r  za 1589 przek roczeń  dyscyp lina rnych  popełnionych 
przez 213 umieszczonych. Zatem 1 umieszczony dopuszczał się prze-
c ię tnie  7,5 przekroczeń, a k a ra n y  był  średnio 7,2 razy. Nie było k a ra -
nych  dyscyplinarn ie :  w  g rup ie  N — 9 osób (7%), zaś w  grup ie  P — 
4 osoby (3,8%).

W obec większości umieszczonych z obu grup liczba w ym ierzonych 
ka r dyscyp linarnych  nie p rzekraczała  10, aczkolw iek w n ie któ rych  
p rz ypadkach  w ymierzono: w  g rup ie  N  — 14, 15, 16, 31 kar, zaś w  g ru -
pie P — 21, 25, 31, a naw et  68 kar.

N ajw yżej 10-krotnie k a ra n yc h  było 105 osób z g rupy  N  (co s tano -
wi 88,9% uka ra nyc h  z tej grupy) i 75 osób z g rupy  P (78,9% u k a r a -
nych z te j grupy).

Jednocześnie  prezen tow ane dane w skazują, że w raz  z w yd łuża-
niem się czasu pobytu w  ośrodku nas tępu je  w zrost  liczby ka r w ym ie-
rzonych poszczególnym umieszczonym, np. żadna z osób p rz eb yw a ją-
cych w  ośrodku przez 5 lat  nie została u kara na mniej niż 9-krotnie.

n ó w  w  ośr od k u  —  z o d licz e n ie m  je d n a k  o k re s ó w  w s z e lk ic h  p rzerw  w  p o b y c ie  s p o -
w o d o w a n yc h :  u d z ie lo n ym i z ez w o le n ia m i na  o p u s z cz e n ie  O PS (art. 107 k .k .w .), sa-  
m o u w oln ie n iam i, o d b y w an iem  k a ry  'p oz b aw ien ia  w o ln o ś c i lu b  ty m c z a so w y m  a r es zto -

w an iem .



Umieszczeni z g rup y  P byli częściej ka ra n i  dyscyp linarn ie  niż 
umieszczeni z grupy  N  — średnio 8 razy k a ran y  był  umieszczony 
z g rupy  P, a 5,5 ra zy  — umieszczony z grupy  N. K aralność  dyscypli-
na rna  osób z grupy  P w po rów na niu  z umieszczonymi z grupy  NT 
w ykaz u je  dalsze zróżnicowanie , gdy anal izu je my  ją  w  dw óch p rze-
działach czasu: pow yżej roku  i 6 mies ięcy do 3 lat  i 6 miesięcy ora z  
od 3 lat  i 6 miesięcy do 5 lat. Umieszczeni p rz ebyw ający  w  OPS do 3 
la t i 6 miesięcy byli karan i  przeciętnie:  w grup ie  P — 7,1 razy, na to -
mias t w grup ie  N — 5,3 razy; umieszczeni p rze byw ają cy  w OPS po -
w yżej  3 lat  i 6 mies ięcy do 5 lat  byli kara n i  odpowiednio:  14,2 i 10,3 
razy. Jednocześn ie  jednak  zes taw ienie  liczb i w skaźników  zas to sow a-
nych  w obec umieszczonych kar:  umieszczenia  w  osobnym pomieszcze-
niu w izolac ji od innych  osób oraz  przeniesienia  do ośrodka o su row -
szych w arunk ac h  oddzia ływan ia  resocja lizacy jnego  w yka zu je ,  że 
w grupie  N, w  stosunku  do osób przebyw ają cych  w OPS poniżej 3 lat  
i 6 miesięcy orzeczono 121 ka r  „izolacji"  (75,6% w szys tk ich w ym ierzo -
nych  w tej grupie  kar  tego rodzaju) i 31 „rygorów "  (81,7%), zaś 
w grup ie  P odpowiednio: 112 kar  „izolacji"  (60,5%) i 12 „rygorów "  
(57,2%).

Przew aga o rzekanych  wobec osób z g rupy  P najsu row sz ych  kar  
dyscyplinarnych  zarysow u je  się dopiero w obec przebyw ają cych  w  OPS 
dłużej niż 3 la ta  i 6 miesięcy. Zauw ażmy  jednakże,  iż w  grup ie  prz e-
byw ając ych  w  ośrodku pow yżej  3 la t i 6 miesięcy do 4 la t  oraz po -
w yżej  4 la t do 4 la t i 6 m iesięcy osobom, k tóre  po opuszczeniu o środ1 
ka  pow róciły do czynów  zabronionych, nie w ymierzono  k ary  prz enie-
sienia  do ośrodka o surow szych  w arunk ac h  oddzia ływ ania  resofcjali- 
zacyjnego, na tomiast  — w tych  sam ych przedzia łach efektyw nego  po -
by tu  w  OPS —  zas to sow ano  tę ka rę  do osób, k tó re  po zwo lnieniu 
z oś rodka nie pow róciły do czynów  zabronionych.

U zyskane przez nas w yniki  badań  pozw ala ją  także  na  uc hw ycenie  
pew nych  praw idłow ości  co do rozkładu liczby ukara nych  dyscyplinar-
nie i liczby w ym ierzonych  ka r w  zależności od e tapu pobytu um iesz-
czonych w ośrodku13.

W  stosunku  do osób z grupy  N 't e nd e nc ja  do zmniejszania  się licz-
by  ukaranyc h  dyscyplinarn ie  w raz  ż upływ em  czasu ich pobytu w  o- 
środku daje  się zaobserw ow ać jedynlfe w stosunku do umieszczonych 
p rzebyw ających  w  OPS nie  dłużej n i ż l-3 lata i 6 miesięcy. Sys tem a-
tyczny  spadek  liczby uk ara ny ch  dyscyp linarn ie  w  ko le jnyc h  półro -
czach pobytu widoczny jes t  tylko w  sto sunku  do osób przebyw ają cych

ł* W  c elu  u c h w y c e n ia  ty ch  z a le ż n o ś ci  c za s fa k ty c z n e g o  p ob ytu  u m ie sz c zo n y c h  
w  O PS zo sta b ,p r zez  n as p o d z ie lo n y  n a  p ó łro czn e o k rg sy  t -  k o le jn e  e ta p y  p rz eb yw a -
n ia  r e c y d y w is ty  w  ośrod k u .
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W- OPS od roku i 6 miesięcy do 2 lat (z 75% w pierw szym półroczu 
do 28,2% w czwartym). Rozkład liczby uk ara ny ch  dyscyp linarn ie  
w poszczególnych e tapach  pobytu w OPS przekraczającego 3 la ta 
i 6 miesięcy jest  nierów nomierny,  co spow odow ane jest  na jp ra w d o-
podobn ie j niew ielką  liczbą osób p rze byw ają cych  przez taki czas 
w  ośrodku.

Sys tem atyczny spadek w skaźn ika  średnie j liczby w ym ierzonych  
osobom z g rupy N kar dyscyp linarnyc h obserw ujem y w stosunku do 
zwolnionych z OPS w przedzia łach czasu: pow yżej roku i 6 miesięcy 
do 2 la t oraz powyżej 2 lat i 6 miesięcy do 3 lat, a tendencję  spadko -
w ą — w  odn iesieniu do osób zw o lnionych w przedziale  pow yżej  2 la t 
do 2 lat  i 6 miesięcy. W  pozosta łych przedzia łach pobytu w ośrodku 
rozkład średnie j liczby kar w ymierzonych umieszczonym w OPS jest  
nieregularny.

W  grupie  P nie  zaobserw ow aliśmy  istotnyc h różnic w  kara lności  
dyscyplinarnej w  poszczególnych półroczach pobytu umieszczonych w 
OPS. W skaźnik ukara nych  jes t  jednakże w ysoki i wynosi : w p ierw -
szych trzech półroczach  pobytu  w  ośrodku:  60—68% — dla p rz ebyw a -
jących  w  OPS do 2 lat, ok. 75% — dla p rzebyw ają cych  w  ośrodku 
pow yżej  2 lat  do 2 la t i 6 miesięcy, ok. 78—89% — dla  p rz eby w ają -
cych powyżej  2 la t  i 6 mies ięcy do 3 la t  oraz około 89% — dla p rz e-
byw a ją cych  w  OPS powyżej 3 la t do 3 la t i 6 miesięcy. Spadek w skaźni-
ka  ukaranych  następuje  w  końcow ych półroczach pobytu w  ośrodku i jest 
tym pow olniejszy, im dłużej umieszczeni przebyw ali  w  OPS. W obec 
osób p rze byw ających  w  OPS dłużej niż 3 lata  i 6 mies ięcy obniżenie 
się w skaźnika  uka ran yc h  odnotow aliśmy  jedyn ie  dla umieszczonych 
w  przedziale  pow yżej 3 lat i 6 miesięcy do 4 lat  — z 80% w  p ierw -
szym półroczu do 40% w  czwartym. G odne uw ag i jest  spostrzeżenie, 
iż w  grupie  10 osób, k tó re  p rzebyw ały  w  OPS przez okres 5 lat, poi 
sy stem atycznym  spadku w skaźn ika  kara lności  (z 90% w  pierw szym 
półroczu do 30% w  czwartym) odnotowaliśmy pow olny wzros t liczby 
uka ra nyc h  (do 60% w  dziew iątym półroczu).

Rozkład średnie j liczby k a r dyscyp linarnyc h w ym ierz onych  umiesz-
czonym z g rupy  P w poszczególnych półroczach ich pobytu  w ośrodku 
c hara k teryzu je  się sy stem atycznym  spadkiem jedyn ie  w  odn iesieniu 
do zw olnionych z OPS po ok resie  poby tu nie p rzekra cza ją cym  2 la t 
i 6 miesięcy; w  stosunku do osób p rz ebyw ają cych  w  ośrodku przez 
okre s dłuższy obserw ujem y w ahan ia  tego w skaźn ika  (po spadku w  d ru -
gim albo w  trzecim półroczu pobytu — w  nas tępnym  półroczu w y ra -
źny w zrost i później ponow ny spadek), czasem naw et k i lkak ro tne  spad-
ki i w zrosty (np. w  odniesieniu do p rz ebyw ających  w  OPS przez 5



lat cz terokro tny  wzrost), z za znaczającą  się •— w dłuższych p rz e-
działach czasu — tendencją  w zros tową pod koniec pobytu w OPS.

R easumując  pow yższe  u sta len ia  co do kara lności  umieszczonych 
w OPS w poszczególnych półroczach ich pobytu w ośrodku można 
stwierdzić, że w stosunku do p rzebyw ających  w ośrodku przez czas: 
w grupie  N — do 3 la t i 6 miesięcy, w grup ie  P —  do 2 lat 
i 6 miesięcy — daje  się zaobserw ow ać tendencja  spadkow a co do li-
czby osób uka ra nyc h  i średnie j  liczby w ym ierz onych  kar. W obec osób 
zw alnianych z OPS po dłuższych okre sach  pobytu zarów no  rozkład 
liczby ukaranych ,  jak  i liczba kar cha rak teryzu je  się w yraźnym i w a -
haniami (spadkami i wzrostami).

2. Rozkład nagród udzielonych umieszczonym w OPS

W  bada nej  populacji w obec 217 osób zasto sow ano ogółem 1370 n a -
gród za 1373 pop raw ne zachowania, a zatem na 1 umieszczonego przy-
pada średnio 6 nagród. 7 osób z grupy  N  i 4 osoby z g rupy  P przefz 
czas sw ego poby tu w ośrodku nie o trzymały w ogóle nagrody, co do 
1 osoby z grupy  P b rak było danych  o nagrodach  (akta niekompletne), 
do akt 1 osoby z tej samej g rupy błędnie w pisano dane o nagrodach1 
z ok resu odbyw an ia  przez nią kary  pozbawienia w olności zamiast 
z okresu pobytu w  OPS.

W  większości w yróż nionych  przez  nas przedziałów  czasow ych po -
bytu w ośrodku częściej nagradzani  byli umieszczeni z g rupy  N  (śred-
nio 6,3 razy) niż umieszczeni z grupy  P (średnio 5,7 razy); jedyn ie  
w  stosunku do p rz ebyw a ją cych  w OPS krócej  niż rok i 6 miesięcy 
oraz zw olnionych w przedziale czasu pow yżej 2 la t i 6 miesięcy do
3 la t przecię tnie w ięcej nagród otrzymali umieszczeni z grupy  Pu .

W iększa średnia liczba nag ród otrzymyw anych przez umieszczonych 
z g rupy  N  w zes tawieniu z liczbą nag ród przyznanych umieszczo-
nym z g rupy  P jest  szczególnie w yraź na u osób zw olnionych z o środ-
ka po najk rótszym  us taw ow o dopuszczalnym okresie pobytu w OPS 
(rok i 6 miesięcy) oraz zw olnionych po okresie poby tu p rz ek racz ają-
cym 3 lata; umieszczeni z g rupy N otrzymali średnio o 2,7—6,7 n a -
gród w ięcej  niż zwolnieni w tym samym czasie z g rupy P.

14 W  stos u n k u  d o o só b  z p ie rw s z eg o  w y m ie n io n e g o  p rzed zia łu  c z a s o w e g o  w s k a -
zan a  różn ica  w  l ic z b ie  o trzy m an y ch  n ag ród  na  k or zy ść  u m ie sz cz o n yc h  z gr u p y  P n ie  
m oż e m ieć  w ię k s z e g o  w a loru  d ia g n o s tyc z n e g o ,  gd y ż  k r ócej  n iż  rok  i 6 m ie s ię c y  p rze-
b y w a ło  w  OPS 7 u m ies zc zo n yc h , co  do  k tó ry ch  u ch y lon o  or z ec z e n ie  o  za s to so w a n iu  
teg o  środ k a , oraz  1 oso b a , k tór a  zm arła  w  OPS. W  od n ie sien iu  d o  u m ie s z cz o n y c h  
z w o ln io n y c h  w  p r zed zia le  p ow y ż ej  2 lat i 6 m ie s ię c y  do  3 la t różn ica  ta jest n ie -
zn aczn a .



Podobnie jak to miało miejsce  w odniesieniu do karan ia  dyscypli-
narnego, większość um ieszczonych była nag radzana nie w ięcej niż 10 
razy — w grup ie  N  były 102 takie osoby (84,3% nag rodz onych  w te j 
grupie), zaś w grupie P — 88 osób (91,4% nagrodzonych).

D aje  się także  zaobserw ow ać związek między czasem pobytu 
w  ośrodku a ilością przyznanyc h umieszczonym nag ród  — im dłuższy 
poby t w  OPS, tym w ięcej osób nag rodzonych większą liczbą nagród. 
Szczegółowe dane zaw arte  są w tab. 2, z które j w yn ika także, iż udział 
zezwoleń na czasow e opuszczenie ośrodka oraz zezwoleń na poby t po-
za OPS na czas do 10 dni („przepus tek")13 w  liczbie nagród udzie lonych 
zw olnionym z oś rodka (w poszczególnych przedzia łach czasu pobytu) 
c hara k teryz u je  się w grupie  N dość rów nom iernym  rozłożeniem — im 
w ięcej  nagród przyznano, tym  w ięcej  jest  w śród nich „przepus tek" . 
Rozbieżności obserw ujem y jedynie  w przedziałach: pow yżej 2 lat i 6 
miesięcy do 3 lat — gdzie na 14,4% ogółu przyznanych nagród przypada 
28,6% w szystkich udzie lonych „przepustek" kosztem udziału „p rzepu-
stek" w liczbie nagród s tosow anyc h do zw olnionych w  przedziałach: 
powyżej roku i 6 miesięcy do 2 lat (na 30, l°/0 nagród przypada 22,2% 
„przepustek") i pow yżej 2 lat do 2 lat i 6 mies ięcy (odpowiednio: 28,7% 
do 23,8%).

W  g rupie  P rozkład w skaźn ików  udzie lonych „przepus tek" je st  n ie-
regularny . N iew ielką  ich liczbę (4,8% na 32,9% w szys tk ich nagród) 
p rzyznano zw olnionym w przedziale czasu pow yżej 2 la t do 2 la t i 6

11 D w ie  p o w y ż s z e  n ag rod y , m im o isto tn y c h  ró żn ic  co  d o p rz es ła n e k  ich s to s o -
w an ia , z o s ta ły  p rzez  n as u ję te  łą c z n ie  z te g o  w zg lę d u , ż e  an i n a  p o d s ta w ie  tre śc i  
w n ios k u  o  u d z ie le n ie  n agr od y , an i na  p o d sta w ie  tr eśc i d e z y c ji  sąd u  p en ite n c ja rn eg o  
n ie  m ożn a  b y ło  u s ta l ić  rod zaju  z a s to s o w a n e j  n agr od y . P e w n e go  rod zaju  w s k a zó w k ą  
p om oc n icz ą  m o g ły  b yć: ro d zaje  za ch o w a ń , za  k tór e  p r zyzn an o  n ag rod y , oraz  cz as  
p o b ytu  w  O PS, p o k tórym  n ag r od y  z o s ta ły  u d z ie lo n e  (ze w z g lęd u  n a  p rzes łan k i  
s to s o w a n ia  n a jw y ż s ze j  n ag ro d y  o k re ś lo n e  w  art. 107 § 1 i § 2 k .k .w .), j ed n a k że  in -
form acje  te  w y d a w a ły  n am  s ię  n ie w y sta r c z a ją c e . P o ję c ie  „ w zo r ow e z ac h o w an ie "  (art. 
107 § 1 k .k .w .) j es t b ow iem  p o ję c ie m  na t y le  o gó ln y m , że  n ie  w ia d o m o, c z y  w  k o n -
k retn ej  sy tu a c ji  stw ie r d zo n e  „ z d y s c y p lin o w a n ie  u m ies zc z on e g o , w ła ś c iw y  sto su n e k  do  
p r ze ło żo n eg o , w y w ią z y w a n ie  s ię  z o b o w iąz k ó w  d yżu rn ego"  n ie  z o s ta ły  o c e n io n e  ja -
k o  p rz eja w  w z or o w e g o  za ch ow a n ia ,  a za tem  cz y  u d z ie lo n a  za  ta k ie  z a ch o w an ie  
„p rzep u stk a"  n ie  b y ła  z e zw o le n ie m  na cz a s o w e  o p u sz c z en ie  ośro d k a . P osłu gu jąc  się  
jed y n ym  n iew ą tp liw y m  k ryteriu m  czasu  p o b ytu  w  ośrod k u , po  k tórym  u d z ie lo n o  
p r zep u stk i, stw ie rd z ić  m o g liś m y  je d y n ie , że  co  n ajm n ie j 28 ty c h  n a gró d  w  gr u p ie  N
i 20  w  gru p ie  P to z ez w o le n ia  n a  p ob yt  po za  ośr o d k iem  na  czas  do  10 dn i (u d z ie lo n e  
w  ciągu  p ier w s z yc h  3 p ó łro c zy  p o b ytu  w  O PS). W y d a je  s ię  ta k ż e , że  w s z y s tk ie  
„p rzep u stk i"  k i lk u g o d zin n e  m ia ły  ch ara k te r  z ez w o le ń  na  p o b y t p oza  ośr o d k iem  —  
z w ię k s z y ło b y  to  u sta lon ą  p o w y że j  m in im aln ą  ich  lic zb ę  o  6 w  gr u p ie  N  i o  9 w  gru -
p ie  P . Z e w zg lę d u  na  w s k a z a n e  w y ż e j  tr u d n ośc i u zn a liśm y  za  w ła ś c iw e  n ie  d o k o n y -
w a ć  p od zia łu  p rzy zn an yc h  „p rzep u stek "  n a d w a  rod zaje , b y łb y  to  b ow iem  p od zia ł  
„ob c iąż on y "  zb yt d u żym  b łęd em .



miesięcy; w  pozostałych przedziałach wskaźniki te p rzyb iera ją  różne 
wartośc i, przy czym najw iększy  udział  „przepustek" w  ogólnej  liczbie 
udzie lonych nagród obserw u jemy  w  stosunku do osób zw olnionych 
z OPS w przedzia le  czasu pow yżej  3 lat do 3 lat  i 6 mies ięcy (16,7% 
„p rzepus tek"  na  7% ogólnej  liczby udzie lonych nagród).

Jednoc ześnie  w obec zw o lnionych z OPS po okresie  poby tu nie 
prz ekra czającym  3 lat  więcej  „przepustek"  przyznano w  grupie  N  niż 
w grupie  P — o 27,8% (odpowiednio: 77,8% i 50%), natom iast  stosu-
nek ten  uległ odw róceniu w  odn ies ien iu do zw olnionych po ponad 
3-letnim okresie  poby tu w OPS (22,2%> i 50%).

Przys tąpimy z kole i do p rezentac ji  liczby nag rodzonych  i liczby 
udzie lonych nagród w poszczególnych ok resach  poby tu umieszczonych 
w  ośrodku. G e nera ln ie  rozk ład ten c hara kte ryzu je  się odw ro tną  t e n -
dencją  niż ta, na k tó rą  w skazyw aliśm y przy om aw ianiu rozkładu kar.

W  grup ie  N  liczba osób nag radzanych  w ko le jnych półroczach poby -
tu w  OPS w zrasta , p rzy czym w  stosunku do p rz ebyw a jących  w  ośrod-
ku nie dłużej niż 3 la ta  i 6 miesięcy w zrost  ten jes t sys tematyczny. 
W  odnies ieniu do osób zw olnionych  z OPS po ok resie  pobytu p rz ek ra -
czającym  3 la ta  i 6 miesięcy w zrost  liczby na gradzanych  (w poszcze-
gólnych półrocznych okre sach  pobytu) jest  mniej rów nom ierny:  w n ie-
k tó rych  półroczach pobytu nie  odnotow aliśm y nagrodzonych  w  ogóle 
albo obserw ow aliśm y w yra źny  spadek  ich liczby.

Rozkład średnie j liczby nagród p rzyzna w anych  w  poszczególnych 
półroczach osobom z g rupy  N zwolnionym po okresie  pobytu  nie prz e-
k rac zają cym  3 lat  w yka zu je  tendencję  w zrostow ą.  System atyczny 
w zrost  tego w skaź nika  odnotow aliśm y w  pierw szych  trzech  półroczach, 
w  czw artym  półroczu obserw ujem y  spadek  (w przedziale powyżej  2 lat 
i 6 miesięcy do 3 la t — z 3,5 na 1,8) i w  kole jnych półroczach ponow ny 
systematyczny wzrost. W obec osób zw olnionych z OPS po okresie  poby -
tu przek ra czającym  3 lata  rozk ład średniej  liczby nagród  przyznanych  
w  poszczególnych półroczach jest  mniej regularny,  z w yra ź ną te nde n -
cją  spadkow ą w środkow ym  okres ie  pobytu  w  ośrodku, przy czym 
wobec p rze byw ając ych  w  OPS dłużej niż 4 la ta  daje  się zaobserw o-
w ać 3-krotny spade k tego wskaźnika.

W  grupie P rozkład średnie j  liczby nag rodzonych w  ko le jnych  pół-
roczach pobytu w OPS cha rak teryzu je  się w yraźnym  w zrostem jedyn ie  
w  stosunku do osób z przedziałów od roku i 6 mies ięcy do 2 lat  i 6 
miesięcy. Tendencja  w zrostow a daje  się również  zaobserw ow ać w  p rze -
dziale powyżej  3 lat  do 3 lat  i 6 miesięcy. W  pozosta łych w yodrę b -
nionych przedzia łach czasow ych liczba nag rodzonych w  poszczegól-
nych  półroczach pobytu w ośrodku w ykazu je  w yra źne w ahan ia  (spadki 
i wzrosty).



Rozkład średnie j  liczby nagród cha rak te ryz u je  się w zględnie  sy s te -
m atycznym  w zrostem w poszczególnych półroczach jedyn ie  w  odnies ie-
niu do osób p rz ebyw ających  w OPS nie dłużej niż 2 lata i 6 miesięcy. 
W  stosunku do zw aln ianych po tym ok resie  rozkład ten w yka zu je  w y -
raźne  w ahania , z mało zauw ażalną  tendencją  w zros tow ą pod koniec 
poby tu w ośrodku (w dłuższych przedziałach czasowych).

Podobnie  zatem, jak  to zostało stw ierdzone w  odniesieniu do k a -
ra lności dyscyp linarnej , sy stem atyczny wzros t liczby nag rodzonych
i średnie j liczby nagród jest  c hara kte ry s tyczny  w s tosunku do zw alnia-
nych  z OPS po okresach  pobytu — dla grupy N: nie dłuższym niż 3 la-
ta i 6 miesięcy, dla g rupy P — nie dłuższym niż 2 lata i 6 miesięcy. 
W obec osób zw olnionych z ośrodka w późnie jszych okre sac h rozkład 
liczby nag rodzonych i ś rednie j liczby nagród jest  różny dla obu grup: 
w grupie N charakteryzuje  go nadal tendencja do w zros tu liczby n ag ra-
dzanych i p rzecię tnej liczby o trzym yw anych  przez umieszczonych n a -
gród, zaś w g rupie  P — co do obu w skaźn ików  — w ystę pu ją  w yra źne 
(czasem kilkakrotne) spadki ich wartości.

B. U zyskany materia ł empiryczny umożliwił dokonanie  us ta leń co 
do rodzaju przekroczeń, jakich dopuszczają się umieszczeni w OPS, i ro -
dzaju reakcji  administrac j i oś rodka na te przekroc zen ia  oraz rodzajów  
popra w nyc h zachow ań um ieszczonych i p rzyznaw a nych  za nie nagród.

1. Rodzaje przekroczeń a ka ry  dyscyp linarne

N ajczęście j popełn ianymi przekroczeniam i (tak co do ich liczby, jak
i co do liczby umieszczonych je  popełnia jących) były przekroczenia  
polegające na: nadużyw an iu alkoholu, niew łaśc iw ym stosunku do w y-
konyw ane j pracy, odmowie w ykonan ia  pracy, sam ouw olnieniu z o ś rod -
k a 16 i spóźnionym pow rocie  do OPS. P rzekroczeń tego rodzaju — jak  
w ynika  z tab. 3 — popełniono 1002, co stanowi 63% stw ierdzonych 
naga nnych  zachowań.

Z tabeli tej w yn ika  także, iż w śród sto sow anych  ka r dyscyp linar-
nych dominowały: p race  gospodarcze o charak te rze  porządkow ym w y -

10 S a m o n w o ln ien ie  z  OPS s ta n o w i p rz e stę p s tw o  z art. 256 k .k ., a za tem  w in n o  
b y ć u ję te  w  ta b e l i w  ram ach  p rze k ro cze ń  o  zn am ion a ch  p rz es tę p s tw a , jed n ak ż e ze  
w z ględ u  n a l icz b ę  i s p e c y f ik ę  teg o  rod zaju  n aru sze ń  p raw a  (m o gący ch  ś w ia d cz y ć  
o n iea k c e p ta c ji  p rze z  u m ie sz cz on y ch  OPS) c e lo w e  w y d a w a ło  s ię  w y o d r ę b n ie n ie  ich  
ja k o  o d d zie ln e j k ate gor ii.



konyw an e poza kolejnością, umieszczenie w osobnym pomieszczeniu 
w izolacji od innych osób, nagana i kara  pieniężna — łącznie w ym ie-
rzono 1239 takich kar (81,1% kar zasto sow anych)17.

Do ka r najczęśc ie j s tosow anyc h w grupie N należą: umieszczenie 
w izolacji (22,5% ogółu w ym ierzonych  kar), prace  gospodarcze  poza 
kole jnością  (21,8%)- nagana (20,1%), kara  pieniężna (15,6%). Pozostałe 
ka ry  dyscyp linarne  s to sow ane są o wiele  rzadziej. Ich w ykaz otw iera  
ka ra  umieszczenia w ośrodku o su row szych w a runka ch  oddziaływ ania  
(5,3%); dalsze  ka ry  jak:  zakaz opuszczania terenu  OPS, ogran iczenie  
lub pozbawien ie  praw a dysponow ania  pieniędzmi i inne  (zob. tab. 3) 
w ym ierzane  były za ledw ie  w gran icach  od 0,1% do 3,2% ogółu zas to -
sow anyc h kar.

W  grup ie  P dominow ała ka ra  prac gospodarczych poza kolejnością  
(24,1%), następn ie  umieszczenie w izolacji (22,6%), ka ra  pieniężna 
(17,1%), nagana (18,1%); zakaz opuszczania tere nu  OPS, pozbawienie 
p ra w a dysponow an ia  pieniędzmi, przenies ienie do ośrodka o su row -
szych w a runka ch  oddzia ływ ania  zastosow ano w gra nicach  od 2,5% 
do 3,3% ogółu w ym ierzonych  kar.

Przek roczeń polegają cyc h na nadużyw aniu alkoholu dopuści ły  się 
82 osoby z grupy  N (64,1% osób z tej grupy), k tó re  popełni ły  łącznie 
200 przekroczeń  tego rodzaju, i 70 osób z grupy  P (68,6%), któ re  po -
pełniły  215 takich przekroczeń. Z badań  w ynika , że spożycie alkoholu 
przez umieszczonego miało miejsce głównie  w  OPS — w ośrodku piło 
alkohol 45 osób z g rupy  N  (137 przekroczeń) oraz 46 osób z g rupy  P 
[(151 przewinień), a także  w p racy  — 17 osób z g rupy  N  (26 przekoczeń)
i 8 osób z g rupy  P (23 przekroczenia). O dnotow aliśm y także  pow roty do 
ośrodka w  stanie nie trzeźw ym z pracy, z przepustki i od lekarza  (odpo-
wiednio: 20 osób z grupy  N (33 przekroczenia), 17 osób z grupy P (41 
przekroczeń).

R eakcją  na spożyw anie  alkoholu w  ośrodku przystosow an ia  spo -
łecznego było przede  w szystkim orzeczenie  k a ry  pieniężnej w  m aksy -
malnej w ysokości. W  grupie N .k a r  takich w ym ierzono 40, zaś w g ru -
p ie  P — 65. Za p rzekroczenie  polegające  na  spożyw aniu a lkoho lu na 
terenie  ośrodka stosow ano również karę  izolacji (odpowiednio: 29 i 23 
razy) oraz karę  prac gospodarczych (22 i 27 razy). Za spożyw anie  a lko -
holu w miejscu p racy  najczęs tszym typem  reakcj i  było orzeczenie k a -
ry  izolacji (w grupie  N 10 razy, w grupie  P 9 razy), kary  pie-
niężnej (odpowiednio: 3 i 2 razy), kary  prac gospodarczyc h w ykon yw a -
nych  poza ko le jnością  (2 i 8 razy).

N iew łaśc iw y s to sunek do w ykonyw a nej  p racy w ykazyw ało  55 osób

17 Por. z w yn ik am i b ad ań  op u b lik o w a n yc h  przez  S. W a l c z a k a ,  M.  P o  r o w-  
s k i e g o ,  A.  B a ł a n d y n o w i c z a  (op. cit. ).



z grupy  N  (43% osób z tej grupy) i 56 osób z g rupy  P (54,9%). W  ra -
mach tej ogólnej  ka tegor ii  przekroczeń mieszczą się następują ce  s tw ie r-
dzone zachowania : samow olne opuszczenie miejsca lub stanow iska  p ra -
cy (w grupie N 44 przekroczenia, w g rupie P 58 przekroczeń), 
niesumienna praca  (odpowiednio: 10 i 28 przekroczeń), na ga nne zacho -
w a nie  się w pracy (4 i 7 przekroczeń), spóźnianie  się do p ra cy  (9 i 4), 
nieprzestrzeganie  przepisów BHP (2 i 13), św iadome opóźnianie  pracy  
(0 , 1).

Przek roczenia te pozos tają w ścisłym związku z przek roczeniam i 
określonymi w tabeli jako  odmowa w ykonyw a n ia  pracy, obejm ujący -
mi za rów no  odmowę pod jęc ia  (w ykonania) pracy, jak  i zachow ania  
okre ś lane  w e w n ioskac h o ukaran ie  jako „niew yjśc ie  do pracy". Przy 
niemalże  identycznej liczbie osób uka ra nyc h  za te przew inienia w obu 
g rupa ch częściej ka ra n i  byli umieszczeni z g rupy P (średnio umiesz-
czony z g rupy  P dopuszczał się takich przekroczeń 2,2 razy, zaś um iesz-
czony z g rupy  N  — 1,8 razy). O dmow a p rac y miała jednakże miejsce 
rzadziej niż n iew y jśc ie  do p racy — przekroczeń po legających  na  od-
mow ie w ykonan ia  p racy popełnionych zostało w  grupie N 27, zaś w  g ru -
pie P —  38, na tomiast  n iew y jśc ie  do p ra cy  stanow iło 43 przekrocze-
nia w  grup ie  N i 52 w grupie P.

S tosunkow o często popełn ianym p rzek roczeniem jes t spóźniony po -
w ró t  do ośrodka. P rzew inien ie  to obejmu je  3 rodz aje  zachowań : spóź-
niony pow rót  z przepustki, z p racy  i od lekarza. W śród  osób z grupy  
N  przekroczenie  to popełniło  40 osób, z grupy  P zaś — 34 osoby. Prze-
k roczeń po legają cych  na spóźnionym pow rocie  do OPS z przepustki 
dopuściło  się 35 osób z g rupy  N  (55 przewinień) i 29 osób z g rupy  P 
(41 przewinień), przy czym 20 tych przek roczeń w grup ie  N  i 8 w g ru -
pie P popełnionych zostało w związku z „przepustkam i" udzielanymi 
w formie nagrody.

K olejnym przekroczeniem dyscyplinarnym , k tó re  w ys tępow ało 
w dużym natężeniu w badanej  przez nas populacj i było samouwolnie- 
nie  z ośrodka. Przypomnijmy, że zachow anie  tak ie  stanow i typ prz e-
stęps tw a określony w art. 256 k.k. Nie wszys tk ie  jedna k  stw ierdzone 
przez nas  ucieczki z OPS pociągnęły za sobą sankcje  karne,  przy czym 
długość spow odow anego ucieczką czasu pobytu poza ośrodkiem oraz 
sposób pow rotu do ośrodka (dobrow olnie bądź doprow adzenie  przez 
o rga ny  MO) miały tylko częśc iowy w p ływ  na rodzaj odpow iedzia lnoś-
ci um ieszczonych (karna lub dyscyp linarna)’ N iepoko jące  są uzyska ne 
przez nas dane  świadczące o tym, iż k ró tko trw ałe  ucieczki umieszczo-
nych  z OPS (nawet jednodniow e) skutkow ały  odpowiedzialność karną  
zaw sze  w tych sytuacjach,  gdy wobec umieszczonego orzeczono już 
k arę  pozbawienia  wolności za jakieś  inne przestępstw o albo gdy  to-



czyło się przeciw ko niemu pos tępow an ie  ka rne  (i pra w dopodobne było, 
że nastąp i p rzerw a w jego pobycie  w OPS spow odow ana koniecznością  
odbycia  kary), na tomiast  naw et  długo trw ałe  ucieczki, dokonane w w a -
runkach, w k tórych  nie zachodziła „obaw a" prz erw a nia  pobytu um iesz-
czonego w OPS ze względu na orzeczoną karę  pozbaw ienia  wolności 
(praw dopodobieńs tw o jej orzeczenia), kończyły się dla umieszczonego 
w ym ierzeniem  ka ry  dyscyp linarnej18.

Szczegółowa s ta ty s tyka  ucieczek przedstaw ia  się w świetle naszych 
badań  następująco: w grupie  N uciekało z OPS 51 osób (40,8%); w  s to -
sunku do 30 z nich zastosow ano sankcje  dyscyplinarne , zaś w  odnie-
sieniu do 21 wszczęto pos tępow anie  karne  zakończone w yrok iem  sk a-
zu jącym z art. 256 k.k. Łącznie w  grup ie  N dopuszczono się 72 ucie-
czek, k tórych sp raw ców  w 54 przypadkach  uka rano  umieszczeniem 
w izolacji, zaś w 10 prz ypadkach  przeniesieniem do ośrodka o su row -
szych w arunkach  oddziaływania. W  grupie  P ucieczki podejmowało 
przeciętnie więcej umieszczonych, bo ok. 50% — 52 osoby; w yrok i 
skazujące  zapadły wobec 22 osób spośród tej liczby. O dnotow aliśmy 
w tej grup ie  58 samouw olnień z OPS, z czego w 50 prz ypadkac h za-

18 P rzy k ła d o w o d o o d p o w ie d z ia ln o ś ci  k arn ej za p rz es tę p s tw o  z art. 256 § 1 k.k. 
d oc h od z iło  w  n a stę p u ją c y ch  sy tu ac ja ch : w  g ru p ie  N  —  p rzyp ad ek  54 —  u c ie cz k a  
trw a ła  6 dn i, u m iesz czo n e m u  w y m ier z o n o  w cz e śn ie j  k arę  p o zb a w ien ia  w o ln o ś ci  za  
p rz e stę p s tw o  z  art. 199 § 1 k.k.; p rzy p a d e k  61 —  za u c ie c z k ę  jed n od n io w ą  p o łą c z o -
n ą z  je d n o c z es n y m  sk a zan ie m  z art. 199 § 1, art. 234 § 1 i art 236 k .k .; p rzyp ad ek  
69 —  u c iec z k a  trw ała  jed en  d zień , p r zec iw k o  u m ies zcz on e m u  to c z y ło  s ię  p o s tę p o w a -
n ie  k arn e w  s p r aw ie  o p rz e stęp s tw o  z  art. 184 § 1 k.k.,- p rzyp ad ek  161 —  u m ie szc 7 0 - 
n y  d o p u ś ci ł s ię  trz yk r otn ie  u c ie c z e k  tr w a jąc yc h : 2 ty g o d n ie ,  1 d zień  i 4 dn i, za o sta t -
n ią  z n ich  z o s ta ł sk a z an y  w  zw iązk u  z je d n o c ze sn y m  o rz ec ze n iem  w z g lę d e m  n ie go  
k ar y  p o zb aw ien ia  w o ln o śc i  za p r ze stę p stw a  z art. 199 § 1 k.k. i art, 203 § 1 k.k.’; 
w  gru p ie  P s a n k c je  k a rn e za s to s ow a n o : w  p rzyp ad k u  14 —  u c ie c zk a  trw ała  3 dni,  
a u m ie s z cz o n y  s k a za n y  b y ł za p rz e stę p s tw o  z art. 235 i z  art. 236 k .k ., oraz  w  p rz y-
p ad ku  214 —  u m ie s zcz o n y  d o k on yw a ł u c ie c z e k  3 -k rotn ie , t rw a ły  on e: 3 d ni, 1 m ie-
s ią c  i 1 d zień , za o sta tn ią  z o s ta ł s k az a n y  w  zw ią zk u  z je d n o c ze sn y m  sk aza n ie m  za  
p r z es tę p s tw o  z art. 3 § 1 uts ta w y  z 22 к w  i-ef.n: a 1959 r. o z w a lc za n iu  n ied oz w o lo n e go i 
w y rob u  sp iry tu s u  (DzU  nr 27 poz. 169). N a  w ym ierz en iu  kar d y s cy p lin a rn y c h  p op r zes ta -
n o  n atom ia st w o b e c  o só b  z gru p y  N : g d y  u c ie c z k a  trw ała  11 m ie s ię c y  (p rzyp ad ek  31); g d y  
u c ie c z k a  tr w ała  rok  i 2 m ie s ią c e  (p rzyp ad ek  36); g d y  u m ie s zc z on y  d o p u ś ci ł s ię  2-kro-  
tn ie  sa m ou w o ln ien ia  z O PS a d ru g ie  z  n ich s p o w o d o w a ło  p rzerw ę w  p o b y c ie  w  o śr o -
dku trw ając ą  rok i 6 m ie s ię c y  (p rzyp ad ek  57); g d y  u m ie s zc zo n y  d o p u ś ci ł s ię  3 -k rotn ie  
u c ie cz e k , z k tór ych  o sta tn ia  trw ała  7 m ie s ię c y  (p rzyp ad ek  126); g d y  u c ie c zk a  tr w a -
ła  8 m ie s ię c y  (p rzyp ad ek  172); g d y  u m ie s z cz o n y  d o p u ści ł s ię  2 -k r otn ie  u c iec z e k  trw a-
ją cy c h  5 m ie s ię c y  i 3 m ie sią c e  (p r zyp ad e k  213). S a m o u w oln ien ia  z  ośr od k a  b y ły  p r zed -
m iotem  ty lk o  p o stę p ow a n ia  d y s cy p lin a rn e g o  r ów n ież  i w  gru p ie  P: p r zyp ad e k  62 __
2 u ciec z k i tr w a jąc e  9 m ie s ię c y  i 2 m ie s ią c e , p r zyp a d ek  92 —  2 u c ie c z k i  2 -m ie sięc zn ę ,  
p rz yp a d ek  210 —  2 u c ie c z k i  tr w a ją ce  5 i 9 m ie s ię c y ,  p r zyp ad e k  222 —  u c ie cz k a  
10-m ieeięczn a . -



sto sow ano karę  dyscyplinarną  umieszczenia w izolacji, a w 6 — prz e-
niesienia  do ośrodka o surowszych w arunkach  oddziaływania .

Innych przekroczeń o znamionach przes tępstw a dopuściło  się 42 
um ieszczonych (ok. 20% w szystkich umieszczonych). Polegały one na: 
kradzieżach, niszczeniu mienia, bó jkach  lub pobiciach, obelgach itd. — 
dokonyw a no  ich na tere nie  ośrodka lub np. w miejscu p ra cy  poza 
ośrodkiem. Czyny te nie  sta ły się jednak  podstaw ą pociągnięcia  ich 
sp raw ców  do odpowiedzialności karnej . W  przypadku  71 (z g rupy  P) 
umieszczony w czasie sw ego pobytu w OPS dopuszczał się w ie lokrotnie  
przekroczeń o znamionach przestępstwa, m. in. 9-krotnie b ra ł  udział 
w bójce lub pobiciu, dopuszczał się niszczenia mienia oraz dokonyw ał 
ucieczek i za żaden z tych czynów  nie został pociągnię ty do odpow ie-
dzialności karnej;  zastosow ano w obec niego w y łączn ie  ka ry  dyscyp li-
narne .

Ja k  w yn ika  z tab. 3, r eakc ją  na przekroczen ia  o znamionach prze-
stęps tw a (poza samouwolnieniami) była kara  izolacji (58,1% wszys tkich 
w ym ierzonych ka r za takie  przekroczen ia  w  g rup ie  P i odpow iednio 
47,4% w grup ie  N), tylko w 1 p rzypadku z grupy  P i w 1 z grupy  N 
za sto sow ano  przeniesienie  do ośrodka o surow szych  w arunk ac h  oddzia-
ływ ania . Pozosta łe kary  dyscyplinarne , jak ie  w ym ierzano za te prze-
kroczenia, to: w  grupie  P — ka ra  pieniężna, p rac e  gospodarcze , n ag a -
na, zaś w  g rupie  N  — pra ce  gospodarcze , nagana i pozbaw ien ie  p ra -
w a dysponow ania  pieniędzmi.

Nie stwierdziliśmy, by fakt dopuszczenia się przez umieszczonego 
przekroczenia  o znamionach przestępstw a (łącznie z sam ouw oln ienia-
mi) miał dec ydujący  w p ływ  na przedłużenie  czasu efek tyw nego  pobytu 
w  OPS. Z badań  w ynika,  iż mimo dopuszczania  się czynów  za bronio -
nych  o znamionach przes tępstwa, na w et mimo skazania  za przestępstwo, 
przecię tny czas pobytu w ośrodku osób dopuszczających się tych czynów  
nie  przekraczał  3 lat. Zjawisko to odnotow aliśmy w  obu grupach, przy 
czym w grupie N w skaźnik skazań za takie za chow an ia  p rzybiera ł niż-
sze wartości .

W yjaśn ie nia  w ym aga osta tnia ka tego ria  przekroczeń w yodrębnio -
nych w  tab. 3. Je j  zbiorczy cha rak te r t łumaczyć należ y dużą liczbą 
różno rodnych przew inień, k tó rych  doniosłość nie uzasadnia ła  w yodrę b -
nienia  ich w  tabeli. Polegały one przede w szystkim na naru szeniu re gu -
laminow ego porządku dnia w  ośrodku (niewstanie  na pobudkę, leżenie 
w porze dziennej w łóżku itp.), niedozw olonych kon tak tach  z osobami 
spoza ośrodka, uchylaniu się od ka ry  dyscyp linarnej , sym ulow aniu cho-
roby, parzeniu herbaty, odmow ie w ykonania  prac porządkowych, p rze-
jęciu cudzej  korespondencji,  odm owie w ykonan ia  nrac społecznych. 
Przek roczeń tych dopuściło się 75 osób z grupy  N i 60 osób z g rupy  P.



Tabela  3 pozwala  również  na  dokonanie  spos trzeżeń co do rodzaju 
orz ekanyc h kar dyscyplinarnych. Stwierdziliśmy, że takie same p rz e-
kroczenia  były ka rane  niejednakow o.  Na przykład za przemyt alkoholu 
w ym ierzano  zarów no  ka rę  nagany, jak i ka rę  izolacji oraz umieszczenia 
w ośrodku o surow szych  w arunkac h  oddzia ływ ania.  P róbując  ustalić 
zależność między sposobem reakcj i  dyscyplinarnej  a rodzajem  popeł-
n ianych przekroczeń, zbadaliśmy, czy pow tórzenie  tego samego p rz e-
kroczenia  (czasem naw et w ielokrotne) przez tego samego sp raw cę 
sku tkow ało  w ymierzeniem  mu bardzie j dolegliwej  ka ry  dyscyp lina r-
nej. O kazało się, że rodzaj zas to sow anej  ka ry  jest  uzależniony nie ty -
le od ponow ienia  naga nnego  zachow an ia  umieszczonego, ile od „w agi" 
tego zachow an ia  ocen ianej  w aspekcie  man ifestow anej  w  ten sposób 
negatyw nej  postawy . Innymi słowy: nie odnotow aliśm y s tosow an ia  kar 
system em „uk ry te j  re c yd yw y”, a przeciwnie — naw et dziesią te z kolei 
przew in ienie  tego samego rodzaju  spotykało się z re akcją  w  postac i 
„łagodnej" kary  dyscyp linarnej , a na w et odstąpieniem od je j w ym ie-
rzenia,

2. Rodzaje popraw nych  zachow ań umieszczonych a sto sow ane nagrody

Z p rzeds taw ionych w tab. 4 danych  w ynika , że ogólna liczba p rzyz-
nanych  nag ród jest  mnie jsza od liczby w ym ierzonych kar dyscyp linar-
nych; zw raca również uw agę fakt, że tylko w 3 p rzypadkach pop raw ne 
zachow an ia  umieszczonych ocenione  zosta ły jako nie w ys tarc zają ce  do 
przyznania  nag rody (0,2% wszystkich pop raw nych  zachowań).

Najczęśc ie j nag radzane zachow ania  umieszczonych w  OPS w iązały 
się z ich stosunk iem do p racy  (zarobkowej, społecznej, prac gospoda r-
czych na terenie  ośrodka) — z tego tytułu udzie lono 1139 nag ród (647 
w grup ie N i 472 w grupie P), co stanow i 83,1% ogółu p rz yznanych 
nagród, oraz zachow ania  świadczące o ogólnie w łaściw ej pos taw ie  (80 
nag ród — 5,8%), zachow an ia  polegające  na  u trzym yw a n iu  porządku
i czystośc i (60 nagród  — 4,3%) i przejaw y  zdyscyplinow ania  (50 n a -
gród — 3,6%).

W łaściw e w ykonyw a n ie  p racy  zarobkow ej i pop ra w ny  do niej s to -
sunek w ykazyw ało 101 um ieszczonych z g rupy  N  i 87 z g rupy P, za co 
nag radzano  ich odpowiednio: 364 i 280 razy.

Sumienna praca  była  pods taw ą przyznan ia  301 nag ród  86 osobom 
z grupy  N (164 pochwały, 25 pochw ał z wpisaniem do akt, 80 nagród p ie-
niężnych, 3 widzenia na osobności, 7 w yróżn ień, 20 „przepus tek” na 
czas do 5 dni, 1 zawieszenie w ykonan ia  ka r y  dyscyp linarnej , 1 da row a -
nie kary  dyscyplinarnej)  i 225 nagród 76 osobom z grupy  P (136 poch-



wał, 12 pochw ał z w pisaniem  do akt, 63 nag rody  pieniężne , 2 widzenia  
na  osobności, 12 „przepustek”).

N a grody za p rac ę  w ydajną ,  przek raczan ie  norm zadaniow ych otrzy -
mało po 19 osób z obu grup, przy czym w  grupie  N  przyznano  je  23 
razy, a w grup ie  P — 32 razy (głównie w  postaci  pochw ał i nagród 
pieniężnych), zaś za osiągn ię te  w yn ik i w indyw idualnym  i g rupow ym  
w spółzaw odnictw ie  p racy nag rodzono 20 nagrodami 12 osób z g rupy  N  
(głównie pochwałami, nagrodami pieniężnymi i rzeczowymi) i po jednej  
nagrodzie przyznano 4 osobom z g rupy P (nagrody rzeczowe, poch-
wała).

Ponadto nag radz ano  za pracę  w godzinach nadliczbowych, w yko na -
nie prac zleconych, oszczędności produkcyjne , dbałość o sprzę t — z t e -
go tytu łu przyznano 19 nag ród dla 13 osób z g rupy  N  (w 1 w ypa dku  
w ykona nia  p ra cy  z leconej nag rody  nie udzielono) i 17 nag ród  dla 12 
osób z g rupy  P. W  grup ie  N  nag rody  pieniężne  zostały p rzyznane także
2 osobom za op racow an ie  prototypu narzędzia i za w ykona nie  takiego 
prototypu.

Udział w praca ch  spo łecznych nagradzany  był  główn ie  pochw ała -
mi — 268 razy, co s tanow i 78,4% ogółu nagrodzonych zachow ań tego 
typu, nagrodami pieniężnymi — 33 razy  (9,6% takich zachowań) i ze-
zwoleniami na czasow e opuszczenie ośrodka na czas do 10 dni — 23 razy 
(6,7%); w  1 w ypa dku  nag rody  nie udzielono.

W y konyw a n ie  prac  gospodarczych nag radzano rów nież  głów nie  po -
chw ałami — 79 ra zy (59,4% ogółu zachow ań tego typu), nag rodam i 
pieniężnymi — 41 ra zy (30,8% takich zachow ań) i „przepustkam i" — 
6 razy  (4,5%); 1 zachow an ie  pozosta ło nie nagrodzone.

Podnoszenie kwalifikacji zaw odow ych w spó łumieszczonego (przy-
uczenie go do zawodu) było „w yżej" nag radzane (3 nag rody  pieniężne 
dla 3 umieszczonych z g rupy  N) niż podnoszenie  w łasnych  kw ali-
fikacji (2 pochwały, 1 nagroda pieniężna dla 3 um ieszczonych z grupy  N).

W śród  rodzajów  nag ród  udzie lanych umieszczonym w  OPS dom inu-
ją w yraźn ie  pochw ały (62,5% ogółu s to sow anych nagród), a w ięc  na -
g rody  nie przew idziane  express is  verbis  w  kata logu  regulaminow ym.

Z regulaminow ego ka ta logu  nag ród  najczęśc ie j sięgano po nagrodę 
pieniężną, głównie  za w łaściw e w ykona nie  p racy  i pop raw ny  do niej 
stosunek, w ykonyw an ie  prac  gospodarczyc h i pra ce  społeczne  (w g ru -
pie N  udzie lono 153 nag rody  pieniężne, co stanowi 51,3% ogółu tych 
nagród p rzyznanych w  grupie N, zaś w  grupie P: 105 — 31,9%). Ze-
zw olenie na poby t poza ośrodkiem na  czas do 10 dni oraz najw yższa na -
groda — zezwolenie na  czasowe opuszczenie ośrodka udzielone  zosta ły
39 osobom z g rupy  N  63 razy, zaś z g rupy  P — 23 osobom 42 raz y19.

19 Por. p rzy p is 15.



W  zw iązku z udzie loną w  formie nag rody  „przepustką" 16 osób 
z gruipy N i 8 osób z grupy  P dopuściło sią przekroczeń regu lam ino-
w yc h polegających przede w szystkim na spóźnionym pow rocie  do o- 
środka (15 osób z g rupy  N — w tym 2 osoby 2-krotnie, 1 osoba 4-krot- 
nie; 6 osób z grupy  P — w tym 2 osoby 2-krotnie), a ponadto na pow ro -
cie do OPS w stanie  nietrzeźw ym (po 1 osobie z obu grup) i w yw oła-
niu aw a n tu ry  „na przepus tce" (1 osoba z grupy  P)20.

W yodrę bn ien ie  w tab. 4 rodzajów  pop raw nych  zachow a ń umieszczo-
nych  nastąpiło  na pods taw ie  t reśc i lap idarnych w n iosków  o udzie lenie 
im nagrody, dla tego też n iek tó re  z tych zachow ań nie dają  się bliżej 
zanalizowaćf niemożliw e jest  us ta len ie  konk re tnych  przes łanek  osądu
o w łaśc iw ym stosunku umieszczonego do funkcjonariuszy, o po p ra w -
nym  zachow aniu, właśc iw ej  pos taw ie , o zdyscyplinowaniu,  o p rzestrze-
ganiu regulam inu; nie sposób też usta lić  rodzaju poleceń przełożonych, 
k tó rych  w ykonyw an ie  było na gradzane21. Z tych w zględów  prezentac ja  
danyc h co do nagradzan ia  pow yższych rodzajów  zachow ań może mieć 
c hara k ter jedyn ie  spraw ozdaw czy — niemożliwa jes t bowiem ocena, czy 
rzeczyw iste  zachow anie  umieszczonego naz w ane np. „w łaściw ym s tosun -
kiem  do funkc jona riusza” było prz ejaw em  (zamanifestowaniem) jego po -
stawy, a tym samym — czy zasługiwało na nagrodę. Dlatego też próba 
us ta lenia  zasad, w ed ług k tó rych  nagradzane by ły poszczególne zacho-
w ania  umieszczonych, pod ję ta została na pods taw ie  anal izy na g ra dz a-
nia jednej  tylko katego rii  zachow a ń — w łaściw ego w ykonyw a n ia  p ra -
cy  i popra w nego  do nie j s to sunku22. O w yborze  tej w łaśnie  grupy  za -
chow ań  do analizy zadecydow ały  nas tępu ją ce  względy: bliższe okreś -
lenie w e w n ioskac h o nagrodę konk retnyc h  zachowań umieszczonych, 
na jw iększa  liczebność tych zachow ań w  ogólnej  liczbie pop ra w nych  za -
chow ań  umieszczonych, najw iększa  liczba osób, któ rych  stosunek  do 
p racy  zarobkow ej zasługiwał na nagrodę, zróżnicow anie  reakcj i  admi-
nistracji  OPS na te zachow ania  (udzielanie różnego rodzaju nagród), 
pods taw ow e znaczenie  za trudnienia  w kata logu środków  oddziaływania  
na umieszczonych w  OPS (art. 95 § 2 k.k.w.).

N ag rody  tego samego rodzaju s tosow ano zarów no w obec osób, k tó -
rych  popraw ne (nagradzane) zachow an ia  polegały w yłączn ie  na  dobre j 
p ra cy  (13 osób z g rupy  N i 8 osób z g rupy  P), ja k i w obec osób, k tó -

21 Por. u w a g i c o  d o r od z ajó w  p rz ek ro cz eń  n a s. 205, 206.
21 B rak d an yc h  co  d o rod zaju  ek sp er ym en tu  n a u k o w eg o  (za u d zia t w  nim  p o c h w a -

lo n o  je d n e g o  z u m ie sz cz on yc h )  n ie  p o z w o lił  na z a k la s y fik o w a n ie  jeg o  z ac h o w an ia  do  
gru p y  z ac h o w ań  p o le g a ją c y c h  n a  u d z ia le  w  za ję c ia ch  k u ltu r a ln o -o św ia tow y c h .

22 D a le j —  d la  u p r osz cze n ia  —  b ęd z ie m y p o s łu g iw a ć  s ię  o k r eś le n ie m : dobra pra-
ca.



rych  dobra  praca  była  ty lko jednym  z rodzajów  nag radz anych  pop ra w -
nych  zachow ań (37 osób z g rupy  N i 39 osób z g rupy  P), przy czym 
liczba nag radzanych  tak samo zachow ań polegających na dobrej p racy 
sięgała  10 w niektórych  w ypa dkac h23. W  kata logu  tak s tosow anych  n a -
gród dom inow ały pochw ały (udzielane 26 osobom z g rupy  N i 43 oso-
bom z grupy  P) i n ag rody  pieniężne (przyznane 17 osobom z grupy  N
i 3 osobom z grupy  P); ponad to  stosow ano  pochw ały  z wpisaniem  do 
akt  (dla 1 osoby z grupy  N i l  — z g rupy  P), „p rzepustki" (udzielone
4 osobom z grupy N), zezw olenie na dodatkow e widzenie (wobec 1 oso-
by  z g rupy  N) i zezwolenie na w idzenie  na osobności (wobec 1 osoby 
z grupy  N). S tosow anie  za dobrą  p rac ę  nagród w yższego rodzaju niż 
pochw ała  poprzedzone było zazwyczaj  uprzedn im  nag radzan iem  innych 
zachow ań umieszczonego (w szczególności nagrodami wyższymi).

Zróżnicow anie nagród za dobrą p racę  obserw u jem y zarów no w  od-
niesieniu do osób, k tó rych  nagradza ne zachow an ia  polegały ty lko na  
dobre j p racy  (8 osób z g rupy  N  i 7 osób z g rupy  P), jak  i osób, k tóre  
nag radzano  za różnego rodzaju pop ra w ne zachow an ia  (43 z grupy  N, 
33 — z P). To zróżnicow anie  nag ród  przedstaw ia  się jako w yraźnie  ob- 
serw ow alna  tendencja  do zwiększania nagród (tak co do ich rodzaju, 
ja k  i rozmiaru —  np. nag ród pieniężnych) w raz  z kole jnymi pop raw -
nymi zachowaniam i polegającym i na dobre j pracy, przy czym w  pos ta-
ci pierw szych nagród najczęście j w ys tę pow ały  pochw ały (u 39 osób 
z g rupy N i 25 z g rupy  P) udzie lane  od 1 do 8 razy24, jako zaś ko le jne  n a -
grody: pochw ały z w pisan iem do akt  (u 4 osób z g rupy  N i 2 z g rupy  P), 
nagroda pieniężna lub rzeczow a (22 osoby z g rupy  N  i 18 osób z grupy  
P), darow anie  k ar y  dyscyp linarnej (1 osoba z g rupy  N), zaw ieszenie 
kary  dyscyp linarne j (1 osoba z g rupy  N) lub „przepus tka" (12 osób 
z g rupy  N i 5 z grupy  P). Zastosow anie  jako pierw szej nag rody  za dobrą  
pra cę  nag rody innego rodzaju niż pochw ała w ynikało najczęśc ie j z faktu 
udzie lenia uprzednio — za poprzedzające dobrą pracę  inne pop raw ne 
zachow ania umieszczonego — nagród w yższego rodzaju.

!S N p. w  gru p ie  N : p rzyp ad ek  85 —  n a gr ad za n y  10 razy  p o ch w ałam i za sum ienn a,  
p racę , p rz yp a d ek  93 —  n ag r ad za n y  9 r az y  n agro d am i p ien ię ż n ym i w  w y s o k o ś c i  200 z ł  
za  su m ie n n ą  p racę , p rz yp a d ek  56 —  n a gra d za n y  7 raz y  p o ch w ała m i za  su m ie n n ą  pra-
cę;  w  gru p ie  P: p rz yp a d ek  116 —  n a g rad zan y  6 razy  za  su m ie n n ą  p racę  p och w a łam i,  
p rz yp ad ek  229 —  n a grad zan y  6 razy  p o ch w a łam i za w z o r o w e  w y k o n y w a n ie  p racy .

14 N p. w  gru p ie  N: p r zyp ad e k  133 —  za  11 za ch o w ań  p o leg a ją c y c h  na d obrej pra-
c y  o trzym a ł 8 p o ch w ał , a n a s tę p n ie  n ag ro d y  p ie n ię żn e;  w  gru p ie  P: p rz yp a d ek  171 —  
za  6 -k rotn e  w zo ro w e  w y k o n y w a n ie  p r ac y  n a gr od zo n y  5 p oc h w ałam i i n a s tę p n ie  n a-
grod ą  p ien iężn ą .



III. W N IO SK I

Przed przys tą pien iem  do sformułow ania  najw ażn ie jszych  spos trze-
żeń w yn ikają c ych  z przeds taw ionego w yż ej  m ateria łu emp irycznego 
zaznaczyć należy, że jakkolw ie k badaniami objęto stosunkow o liczną 
populację  (230 zw o lnionych z OPS), to jednak  pe w ne stw ierdzone za -
leżności na leży oceniać  z dużą ostrożnością  ze w zględu na p ra w dopo-
dobieństw o w ys tąp ien ia  p rzypa dkow ych  rozkładów  liczbowych, a co za 
tym idzie, mogących nie odzw ierc iedlać  tendencji  w ys tępu jącej  w  ca -
łej zbiorowości  osób zw olnionych z ośrodka.

Prez entow ane w yniki bada ń nad stosow aniem kar i n agród w OPS 
pozw ala ją  na sformułow anie  szergu w niosków  co do rodzaju na g a n -
nych  i pop ra w nych  zachow ań umieszczonych, rodzaju i częstotliwości 
o rzekanych ka r  dyscyp linarnych  i udzielanych nag ród i — na tej pod-
staw ie  — na ocenę polityki  ka ra n ia  i n agradza nia  recydyw is tów  um ie-
szczonych w OPS.

Rodzaje popełnianych przez umieszczonych w  OPS przekroczeń dys-
cyplinarnych  mogą być  prz ejaw em  takich cech czy skłonności, k tó re  
u trudn ia ją  re adap tac ję  społeczną umieszczonego (np. nadużyw an ie  a l-
koholu, niew łaśc iw y stosunek  do pracy , prz ekroczenia  o znamionach 
przestępstw a), b raku  akcep tacj i samej instytucji  umieszczenia w  OPS, 
czasem uk ierunkow anej  na  osoby funkcjonariuszy ośrodka (np. samo- 
uwolnienia, samouszkodzenia, przemyt, niew łaśc iw y sto sunek  do funk-
c jonariusza , n iew ykonyw an ie  poleceń) czy też niechęci do podpo rzą d-
kow an ia  się dyscyplinie i porządkowi us ta lonem u w OPS (np. prz ekro -
czenia przeciw ko regulaminow i, hazard, samouszkodzenia, głodówki).

W łaściw y  —  z punk tu  widzenia  stym u lacy jnej  funkcji  — dobór kar  
dyscyplinarnych  pow inien uw zględniać  nie tylko rodzaj  przekroczenia,  
ale także  przyczynę negatyw nego  zachow ania  umieszczonego.

M ateria ł  em piryczny będący  pods taw ą naszych ba dań  nie pozw ala  
na  pełną  ocenę  przes łanek, k tó rym i k ierow ano  się przy w yborz e  ro -
dzaju kary . N iemniej stw ierdzony b rak  „autom a tycznego” s tosow an ia  
ka r su row sz ych ze w zględu na  ponow ne popełnienie  takiego samego 
przekroczenia,  w ypadk i  ods tępow an ia  od ukaran ia ,  zróżnicow anie  re ak -
cji na przekroczenia  tego samego rodzaju — zdają  się w skazyw ać, iż 
przy w yborze  ka ry  uw zględniano przyczynę nagannego zac how a nia  się 
umieszczonego. Jednakże  za prez entow ane dane o sposobie reakcji  na  
n iektó re  z rodzajów  przekroczeń muszą budzić zastrzeżenia .

Nie stwierdzil iśmy podejm ow an ia  dzia łań pro filaktycznych w  s to -
sunku do najczęśc ie j popełnianych  przekroczeń polegających  na na d -
używ aniu  alkoholu, lecz jedynie  działania  podejmow ane ex  post w  po -



staci ka r dysc yplinarnych25. O dno tow aliśm y tylko 3 p rzypadk i k ierow a-
nia umieszczonego na leczenie odw ykowe. Nie stw ierdzil iśmy w yk orz y -
s tyw an ia  możliwości kierow an ia  nadużyw ających  alkohol — wśród k tó -
rych  byli z pew nością  nałogow i a lkoholicy — do ośrodków  p rzys to -
sow ania  społecznego dla  osób w ym aga ją cych  stosow an ia  szczególnych 
środków  leczniczo-w ychowa wczych.

Przyjęta  p ra k tyka  re agow an ia  na przekroczenia  o znamionach p rze-
stępstw a przez w ym ierzan ie  w yłącznie  kar dyscyp linarnych  może w y -
zw alać  w umieszczonych przekonan ie  o ich bezkarności  k rym inalnej26. 
W  tej sy tuacj i  rea lizow anie  funkcji  stym u lacy jnej  kary  w sensie  dą -
żenia do pop raw y  jurydycznej  umieszczonego, któ rego  naganne zacho-
w an ie  przyb ie ra  formę czynu zab ronionego będącego jask raw ym  w y ra -
zem niezadow ala jącego  stopnia  przys to sow ania  społecznego, nie jest  
możliwe. N atom iast  zaobserw ow ane w niek tó rych  w ypa dkach  zw iąza-
nie odpowiedzialności karne j  za sam ouw olnien ie  z w ym ierzeniem  (pra-
w dopodobieńs tw em  wymierzenia) k a ry  pozbaw ienia  w olności za inne 
przestępstw o podkre śla  dysp ropo rcje  w  zasadach  karan ia  za p rz ek ro -
czenia o znamionach przestępstw a.

W nioski  pow yższe w  zestaw ieniu  z danym i o surow ych  ka ra c h  dys-
cyp linarnych  w ym ierzanych  za przekroczenia  „porządkow e" rodzić m u-
szą przypuszczenie, że w  p ra k tyc e  stym ulacy jna  funkcja ka r ogranicza 
się jedynie  do p rz ystosow yw ania  umieszczonego do przes trzegan ia  po -
rządku i dyscypliny w  ośrodku27.

Przep row adzona analiza  stosow an ia  nagród  za w łaściw e w yko ny w a -
nie p ra cy  i pop ra w ny  do niej s to sunek w skaz uje  na  istnienie  rów no-
w agi między w ypadkam i nag radzania  zachow ań  tego rodzaju w  spo-
sób jedno rodny  a w ypadkam i, w któ ryc h dobra praca  umieszczonych 
nag radzana była w sposób zróżnicowany. W  tych os tatnich sytuacjach  
daje  się dostrzec tendencja  do sto sow ania  nagród  wyższego rodzaju 
w raz  ze w zrostem ilości popra w nyc h zachow ań, będącyc h p rzejaw em  
w łaśc iw ego stosunku do pracy. T endencję  tę  — w obec podstaw ow ego 
znaczenia p ra cy  w  kata logu  środków  oddzia ływ ania  na  recydyw istę  
umieszczonego w  OPS — należy uznać za prawidłową. D ające się oce-
nić w sposób zobiektyw izow any  m anifestow an ie  właściwyego s to sun -
ku do p racy  przez pow tarzające  się za chow ania  umieszczonych w inno 
być nag radzane wyżej, jeśli n agrody m ają  rea lizow ać funkcję  s tym u-
lu jącą  u trw alan ie  się pożądanych postaw .

Stosow anie  tego samego rodzaju nagród za w łaściwie  w yk onyw a -
ną przez umieszczonego pracę  i pop ra w ny  do niej sto sunek w  więk-

25 Por.: J. S 1 i w  o w  s к i, A. B a z i a k ,  op.  c i t . ,  s. 86.
16 Por. tam że.
*7 T am że, s. 87.



szóści w ypa dków  sprow adzało się do udzielania  pochwał. Fakt  ten zda-
je się św iadczyć o ostrożności adminis trac ji  OPS w dokonyw an iu  oce-
ny  dobrej  p racy  umieszczonych. O strożność  ta uz asadn iona jest  w sy -
tuacjach  nag radzania  pierw szych zachow ań tego rodzaju, jak  i w  tych 
w ypa dkach,  k iedy pop ra w ne zachow ania  umieszczonych przedzielone 
są zachow aniami negatyw nymi,  karanym i dyscyplinarnie  (w szczegól-
ności, gdy  w ym ierzano  kary  za odmow ę w ykonyw an ia  p racy  lub nie -
w łaśc iw y do niej stosunek). W  tych jednak  sytuacjach , gdy o dobrej  
p ra cy  św iadczyły pow tarzające  się zachow ania  umieszczonych, a j e -
dnocześnie  nie stw ierdzono w ich zachow aniach  nega tyw nego  stosun -
ku  do p racy  (odnosi się to do 31 osób z g rupy  N  i 14 — z P), po -
przes tan ie  na udzielaniu nagród tylko w  pos tac i pochw ał osłabia ich 
s tym ulacy jną  funkcję  i może być p rzejaw em  niedocenian ia  m anifesto-
w anej  przez umieszczonych zm iany postaw.

To os ta tnie spostrzeżenie odnieść można także do z aobserw ow anych 
przez nas  sposobów  nag radzan ia  innych pop ra w nych  zachow ań umiesz-
czonych. Nie podw ażając  zasadności przyznania  naczelnikow i p ra w a do 
s tosow an ia  nagród innego rodzaju niż w ym ien ione w  § 21 ust. 1 r e gu -
laminu, stwierdzona w  badan iach  w yra źna dominacja  pochw ał budzi 
wątpliwości, czy up raw n ienie  to w  p rak tyc e  nie jest  w ykorz ys tyw ane 
„szablonow o". S tw ierdzona tu  praw id łow ość — w pow iązaniu z b ra -
kiem s tosow ania  tak ich nagród, jak zezwolenie na  sw obodne porusz a-
nie się w pobliżu ośrodka, zw łaszcza w celu ko rzys tan ia  z za jęć  spo -
łeczno-wychow aw czych i sportowych, oraz zezwolenie na czasow e spę -
dzenie urlopu w ypoczynkow ego  poza ośrodkiem — może sugerować, 
że tak częste s to sow anie pochwał jes t w yn ik iem „nieznacznie" tylko 
pozy tyw nej  oceny zachow an ia  umieszczonego, jeśli nie zasługuje  ono 
na nagrodę wyższą. W  konsekw encji  oznaczałoby to podw ażenie  zau -
fania do rzete lności tej oceny dokonanej przez funkcjonariusza OPS w y -
stępującego z w nioskiem o udzielenie nagrody.

K ry tycznie należy rów nież ocenić s tw ierdzoną przez nas  s tosunko-
w o małą częstot liwość udzielania  najw yż szych  nagród  regu la m ino -
w yc h —  zezw olenia na czasow e opuszczenie ośrodka oraz zezw olenia 
na  pobyt  poza ośrodkiem na czas do 10 dni („przepustek"). K ategorycz- 
ność tej oceny  łagodzi jednak  za obserw ow any  fakt niew łaściw ego za -
chow ania  się umieszczonych w  zw iązku z udzie lonymi „przepus tkami", 
w szczególności gdy idzie o przekroczenia  po legające  na  spóźnionym 
pow rocie  do ośrodka. Fakt  ten musi niepokoić, może bow iem świadczyć
o b raku pos tępów  w  resocjal izacji umieszczonego (których probierzem 
była „przepustka") lub o tak jaskraw ej  nieakcep tacji OPS i w ysok ie j 
„cenie  w olności"28, że dla k rótkotrw ałe j  sw obody umieszczony decydu -

28 Por. S. W a l c z a k ,  M.  P o r o w s k i ,  A.  B a ł a n d y n o w i c z ,  op. ci t. ,  s. 107.



je się na popełnienie  p rzekroczen ia  i u tra tą  zdobytego już k redy tu  
zaufania co do w łasne j pos tawy.

Zap rezen tow any  wyżej ru tynow y sposób nag radzania  oraz rodzaje 
reakcji  administracj i OPS na popełn iane  przekroczenia  zdają się um o-
żliwiać umieszczonym samodzielne k szta łtow an ie  bilansu ka r i nagród. 
W  znacznej  liczbie zaobserw ow anych  przez nas prz ypadków  podjęcie  
ok reś lonego  kara lnego  zachow an ia  w ydaje  się poprzedzone oceną do -
konyw a ną przez um ieszczonego w  kategoriach  „zysków " i „s tra t” . In -
nymi słowy: albo dążność  do niek tórych  rodzajów  nega tyw nych  zacho -
wań, np. picia alkoholu, jest  silniejsza  niż lęk przed otrzym an iem kary,  
albo też rodzaj i w ysokość  kary  w kalkulow a ne są w ryzyko  późn ie j-
szego ukaran ia . N atomias t s tosow ane nag rody  (np. za dobrą pracę) nie 
zawsze są odbiciem rzeczyw iście pozytywnej  postaw y  umieszczonego; 
niemal w rów nym  stopniu „przejaw iają  się" one pow racaniem  umiesz-
czonych do czynów  zab ronionych po zw olnieniu z OPS, jak też ich po -
p ra w ą  jurydyczną.  Ponad to  szczegółow a analiza w ykazała,  że um iesz-
czeni, k tó rzy przebyw ali w ośrodku nie dłużej niż 3 la ta  i 6 miesięcy 
(co odnosi się do najw iększej  liczby skazanych) i nie powrócili do czy-
nów  zabronionych, mimo iż otrzymali w iększą  liczbę najw yższych re gu -
lam inow ych nagród, częściej byli kara ni  najsurow szymi karam i dyscyp -
linarnymi. N atom iast  odw rócen ie  tych praw idłow ości (mniejsza liczba 
su row ych  kar, w ięcej nag ród  najw yższych zas tosow anych do um iesz-
czonych pow racających  do czynów  zabronionych  po opuszczeniu OPS) 
w  odniesieniu do osób prz ebyw ając ych  w OPS dłużej niż 3 la ta  i 6 mie-
sięcy po raz ko le jny  uzasadniać  może tezę o umiejętności  prz ysto sow a-
nia się w ra z  z upływ em  czasu do w a runków  życia w  ośrodku i oczeki-
w ań  administracj i OPS.

Spostrzeżenie, iż osobom, któ re  po zw olnieniu z OPS pow róciły  do 
czynów  zabronionych, w ym ierzono  sto sunkowo  więcej  ka r  dysc yp lina r-
nych, a udzie lono mniej nag ród  niż recydywistom, u k tó rych  po zw ol-
nieniu z ośrodka stwierdzil iśmy pop raw ę jurydyczną, nie może być pod-
s taw ą przekonania , że jes t to praw idłow ość mogąca mieć w a lo r p rogno -
styczny. W  końcow ych e tapach  „k rótkich" poby tów  umieszczonych 
w OPS (poniżej 3 la t i 6 miesięcy dla g rupy  N  i 2 lat  i 6 miesięcy dla 
qrupy  P) zaobserw ow aliśm y bowiem w zrost  liczby przyznanych  nagród
i zmnie jszenie  się ulcarań dyscyplinarnych.  S tw ierdzony  w odniesieniu 
do osób p rze byw ając ych  w  OPS przez dłuższy czas w zrost  kara lności
i przypadkow y  rozkład nag ród  pod koniec  pobytu w  ośrodku może być 
w ynik iem zanikania  nadziei na w cześnie jsze  opuszczenie ośrodka.

Ponad to uchw ycone praw idłow ości co do rozkładu ka r i nagród 
w  poszczególnych e ta pach  pobytu umieszczonych w  OPS, wobec po-
k ryw an ia  się w skaźników  ilus tru jących  jednakow ą tendencję  tego roz-



k ładu w odniesieniu do umieszczonych z grup N i P, uniemożliw iają 
w ykorzys tan ie  częstotliw ości ka ran ia  i nagradzania  jako  czynnika  
w spó łdecydu jącego  o prognozow aniu przyszłych zachow ań umieszczo-
nych.

R ysujący się — na pods taw ie  przedstaw ionych pow yżej w yn ików  
badań  — obraz stosow ania  ka r dyscyp linarnych  i nagród w  OPS po -
zwala na stwierdzenie, że ani stymulacyjna , a n i  k o n t r o l n a  f u n -
k c j a  k a r  i n a g r ó d  n i e  j e s t  w r z e c z y w i s t o ś c i  r e a l i -
z o w a n a .  Zaobserw ow ane praw idłow ości  w  polityce stosow ania  kar
i nagród  w  OPS uzasadn ia ją  natom iast  przekonanie , że w bre w  inten -
cjom us taw oda w cy  — ośrodek przys tosow an ia  społecznego w  pra ktyc e  
t rac i cha rak te r ośrodka resocjalizacyjnego.

K ated ra  P raw a K arn e go  UŁ 
Z ak ład  P raw a K arn ego  M ateria ln e go  

Z ak ład  P raw a K ar n ego  W y k o n a w c z e g o

K r z y s z t o f  I n de c k i ,  A l e k s a n d r a  T o m p o r e k

LA POLIT IQUE DE L’A P PL IC A T IO N  DE S PEIN ES ET DES PRIX  
D A N S  LE C EN TRE DE L 'A D A P T A T IO N  SOC IAL E

C 'est la  p o lit iq u e d e  l ’a p p lic a tion  d e s p e in e s et d es p r ix  d an s u n  c en tr e  d e  
l ’ad ap ta tion  s o c ia le  q ui c on s t itu e  l ’o b je t d e l ’artic le . O n a e f fe c tu é  so n  é v a lu a tio n  
à  la  b a s e  d es ré su lta ts d e l ’a n a ly s e  d e s a cte s d es 230 r éc id iv is te s .

Les r ec h er c h es  ont eu  p our but d e  fix er  s i e t  d an s q u e lle  m esu r e  c e tte  p o li tiq u e  
p erm et d e  réa lise r  la  fo n c tion  de  st im u la tion  et d ’a f ferm issem en t d e l ’a tti tu d e c o n -
v e n a b le  d es p er so n n e s in ter n é e s d an s le  c en tre  et d e con trô le r  le  d eg r é  d e  la  re-  
fo c ia lis a t io n  ac q u is par e l le s .

L’a n a ly s e  c on ce rn a it la  d isp o sitio n  q u a n tita t iv e  d es p e in es  e t d es p rix  ap p liq u és  
par rap port a u x  r é c id iv iste s  et la  co rr éla tion  en tr e  le s  g en r e s d es co m p o rte m en ts d es  
p er so n n e s in ter n ée s d an s le  ce n tr e  et  le s  g en re s d es p e in es  p ro n on c ée s et  d es p rix  
acco rd és.

O n a p rés en té  sé p ar ém en t le s  ré s u lta ts  ob ten u s  co n cern an t  le s  p e r s on n es  com -
m ettan t le s  in ira ct ion s a v ec  r é c id iv e  et c e u x  s e  rap p ortant a u x  p ers on n es , q ui ap rès  
a vo ir  q u itté  le  c en tre  n e  reto m b aien t p as d an s le s  m êm es erreu rs.

A la b ase  d e s irr ég u lar ité s o b s e r v ée s  d an s le s  p rin cip es d e p u n ition  d isc ip lin a ire  
et d 'a ttr ib u tion  ro u tin ièr e  d es  prix , 011 a c o n s ta té  q ue c e s  m o y en s  n 'ac co m p liss a ien t  
p as la  fon c tion  stim u lan te , lorm an t d e  te ls  tra its  q ui é g a le r a ie n t  au m oin s leu r  c or -
re c t io n  ju rid iq u e , cep en dan t. 011 a n o té  q u e ce s  m oy e n s  on t fa it ad op ter  par le s  
en fer m é s le  m ain t ien  d e l ’ord re  e t d e  la  d isc ip l in e  d an s le  ce n tr e .

C e la  p erm et d e co n s ta te r , e t l 'a n a ly se  d e  la  d is p os ition  d es p e in e s et d es p rix  
ap p liq u é s au x  d e u x  gr ou p e s d ist in cts  de  p er so n n es  in ter n é es  d an :  le  ce n tre  l ’affirm  , 
q u e  la  fo n c tion  d e  co n trô le  d e s p e in e s  et d e s p rix  n 'est p as p le in em e n t  r éa l is é e .


