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Rozw6j migdzynarodowej wspolpracy gospodarczej i zwigzanego :

z nim miedzynarodowego podziatu pracy prowadzi do rozbudowy mig- 5
dzynarodowych powigzan prawnych w dziedzinie stosunkow pracy. Na |
tym tle powstaje wiele problemow, ktérych rozstrzygniecie wymaga ‘1‘1
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udzialu nauki oraz rozwinigcia badan mad migdzynarodowym prawem
pracy, ktéremu dotgd poswigcano zbyt mato uwagi.

Zachodzi przede wszystkim potrzeba okreélenia przedmiotu miedzy- i
narodowego prawa pracy, a zwlaszcza rozwazenia zasadnosci ujmowa-
nia jego norm jako integralnego dzialu prawa pracy, obejmujgcego tak-
ze normy kolizyjne, dotyczace stosunkéw pracy i pozostajgoe rtradycyj-
- nie w obrebie migdzynarodowego prawa prywaitnego. Wzmozenia bav
dafi wymaga takze trzon miedzynarodowego prawa pracy. zlozony
z konwencji i zalecen Migdzynarodowej Organizacji Pracy oraz z uméw
zawieranych pod egidg innych organizacji miedzynarodowych, a takze J
pomiedzy poszczegolnymi panstwami. Zwlaszcza dorobek mormatywnyﬂ =
MOP, bedgcy rezultatem jej szesodmesxecmletme j dzialalnoséci, nasuwa
wiele probleméw, dotyczacych doskonalenia mechanizméw stanowienia
tych norm i oddzialywania na prawo krajowe oraz perspekiyw dalszego
ich rozwoju, w warunkach dokonujgcych sie przemian pokitycm]yéh»
gospodarczych i slpobecznych na swiecie.

W Swietle zarysowanych probleméw powazne zadania sta;q pmad y
nauky prawa. Dosirzegajac je i wychodzqc im naprzeciw, Zaklad Prawa e
Pracy Uniwersytetu Lodzkiego zorganizowal w  Lodzi d'vmdaio'wq A
(11—12 1V 1979 1) konferencje naukowa, w celu przedyskutowamia
podstawvowy‘ch kwestii merytorycznych i wytyczenia gléwnych kierun-
kéw badan w dziedzinie migdzynarodowego prawa pragqy. Nmiejszy
zeszyt zawiera referaty wygloszone na konferencii. : a d
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INTRODUCTION

Le développement de la coopération économique internationale et de la réparti-
tion internationale du travail augmente le nombre des liens juridiques dans le do-
- maine des relations du travail, Cette situation est a l'origine du plusieurs problémes,
dont la soluticn exige la participation de la science et l'accroissement des recher-
ches sur le droit international du travail, auquel, jusqu'd present, on prétait peu
d'attention,

Tout d'abord il faut définir 'objet du droit international du travail. 11 faut avant
tout prendre en considération le fondement de la conception de ses normes en tant
que partie intégrale du droit du travail, embrassant aussi les normes des collisions,
concernant les relations du travail et demeurant traditionnellement dans la sphére
du droit international privé,

11 faudrait aussi intensifier les recherches touchant l'essence méme du  droit
international du travail, notamant: les conventions et les recommandations de 1'O.LT.
les accords conclus sous l'égide d'autres organisations internationales ou par des
états particuliers. C'est avant tout l'acquis normatif de I'0O.ILT. qui impose beaucoup
de problémes concernant l'établissement de se normes et de linfluence qu'elles
exercent sur le droit des pays-membres. Il s'agit 12 aussi des perspectives du déve-
loppement des normes de 1'O.LT. vu les changements politiques, économiques et soci-
aux s'opérant dans le monde. b

Face a ces problémes, des tdches sérieuses se présentent devant le science du
droit. Se rendant compte de leur existence et en allant au-devant d'elles, 1'Institut
du Droit du Travail de 1'Université de Lodz a organisé une conférence scientifique .
(11—12 avril, 1979) pour discuter les questions de base et pour jalonner les chemins
des recherches dans le domaine du droit international du travail. Le présent cahier
contient les discours prononcés pendant la conférence.
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