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Zdzistawa Kawka

WYBRANE AGPEKTY POCZUCTIA MORALNEGO
MLODYCH NAUCZYCIELI tODZKICH

Zainteresowanie kategorig nauczycieli uzasadniajg co najmniej
dwa powody: Stanowig oni obok technikéw najliczniejszg kategorie za-
wodowg w ramach warstwy inteligencji oraz peinig niezwykle wazng ro-
le w zachowaniu ciggtodci kulturowej spoleczerstwa i jego rozwoju.
Znaczenia nauczycieli w procesie socjalizac)i miodych pokoled i przy-
gotowania ich do petnego uczestnictwa w spoteczerstwie dorostych nie
mozna przeceni¢. Delegowanie tej kategorii zawodowej tak waznych spo-
tecznych funkcji powoduje, iz jest ona szczegdlnie intensywnie i
w szerokim zakresie poddana obserwacjom badawczym. Zadania przypisy-
wane nauczycielowi w zakresie wychowania stawiajy na porzgdku dzien-
nym pytania m. in. o poziom kwalifikacjli moralnych oséh podejmuia-
cych sig tych zadarf, Szczegdlne znaczenie skutkéw pracy nauczyciela
(udwiadamianych bgdZ nie) dla rozwoju jednostek okre$la ciggle spe-
cyfike tej roli spotecznej. Nic wigc dziwnego, 2ze problem kwalifi-
kacji nauczycieli, zaréwno merytorycznych jak i moralnych, byl przed-
miotem zainteresowania i refleksji od wiekdw. Juz w poczatkach XVI w.
w jednym z traktatéw pedagogicznych znajdajemy uwagi na temat wyma-
gan stawianych nauczycielom, wyrazonych w nastgpujacej formule: “oba
[...] czynniki: wyksztatcenie i morelnos¢ sz konieczne u nauczycie-
1i, gdyz tylke wyksztalceni beda gorszy¢é ucznidw swym niemoralnym
zyciem, a zndéw ludzie skgdingd moralni, ale bez przygotewania nauko-
wego, nie beda mogli mtodzie2y niczego nauczyd" ™.

1 Cyt. za 5. Wotros 2zynem, Nauczyciel - tradycje pol-
skiej oswiaty i pedagogiki. Materialty z konferencji PAN pt. Nauczy-~
ciel i mtodziez, Wractaw 1986, s. 29. - 3 g

[1a43)
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Podobne wymagania formutowala wobec nauczycieli Komisja Edukacji
Narodowej, ktdéra w rozdz. XIV Ustaw stwierdzata: "nauczyciel kazdy
powinien byé o tym przekonany, ze przymioty jego rozumu i serca
wptyng w rozum i serca ucznidw".

Bronistaw Trentowski, XIX-wieczny filozof polski, méwil nawet o
potrzebie wewngtrznej doskonatosci nauczycieli i koniecznodci poste-
pu moralnego siggajycego a2 do "8020cztowieczenstwa"2. Dod¢ powsze-
chnie znane sg prace ped%gogdw-pedeutolngow. ktérych autorzy formu-
towali podobnie wysokie wymagania moralne wobec nauczycieli.. Zna-
mienny pod tym wzgledem jest fragment =z tekstu J. W. Dawida "0 du-
szy nauczycielstwa”: "Architekt moze byé¢ ziym czlowiekiem i zbudowaé
dom tadny i wygodny, inzynier, ktéry przebit tunele, przeprowadzit
wielkie drogi, bobudowat mosty - mdgt by¢é cztowiekiem lichym. Juz
mniej jest to mozliwe u lekarza [...] A juz nauczyciel - zty czlowiek
jest sprzecznos$cig w samym okresleniu, niemozliwoécia"s. Nauczyciel
wedtug J. W. Dawida musial reprezentowaé okre$lone wartosci etyczne,
takie jak: poczucie odpowiedzialnos$ci, obowigzkowo$¢, dgzenie do do-
skonato$ci, moralng odwageg, a nawet - gotowos$é do ofiar, bohaterstwa,
gotowos¢é do pokonywania trudnosci. Poziom wymagand stawianych nauczy-
cielowi przez teoretykdw byl w istocie bardzo wysoki i budzil szereg
sprzeciwdw, nie tylko w Srodowisku nauczycielskim. Stanistaw Bortno-
wski w artykule "Nauczyciel - zawdd czy misja”‘ pisze m, in., 2e
twérczos¢ J. W. Dawida miala wrecz charakter apostolski a ethos nau-
czyciela doskonatego moralnie, cierpigcego ("gdy2 pierwiastek cier-
pienia z géry pomiedci¢ musimy w rachunku 2zycia, do ktdérego ma przy-
gotowaé wychowanie" - J. W. Dawid), wyrzekajgcego sie i catkowicie

bezinteresownego, cigzy nad $wiadomos$cig nauczycielskyg do dzis. Zda-

2 B, Trxren:tows'k i, Chowanna, czyli system pedagogiki
narodowej jako umiejgtnosci wychowania, nauki i odwiaty, stowem wy-
ksztatcenia nasze) mlodziezy, Wroctaw 1970; S. Wo taszyn, Z
tradycji polskiej romantycznej my$li pedeutologicznej - Bronistaw
Trentowski o wychowawczej roli nauczyciela, [w:] Studia Pedagogiczne
XXXIX, Wroctaw 1978.

3 Cyt. za S. Wotoszynem, Nauczyciel - tradycje pol-
skiej odwiaty..., s. 39.
4 s. Bortnowsk i, Mauczyciel - zawéd czy misja,. [w:]
Materiaty 2z konferencji PAN pt. Nauczyciel - mlodziez, Wro-
ctaw 1986.
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niem S. Bortnowskiego anachroniczny model "Sitaczki" z jej stygmatem
spotecznikostwa funkcjonujaéy w $wiadomosci potocznej odbiera nau-
czycielom prawo do normalnosci.

Nie mozna odmdéwi¢ pewnych racji tym tezom, ale powstaje pytanie,
.ozym ma byé owa "normalnosé" nauczycielska? Czy nie oznacza to zgody
na przecigtno$é moralna, naukowa i inng? Rola spolteczna nauczyciela,
* niezaleznie od przemian jakim podlega, zawiera w sobie zadania wy-
chowawcze, ktérych realizagja w znacznej mierze zalezy od osobowosci
nauczyciela, jego kultury duchowej czy wrazliwo$ci moralnej. 1 jak-
kolwiek racje ma takze J. Szczepariski kiedy pisze, 2e oddziatywanie
nauczyciela na wielka liczbeg ucznidéw traci charakter osobistego sto-
sunku wychowawczego, stajac sig stosunkiem rzeczowyms, to nie eli-
minuje to catkowicie wptywu wychowawczego wspdiczesnego nauczyciela,
ale zmienia nieco jego charakter. Wplyw ten przenbsi sie bardziej w
sfere przygotowania do przysztych rél zawodowych ("osobowosé wycho-
wanka interesuje [nauczyciela] jako osobowo$é przysziego specjali-
sty" - J. Szczepariski), ale tu takze wazZna jest internalizacja okre-
dlonych norm spotecznych i etycznych, ktére pdéZniej wyznaczaé beda
sposoby realizacji podjetych przez mtodych ludzi rél zawodowych.
Szkota pozostaje abok rodziny najwazniejszym $rodowiskiem socjaliza-
cyjnym mtodego pokolenia i wszystkie elementy jg tworzace, gldwnie
nauczyciele i ich poziom, wptywajg na efekty procesu socjalizacyjne-
go. Dodé banalng, ale wartyg przypomnienia jest wigc teza, 2e "im
bardziej twérczy i wartosciowy sens ma klimat, w ktérym dokonuje sie
wzrastanie mtodziezy i przebiega proces wychowania, tym lepszych mo-
Zna sig¢ spodziewacd rezultatdw“6. I Jjak pisze dalej S. Wotoszyn,
"odnosi sig to w szczegdlnosci do szkoly i nauczyciela, jezeli szko-
ta na mocy prawa i z intencji spoteczne] iest i ma byé centralnym
ogniwem i podstawowa instytucja wychowawcza, a nauczyciel szczegdl-
nie powotanym i przygotowanym wychowawcg. Wychowuije sie jednak nie
tylko przez to, co sig wie i umie, lecz nade wszystko przez to, kim
sig jest, jaka kulture duchowg i moralng repte;entuje nauczyciel“’.

5
1973.

6giatu ot os zyn, 0 wychowawczym wptywie osobowosci nau-
czyciela. Materiaty z konferencji PAN pt. Nauczyciel - mlodziez, Wro-
ctaw 1986. , sty ¥ ; Eah’

7 Tamze, s. 91.

J. Szczepahnski, Refleksje nad oswiata, Warszawa
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Powsta)e pytanie, czy sami nauczyclelé i w jakim stopniu dwiado-
mi sg skutkéw wychowawczych wtasnej pracy? Czy problemy i konflikty
etyczne immenentne roli nauczyciela, a wynikajace choéby z nierdéw-
nowagi pozycji nauczyciela i ucznia oreaz wtadzy jaka sig z tym
wigze, 353 przedmivtem refleksji i oceny osdb wykonujacych ten zawéd?
Jaki jest poziom wrazliwosci etyczne) nauczycieli? Czy moze postgpu-
jaca profesjonalizacja i zé&qtanie roli spotecznej nauczyciela do -
czynnosci techniczno-intelektualnych eliminuje z pola widzenia pro-
blemy etyki zawodu i problemy wychowania? Wymuszona rozwojem cywili-
zacyjnym koniecznoddé przekazywania w szkole wiedzy coraz bardzie)
instrumentalnej (m. in. zawodowej) powoduje, 2e miodziez staje sie
czgsto jedynie przedmiotem zabiegdw dydaktycznych, rzadziej wycho-
wawczych., Zas podmiotowos$é mtodziezy i mozliwo$é rozwijania przez
nig wtasnej tozsamo$ci emocjonalnej w szkole pozostaje naboznym zy-
czeniem czgéci teoretykdw wychowania. W opiniach wielu naukowcdw,
samych nauczycieli, a takze w dwiadomo$ci potocznej, ostabienie wra-
21liwodci wychowawczej i etycznej dotyczy gldéwnie nauczycieli mto-
dych, dla ktérych zawdd nauczycielski jest po prostu jednym z zawo-
déw oferowanych przez rynek pracy. Niekoniecznie nawet uznanym 2za
zawéd "dobry, atrakcyjny, wymagajacy pomysiowosci, daleki od mono-
tonii i nudy", a raczej na zawdd, ktdérego atrakcyjnosé wigze sie z
feriami, wakacjami i nizszym wymiarem czasu pracy., Przekonanie o
szczegblnosci zadar nauczycielskich obce jest, jak sgdzg niektérzy,
miodym adeptom tego zawodu, szczegblnie zag - przekonanie o jego
kaptariskim charakterzea. Artykul, ktdry prezentujemy jest prdba po-
djegcia przynajmniej niektdrych z postawionych problemdw.

Podstawg materiatowg naszych rozwazarl stanowig badania socjolo-
giczne nad nauczycielami 1dédzkimi zrealizowane w czerwcu 1985 r. Ba-
daniami objgto 588 oséb z wylosowanych 48 szhdt. WSrdd nauczycieli,
ktérzy odpowiedzieli na naszg ankiete 75% stanowig nauczyciele szk6l
podstawowych, 15,5% - szkdl zawodowych (d$rednich i zasadniczych) i
10% nauczyciele szkél ogdlnoksztalcgcych. Odpowiada to strukturze
szkolnictwa w todzi i zapewniajac reprezentatywnodé badad umozliwia
adnoszenie wnioskéw do calego tdédzkiego srodowiska  nauczyciel-
skiego.

8 Por. J. K o p k a, Nauczyciele wobec pracy, artykul ztozony
do druku w "Acta Universitatis Lodziensis".
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Kategorig szczegdlnie nas interesujaca sa miodzi nauczyciele w
wieku do 30 lat, ktdérzy stanowig 19,6% préby (114 osdb). Odniesie-
niem dla tej. kategorii sg za$ nauczyciele najstarsi, za ktdrych ze
wzgledu na strukturg préby i mozliwoddé pordwnar uznalidmy nauczycie-
1i powyzej 51 roku zycia. Stanowig oni 11,7% badane) populacji (69
oséb). Wielkosci analizowanych grup stwarzajja rzecz jasna pewne
ograniczenia, stgd wnioski jakie formulujemy majg walor bardzie) hi-
potetyczny niz orzekajacy. 5adzimy jednak, iz pordwnanie najmltod-
szych 1 najstarszych nauczycieli pozwala uchwyci¢ najogdlniejsze
tendencje w przemianach roli spoteczne)j nauczyciela 2z punktu widze-
nia interesujgcych nas postaw i poczucia moralnego. Przyjrzyjmy sie
najpierw spoteczno-demograficznemu portretowi obu wyrdznionych grup
wiekowych. Charakterystyke tg zawiera tab. 1.

T.a bela 1
Charakterystyka najmtodszych i najstarszych nauczycieli

wg ptci, wyksztatcenia, pochodzenia spotecznego, typu szkoty
i stazu nauczycielskiego (w liczbach wzglednych)
2 &

Wiek W ca?ej
Wyszczegblnienie cech do powyze p;ggég
30 lat 51 lat
N=114 N=69
1 2 vy 4
Ptec: 3
kobiety 2254 63,7 84,7
mezczyZni 7,9 36,3 1359
Wyksztalcenie: : X ~
wyzsze 69,7 84,6 70,7
egzaminy kwalifikacyjne : - /o 4,6
SN + niepetne wyzsze . 17,0 7,6 L Ao ]
srednie _ 10,6 e 3,4
inne ; 2.7 A | 3,0
Pochodzenie spoleézne: : ; ;
chtopskie yETs. ; : I SRS 32,8 12,4
robotnicze S ' 49,6 3R B ST
inteligenckie - 47,8 25%3 28,0
rzemieslnicze e 0,9 4,5 3,9
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Tabela 1 (cd.)

1 2 3 4

Typ szkoty:

podstawowa - 88,7 47,8 75,0

liceum ogdélnoksztalcace 6,9 7 R S 15,5

zawodowa 4,4 29,0 10,0
Staz pracy nauczycielskiej:

do 5 lat 86,7 4,3 24,0

6-10 1at 13,3 - 8,8

11-20 lat - 2,8 25,4

21 i wigcej lat - 92,9 40,5

Jak widaé, cechy spoteczno-demograficzne w sposdb bardzo wyraZny
réznicujq obydwie zbiorowodci. Jeéli najmlodsi nauczyciele to prawie
wytgcznie kobiety, wéréd najstarszych ponad 1/3 stanowig mezczy?ni.

- Obrazuje to z jednej strony postepujgcy proces feminizacji szkolnic-
twa, z drugiej zad$ wig2e sig z miejscem zatrudnienia badanych nau-
czycieli. Blisko 1/3 z grupy najstarszych pracuje w szkolnictwie za-
wodowym, w ktérym poziom feminizacji w poréwnaniu z innymi typami
szkét jest najnizszy. Znaczng ich czg$é stanowig mezczyZni, specja-
lisci w dziedzinach technicznych.

Najmtodsi nauczyciele, co jest dos$é zaskakujgce, legitymuja sie
wyraZnie nizszym poziomem wyksztalcenia ni2z nauczyciele najstarsi.
Wigze sig to oczywidcie z naborem do zawodu w ostatnim okresie spo-
rej liczby absolwentdéw szkét grednich, ktérych w nasze) prébie zna-
lazlo sig az 10,6%. Faktem wigc jest, ze miodzi nauczyciele 1édzcy
sg formalnie gorzej przygotowani do zawodu niz ich najstarsi kole-
dzi. Sytuacja ta ulegnie zmianie, je$li zamiar studiowania, jaki za-
deklarowalo 25,3% tej grupy, zostanie zrealizowany. ‘

Interesujgcych danych dostarcza poréwnanie pochodzenia spotecz-
nego analizowanych kategorii. Swiadczg one o wyraznie zmieniajgcym
sig rodowodzie spotecznym miodych nauczycieli wielkomiejskich.

Fakt, iz najmlodsi t6dzcy nauczyciele w polowie rekrutujg sie ze
srodowiska robotniczego i w polowie z inteligenckiego wart jest z
pewnoscig odnotowania. Poszerzanie bazy spotecznej zawodu nauczy-
cielskiego ma bezsprzecznie pozytywne znaczenie dla sposobdw reali-
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zacji tej roli spotecznej m. in. dlatego, 2e sprzyja rozszerzaniu
sig wzorcow psrtycypacji kuliuralnej drodowiska nauczycielskiego, a
takze zmienia warunki wtdrnej socjalizacji przebiegajgcej w szkole’.

Jak ilustrujq dane zawarte w tab. 1, stsrt zawodowy miodych nau-
czycieli rozpoczyna sig¢ gidwnie w szkotach podstawowych, w ktérych
pracuje blisko 90% catej analizowanej kategorii. Zaledwie co dzie-
sigty mtody nauczyciel tédzki zatrudniony jest w szkolnictwie ponad-
podstawowym. Wsréd najstacgzych respondentdw odsetek ten wynosi a2z
52,2%. Wydaje sig, Ze jest to naturalny proces ' przechodzenia star-
szych, doswiadczonych nauczycieli do szkdél wy2szego poziomu i osig-
gania tg drogy awansu w ramach zawodu.

Z wiekiem zwigzane sg réznice w stazu pracy nauczycielskie].
Mtodzi nauczyciele dysponuja skromnym jeszcze doswiadczeniem zawodo-
wym - blisko 87% sposrdd nich pracuje w zawodzie krdcej niz 5 1lat,
podczas gdy wsréd najstarszych ponad 90% ma za sobg ponad 20 1lat
pracy pedagogiczne].

Zanim przejdziemy do prezentacji danych bezposrednioc dotyczacych
poczucia moralnego miedych nauczycieli Ydédzkich, zrekapitulujemy
krdétko wynikajgcy z wyze) wspomnianych badari ich socjologiczny obraz
na tle catego $tndouiskalu. (braz ten zarysowuje sig nastegpujaco.

Postrzeganie wtasnej roli zawodowej i zadad z nig zwigzanych nie
rézni w sposéb istotny najmtodszych i najstarszych nauczycieli.
Swiadczy to, i2 proces przemian roli nauczyciela nie jest tendencja
nstatnich lat. Miodzi nauczyciele ulegaja silnie wzorom powszechnym
w Srodowisku i koncentrujg sig w swoje) pracy na zadaniach dydakty-
cznych. Tu lokujy Zrédta swoich satysfakcji i porazek, do dydaktyki
odnoszy tez potrzebg podmiotowosci, choé wyrazaja Jjg nieco stabiej
niz starsi. Gidwne zalety roli nauczycieli postrzegaja w zewne-
trznych warunkach jej realizacji, tzn. relatywnie niskim wymiarze

? Por. M. P i1kiewdicz2, Kilka refleksji na temat kon-
sekwencji skisdu spolecznego studentdw wyzszych szké6l nauczyciel-
skich, “Zycie Szkoly Wyzszej" 1974, nr 9. Autor oceniajgc krytycznie
wysokg homogeniczno$¢é spoleczng i regionalng studentéw szkdét nauczy-
cielskich wskazuje m. in., iz bardzo duzy wplyw na ksztattowanie
usobowosci nowatorskich, co szczegélnie wazne w zawodzie nauczyciel-
skim, ma przebywanie w Srodowiskach, w ktdrych aprobowane sg rdé2ne
wzory kulturowe. i

0 Por. m. in. Nauczyciele u swojej pracy. ﬁaport z badan,
Lddz 1986. ;
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bezposrednie) pracy z mtodziezg. Cenig sobie dodatkowe okresy wolne
od pracy, tzn. ferie, wakacje itd. Maja wieksze poczucie waznosci
realizowane) roli i mniejsze poczucie dystansu spotecznego wobec in-
nych zawoddw inteligenckich niz ich starsi koledzy. Sgdzg tez czg-
dciej niz pozostali, 12 nauczyciele sg odrebng grupg spoteczng, po-
siadajacg wlasne interesy drodowiskowe. Bardziej niz starsi sg jed-
nak krytyczni w ocenie ZNP jako reprezentanta interesdw nauczyciel-
skich. Gtéwne frustracje mtodych nauczycieli, podobnie jak w przy-
padku catego Srodowiska, wigzg sig z poczuciem upodledzenia ekonomi-
cznego. Czesdciej tez ni2z starsi nauczyciele wyrazaja oni Zamiar
ewentualne)j rezygnacji z zawodu z powodéw finansowych. Mtodzi nau-
czyciele rzadko postrzega)a i podkreslajg waznosc zadad wychowawczych
przypisywanych nauczycielowi.

Juz ta skrdcona, a wigec nieco wuproszczona .charakterystyka mto-
dych nauczycieli nakazuje postawié¢ pytanie, czy ostabieniu wrazliwo-
sci wychowawcze) towarzyszy takze ostabienie refleksji etyczne)
zwigzanej z pelniong rolg zawodowg?

Bezposrednim przedmiotem naszego zainteresowania czynimy wigc
wybrane aspekty poczucia moralnego mtodych nauczycieli tddzkich, a
takze ich refleksje nad problemami etycznymi, jakie niesie 2z sobg
zawdd nauczycielski, Dane empiryczne jakimi dysponujemy ograniczaja
te prezentacjg do nastgpujacych problemdw:

- ideal nauczyciela i miejsce postaw moralnych w tym ideale,

- wzér moralny nauczyciela,
konflikty etyczne w pracy nauczycielskiej,

- dyscyplina i odpowiedzialnos¢ w realizacji roli zawodowe].

Badania socjologiczne wykazujg, iz w modelowych wujgciach roli.
nauczyciela obok zalet intelektualnych bardzo wysoko cenione s3 za-
lety moralne i charakterologicznell. W uczniowskim ideale nauczycie-

la czgsto nawet walory intelektualne uznawane 83 za drugorzedne
_qpbeg“yalq;gy moralnych. A jak postrzegajy wiasng role i jej idealny

11 por. m. in. W. Warz ywoda-Kruszy#nska, M. Ze-
1 az o, Uczniowski ideal nauczyciela, "Zeszyty Naukowe UL" 1979,
Seria III, zeszyt 35; J. Ko z ¥ ows k i, Wzér osobowy wspdicze-
snego nauczyciela, Warszawa 1963; . Malinowsk'1l, Ideatl
nauczyciela, Warszawa 1963; M. Ko za k iewicz, Ideat nau-
czyciela w oczach ucznidéw, "Nowa Szkota" 1958, nr 7, 8.
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obraz sami nauczyciele? Analiza materiatu empirycznego wykazuje, ze
zardwno najmtodsi, Jjak i najstarsi_ﬁauczyciele tédzcy na pierwszym
miejscu wymieniajg cechy charakterologiczne: opanowanie, cierpli-
wosé, rdwnowaga, pogodne usposobienie, wyrozumiatosé i bezkonflikto-
wosé. Kolejne trzy gtupyueéch, ktére zdaniem miodych winny charakte-
ryzowaé w sposéb rdéwnorzedny idealnego nauczyciela sg nastepujgce:

- stanowczo$é, konsekwencja, zdecydowanie, ogdlnie wysoka aktyw-
nosé 2yciowa %

- fachowo$é, duza wiedza ogdélna i merytoryczna, inteligencja

- sprawiedliwo$¢, uczciwod$é, rzetelnos$é, odpowiedzialno$é.
Rzadziej wymieniang grupe stanowia cechy takie, ‘Jak kontaktyw-
nosé, 2yczliwoéé wobec ludzi, szczegélnie wobec miodziezy. Czesé
n0séb wskazuje wreszcie ogélnie dobry kondycje fizyczng i dobre wa-
runki zewngtrzne. Zaledwie ok. 6% wskazadn dotyczy takich cech Jjak:
prawo$é, szlachetno$é, wrazliwoéé moralna. '

W ujgciu nauczycieli najstarszych idealny nauczyciel, poza tym,
2ze powinien by¢ spokojny i cierpliwy, winien byé¢ w nastgpnej kolej-
nosci fachowcem, mie¢ dobre zdrowie, dobrze jesli jest do tego spra-
wiedliwy, stanowczy i kontaktywny. Tak2ze w przypadku nastarszych
nauczycieli najmniejsza liczba wskazad dotyczy cech moralnych. Jak
wigc widaé; -charakterystyka tdealnego nauczyciela dokonana przez
najmtodszych i najstarszych nauczycieli zawiera te same elementy, a
réznice dotyczq jedynie sposobu ich porzgdkowania. W proponowanym
obrazie nauczyciela najwyraZniej rysujg sig cechy charakterologiczne
(spokdéj, opanowanie, stanowczo$é) i cechy intelektualne (wiedza, in-
teligencja). Walory moralne znalazly sig w dalszym planie tego obra-
zu. By¢ moze sg to efekty wtérnej socjalizacj)i zawodowe j, jakiej
podlegajg mtodzi nauczyciele w $rodowisku ™ pracy i przejmowania
uksztattowanych juz wzoréw rél nauczycielskich,

Kolejna grupa pytar dotyczyta w2oru moralnego nauczyciela. Przed-
miotem naszego zainteresowania byl wigc fakt, czy w $wiadomodci nau-
czycieli istnieje odrgbna kategoria wymagad moralnych, zwigzanych ze
szczegdlng doniostoscig funkcji spotecznych zawodu nauczycielskiego.
Jakie cechy i postawy winny zatem charakteryzowad nauczyciela, aby
stanowil on wzér moralny dla dzieci i mlodziezy? Odpowiedzi jakie
uzyskaligmy na tak postawione pytanie wskazujg, 2e zardéwno miodzi
jak i starsi nauczyciele nie wigzag z rolg nauczyciela szczegélnych
wymagan etycznych, ktdérych przestrzeganie utrzymywato by bgdZ pod-
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nosito godnodé zawodu w spoteczeristwie. W wypowiedziach nie pojawity
sie wazne dla ethosu zawodu normy moralne, takie jak norma gioszenia
prawdy subiektywnej - uznana przez T. Kotarbiriskiego =za naczelng
normg etyki zawodu nauczycielskiego - czy norma 2zgodnodci sidw i
"czynﬁulz.-wypouxedzi nauczycielskie koncentruja sig, Jak poprzednio,
na poz2gdanym modelu nauczyciela czy tez wzorze osobowym, w ktdrym
przewage uzyskujg cechy psychofizyczne. [lak wigc mtodzi za wzér mo-
ralny dla mtodziezy uzna#®g nauczyciela, ktéry jest inteligentny, ma
szerokg wiedze ogdlng (27% uékazaﬁ), jest kolezeriski, przyjacielski,
serdeczny, 2yczliwy, uczynny (22%), sprawiedliwy (22%), kompetentny
w swojej specjalnodci (16%), wymagajacy od siebie i innych (12,5%).
Najstarsi nauczyciele za najwazniejszg cechg, stanowigcg podstawg
autorytetu moralnego nauczyciela, sklonni sg uznaé rzetelnodé wiedzy
fachowej (25% wskazan), nastepnie kolezeriskodé (22%), inteligencje
(17%), wysoki poziom wymagar stawianych sobie i innym (15%). Réznice
w opiniach najmlodszych i najstarszych nauczycieli dotyczyty jak wi-
da¢ miejsca takich cech, jak wiedza ogdlna, inteligencja, oraz kom-
petencje fachowe, z ktérych pierwsza bardziej ceniona Jjest przez
miodych, druga przez starszych respondentéw. Nauczyciele odpowiada-
Jacy na naszg ankiete charakteryzujg sie jednoczesnie wysoky samo-
oceng morélna. Ilustruje to zestawienie odpdwiedzl na pytanie: "Czy
uwaza Pan(i) siebie za wtasciwy wzdr moralny dla wychowankéw?"

Wiek ] ~ Kategoria odpowiedzi

zdecydo- raczej raczej zdecydo- trudno
wanie tak nie wanie powie- ogdtem
tak nie dziec
do 30 roku 16,9 64,3 1,8 09 16,1 100
51 i wiecej 21,9 65,6 - - 12,5 100

Jak widaé, nieco wigkszg rezerwg w ocenach wykazujg mtodzi nau-
czyciele, ktérzy rzadziej niz ich starsi koledzy sklonni sg bez wa-
harh uznaé siebie za wtadciwy wzdér moralny dla ucznidw. S wérdd nich

12 PoEs M2 K-Br2 a’k 1. 8wl o .2 Niezbadane Sciezki wychowa-
nia, Warszawa 1964, gdzie autor przedstawia projekt Kodeksu Etyczne-
go Nauczyciela. : ¥
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rowniez tacy, ktdrzy przyznaja, iz wzorem takim nie sg. Wérdéd nau-
czycieli najstarszych nie ma nikogo, kto uznatby wtasng postawe mo-
ralng za naganng lub w kazdym razie niekoniecznie wtasciwa do naéla-
dowania przez miodziez. !

Obraz ten ulega nieco zmianie po uwzglednieniu odpowiedzi na ko-
lejne pytania naszej ankiety. Na pytanie "Czy nauczyciele w P. szko-
le stanowig w wigkszosci wiasciwy wzdr moralny dla dzieci i miodzie-
zy?" ok. 8% zardwno najmtodszych, Jak i nastarszych nauczycieli
udziela odpowiedzi negatywnej. Zas na pytanie "Czy pracuja - il
szkole rdwniez tacy nauczyciele, ktdérzy daja 2ty przyktad moralny
mtodziezy?" odsetek twierdzgcych jeszcze wzrasta. Ilustruje to po-
nizsze proste zestawienie:

Wiek Kategoria odpowiedzi
tak nie
do 30 roku 14,3% 85,7%
51 1 wigce) 20,3% 79, 7%

Oznacza to, Ze nauczyciele uznajacy w blisko 90% siebie za wzér mo-
ralny nie przyznajq rdwnie czgsto zalet moralnych swoim kolegom.
Charakterystyczne jest, ze starsi nauczyciele wykazuja wiegkszy kry-
tycyzm w tych ocenach niz nauczyciele mlodzi.

By¢ moze diuzej wykonywana rola sprzyja powstawaniu wsréd czegsci
nauczycieli "schorzenia", ktére jeden z uczestnikéw konkursu Towa-
rzystwa Kultury Moralnej scharakteryzowal nastepujgco: "Osobnik do-
tknigty tym schorzeniem [pstabienie samokrytycyzmu i samouwielbienie
- ZK] stanowi - we wtasnym mniemaniu - wcielenie doskonatosci $ ok
Sam siebie podaje za wzér miodziezy, kolegom, rodzicom [...] Ponie-
waz jest doskonatoscig nie czyta nic, bo sam wszystko wie [...] Jest
tasy na pochlebstwa, nie cierpi najmniejszejrktytyki"lj. Autor wigze
powstawanie tego rodzaju "schorzerd" z charakterem zawodu nauczyciel-
skiego, a gldéwnie z przywilejem wladzy i autorytetu formalnego, jaki
ma nauczyciel wobec dzieci i mlodziezy. Wymienia on zreszta caty
szereg innych "schorzed" typowych dla czgsci $rodowiska nauczyciel-
skiego (m. in. apodyktycznosé, upér, pozerstwo, drobiazgowos$é, skion-
nosé do plotkarstwa, nadwrazliwoéé, znieczulenie). Prawidiowosé, o

13

3 Por. Nauczyciele o etyce swojego zawodu, Warszawa 1971,
R & 48 > ;
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ktére) piszemy jest dosé¢ zrozumiata psychologicznie i wynika 2z me-
chanizmy mniejszego obiektywizmu i krytycyzmu w postrzeganiu siebie
niz innych, budzié¢ musi jednak pewien niepokdj, jesli‘ drednio co
pigty nauczyciel dostrzega wérdéd swoich kolegdw w szkole niewladciwe
postawy moralne. ) X

Kazdy zawéd przynosi szczegélne dla siebie typy konfliktdw mo-
ralnych odczuwanych 35k6 ua;he.'Stéd m. in. potrzeba tworzenia ocdre-
bnych kodekséw etycznych dla réznych zawoddw, ulatwiajacych ich roz-
sttzyganiela. W odniesieniu do zawodu nauczyciela ze wzgledu na nie-
odwracalnosé skutkéw dziatania lub ich odwracalno4é w bardzo matym
zakresie (dotyczy to réwniez zawodu lekarza) sprawy te nabieraja wy-
jatkowego znaczenia. "Pracs nauczycielska stwarza wiele konfliktdw
moralnych, ktdre pojawiajy sig zawsze tam, gdzie jest jeden czlowiek
obdarzony wtadza i drugi od niego zaleZny"ls. Jak widzg ten problem
sami nauczyciele, czy majy Swiadomod¢ takich konfliktéw wynikajacych
z peinionej roli spotecznej? Pytanie jakie postawilismy nauczycielom
brzmiato: "Czy sg w P. pracy sytuacje powodujsce konflikty etyczne?
(je$li tak, to jakie?)".

Wsréd ogdtu badanych przez nas nauczycieli az 60% jest zdania,
?e nie ma w ich pracy w ogdle sytuacji powodujgcych konflikty etycz-
ne. Okolo 10% twierdzi, 2e sytuacje takie zdarzsja sieg, ale nie po-
daje ich przyktadu. Swiadomoddé wystgpowania takich konfliktdw dwu-
krotnie czedciej deklaruja nauczyciele mtodzi niz starsi koledzy
(odpowiednio 11,2% i 5,7%). Analiza wymienianych konkretnych sytua-
cji konfliktowych wskazuje jednak, ?e s odnoszone raczej do warun-
kdw w jakich pracuja nauczyciele i czynnikdw zewnetrznych, nie sg
za$ zwigzane z istota i charakterem zadad wychowawczych nauczyciela
(np. wybdr miedzy dobrem jednostki a dobrem zespotu: uczeniem zarad-
nosci 2zyciowe] czy szlachetnodci, Jjedli nie przynosi ona w dzisiej-
szym swiecie sukcesu tylko niepowodzenia itp.).

Mlodzi nauczyciele upatruja wigc Zrddet konflikttw w fakcie bra-
ku swobody w obiektywnej ocenie postepdw ucznia. Decyduja tu naciski
wtaﬁz oswiatowych, szkolnych, rodzicéw. Wymuszanie prumocji ucznidw

14 Por.~d, .K.90-r a-1 e w i ¢ 7-2 Q»b;i~k, Socjologiczne aspek-
ty etyki zawodowej, "Etyka" 1969, nr 4 oraz A. Bor uc k i, Ety-
:;Banodo;a w Swiadomodci wspéiczesnej inteligencji, "0 tad moralny"

SR P25

15 Por. Nauczyciele o etyce..., s. 191.
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stabych, wystawianie stopni niezgodnych z wtasnym przekonaniem i
zbyt mata skala ocen. Wymienia ten rodzaj konfliktéw ok. 13,5% spo-
“ 4r6d najmiodszych nauczycieli.. : ; ¥ '

Kolejnym obszarem konfliktogennym wediug wmiodych nauczycieli
jest atmosfera i stosunki w zespolach kolezerskich (ok. 10%). Cecha
tych stosunkdw jest czgsto zaklamanie, zawis$é, plotki, glupota, ni-
ski poziom kultury osobistej, brak tolerancji, tchdérzostwo zawodowe,
praca na pokaz, dwulicowosg, konformizm itp. Nastepne sfery napigé
stanowi wedtug mlodych nauczycieli uklad zaleznos$ci: nauczyciel -
wladze odwiatowe na wszystkich szczeblach. Przy czym jest to raczej
wskazanie Zrédet konfliktéw w pracy nauczyciela, nie majacych cha-
rakteru etycznego np. arogancja wtadz oswiatowych, brak zaufania,
nieufnodé, uzaleznianie oceny pracy nauczyciela od jego przynalezno-
gci partyjnej. Wreszcie zdaniem mtodych nauczycieli konflikty i trud-
nosci niesie z sobg realizacja funkcji wychowawczej, np. praca 2z
uczniami trudnymi, praca z dzieémi i miodzieza ze Srodowisk Spolecz-
nie zagrozonych itp. (ok. 5% wskazan).

Wedtug nauczycieli najstarszych sytuacje konfliktowe czesciel
stwarza atomosfera w zespolach kolezeriskich niz problemy zwiazane z
ocenianiem ucznidw. Starsi nauczyciele wskazuja takze na takie Zrdd-
ta konfliktow, jak uktad zalezno$ci: nauczyciel - rodzice (gidwnie
wymuszanie ocen poprzez propozycje lapdwek, prezentéw itp.), ktéry
nie pojawia sig prawie w ogdle w wypowiedziach miodych nauczycieli.

Dane powyZsze nie oznaczaj)y, jak sgdzimy, braku konfliktéw mo-
ralnych w pracy badanych nauczycieli i ich przezywania, $wiadcza ra-
czej o trudnosciach w ich zwerbalizowaniu, wynikajgcym m. in. z nie-
wystarczajacego przygotowania nauczycieli w zakresie wiedzy nt. ety-
ki wlasnego zawodu i etyki w ogdlels. I jakkolwiek dalecy jestesmy
od przeceniania znaczenia tej wiedzy dla realizacji zadad nauczy-
cielskich, w my$l zasady, 2e wiedza nie jest tozsama z cnoty, to
jednak sgdzimy, 2e moze ona by¢ pomocna w rozpoznawaniu i wyborze
migdzy dobrem i zlem ucznia i w rozbudzaniu jego refleksji i wrazli-
wosci etyczne].

16 Z badari A. Boruckiego wynika, i? wsSrdd inteligencji z wyzszym
wyksztatceniem jedynie niespetna trzecia czgs¢ badanych zdobyia sie
na wzglegdnie poprawne sformutowanie, czym Jjest etyka zawodows. Naj-
lepie] pod tym wzgledem wypadli lekarze i prawnicy. Por. A. 8 o-
pin e ks i, =hopeieit]
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Jednym z elementdw poczucia moralnegq‘nauczycieli jest takze po-
stawa adpowiedzialnodci odnoszona do przestrzegania dyscypliny pra-
cy.'Specyfika roli nauczyciela powoduje, Ze nabiera ona siczegélnego
znaczenia i moze mied wyrazne implikacje wychowawcze. Nauczyciel,
ktory spdinia sig na lekcje czy tez jest nieprzygotowany do ich pro-
wadzenia, nie ksztaltuje z pewnoscig pozgdanych postaw w tym zakre-
sie u swoich ucznidw, obnizajac dodatkowo wlasny autorytet. Wéréd
badanych przez nas nauczycieli 12,6% przyznalo, ze sp6iniajy sig na
lekcje, ale zdarza sig to rzadko. Czedciej niestety spdZniaja sie
miodzi nauczyciele, sposréd ktdérych 3,5% przyznaje, ze spéZnia sig
czegsto, za$ 10,5%, 2e rzadko. Wérdd nauczycieli najstarszych 10,6%
przyznaje, e zdarza im sig spééniad na lekcje, ale rzadko. Nigdy
nie spdZnia sie na lekcje, wediug deklaracji badanych blisko 64%
najstarszych i 50% najmtodszych nauczycieli.

Poréwnanie odpowiedzi na pytanie "Czy w P. szkole nauczyciele
czesto spéZniajy sig na lekcje?" wykazuje jednak, 2ze fakty czestego
spéZniania sig na lekcje nie sg wcale tak rzadkie, jak mogioby wyni-
kaé z poprzednich danych (3,5% spdéZniajacych sig czesto), bowiem na
pytanie to twierdzgco odpowiada ok. 14% badanych nauczycieli (wsrod
najmtodszych 13,4%, wéréd najstarszych 13,6%)!7.

Analiza odpowiedzi na pytanie "Czy zdarza sig¢ P. by¢ nieprzygo-
towanym do prowadzenia zajec¢ lekcyjnych?" przynosi nastgpujace dahe:

Wiek Kategoria odpowiedzi
bardzo dosé dosc bardzo
rzadko rzadko czesto czgsto
do 30 roku 76,1 22,0 159 -
51 i wiegce) 85,2 14,8 - -

Nauczyciele przyznajg wiegc, 2e zdarza im sig by¢ nieprzygotowanyml
do lekcji; choé zdarza sig to raczej rzadko. Dotyczy to w wigkszym

17 / padari nad nauczycielami 6 1dédzkich szkét (198), a ktdrych
~isze J. Kopka wynika, 2e 25,6% sposrdd nich uwaza sig za bardzo
zdyscyplinowanych, 71,1% za dos$¢ zdyscyplinowanych a 3,3% za niezbyt
zdyscyplinowanych. Pozytywne postawy wobec dyscypliny pracy wykazailo
7,7% z grupy wiekowej 26-30 lat, oraz 81,8% 2z grupy 55-60 lat. Po-
nadto 2/3 pedagogéw twierdzi, ze gdyby nawet chcieli, nie mogliby
juz pracowaé lepiej. Por. J. Ko p k a, op. cit.
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stopniu mitodych nauczycieli i jest byé moze wynikiem braku wystar-
czajgcego doswiadczenia zawodowego lub tez wyrazem hnlejszego poczu-
cia odpowiedzialnosci w realizowanej roli zawodgwej.

Dane te nie upowazniajg do formutowania daleko idgcych wnioskdw,
ale sygnalizuja by¢ moZe pewng tendencje i efekty ogdlnego obnizenia
dyscypliny spotecznej, ktdre ujawnia sig przede wszystkim w zachowa-
niach 1 postawach mtodych. Socjalizacja miodych pokoled przebiegajg-
ca w okreslonych warunkach_spotecznych - pewnego rozchwiania norm
spotecznych, a szczegdlnie ostabienia normy obowigzku i obowigzkowo-
sci znajdule wyraz m. in. w ostabieniu dyscypliny pracy. Badani nau-
czyciele, czgsciej mtodzi, nie wykazuja wiegc przesadnej odpowie-
dzialnosci wobec obowigzkéw jakie naklada rola.

Zamierzeniem prezentowanego tekstu byta prdéba charakterystyki
mtodych nauczycieli }ddzkich ze wzgledu na ich poziom refleksji mo-
ralnej dotyczgcej realizowanej roli zawodowej na tle nauczycieli
najstarszych. Ograniczony material empiryczny pozwala jedynie zasy-
gnalizowad pewne problemy i zjawiska.

Wbrew wielu upiniom mtodzi nauczyciele wykazujg wiekszy niz
starsi krytycyzm wobec wtasnych postaw moralnych, czedcie) tez maja
Swiadomo$¢ sytuacji konfliktowych i konieczno$ci dokonywania wybordw
moralnych w pracy. Jednoczes$nie jednak deklarujy nieco mniejszg od-
powiedzialno$¢ w realizowanej roli - czesciej spdZniajy sig na lek-
cje i sg do nich nieprzygotowani, w kazdym razie czescie]j sig do te-
go przyznajg niz starsi. Przyczyny tego stanu rzeczy sg wielorakie i
zlozone. 7 pewnoscig nie bez znaczenia jest stan pewnej ogdlnej de-
moralizacji spolecznej, ktdry ostabia ksztaltowanie sig wtasciwych
postaw moralnych i powoduje wigkszy ralatyuizm W ocenie norm moral-
nych. Czynnikiem ksztattujacym etyke zauodowa sg takze ogélna warun-
ki pracy nauczycieli, giéwnie ich aspekt finansowy - sadzg tak m. in,
sami nauczyciele, ktérzy majg powszechnie poczucie deprywacji mate-
rialnej i spadku prestizu wtasnego zawodu. Niedoinwestowanie szkol-
nictwa, jego sztywnosé biurokratyczna pouobuje; iz zawdéd nauczyciels
przestaje byé zawodem atrakcyjnym. Selekcja negatywna jest faktem i
w sferze marzeri pozostaje traktowanie tego zawodu w kategoriach
szczegblnych osiggnigé i sukcesu zyciowego. Swiadomosd spotecznej
waznosci pracy nauczycielskiej nie stanowi wystarczajgce) motywacji
do stawiania sobie wysokich wymagarn moralnych. Prawo do normalnosci,
o ktarym pisat S. Bortnowski Ooznacza coraz czgsciej prawo do prze-
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cigtnodci intelektualnej i moralnej i Jjego legitymizowanie ogdlnie
trudnymi warunkami wykonywania zawodu.

Nikt, jak sgdzimy, nie oczekuje od nauczycieli nieskazitelnodci
moralnej, ale ze wzgledu na specyficzne zadania tego zawodu, oczeki-
waté moze szerszej refleksji moralnej na temat sposobdw realizacji
powierzonych zadari i skutkdw wiasnej pracy. Wydaje sie, 2e braki te
w jakim$ zakresie mogtyby wyrdwnywaé wtasciwe programy ksztatcenia
nauczycieli, uwrazliwiajace na problemy etyki zawodowe].

Zdzistawa Kawka

CHOSEN ASPECTS OF MORAL ATTITUDES
OF YOUNG TEACHERS THE CASE OF t0DZ

The paper attempts to characterize attitudes and opinions of the
young t6édZ teachers which are related to moral aspects of the social
and professional tasks they. perform. Attitudes and opinions of the
old generation of teachers form a kind of background for studying
the problem.

From the available data it follows that, despite an established
caonviction, young teachers show more critical Jjudgement of their
moral attitudes than the old teachers. They are also more conscious
of the presence of conflict situations and the necessity to face
moral choices in their professional activity. At the same time they
often lack professional responsibility e.g. they are late for
lessons or are not prepared properly. At any rate, they admit it
more frequently than the old teachers do.

The teachers attitudes are influenced on the one hand by lax
social discipline which permits certain relativism of evaluation of
moral norms, and on the other hand by teachers’ working conditions
which do not encourage the young to meet high moral standardes. The
specific tasks that teachers fulfill @ make us expect more self-con-
sciousness concerning the moral aspects and the results of their
work. It seems that the existing shortcomings could be compensated
to some extent by introducing proper programmes for educating tea-
chers.



