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W E R Y F I K A C J A  W Y N I K Ó W  B A D A N I A  BUOŻETO'w CZA S y

P r z e d s t a w i a n e  w n i n i e j s z y m  a r t y k u l e  p o s t ę p o w a n i e  w e r y f i k a c y j n e  

wywodzi się z k o n c e p c j i  analiz w e r y f i k a c y j n y c h  o p r a c o w a n y c h  przez 

J. Lutyrtskiego na użytek badart s t o s u j ą c y c h  tech n i k ę  w y w i a d u  k w e -

s t i o n a r i u s z o w e g o .  O b i e k t e m  o m a w i a n e j  w e r y f i k a c j i  były dane z badart 

b u d ż e t ó w  czasu, któ r e  z e b r a n o  za pom o c ą  tzw. a u t o r e j e s t r a c j i , a więc 

techniki z a s a d n i c z o  r ó ż n i ą c e j  się od w y w i a d u  k w e s t i o n a r i u s z o w e g o .  

Także same b a d a n i a  b u d ż e t ó w  są o d m i e n n e  od t y p o w y c h  s o c j o l o g i c z n y c h  

badart em p i r y c z n y c h .  K o n i e c z n e  zat e m  było d o s t o s o w a n i e  z a m i e r z o n e j  

pr o c e d u r y  do specy f i k i  togo badania.

Pełny opis p r z e b i e g u  badart b u d ż e t ó w  czasu, z a s t o s o w a n e j  p r o c e -

dury w e r y f i k a c y j n e j  i jej r e z u l t a t ó w  p r z e d s t a w i o n o  w pra c y  Bad a n i a  

b u d ż e t ó w  czasu. Anal i z a  m e t o d  b a d a w c z y c h  i pró b a  w e r y f i k a c j i  w y n i -

ków . C e l e m  tego a r t y k u ł u  jest p r z e d s t a w i e n i e  p r o c e d u r y  w e r y f i k a -

cyjn e j  oraz u z y s k a n y c h  dzięki niej oc e n  w a r t o ś c i  m a t e r i a ł ó w  e m p i -

rycz n y c h  i w y n i k ó w  l i c z b o w y c h  bad a ń  b u d ż e t ó w  czasu. O m ó w i o n e  więc 

zostaną: rola b u d ż e t ó w  cza s u  w b a d a n i a c h  nad stylami życia, z a ł o ż e -

nia z a s t o s o w a n e j  p r o c e d u r y  w e r y f i k a c y j n e j  i jej rezultaty.

1, Rola b u d ż e tów c z a s u w  b a d a n iach nad stylami życia

B a d a n i e  b u d ż e t ó w  cza s u  był o  i n t e g r a l n ą  c z ę ś c i ą  s z e r s z e g o  p r z e d -

s i ę w z i ę c i a  badawc z e g o ,  z m i e r z a j ą c e g o  do o k r e ś l e n i a  s t y l ó w  życia wy-

Dr, Instytut S o c j o l o g i i  UL.

M. Ż e l a z o , -  Bada n i a  b u d ż e t ó w  czasu. A n a l i z a  m e t o d  badaw-
czych i próba w e r y f i k a c j i  wyników, Łódź 1986 (pr. dokt. pod k i e -
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s t ę p u j ą c y c h  we w s p ó ł c z e s n o }  społeczności w i e l k o m i e j s k i e j 2 . Koncepcja 

badania stylów ż y c i a 3 zakła d a ł a  o d n i e s i e n i e  tej kategorii teoretycz-

nej do sfery b e h a v i o r a l n e j . Sty] życia miał być kate g o r i ą  s c a l a j ą -

cą r ó ż n o r o d n e  formy i kierunki codzi e n n e j  aktywności życiowej, p o -

d e j m o w a n o  przez jednostkę. Odmienności między stylami życia p o l e g a -

łyby, w myśl tej koncepcji, na za a n g a ż o w a n i u  się ludzi w różne dzie-

dziny życia i r óżnicach w n a t ę ż e n i u  owego zaangażowania. Opera c j o -  

n a l i z u j ą c  pojęcie "styl życia", powią z a n o  je z b u d ż e t e m  czasu j e d -

nostek. Przyjęto bowiem, że c o d z i e n n a  a k t y w n o ś ć  w s p ó ł c z e s n e g o  miesz-

kańca mias t a  przeb i e g a  w sześciu z a s a d n i c z y c h  d z i edzinach: pracy za-

wodowej, o b o w i ą z k ó w  domowych, życia rodzinnego, życia t o w a r z y s k i e -

go, życia k u l t u r a l n e g o  oraz odpoc z y n k u  c z y n n e g o  i biernego. Budżet 

cz a s u  jest d o g o d n y m  i n s t r u m e n t e m  dla w n i o s k o w a n i a  o tym, która z 

tych d z i e d z i n  jest dla j ednostki n a j w a ż n i e j s z a  i jakie jest jej z a -

a n g a ż o w a n i e  w p o z o s t a ł e  dziedziny. Pozwala także p o r ó w n y w a ć  taką 

k o n f i g u r a c j ę  aktywności z k o n f i g u r a c j a m i  innych badanych. Dosta r c z a 

bowi e m  infrrmacji o w y k o n y w a n y c h  przez bada n e g o  d z i a ł a n i a c h  i c z a -

sie p o ś w i ę c a n y m  na te zajęcia, który z kolei może być traktowany ja-

ka mia r a  zaangażowania.

Budż e t y  czasu nie były j e d y n y m  n a r z ę d z i e m  bada n i a  stylów życia. 

Oprócz nich w y k o r z y s t a n o  dane z w y w i a d ó w  k w e s t i o n a r i u s z o w y c h  p o z w a -

lające w z b o g a c i ć  ilościową s t r u k t u r ę  b u d ż e t u  treściami o c h a r a k t e -

rze jakościowym. Budżety czasu stanowiły jednak swego rodzaju p o d -

stawę całej konst r u k c j i  stylu życia. Dlat e g o  też duże z n a c z e n i e  mia-

ła w e r y f i k a c j a  dany c h  b u dżetowych. Jeśli bowi e m  na p o d s t a w i e  czasu 

p r z e z n a c z a n e g o  na daną sferę a ktywności określa się styl życia b a -

d ane g o  (np. jako styl życia c z ł o w i e k a  s k o n c e n t r o w a n e g o  na pracy), 

to istotna dla całości badań jest odpow i e d ź  na pytanie, czy k w a l i -

f ikacja ta nie jest błędna. Jednym ze s k ł a d n i k ó w  takiej odpowiedzi 

p o w i n n o  być rozstrz y g n i ę c i e ,  czy uzysk a n e  w bada n i u  wyniki b u d ż e t ó w  

c za s u  (np. czas pracy zawod o w e j )  o d p o w i a d a j ą  r z e c z y w i s t o ś c i  czy też 

są w jakiś s p o s ó b  z n i e k ształcane.

2
Ze s p o ł e m  p r o w a d z ą c y m  b a d a n i a  na temat stylów życia i s y s t e -

mó w  warto ś c i  kierował prof. J. Lutyński. Z jego też inicj a t y w y  p r o -
ces b a d a w c z y  u z u p e ł n i o n y  został p r o c e d u r ą  weryfikacyjną..

3 P r z e d s t a w i o n a  w: Style życia i systemy wartości a z r ó ż -
n i c o w a n i e  społ e c z n e  ludności miejskiej, IFiS PAN, M a t e r i a ł y  S t u -
dyjne. P r o b l e m  11.2. Proj e k t y  badawcze, Warszawa 1978.



2. Z a ł o ż e n i a  р г ь cedu г у w e r y f i k a c y j n o j

K o n c e p c j a  w e r y f i k a c j i  d a n y c h  z b a d a ń  s o c j o l o g i c z n y c h  p r z y j m u j e  

jako punkt w y j ś c i a  "proces k o m u n i k o w a n i a  się". W s o c j o l o g i i  s p o ś r ó d  

w i e l u  technik z d o b y w a n i a  m a t e r i a ł ó w  e m p i r y c z n y c h  s z c z e g ó l n i e  c z ę s t o  

st o s o w a n e  są "techniki opar t e  na w z a j e m n y m  k o m u n i k o w a n i u  się b a d a -

cza z r e s p o n d e n t a m i " ^  - takie jak w y w i a d  k w e s t i o n a r i u s z o w y ,  ankieta 

au d ytoryjna, itp. P o l e g a j ą  one na "wymi a n i e  p r z e k a z ó w  u s t n y c h  bądź 

p i s e m n y c h  mię d z y  b a d a c z e m  a ihnymi o s o b a m i " 5 . W y m i a n a  p r z e k a z ó w  o- 

b e j m u j e  n a j c z ę ś c i e j  zada n i e  pyta n i a  i u z y s k a n i e  o d p o w i e d z i ,  p r z y n o -

s z ą c  w r e z u l t a c i e  i n f o r m a c j e  służ ą c e  r o z s t r z y g n i ę c i u  p r o b l e m ó w  p o -

s t a w i o n y c h  w konc e p c j i  b adawczej. Wym i a n a  p r z e k a z ó w  jest e l e m e n t e m  

s z e r s z e g o  proc e s u  'formowania informacji", czyli "ciągu z d a r z e ń  od 

momentu ,  gdy badacz nadał o k r e ś l o n ą  p o s t a ć  p y t a n i u  k w e s t i o n a r i u s z o -

wemu do z a k l a s y f i k o w a n i a  j ednostki b a d a n i a  do jed n e j  z k a t e g o r i i  ba-

dan y c h  z j a w i s k " 6 . S z c z e g ó l n ą  uwa g ę  należy z w r ó c i ć  na w y m i a n ę  p r z e -

kazów, jest to b o w i e m  n a j b a r d z i e j  p o d a t n y  na z n i e k s z t a ł c e n i a  m o m e n t  

c a ł e g o  badania, a r ó w n o c z e ś n i e  ma ł o  p o d a t n y  na k o n t r o l ę  ze strony 

b a d a c z a .

Wart o ś ć  o d p o w i e d z i  na pyta n i a  k w e s t i o n a r i u s z a ,  a w k o n s e k w e n c j i  

także o d p o w i e d z i  na p y t a n i a  badacza, zależy od w i e l u  c z y n n i k ó w .  W 

ram a c h  p r o c e s u  f o r m o w a n i a  j e d n o s t k o w e j  infor m a c j i  - a w t r a k c i e  c a -

łego b a d a n i a  zachodzi taki c h  p r o c e s ó w  "tyle, ile i n f o r m a c j i  chce 

się u z y s k a ć  od w s z y s t k i c h  r e s p o n d e n t ó w " 7 - u w z g l ę d n i a ć  n a l e ż y  " z a -

równo p r z e j a w y  a k t y w n o ś c i  badacza, jak i a n k i e t e r a  ( z a d a n i e  pytania, 

zapis o d p o w i e d z i )  oraz r e s p o n d e n t a  i kodera, a wię c  w s z y s t k i c h  osób, 

k t ó r y c h  po s t ę p o w a n i e ,  a w p e w n y m  z a k r e s i e  i p r z e ż y c i a  p s y c h i c z n e ,

д
J. L u t y ń s k i ,  Anki e t a  i iej rodz a j e  na tle p o d z i a ł u  

technik o t r z y m y w a n i a  m a t e r i a ł ó w ,  [w:J A n a l i z y  i p r ó b y  technik 
b a d a w c z y c h  w socjo l o g i i ,  t. II, red.' Z. G o s t k o w s k i  i 
J. L u t y ń s k i ,  W r o c ł a w  1968, s. 15.

5 J. L u t y ń s k i ,  Ana l i z a  p r o c e s u  o t r z y m y w a n i a  infor m a c j i  
w b a d a n i a c h  z z a s t o s o w a n i e m  w y w i a d u  k w e s t i o n a r i u s z o w e g o ,  [w:] A n a -
lizy i próby..., t. IV [Wrocław 1972J , s. 21.

6 J. L u t y ń s k i ,  Ana l i z y  w e r y f i k a c y j n e  w b a d a n i a c h  z z a -
s t o s o w a n i e m  w y w i a d u  k w e s t i o n a r i u s z o w e g o ,  ich r o d z a j e  i m o ż l i w o ś c i  
[w:] Anal i z y  i próby . . . ,  t. V [Wrocław 1975], s. 362.

^ L u t y ń s k i ,  A n a l i z y  w e r y f i k a c y j n e . . . ,  s. 362.



aą  n i e z b ę d n e  do p o j a w i e n i o  s i ę  p o s z u k i w a n y c h  i n f o r m a c j i  i  b ez p o ś r e d -

n i o  l u b  za  p o ś r e d n i c t w e m  i n n y c h  d e c y d u j ą  o i c h  r o d z a j u  b ą d ź  ru euz ys -  

k a n i t i " 0 .

Ocena wartości o t r z y m a n y c h  m a t e r i a ł ó w  e m p i r y c z n y c h  wymaga p r z e -

p r o w a d z e n i a  e m p i r y c z n y c h  analiz weryfika c y j n y c h .  Są to "analizy zmie-

rzające do s f o r m u ł o w a n i a  j a k i e j k o l w i e k  oceny w i a r y g o d n o ś c i  wyn i k ó w  

liczbo w y c h "  . 3. Lutyński wyró ż n i a  dwa z a s a d n i c z e  rodzaje takich a- 

naliz. Pierwszy to w e r y f i k a c j a  wewnętrzna, którą określa jako " a n a -

lizy, w któr y c h  j e d n o s t k o w e  i nformacje i wynik w całości ocenią s i ę  

g ł ó w n i e  lub wyłąc z n i e  na p o d s t a w i a  dan y c h  o procesach, k t ó r y c h  r e -

zultaty stanowią o t r z y m a n e  i n f o r m a c j e " 1 0 . Ocenę f o r m u ł u j e  się p o -

równując te dane z m o d e l o w y m  p r z e b i e g i e m  tych procesów. Orugi r o -

dzaj to w e r y f i k a c j a  zewnę t r z n a ,  czyli "analizy, w k t ó r y c h  ocenę wy-

niku ustala się - w y ł ą c z n i e  lub przede w s z y s t k i m  - na p o d s t a w i e  z e -

s t a w i e n i a  rezul t a t ó w  o s i ą g n i ę t y c h  różnymi d r o g a m i " 1 1 . O t r z y m a n y  w 

bada n i u  wynik liczbowy p o r ó w n u j e  się więc z innym wynikiem, np. kon-

front u j ą c  wysok o ś ć  płacy poda n ą  przez p r a c o w n i k a  w w y w i a d z i e  z o d -

po w i e d n i m i  danymi u zyskanymi z dziełu f i n a n s o w e g o  prz e d s i ę b i o r s t w a .  

Oba rodzaje analiz - z d a n i e m  autora o m a w i a n e j  konce p c j i  - w y c z e r p u -

ją praw i e  w całości m o ż l i w e  odmiany p o s t ę p o w a n i a  weryfikującego: nie-

liczne są b o w i e m  analizy w e r y f i k a c y j n e  nie dają c e  się z a l i c z y ć  do 

jednej z w y r ó ż n i o n y c h  kategorii.

P r z e d m i o t e m  oceny w a n a l i z i e  w e r y f i k a c y j n e j  w y w i a d u  są p o s z c z e -

gólne infor m a c j e  j e d n o s t k o w e  uzys k a n e  w odpow i e d z i  na p y t a n i e  k w e -

s t i o n a r i u s z a  ; Z nich b o w i e m  p o w s t a j e  wynik liczbowy - liczby b a d a -

nych z a k l a s y f i k o w a n y c h  do p o s z c z e g ó l n y c h  kategorii, z g o d n i e  z u z y s -

kaną informacją. Z a k l a s y f i k o w a n i a  te mogą być błędne, w s k u t e k  cze-

go wynik liczbowy też będzie obcią ż o n y  błędem. Ocena wart o ś c i  udzie-

lon y c h  przez respo n d e n t a  odpow i e d z i  na pyta n i a  k w e s t i o n a r i u s z a  w y -

nika z z a k w a l i f i k o w a n i a  ich do kategorii odpow i e d z i  "isto t n y c h  

n i e i s t o t n y c h "  (pożą d a n y c h  - n i e p o ż ą d a n y c h )  oraz do k a t e g o r i i  o d p o -

wiedzi " trafnych - n i e t r a f n y c h "  ( a d e k w a t n y c h  - nieadekw a t n y c h ) .  Te

8
Ibidem, s . 362-363.

.

9
Ibidem, s . 325. -

10
Ibi dem, s . 330.

il
Ibidem, s , 331.



k a t e g o r i e  są r e z u l t a t e m  anal i z y  p r o c e s u  u z y s k i w a n i a  i nformacji ze 

w z g l ę d u  na o s i ą g n i ę c i e  przez b a d a c z a  sukc e s u  lub d o z n a n i e  porażki. 

P e ł n y m  s u k c e s e m  jest z d o b y c i e  o d p o w i e d z i  p r z y n o s z ą c y c h  b a d a c z o w i 

p r a w d z i w e  p o s z u k i w a n e  informacje. O d p o w i e d ź  istotną (pożą d a n ą )  "sta-

nowią te róZne rodz a j e  reakcji r e s p o n d e n t ó w  na zadane pytanie, k t ó -

re bada c z  moi e  w y k o r z y s t a ć  przy r o z w i ą z y w a n i u  p r o b l e m ó w  b a d a n i a ” *2 . 

N a t o m i a s t  o d p o w i e d ź  trafna ( a dekwatna) w y s t ę p u j e  "zawsze i tylko 

wtedy, gdy dana p o s z u k i w a n a  i n formacja jest prawd z i w a ,  przy z a ł o ż e -

niu, żc zapis tej odpowiedzi*'! jej k l a s y f i k a c j a  były p r a w i d ł o w e " 1 3 . 

Gdy p y t a n i e  ma c h a r a k t e r  "żąda n i a  informacji", w ó w c z a s  "stos u n e k  mię-

dzy o d p o w i e d z i ą  a b a d a n y m  z j a w i s k i e m  jest [...] stosu n k i e m ,  jaki wy-

stęp u j e  m i ę d z y  z d a n i e m  p r a w d z i w y m  a z j awiskiem, o k t ó r y m  ono coś 

głosi. O d p o w i e d ź  a d e k w a t n a  jest wtedy z reguły z d a n i e m  p r awdziwym, 

jej p r a w d z i w o ś ć  jest w z a s a d z i e  w y s t a r c z a j ą c y m  w a r u n k i e m  adekwatnoś-

ci p o ź ą d a n r j  o d p o w i e d z i " * ^ .  Gdy o d p o w i e d ź  jest n i e p r a w d z i w a ,  wówczas 

badacz uzys k a ł  błędną, tj. "fał s z y w ą  j e d n o s t k o w ą  informację"*5 . J e d -

n o s t k o w e  b ł ę d n e  i n f o r m a c j e  obciążają z kolei wyn i k i  o b l i c z o n e  dla ca-

łej b a d a n e j  z b iorowości, o b n i ż a j ą c  wart o ś ć  r e z u l t a t ó w  takich badań.

W y k o r z y s t u j ą c  b e z p o ś r e d n i o  k o n c e p c j ę  ana l i z  w e r y f i k a c y j n y c h ,  na-

legałoby jako punkt w y j ś c i a  dla oceny w a r t o ś c i  bad a ń  p r z y j ą ć  p o j ę -

cie p r o c e s  formo w a n i a  się informacji", w n a s z y m  p r z y p a d k u  o d n o s i -

łoby się ono do p o w s t a w a n i a  d a n y c h  b u dżetowych. B a d a j ą c  n a s t ę p n i e  

fakty c z n e  p r z e b i e g i  tego procesu, m o ż n a  oce n i ć  w a r t o ś ć  u z y s k a n y c h  

w y n i k ó w  b u d ż e t u  czasu. Takie p o s t ę p o w a n i e  m i e ś c i ł o b y  się wię c  w t y -

pie anal i z  w e r y f i k a c y j n y c h  w e w n ę t r z n y c h ,  b o w i e m  o p a r t e  b y ł o b y  na in-

f o r m a c j a c h  o p o p r a w n o ś c i  vs. n i e p o p r a w n o ś c i  p o s t ę p o w a n i a  uczestni- 

4ów p r o c e s u  badaw c z e g o ,  z g o d n i e  z p o d s t a w o w y m  dla tego r o d z a j u  w e -

ryfik a c j i  założeniem, że o "jakości p r o d u k t u  [...] d e c y d u j e  to co 

dz i e j e  się w p r o c e s i e  jeg o  f o r m o w a n i a " 1 6 .

Jednak opar c i e  p r o c e d u r y  w e r y f i k a c y j n e j  b u d ż e t ó w  c z a s u  b e z p o -

ś r e d n i o  na p o j ę c i u  "proces f o r m o w a n i a  i n f o r m a c j i "  p r z e k r a c z a ł o  m o ż -

liwości wykon a w c z e ,  i m p l i k u j e  ono b o w i e m  d y r e k t y w y  n a k a z u j ą c e  obj ę -

12
L u t y ń s k i ,  Anal i z a  p r o c e s u  o t r z y m y w a n i a . . . ,  s. 76.

13 Ibidem, s. 77.

*4 Loc. cit.

15 Ibidem, s. 80.

16 L u t y ń s k i ,  A n a l i z y  w e r y f i k a c y j n e . . . ,  s. 330.



cie kontrolą w s z y s t k i c h  u c z e s t n i k ó w  tego proc e s u  i m o ż l i w i e  w s z y s t -

kie jego momenty. PonarJto Istotne dla tego typu analizy kateg o r i e  

k w a l i f i k a c j i  odpowiedzi "trafność" i " i stotność" nie mają bezpośred-

niego z a s t o s o w a n i a  w z g l ę d e m  danych budżetowych. Jeśli chodzi o o c e -

nę trafności, to k o n s e k w e n t n e  doko n a n i e  takiej oceny w s t o s u n k u  do 

w s z y s t k i c h  czy też większości j e d n o s t k o w y c h  informacji w y m a g a ł o b y  

p r z e p r o w a d z e n i a  w e r y f i k a c j i  zewnętrznej. Jeśli zaś chodzi o ocenę 

istotności, to formalnie rzecz biorąc, w s z y s t k i e  j e d n o s t k o w e  i n f o r -

macje d o s t a r c z o n e  w r e l a c j a c h  b u d ż e t o w y c h  są istotne. Wobec tego o- 

seny w e r y f i k a c y j n e  doty c z y ł y  nie j e d n o s t k o w y c h  informacji, lecz b y -

ły ocenami twórców tych informacji.

Orugi rodzaj w e r y f i k a c j i  - w e r y f i k a c j a  zewnętrzna, p o l e g a j ą c a  w 

p r z y p a d k u  badania b u d ż e t ó w  czasu na p o r ó w n a n i u  relacji o p r z e b i e g u  

zajęć d o s t a r c z o n y c h  w f o r m u l a r z a c h  b u d ż e t o w y c h  z i n f ormacjami z d o -

bytymi innym s p o s o b e m  o tych z a j ę c i a c h  (np. przez zewnętrznego o b -

serwa t o r a )  również nie był m o ż l i w y  do p r z e p r o w a d z e n i a  ze w z g l ę d ó w  

t e c h n i c z n o - o r g a n i z a c y j n y c h ,  J. Lutyński d o p u s z c z a  jednak w o b r ę -

bie tego rodzaju analiz także takie postęp o w a n i e ,  w k t ó r y m  "ocenia 

się dany wynik, z e s t a w i a j ą c  ze sobą rezultaty częściowe, o t r z y m a n e  

różnymi drogami, nawet za pomocą jed n e g o  w zasad z i e  s p o s o b u " 1 7 . Te-

go rodzaju z e s t a w i e n i e  było k o ń c o w y m  f r a g m e n t e m  p r e z e n t o w a n e j  a n a -

lizy .

W związku z p owyższym, dla potr z e b  p r e z e n t o w a n e j  tu proc e d u r y  

p r z y j ę t o  jako punkt wyjś c i a  p o j ę c i e  "sytuacja badawcza", o b e j m u j ą c e  

te fazy proc e s u  b a dawczego, w trakcie k t ó r y c h  pows t a j ą  źród ł o w e  m a -

teriały empiryczne. W b a d a n i a c h  b u d ż e t ó w  cza s u  p r o w a d z o n y c h  t e c h n i -

ką a u t o r e j e s t r a c y j n ą  m a t e r i a ł e m  źródł o w y m  są relacje (zapisy) b a d a -

nych osób o p r z e b i e g u  b a d a n e g o  dnia (bądź o z a j ę c i a c h  w inaczej wy-

o d r ę b n i o n y m  odci n k u  czasu).

Sądzimy, że p o s t ę p o w a n i e  w e r y f i k a c y j n e  w y k o r z y s t u j ą c e  p o j ę c i e  

"sytuacja badawcza'' jest w istocie zbli ż o n e  do w e r y f i k a c j i  o b e j m u -

jącej proc e s y  formo w a n i a  się informacji. W e d ł u g  J. Lutyńs k i e g o ,  kon-

trola p r z e b i e g u  tworz e n i a  się informacji wymaga s f o r m u ł o w a n i a  "m o -

delu p r a w i d ł o w e g o  p r z e b i e g u  tego procesu, z k t ó r y m  n a s t ę p n i e  porów-
1 O

nyw a n o  by r z e c z y w i s t e  p r z e b i e g i "  . Zaś S. S z o s t k i e w i c z , p o s ł u g u j ą -

17 Ibidem, s. 331.

18 Ibidem, s. 367.



cy się term i n e m  sytu a c j a  badawcza, w p r o w a d z a  o d p o w i a d a j ą c y  p o w y ż -

sz y m  r o z r ó ż n i e n i o m  podz i a ł  na m o d e l o w ą  i r z e c z y w i s t ą  s y t u a c j ę  ba-
19

dawczą . Z kolei Z. G o s t k o w s k i  wskazuje, że stos u n e k  r z e c z y w i s t e -

go p r z e b i e g u  do m o d e l o w y c h  z a ł o ż e ń  s y t u a c j i  b a d a w c z e j  jest istotny 

dla oceny warto ś c i  u z y s k a n y c h  wyników, b o w i e m  "gdyby stwier d z o n o ,  

że rozbie ż n o ś c i  m i ę d z y  m o d e l o w y m  a r z e c z y w i s t y m  f u n k c j o n o w a n i e m  n a -

rzędzi g r o m a d z e n i a  m a t e r i a ł ó w  są zbyt duże, n a l e ż a ł o b y  z m o d y f i k o w a ć  

z a ł o ż e n i a  lub inaczej z a a r a n ż o w a ć  s y t u a c j e  b a d a w c z e " 2 0 . Tak więc po-

jęcie "sytuacja b a d a w c z a "  k-ieruje p r o c e d u r ę  w e r y f i k a c y j n ą  na ocenę  

z god n u ś c i  p o s t ę p o w a n i a  b e z p o ś r e d n i c h  u c z e s t n i k ó w  sytu a c j i  badawczych 

z z a ł o ż e n i a m i  badaczy.

M o d e l o w e  uję c i e  sytu a c j i  b a d a w c z e j  - czyli z a ł o ż e n i a  i d y r e k t y -

wy auto r ó w  bad a ń  o d n o ś n i e  do p o ż ą d a n e g o  p r z e b i e g u  c z y n n o ś c i ,  których 

ko ń c o w y m  e f e k t e m  jest o p r a c o w a n i e  w y n i k ó w  l i c z b o w y c h  - p o w i n n o  w y -

nik a ć  z o g ó l n e j  k o n c e p c j i  badawczej. W a n a l i z o w a n y c h  tu b a d a n i a c h  

c e n t r a l n y m  e l e m e n t e m  k o n c e p c j i  było p o j ę c i e  "budżet czasu". Ola wie-

lu p o j a w i a j ą c y c h  się w l i t e r a t u r z e  p r z e d m i o t u  d e f i n i c j i  i o k r e ś l e ń  

w s p ó l n e  jest n i e w ą t p l i w i e  to, że budżet jest formą z e s t a w i a j ą c ą  dwa 

u p o r z ą d k o w a n e ,  k o r e s p o n d u j ą c e  ciągi d a n y c h  (1) o w y k o n a n y c h  d z i a -

łaniach (zajęciach, c z y n n o ś c i a c h )  oraz (2) o c z a s i e  trwania tych za-

jęć. Mate r i a ł  e m p i r y c z n y  zawi e r a ć  p o w i n i e n  więc zbiory jednostkowych 

zdań s p o s t r z e ż e n i o w y c h .  Z k a ż d e g o  z ni c h  p o w s t a j ą  n a s t ę p n i e  z e s p o -

ły o g ó l n y c h  zdań s p r a w o z d a w c z y c h  postaci "na k l a s ę  d z i a ł a ń  Xj w o b -

s e r w o w a n y m  o k r e s i e  T bada n y  p o ś w i ę c i ł  t m i n u t "  s t a n o w i ą c e  budżet  

indywidualny. Z takich zdań tworzony jest k o ń c o w y  s t a t y s t y c z n y  opis 

s p r a w o z d a w c z y ,  czyli zespół kil k u  liczb - ś r e d n i c h  c z a s u  p o ś w i ę c a -

nego na ogó l n e  k a t e g o r i e  k l a s y f i k a c y j n e  d z i a ł a ń  p r z y j ę t e  w k o n c e p -

cji b a d a w c z e j  (w o m a w i a n y c h  tu b a d a n i a c h  były to w c z e ś n i e j  w y m i e -

nio n e  sfery a k t y w n o ś c i )  prz e z  bad a n ą  zbiorowość.

Tak r o z u m i a n e  p o j ę c i e  "budżet czasu" i m p l i k u j e  p r o c e d u r ę  b a d a w -

czą, w któ r e j  m a t e r i a ł  ź r ó d ł o w y  p o w s t a j e  dzięki w y k o n y w a n i u  dwu 

( r o z d z i e l o n y c h  a n a l i t y c z n i e )  operacji. P i e r w s z a  z ni c h  ma c h a r a k t e r  

k l a s y f i k a c j i  - twórca m a t e r i a ł u  ma p o d z i e l i ć  " s t r u m i e ń "  d z i a ł a l n o ś -

19
S. S z o s t k i e w i c z ,  M o d e l o w a  i r z e c z y w i s t a  s y t u a -

cja w y w i a d ó w  p r o w a d z o n y c h  prz e z  a n k i e t e r ó w  s p o ł e c z n y c h  w z b i o r o w o ś -  
c i a c h  lokalnych, [w:J A n a l i z y  i p róby..., t III [Wrocław 1970].

Z. G o s t k o w s k i ,  [w:] A n a l i z y  i próby . . . ,  t. III,



с : na ulemem-/; d ziałania, zajęcia, czynności, oraz podać nazwy 

łych elementów. Drugą oper a c j ą  jest pomiar czasu trwania p o s z c z e -

g ólnych zajęć. Wyniki p o m i a r ó w  powinny również zostać zanotowane. 

Zatem w bad a n i u  budż e t ó w  czasu p o s z u k i w a n e  infor m a c j e  j e d n o s t k o w e  

dotyczą rodz a j ó w  w y k o n y w a n y c h  zajęć oraz czasu ich w y k onywania. Od 

ich p o p r a w n o ś c i  ( p r awdziwości) zalezy wartość cał e g o  d a l s z e g o  p o -

stępowania, p o l egającego, w zasadzie, już tylko na p r z e t w a r z a n i u  da-

nych źródłowych.

Dane budż e t o w e  g r o m a d z o n e  być mogą różnymi metodami; moż e  to być 

o b s e r w a c j a  z ewnętrzna (znana jako c h r o n o m e t r a ż ), może to być t e c h -

nika wywiadu (np. tzw. y e s t e r d a y  interview). W b a d a n i a c h  nad s t y l a -

mi życia zasto s o w a n o  technikę autorej e s t r a c j i  ( stosowane są też o- 

kreś l e n i a  s a m o f o t o g r a f i a  czasu lub a u t o c h r o n o g r a f i a ) . P r z e d m i o t e m  

badania i zarazem wyko n a w c ą  zadania b a d a w c z e g o  jest w tej technice  

sam badany. P o w i n i e n  on m i a n o w i c i e  o b s e r w o w a ć  włas n e  zajęcia, m i e -

rzyć czas ich trwania oraz r e j e s t r o w a ć  na b i e ż ą c o  te dane w o d p o -

w i e d n i m  f o rmularzu b u dżetowym. F o r m u l a r z  może zawi e r a ć  pod a n e  przez 

autorów badart nazwy kategorii czynności, wówc z a s  z a d a n i e m  autore- 

jestr a t o r a  jest wybór o d p o w i e d n i c h  kategorii. W o m a w i a n e j  p r o c e d u -

rze f ormularz nie zawierał takiej listy i badani wpisywali własne 

o k r e ś l e n i a  w y k o n a n y c h  działart. O c z y w i s t e  jest więc, że od autore- 

j e s t r a t o r a  - jako twórcy m a t e r i a ł u  ź r ó d ł o w e g o  - zależy p o w o d z e n i e  

badań.

Z a ł o ż e n i a  m o d e l o w e j  sytuacji badawczej, o k r e ś l a j ą c e  warunki p o -

p r a w n e g o  p o s t ę p o w a n i a  a u t o r e j e s t r a t o r a  i warunki p o p r a w n o ś c i  dostar-

czanej relacji (sform u ł o w a n e  w i n strukcji dla u c z e s t n i k ó w  badań), 

dadzą się sprowa d z i ć ^ *  (z p e w n y m  u p r o s z c z e n i e m )  do:

1) warunku k o m p l e t n o ś c i  relacji, tzn. wymogu by badany z a p i s y -

wał w s z y s t k i e  wyko n a n e  d z i a ł a n i a  i tylko takie;

2) warunku dokła d n o ś c i  pomi a r u  czasu ich trwania, co o z n a c z a ł o  

w y m a g a n i e  okreś l a n i a  wg w s k a z a ń  zegara godz i n y  i minu t y  rozpo c z ę c i a

i z a k o ń c z e n i a  każdej z a n o t o w a n e j  czynności.

O c z y w i s t e  jest, że istnieje wiele c zynników, z powo d u  któr y c h

21
P r z e d s t a w i o n e  warunki o d p o w i a d a j ą  m e t o d z i e  oceny budż e t ó w 

czasu ze względu r.a dwie jakości: "compl e t e n e s s  of b e h a v i o r "  oraz 
" precision in the repo r t i n g  of time" auto r s t w a  E. К . S C h  e u с h'a 
The Time Budget Interview, [w:] The Use of Time, Mouton, The Haque- 
-Paris. 1972, s. 72.



a u t o r e jestr a t o r z y  (wszyscy albo n i e k t ó r z y )  mogli nio Łhc i e ć  lub nie 

n ó c spełn i a ć  p o d a n y c h  warunków. 2 góry więc wol n o  założyć, Je r z e -

c z y w i s t e  s y t u a c j e  b a d a w c z e  będą z r ó ż n i c o w a n o  z e  w z g l ę d u  na jakość 

po s t ę p o w a n i a  (stopień s p e ł n i a n i a  zało ż e ń  m o d e l o w y c h ) .  Wobec tego n a -

łoży dąż y ć  do s p rawdzenia, czy i jak silno bę d ą  różnice w w y n i k a c h  

b u d ż e t ó w  czasu międ z y  "lepiej*1 i "gorzej" s p e ł n i a j ą c y m i  zada n i a  b a -

dawcze a u t o r e j e s t r a t o r a n i .

Warunki o k r e ś l a j ą c e  p o ż ą d a n e  p o s t ę p o w a n i e  a u t o r e j e s t r a t o r ó w  nie 

wy c z e r p y w a ł y  jednak zało ż e ń  modelowych. W sytuacji b a d a w c z e j  b o w i e m  

p r z e w i d z i a n o  również udział p o ś r e d n i k ó w  b a d a c z a  - ankieterów. Ich 

z a d a n i e m  było n a k ł o n i e n i e  p o t e n c j a l n y c h  b a d a n y c h  do u d z i a ł u  w b a -

d a n i a c h  i p r z e s z k o l e n i e  ich do p r a w i d ł o w e g o  a u t o r e j e s t r o w a n i a . Ich 

zadaniem była także k o n t r o l a  p r a w i d ł o w e g o  p r z e b i e g u  hariań, d o s t a r -

cza n i e  c z y s t y c h  i o d b i e r a n i e  w y p e ł n i o n y c h  f o r m u l a r z y  a u t o r e j e s t r a -  

cji, s p r a w d z e n i e  p o p r a w n o ś c i  w y pełnienia. A n k i e t e r z y  również k o d o -

wali zapisy d z i a ł a ń  wg listy kodo w e j  działań, co n i e k i e d y  w y m a g a ł o  

u s t a l e n i a  w ł a ś c i w e g o  z n a c z e n i a  z a n o t o w a n e j  nazwy czynności. W związ-

ku z tym założenia m o d e l o w e  u z u p e ł n i ć  nal e ż y  o:

3) w a r u n e k  p o p r a w n o ś c i  p o s t ę p o w a n i a  ankie t e r ó w .  W a r u n e k  ton nie 

ograniczał się tylko do sytuacji p o w s t a w a n i a  m a t e r i a ł ó w .  K o n c e p c j a  

bada w c z a  z akładała bowiem, że z b i o r o w o ś ć  bad a n a  b ę d z i e  dobr a n a  w 

spos ó b  r e p r e z e n t a c y j n y  i że badani zrobią w okr e s i e  p ó ł r o c z n y m  7 

c a ł o d o b o w y c h  a u t o r e j e s t r a c j i . Była to p r a c o c h ł o n n a  dla b a d a n y c h  

technika badawcza. S p o d z i e w a ć  się należało, że nie każda z wylosowa-

nych do bad a ń  osób będ z i e  skłonna do p o d j ę c i a  się w s p ó ł p r a c y ,  a z 

tych, którzy wyra ż ą  zgodę nie w s z y s c y  ukoń c z ą  badanie. W zwią z k u  z 

tym do obsz a r u  analizy w e r y f i k a c y j n e j  n a l e ż a ł o  w ł ą c z y ć  również s p o -

d z i e w a n e  zjawiska selekcji wśr ó d  k a n d y d a t ó w  do bad a ń  i e l i m i n a c j i  

b a d a n y c h  (odpadu, "ś m i e r t e l n o ś c i  próby") w trak c i e  badania. Te z j a -

wiska, zależne w p e w n y m  stop n i u  od a n kieterów, o k r e ś l a j ą  "kto i jak 

•Jługo będz i e  u c z e s t n i k i e m  sytua c j i  baiławczej. 0 ich z n a c z e n i u  m o -

że ś w i a d c z y ć  fakt, że dla r o z p o c z ę c i a  bad a ń  z 5 2 3 - o s o b o w ą  zbiorowoś-

cią trzeba było zwró c i ć  się z p r o p o z y c j ą  u d z i a ł u  do 836 osób. Te 

523 osoby w y p e ł n i ł y  3467 formu l a r z y  d o b o w e g o  b u d ż e t u  czasu. K o m p l e t  

s i e d m i u  a u t o r e j e s t r a c j i  d o s t a r c z y ł o  466 osób, a całe b a d a n i e  stylu

życia (obejm u j ą c e  nad t o  dwa wywi a d y  k w e s t i o n a r i u s z o w e )  u k o ń c z y ł o

419 osób.



3. P r z e b i e g  weryfikacji

S p r a w d z e n i e , jak au torejestr a t o r z y  spełniali z ałożenia s y t u a -

cji badaw c z e j  pole g a ł o  na b e z p o ś r e d n i e j  ocenie ich p o s t ę p o w a n i a  bądź 

p r z y p i s a n i u  im oceny na pods t a w i e  właściwości d o s t a r c z o n e g o  m a t e -

riału. Ocena s pełniania warun k ó w  k o mpletności relacji i dokładności  

pomi a r u  t e o retycznie mogłaby pol e g a ć  na u z y s k a n i u  w n i e z a l e ż n y  s p o -

sób informacji o f a k t y c z n y m  przeb i e g u  danego dnia. Wobec n i e m o ż n o ś -

ci zdobycia takich informacji przyjęto z astępcze drogi dokon a n i a  o- 

cen w e r y t i k a c y j n y c h . Każda z ocen p o w s t a w a ł a  z p o ł ą c z e n i a  bardziej  

s z c z e g ó ł o w y c h  lub c z ą s t k o w y c h  informacji. Obieranie niektórych z nich 

było założone ocf p o c z ą t k u  badania, a ich d o s t a r c z y c i e l a m i  mieli być 

ankieterzy (nie wszyscy jednak w y wiązywali się dabrze z tego z a d a -

nia). Uczes t n i c y  zespołu a n k i e t e r s k i e g o  dostar c z a l i  tcZ s p o n t a n i c z -

nie informacji, które okazały się p r z y d a t n e  w tworzeniu ocen w e r y -

fikacyjnych. W rezul t a c i e  p r o c e d u r ę  w e r y f i k a c y j n ą  r o z b u d o w y w a n o  w 

trakcie badania b u d ż e t ó w  czasu, decydując n p . o p r z e p r o w a d z a n i u  roz-

mów k o n t r o l n y c h  z badanymi. K o n t r o l o w a n o  w tych r ozmowach zarówno 

po p r a w n o ś ć  p o s t ę p o w a n i a  autoreje s t r a t o r ó w ,  jak i ankieterów. Pełny 

zaś kształt procedura w e r y f i k a c y j n a  p r z y b r a ł a  już po zakońc z e n i u  

badart. Ta o k o l i c z n o ś ć  s p rawiająca, że była to w efek c i e  analiza post 

factum, s p o w o d o w a ł a  k o n i e c z n o ś ć  w y k o r z y s t a n i a  wielu danych o nisk i m  

bądź n i e z n a n y m  stopniu pewności i trafności, któ r e  p o n a d t o  t w o r z o -

ne były przez różne źródła (ankieterzy, kontrolerzy, "sędzi o w i e "  o- 

cenia j ą c y  d o s t a r c z o n e  materiały). Utwor z o n e  na takich p o d s t a w a c h  

końc o w e  oceny w e r y f i k a c y j n e  obejmują więc c z ę ś c i o w o  tylko p o k r y w a -

jące się p o d z b i o r o w o ś c i  zbadanej próby. Tej wady p o z b a w i o n e  są o c e -

ny w e r y f i k a c y j n e  u t w o r z o n e  na p o d s t a w i e  analizy f ormalnych w ł a ś c i -

wości m a t e r i a ł ó w  budżetowych.

Zbierano więc od a n k i e t e r ó w  informacje o p r z y j ę t y c h  przez b a d a -

nych s p o s o b a c h  autoreje s t r o w a n i a .  Pozwo l i ł o  to z a k w a l i f i k o w a ć  część 

a u t n r c j e s t r a c j i  do jednej z trzech kategorii: (a) w y p e ł n i o n y c h  "na 

bieżąco' i 237 szt.); (b) w y p e ł n i o n y c h  k i l k a k r o t n i e  w cią g u  dnia 

(186 szt.); (c) w y p e ł n i o n y c h  j e d n o r a z o w o  na kon i e c  dnia albo w dniu 

n a s t ę p n y m  (166 szt.). Ł ą c z n i e  a nkieterzy podali infor m a c j e  o 589 

a u t o r e j e s t r a c j a c h ,  t j . o 16,98% w s z y s t k i c h  d o s t a r c z o n y c h  f o r m u l a -

rzy. Na tej p o d s t a w i e  p r z y p i s a n o  ogólną ocenę 144 badanym. W y k o -



r z y s t a n o  infor m a c j e  z w y w i a d ó w  k o ntrolnych, któ r e  d o s t a r c z y ł y  p o d -

staw do oceny spos o b u  a u t o r e j e s t r o w a n i a  u 87 badanych. Po p o ł ą c z e -

niu ocen a n k i e t e r s k i c h  i ocen, któ r e  s f o r m u ł o w a n o  na p o d s t a w i e  roz-

mów kontro l n y c h ,  p r z y p i s a n o  210 b a d a n y m  n a s t ę p u j ą c e  warto ś c i  oceny 

sposobu w y p e ł n i a n i a  formularzy: (a) z a p i s u j ą c y  na b i e ż ą c o  - 32,4% 

(b) zapis u j ą c y  k i l k a k r o t n i e  - 34,0% (c) z a p i s u j ą c y  j e d n o r a z o w o  w 

koń c u  dnia lub o d t w a r z a j ą c y  p r z e b i e g  zajęć w trakcie rozmowy z a n -

k i e t e r e m  - 3 2 , 8 % i 2 .

K o l e j n a  ocena w e r y f i k a c y j n a  d o t y c z y ł a  w i a r y g o d n o ś c i  badanych. 

O p i n i ę  o w i a r y g o d n o ś c i  b a d a n y c h  poda w a l i  a n k i e t e r z y  (zeb r a n o  130 

takich ocen) i k o n t r o l e r z y  (87 ocen). P r ó b o w a n o  również o c e n i ć  w i a -

r ygodność b a d a n y c h  na p o d s t a w i e  analizy d o s t a r c z o n y c h  formularzy; 

d o k o n u j ą c y  tej oceny "sędzia" ocenił m a t e r i a ł y  p o c h o d z ą c e  od 6B b a -

danych. W s z y s t k i e  te opin i e  zebr a n o  w postaci z b i o r c z e j  oceny w i a -

rygodności, która objęła 202 badanych. P r z y p i s a n o  im n a s t ę p u j ą c e  

wart o ś c i  oceny: (a) w i a r y g o d n y  (50,9%) (b) c z ę ś c i o w o  w i a r y g o d n y  

(32,7%) (c) n i e w i a r y g o d n y  (16,3%).

Dla oceny d o k ł a d n o ś c i  pomi a r u  p o d a w a n y c h  c z a s ó w  trwania s k o n -

s t r u o w a n o  s p e c j a l n y  w s k a ź n i k  liczbowy. W jego o p e r a c j o n a l i z a c j i  w y -

k o r z y s t a n o  pew n e  form a l n e  w ł a s n o ś c i  b u d ż e t ó w  czasu, w y n i k a j ą c e  z 

p r z y j ę t e j  p r o c e d u r y  a u t o r e j e s t r a c y j n e j . M i a n o w i c i e  b a d a n y m  p o l e c o -

no, by notowali czas z a k o ń c z e n i a  każ d e j  c z y n n o ś c i  (z z a o k r ą g l e n i e m  

do 5 min), w s k u t e k  c z e g o  w r e l a c j a c h  b u d ż e t o w y c h  z n a j d o w a ł y  się cią-

żenie, że jeśli badany d o k o n y w a ł  s y s t e m a t y c z n i e  p o m i a r u  cza s u  wg 

w s k a z a ń  zegara, to o s t a t n i e  cyfry e l e m e n t ó w  w s k a z a n e g o  cią g u  liczb, 

czyli zera" i "piątki", p o w i n n y  w y s t ę p o w a ć  w m n i e j  w i ę c e j  równej

• л , г г к*-* iiu wa ».crs щ unia. r o w i e o z i a ł  na mo*
je p y t a n i e  [kontrolera - MŻ] w tej s p r a w i e  iak nri.hu T

p r z y p o m i n a  sobie i p i s z e  do kart".



proporcji. W konsek w e n c j i ,  im większe byłoby o d c h y l e n i e  od tej n o r -

my, tym więk s z e  p r a w d o p o d o b i e ń s t w o ,  że o s z a c o w a n i e  czasu d o k o n y w a -

ne było "na oko". P o d z i e l o n o  więc w s z y s t k i c h  523 b a d a n y c h  na: (a) 

dokła d n i e  s z a c u j ą c y c h  czasy trwania ( o dchylenie od normy m i e r z o n e 

tes t e m  Z nie było istotne s t a t y s t y c z n i e )  - 33 , BX oraz (b) n i e d o -

k ł a d n i e  s z a c u j ą c y c h  (u k t ó r y c h  odchy l e n i e  było istotne na poziomie 

co n a j m n i e j  0,05) - 66,2%.

P o d j ę t o  również próbę oceny k o m p l e t n o ś c i  relacji budżetowych, 

p r z y j m u j ą c  n i e k w e s t i o n o w a l n e  założenie, że wśród b a d a n y c h  znajdą się 

tacy, którzy odtworzą p r z e b i e g  zajęć m o ż l i w i e  wier n i e  i tacy, k t ó -

rzy dost a r c z ą  informacji o d b i e g a j ą c y c h  od rzeczywistości. W tym dru-

gim p r z y p a d k u  można było się s podziewać sytuacji p o d a w a n i a  "nie c a -

łej prawdy" - tj. p o m i j a n i a  n i e k t ó r y c h  w y k o n a n y c h  czynności w z a -

pisa c h  oraz sytuacji p o d a w a n i a  "nie tylko praw d y "  - tj. w z b o g a c a n i a  

zapi s ó w  o nazwy działań f aktycznie nie wykonanych. Możl i w y  był też •• 

mamy nadzieję, że tylko t e o r e t y c z n i e  - p r z y p a d e k  w y k o n y w a n i a  w y b r a -

nych świad o m i e  zajęć i czynn o ś c i  lub p o w s t r z y m a m a  się od nich z« 

wzgl ę d u  na udział w badaniu. P r o b l e m e m  do r o z w i ą z a n i a  było to, w ja-

ki spo s ó b  odróż n i ć  w y m i e n i o n e  wyżej k a t e g o r i e  b a d a n y c h  p o p r a w n i e  i 

ni e p o p r a w n i e  r e l a c jonujących, nie d y s p o n u j ą c  nieza l e ż n y m i  i n f o r m a -

cjami od z e w n ę t r z n e g o  obserwatora. W to m i e j s c e  przyjęto, że jeśli 

ktoś pope ł n i a  błąd " zubażania" relacji d o s t a t e c z n i e  często, to licz-

ba p o d a n y c h  przezeń nazw dzia ł a ń  jest m n i e j s z a  niż w r z e c z y w i s t o ś -

ci. A n a logicznie, w z b o g a c a j ą c  relację, z a p i s a n y c h  nazw d z i a ł a ń  m o -

że być więcej niż fakty c z n i e  wykonano. H i p o t e t y c z n y m  w n i o s k i e m  z 

p o w y ż s z e g o  było, że jeśli są jak i e ś  szanse określenia, kto z b a d a -

nych popełniał owe błędy, to w i ę k s z e  p r a w d o p o d o b i e ń b t w o  znalez i e n i a  

" z u b a ż a j ą c y c h "  w y s t ę p u j e  w p o d z b i o r o w o ś c i  c h a r a k t e r y z u j ą c e j  się 

krótkimi a u t o r e j e s t r a c j a m i , zaś "wz b o g a c a j ą c y c h "  - wśr ó d  b a d a n y c h  z 

długimi a u t o r e j e s t r a c j a m i . P r z y j ę t o  więc o p e r a c y j n e  k r y t e r i u m  l i c z -

bowe w y k o r z y s t u j ą c e  dwie formalne c h a r a k t e r y s t y k i  a u t o r e j e s t r a c j i : 

liczbę z a n o t o w a n y c h  czyn n o ś c i  oraz w i e l k o ś ć  tzw. “ r e pertuaru" d z i a -

łań - to jest liczbę kateg o r i i  z listy k l a s y f i k a c y j n e j  działań, któ-

re p o j a w i ł y  się w f o r m u l a r z a c h  n i e z a l e ż n i e  od liczby wystąpień. W y -

brano na tej p o d s t a w i e  dwie grupy b a d a n y c h  - " p o d e j r z e w a n y c h "  o z u -

b a ż a n i e  relacji, za r e j e s t r o w a l i  oni w z g l ę d n i e  mało c zynności, a r e -

p e r t u a r  ich d z i a ł a ń  był ubogi - 63 badanych; oraz " p o d e j r z e w a n y c h "

o w z b o g a c a n i e  relacji, u k t ó r y c h  r epertuar zajęć był bogaty i l i c z -



ba z a p i s a n y c h  czynn o ś c i  była duża - 174 badanych. W obu g r u p a c h  nie-

w ą t p l i w i e  nie wszy s c y  " p o d e j r z a n i "  p o p e ł n i a l i  błędy. N a l e ż a ł o  zatem 

z a s t o s o w a ć  d o d a t k o w e  k r y t e r i u m  w z m a c n i a j ą c e  z a s a d n o ś ć  p o d e j r z e ń  a l -

bo o c z y s z c z a j ą c e  z nich. Tę o s t a t n i ą  k a t e g o r i ę  można potraktować jako 

p o p r a w n y c h  a u t o r e j e s t r a t o r ó w ,  a wyniki u z y s k a n e  prz e z  nich w b a d a -

niach b u d ż e t u  czasu jako wzorowe. Jako k r y t e r i u m  d o d a t k o w e  w y k o r z y -

stano o m ó w i o n e  p o p r z e d n i o  oceny w i a r y g o d n o ś c i  i s p o s o b u  zapisu. Za 

p om o c ą  takiej p r o c e d u r y  z n a l e z i o n o  pew n ą  liczbę b a d a n y c h  poprawnych, 

u k t ó r y c h  d o d a t k o w o  k r y teri a miały w a r t o ś ć  d o d a t n i ą  (tzn. z a p i s y w a -

li na b i e ż ą c o  i/lub byli wiaryg o d n i ) .  Taki w a r u n e k  s p e ł n i a ł o  78 o- 

sób s p o ś r ó d  z a k w a l i f i k o w a n y c h  u p r z e d n i o  do k a t e g o r i i  p o d e j r z e w a n y c h

o "wzboga c a n i e " .  Z n a l e z i o n o  też 21 osób z p r z e c i w n e j  kateg o r i i ,  któ-

rzy p o s i a d a l i  ocenę " n i e w i a r y g o d n y "  i/lub w y p e ł n i a l i  a u t o r e j e s t r a -  

cje w koń c u  dnia albo o d t w a r z a l i  ją w r o z m o w i e  z a n kieterem. Badani 

p opr a w n i  tworzyli m a t e r i a ł y  e m piryczne, k t ó r e  z a w i e r a ł y  "relacje 

s z c z e g ó ł o w e "  z p r z e b i e g u  b a d a n e g o  dnia, w o d r ó ż n i e n i u  od drug i e j 

grupy badanych, k t ó r y c h  b u d ż e t y  czasu o b l i c z o n e  były na p o d s t a w i e  

"relacji u p r o s z c z o n y c h " ,  tzn. p o m i j a j ą c y c h  część f a k t y c z n i e  w y k o n a -

ny c h  c z y n n o ś c i  z powo d u  b ł ę d ó w  a u t o r e j e s t r o w a n i a  p o p e ł n i a n y c h  przez 

b a d a n e g o  lub jego n i e w i a r y g o d n o ś c i .

W tworz e n i u  m a t e r i a ł ó w  e m p i r y c z n y c h  w s p ó ł u c z e s t n i c z y l i  rów n i e ż  

a n k i e t e r z y . Część u c z e s t n i k ó w  96-osobowefjo z e s p o ł u  a n k i e t e r s k i e g o  

została o c e n i o n a  ze w z g l ę d u  na s t o p i e ń  d o s t o s o w a n i a  się a n k i e t e r ó w  

do reguł p o s t ę p o w a n i a  o k r e ś l o n y c h  przez badaczy. U z y s k a n o  w ten spo-

sób podz i a ł  na a n k i e t e r ó w  " s u m i e n n y c h "  - 27 osób, p r o w a d z ą c y c h  p o -

c z ą t k o w o  140 badanych, oraz " n i e s u m i e n n y c h "  - 20 osób, r o z p o c z y n a -

jący c h  b a d a n i e  ze 158 b adanymi. Inną grupę a n k i e t e r ó w  o c e n i a n o  na 

p o d s t a w i e  forma l n e j  p o p r a w n o ś c i  o p r a c o w a n i a  d o s t a r c z o n y c h  f o r m u l a -

rzy b u d ż e t o w y c h ^ 3 . W e d ł u g  tego k r y t e r i u m  o c e n i o n o  jako p o p r a w n e  m a -

teriały 19 ankieterów, a jako n i e p o p r a w n e  a u t o r e j e s t r a c j e  o p r a c o w a -

ne prz e z  11 ankieterów. P o ł ą c z o n o  tę ofcenę z danymi o uprzednim d o ś -

w i a d c z e n i u  b a dawczym, tzn. liczbą badań, w k t ó r y c h  a n k i e t e r  brał już 

udział. P o n i e w a ż  w s z y s c y  a n k i e t e r z y  o d u ż y m  d o ś w i a d c z e n i u  a n k i e t e r -  

skim u z y s k a l i  dobre oceny pracy, w d a l s z y m  o p r a c o w a n i u  s t o s o w a n o  

podz i a ł  na trzy grupy; a n k i e t e r ó w  r u t y n o w a n y c h  - 9 os ó b  ( kierowali

23
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pracą 52 badenych); a n k i e t e r ó w  n i e d o ś w i a d c z o n y c h  z dobrą oceną - 10 

oaób (55 badanych) oraz a n k i e t e r ó w  n i e d o ś w i a d c z o n y c h  ze złą oceną - 

li osób (63 badanych).

4 R e z u l taty w e ryfikacji

Ocena zgodności sytuacji b a d a w c z y c h  z z a łożeniami modelowymi nie 

jest jednoznaczna. Przode w s z y s t k i m  wskazać należy, t e  " z wyczajowo" 

p r z y j m o w a n e  założenie, iż m a t e r i a ł y  e m p i r y c z n e  p o w s t a j ą  dzięki z a -

s t o s o w a n i u  jednorodnej, z e s t a n d a r y z o w a n e j  techniki, w p r z y p a d k u  w e -

r y f i k o w a n y c h  badań nie było spełnione. I n d y w i d u a l n e  b u d ż e t y  czasu 

p o w s t a w a ł y  fakty c z n i e  wsku t e k  stoso w a n i a  z r ó ż n i c o w a n y c h  technik. 

Część b a d a n y c h  (około 1/3) p o s t ę p o w a ł a  zgodnie z zasadami autore- 

jestracji - not u j ą c  na bieżąco. Od m n i e j s z e j  licze b n i e  gru p y  b a d a -

nych (około 15%) m a t e r i a ł y  u z y s k a n o  o d m i e n n ą  techniką w y w i a d u  o 

dniu wczorajszym. P o z o s t a ł e  budżety u z y s k a n o  spos o b a m i  s y tuującymi 

się między tak o k reślonymi krańcami.

Można przypuszczać, że w związku z tego rodzaju u c h y b i e n i a m i  

technicznymi tylko 34% b a d a n y c h  speł n i ł o  waru n e k  dokła d n o ś c i  p o m i a -

ru czasu. Z e s t a w i e n i e  oceny sposobu p r o w a d z e n i a  a u t o r e j e s t r a c j i  z 

k l a s y f i k a c j ą  wg miary d o k ł a d n o ś c i  o s z a c o w a n i a  czasu p o t w i e r d z a  ta -

kie pr z y p u s z c z e n i e ,  bowi e m  wśr ó d  61 b a d a n y c h  d o k ł a d n i e  s z a c u j ą c y c h  

czas trwania zajęć 30 osób (tj. 4 9 , IX) w y p e ł n i a ł o  a u t o r e j e s t r a c j e  

"na bieżąco"; 20 osób (tj. 32,5%) w y p e ł n i a ł o  k i l k a k r o t n i e  w ciągu 

dnia. A u t o r e j e s t r a c j e  11 osób (tj. 18,4%) o c e n i o n o  jako w y p e ł n i a n e  

jednorazowo. Natom i a s t  wśród 149 bada n y c h  " n i e d o k ł a d n i e  szacujących" 

opin i ę  w y p e ł n i a j ą c y c h  j e d n o r a z o w o  u z y s k a ł o  58 osób (tj. 4 9 , 0X), 53 

osoby ocen i o n o  jako w y p e ł n i a j ą c e  formu l a r z e  kilka razy w ciągu dnia. 

tylko 38 osób ( 2 5 , 5X) w y p e ł n i a ł o  zadanie b a d a w c z e  p o prawnie, n o t u -

jąc zajęcia "na bieżąco".

W yda j e  się natomiast, że w a r u n e k  k o m p l e t n o ś c i  relacji był s p e ł -

niany w w i ę k s z y m  stopniu. W p r a w d z i e  na p o d s t a w i e  p r z e p r o w a d z o n e j  

analizy nie można ocen i ć  jaka, czę ś ć  całej z biorowości b a d a n e j  d o -

s t a r c z y ł a  relacji k o mpletnych, lecz prze w a g a  p o z y t y w n y c h  ocen w i a -

r ygodności oraz stosunek liczbowy b a d a n y c h  r e l a c j o n u j ą c y c h  s z c z e g ó -

łowo do b a d a n y c h  d o s t a r c z a j ą c y c h  relacji u p r o s z c z o n y c h  s u g e r u j e  t a -

ką w ł a ś n i e  możliwość. Róż n i c a  w s p e ł n i a n i u  obu w a r u n k ó w  ma o tyle



znaczenie, że - jak się o k a z a ł o  w k o ń c o w y m  f r a g m e n c i e  ana l i z y  - to 

w ł a ś n i e  jakość relacji p o w o d u j e  z n i e k s z t a ł c e n i e  w y n i k ó w  budżetów cza-

su. Miano w i c i e ,  po z b a d a n i u  istotności różn i c  mię d z y  średnimi czasu 

u z y s k i w a n y m i  przez grupy b a d a n y c h  w y r ó ż n i o n e  ze wzgl ę d u  na o d m i e n n e  

wartości p o s z c z e g ó l n y c h  oce n  w e r y f i k a c y j n y c h  stwier d z o n o ,  że n a j -

s i l n i e j s z e  różnice w y s t ę p u j ę  m i ę d z y  budże t a m i  opar t y m i  na rela c j a c h  

u p r o s z c z o n y c h  i s z c z egółowych.

Ten rezu l t a t  w e r y f i k a c j i  był p e w n y m  z a s k o c z e n i e m ,  b o w i e m  w y d a -

w a ł o  się, że dla b u d ż e t ó w  czasu, k t ó r y c h  wyni k i  i l o ś c i o w e  p r z e d s t a -

w i a n e  są w minutach, d o k ł a d n o ś ć  o s z a c o w a n i a  c z a s u  p o w i n n a  mieć z n a -

cze n i e  podstawowe. Zastrz e g a j ą c ,  że przy innym s p o s o b i e  w e r y f i k a c j i  

r e z u l t a t y  mogą być inno, sądzimy że wol n o  w c h a r a k t e r z e  h i p o t e z y  

s f o r m u ł o w a ć  wnio s e k  o w i ę k s z y m  z n a c z e n i u  o p e r a c j i  j a k o ś c i o w y c h  niż 

i l o ś c i o w e g o  p o m i a r u  dla w y n i k ó w  b u d ż e t ó w  czasu.

"Wraż l i w e "  na z n i e k s z t a ł c e n i e  s p o w o d o w a n e  j a k o ś c i ą  relacji o k a -

zały się średniej cza s u  pracy, czasu o b o w i ą z k ó w  domowych, czasu ż y -

cia rodzinnego, c z a s u  k o n t a k t ó w  t o w a r z y s k i c h  oraz tzw. czasu t r a c o -

nego na p r z e j a z d y  i czekania. Czas pracy o b l i c z o n y  na p o d s t a w i e  re~ 

îacji u p r o s z c z o n y c h  był o 105 minut dłuższy, zaś w p o z o s t a ł y c h  s f e -

rach średni czas był krótszy. Wyniki w sferze k u l t u r y  i w sfer z e  o d -

p o c z y n k u  okaz a ł y  się n i e p o d a t n e  na wpł y w  jakości relacji. Wyn i k i  w 

p o s z c z e g ó l n y c h  s f e r a c h  były następujące;

l^ o b l i c z o n e  dla 20 b a d a n y c h  d o s t a r c z a j ą c y c h  relacji u p r o s z c z o -

nych-. czas prac.y - 410,27 min; czas o b o w i ą z k ó w  d o m o w y c h  - 84,92 min; 

czas życia r o d z i n n e g o  - 63,47 min; czas k o n t a k t ó w  t o w a r z y s k i c h  - 

42,03 min; czas k o n s u m p c j i  k u l t u r a l n e j  - 140,54 min; czas r e g e n e r a -

cji i rekreacji - 599,74 min, czas p r z e j a z d ó w  - 91,03 min;

2) o b l i c z o n e  wg relacji s z c z e g ó ł o w y c h  od 78 bada n y c h ,  o d p o w i e -

dnio: 323,24 min; 99,69 min; 91,91 min; 61,16 min; 148 ,64.min; 

591,74 min; 123,62 min.

Sądz i m y  więc, że badani d o s t a r c z a j ą c y  relacji u p r o s z c z o n y c h  z a -

wyżyli średnią swego cza s u  pracy i zaniżyli wyniki w innych sferach. 

Takie o d d z i a ł y w a n i e  n i e k o m p l e t n o ś c i  relacji jest z w i ą z a n e  z prży- 

jętymi w k o n c e p c j i  b a d a ń  zasadami k l a s y f i k a c j i  d z i a ł a ń  do p o s z c z e -

g ó l n y c h  sfer d z i a ł a l n o ś c i .  Do sfery p r a c y  z a w o d o w e j  auto r z y  bad a ń  

k l a s y f i k o w a l i  tylko te d ziałania, któ r e  były f a k t y c z n y m  wykonywaniem 

pracy. N a t o m i a s t  inne czynn o ś c i  w y k o n y w a n e  w m i e j s c u  pracy - np. 

rozmowy, s p o ż y c i e  posiłku, itp. - n a l e ż a ł o  k l a s y f i k o w a ć  do innych



3fer aktywności, o c z y w i ś c i e  jeśli a u t o r e j e s t r a t o r  je zanotował. R e -

lacje u p r o s z c z o n e  pomi j a ł y  wiele takich c zynności z d a r z a j ą c y c h  się 

podc z a s  pracy, ujm u j ą c  niek i e d y  cały o ś m i o g o d z i n n y  blok o k r e ś l e n i e m  

"praca zawodowa". A n a l o g i c z n i e  p r z e d s t a w i a  się w y j a ś n i e n i e  różnicy 

w cza n i e  p r z e z n a c z o n y m  ria przejazdy. W relac j a c h  u p r o s z c z o n y c h  prze-

jazd u j m o w a n o  zwykle jako jedno działanie, nie r e j e s t r u j ą c  o c z e k i -

wania na środek k o m u n i k a c j i  miejskiej.

O g ó l n i e  rzecz biorąc, relacje u p r o s z c z o n e  zawi e r a ł y  w p r a w d z i e  

zasad n i c z y  schemat p r z e b i e g u  b a d a n e g o  dnia, pomij a ł y  jednak wiele  

d r o b n y c h  czynności, bądź to mni e j  w a ż n y c h  dla badanego, bądź to trud-

n i e j s z y c h  do w y o drębnienia, bądź to u m y k a j ą c y c h  pamięci. W r e z u l t a -

cie różnią się odsetki b a d a n y c h  r e j e s t r u j ą c y c h  tego rodz a j u  c z y n -

ności w obu grupach a u t o r e j e s t r a t o r ó w . C h a r a k t e r y s t y c z n y m i  p r z y k ł a -

dami są n a s t ę p u j ą c e  k a t e g o r i e  działaó:

1) d o d a t k o w e  czyn n o ś c i  związ a n e  z w y k o n y w a n i e m  pracy (np. p r z e -

brania się w strój roboczy, umycie się po pracy), które z a r e j e s t r o -

wało 75,0% osób r e l a c j o n u j ą c y c h  w spo s ó b  u p r o s z c z o n y  i 91, 0 %  r e l a -

c j o n u j ą c y c h  w sposób szczegółowy;

2) n i e r e g u l a m i n o w e  przerwy w pracy, które nie p o j a w i ł y  się w 

żadnej relacji uprosz c z o n e j ,  z a n o t o w a ł o  je nato m i a s t  11,5% r e l a c j o -

n u j ą c y c h  szczegółowo;

3) czeka n i e  na tramwaj, autobus w y s t ą p i ł o  w 50,0% relacji uprosz-

czo n y c h  i w 93,6% relacji s z c zegółowych;

4) zakupy - znal a z ł y  się w 70,0% relacji u p r o s z c z o n y c h  i w 98,7% 

relacji szczegółowych;

5) k o r z y s t a n i e  z i nstytucji i p l a c ó w e k  u s ł u g o w y c h  nie p o j a w i ł o  

się w żadnej relacji uprosz c z o n e j ,  n a t o m i a s t  z a r e j e s t r o w a ł o  tę k a -

tegorię c zynności 37,2% osób w y p e ł n i a j ą c y c h  f o r m u l a r z e  budż e t u  

szczegółowo;

6) p r z y g o t o w a n i e  p o s i ł k ó w  p o j a w i ł o  się w 75,0% relacji u p r o s z -

czonych i w 93,6% relacji szczegółowych;

7) u t r z y m y w a n i e  p o r z ą d k u  i czys t o ś c i  z a n o t o w a ł o  70,0% osób r e -

l a c j o n u j ą c y c h  w spo s ó b  u p r o s z c z o n y  i 93,6% osób r e l a c j o n u j ą c y c h  

szczegółowo;

8) p r a n i e  i k o n s e r w a c j a  odzi e ż y  w y s t ą p i ł o  w 15,0% s p r a w o z d a ń  

up r o s z c z o n y c h  i w 48, 7 %  relacji szczegółowych;

9) rozmowy i k r ó t k o t r w a ł e  kont a k t y  s p o ł e c z n e  zanotowało 75,0% ba-

dan y c h  z r elacjami u p r o s z c z o n y m i  i 100% z relacjami szczeg ó ł o w y m i .



Zwróćmy uwagę, że w s f e r a c h  n i e p o d a t n y c h  na z n i e k s z t a ł c e n i e  d o -

min u j e  typ d z i a ł a n i a  w y k o n y w a n e g o  n i e p r z e r w a n i e  przez d ł u ż s z y  czas. 

W sferze kult u r y  takim z a j ę c i e m  jest o g l ą d a n i e  telewizjij ( z a b i e r a -

jące ok 70* czasu tej sfery). W s f e r z e  o d p o c z y n k u  c z y n n o ś c i ą  taką 

jest sen (zajm u j ą c y  ok 7556 czasu tej sfery).

W ramach analizy w e r y f i k a c y j n e j  p r ó b o w a n o  również u c h w y c i ć  z j a -

wiska selekcji i e l i m i n a c j i  badanych. Z j a w i s k a  te są częś c i ą  o g ó l -

nego p r o c e s u  badań, trwając przez całą ich fazę "terenową", na k t ó -

rą składa się wiele r z e c z y w i s t y c h  sytua c j i  badawc z y c h .  W tych b a d a -

nia c h  zjaw i s k a  selekcji i e l i m i n a c j i  nie p r z e b i e g a ł y  losowo, c h o -

ciaż ich skutki nie z n i e k s z t a ł c i ł y  s t r u k t u r y  s p o ł e c z n o - d e m o g r a f i c z -

nej b a d a n e j  zbioro w o ś c i ,  co w y k a z a ł a  p r z e p r o w a d z o n a  a n a l i z a ^ .

Wię k s z ą  s k ł o n n o ś ć  do d o k o n y w a n i a  selekcji w ś r ó d  k a n d y d a t ó w  do 

b ad a ń  w y k a z y w a l i  a n k i e t e r z y  r u tynowani i a n k i e t e r z y  s umienni. J e d -

nak wsku t e k  tego, że dobrali b a r d z i e j  s k ł o n n y c h  do w s p ó ł p r a c y  b a d a -

nych, a n k i e t e r z y  ci uzys k a l i  niżs z e  w s k a ź n i k i  e l i m i n a c j i  w trakcie 

bad a ń  niż ankieterzy, k t ó r z y  nie d o k o n y w a l i  w s t ę p n e j  selekcji. A n -

k i e t e r z y  sumienni r o z p o c z ę l i  bada n i a  ze 141 osobami, z k t ó r y c h  u- 

k o ń c z y ł o  b a d a n i e  120 osób (tj. 8 5 , IX) A n k i e t e r z y  n i e s u m i e n n i  r o z p o -

c z y n a j ą c  b a d a n i e  z grupą 158 osób, d o p r o w a d z i l i  do końca bad a ń  112 

osób (tj. 70,9%). A n k i e t e r z y  r u t y n o w a n i  r o z p o c z ę l i  b a d a n i e  z 52 o- 

sobami, z k t ó r y c h  u k o ń c z y ł o  41 b a d a n y c h  (tj. 78,9%), ankieterzy bez 

d o ś w i a d c z e n i a ,  k t ó r y c h  pra c ę  o c e n i o n o  p o z y t y w n i e  r o z p o c z ę l i  b a d a n i e  

z 55 badanymi, u t r z y m u j ą c  do końca 43 b a d a n y c h  (tj. 78,2%). A n k i e -

terzy bez d o ś w i a d c z e n i a  i ze złą oceną pra c y  r o z p o c z y n a j ą c  b a d a n i e  

z 83 o s o b a m i  d o p r o w a d z i l i  do koń c a  59 osób (tj. 71,1%).

A n k i e t e r z y  r u t y n o w a n i  p r a w d o p o d o b n i e  s t o s o w a l i  jak o  k r y t e r i u m  

selekcji domowy tryb życia. W zwią z k u  z tym w p r o w a d z i l i  do bad a ń  

więcej "doma t o r ó w "  niż inni ankieterzy. Sądzimy, że to jest p o w o d e m  

w i ę k s z e j  o pół g o d z i n y  ś r e d n i e j  czasu s p ę d z a n e g o  w domu prz e z  b a d a -

nych p r o w a d z o n y c h  przez a n k i e t e r ó w  r u t y n o w a n y c h  niż prz e z  innych an-

kieterów. J e d n o c z e ś n i e  w s k a z a ć  należy, że c z ę ś c i e j  o d p a d a l i  w trak-

cie bad a ń  a u t o r e j e s t r a t o r z y  gorzej s p e ł n i a j ą c y  z a d a n i e  badawcze. 

B o w i e m  z 6.8 b a d a n y c h  w y p e ł n i a j ą c y c h  f o r m u l a r z e  "na b i e ż ą c o "  do k o ń -

24
I. B u  k o, Z n i e k s z t a ł c e n i a  p r ó b y  z w i ą z a n e  z eliminacją ba-

dan y c h  a p r o b l e m  r e p r e z e n t a t y w n o ś c i  pró b y  na p r z y k ł a d z i e  badań b a -
dań Style życia i sys t e m y  w a r t o ś c i  a z r ó ż n i c o w a n i e  społeczne miesz-
k a ń c ó w  mias t "  (pr. magist., Ł ódź 1980).



ca bad a ń  p o z o s t a ł o  59 osób (tj. 66,0*); 3pośród 73 b a d a n y c h  w y p e ł -

n i a j ą c y c h  f ormularze kilka razy na dzień ukoń c z y ł y  b a d a n i e  62 o s o -

by (tj. 84,9%); a z 69 osób wypełniających j e d n o r a z o w o  u k o ń c z y ł o  52 

bada n y c h  (tj. 75 , 4X). Podobną tendencję ujawnia z e s t a w i e n i e  z o c e -

ną wiarygodności. Ze 10 3 bada n y c h  z oceną "wiary g o d n y "  ukończyło b a -

dan i e  78 osób (tj. 1 Ъ , I X ) -  zaś z 33 badanych, któ r y c h  o c e n i o n o  j a -

ko nie w i a r y g o d n y c h ,  zakoń c z y ł o  bada n i e  22 (tj. 66,7%).

S t w i e r d z i ć  więc należy, że założenie o r e p r e z e n t a c y j n y m  d o b o -

rze próby nie zostało spełnione. Co więcej, z ałożenie to nie mogło 

być spełnione. Ten typ badan wymaga pewn e g o  m i n i m u m  aktywnej w s p ó ł -

pracy ze strony badanych, w związku z czym wkład pra c y  ankietet a 

może być mniejszy lub większy, stoso w n i e  do k o o p e r a t y w n o ś c i  badarm-

g o -
W y s t ą p i e n i e  a n k i e t e r s k i e j  tendencji da selekcji, zróżnic o w a n e j

i zmiennej w czasie k o o p e r a t y w n o ś c i  b a d a n y c h  oraz c z y n n i k ó w  losowych 

d o p r o w a d z a  do u stalenia zbioro w o ś c i  badanej n i e c a ł k o w i c i e  s p e ł n i a -

jącej warunki doboru r e p r e z entacyjnego. Proces e liminacji trwający 

przez cały okres badań dopro w a d z a  do tego, t e  z b i o r o w o ś ć  kończąca 

badanie wykaz u j e  w i ę k s z e  n a t ę ż e n i e  p o z y t y w n y c h  cech z punk t u  w i d z e -

nia bada c z a  niż z b i o r o w o ś ć  rozpoczynająca.

Można więc przyjąć, że wsku t e k  takiej " pozytywnej s e l e k c j i - e l t -  

m i n a c j i "  j e d n o s t k o w e  m a t e r i a ł y  empir y c z n o  są j a k o ś c i o w o  lepsze, p o -

nieważ "lepsi" a nkieterzy i badani, którzy ukończyli badanie, " p r o -

dukują" lepsze materiały.

M ar e k  Żelazo 

V E R I F I C A T I O N  OF RESULTS OF TIME-BUDfiETS SURVEY 

S u m m a r y

The paper pres e n t s  assumptions, course and results of empi r i c a l  
m e t h o d o l o g i c a l  study - v e r i f i c a t i o n  analysis. Time budgets, gathered 
for the needs of l i f e - s t y l e  survey, were the sublect of v e r i f i c a -
tion .

A s s u m p t i o n s  of this analysis are bas e d  on the J. Luty ń s k i  idea 
of v e r i f i c a t i o n  analysis. It was however n e c e s s a r y  to adapt a s s u m p -
tions and p r o c e d u r e s  of the v e r i f i c a t i o n  to s p e c i f i c i t y  of time- 
b u d g e t s  survey, which in d i s c u s s e d  case were stud i e d  using autore-
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gistration. C o r r e c t n e s s  of r e c e i v e d  this way results g r e a t l y  depends 
on p r o p e r  b e h a v i o u r  of r e s p o n d e n t s  - auth o r s  of s o u r c e  mater i a l s .  
R e s e a r c h e r s  direc t i v e s ,  d e s c r i b i n g  p r o p e r  p r o c e s s  of c r e a t i n g  time 
budgets, were r e c o n s t r u c t e d  in a form of a s s u m p t i o n s  for m o d e l  r e -
search situation. V e r i f i c a t i o n  c o n s i s t e d  in c h e c k i n g  if there were 
important d i f f e r e n c e s  in results b e t w e e n  r e s p o n d e n t s  who "better" or 
“worse" m a t c h  the model.

A n a l y s i s  of a n o t i o n  "time b u d g e t "  and a s s u m p t i o n s  of model r e -
s e a r c h  s i t u a t i o n  show e d  that v e r i f i c a t i o n  s h o u l d  be d i r e c t e d  mainly 
at two aspects of e v a l u a t i o n  of t i m e - b u d g e t s  m a t e r i a l s  - c o m p l e t e -
ness of repo r t s  of the a c t i v i t i e s  and p r e c i s i o n  of e s t i m a t i o n  of 
d u r a t i o n  of these a c t i v i t i e s

Using d i f f e r e n t  e v a l u a t i o n s  of r e s p o n d e n t s  b e h a v i o u r  c o l l e c t e d  
dur i n g  the survey and f o r m u l a t i n g  such e v a l u a t i o n s  on the bas i s  of 
rece i v e d  data on ti m e - b u d g e t s ,  we were able to d i f f e r  two g r o u p s  of 
r e s p o n d e n t s  d i f f e r e n t l y  r e a c t i n g  to a u t h o r s ' d i r e c t i v e s : r e s p o n d e n t s  
who gave "deta i l e d  reports" and r e s p o n d e n t s  wh o  gave "simplified r e -
ports" about a c t i v i t i e s  of the s t u d i e d  day. There wer e  great d i f -
f ere n c e s  in t i m e - b u d g e t s  res u l t s  c a l c u l a t e d  on such a b a s i s  (e.g. 
p r o f e s s i o n a l  a c t i v i t i e s  took 418 min. daily a c c o r d i n g  to s i m p l i f i e d  
reports whi l e  a c c o r d i n g  to d e t a i l e d  rep o r t s  323 minutes). No d i f -
ferences were found among those who m e a s u r e d  time "prec i s e l y "  and 
those who do not.

Not only r e s p o n d e n t s  wer e  v e r i f i e d  but als o  interviewers. We have 
found that b e h a v i o u r  of i n t e r v i e w e r s  in real r e s e a r c h  situations had 
some influence on c h o i c e  of r e s p o n d e n t s  and a p r o b a b i l i t y  of c o m -
p l e t i n g  the survey by them.


