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WSTEP

Rozwdj nowoczesnych przemystébw i ustug oraz modenja sektora
rolniczego stwarzaj zapotrzebowanie na nowe zawody i pracownikow
o wysokim poziomie kwalifikacji, czyli posiadagych wiedz i umiejgtnosci
niezkzdne do wykonywania danych zadaawodowych. Zmiany w strukturze
gospodarczej przyczynigjsie tym samym do zmian struktury zatrudnienia
wedtug sektoréw, sekcji i grup zawoddw, co ma isoznaczenie z punktu
widzenia poprawy konkurencyjgd polskiej gospodarki.

Celem opracowania jest rozpoznanie zmian w strakturzawodowej
zatrudnienia wedtug wielkich grup zawodowych w pasgolnych sektorach
ekonomicznych i sekcjach PKD w Polsce. Na tej pedigt okrélone zostam
zawody nadwygkowe, deficytowe i rownowae w stosunku do ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcéw, a zéakpodkrélone znaczenie nowych
zawodow i specjalrimi oraz wysokiej jakéci kapitatu ludzkiego i jego ggtego
rozwoju w generowaniu i przyspieszaniu zmian stitdhych zatrudnienia
w polskiej gospodarce.

Analiza zatrudnienia wedtug grup zawodow i sektoalyejmuje lata 2000—
2010. W badaniach wykorzystane zostaly informacjalane pochodze
z Rocznikbw  Statystycznych GUS oraz DepartamentunkRy Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

U Prof. zw. dr hab., Katedra Mikroekonomii, Wydzigkonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet
Lodzki.

! Temat ten zostat opracowany w ramach projektu Jizkaproceséw zachodeych na
polskim rynku pracy w obszarze integracji spote¢zme kontelécie prowadzonej polityki
gospodarczej”, realizowanego przez IPiSS w Warszawi partnerstwie z Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich, wspéifinansowany zeodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zadanie 3.8 ,Konceptualizacja zz#tamerytorycznych do prognoz zatrudnienia
wedtug grup zawodow w egiu globalnym”, 2012.
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Struktura opracowania jest ngstijaca. W czsci 2 przedstawiono strukigir
pracupcych i wskaniki zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia Wsg|
gospodarce. G#¢ 3 zawiera zmiany struktury zatrudnienia wedtug |k
grup zawodowych w Polsce. W ¢dzi 4 dokonana jest analiza zatrudnienia
wedtug wielkich grup zawodowych w sektorach ekormamych i sekcjach
PKD. Cz$¢ 5 zawiera analiz zawoddéw deficytowych, nadwkowych
i rownowanych w strukturze zatrudnienia wedtug wielkich grapwodéw
i sekcji PKD, odnosz je do liczby ofert pracy na krajowym rynku pracy.
W czsci 6 przedstawione agswnioski kaicowe dotyczce przewidywanych
kierunkéw zmian struktury zatrudnienia wedtug gragwodéw w polskiej
gospodarce.

PRACUJACY WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W POLSKIEJ GOSPODARCE

Poziom wyksztatcenia praagych stanowi wazng determinang ich sytuacji
na rynku pracy. Fakt ten podkle teoria kapitatu ludzkiego, ktéra powstata na
pocatku lat szécdziesatych w Stanach Zjednoczonych, ogtoszona przez
T. W. Schultz& Jednak rozwoj tej teorii przypisywany jest GB8ckerowi.

Teoria kapitatu ludzkiego podkile heterogeniczrid sity roboczej, czego
przejawem jest zemicowana produkcyjri@ pracownikbéw, spowodowana
odmiennym stanem posiadania zmiennych human capiafli kapitatu
ludzkiego. Wrod zmiennych tych wyihia sg poziom kwalifikacji
zawodowych, obejmagych poziom wyksztatcenia, UM oSCi
i doswiadczenia zawodowego. Ich gghigcie wymaga podgia indywidualnych
decyzji dotycacych inwestycji w kapitat ludzki, czyli ponoszonyclaktadow
na wyksztalcenie, przygotowanie zawodowe, doskomalekwalifikacii
i umiejetnosci, ich rozwéj oraz zmiany, a tai ochror zdrowid. Wedtug teorii
kapitatu ludzkiego, wzrost jakoi zasobu tego kapitatu jest sweym czynnikiem
rozwoju spoteczno-gospodarczego, utivaiajagcym realizagg nowego etapu
rozwoju spoteczestwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy.

Przyjrzyjmy sé obecnie strukturze pragaych wedlug poziomu
wyksztatcenia w gospodarce polskiej w IV kwartaléatach 2000, 2005 i 2010,
na podstawie Badania Aktywém Ekonomicznej Ludnéci (BAEL)®.

2 M. Blaug,Metodologia ekonomiPWN, Warszawa 1995, s. 303.

3 G. S. BeckerHuman Capital. A Theoretical and Empirical Analysish Special References
in Education,Columbia University Press, New York and London3.97

* Ibidem,s. 95-1186.

® Wedtug BAEL, za pracuafa uznano kada osols w wieku 15 lat i wécej, ktéra w badanym
tygodniu wykonywata pracprzynoszcs zarobek lub dochdd jako pracownik najemny, praoyj
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Dane zawarte w tabeli 1 potwierdzajrosraca role wyksztatcenia
w gospodarce polskiej. W latach 2000-2010 wzrdakzito udziat pracujcych
Zz wyzszym wyksztatceniem o okoto 14 p.p., z 14% w 200Kurdo przeszio
28% w 2010 roku wéd ogotu pracujcych. Zwikszyt st takze odsetek
pracupcych z wyksztatcenierfrednim, a take dc¢ znacacy, pomimo pewnej
tendencji spadkowej w stosunku do 2000 roku, jedriah pracujcych
z wyksztatceniem policealnym isrednim zawodowym. #czny odsetek
pracugcych z wyksztatceniem policealnym drednim wzrost z 37,5%
w 2000 roku, 37,6% w 2005 roku do 36,5% w 2010 roklogélnej liczbie
pracupcych zmniejszyt & udziat osd6b z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym, o okoto 3 p.p. coggi lat. Warto zauway¢, ze jeszcze w 2000
roku byta to grupa pracownikéw domigoa w zasobie pracgych. W sposéb
zasadniczy zmniejszyt i udzial os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepelnym podstawowym, z 14,8% w 200ku do 7,4%
w 2010 roku.

Tabela 1.

Struktura pracuj acych wedtug poziomu wyksztatcenia w Polsce
w latach 2000, 2005 i 2010, w %

Pracujcy 2000 2005 2010
Ogétem w tym wyksztatcenie 100,0 100,0 100,0
- Wyzsze 14,1 21,8 28,3

- policealne &rednie zawodowe 30,5 29,7 27,7
- srednie ogoélnoksztajce 7,0 7,9 8,8

- zasadnicze zawodowe 33,6 30,7 27,8
- gimnazjalne, podstawowe i niepetne 14.8 9.9 74

podstawowe

Zrodto: Aktywnd¢ zawodowa i bezrobocie w Pols€gUS, Warszawa, IV kwartat 2000, s. 15;
Maly Rocznik Statystyczny Polski 2086140; 2011, s. 144, obliczenia wiasne.

na wtasny rachunek lub pomagmj czlonek rodziny lub miata precale jej nie wykonywata
z powodu choroby, urlopu maciefskiego lub wypoczynkowego (...), zobKwartalna
informacja o rynku pracyGUS, Warszawa 2011, s. 1.
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taczny udziat oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawgch oraz
podstawowym, niepetnym podstawowym i gimnazjalnyrmnigjszyt s
Z 48,4% w 2000 roku do 35,2% w 2010 roku,chadal jest to udziat znagzy.

Zmiany, jakie zaszty w strukturze pragoych wedlug wyksztatcenia nale
ocent jednoznacznie pozytywnie z powodu wzrostu udziabséb
z wyksztatceniem waszym, policealnym isrednim do 64,8% w 2010 roku.
Tendencje wzrostowe udziatu tych os6b w zasobieymeych powinny by
utrzymane w kolejnych latach¢Bzie to zgodne z celem Strategii Europa 2020,
podkrelajacym  konieczné¢  ograniczenia liczby o0sOb  kozycych
przedwczenie nauk szkolry do 10% i zwgkszenia o co najmniej 40% liczby
miodych osoéb, ktére powinny uzyskaryzsze wyksztatcenie.

Tabela 2.

Wskazniki zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia w Ptsce
w IV kwartale w latach 2000, 2005, 2010, w %

Poziom wyksztatcenia 2000 2005 2010
Wyzsze 76,1 74,5 76,9
Policealne krednie zawodowe 63,7 58,1 60,8
Srednie ogolnoksztace 38,7 36,6 41,8
Zasadnicze zawodowe 59,7 54,1 57,1
Sgrggtz\zﬂjglvr;g, podstawowe i niepetne 221 16.8 163

Zrédto: Kwartalna informacja o rynku prac¥;US, Warszawa 2003, s. 6; 2007, s. 6; 2011, s. 6.

Sytuacg 0s6b o okr8lonym poziomie wyksztalcenia na rynku pracy
w Polsce ilustryj wskazniki zatrudnienia dla lat 2000, 2005, 2010 (zobeta 2).
Wskaniki  zatrudnienia przedstawigj faktyczne zaandgawanie ludnéci
w procesie pracy. Najwgze i rospce w latach 2005-2010 wskaki dla os6b
z wyksztatceniem wiszym potwierdzajich najwyzsz pozycg na rynku pracy
i szanse na zatrudnienie. Poprawia sytuacja na rynku pracy osoéb
z wyksztatceniem policealnyméiednim zawodowym, a tak z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, zwlaszcza gdy osoby te gajgizawdd zaliczany
do tzw. zawodow deficytowych, poszukiwanych na wyniracy, ale tate
w wyniku podejmowania dziatepodnoszcych jakdé¢ ksztatcenia zawodowego.
Znacznie nisze g wskaniki zatrudnienia osoOb z wyksztatceniesrednim,
ogolnoksztatgcym co powinno stanowidla nich silm motywacg do dalszego
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ksztatcenia, zdobywania umgaposci i podnoszenia kwalifikacji dla poprawy
ich pozycji na rynku pracy.

W najgorszej sytuacji na rynku pracy znajdsje osoby niewyksztatlcone
i o niskich kwalifikacjach zawodowych. Wska@k zatrudnienia dla oso6b
0 niskim poziomie wyksztalcenia wykazywat tendergpadkowe i ksztattowat
sic na najniszym poziomie ponad 16% w latach 2005-2010, potizagc
niekonkurencyja pozycg tych osob na rynku pracy i naghisze zagrgenie
bezrobociem. Spadek zapotrzebowania na pracownikékokwalifikowanych
wskazuje na koniecz8é podgcia dziata zwigkszapcych ich szanse na
zatrudnienie. Postuluje esim.in. rozw0j szkolé zawodowych, podnogeych
kwalifikacje lub umaliwiajgcych przekwalifikowanie, rozwoj zatrudnienia
subwencjonowanego, kompengiggo pracodawcom i8zy wydajnag¢ pracy
tych pracownikdéw, wspieranie inicjatyw na rynkadkdlnych dla utrzymania
tzw. drugiego rynku pracy, ofergiego miejsca pracy dla grup problemowi/ch

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WEDLUG
WIELKICH GRUP ZAWODOWYCH W POLSCE

Obecnie zaprezentowana zostanie charakterystykalgmp zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy w Polsce ze gdzgina wykonywany zawdd.
Struktura zatrudnienia wedlug zawodow obgemigca w Polsce oparta jest na
klasyfikacji zawodow i specjaldoi na potrzeby rynku pracy. Klasyfikacja ta
ulegata zmianom co 2-3 lata, w z@ku z konieczngria jej dostosowania do
zmian zachodgych na rynku pracy, wynikagych z zanikania oraz pojawiania
sie nowych zawoddéw i specjalda. Ostatnia nowa klasyfikacja zawoddw
i specjalnéci obowhzuje od 1 lipca 2010 roku Jej podstaw jest
miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow (ISCO-08przyjty
w grudniu 2007 roku na Spotkaniu Ekspertow ds.yStgki Pracy. Klasyfikacja
ta jest zgodna ze standardami Unii Europejskiejzwigzku z zaleceniem
Eurostatu do jej stosowania przez wszystkie krajenkowskie. Wedtug nowej
klasyfikacji obowhzuje obecnie dziest grup wielkich, podczas gdy wedlug
klasyfikacji z 2004 roku i 2007 roku oboyzywato ich dziews¢®. Dziesita

® Efektywné¢ polityki rynku pracy w Polscé,. Wisniewski, K. Zawadzki (red.), Wojew6dzki
Urzad Pracy, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Téra011, s. 15-44.

" Nowa klasyfikacja zawod6w i specjafsbdokonana zostata 27 kwietnia 2010 roku na podsta
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Dz.Nt.82 z dnia 27 maja 2010 roku, poz. 537.
8 Klasyfikacja zawod6w i specjaléd na potrzeby rynku pracy dokonana zostata natpods
Zakcznika do Rozporgizenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grud@i@04 roku
(Dz. U. Nr 265, poz. 2644), a ngshie zaktualizowana o dodatkowe specjgtnev dniu 1.06.2007

roku (Dz. U. Nr 106, poz. 728).
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dofaczona grupa wielka to ,sity zbrojne”, zswana z wprowadzeniem w Polsce
zawodowej armii.

Tabela 3.
Struktura klasyfikacji zawodéw wedtug grup wielkich
i odpowiadajace im poziomy kwalifikacji
S Poziom

Lp. Nazwa grupy wielkiej kwalifikacji

1| Przedstawiciele wtadz publicznych, #ey urzdnicy i kierownicy 3+4

2| Specjalkci 4

3| Technicy i innysredni personel 3

4| Pracownicy biurowi 2+3

5| Pracownicy ustug osobistych i sprzega 2+3

6| Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 2

7| Robotnicy przemystowi i rzemiinicy 2

8| Operatorzy i monterzy maszyn i godzen 2

9| Pracownicy przy pracach prostych 1

Zrédto: Klasyfikacja zawodow i specjalf@ na potrzeby rynku praciyinisterstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2007.

Struktura klasyfikacji zawoddéw i specjakud okreslana jest na podstawie
podobigistwa kwalifikacji zawodowych niezbinych do realizacji zadadanego
zawodu (specjalrigi uwzgkdniajgcych poziom kwalifikacji zawodowych).
Wyrozniono cztery poziomy kwalifikacji charakteryaap okrélone zawody
i specjalndci:

—pierwszy poziom kwalifikacji oznacza poziom kwdtdiji elementarnych
uzyskiwanych w szkole podstawowej (pierwszy poziamyksztatcenia
ISCED),

—drugi poziom kwalifikacji dotyczy wyksztatcenia giwazjalnego (drugi
poziom wyksztatcenia ISCED) oraz wyksztatcenia kayego w zasadniczej
szkole zawodowej, liceum ogoélnoksztadgm i liceum profilowanym (trzeci
poziom wyksztatcenia ISCED),

—trzeci poziom kwalifikacji odpowiada wyksztatlceniwzyskiwanemu
w szkole policealnej (czwarty poziom wyksztalceni@CED) oraz po
technikum (trzeci poziom wyksztatcenia ISCED),

—czwarty poziom kwalifikacji odnosi si do wyksztalcenia po studiach
wyzszych, kdczacych sé uzyskaniem tytutlu licencjata lub Zyniera,
studiach magisterskich i studiach podyplomowych atgpi poziom

° ISCED - czyli Mikdzynarodowa Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych.
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wyksztatcenia ISCED), oraz po zakzeniu studiow doktoranckich (szdsty
poziom wyksztatcenia ISCED).

Tabela 4.

Struktura zatrudnienia ® wedtug wielkich grup zawodowych w Polsce
w latach 2004, 2006, 2010

A B 2004 2006 2010
C D C D C D

Przedstawiciele wiadz

1 | publicznych, wysi 2159 6,1 483,1 6,7 655,5 7.7
urzednicy i kierownicy

2 | Specjalci 1033,2| 29,4| 1652,2 23,1 2272,8 26,7

3 | Technicy iinnysredni 7257 | 20,6| 934,1 13,0 9194 10/
personel

4 | Pracownicy biurowi 363,83 10,3 6799 9,6 766,1 9,0

5 | Pracownicy ustug 2082 | 59| 6136 86| 8938 105
osobistych i sprzedawcy

g | Rolnicy, ogrodnicy, 78 | 02| 161| 02| 170 02
lesnicy i rybacy

7 | Robotnicy przemystowi | 555 5| g5 | 12003 1684 12428 14/6
i rzemiglnicy

g | Operatorzyimonterzy | 50, o | g7 | gg3al 124 9610 11)3
maszyn i urgdzen

g | Pracownicy przy pracach | 24 3| 196| 7031 98| 783p 92
prostych

Ogotem 3517,6/ 100,0 71659 100,0 85125 100,0

3 Dane dotycz petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych i ohgjrpodmioty, w
ktorych liczba pracuagych przekracza 9 osob.

A — Nr grupy wielkiej,

B — Nazwa grupy wielkiej,

C — Liczba zatrudnionych w tys.,

D — Udziat w %.

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie ankietowsgtania GUS Z-12 z pdziernika 2004
i 2006 roku; dla roku 2010 daneRmocznika Statystycznego Rzeczypospolitej Polskiej
2011,s. 255, obliczenia wtasne.

W strukturze klasyfikacji zawodéw i specjafico wyodrbnia s¢ grupy
elementarne dla poszczegoélnych zawoddéw i spegeilnktore 8 grupowane
w grupy srednie, a nagpnie w grupy dige i wielkie. Wszystkie grupy as
oznaczone symbolem cyfrowym, czyli kodem. Grupy Ikige oznaczone a5
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symbolem jednocyfrowym. Kalej grupie przypisany jest oléteny poziom
kwalifikacji (zob. tabela 3).

Dla przedstawienia struktury zawodowej zatrudniedia lat 2004, 2006
i 2010 skorzystamy z bafi@nkietowych Z-12, GUS.

Wsrdd ogétu zatrudnionych w Polsce w badanych ladaminowata grupa
zawodowa specjalistow. Nakedo niej zatrudnieni posiadajy czwarty poziom
kwallifikacji, czyli osoby po studiach wgzych. Stosunkowo wysoki odsetek
zatrudnionych w tej grupie (przeszto 29%) w 200&uraulegt zmniejszeniu
w 2006 roku, lecz ponownie wzrést do okoto 27% wWL.@0oku. Dane zawarte
w tabeli 5 pokazuw, ze w 2010 roku w grupie specjalistbw dominowali
przedstawiciele takich dych grup jak: specjaici nauczania i wychowania oraz
specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania. faczny ich udziat wyniost
18,2% og6tu zatrudnionych w tej grupie. Stosunkowenlwzy jest jeszcze udziat
specjalistow do spraw technologii informacyjno-kanikacyjnych i specjalistow
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych. o®gr ich udziatu
w ogollnym zatrudnieniu jest vmg przestank budowy gospodarki opartej na
wiedzy, bardziej nowoczesnej i konkurencyjnej.

Tabela 5.

Struktura zatrudnienia specjalistow (2 wielka grupazawodowa)
w Polsce w 2010 roku, w %

Nazwa duiej grupy zawodowej Udziat w % ogotu
1 grupy J zatrudnionych specjalistow

Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych 26
i technicznych '
Specjaléci do spraw zdrowia 3,6
Specjaléci nauczania i wychowania 12,1
Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 6,1
Specjaléci do spraw technologii informacyjno- 11
komunikacyjnych '
Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 12
i kultury '
Specjalici ogotem 26,7

Zrédto: Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, 20 PB5.

Jeszcze w 2004 roku, w strukturze zatrudnienia wgeddielkich grup
zawodowych znagry byt odsetek technikdéw i innegé&redniego personelu.
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Jednak ich udziat zmniejszatsv kolejnych latach i w 2010 roku wyniést okoto
11%. W grupie tej naly wyrdzni¢ sredni personel do spraw biznesu
i administracji (5,5% udziatu) §redni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych (3,1% udzialu), reprezentyjch due grupy zawodowe.

Prawie dwukrotnie zwkszyt st w badanych latach udziat pracownikéw
ustug osobistych i sprzedawcow (do 10,5% w 201Quyokv tym zwiaszcza
sprzedawcow i pokrewnych (6,4% udziatu), gzeiny z utrzymujcym sk
znacacym udziatem sekcji handlu i napraw w zasobie gemyeh (15,7%
w 2010 rokd?).

W ramach wielkich grup zawodowych wzrosto w badédnlatach znaczenie
robotnikbw przemystowych i rzenfimikow (do okoto 15% udziatu) oraz
operatoréw i monterbw maszyn i gdzen (do 11,3%). W pierwszej z nich
dominowali robotnicy obrobki metali, mechanicy masz urzdzer i pokrewni
(5,1%) oraz robotnicy w przetworstwie sywczym, obrobce drewna, produkciji
wyrobow tekstylnych i pokrewni (4,2%), £& drugiej — kierowcy i operatorzy
pojazdéw (4,9%). Mgzna przypuszcza iz nasgpi pewien wzrost udziatu tych
dwéch grup zawodowych zgdany z restrukturyzacja i dywersyfikagtruktury
przemystu w polskiej gospodarce, jednak istotnyt je&rost poziomu
kwalifikacji zawodowych zatrudnionych w warunkachnowoczéniania
proceséw produkcyjnych.

W strukturze zatrudnionych wedlug wielkich grup malewych naley
odnotow& niewielki spadek udziatu zatrudnienia pracownikdiurowych
(0 1,3 p.p.), chowydaje st, ze powinno wzrosgt zapotrzebowanie na pewne
rodzaje prac biurowych. W ramach wyednionych daych grup zawodowych
w 2010 roku odsetek pracownikow do spraw finansetatystycznych
i ewidencji materialowej wynosit 3,2% og6lu zatrimimych pracownikow
biurowych, a odsetek sekretarek, operatorovgdrmen biurowych i pokrewnych
3%, z& o potowe mniejszy byt udziat pracownikéw obstugi klienta,5%),
majacy znaczenie zwtaszcza w rozwoju ckoaych sekcji sektora ustugowego.

W badanych latach wzrést udziat zatrudnionych wweszej wielkiej grupie
zawodowej, o 0,6 p.p. w latach 2004-2006 i o 1 mplatach 2006—-2010.
Szczegdlnie way jest tu wzrost udziatu nie tylko vigzych urzdnikéw
i dyrektoréw generalnych, ale takwyodebnionych w tej grupie kierownikow
do spraw zamgzania i handlu oraz produkcji i ustug w matycinednich
i duzych organizacjach. Mma przewidywa niewielkie tendencje wzrostowe
udziatu tej grupy wréd zatrudnionych.

Zgodnie z przewidywaniami zmniejszat ¢ siodsetek zatrudnionych
w 9 wielkiej grupie zawodowej, obejmygy pracownikéw przy pracach
prostych, posiadagych najnkszy poziom kwalifikacji.

10 Maly Rocznik Statystyczny Polski 2041142, GUS, Warszawa, obliczenia wtasne.
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Stosunkowo niewielki i niezmienny w badanych lataaddiviat rolnikdw,
ogrodnikow, lénikéw i rybakow wynika z nieuwzgtiniania pracujcych
w indywidualnych  gospodarstwach  rolnych. Przedstaai struktura
zatrudnienia wedtug wielkich grup zawodowych odzweiedla udziat osob
posiadajcych okrélony zawod w ogolnej liczbie zatrudnionych w gospia
polskiej. Przynalenos¢ do danego zawodu w znaczny sposob determinuje
rodzaj wykonywanej pracy i jej zakwalifikowanie dakreslonego sektora
ekonomicznego, a ta& sekcji PKD.

Tabela 6.

Struktura zatrudnienia mezczyzn i kobiet wedtug wielkich grup zawodowych
w Polsce, za padziernik w latach 2004, 2006, 2010, w %

Nr N Odsetek zatrudnionychgiczyzn M i kobiet K
grupy azwa grupy 2004 2006 2010
e wielkigj
wielkie] M K M K M K
Przedstawiciele
1 | Wadzpublicznych, | 2, 1 59 | 75| 57| 84| 69
wyzsi urzdnicy
i kierownicy
2 Specjalici 13,6 26,1 15,1 31,7 17,4 36,1
3 | fechnicyiinny 100 | 22,7| 101| 162 96/ 121

sredni personel
4 Pracownicy biurowi 6,1 12,9 6,2 13,0 6,5 11,5

Pracownicy ustug
5 osobistych 6,1 10,3 59 11,4 7,7 13,2
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
Robotnicy

7 przemystowi 27,6 7,2 26,4 6,4 23,9 52
i rzemiglnicy
Operatorzy
8 i monterzy maszyn 21,3 4.4 20,0 4,0 18,9 3.8
i urzadzen
Pracownicy przy 75 | 111| 82| 115 73| 111
pracach prostych

Ogodtem 100,0/ 100, 100, 1000 100,0 100,0

Zrédto: Roczniki Statystyczne Rzeczypospolitej Polskied05 s. 2672007,s. 2742011,s. 255.

0,4 0,2 0,3 0,1 0,3 0,1
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W tabeli 6 przedstawiona jest struktura zatrudmientzczyzn i kobiet
weditug wielkich grup zawodowych w Polscea $ take wyniki bada
ankietowych Z-12 przeprowadzonych wzgaierniku lat 2004, 2006, 2010.

Z danych tabeli 6 wynikaze mazna wyodebni¢c zawody typowo kobiece
i typowo neskie.

W grupie wielkiej 1, wrdod przedstawicieli wtadz publicznych, wgzych
urzednikéw i kierownikéw w kadym roku utrzymywata giprzewaga rrczyzn
nad kobietami. Znacznie mniejszy odsetek kobiet adsetek rzczyzn byt
zatrudniony w tej grupie. W latach 2004 i 200&niée w zatrudnieniu obu pici
byly znacznie wiksze i dopiero uleglty zmniejszeniu w 2010 rokut Jegeden
z przyktadow gorszej pozycji kobiet na rynku praggdnak realizacja
programow zwalczagych dyskryminagj zaczyna przynoéipewne efekty.

W wielkiej grupie zawodowej 2, &0d specjalistow dominggy byt udziat
kobiet nad mzczyznami, co zwizane jest tale z posiadaniem przez kobiety
wyzszego poziomu wyksztalcenia. Odsetek specjalistoswwodv mezczyzn
i wsrod kobiet wykazywat tendencje rege, jednak wyszy byt wzrost udziatu
wsrod kobiet (o 10 p.p. w latach 2004—-2010} misrod nezczyzn (0 okoto
4 p.p. w tych latach). Szczegodlnie wysoki odsetebidt jest specjalistami
nauczania i wychowywania (18,4% w 2010 roku)$ raczczyzn trzy razy
mniejszy.

W grupie wielkiej trzeciej, wrod technikdw i innegdgredniego personelu
poczitkowo dwukrotnie wikszy byt udziat kobiet @i mezczyzn. Jednak edice
te ulegaly zmniejszeniu w kolejnych latach, gdyrzy w miag stabilnym
udziale mzczyzn, zmniejszyt gidos¢ znacaco udziat kobiet (o 10 p.p. w 2010
roku). W grupie tej okoto 8% kobiet stanowilieedni personel do spraw biznesu
i administraciji.

Kobiety zdecydowanie dominowaly w 4 wielkiej grupizawodowej
pracownikéw biurowych. Ich udziat w tej grupiesMdd ogotu zatrudnionych
kobiet byt dwukrotnie wyszy niz udzial mezczyzn, pomimo niewielkigj
tendencji spadkowej udziatu (z okoto 13% w 20080& roku do 11,5% w 2010
roku).

Do tradycyjnych zawodow kobiecych zalicza &kze ich zatrudnienie jako
pracownikéw ustug i sprzedawcow, wyelnionych w ramach 5 wielkiej grupy
zawodowej. Sid odsetek kobiet przewgzal odsetek niczyzn o 4-5 p.p.
w badanych latach, jednak w przypadku obu pici gpmtvaty wzrostowe
tendencje udziatlu. Podczas gdy panowie byli pragsieystkim pracownikami
ochrony (2,9% w 2010 roku), to panie wykonywaly pawnodelki, sprzedawcy
i demonstratoréw (9,7% w 2010 roku).

Zdecydowana przewaga zatrudnionych ¢zozyzn widoczna jest
w 7 i 8 wielkiej grupie zawodowej, $&0d robotnikow przemystowych
i rzemiglnikbw oraz operatoréw i monterow maszyn i agdzen. Odsetek



190 Walentyna Kwiatkowska

zatrudnionych nwczyzn jako robotnikéw przemystowych i rzesirekow byt
w kazdym badanym roku czterokrotnie ¥szy niz wsrod zatrudnionych kobiet,
pomimo niewielkiej tendencji spadkowej udziatu olpici w tej grupie
zawodowej. W grupie operatorOw i monterow maszymrigdzen udziat
mgzczyzn byt peciokrotnie wyzszy niz kobiet w tym zawodzie. Mma tu take
zaobserwowaniewielkie tendencje spadkowe udziatgaceyzn (okoto 1,1-1,3
p.p.), jak i kobiet (0,2-0,4 p.p).

Odwrotna sytuacja wygpuje w 9 wielkiej grupie zawodowej, gaywsérod
pracownikéw przy pracach prostychekszy byt odsetek kobiet himezczyzn.
Udziat kobiet byt bardziej stabilny (11,1-11,5%)badanych latach, gavsrod
mezczyzn w latach 2004—-2006 ng@it wzrost wskanika udzialu do przeszto
8% a nasfpnie jego spadek do 7,3%.

PRACUJACY WEDtUG WIELKICH GRUP ZAWODOWYCH
W SEKTORACH EKONOMICZNYCH
| SEKCJACH PKD W POLSKIEJ GOSPODARCE

Zmiany w strukturze gospodarczej dokanigie zgodnie z okrdonymi
prawidtowdciami. Ich wyrazem jest zmiana udzialu trzech sekto
ekonomicznych w ogdélnych zasobach pracygh. Kazdy z sektoréw obejmuje
rozne dziedziny dziatalriei gospodarczej. Sektor rolniczy obejmuje: rolniatw
lesnictwo, towiectwo i rybactwo, czyli dziedziny zajjace sé zawtaszczaniem
dobr przyrody. W sklad sektora przemystowego wchodgrzemyst
i budownictwo, czyli dziedziny przetwarzag dobra. Sektor ustugowy
obejmuje dziedziny zajmgge sé swiadczeniem ustug, m.in. transport, handel,
dziatalnég¢ naukowa, techniczna i profesjonalna, edukacjayamzh zdrowia,
pomoc spoteczna, kultura, rozrywka i rekreacja, aldna¢ finansowa
i ubezpieczenia, administracja i obrona narodowa.

Wedlug autoréw koncepcji trzech sektoréw gospodakkishera, C. Clarka
i J. Fourastie, w pogtkowych etapach rozwoju gospodarczego domizzuiole
w gospodarce i zasobach sity roboczej odgrywa sekioiczy, w kolejnych
etapach znaczenie tego sektora malej&,dpeninupca role zaczyna odgrywa
sektor przemystowy, lecz w pliejszych fazach rozwoju zmniejsza swoje
znaczenie na kor&y sektora ustugowedb

Tabela 7 przedstawia udziat zatrudnienia wedtudkidgie grup zawodowych
w trzech sektorach ekonomicznych w polskiej gospoelav latach 2004 i 2006.
Sa to osoby zatrudnione na podstawie stosunku prasyofva o prag

11 E. Kwiatkowski, Teoria trzech sektoréw gospodarRWN, Warszawa 1980, s. 59 i nast.
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powotanie, mianowanie lub wybor) lub stosunkuzbhwegd?, w miesicu
pazdzierniku danego roku, bez innych kategorii pracygh.

Tabela 7.

Udziat zatrudnienia wedtug wielkich grup zawodowychw sektorach
ekonomicznych w Polsce w latach 2004 i 2006, w %

2004 2006
A B Udziat zatrudnionych w sektor?e
I I 11 I Il 1]

1 Pr;edstamqele_w_%adz qullcznych, 10 | 113 877 11| 314 675

wyzsi urzdnicy i kierownicy
2 | Specjakici 0,6 36| 958 05 125 87,0
3 | Technicy i innyéredni personel 2,2 8,1 877 1P 294 687
4 | Pracownicy biurowi 0,6 8,7 90 06 217 71,7
5 Pracowmcy ustug osobistych 0.4 18| 978 03 79 9o1B

i sprzedawcy
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy | 55,2 2,4| 424 748 59 193
7 | Robotnicy przemysiowi 05 | 559| 43,60 05 834 16/1

i rzemiglnicy
g | Operatorzyimonterzy maszyn | 4 3 | 305| gg5 1,3 665 32,2

i urzadzen
9 | Pracownicy przy pracach prostych 0|7 58 935 [1,81,7| 68,3

3 sektor | — rolniczy,
Sektor Il — przemystowy,
Sektor Il — ustugowy.

A — Nr grupy wielkiej,

B — Nazwa grupy wielkiej.

Zrédto: Opracowano na podstawie danych z ankietp Z-1

Z danych tabeli 7 wynikaze w kazdym sektorze ekonomicznym gospodarki

dominup zatrudnieni nalecy do okrélonej grupy zawodowej. W sektorze
I rolniczym oczywistym jest najwygzy odsetek zatrudnionych z grupy
zawodowej rolnikéw, ogrodnikéw, daikow i rybakdw (okoto 75% w 2006 roku
i ponad 55% w 2004 roku). Grupa zawodowa spedfalistominuje w sektorze
ustugowym, podobnie jak grupa pracownikow ustugpizedawcéw. Grupa

12 Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, ZBUS, Warszawa 2011, s. 211.
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zawodowa robotnikbw przemystowych i rzeghigkOw oraz operatoréw
i monterow maszyn i ugdzen w zdecydowanie najwkszym stopniu
reprezentowala zatrudnienie w sektorze Il przemygio. Zatrudnieni jako
pracownicy biurowi oraz technicy i inrfyedni personel w wkszadci pracowali
w sektorze ustugowym, ale tak czs$¢ osOb z tej grupy byla zatrudniona
w sektorze przemystowym, chdrzykrotnie mniej ni w ustugach. Podoln
sytuacg mazna zaobserwowaw przypadku 1 wielkiej grupy zawodowej, czyli
przedstawicieli wiadz publicznych, vszych urzdnikéw i kierownikow, gdzie
przewaaja zatrudnieni w sektorze ustugowym, jak i w 9 wiejkigrupie
zawodowej pracownikbw przy pracach prostych domicywgh take
w ustugach, choprzy rosacym ich udziale w sektorze przemystowym.

Nalezy podkréli¢, iz zgodnie z prawidtowdaziami zmian strukturalnych
w polskiej gospodarce zdecydowaniekgizy byt udziat zatrudnionych wedtug
wielkich grup zawodowych (grupy 1-5) w sektorzeugslwvym ni w dwéch
pozostatych sektorach.

W tabeli 8 prezentowanegsdane dotycgre udziatu zatrudnionych
wyodrebnionych wedtug wielkich grup zawodowych w poszddegch
sekcjach PKD 2004 w Polsce.

Tabela 8.

Udziat zatrudnienia wedtug wielkich grup zawodowychw sekcjach PKD 2004
w gospodarce polskiej w 2006 roku, w %

Nazwa grupy
Nr wielkiej

grupy|a — 2004

b — 2006

Przedstawiciele

wihadz publicznych

1 wyzsi urzdnicy

AB |C-E| F G H | J K L M N O

i kierownicy
a 10 |105/ 08| 09| 26| 24|126/|159(19,3(128| 78| 56
bl 1,1 26,2 52 (232 12|62 |55|81[89|76]|40] 27
Specjalci
2 a 06|34(02(03|05|24]|87]|94(101(514|10,1| 29

bj 05108 13| 44[05]|19|59|69]| 74[396]|182] 2.2

Technicy i inny
sredni personel
a22|75|06|06|08|62]|47]|106|22,0( 45 |365| 3,8
bl 19 | 26,0| 3,4 |12,7|/ 0,6 | 47| 49| 8,0 |16,3| 5,2 |12,5| 3,6
Pracownicy biurowi
4 a 06|82|05|09|22|27,7|12,1|116|16,9| 72| 7,8 | 4,2
bl 06 119,8] 19 (25116 [171| 58| 70| 96|48 46| 20
Pracownicy ustug
osobistych

5 |i sprzedawcy

a04|17|01|08|154|89]| 0935921118182 3,7
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Nazwa grupy
Nr wielkiej

grupy|a — 2004

b — 2006

Rolnicy, ogrodnicy

lesnicy i rybacy

AB |C-E| F G H | J K L M N O

a 552 24| 0 02|02|05| 0 |163| 05| 25| 1,6 |20,6
b|748] 4911016 04|02 O 26114119 08 (10,3

Robotnicy
przemystowi
7 |i rzemiglnicy
a 05(523|36|06|08]|162| 0 |152| 11| 19| 35| 43
b 05|71,1/123, 62|02 34| 0 |36|03|07]|07]12

Operatorzy
i monterzy maszyr
8 |iurzadzen
a 13|285|/17| 04| 06 |435|/03|10,1| 27| 09| 43| 58
b 13|61,7/ 47| 66| 02162 0 |41|11|/04 |15 21

Pracownicy przy
pracach prostych
a 07|52|07|04]|52]|33]|04]|255| 4,4 |283|183| 7,7
b 14251/ 66| 67|32|21)| 03158 33[206| 99| 49

* Sekcje PKD:

AB - rolnictwo, towiectwo, Iénictwo, rybactwo,

C-E - przemyst (C — gornictwo, D — przetworstwo gmnystowe, E — wytwarzanie
i zaopatrywanie w energelektryczn, gaz i wod),

F — budownictwo,

G — handel i naprawy,

H — hotele i restauracje,

| — transport, gospodarka magazynoweazhaGc¢,

J — p&rednictwo finansowe z wytzeniem ubezpiecaa funduszow,

K — obstuga nieruchongoi i firm,

L — administracja publiczna i obrona narodowa,

M — edukacja,

N — ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,

O — dziafalné¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualnapgta.

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie ankiety Z-12.

Dane zawarte w tabeli 8 dotyre 2004 roku w niektérych przypadkach
réznia sie w zasadniczy i niezrozumiaty sposdb od danych @62@ku. Budzi
zdziwienie np. fakt,ze w 2004 roku pracownicy ustug i sprzedawcy gnaj
najwyzszy udziat w zatrudnieniu w sekcji obstuga nierunbgci i firm oraz
hotele i restauracje, stosunkowo niski w sekcji deni naprawy,
w przeciwigistwie do 2006 roku. $5to dane z badaankietowych std mog
wynikat pewne, zbyt die rozbienacsci, dlatego przy interpretacji wynikow tych
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bada& dla gospodarki polskiej prasty zostanie 2006 rok, w ktorym
prezentowane dane uzasadmiayczeniej formutowane wnioski dotygze
struktury zatrudnienia i kierunkéw ich zmian.

Reprezentanci pierwszej wielkiej grupy zawodoweiylic przedstawiciele
wiadz publicznych, wisi urzdnicy i kierownicy, zatrudnieni byli w sekcjach
C-E przemystu — 26%, ale tak w sekcjach ustugowych, zwtaszcza: w handlu
i naprawach (sekcja G) — 23%, w administracji pe#niej i obronie narodowej
(sekcja L) (okoto 9%), obstudze nieruchaitia firm (sekcja K) — 8% i edukacji
(sekcja M) — 7,6%.

Wielka grupa zawodowa (2) specjalistbw dominowata sekcjach
ustugowych, takich jak: edukacja (sekcja M) okol@%et i ochrona zdrowia
i opieka spoteczna (sekcja N) 18%, alezwakw sekcjach przemystowych
(C, D, E) okoto 11% oraz administracji publicznejbironie narodowej (sekcja
L) 7,4%.

Wigksza¢ technikdw i innego sredniego personelu (3 wielka grupa
zawodowa) zatrudnionych byto w sekcjach przemy&luly, E) 26%, ale talke
w sekcjach ustugowych, $n0d ktérych do najwaniejszych mana zaliczy: L —
administrag} publiczry i obrorg narodovy 16%, G — handel i naprawy, okoto
13%, N — ochrogizdrowia i opiek spoteczgn (12,5%).

Pracownicy biurowi z 4 wielkiej grupy zawodowej ¥ zatrudnienie
w sekcji G — handel i naprawy (przeszio 25%), wcfmdh przemystowych
(C, D, E) — okoto 20% i w sekcji | — transport, godarka magazynowa
i tacznas¢ (17%).

Pracownicy ustug i sprzedawcy (5 grupa) zdecydogvanijliczniej
reprezentowali sekgj G — handel i naprawy (okoto 56%) oraz sekcj
K — obstug nieruchoméci i firm (ponad 13%).

Zgodnie z oczekiwaniami, rolnicy, ogrodnicysrecy i rybacy (6 wielka
grupa zawodowa) w zdecydowanejetszaici pracowali w sekcji AB (okoto
75%), a pozostali zwtaszcza w sekcji O — dziatédnostugowa, komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata (przeszio 10%) znacznie mniejszym
stopniu w sekcji K — obstuga nierucho$opi firm (okoto 3%) oraz sekciji
G — handel i naprawy (1,6%).

Robotnicy przemystowi i rzemitnicy (7 wielka grupa zawodowa)
dominowali w zatrudnieniu w sekcjach CDE przemystolw (przeszio 71%)
i sekcji F — budownictwie (przeszio 12%), a w msgm stopniu w sekciji
G — handlu i naprawach (6,2%).

Operatorzy i monterzy maszyn i gdzer (8 wielka grupa zawodowa)
najliczniej zatrudnieni byli w sekcjach CDE przentoygokoto 62%), ale tate
w sekcji ustugowej | — transport, gospodarka magawma i hcznc¢ (przeszio
16%), sekcji G — handel i naprawy (6,6%).
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Nalezacy do 9 wielkiej grupy zawodowej, pracownicy prayagach prostych
przede wszystkim zatrudnieni byli w sekcjach CEprzemystu (przeszio 25%)
oraz w takich sekcjach ustugowych, jak: sekcja Mdukacja (okoto 21%),
sekcja K — obstuga nieruchotw i firm (okoto 16%) i sekcja N — ochrona
zdrowia i opieka spoteczna (okoto 10%).

Przedstawiona analiza struktury zatrudnienia wedkmgodow i sekcji PKD
wskazuje na bardzo de zr&nicowanie udzialu w nich zatrudnionych, ¢ho
naleey stwierdzé, ze kada grupa zawodowa posiada swoje domjcelj
znaczenie w ok&tonych sekcjach gospodarki polskiej. Na podstaejehalizy
mozna wskazé kierunki ksztatcenia zawodowego niedhbe dla realizacji celow
polityki zatrudnienia. Jest ona tak punktem wyjcia do badania zawodoéw
i specjalnéci nadwykowych i deficytowych na polskim rynku pracy.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE A OFERTY PRACY
W GOSPODARCE POLSKIEJ W LATACH 2007 | 2010

Analiza zawodow deficytowych i nadwkowych ma na celu ukazanie
wystepujacych rozbienosci miedzy popytem na prgca podag pracy na
krajowym rynku pracy w odniesieniu do wielkich grapwodowych i sekgcji
PKD. Zawdd deficytowy to taki, na ktéry wygluje na rynku pracy vwgze
zapotrzebowanie w stosunku do liczby oséb poszekah pracy w tym
zawodzie. Jeeli na rynku pracy wyspuje mniejszy popyt na praav danym
zawodzie w stosunku do liczby oséb poszua&y¢h pracy w tym zawodzie to
dany zawdd okrda sie mianem nadwsikowego.

Aby obliczy¢ deficyt (nadwyke) sily roboczej w danym zawodzié ,
stosowany jest nagiujacy wzor:

N|K - B|K _OIK ,

gdzie:
B — to naptyw bezrobotnych w zawodzie k w danym roku
O —to naptyw ofert pracy w zawodzie k w danym roku.

Zawody nadwykowe i deficytowe w przekroju wielkich grup zawodysi
w Polsce w 2007 roku przedstawia tabela 9.

13 Opracowano na podstawigawody deficytowe i naddlowe w 2007 roku (e diagnostyczna),
MPIPS, Departament Rynku Pracy, Warszawa, cze2G@es, s. 11.
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Tabela 9.

Nadwyzka lub deficyt sity roboczej wedtug wielkich grup awodowych
w Polsce w 2007 roku

B — Nazwa wielkiej grupy zawodowej,
C — Naptyw bezrobotnych,
D — Zgtoszone oferty pracy,
E — Deficyt/ nadwyka poday sity roboczej,

F — Wsk&nik? intensywnéci deficytu/nadwyki.
3 Wskanik intensywndci deficytu (nadwyki) w zawodzie k obliczono jako iloraz
liczby

liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w danymoku do

zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w dargkn.

A B c D E

Ogétem 2491247 1225463 1265779  0,4919
w tym
Przedstawiciele wladz

1 | publicznych, wysi urzdnicy 9271 7 595 1676 0,8192
i kierownicy

2 | Specjalici 247797 | 62034| 185763  0,2503

3 | Technicy iinnysredni 411296 | 122122| 289174  0,2969
personel

4 | Pracownicy biurowi 83 621 158 318 -74 697 1,8933

5 | Pracownicy ustug 0sobistych e, 595 | 176925 105668  0.6261
i sprzedawcy

g | Rolnicy, ogrodnicy, lenicy | /¢ 69g 7533 | 39165| 0,1613
i rybacy

7 | Robotnicy przemystowi 567016 | 265640| 301376  0,4685
i rzemiglnicy

g | Operatorzy i monterzy 94033 | 106028 -11995 1,127
maszyn i urgdzen

g | Pracownicy przy pracach | 549 405 | 304089 -102687  1,5099
prostych

10 | Sity zbrojne 1 806 683 1123 0,3782
Bez zawodu 545709 14496 531213  0,0266

A — Nr grupy,

Zrédto: Zawody deficytowe i nadvkowe w 2007 roku (ez¢ diagnostyczna), op. cits, 5 i 10,

obliczenia wiasne.
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Z danych tabeli 9 wynikaze w strukturze os6b naptywalych do zasobu
bezrobocia w 2007 roku, szczegoélnie wysoki byt abzirobotnikéw
przemystowych i rzemignikdw wynoszcy 22,8% naplywu ogéltem, a tak
cha® w mniejszym stopniu, technikbw i innegéredniego personelu
w wysokaci 16,8%. Dd&¢ znacace byly take naptywy do bezrobocia
pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow (11,3848, take specjalistow
(9,9%) i pracownikow przy pracach prostych (8,1%W)soki udziat w naptywie
do bezrobocia charakteryzowat bezrobotnych bez daw@1,9%). Najrisze
naptywy cechowaly bezrobotnych z dwodch wielkich mrzawodowych:
przedstawicieli wtadz publicznych, wgzych urzdnikow i kierownikéw (0,4%
ogotu) i sit zbrojnych (0,1%).

Struktura zgtoszonych ofert pracy wedlug zawodowred& popyt
pracodawcow na pracownikdéw posiagtgich okrélone kwalifikacje zawodowe.
Z danych tabeli wynika,ze pracodawcy poszukiwali przede wszystkim
przedstawicieli z nagpujacych wielkich grup zawodowych:

— pracownikow przy pracach prostych (24,8% og6tu ggtmych ofert w 2007
roku),

—robotnikow przemystowych i rzengilmikow (21,7% ogotu ofert),

— pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (14,4fého ofert),

— pracownikow biurowych (12,9% wszystkich ofert),

—technikéw i innysredni personel (10% ogétu ofert),

—operatorow i monteréw maszyn i gdzen (8,7% ogotu ofert).

Poréwnujc zgltoszone oferty pracy z naptywem oséb bezrolwbtrwedtug
poszczegodlnych wielkich grup zawodowychzma wskazé, ze deficyt poday
pracy dotyczy tylko trzech wielkich grup zawodowygbracownikow przy
pracach prostych (poziom deficytu w stosunku doogmpnych ofert pracy
wynidst 102 687 oso6b), pracownikéw biurowych (degfipoday sity roboczej
w stosunku do zgtoszonych ofert pracy wyniést 74 G%0b) i operatorow
i monterdw maszyn i ugglzen (deficyt wynidst 11 995 osdéb). Zapotrzebowanie
na pracownikow z pozostatych wielkich grup zawodoklwymierzone liczp
zgtoszonych miejsc pracy, bylo zsze od liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. $to zawody nadwikowe.

Zawody nadwykowe cechuje wskaik intensywnéci mniejszy od 0,9,
wskanik wiekszy od 1,1 okrda zawody deficytowe, Za zawody
zrél\ﬁmowa’one posiadajwskaznik wiekszy lub réwny 0,9 i mniejszy lub réwny
1,17

Wysoki wskanik intensywndci deficytu dla pracownikéw biurowych (1,89)
wskazuje na wzrost zapotrzebowania na pracownikowsiapgagcych

14 Zawody deficytowe i nadékowe w 2007 roku..s. 16.
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kwalifikacje zawodowe na poziomie co najmniegednim. Z drugiej strony,
pracodawcy zgtaszaj wiele ofert pracy dla oséb posiaglajch niskie
kwalifikacje, nalegace do grupy 9, pracownicy przy pracach prostyclhI(1,
Wskanik intensywndci 1,12 charakteryzuje grgpoperatorow i monteréw
maszyn i urzdzear, mazna w przyblzeniu ocent jedynie ¢ grup zawodovy

jako niemal zréwnowaona.

Do najbardziej nadwkowych zawodow w ramach grup wielkich w 2007
roku naley zaliczye:

—grupg bezrobotnych bez zawodu, licznie reprezentawaviréd osob
bezrobotnych (22%) przy bardzo niskiej dla nichzliie ofert pracy,

wskaznik intensywndéci nadwyzki 0,0266,

—rolnikéw, ogrodnikéw, lénikow, rybakow, wskanik intensywnéci 0,1613,
— specjalistow, wskanik intensywndci nadwyzki 0,2503,
—technikéw i innychséredni personel, wskaik intensywndéci nadwyki

0,2969,

—sity zbrojne, wskanik intensywnéci nadwyki 0,3782.

W pozostatych wielkich grupach zawodowych (1, 5, Wysokdaci
wskaznikow intensywnéci nadwyki sity roboczej wskazuyj na stosunkowo
dwza, cha& niewystarczajca, liczbe zgtoszonych ofert pracy dla bezrobotnych
z tych grup.

Dla sprawdzenia, jakie zawody sajbardziej deficytowe, a jakie najbardziej
nadwykowe przedstawione zostarwyniki monitoringu zawodéw (kod 6-
cyfrowy), ktéry po raz pierwszy zostat spgdzony w roku 2005. Zawody
najbardziej deficytowe przedstawia tabela 10§ majbardziej nadwikowe
tabela 11.

Tabela 10.

Deficyt podazy sity roboczej w latach 2005 i 2007 — ranking 3Cazvodow
0 najwyzszym poziomie deficytu poday sity roboczej w 2005 roku

Deficyt poday sity
Kod Nazwa zawodu roboczej
zawodu
2005 2007

914103 | Robotnik gospodarczy -24 434 -92 449
343101 | Pracownik administracyjny -23 338 -19 902
419101 | Pracownik biurowy -17 249 -56 162
931203 | Robotnik drogowy -2 928 -964
421102 | Kasjer handlowy -1 992 -8 432
341503 | Przedstawiciel handlowy -1 876 -2 046
341504 | Telemarketer -1 791 -4 646
811102 | Operator koparek i zwatowarek -1 617 -2 574
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Deficyt poday sity
Kod Nazwa zawodu roboczej
zawodu
2005 2007
721290 | Pozostali spawacze i pokrewni -1 614 -2 578
346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej -1 590 6@ 2
348202 | Bibliotekarz -1 556 -1 985
721401 | Monter kadtubéw odiowych -1 368 -3 252
712901 | Konserwatoréw budynkéw -1 01y -1 469
712401 | Zbrojarz -1 013 -3 828
712501 | Meliorant -908 -1 253
721202 | Spawaczczny gazowy -864 -4 378
712501 Monter podzespoléw i zespotow 845 611
elektronicznych
235908 Wychowawca w placg’)wlfacréwiatowych, 769 -1 909
wychowawczych i opiekiczych
712401 | Brukarz -755 -2 884
741103 | Rozbieracz - wykrawacz -748 -838
713201 | Glazurnik -746 -1 783
414201 | Ankieter -741 -207
346103 | Opiekunkérodowiskowa -693 -890
121103 | Prezes -650 -932
341201 | Agent ubezpieczeniowy -616 -819
713501 | Monter/ sktadacz okien -603 -1441
713302 | Tynkarz -587 -3 035
721203 | Spawaczczny tukiem elektr. -570 -5523
832301 | Kierowca ggnika siodtowego -562 -1 944
341102 | Doradca inwestycyjny -552 -646

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawieeatika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01.

W latach 2005 i 2007 zdecydowanie napsgy poziom deficytu sity
roboczej charakteryzowat takie zawody, jak: rodotmospodarczy, pracownik
administracyjny i pracownik biurowy. Poziom defigytv zawodzie robotnik
gospodarczy i pracownik biurowy wzrastat w kolejnylatach i w 2007 roku
osiggngt wysokas¢ ponad 3-krotnie wisz niz w 2005 roku. Natomiast
w zawodzie pracownik administracyjny gagnie deficytu zmniejszyto &i

W tabeli 11 zamieszczono ranking 30 zawodéw 0 nzgaym poziomie
wskaznika nadwyki podazy sity roboczej w 2005 i 2007 roku.
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Tabela 11.
Wielko$¢ nadwyzki podazy sity roboczej w latach 2005 i 2007 — ranking
30 zawodow o najwyszym poziomie wskanika nadwyzki
podazy sity roboczej w 2005 roku
Nadwyzka poday
Kod Nazwa zawodu sity roboczej
zawodu
2005 2007
522107 | Sprzedawca 112 116 60 0Y9
341902 | Asystent ekonomiczny 86 50V 69 121
311502 | Technik mechanik 62 484 4 62b
722204 | Slusarz 58569 | 39740
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 45 203 28 245
241102 | Ekonomista 42 532 29 797
743304 | Krawiec 39 810 32 006
712102 | Murarz 39 770 20 074
512201 | Kucharz 37 620 25910
311204 | Technik budownictwa 25 774 18 912
321208 | Technik rolnik 23 925 18 434
321402 | Technikywienia i gospodarstwa domowego 23199 20 742
741203 | Piekarz 22 146 16 585
932104 | Robotnik pomocniczy w przefhgy przetwérczym| 22 075 7 630
311302 | Technik elektryk 18 847 11143
341501 | Handlowiec 18 812 16 541
723190 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 8 566 13 425
741201 | Cukiernik 16 707 13 493
722304 | Tokarz 16 554 12 209
931301 | Robotnik budowlany 16 104 -5 486
311401 | Technik elektronik 15 733 11 241
742207 | Stolarz meblowy 15 122 8 696
514302 | Fryzjer 15 009 11 361
832101 | Kierowca samochodu osobowego 13 836 1414
723306 Meqhanik — operator pojazdéw i maszyn 12 750 9 802
rolniczych
311913 | Technik technologii odzig 12 727 9411
247901 | Specjalista administracji publicznej 12 46512 451
244104 | Pedagog 12 350 15 308
742204 | Stolarz 12 164 7 800
743604 | Szwaczka 11785 1138

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawieeatika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01.
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Pod wzgédem poziomu wskaika nadwyki podazy sity roboczej
zdecydowanie na pierwszych miejscach (niezmienaignzestrzeni ostatnich
trzech lat) plasuyj sic zawody: sprzedawcy, asystenta ekonomicznego nilegh
mechanika, jednak zaobserwawaozna zmniejszanie sirozpktosci pomidzy
liczba zarejestrowanych bezrobotnych a ligZgtoszonych ofert pracy.

Przyjrzyjmy s¢ obecnie zawodom nadékowym i deficytowym wedtug
wielkich grup zawodowych w Il pétroczu 2010 r.

Tabela 12.

Zawody nadwyzkowe i deficytowe wedtug wielkich grup zawodowych
w Polsce w Il potroczu 2010 roku

A B C D E F
Ogobtem 1613 711465 625|1 148 086 0,2885
| rsssae e I | aa] sose] 3540 04053
2 | Specjaléci 182 435 30 255| 152180} 0,1658
3 | Technicy i inny$redni personel 208 14346 822| 161 321 0,2249
4 | Pracownicy biurowi 61 025 58 638 2 387| 0,9609
5 :Dsrgfzoe‘}’:’g%;s*ug osobistych 248 475(129 772| 118 703| 0,5223
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 25679 2946| 22733| 0,1147
7 | Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 343 392 91 845| 251 547| 0,2675
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen| 68 257| 34 550/ 33 707| 0,5062
9 | Pracownicy przy pracach prostych 113 0383 203| 49 835| 0,5591
10| Sity zbrojne 1071 50 1021| 0,0467
Bez zawodu 355564 4 458| 351 106| 0,0125
A — Nr grupy,

B — Nazwa wielkiej grupy zawodowej,

C — Naptyw bezrobotnych,

D — Zgtoszone oferty pracy,

E — Deficyt/nadwyka poday sity roboczej,

F — Wskanik intensywndci deficytu/ nadwyki.

Zrédio: Zahcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01, obliczeniasméana podstawieZawody

deficytowe i nadwakowe w Il pétroczu 2010 rokwPiPS, Departament Rynku Pracy,
Warszawa, wrzesie2011 r.
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Podobnie jak w 2007 roku, w strukturze bezrobotngominowaty osoby
bez zawodu, stanowé 22% nowozarejestrowanych, robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy (21,3% naptywu ogétem) pracownicy ustug i zgtawcy
(15,4%), technicy i innysredni personel (12,9% naptywu ogoétem; mniej
0 4 p.p. i w 2007 roku) oraz specjati (11,3% nowozarejestrowanych,
0 1,4 p.p. wgcej niz w 2007 roku)

W strukturze wolnych miejsc pracy (i miejsc aktyatd zawodowe)j),
zgtoszonych przez pracodawcow, dominowaty oferdy dl

— pracownikow ustug i sprzedawcow (27,9% ogétu ofeiitcej o 13,5 p.p.
niz w 2007 roku),

—robotnikow przemystowych i rzentimikow (19,7%, mniej ni w 2007 roku
02p.p),

—pracownikow przy pracach prostych (13,6%, mnief mi 2007 roku

011,2 p.p.),

— pracownikow biurowych (12,6% ogo6tu ofert, tyle saomow 2007 roku),
—technikéw i innyéredni personel (10,1%, tak jak w 2007 roku).

Grup wielka zawodowg 0 najmniejszym niemal zerowym udziale w ogolnej
liczbie ofert pracy byta grupa sity zbrojne.

Mozna stwierdzi, ze w grupach zawodowych, w ktoérych obserwuje si
najwicksze naptywy bezrobotnych, wygptije take najweksze zapotrzebowanie
ze strony pracodawcow. W Il potroczu 2010 roku weda wielkiej grupie
zawodowe] obserwujemy wygtowanie tylko nadwiek sity roboczej
w stosunku do ofert pracy. Do najbardziej nagkeowwych zawodow naley
zaliczye:

—grupe bezrobotnych bez zawodu (wské intensywndci nadwyki

0,0125),

—grupg sity zbrojne (wskanik 0,0467),

—rolnicy, ogrodnicy, lénicy, rybacy (wskanik intensywndci 0,1147),
—specjaléci (wskanik intensywndéci 0,1658),

—technicy i innysredni personel (wskaik intensywndci 0,2249),
—robotnicy przemystowi i rzeméénicy (wskanik 0,2675).

Wszystkie wymienione grupy naety do najbardziej nadwiowych take
w 2007 roku.

Z tabeli 13 wynika,ze podobnie, jak w latach poprzednich, réwnie
w omawianym okresie zdecydowanie na dwoch pierwszgtgejscach pod
wzgledem poziomu deficytu sity roboczej znalazhg diakie zawody, jak:
robotnik gospodarczy i technik prac biurowych (wmyvej klasyfikacji, dawniej
byt to zawdd pracownik biurowy).
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Tabela 13.

Ranking 30 zawodéw wg deficytu poday sity roboczej w Il pétroczu 2010 roku

z;v(v)(()jdu Nazwa zawodu Dsei:)ilcgg k?(;)ccjzi)j/
515303| Robotnik gospodarczy -21387
411004 | Technik prac biurowyth -9209
411090| Pozostali pracownicy obstugi biurowej -3703
524404 | Telemarketer -3524
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 921
411003| Pracownik kancelaryjny -1893
332203| Przedstawiciel handlowy -1809
911290 Egﬁgéaa;e pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i 1559
325905| Opiekunka dziegia® -1403
711501| Cigla® -1206
711601| Brukarz -1153
833202 | Kierowca ggnika siodtowego -1078
833203| Kierowca samochodwzarowego -1036
332101| Agent ubezpieczeniowy -1027
721290| Pozostali spawacze i pokrewni -1021
412001| Sekretarka -919
811105| Operator koparko-tadowarki -901
711404| Zbrojarz -841
531202| Asystent nauczyciela przedszkola -811
751103| Przetworca ryb =717
541308| Pracownik ochrony fizycznej | stopnia =712
721204 | Spawacz metotAG -709
524902 | Doradca klienta -696
811104 | Operator koparki -623
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Tabela 13 (cd.)

Kod Nazwa zawodu Dgflcyt poda’y
zawodu sity roboczej
512090| Pozostali kucharze -611
712303| Tynkarz -609
341202| Opiekun osoby starszej -606
712202| Glazurnik -601
235914 Wychowawca w placéwkachswiatowych, 515

wychowawczych i opiekiczych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawieeatika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01.

W tabeli 14 zamieszczono ranking 30 zawoddw 0 nzgaym poziomie
wskaznika nadwyki podazy sity roboczej w Il pétroczu 2010 roku.
Tabela 14.

Ranking 30 zawodéw wg wskanika nadwyzki podazy sity roboczej
(przewaga bezrobotnych nad wolnymi miejscami pracyyv Il potroczu 2010 roku

Kod Nadea

Nazwa zawodu poday sity

zawodu roboczej
522301 | Sprzedawta 76 117
331403 | Technik ekonomista 34 819
722204 | SlusarZ 29 692
311504 | Technik mechanik 22 543
753105 | Krawiet 19 853
711202 | Murar? 18 608
512001 | Kucharz 17 273
263102 | Ekonomista 16 143
512002 | Kucharz matej gastronomii 13311
322002 | Technikywienia i gospodarstwa domowego 12 352
235107 | Pedagog 12 337
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 12 306
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 11 396

932911 | Robotnik pomocniczy w przefig przetwérczym 11197
751204 | Piekarz 11 045
514101 | Fryzjet 10 781
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Kod Nadyvkaa
Nazwa zawodu poday sity

zawodu roboczej
752205 | Stolarz 10 321
931301 | Robotnik budowlany 10 226
751201 | CukierniR 9571
522305 | Technik handlowiéc 9 366
753303 | Szwaczka 9 350
314207 | Technik rolnik 9267
242217 | Specjalista administracji publicznej 8 977
311204 | Technik budownictwa 8820
722314 | Tokarz w metalu 8 450
351203 | Technik informatyk 7 614
513101 | Kelnet 6611
422402 | Technik hotelarstwa 5617
311408 | Technik elektrontk 5570
243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 4% 5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawieeatika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01.

W wigkszaici zawoddw pod wzghem poziomu wskanika nadwyki
poday sity roboczej zdecydowanie na czotowych miejscéulezmiennie na
przestrzeni ostatnich 6 lat) plasujsic zawody: sprzedawcy, technika
ekonomisty$lusarza i technika mechanika.

Niezmiennie od lat nadwkowy pozostaje taie zawdd ekonomisty,
pedagoga oraz specjalisty administracji publiczoej,z pewnécig wigze sk
z faktem niedopasowania struktury ksztatcenia dazpb rynku pracy.

Obecnie zaprezentujemy oeesekcji PKD z punktu widzenia ich zdokuw
do generowania miejsc pracy w stosunku do naptyvezrdbotnych do
poszczegoélnych sekcji gospodarki. €kii temu poréwnaniu ddzie mana
wyodrebni¢ sekcje nadwikowe i deficytowe w Polsce w Il potroczu 2010 roku.
W analizie wykorzystane zostaty dane udpstone przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznéy.

Aby wskazé sekcje nadwikowe i deficytowe okrdono poziom
nadwyki/deficytu, obliczony jako rénica medzy wielkascia naptywu
bezrobotnych a wiellkia zgtoszonych wolnych miejsc pracy wzkij sekciji,

15 Zawody deficytowe i nadwkowe w Il pétroczu 2010 rokMinisterstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa, iefzgf11, s. 19-22.
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atake obliczono wskanik intensywndci nadwyki/ deficytu poday sity
roboczej dla kadej sekcji. Informacje na ten temat zawiera tatiéla

Tabela 15.

Sekcje deficytowe i nadwyizkowe wg PKD w |i pétroczu 2010 roku w Polsce

i rekreach

A B C D E
Ogotem 1613 711465 625|1 148 086 0,2885
Rolnictwo, I&nictwo, towiectwo i rybactwq 32 402| 5999 26 403| 0,1851
Goérnictwo i wydobywanie 3477 696 2 781| 0,2002
Przetworstwo przemystowe 236 3Dp572 907| 163 398 0,3085
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneygi
elektryczn, gaz, pag wodmng, gorcag wode 2 658 964 1694| 0,3627
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowarigiekami
i odpadami oraz dziataldé zwigzana 11428 4949 6 479| 0,4331
z rekultywacy
Budownictwo 111 633 53 245 58388 0,4770
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, aezapc 199 030| 76 396| 122 634| 0,3838
motocykle
D2|aialnos_c Zwigzana z zakwa_lterowanlem 38667| 15533 23134 04017
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 29 4816 209| 13 272| 0,5498
Informacja i komunikacja 7296 5757 1539| 0,7891
Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczeniowa 13 3116.0 923 2 393| 0,8203
D;mlalnd;é Zwigzana z obstugrynku 9442| 5215 4227| 05523
nieruchoméci
Dmalal_ncsc profesjonalna, naukowa 26 641 1831 8 310 06881
i techniczna
Dzialangi¢ w zakresie ustug 43771| 36357|  7414| 0,8306
administrowania i dziatalrsd wspierajca
Admlmstraqa publlcz.na i ob_rona narodowa, 82115/ 67848 14 267| 08263
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 30 228 27 068 3 160| 0,8955
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 25 4699 137 6 332| 0,7514
Dziatalnas¢ zwigzana z kultus, rozrywka 16 106/ 9 990 6116| 0.6203
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A B C D E

Pozostata dziatalré ustugowa 83 65917 675|65 984| 0,2113

Gospodarstwa domowe zatrudnizg
pracownikéw; gospodarstwa domowe prodagkej | 3 177| 192| 2 985| 0,0604
wyroby i swiadczce ustugi na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 167 234 -67| 1,4012

a)

Sekcje PKD zgodne gs z nowg Kklasyfikachp dziatalngci wprowadzon
Rozporadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 rekgprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885).

A — Nazwa sekcji,

B — Naptyw bezrobotnych w Il pétroczu 2010 roku,

C — Wolne miejsca pracy zgtoszone w Il p6troczu@edku,

D — Deficyt/nadwyka poday sity roboczej,

E — Wskanik deficytu (nadwyki) sity roboczej.

Zrédto: Zahcznik nr 2 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Z danych tabeli 15 wynikaze najwicej ofert pracy zostato zgtoszonych
Z nasgpujacych sekcji PKD:
—handel hurtowy i detaliczny i naprawy pojazdéw sahwmowych — 16,4%
ogotu ofert,
— przetworstwo przemystowe — 15,7% ogoétu zgtoszorofelnt,

—administracja publiczna i obrona narodowa, obhakowe zabezpieczenie
spoteczne —14,6% ogoétu ofert,
—budownictwo — 11,4% wszystkich ofert.
tacznie sekcje te zgtosity 58,1% ogotu ofert pracyarw podkréli¢, ze
réwniez w 2007 roku z tych samych czterech sekcji PKD &ostgtoszonych
najwiecej wolnych miejsc pracy, tja¢znie 64,4% ogo6fl, w tym:
— przetworstwo przemystowe — 21,4% ogétu ofert,
—handel hurtowy i detaliczny i naprawa pojazdéw samaolowych — 17,0%
ogotu ofert,
—administracja publiczna i obrona narodowa, obakdwe zabezpieczenie
spoteczne —15,5% ogotu ofert,
—budownictwo — 10,5% wszystkich ofert.
Jednoczénie sekcje te charakteryzowahe siajwyzsz liczba bezrobotnych
poprzednio w nich pracagych. Naley podkreli¢, ze w Il pétroczu 2010 roku
wystepowato 20 sekcji nadvekowych wedtug sekcji PKD na 21 sekcji ogétem.

18 Zawody deficytowe i nadékowe w 2007 roku..s. 19.
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Jedyna deficytowgy byta sekcja organizacje i zespoty eksterytorialgdzie
nadwyka ofert pracy w stosunku do liczby bezrobotnychnesita 67,
a wskanik intensywnéci deficytu 1,4012.

W 2007 roku deficytowych sekcji PKD byto znacznigeej. Zaliczaly si
do nich:

—sekcja administracji publicznej i obrony narodowepbowizkowe
ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczem@votne (poziom
deficytu — 4680),

— obstuga nieruchondai, wynajem, nauka itd. (deficyt — 1758),

—edukacja (poziom deficytu — 733),

— pasrednictwo finansowe (poziom deficytu — 481),

—ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (poziom defieyti29).

Natomiast w 2005 roku tylko sekcja gpednictwo finansowe zaliczana byta
do deficytowe]".

Przewaga sekcji nadugowych w 2010 roku jest tak przejawem
pogorszenia stanu koniunktury gospodarczej w PoBgd liczba pozyskanych
wolnych miejsc pracy byla #éza od liczby zarejestrowanych bezrobotnych
poprzednio pracyggych.

Do sekcji 0 najwgkszym poziomie nadwaki w 1l pétroczu 2010 roku naksy
zaliczy¢:

— przetworstwo przemystowe (+163398),

—handel hurtowy i detaliczny (+122634),

—pozostala dziatalrid ustugowa (+65984).

Dwie pierwsze z tych sekcji, jak wiadomo, zgtositgjwiccej ofert pracy,
jednak zbyt mato, aby zmniejszgnacaco liczke bezrobotnych.

Natomiast do sekcji PKD o najmniejszym poziomie wnaiki liczby
bezrobotnych nad licabofert pracy ména zaliczy sekcje:

—informacja i komunikacja (poziom nadwuki 1539),

—wytwarzanie i zaopatrywanie w energelektryczrm, gaz, pag wodn,
goracg wock i powietrze do ukltadéw klimatyzacyjnych (poziomdmayzki
1694),

—dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa (poziom nadkin2393),

—gornictwo i wydobywanie (poziom nadwki 2781).

Dla okrelenia stopnia nadwiki bezrobocia nad ofertami pracy w sekcjach
PKD wykorzystane zostaly wskaiki intensywndci nadwyzki. Do sekcji, ktére
w najwickszym stopniu generowaly nadikg poday pracy nad popytem na
prac, naleyy zaliczy nastpujace:

17 Zawody deficytowe i nadékowe w 2007 roku..s. 20.
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—sekcja gospodarstwa domowe zatrudymi@j pracownikéw, gospodarstwa
domowe produkuace wyroby i swiadczce ustugi na wiasne potrzeby
(wskaznik nadwyzki 0,0604),

—rolnictwo, lenictwo, tfowiectwo i rybactwo (wskaik nadwyki 0,1851),

—gornictwo i wydobywanie (wskaik nadwyki 0,2002),

— pozostata dziatalri ustugowa (wskanik nadwyzki 0,2113).

W zadnej sekcji PKD nie wysgpita rbwnowaga popytu na praez podag
pracy. Mana jednak wskazasekcje o najiszym stopniu nadwii podazy
sity roboczej nad liczbzgtoszonych ofert pracy. Natedo nich:

—edukacja (wskanik 0,8955),

—dzialalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatafhovspierajca
(wskaznik intensywnéci nadwyzki 0,8306),

—administracja publiczna i obrona narodowa; obakowe zabezpieczenia
spoteczne (wskaik 0,8263),

—dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa (wgkik 0,8203),

—informacja i komunikacja (wskaik 0,7891),

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (wslik 0,7514).

WNIOSKI KO NCOWE

Rozwdéj nowoczesnych przemystow i ustug oraz komie&z modernizacji
sektora rolniczego stwarzagapotrzebowanie na nowe zawody i pracownikéw
o wysokim poziomie wiedzy i kwalifikacji zawodowychWysoka jakeéc
kapitatu ludzkiego jest przestapk postpu spoteczno-gospodarczego
i cywilizacyjnego oraz budowy gospodarki opartejwiadzy. Analiza struktury
pracupcych wedtug wyksztatcenia w Polsce pozwala sformvato wniosek
o rosncej roli wyksztalcenia w spotecistwie, a take najlepszej sytuacji oséb
z wyzszym wyksztatceniem na rynku pracy.

Wsrdéd ogétu zatrudnionych w Polsce w badanych ladaminowata grupa
zawodowa specjalistow, do ktorej zaliczang @soby posiadage wyzsze
wyksztatcenie. Odsetek zatrudnionych w tej gruptedst do okoto 27% w 2010
roku. W grupie tej dominowali specjai nauczania i wychowania oraz
specjalkci do spraw ekonomicznych i zadzania. Stosunkowo niewielki w tej
grupie jest udziat specjalistbw do spraw technélognformacyjno-
komunikacyjnych i nauk fizycznych, matematycznychteichnicznych, co
potwierdzag badania struktury zatrudnienia wedtug sekcji PKD.

W strukturze zatrudnienia wedlug wielkich grup zadéa znaczcy byt
takze udziat technikow i innegéredniego personelu (okoto 11% w 2010 roku).
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Wzrosto znaczenie grupy pracownikdéw ustug osobfstysprzedawcéw (do
10,5% w 2010 roku). Naky takze odnotowd& wzrost udziatu robotnikdéw
przemystowych i rzemignikow (do okoto 15% w 2010 roku) oraz operatorow
i monteréw maszyn i ugglzen (do przeszio 11%).

Niewielki spadek udzialu w zatrudnieniu dotyczyt @bk wielkich grup
zawoddw, tj. pracownikéw biurowych i pracownikéwpmpracach prostych.

W kazdym sektorze ekonomicznym gospodarki dominowalirudhtieni
nalezacy do okrélonej grupy zawodowej. Przynatleos¢ do danej grupy
zawodowej] w znaczny sposoOb determinuje rodzaj wywamej pracy i jej
zakwalifikowanie nie tylko do ok&onego sektora ekonomicznego, alezeak
sekcji PKD. Naley podkréli¢, iz zgodnie ze struktgrpracugpcych w polskiej
gospodarce zdecydowaniegkézy jest udziat zatrudnionych wedtug wielkich
grup zawodowych w sektorze ustugowyni mi dwoch pozostatych sektorach.
Na podstawie przeprowadzonej analizy strukturyurhtienia wedtug zawodow
i sekcji PKD mana wskaza kierunki ksztatcenia zawodowego niedhe dla
realizacji celow polityki zatrudnienia. Chodzi zwixza o specjalistow
w dziedzinie technologii informacyjnych i komunikgicych, menederow, ale
takze o wykwalifikowanych pracownikow dla nowoczesnygpinzemystow,
w zwigzku z pojawieniem gi nowych technologii, nowych metod i technik
zarzdzania.

Przeprowadzona analiza zawoddéw nagkeoyvych i deficytowych w polskiej
gospodarce pozwala stwierdziiz zdecydowanie najwgzy poziom deficytu
sity roboczej w latach 2005-2007 i 2010 charaktenwat takie zawody, jak:
robotnik gospodarczy, pracownik biurowy i pracowaittministracyjny. V&réd
zawodow najbardziej nadulyowych w polskiej gospodarce najyewyrdoznic:
grupe bezrobotnych bez zawodu, geupsity zbrojne, specjalistbw oraz
robotnikdw przemystowych i rzensimikow. Wynikat to mae z faktu, &
wickszas¢ sekcji PKD (20 na 21 ogétem) natda do sekcji nadwakowych,
ktére cechuje mniejsza liczba zgtoszonych ofertcyprar stosunku do liczby
bezrobotnych uprzednio pragoych. Poprawa sytuacji gospodarczej powinna
sprzyj& wzrostowi ofert pracy i wkszemu zréwnowgeniu poday pracy
Z popytem na prgc Z punktu widzenia pods pracy istotne jest podniesienie
jakosci kapitatu ludzkiego osgane przez wzrost udziatu oséb w ksztatceniu
ustawicznym, w szkoleniach i przekwalifikowaniachymazliwiajacych
podniesienie kwalifikacji zawodowych, zdobycie n@wezawodu zgodnie
z potrzebami rynku pracy.
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Walentyna Kwiatkowska

EMPLOYMENT BY OCCUPATIONAL GROUPS AND ECONOMIC SECT ORS
IN THE POLISH ECONOMY

Abstract

The main goal of the paper is to recognize the geanin the occupational structure
of employment by the great occupational groupselected economic sectors in Poland in the
years 2000-2010. Development of modern industried services and restructuring of the
agricultural sector lead to demand increase ongmupations and the employees with the highest
skills. It is shown in the paper excess supply arcess demand occupations. It is worth noting
that the number of professionals, technicians assba@ate professionals and the persons with
tertiary education has increased recently as wehair shares in total employment.



