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Uwagi wstegpne

W waerunkach spoleczerfstwa socjelistycznego nastgpuje likwi-
- dowanie ré2nic spolecznych nie tylko przez podnoszenie poziomu
kultury fachowsj klesy robotniczej i chlopstwa, ele réwniez na
drodio brkochodzenia nowych pokoled do zeawodéw ‘wymagajacych
-yzazogo poziomu wyksztalcenia,

Przyjmuje sie, 2e migdzy zajeciemi rodzicéw a zonodoni kté— ;

zdobywajg ich dzieci, wystgpuje okreslona zaleznosd. Rodzice
chcieliby, aby dzieci wybieraly zawody bardziej twércze, o wyso-
kim prestizu, wymsgajgce wytozogo poziomu wyksztalcenia, nit'po-

sisdejg oni sami. L
W srtykule przodltnwtono zostang wyniki bedad - ankietowych
dotyczgce 2yczeh funkcjonartuszy MO, zsjmujecych = stanowiska

dztolnt;qpych w todzi, w z-ktosio preferowanego poziomu wykszte-
‘lcenia i zdobywenia zewoddw przez ich synéw. W badanisch, kté-
rych wyniki przytaczamy, dezono do uzyskania opinii o zjawisku
-onorekrutocjt do zewodu funkcjonariuszo MO slbo insczej: konty-
nuoulnil ‘tradycji w zeswodzie, co Jest jednoczeénie wyrazem pozy-
‘tywnego stosunku do znuodu i procy - orgsnach HD‘. Problem-aspi-

Htgiot.r. -ykkodo-co w O‘rodku Do.hon01001l K-dr Kiorount-
czyth w todzi,
: Podnt.uout bnd.nio prz-pro-ndzono w miesigcacn me -ltpioe-
1977 r. wéréd 215 funkcjonariuszy MO - dzielnicowych. Gi -
"chnikg zbierania materisldéw byla asnkiste rozoollno ‘do -nzyttkieh
dztolntcouych z terenu wisste todzi. ; _
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racji 1 wyboru zewodu orez wyksztaicenia dls syne stenowil ubo-
‘czne zsinterésowanie badawcze.

Zbiorowoﬁé”funkcjon.riuszy MO jest jednorodna pod wzgledem
piei, wazyac9 jej czlonkowie sg mgzczyznami, 1 charskteryzuje
ich ten sam rodzaj pracy, wynikejacy z zakresu czynnodéci i obo-
wiazkéw wiadciwych dla wspomnisnego stanowiska.

Interpratujgc wyniki baden dotyczgce oceny poszczegdlnych
zawodéw nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze sprzecznosci w ocenach
zawodu wystgpuja znecznie rzadziej wéréd przedstewicieli tego
samego érodowiska, niz miedzy przedstawicielami réznych  érodo~
wisk. Na ogdét d6ceny dokonywane przez przedstawicieli tego semego
zawodu sg bardziej zbiezne na skutek w.pélnio'uznnw.nych syste~
méw wortoééiz. Relacjonujsc wyniki bader przedstawimy w kolej-
nosci ogblng charakterystyke badenej zbiorowodéci = pod wzgledenm
cech demograficznych, zawodowyéh i obolecznych orsz wartosci po=
2gdanych i genjonych w pracy, przede wszystkim dlatego, 2e uy-
stepujace tu ‘tendencje wpiywaja ne opini¢ jej czionkéw o wyborze
zewodu dla eyns, jak i dlatego. ze jest to kategoria bardzo rze-
dko opisywana, & tym samym znane z kontektéw, @& nie z ' naukowych
analiz, ;

-

Ogbélna chorakierystyka zbiorowosci

Dzielnicowi to ne ogét ludzie miodzi -~ 66,1% nie przekroczy-
30 35 roku zycia. W wieku 36-45 lat bylo 25,9% ogétu badane}
zbiorowosci, & w wieku 46-50 let 4,2%. Niewielu dzielnicowych -
~ bo tylko 1,9% - przekroczylo 50 l@t (hie;kééci'to nie sumujg -1§"
" do 100%, poniewsz w odniesieniu do 1,9% badenych brak bytof.da-,
nych dotyczacych wieku). Srednia wezone wieku wynosi 33 lates.

Zdecydoﬁano wigkszos¢ dzielnicowych posiada ustlbilizowpn.‘
eytuiﬁje rodzinng. Osoby pozostajgce w stenie wolnym '(kewalero-
wie, wdowcy badZ rozwodnicy) stenowig tylko 8,0%. Dzieci posiada
86,0% responcdentédw, przy czym przewazejs rodziny z Jndnyn(47;8%),
orez dwojgiem dzieci (35,35).

S o2 Por. A. Serapat.ue, K. Dok t 6 r, Elementy so-
cjologii przemysiu, VWerszawe 1973, s. 185." 583 :
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Biorgc pod uwage pochodzonio epoleczno nnlaty stwierdzié, 2e
dzielnicowi nie wykazujs duzego zréznicowsnia. Najwigkszy 0d-
setek (82,3%) jest pochodzenia roho;niczogo. z rodzin inteligen-
ckich wywodzi sig tylko 4,7%. Pochodzenie spoleczne w  pewnynm
stopniu tgczy si¢ z pochodzeniem t.rytofzolny-. Mimo 2e 27,9%
dzielnicowych urodzilo sig¢ na wsi, to zeledwie 13,07 rekrutuje
si¢ z rodzin rolnikéw. Z calej zbiorowosci dzislnicowych 55,8%
urodzilo sig¢ i sktuslnie mieszka na terenie todzi. “i

Praca w milicji. dla wigkszosci nie jest pierwsza pracs zs- S
wodowg w 2yciu. Tylko 3,7 respondentdw nie pracowato nigdy poza
milicje. Ponad polowa dzielnicowych (51,1%) prscowale przed situ-
2bg w milicji w dwu lub wigcej miejscech pracy, Wprawdzie naj-
wigcej oséb pracowalo w jednym miejscu pracy (44,73), lecz zne~-
czny odsetek mlodych wiekiem dzielnicowych podejmowal prece ze-
raz bo ukoficzeniu szkoly, z przerwa na odbycie zasadhiczoj sluz-
by wojskowej. Staz pracy pozs milicje przedetawini ‘sie nootepu-'

Jaco: do S lat precowslo 37,17, @ powyzej 10 let - 13,9% (z cze-

 go stezem pracy ponad 15 lat legitynowalo sie 3,2%). Nnjwiekezy'
odsetek dzielnicowych legitymuje si¢ stezem pracy pozs milicje

~od 6 do 10 lat. Mozna przyjac, ze wigkozoéc dzielnicowych to lu-
dzie o wieloletninm doéw;ldczeniu zvigzanym z wykonyw.nian pr‘cy b

‘znnodonoj w Polsce Ludowej. 453
Podjecie pracy w milicji dle wiekczoéci dziolnioouych zuio- c

' zane bylo réwniet z swansem spolecznya, ze nzgledu ne zmiane

charnktoru pracy (zejecis) =z rizycznoJ na umyslowg. Do bracy w

-organoch MO przystegpowali przodo wszyatkim robotnicy Sgdzac po f"'
zadoklnrownnych zawodech, zdecydowana wiekszoéé . dzielnicowych
przed milicjg wykonywale prace, ktérych nie nqzna. zaliczyé do-. ...

prostych, lecz do wymagajacych przygotowanie na poziomie zasad-

niczej szkdty.z.wodow01 bgdz gruntownego przyuczenia w trakétd_i-. .
. pracy. Byli gléwnie robotnikami wykwalifikowsnymi.Ogétem spoéréd .
‘robotnikéw wywodzi si¢ 68,9% dzielnicowych, natomisst 26,5% -dzie-

lnicowych prccow.lo w charakterze pr.cownikéw umystowych, z cze=
go na stanowiakach wykonawczych i en-odzinlny;h - 16,3%, - ‘ne
stanowiskach kisrowniczych nizszych . (kierownicy sekecji, nietrzo;};
wie w zekiadach itp,) - 10,2%, Udzist robotnikdw wykonujgcych
.proce ftzyczno jest wyzszy wérdd dzxelnicowych atarazych wiskiea

.10 dluzszym stazu pracy zawodowoj w ogélo.,

Inforn.ch dotyczqco zmiany nithc pracy pozwalojg przypuaz-f
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czac, ze niektérzy z dzielnicowych w swoim dotychczlnouy- zyciu
wykonywali tylko jeden rodzaj pracy (zawéd) , lecz byli i tacy
ktérzy startowali w réznych zswodach. Podjecie pracy w ailiéji
zwigzane bylo z koniecznoécis opanowania nowego z.ﬁodu'-‘ funk=-
cjonnriueza MO. Aktuslnie od nowo przyjmowanych funkcjonariuszy
MO wymagane jest posiadenie co- najmniej pelnego  éredniego wy-
ksztalcenia ogdlnego. Funkcjonariusze pozostajacy w  siuzbie
majgs obowigzek uzupelnienis wyksztalcenies w  trakcie wykonywa-
nis pracy zswodowej. Dzielnicowych, ktérzy legitymowali sie
peinym érednim wyksztalceniem w momencie podjgcia pracy w' MO,
bylo 25,67. Pozostali, czyli prewie 3/4 calej zbiorowosci, po=
siadali wyksztealcenie podstawowe 1 ponadpodstawowe ale bez pel-
nego sredniego wyksztalcenie ogélnego badz zawodowego.
Nejwigcej, bo 38,1% ogdéiu bsdanej Zbiorowosci, ukohczylo ze-
sadnicze szkoly zewodowe. Natomiast w chwili prchrowodzonli ba-
daf 60,1% dzislnicowych posiadato petne wyksztaicenie érednie,
1,4% niepelné wyzeze, a 10,7% nie kontynuowsio neuki. Pozostali
uzupelni.lx wyksztalcenie Srednie systemem wieczorowym, bez od-
rywania sie od precy zewodowej. O pozytywnyn stosunku do podno-
rzenis kwalifikecji ogdélnych iwicdczy réwniez fakt, 2ze 37,3%
dzielnicowych, ktérzy nie mielt vkoficzonej pelnej szkoly 6rod4‘,
niej, pcdejmowelo nauke, lecz zmuszeni byli ja przerwac. “Jako.
przyczyng przerwanis nauki informstorzy podewali sytuacje rodzi-
nng orez trudnodéci w pogodzeniu nauki z obowigzkami zawodowyox
- ns zajmowanym stenowisku precy. :
Istotnym uzupeinieniem chnrnktoryotykl nykcztoteonin dztel— :
nicowych jest stwierdzenie, e wielu z nich rozumie potrzebe da-
lszego podnoszenis kwalifikacji poprzez studia. Pohad':/l dziel~ -
nicowych pragnie ksztsalci¢ si¢ w szkolech wyzszych, prnfcrujqc

nastepujgce uczelnde: uniworaytnt (wydzisl prewa)= 39.3%: wyz- -

sze szkoly oficerskie MO - 31,1%; Szkolg Chorgzych MO - 14 8“ .
politechnike - 8,2%: inne - 6 6% : g :
Studia praswnicze uznene zostaly za n.JbardzioJ przyd.tna do
sluzby w organsch Milicji Obywstelskiej. By¢ moZe zreszty, funk-
¢jonariusze w wigkszodci przypadkéw chca podjec . taki kiorunok'
studiéw, ne ktéry mogy uzyskal zgode swoich’ przelo:onych. : ‘
' Sredni staz pracy w milicji jest o 2,5 roku dluzszy od ér-d-

~niego stazu pracy na obocnym stanouisku,co oznacze, ze zdecydowa-Aﬁ:'

na wickszOéc raspondentéw dysponuje doéwiadczenion zawodowyn nai'
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~innych stanowiskach sluzbowych. Wynika'etqd, 2e na}q-oni iop-zq
znejomoséé specyfiki prac i rodzeju zadan, 'Jakio wykonujs funk~
cjonariusze misnowani na okredlone stanowiska siuzbowe w milicji,
Srednia wazons stazu pracy w MO dla ogdiu bedanej zbiorowosdci
wynosi 8,4 roku.

w poizczogélnych przedziaetach stez pracy w . MO przedstawia
sig nastgpujgcor do 2 lat - 8,4%;: od 3 do 5 lat =~ 27,9%: od 6
do 10 lat - 34,4%; od 11 do 15 lat - 14,0(;; powyzej 15 lat =~
15,3%.

Dla uzupelnienia charekterystyki bndnnoj zbiorowosci godzi
sig rdwniez podkreslic¢, 2e sktywnodé zawodowa zon dzielnioowycb
jest wysoka i wynosi 73,5%. Ponad polows Zon dzinlnicowyéh po-
siada wyksztalcenie co najmniej Srednie i wykonuje zawody zali-
czane do inteligenckich lub umystowych.

-

Wartodci zwiazane z pracg

Stosunek czlowieka do pracy jest wynikiem miejsca, jakie
zajmuje one w uznawanej przez niego hierarchii wartosci,

Dla lepszego zrozumienia lub przewidywanie zachowadi dotyczg~
cych wyboru zawodu dls syng .nalezy stwierdzi¢, jakie ;nlczonio,
przywigzuja respondenci do samej pracy zawodowej w pbrdunaniu 2
innymi dziedzinami zycies oraz jakie znaczenie majg dle nich po=~
szczegélne aspekty pracy. - ' . :

w onaut.noj zbiorowoéci praca zswodowa i tycio rodzinnc z‘J-
nuj. réunorzqdno wiejsce w hierarchii wartoséci, réznice procln—
towo 89 stotystycznto nieistotne. Oto owa hierarchie:

’A;] - 2ycie rodzinne (20,6% weskezsd); .

- prace zawodows (19,7% wekazad); :
::) ~ odpoczynek i rozrywka (17,2 wskazan); . s
m. - zycie towarzyskie (14,6 wskazen); % il R

= dzialalnoéc spoteczna (14,4% wskazan);

- doksztaktcanie (12,7% wskazad) ;

- “hobby" (7, Bw,unkoznﬂ) :

: Miejsce pracy zawodowej w hierarchii wartoéci uznlnunnj e
; prznz funkcJonariuazy MO jest raczej wysok103. Na uwege zlglugu— o)

- 2 Por. D. Dobro woloek u. Praca zawodows jako war- 4,
toéc dla przodstcwicieli réznych klns ~spolecznych 1 kategorii
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Je-fakt, 2e jedno z czolowych misjsc zajmuje takze odpoczynek 1
rozrywka, Analizujgc otrzymane wskazania stwierdzono, 2e zdecy-
dowanie najczgdciej na pierwszym miejscu jako wazny'olonont 2y~
cia wystepuje rodzina (83,37 o0séb). Drugg co do waznosdci dzie-
dzing 2zycia jest prace zawodowa (75,2 osdb). Ne trzecim miejscu
znajduje sig odpoczynek i rozrywka (44,6% oséb) oraz doksztalca-
nie sie (21,1% oséb). Na czwartym miejscu - 2ycie _towarzyskie
(28,27 oséb), odpoczynek i rozrywka (25,8j%)oraz dziatalnoéé spo-
teczns (25,25 oséb), Pigte miejsce zajmowala dzieelnodé spole~
czne (32,45 oséb) 1 2ycie towarzyskie oraz doksztalcanie sig
(31,6%). Nalezy podkreélic¢, ze wediug ogélnej liczby wekazan
dalsze doksztslcenie sig w przyjetym systemie wartoéci znalazio
sie na 6 miejséu. Giéwnie wymienisli je dzielnicowi w wieku 26~
-30 lat (49,27), 31-35 lar (22,3%), urodzeni w todzi (58,5%),
. pochodzenia robotniczego (80,8%), posiadajgcy pelne wyksztalce~
nie érednie. (63,8%). ' :

Intarosujoéo sg najbardziej cenione skiadniki sktualnie wy-
konywanej precy dzielnicowych. W referoweanych badanisch zagad-
'niaqiu temu podwigcone bylo nastgepujgce pytanie: "Ktéry z czyn-
nikéw uwaze tow. ze nejwazniejszy w obecnej pracy?”, =z wylicze~
niem 16 odpowiedzi, z ktérych reepondenci wybierali nie wigce]
jak 5, nadajac im kolejnoéé.

Viybér 10 najbardziej cenionych elementéw (skXadnikéw) pracy
wediug kolejnosci wekazan przedstewia si¢ nastepujgco:

- dobre stosunki z kolegami dzielnicowymi (16,2%);

- uznanie za prace u obynit;li (10,1%):

- zarobki (9,6%); : i

- dobre stosunki z przetozonymi (8,6%);

- kontakty z ludZmi (7,8%);

- samodzielnoét w podejmowaniu decyzji (7,6%);

- uznanie za prece u przetozonych (6,9%):

- wyniki w pracy (5,9%);

- interesujgca praca (5,0%); '

- dobre stosunki z kolegami innych stuzb (5.0%)

Odpowiedzi ‘mozna pogrupowaé w oparciu o teorig potrzeb w
sposéb naetepujqcy., : A R0 4

zawodowych "S:udia Sccjolog;czhe" 1972; nr ,3;. 8. 175-
-182, v : ' Syt
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- wartosci esutoteliczne (interesujaca praca, samodzielnoéé
szansa na doksztalcanie);

- wartoéci afiliacyjne (dobre stosunki z kolegoui dzielnico~-
wymi i innymi funkcjonariuszami, 2 przoto:onyai)a

- wartoécl prestizowe (ﬁyniki w precy, uznanie, awanse);

- wertoéci zwigzene z zaspokojeniem potrzeb podstawowych
(zarobki, przywileje, dogodne godziny pracy). :

Wybory najwyzej cenionych wartosci pracy po pogrupowaniu
ksztaltujgs si¢ nastgpujaco:

- afiliacyjne (37,6(; wskazen);

- prestizowe (25,0% wskazen);

- bytowe (21,4% wskazan):

- sutoteliczne (16,0 wekazen),

Mozna przypuszczac, 2e taks hierarchia wartosci jest w zna-
cznym stopniu zwigzene z rodzajem i ‘cherakterem prncy dzielnico-

wych,

Centrelne niejako pozch. dzielnicowych w systemie organize~
cyjnym milicji powoduje, ze zakres ich obowigzkéw jest . bardzo
szeroki i obejmuje niemel wszystkie dziedziny pracy milicji.
Umiejscowienie dzielnicowego najblizej obywatele w tzw. rejonie
sluzbowym powoduje., Ze styke sei¢ on na co dzieh zeréwno z ludz-
mi, ktérzy pomagaje milicji w lepszym zebezpieczeniu borzqdﬁu
publicznego, jak 1 z tymi, ktérzy wchodza w kolizje 2z przepisa-
mi prawa. Szeroki zakres dzialania dzielnicowego stwarza dogodncﬁ
warunki do nawigzywania bezposdrednich kontaktéw =z obywttnlani
‘i.nibszkn!ymi w rejonie w zakresie zepobiegania negatywnym zja-
wiskom i zwalczania ich. Niezaleznie od zaded (wynikejacych w
zassdzie z przepiséw prawa i polscei przetozonych? na dzielnico-
‘wym spoczywa wiele obowiazkéw o charakterze apolécznyn. Chodzi
tu przede wszystkim o sygnslizowanie potrzeb i niesienie pomocy
ludziom sterszym, ulomnym, rodzinom znajdujgcym sie¢ w  trudnych
warunkach materialnych, nieletnim z rodzin zdemarslizowanych, o-
sobom dotknigtym niepowadzeniami zYGiawyai itp. Praca dzielnico~
wego w zasadzio Jest preca samodzielng. W zwiazku z tym wymage
si¢ od niego wielu umiejetnosci oraz. ozczegﬁlnych cech fizyczé
nych i psychicznych '
. Dokenujagc charnktarystyki prncy dzioln:cowych znajdujemy jo—
'dhoczqénie uzasadnienie, dlaczego zyczliwos¢ i uznanie za.prnce
q‘obywatoli-orbz w érodowiskach pracowniczych zajmuje tek qud«
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kie miejsce wéréd najbardziej cenionych sspektéw pracy. Zadajac
dzialnicowym pytanie wprost na temat cech ich precy orsz wybra-
nych jej sspektéw uzyskano nastepujace odpowiedzi :
- praca jest nerwowa (99,1%); ;
- praca wymaga teiyzny fizycznej i dobrego zdrowia (92,6%);
- praca jest ciekewa (87,4%);
= prace jest niebezpieczna (83,3%);
- praca daje mozliwoéci semodzielnego dziaelania (82,3%).
Zdaniem zdecydowanej wigkszoéci dzielnicowych praca jest ne-
rwowa, a wigcC wymaga znacznego opanowanie, poniewaz stwarze sze~
reg napigc i'sytuocji stresowych, Inng jej cachg jest ucigzli-
wo$¢ wymagajace teiyzny fizycznej i dobrego zdrowis, Etéro_ to
warunki potrzebne s@ takze i dlotogo. Ze preca bywa niebozpiaCz-
na dls zdrowia i 2ycia. Przcwa:nie oceniana jest jako samodziel~
na. Ne podkreslenie zasltuguje fakt, ze wiekozoéc dzielnicowych
ocenia jg nadto jeko ciekswg, odpowisdajgc “zdecydowanie - tek"
(50,2%)54 “raczej tek" (37.23%). Weznym elementem stosunku do
pracy i jej miejsca w systemie wartosdci moze byé wekeznik zedo-
wolenia z zawodu i pracy w organach MO. Dzielnicowi pyteni, czy
- ogélnie - setysfekcjonuje ich preca w orgenach MO, w. zdecydo- .
~wenej wiekszoéci deklasrujs swoje zadowolenie odpowiadajgc: tak w
52.3%; raczej tek w 32,1%; raczej nie w 3,7%; nie w 1,9%. Nieco
inaczej przadatawiajo sig odpowiedzi na pytanie-o_§96}no zadowo~-
lenie gApraEy_na stanowisku dzielnicowego: "tek"  odpowiedzialo
| 47,43 respondentéw, "reczej tak" - 35,8%; raczej nie - 10,7%;
nie ~ 6,1%. : 5 <’
tgczac odpowiedzi pozytywne ("tek" 1 “raciej tak") - w bada-
nej zbiorowoséci dzielnicowych Jest 83,23 zadowolonych 2o stano-
wiska wobec 94,43, zadowolonych z pracy w MO, Niezodowolonych z8
etanowiske jest 16,8}, wobec 5,6 ngezadowolonych z pracy w MO.
Szczegdlnie nalezy podkresélié fakt, ze zdecydowsnie zadowoleni z
pracy w nilic]ivoraz ze stanowiska dzielnicowego sg rospond.nci
- starsi wiekiem i o dlugoletnim etezu pracy, co zwigzane Jest
zdobytym dodéwiedczeniem w precy, a Jednoczesnie éwiadczy o przy-
wiazeniu tych ludzi do zadan, ktére raalizuja.,
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Aspiracje w zekresie wyksztalcenis i zewodu dla syna

W wielu publikscjach omawiajgcych wyniki badafd socjologicz~
nych podkredla sig¢, 2e wyksztalcenie w warunkach ustroju socja-
listycznego jest wartoscig wysoko ceniong, o wielostronnych zwig-

. zkach z innymi wartosciami. Wyksztalcenie zajmuje bzoloie pozy-
cje w systemie wartosci u przedatanic;oli réznych kategorii ze=-
wodowych i spotecznych. Réznice migdzy poszczegdlnymi kategoria-
mi zawodowymi - stwierdza J, Koralewicz-Zebik - majq swoje Zréd-
to w zréznicowaniu rzeczywistego poziomu wyksztalcenia  dzieci,
@ nie w zréznicowaniu rodzicielskich marzen, ktére sa do sisbie

podobne. Stopiefd nie speinionych merze’ i aspiracji rodzicéw do=
tyczacych wyzszego wyksztalcenia synéw najwyzszy jest wéréd ro=- .
'botnikdn‘.

Funkcjonariusze MO za nsjodpowiedniejsze nykaztolconie ~dla
syna uznaja:

-+ -= wyzsze techniczne (43,25 wskezan);

‘= wWyZsze prawno-administracyjne (21,9% wskezad):

- $rednie techniczne (12,15 wskazah);

~ wyisze medyczne (10,2 wskazan);

- wyzsze o innych kierunkach, np. ertystyczne (7.4% unkazod)‘j

- érednie inne (1,97 wskazan), o

W 4,2, wskazai® brak bylo danych Jlub odpowiodzi byly nio~j na
temat,

Powyzaze'zootowienic przedstawies aspiracje dziolnicowych w

zakrasle wyboru poziomu i kierunku nykaztatcenia dla syna wedlug,'.

malejacej liczby wskazan, ,

W catej badanej zbiorowosci B81.8 pragnie, oby syn posiadal
wyksztalcenie wyzsze. Szczegblnie cenione 83 kierunki techniczne -
(42,3 oséb), prewo (21,9%) i medycyns (10,2%).  Wyksztalcenie

-

‘4 por, 3. Kora 1 ewicz-Zehbik, Wykoztalconio.A,
Jaku wartod¢ integrujaca robotnikdw w remach spolaczeﬁstwa . 80=
cjalistycznego, [w:] Viepélczesna polsks klasa robotniczs, pod

red. 2. Bokeszsfdskiego, J Kulpidhskies}],
J. Woskowsk1ego, Warszswa 1975 s. 273-274, Z ueta—
le sutorki wynike, 2e 92°) inzynierdw, 71% robotnzkéw 25
rzemieslnikdw wybieralo dla syne zawdd wymagajacy wyZszego wy-
ksztekcenia. Robotnicy w drugiej kolejnosci ‘uwazeli za odpowiod-,_
nie wyksztuteonio drednie techniczne. :
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srednie wymienito ogélem 14,07 dzielnicowych, przy czym wyksztak-
cenie érednie techniczne proporcjonalnie najbardziej cenig
dzielnicowi pochodzenia robotniczego, mejgcy dwoje dzieci, uro-
dzeni w todzi, o stazu pracy w milicji ponad 15 let. Posiadane -
wyksztatcenie i wysokod¢ dochodu ne osobe w rodzinie nie wplywa
w apbaéb zasadniczy na réznice w preferowaniu wyksztalcenia ére-
dniego dla syna.
Wyzsze wyksztalcenie o kierunku technicznym proporcjonalnie
- najczgéciej preferowane jest przez dzielnicowych miodych - - do
30 lat, urodzonych w todzi, osiggejacych najwy2sze przecietne do~-
chody ne osobg. w rodzinie oraz posudn,jocych'przygotonunio za-
wodowe (szkola zssednicza, technikum). Ne podkresélenie zasluguje
fakt, 2e osoby o wyksztalceniu podstawowym przede wszystkim
chcialyby, aby syn posisdael wyksztalcenie wyisze, @& przynej-
mniej érednie techniczne (ogbiem 69,6% oséb z wyksztalceniem
- podstawowynm). - - :
' Paziom ﬁyksztakcenia oraz deklarowsne kierunki pozwalaja ne
ustaelenie listy zewoddw, ktére chcieliby wybraé dzielnicowi dle
swoich syndéw. Lista pozadanych zawodéw nie jest diuga, sle =zda-
cydowanie preferowaby Jjest zawéd inzyniere oraz funkcjonariusza
. MO. Hierarchia prestizu’spoieczndgo poézczegélnych zawoddw w
réznych érodowiskach jest odmienna, tym niemniej w wielu bada~
niach deje sig zauwazyé, ze pewne zewody zajmujg wprawdzie réz-
ne miejsca, ele na gérnych bgdZ dolnych ezczeblach tlboii.
e % prezentowanych badaniach czolowe miejsce zlanJi zewdd in-
'~ zyniera, a zawdd lekarze w ogélhej liczbie wskazat zajekt 3 miej-
acos. RéZnice sSrodowiskowe wyraZnie odréznisjg zawéd funkcjona~
riuvsza MO, ktéry po inzynierze znalezi si¢ n& drugim miejscu.
fo dokonaniu pewnej Rlaayfikaéji wybér zewodu dla syne prios

‘dstawia sig nastgpujaco: A4

5 Zawsd inzyniers i zewdéd lekarza wykaszuje nieznaczne od-
chylenia w ukladzie gérnych szczebli prestizu spolecznego 'zawo-
déw w przeprowasdzonych w Polsce badaniach; por. ne ten temat;
W. Wesotowski1, AL Ssarepata, Hierarchie zawo-
d6w. 1 stapowisk, "Studis Socjologiczne" 1961, nr 2; A. S a-
respata, Poglady mieszkaicéw Warszewy na strukturg spolscz-
na, "Studia Socjologiczno~Polityczne” 1960, nr 6; t en'2 e, Z
baders, ned przemianami w hierarchii zawodéw, "Studia Socjologicz~
ne” 1962, nr 1; H. Bielobr2zeski, Struktura spole-
czne miassta w Swisdomosci jego mieszkadcéw”, “"Studis 'Socjo-
~ logiczne™ 1977, nr 2. : e
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1) ne poziomie éredniej szkoly zawodowej i ogélnej

- mechanik precyzyjny, najczeéciej sanbchodowy (8.8% wskazan),

= inne zawody ;;;;gojqco przygotowsenia w szkole éredniej, np.
ekonomiste, pracownik umystowy (3,7} wskazan):

2) ne poziomie szkoly wyzszej

- inzynier (37,75 wskazen),

- funkcjonariusz MO (15,3 wskazan),
prawnik (9,3} wskszan),
lekarz (10,2% wskazan),
- inne zawody (6,15 wskezan),
zawody artystyczne (1,4% wskazafh). :
W 7,5 brak bylg,odpowiedzi lub odpowiedzi byly nie na temat.
Byli i tecy respondenci, ktérzy nie precyzowali wyraZnie kierun-
ku wyksztaicenia, badZ pozedanego zewodu. Oto przykady takich
wypowiedzi : “Gdy syn dorosnie, to sem podejmie decyzje", “we-
diug uzdolnien syns“, “"zgodnie z jego zamitowaniem”, “pozostawie
to rozwadze syna". Ogélem takich wypowiedzi bylo 5,2%. =
: Viréd pozadenych zawodéw dla syna dominowaly zewody trady-
cyjnie uznawane zs zawody "mgskie". Najczgsciej wskazywano  na
zawéd inzyniera jako'nnJiapezy dle mezczyzny. Z poszczegdlnych

specjelnodéci in2ynierskich przewazaly takie, jak: elektronik, me~

chenik, inzynier budowlany. Odnotowesno réwniez wypowiedzi bez
sprecyzowania kierunku i specjalnosci. Wymieniano nadto ipe- s
cjelnosci: chemik, energetyk, drukarz, rolnik, pilot w lotnic-
twie cywilnym itp. Zawdd wojskowego zedeklarowalo 4 dzielnico-
wych. A e : N P
Na padkreélenie zastuguje fakt, 2e wielu dzielnicowych chcia=
toby, eby ich synowie kontyuuowali zawod funkcjonariuoza MO lub

posiadali nykszta!conia prawnicze. w kilku przypodkach podawali
nawet pozgdane przyszle miejsce pracy: “w wymiarze sprawiedliwo-.
sci”. Wyksztalcenie prewnicze, w tym tdkze zewdd funkcjonnriué
sze MO, preferuja funkcjonariusze w wieku do 40 lat, o " stazu

_pracy w MO ponizej 10 lat orsz ci, ktérzy semi podejmowali pra-;;"-

ce w organach MO nie majgc peinego éredniego wyksztalcenis.

 Przeprowadzons analizs profcrowanych kierunkéw : d'l"°ﬂ°‘.fjf
keztalcenia siq dzielnicowych wykaz.tt zo wiekszoéc S TR 5 PN

ktérzy chcioliby kontynuowaé neuke, za najbardziej przydatne do
stutby w MO uznoli studia prawnicze. s f“
‘Ne podkrcélonio zestuguje fakt, 2e tylko 3 dzielnicowych
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uwata, iz funkcjonariuszowi MO wystarczy wyksztalcenie drednie
{w tym 2 respondentéw wskazalo na wyksztalcenie érednie techni-
czne), Pozostali chcieliby, aby syn kontynuowal zewéd ojca, ale

po ukonczeniu studidw wyzszych. Struktura zawoddéw w Adrgonach MO
jest réznorodna, z tym jednak, ze aktualnie dyplomy szkéi wyz-
séych wymaéane sg od funkcjonariuszy'na st.nowiékach'aficorskich

Okoto 10, respondentéw chcialoby aby ich synowie byli leka-
rzami. Wérdd innych zawodéw wymagajgcych wyzszego wyksztalcenia
wymieniali oni takie zawody, jek np.: nauczyciel, dziennikarz, e~
konomista, archeolog, geolog itp. Ze wzgledu na malg liczbe tych
wskazan w porévineniu z wybrenymi cechami spoteczno-demograficz~
nymi nis réznicowaly one istotnie wyboru zawodéw dla syndw,

Zreferowane wyniki badad wekazuja, ze funkcjonariusze MO wy-
soko oceniaja zawddy wymagajqo, przygotowania na poziomib stu=-
didw wyzszych, Niezeleinie od pewnych réznic w -ocenie  zawodéw
wystgpuje tendencjas do preferowania kierunkéw keztalcenia tech-
hicznego i zawodu intyniera. Wielu funkcjoneriuszy MO chcialoby,
azeby ich synowie kontynuowali zawéd ojca, z tym jednak, Ze cho~ -
dzi im o wyzsze stanowisko w hierarchii stuzbowej w organach Mi-
licji Obywatelskiej. . :
’ 15, 3% respondentéw zdecydowanie chcialoby, azeby syn zostal
funkcjonariuszem MO. Ponadto fyczeniem 9,3% respondentdw jest,
ateby syn zostal prawnikiem, a czgd¢ spoéréd nich nie nykluczn}
Ze moze to byc réwniez praca w organoch MO, Na tej podatawie
mong sgdzié, 2e jest to wskaZnik wysoki i éwiedczy o poiy-
tywnym stosunku do zawodu funkéjdnariunzo MO,

Uzyskane wyniki dotyczqce pogladéw dzielnicowych na  che¢
kontynuowania tradycji w zawodzie sg wyzsze od wynikéw ogélno- -
polskich badarh opinii publicznej oraz badaeh wéréd = maturzystéw
" ezkél ogélnoksztalcacych i zawodowych w todzi®, ‘ 4

6 por.: 1, Viyniki badad ogélnopolskich S. Laskuse
(3159 oséb) przeprowadzone w roku 1967, prezentowané w referacie
pt. "Niektére sociologiczne aspekty wspdtdziaslenia Milicji Ob
watelskiej ze spoteczeristwem w zwalczaniu przestepczoéci w Pol-
. sce”, przygotowanym ne V Kongres Kryutnolo?éw Krejéw Socjali-
- 8stycznych, Zakopane, 26-28 czerwca 1975 r, (materialy nie publi-
kowane?. Respondentéw postawiono w sytuacji oséb ~  doradzajgcych
~mYodym ludziom wybdr z szedciu nastgpujgcych zawodédw: kierowca w
pogotowiu ratunkowym, gérnik, podoficer milicji, podoficer zawo-
_dowy WP, elektryk, meezynista na kolei., Sposdréd ogdiu responden~
téw 11,3} zdecydowanie doradzaloby osobom bliskim podjecie.pracy
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Przedstawione wyniki bader wskazujg, 2e funkcjonariusze MO

s bardziej emocjonalnie zwigzani z wykonywanym zawodem, stgd
ich oceny sg duzo wyisze w poréwnaniu z oceng zawodu milicjan-
ta w cytowanych badaniech przeprowadzonych wéréd przedatawicidli
innych érodowiok7.

.~

Stanistaw Grabski

ATTITUDE TO WORK AND WISHES OF MILITIAMEN AS REGARDS EDUCATION
AND- FUTURE JOBS OF THEIR SONS - ;

The desire to secure jobs characterized with crestive
character of work end celling for a higher level of educational
reflects a high level of needs and aspirations and represents
a permanent feature in the system of values shaped by  socio-
~economic conditions of our society. In this article the author

discusses researches .carried out among militiamen, which reve-

aled that parents wish to secure for their children an educa=
tional background one level higher than the one possessed by
then, A decisive majority of town militiamen value highly those

professions which call for academic background while giving si-

multaneously their distinct preference to technical courses pre-
paring engineers. Research findings elso show that quite a big
share of respondents would like the son to continue the profes~
sion of the father which festifies to a positive relation- to
the performed work. In this area there could be discovered clear
differences in assessment of own work as provided by militiamen

in comparison with results of other reseasrches carried out in

‘other professional environments,

w milicji, 2. Wyniki bade# S, Buczyfiskiego przeprowadzone w

1977 r. wéréd mlodziezy mgskiej ostatnich klas 24dzkich  ezkéi
érednich ogélnoksztalcgcych i zawodowych, Z badan tych  wynika,
%e tylko 2,97 maturzystéw chcialoby pracowac w milicji (S. B u=

oz y h s k 1, Mlodziez o zawodzie milicjanta oraz roli i zada-

nisch organdw Milicji Obywatelskiej, tédz 1978),

'7-Pr6b¢ boznania opinii funkcjonariuszy MO w sprawie _dora%
. dzania albo odradzania synom podjecia.precy w milicji przeprowa=-

dzit S, Laskus. Badaniami objeto 160 podoficeréw MO (poaterun-',ij
kowych i dzielnicowych) z terenu 4 powiatéw bylego wojewédztws
koszalinfskiego, Sposréd badanych 28,7 doradzaloby synowi podje~

cie pracy w milicji. Por, L a s k us, op. cit.,orez F, P a 1-
k a, O wyborze zawodu milicjanta, “Stuzba MO" 1973, nr 3.Autor
przeprowadzil badanis wérdd 232 funkcjonariuszy przebywajacych

w Szkole Oficerskiej MO w Szczytnie. Na podstawie tych  badad.
stwierdza, 2e zawdd funkcjonariusza MO staje sig zawodem rodzin- -

nym (panad 20,0% respondentéw stwierdzilo, %e ich najblizsi pra-

“cuje lub grgcowali_w organach MO, byli wigc synami ggerytéw Slub.

. rencistéw
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