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KSZTALTOWANIE SIE SWIADOMOSCI SPOLECZNEJ
PRACOWNIKOW W PROCESIE PRACY W PRZEDSIEBIORSTWIE

Wokoét problemu $swiadomosci spolecznej naroslo sporo nieporozumien
i niejasno$ci!. Niewatpliwie jest ona jedng z podstawowych kategorii
materializmu historycznego i obejmuje caloksztalt tresci zycia duchowe-
go, wytwarzania idei, wyobrazen, pogladéw wspélnych dla danych zbio-
rowosci, zbiorow, klas czy spoleczenstw, uwarunkowanych przez okreslo-
ny rozwoj sil wytworezych i odpowiadajgcych tym sitom stosunkéw spo-
tecznych w ogole, a stosunkom produkcji w szezegolnosci. Jak stwierdza
Marks ,,$wiadomos$¢ nie moze by¢ nigdy niczym innym jak $wiadomym
bytem” 2.

Mozna wskaza¢ na funkcjonowanie tego terminu w dwoéch znacze-
niach: 1) szerszym, obejmujacym wyzej wymieniony caloksztalt tresci zy-
cia duchowego w danej epoce historycznej z instytucjonalizowanymi for-
mami zycia zbiorowego; 2) w wezszym, obejmujacym te zadania, pogla-
dy, idee, wyobrazenia i tresci oraz formy zycia duchowego czy kultury
duchowej, ktére wytworzyly sie i funkcjonujg w danym spoleczenstwie
w okreslonych warunkach bytu materialnego.

Od wymienionych znaczen $wiadomosci spolecznej nalezy odréznié¢
swiadomos¢ indywidualng jednostki, ktéra jest wyznaczona zaréwno przez
obiektywne warunki bytu spotecznego, jak i przez subiektywne uwarun-
kowania, poglady, idee, zachowania i cechy psychofizyczne. Swiadomosé
indywidualna jednostki jest zdolnoscig do odzwierciedlenia obiektywnej
rzeczywistosci w danych warunkach kulturowych oraz zdolnoscig do od-
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zwierciedlania swojego indywidualnego bytu, miejsca w spoleczenstwie
oraz swojej jazni subiektywnej. Swiadomos$¢ indywidualna jednostki ja-
ko jednos¢ do$wiadczenia, przezywania i wiedzy jednostki pozwala czlo-
wiekowi: a) uswiadamia¢ sobie otaczajgca rzeczywistos¢ i warunki istnie-
nia, b) kierowa¢ swg praktyczng dzialalnoscig i regulowaé¢ swe zachowa-
nie, ¢) przewidywac warunki i skutki dzialan praktycznych oraz nadawac
im charakter celowy, d) integrowac te dzialania i zachowania w jedng
uporzgdkowang oraz sensowng calo$¢, e) odczuwaé cigglose i tozsamosé
wlasnego ,,ja”, dokonywac ocen i wyboréw moralno-ideowych, by¢ odpo-
wiedzialnym, za wlasne czyny °.

Swiadomo$é spoleczna nie jest bynajmniej suma $wiadomosci poszeze-
gélnych jednostek, lecz posiada swoj wzglednie transindywidualny byt,
wyznaczony przez caloksztait stosunkow spolecznych i zrelatywizowany
do danych zhiorowosci, zbioréw, klas czy spoleczenstwa. Swiadomosé spo-
leczna wywiera jednakze doniosty wplyw na zycie kazdej jednostki. Na
uwage zasluguje fakt, ze mimo iz $wiadomosé spoleczna jest odbiciem
materialnego bytu spolecznego oddzialuje na byt zwrotnie w sposob ak-
tywny, modyfikujgcy. Pozostawiajgc na uboczu rozwazania w zakresie
réznych form $wiadomoscei nalezy wskaza¢ na inne jeszcze uwarunkowa-
nia spoleczne.

Mimo iz $wiadomosé spoleczna ksztaltuje sie na drodze empirycznej
i jest dana czlowiekowi a priori, jest ona réwnoczesnie zréznicowana
i pozostaje pod wplywem dzialania: osobowosci spotecznej, uksztaltowa-
nej w procesie socjalizacji i aktualnie ksztaltowanej w procesie pracy,
tradycji i kultury srodowiska spotecznego, uksztaltowanego swiatopogla-
du i wplywu ideologii i moralnosci, wzoréw spotecznych, norm organiza-
cyjnych zmiennych ze wzgledu na uczestnictwo w réznych grupach spo-
lecznych, a wreszcie i przede wszystkim pod wplywem uczestnictwa
w kregach spotecznych i grupach w procesie pracy, ksztaltujacych ambi-
cje zawodowe, stosunek do pracy i zawodu, powodujgcych zmiany w ska-
li wartosciowania zawodéw, ksztaltujacych morale pracy itd. Swiadomosé
spoteczna nie jest wielkoscig stala, niezmienna, lecz zréznicowang i uza-
lezniong od rodzaju gospodarki i sposobu produkcji, od konkretnych wa-
runkoéow srodowiskowych, spoleczno-politycznych oraz — jak juz podkre-
$lono — jest uwarunkowana historycznie. Jest réwniez uwarunkowana
i uzalezniona od czynnikéw czasowo-przestrzennych, np. proceséw ruch-
liwosci, czy od pelnienia roli i funkcji spolecznej oraz pozycji spolecznej,
od posiadanego wyksztalcenia, awansu zawodowego, spotecznego itd.

Bogactwo czynnikow i procesow ksztaltujacych §wiadomosé spoleczng

? Filozofia..., s. 223.
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wskazuje ponadto na nastepujgce prawidlowosei i rozréznienia, spraw-
dzalne empirycznie w badaniach socjologicznych:

a) stopien aktywnosci spoleczno-zawodowej robotnikéw, ich staz pra-
cy w przedsigbiorstwie, dazenie do podnoszenia i wykorzystywania kwa-
lifikacji zawodowych oraz dgzenie do poprawy warunkéw pracy, do no-
watorstwa i postepu techniczno-ekonomicznego jest miarg ich $wiadomo-
Sci robotniczej, jako sily wytworezej rozwinietego spoleczenstwa socjali-
stycznego;

b) stopien upartyjnienia robotnikéw, ich aktywno$é w PZPR zgodnie
ze statutem, zaangazowanie ideowe, oparte na motywacjach — patrioty-
cznej, internacjonalistycznej i bezinteresownej, uczestnictwo w réznego
rodzaju organizacjach spotecznych, w komisjach zawodowych i specjali-
stycznych przedsiebiorstw, zachowania oraz inicjatywy zgodne z war-
toSciami i normami realizowanymi w partii, partycypacja w dzialaniach
wyznaczonych zasadami centralizmu demokratycznego jest miarg ich $wia-
domosei politycznej;

c) stopien uczestnictwa w dziatalno$ci samorzgdu robotniczego, uczest-
nictwa we wtadzach przedsiebiorstwa, pelnienie odpowiedzialnych funkeji
w organizacjach spoleczno-zawodowych i gospodarczych przy réwnocze-
snym wysokim morale pracy, wydajno$ci pracy i kierowania zespolami
ludzkimi w sposéb demokratyczny jest miarg $wiadomosei spolecznej
czlonka spoleczenstwa socjalistycznego, czynnie zaangazowanego w prze-
ksztalceniu rzeczywistosci spolecznej i zintegrowanego z klasa robotniczg;

d) stopien uczestnictwa i aktywnego dzialania w instytucjach kultu-
ralnych, rozrywkowych, socjalno-bytowych, rekreacyjnych i wypoczyn-
kowych zgodnie z obowigzujacymi w przedsiebiorstwie normami spotecz-
no-obhyczajowymi, dgzenie do zdobycia wyksztalcenia, podniesienia kul-
tury osobistej jednostki i kulturowego idealu osobowosci, podniesienia
kultury mieszkaniowej, jakosSci zycia, stosunkéw miedzyludzkich, lepszego
wspoélzycia z ludzmi w miejscu pracy i poza nim jest miarg $wiadomosei
spoteczno-kulturalnej klasy robotniczej i jej oddzialow.

Wyszczegblnione czynniki §wiadomosei spolecznej nie wyczerpuia ilo-
Sciowego skladu, jak i jakofciowych wyznacznikéw ksztaltowania sie pe-
wnych prawidlowosci. Istnieje bowiem duze bogactwo tych czynnikéw,
mozliwosci ich réznorodnych kombinacji, w zaleznosei od konkretnych
warunkow Srodowiska spolecznego, Srodowiska miejsca pracy i czynnego
oddzialywania makrostruktury na te $rodowiska. -

Ujawnienie czynnikéw i momentéw ksztaltujacych $wiadomosé spo-
leczng speknia jeszeze inng pozyteczng role metodologiczng — pozwala na
bardziej precyzyjne odroznienie struktur i warstw spolecznych, a zwta-
szcza podstwowej kategorii klasy robotniczej, jaka jest kategoria robot-
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nika. Stusznie tez akcentuje J. Szczepanski w definicji pojecia ,,robotnik”
moment $wiadomoséei. ,,W naszych rozwazaniach definiujemy robotnika
jako fizycznego pracownika najemnego, nie posiadajgcego narzedzi pro-
dukeji na swoj prywatny uzytek, utrzymujacego sie¢ z ptacy roboczej, po-
siadajacego $wiadomosé swej pozycji i roli w spoleczenstwie” (socjalisty-
cznym — przyp. F. K.) 4

Nie oznacza to, ze kazdy aktualnie pracujacy robotnik, zatrudniony
w charakterze fizycznego pracownika najemnego, ma juz pelng Swiado-
moéé swej roli i pozycji spolecznej, poniewaz zalezy ona — jak juz uprze-
dnio podkre$lano — od szeregu czynnikéw, warunkéw i okolicznosci to-
warzyszacych w procesie ksztaltowania sie tej Swiadomosci. Z tego wzgle-
du nie wydaje sie stuszny zarzut, iz proponowana definicja nie uwzgle-
nia dynamiki ksztaltowania si¢ $wiadomosci. Nawet wowcezas, gdy robot-
nik w przedsiebiorstwie awansuje np. na stanowisko kierownicze, jego
$wiadomo$é nie zmienia sie gwaltownie z robotniczej na inteligencka,
mimo iz formalnie nie nalezy on do klasy robotniczej. Podobnie, gdy
chtop-robotnik, na skutek réznych okolicznosci podejmie prace stalg w fa-
bryce i bedzie stale dojezdzal do niej ze wsi, nie zmieni wskutek tego
catkowicie §éwiadomosci przynaleznosci do klasy chlopskiej, mimo iz sta-
tystycznie biorac wszed! w sklad klasy robotniczej i sam uwaza si¢ ra-
czej za robotnika. Problem ten jest zlozony, zwlaszcza w warunkach gwat-
townej industrializacji i urbanizacji wsi oraz powszechnego spolecznego
awansu. Z tego wzgledu odmawianie klasie robotniczej swiadomosci swo-
jej pozyecji i roli w spoleczenstwie jest znacznym uproszczeniem rzeczy-
wistosei, sprzecznym z kierowniczg rolg partii w zyciu spoleczno-gospo-
darczym.

Na przykladzie przedsiebiorstwa socjalistycznego mozna rowniez wy-
kaza¢ sam proces ksztaltowania sie klasy robotniczej, jej $wiadomosci
spotecznej, jej roli i pozycji spolecznej, jej wrastania w nowa strukture
spoleczng, w nowa strukture organizacyjng przedsiebiorstwa itp., ale mo-
zna wykazaé takze nieodpowiednig terminologie stosowang w statystyce.
Takie pojecia jak np. robotnik, pracownik fizyczny, pracownik grupy
przemyslowej czy nieprzemystowej sg wielce nieprecyzyjne i wprowadza-
ja sztuczne przedzialy w ramach klasy robotnicze].

Przedsiebiorstwo socjalistyczne nie stanowi ponadto samodzielnego

4 Por. rozwazania o trudno$ci w formulowaniu pojecia ,robotnik” prowadzone
przez wym. autora w zalozeniach i koncepcji badan: Studia nad rozwojem klasy
robotniczej, cz. 1, red. J. Szczepanski, £6dz 1961, s. 7 i n. Por. rébwniez
A. Owieczko, Recenzja pracy ,Studia nad rozwojem klasy robotniczej”, ,Stu-
dia Socjologiczne” 1962, nr 1, s. 233—239, ktéry neguje mozliwo$¢ zastosowania tej
definicji w konkretnych badaniach empirycznych nad strukturg klasy robotniczej
w przedsigbiorstwie.
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i oderwanego od makrostruktury przedmiotu gospodarowania, lecz stano-
wi powigzang cze$é pewnej okreslonej calosci, jakg jest wspélnota socja-
listyczna. Fakt ten wplywa réwniez na przeksztalcanie $wiadomosci spo-
fecznej robotnikow. ,,W spoleczenstwach kapitalistyeznych robotnik uw ..
za, ze stosunek jego do kierownictwa opiera sie wylgcznie lub prawie wy-
acznie na umowie o prace i powinien sie ogranicza¢ do pozostawienia
robotnikowi catkowitej swobody w wykorzystaniu czasu wolnego w go-
dzinach po pracy. Pod tym wzgledem postawa robotnika w spoleczen-
stwach socjalistycznych jest inna. Poniewaz zaklad przemyslowy jest
wlasnoscig spoleczna, a nie prywatna, poniewaz robotnik nie jest sita na-
jemna, a wspélgospodarzem zakladu, uwaza on inzyniera i kierownictwo
nie za funkecjonariusza prywatnego kapitatu, ale za kierownika socjali-
stycznej wspolnoty pracy, jakim dla niego jest obecnie zaklad przemy-
stowy, stad tez oczekuje on z jego strony wiekszego zainteresowania jego
sprawami bytowymi, utatwienia mu korzystania z tych wszystkich udo-
godnien i urzadzen socjalnych, a nawet kulturalnych czy sportowych
1 rekreacyjnych, jakie programowo zapewnia pracownikom fizycznym
socjalistyczne panstwo ludowe’ 5,

Podjecie pracy przez pracownika w przedsiebiorstwie oraz prze$wiad-
czenie, ze czlowiek i jego praca przyczyniajg sie do osiggniecia wyni-
kéw przedsiebiorstwa i daja podstawe do uzyskania odpowiedniego wy-
nagrodzenia za prace, w zaleznosci od wkladu pracy, umiejetnosci i kwa-
lifikacji zawodowych, pociggaja za soba innego rodzaju jeszcze przemia-
ny w Swiadomoseci. Powoduja m. in. wzrost zainteresowania praca kole-
gow, ich umiejetnosciami, ich zarobkami i mozliwoscia wspéldzialania
i wspotpracy. W sferze tych zainteresowan pracownicy przedsiebiorstwa
uswiadamiajg sobie, jakie jest ich miejsce w spolecznosci zakladowej
i w Srodowisku zawodowym, jakie pelnia role, jakie maja prawa i obo-
wigzki, kim sa, do czego zmierzaja, a nawet, co potwierdza poprzednio
sformulowane spostrzezenia, jakie jest ich miejsce w grupie pracy czy
w spoleczenstwie.

Na przykladzie przedsiebiorstwa mozna przede wszystkim wykazaé
wzajemne zwigzki, jakie zachodzg miedzy mikro- i makrostruktura spo-
leczng. Obserwujemy bowiem powstawanie klasy robotniczej, na skutek
powolania do zycia przedsiebiorstwa, podjecia zadan produkeyjnych,
stalego rozwoju i modernizacji proceséw technologicznych, wprowadzania
nowych technologii, wynalazkéw, pomystéw racjonalizatorskich czy po-
stepu technicznego, a jednoczeénie obserwujemy zacieranie sie réznic kla-
sowych poprzez zacieranie réznic pomiedzy praca fizyczng (robotnika)
a umysltowy (technika, inzyniera), wlasnie na skutek postepu techniczne-

$T.Szczurkiewicz, Studia socjologiczne, Warszawa 1969, s. 438,
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go i proceséw innowacji. W przedsigbiorstwie zachodzi réwniez proces
lagodzenia réznic miedzy robotnikami a inteligencja w zakresic zarza-
dzania i kierowania spoleczng wtasnoscia, co jest rowniez wyrazem prze-
ksztalcen zachodzgcych w sferze $wiadomos$ci spolecznej.

Rowniez tradycyjny podzial na kierownikoéw i wykonawcow polecen,
czyli podzial na zarzgdzajgcych i zarzadzanych, stracit swoj sens na sku-
tek powszechnego rozwoju demokracji socjalistycznej w formie samorza-
du robotniczego przedsicbiorstwa na skutek faktu, iz kierownik, zarzgdza-
jacy posiada jedynie mandat wladzy tych ktérymi zarzgdza. Praktycznie
kazdy pracownik przedsiebiorstwa uswiadamia sobie fakt, iz moze ten
mandat wiadzy otrzyma¢ i znalez¢ si¢ w roli zarzgdzajgcego, co oczywiscie
nie oznacza, iz rzeczywisto$¢ spoleczna jest juz zgodna z ideatem teore-
tycznym. Proces zacierania réznic klasowych wynika jeszcze z faktu zdo-
bywania wyksztalcenia przez znaczng cze$é naszego spoleczenstwa.

Oczywiscie nie pozostaje to bez wplywu na ksztaltowanie sie nowe)
$wiadomosci spolecznej, na uelastycznienie wzoréw i norm spolecznych,
na zmiane skali spolecznych wartosci itd. Wraz z ksztaltowaniem sig
$wiadomoscei pracownikéw w kierunku spolecznie pozgdanym nastepuje
réwniez widoczny proces przeksztalcania stosunkéw spolecznych, a w
szczegoblnosci stosunkow miedzyludzkich. Wynika to z faktu, iz stosunki
w jakie wchodzg pracownicy przedsiebiorstwa w procesie pracy sa prze-
de wszystkim stosunkami uregulowanymi i zabezpieczonymi sankcjami.
Mozna to wykaza¢ na nastepujacym przykladzie: ,Inzynier czy technik
wie, jakie sankcje moze zastosowaé wtedy, kiedy podlegajacy mu pra-
cownik nie wypelnia obowigzkéw okre$lonych dla niego przez strukture
organizacyjng zakladu przemyslowego, rozporzadzenia i ustawy prawne.
Ale i robotnik wie, ze przelozony ma w stosunku do niego okreslone obo-
wigzki i powinnos$ci, ktéore powinien realizowa¢ w stosunku uregulowa-
nym, Wie réwniez, ze moze sie w razie niewypelnienia tych obowigzkow
przez przelozonego odwola¢ do okreslonych instancji. Te stosunki stano-
wig wzorzec dla wszystkich innych stosunkéw spolecznych, a wiec i dla
tych, ktoére nie sg wyznaczone organizacyjnie” S.

Ukazanie konkretnego wycinka rzeczywistosci wystepujacej w stosun-
ku uregulowanym w socjalistycznym przedsigbiorstwie ma wazne znacze-
nie dla sprecyzowania modelu stosunkéw spolecznych i miedzyludzkich.
Jest ono wazne réowniez dla ksztaltowania stosunkéw najbardziej indy-
widualnych w procesie pracy. Na przyklad przyjazi miedzy dwoma lub
wiecej cztonkami grupy spolecznej w przedsiebiorstwie, jest w rzeczywi-
stosci zdeterminowana przez normy grupy spolecznej, do ktérej przyja-
ciele nalezg.

¢ Ibidem, s. 431—432,
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Procesy przemian, widoczne we wszystkich dziedzinach zycia spolecz-
no-gospodarczo-politycznego najzywiej przejawiaja si¢ w socjalistycz-
nych przedsigbiorstwach przemyslowych i ksztaltowanych przez nich
stosunkach srodowiskowych. Szeroki naplyw mlodziezy réznych warstw
i kategorii spotecznych do szkolnictwa réznego typu, wejscie mlodej ka-
dry do przedsigbiorstw, budowa nowych zakladéw pracy w rejonach do-
tad rolniczych lub gospodarczo zacofanych, przebudowa i modernizacja
zakladéw juz istniejacych powoduje tworzenie sie nowego spoleczenstwa,
nowej jakosci zycia oraz stopniowe przenikanie modelu stosunkéw spote-
cznych zachodzgcych miedzy ludzmi w przedsigbiorstwie przemystowym
i ich sposobu myslenia czy ogélnie swiadomosei spotecznej.

Na przykladzie przedsigbiorstwa pracownicy konfrontujg rzeczywi-
stoéé z ideami, hastami i informacjami uslyszanymi na zebraniach, w ra-
dio, telewizji lub z informacjami przeczytanymi w prasie. Co wiecej,
osiggniecia i sukcesy zakladu pracy w wigkszosci przypadkéw traktujg
jako wiasne. ,Stosunek obywatela do Polski ksztaltuje sie niewatpliwie
rowniez przez te uczucia i wyobrazenia, jakie budzi w nim widok rozbu-
dowywanych zakladéw przemyslowych, ich zewngtrzny wyglad i we-
wnetrzne urzgdzenia” 7. :

Przyjmowanie przez przedsigbiorstwa instytucji spolecznych z ma-
krostruktury nie mieszezgcych sie dotagd w tradycyjnej organizacji pro-
cesu produkcyjnego przedsiebiorstwa, jak zlobki, przedszkola, stoléwlki
przyzakladowe, osrodki wypoczynku i rekreacji, ponadto sSwiadczenie
ustlug pracowniczych, powolywanie instytucji pozaprodukeyjnych mogs
utwierdza¢ pracownikéw w przekonaniu, iz socjalistyczne przedsigbior-
stwo nie tylko wymaga od nich dyscypliny pracy, zaangazowanej i wydaj-
nej pracy, podporzadkowania sie normom organizacyjnym i zasadom
wspolzycia spotecznego, lecz réwniez roztacza nad nimi opieke zdrowotng,
stwarza warunki dla ochrony i bezpieczenistwa pracy, ochrony zdrowia
fizycznego i psychicznego. Zabiega tez o regeneracje sit i zaspokojenie
potrzeb kulturalnych, troszczy sie o socjalno-bytowsg strone zycia robot-
nikéw, organizuje dzialalnos¢ spoleczno-kulturalno-polityczna, stwarza
podstawy do powszechnego rozwoju osobowo$ci pracownikéw, calej
wspolnoty pracy, a przez to wplywa na ksztaltowanie i przeksztalcanie
Swiadomosci spolecznej. :

OczywiScie, ten postulowany ideal nie wszedzie jest realizowany, a za-
chodzace dysproporcje miedzy nim a rzeczywistoscia wywolujg nieraz
ostre konflikty spoteczne.

Poniewaz przedsiebiorstwo przemyslowe stanowigc wlasnosé spoleczng
realizuje w spolecznym procesie wytwarzania nie tylko zadania i funkcje

7 Ibidem, s. 407.
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produkeyjne, lecz i niemniej wazne funkcje ustugowe i pozaprodukeyjne,
w Swiadomosei zatogi wytwarza¢ sie moze przekonanie o nieuchronnej
konieczno$ci wzajemnego zainteresowania: przedsigbiorstwa i jego kierow-
nictwa — pracownikami, pracownikéw za$ — przedsiebiorstwem i jege
wynikami, tworzge juz tym samym pewng platforme wspdéluczestnictwa
i wspoéldziatania w procesie pracy.

Jakie znaczenie dla przebudowy spoleczenstwa i jego Swiadomosci ma
wymieniony model stosunkéw spolecznych wskazuje nastgpujgca wypo-
wiedz: ,,Jesli uwzgledni sie¢ fakt, ze upanstwowienie Srodkéw produiccji
wytworzyto u robotnikéw poczucie godnosci i dumy jako wspolgospoda-
rzy, ktorych wyniki pracy stuzg calemu spoleczenstwu i jego gospodarce,
model tych stosunkéw i profil psychospoteczny robotnika w Polsce Ludo-
wej promieniujgcy w sfery roéznych dziedzin zycia spolecznego, wnosza
do nich momenty niezwykle cenne” 8. Warto by zbada¢, czy i w jakim
stopniu $wiadomosé tych przemian przenikneta do zalogi zwlaszcza wiel-
kich zakladéw przemystowych, do jakich kategorii spolecznych, w jakim
natezeniu i stopniu te przemiany wplynety na ksztaltowanie sie ideologii
i kultury politycznej tych zalog.

Nie ulega watpliwosci, ze $wiadomos¢ wspoélzawodnictwa w procesie
pracy oraz $wiadomos$é wspolgospodarzenia przedsigbiorstwem zaréwno
w sferze spoleczno-gospodarczej, jak i socjalno-bytowej powoduje, ze za-
loga oczekujgc zainteresowania swoim losem bierze czynny udzial (w za-
leznosci od stopnia $wiadomosei) w tych wszystkich sprawach i dziala-
niach socjalno-bytowych i spoteczno-kulturowych, jakie programowo za-
pewnia pracownikom partia i socjalistyczne panstwo ludowe.

Franciszek Krzykata

SHAPING OF SOCIAL COUSCIOUSNESS OF WORKERS IN THE PROCESS OF
WORK IN ENTERPRISE

The article represents a theoretical attempt at definition of links between
social awareness and widely understood conditions of life. Thus in the general
methodological part the analysis referred to main theses of marxism. Apart from
the thesis about a relationship between existence and awareness there was also
briefly discussed a conviction about the relationship between social transformation
on macro scale (including awareness) and changes in social relations on micro
scale,

The analysis is focussed on the socialist enterprise. The postulate of exami-

8 T.Szczurkiewicz Zmiany w $wiadomosci spotecznej spoleczenstwa wiel-
kopolskiego, ,,Rocznik WSE” (Poznan) 1962, s. 28—29.
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ning the contents and changes in awareness at this level results from the accepted
thesis that against the example of the enterprise rather than of other
objects it is easier to ohserve relationships between micro — and macro elements.
The examples quoted here illustrate extensively the existence of this relationship
in conditions of the socialist society.

Social awareness can be empirically determined in sociological researches.
Observations identifying the awareness and oriented at determination of regula-
rity in the field of processes and factors shaping the awareness are possible in the
following areas: 1) of the working class awareness, as a productive force; 2) of
the political awareness; 3) of the awareness ensuing from the role of a joint
owner, 4) of the socio-political awareness.



