PRZEDMOWA

Powstanie niniejszego zeszytu jest efektem realizacji umowy o wspol-
pracy zawartej w 1977 r. miedzy Instytutem Socjologii Uniwersytetu
Lodzkiego (Polska) a Zakladem Socjologii Uniwersytetu im. Martina Lut-
hera w Halle-Wittenberg (Niemiecka Republika Demokratyczna). Uwzgle-
dniajac zainteresowania i doswiadczenia badaczy obu stron postanowiliSmy
skupi¢ naszg uwage na problemach stosunku do pracy. W kazdym z na-
szych krajow zgromadzono wiele materialéw na ten temat, totez i nasze
opracowania mogly mie¢ charakter bardziej lub mniej rozwiniety.
W okresie naszej wspolpracy odbyliSmy kilka konferencji w celu przedy-
skutowania problematyki i sformulowaliémy wykaz zagadnien wymaga-
jacych szczegoélnej uwagi. Znalazly si¢ w nim zaréwno omowienia po-
staw i wzoréw zachowan rzeczywistych i pozgdanych, jak tez wyniki ba-
dan dotyczgcych zachowan charakterystycznych dla pracownikéw w obu
naszych krajach. Wyniki naszych dyskusji zawarliSmy w przedstawia-
nych referatach, jako nasz wklad do przygotowywanej w Halle na rok
1980 konferencji ,,Praca-zawo6d”. Jest to — rzecz jasna — wyhbor tylko
niektérych problemoéw z zakresu objetego tytulem ksigzki i tytulem kon-
ferencji. Wyboru dokonalismy uwzgledniajgc zainteresowania obu zespo-
16w autorskich i pragngc przedstawi¢ podobne sprawy w obu krajach
Nie jest to jednak sprawozdanie z badan poréwnawczych. Wydalo nam
si¢ bardziej celowe rozpoczaé naszg wspoélprace od samodzielnego przed-
stawienia zagadnien paralelnych. Wéréd tak licznych w ostatnim okresie
przypadkéw miedzynarodowej wspoélpracy badawczej nasz zastuguje na
uwage ze wzgledu na te forme, ale przede wszystkim ze wzgledu na pro-
blematyke, ktorg sie zajeliSmy. ;

Praca stanowi tak podstawowy rodzaj ludzkiej i spotecznej dziatalno-
$ci, ze mozna o niej méwi¢ w bardzo réznorodny sposéb i uwzgledniaé
jej réznorodne aspekty. W szczegdlnosci z powodu ostatnich publicznych
dyskusji i politycznych decyzji w naszych krajach na uwage zastuguje
miejsce pracy w ksztaltowaniu socjalistycznego sposobu zyecia i jej rola
w ksztaltowaniu socjalistycznej osobowosci pracownika. W obu tych kwe-
stiach warte badania sg procesy zachodzgce w przedsigbiorstwie.
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4 Przedmowa

W naszym opracowaniu wyodrebniliSmy jako pierwszoplanowe na-
stepujgce watki:

1. Ogoélne nastawienie i ocena pracy, miejsce pracy w systemie war-
tosci i w ksztaltowaniu $wiadomosci robotniczej.

2. Postawy i zachowania pracownicze szczegdlnego rodzaju: twor-
czo$¢ techniczna, uczestnictwo w zarzadzaniu, wybér i przygotowanie do
pracy.

3. Analiza instytucjonalnych uwarunkowan tych postaw i zachowan.

4. Ksztaltowanie spojnosci zespolu pracowniczego.

5. Szczegodlna sytuacja pracy jednej kategorii pracowniczej tj. kobiet-
-robotnic.

Publikowane w tym zeszycie materialy zostaly przygotowane w la-
tach 1977—1979. Niemieckg wersje wydal Uniwersytet im. Martina Lu-
thera w Halle-Wittenberg w 1979 r. pt. Arbeitseinstellung und Arbeits-
verhalten der Werktditigen im Sozialismus.

Wspélpraca nasza napotkala jedng bariere — nieznajomos$é jezyka dru-
giego partnera. Jezeli udalo nam sie te przeszkode pokonaé¢, to stalo sie
tak ze wzgledu na osiggniecie w zespole checi wspoltdziatania z korzyscig
dla socjologii i spoleczenstwa w obu naszych krajach. Pragniemy wiec
takg wspotprace kontynuowac.



