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powoduja, %e nadal w wiedzy o nich wystepujq znaczne luki. Wypei-
‘nienie tych luk oraz kontynuowanie badas nad intensywnymi aktual-
nymi przemianami interesujacej nas zbiorowodci, stanowi warunek
przygotowania empirycznych 1 teoretycznych podstaw dla syntes
- pozwalajqoych opisaé w kategoriach socjologicznych vspd!clung
zawéd nauczyciell oraz nauczycieli Jjako grupg spoeczno-zawodo
Wystepuje niewgtpliwie potrzeba rozszerzenia perspektywy spoj-
rzenia na tg zbiorowodé przez ujmowanie jej jako elementu szero-
ko rozumiang) struktury spoteczno-zawodowej, Dotychczas w ‘bada-
niach 1 teoretycznej refleksji nad strukturg epoleczna 1  je)
preecbraseniami w Polsce nie wydzielano nauczycieli jake katego-
rii spoeczno-zawodowej, wiaczajgec ich wraz z osobami vykonujqcy-
mi inne zawody do szerszych kategorii réinie ukrclhhych’.
Spoteczne znaczenie nauczycielstwa wynika nie tylko 2z celéw,
tresci oraz przebiegu 1 wynikéw pracy, ale réwniez sz jego 1li-
czebnodcl. Zwigzek Nauczyclelstwa Polskiego skuplal  755,5 tys.
cztonkéw (nauczyciell 1 innych oséb zatrudnionych w odwiacie), w
tym 82 tys. emerytéw 1 rencistéw, Sposéréd ponad 400 tys.czynnych
nauczycleli ok. 75% to pauczyciele petnozatrudnieni. Jest to naj-
‘1iczniejsza grupa sposréd wzglqdnie jednolitych kategorii zawodo-
wych inteligencji. Inne liczniejsze, np. pracownicy umystowi za-
trudnienl w przemysle (ponad 830 tys.), 53 znacznie bardzie]
wewngtrznie zréinicowane.
y Na uczegélnq uwage socjologdw wydaje 8lg¢ zastugiwaé proces
przeksztaXcerd zachodzacych w tej grupie pod wplywem 'podnoszenia
kwalifikacji, zmian organizacyjnych w szkolnictwie, poastepujacego
podzialu pracy pedagogicznej itp., dla ktérych szerszym tlem spo-
ecznym 83 2miany zachodzgce we wszystkich dziedzinach 2ycia
kraju, wzrastajgeca konkurencyjnosé innych instytucji 1‘ zawoddw
nie pozostajgca bez wplywu na rek‘mtach do tej abiotowoic!. 2303
 péiniejsze cechy..

2. 2agadnienia te podjetom. in. w: E. Lewandowski,

~J. Kopka, J. Woskowski9i, Speleczno-zawodowa grupa

nauczyeieli, [w:] Przeobrazenia struktury ' spoleczerstwa socja-

listycznego. Projekty badawcze, red, W. WesoXowskdi i, E.
Wnuk-Lipinski,- Uarazawa 1978.

3 Por, np. S. Wider s 2 p i1, Przecbrazenia struktury
spoteczne] w Polsce Ludowe}, Warszawa 1973; K. Zagdéreki,
Narodziny socjalistyczne] klasy robotniczej, Warszawa 1974 8, 210-
-211; J. S zczepanski, Odmiany czasu terainiejuego,
Warszawa 197’5. 8. 111, )
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Aspekt spolecano-zawouéwy i wyodrgbnienie kategorii spoXeczno-
—zawodowych nie wyczerpuje zXozonosci pojgeia struktury ujmowanej
w kategoriach podziaXéw klasowo-warstwowych, opiera gig¢ jednak na
apofecznym podziale pracy i wskazuje na realne zrdiznicowanie spo-
Yeczne, Podziax _swoiste] caXosci,. jakg stanowi tak ujmowane spo-
tocuﬁntwo, mjomne zwigzki, podobierstwa 1 réinice jej elemen-
téw, procesy i kierunki zmian ‘w nich zachodzgeych stanowig

przedmiot-wielu badan nad strukturs spoteczng i jej aspektami,
N Linie podzialu spoteczerstwa na kategorie spoteczno-zawodowe
vyma;)q Jednak, zgodnie z przebiegiem wskazywanych procesdéw, o= -
kreaoquh korekt opartych na analizie zmieniajgcej sie rzeczywis-
tosei spotecznej 1 czynnikéw decydujgeych o kierunku 1 tempie
podzia¥u pracy. Nadal zachodzi réwniez potrzeba fledzenia, w ja-
. kim stopniu w naszym spoeczefdistwie zmnie jsza sig¢ znaczenie ta-
- kiego kryterium podziau spoXecznego, jak stosunek do Srodkéw
produkeji. Jego wpl:yw Jest czynnikiem, ktérego dziaanie nadal
~ obserwujemy w ekonomice, spoZecznych pogladach, nastrojach psy-
- chicznych, decyzjach indywidualnych. Utrzymuje sie w tych dzie-
dzinach wieksza ni% przewidywaé mozna bx!o podatnodé na myslenie
stereotypami charakterystycznymi dla mdyc:)i wyroakej na gruncie
innej struktury klasowo-warstwowej.

Przy postugiwaniu sie schematem spoXeczno-zawodowe j struktury
spoleczerstwa nalezy réwnies, jak sadzimy, mieé na wzgledzie zmia-~
ny liczby zawoddw, a takze treseci zawoddw tradycy;lx\voh. przy nadal
ni. zmieniajgcej sig¢ ich nomenklaturze.

W koncepcji ujmowania struktury spoXecznej w htegoriach po-
dziaXéw spoZeczno-zawodowych przyjmuje sig za decydujacy o tresci
i granicach réznicowania sig spoXecznego obiektywny proces podzia-
Iu pracy. Ujgcie kompleksowe, przez wskazanie dodatkowych (poza

zawodem i stanowiskiem w zawodzie) czynnikéw okreélajqcyoh wag-

ne aspekty spotecznego zréznicowania, prezentuje koncepcja pozycji
apoteczné; Umozliwia ona ujmowanie samego spoteczerstwa jako u-
kXadn spoZecznych pozycji oraz ustalanie zajmowanych w: tym ukia-
dzie miejsc przez poszczegdlne z’oiorowoici.

Pozycje~ spo?:ecznq! rozumiang Jako "miejsce zajmowane w utru]t-

-

cz zéciaoh artyku¥u, tu zwracamy uwage na konsekwencje prcceau po-
ordzance' wzrost spotecznego znaczenia ksztaXcenia.
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na im;;: s‘auduor: pochodzenia, stosunku do Srodkéw produkeji
{ 1“0" 2

; wyodrquiia;qc poszczegbélne kategorie spoeczno-zawodowe, nie
moZzemy jednak pomijaé podobierstw, jakie niekiedy wystgpujg miedzy
nimi, 2z punktu widzenia jednej 1lub kilku cech tych zbiorowosei.

Wzrost liczby kategorii spoleczno-zawodowych bedgcy wynikiem po-

stepujgcego podziaiu pracy idzie bowiem czgsto w parze ze zmniej-
‘szanjem sig¢ wagi nie tylko tradycyjnych, ale i niekiedy stosunko-
wo nowych wspéikryteridéw spo¥ecznego .podziaiu, ktére tracg na swej
~ostrodci i ich metodologiczne znaczenie maleje. Zjawisko to wig-
~%e Big 2z wieloma zmianami, Jakie zaszly i nadal zachodzg w na=-
szym -pohozoﬁst\de“. Do nich m. in. nalezg: szybki rozwéj go-

spodarczy i wezrost przecigtnego poziomu Zycia, wielostronne sku-

tki rewolucji naukowo—technicznej (modyfikujace] réwniesz zasady
~ podzialu pracy), jednolity - 2 punktu widzenia dostepnosci - sy-
stem swiadczerd socjalnych, realne wyrdwnanie mozliwosci korzysta-
nia z débr kulturalnych i rozwinigtego systemu odwiaty itp.
Z tego punktu widzenia istotne znaczenie dla badania kierunku
i dynamiki zmian cech uwazanych za podstawe klasyfikacji spozecz-
no—-zawodowej (dla potrzeb analizy struktury spotecznej) ma bada-
- nie postgpu zmian zachodzgcych w poszczegélnych kategoriach _spo!:e-
~ czno—~zawodowych, W okresie poste¢pujacego ich podziatu wewngtrznego
": przejawiajgcego si¢ w coraz iriqkuej liczbie specjalizacji 1
ich konsekwencjach' rzutujgcych na inne wyznaczniki pozycji spoe-
eznej, takie ujgcie zagadnienia stanowi istotne uzupeinienie pro-
~wadzonych badar. Jeat to réwnoznaczne z uzupeinieniem badan struk-
". tury spbecznej skoncentrowanych na stosunkach migdzy wyodrg¢bnio-
nymi w nich zbiorowosciami (klasami, warstwami, kategoriami spo~

’l:ocsno-aaﬁodowymi) o wiedze odnoszacy sig¢ do relacji zachodzg- -

oych migdzy elementami tych zbiorowodci. Zainteresowanie ta pro-
."i]_.emtykq moze wskazaé na potrzebg wyjdcia poza tradycyjnie ba-
. dane cechy zbiorowosci, Nie sgdzimy, aby kolidowaXo to 2z rozwo-

jem badad majacych siuzyé za podstawg syntetycznego obrazu

13 Ibidem, 8. 29, 5 s s
T 4 Zmiany te zachodzg rdéwniez w innych  wspdZczesnych spoZe-
- ezenstwach; skutecznodéé ich, z interesujgcego nas punktu widze-

nia, moZe -~ =zaréwno ze wzgledu na tempo procesu, Jak i jego
4 ppoieczne efekty - znacznie si¢ réznié.
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szerokich badari nad calym nauczycielstwem tego terenu, obejmujg-
oych ponad 500-o0sobows prébe reprezentacyjng.
~ Punktem wyjécia naszych rozwazar, majgcych m, in. wskaué na
'.Mcnne cechy struktury tej zbiorowosci, jest podzia¥ jej na
‘trzy kategorie weddug kryterium dtfugosdeci stazu pracy pedagogicznej
- (por. tab. 1), ich charakterystyka z punktu wybranych cech spo-
Xeczno~zawodowych 1 pordwnania w ramach tych kategorii. Pozwala
‘to (z zastrzezeniami jakie czynimy w dalszej czedci artykulu)
~ 8pojrzeé¢ w swoisty sposédb na zawodows biografig struktury grupy.
. PosTugiwanie sie kategoria stazu pracy pedagogicznej ma swoje uza~
~sadnienie. !uqdzy wiekiem, ogélnym stazem pracy a stazem pracy pe~
dagogicznej zachodzi wyraéna zbieznoéé, przy czym lata obu stazy .
& reguly sie pokrywajy'® o
: Wprowadzajge te htegorlq‘ do rogzwazar, gzdajemy sobie sprawe
%z ograniczen, jakie wynikajq z przyjqoia tego sposobu widzenia,
~ Przyczyny ich e résne, m. in. nastepu;]qce.
; ‘ 1. Proces zawodowego rozwoju osobnika wykonujgcego okreélony
< zawéd postqpu;e wraz ze . zwigkszaniem sig bkresu stazu pracy, ale
 nie jest procesem jednoznacznie i réwnomiernie ‘wyznaczanym u po-
. szczegélnych ludzi nawet przesz te same ozynniki,
4 2. W ckresie wykonywania zawodu pizez nauczycieli zaliczanych
. do réznych klas stasu pracy stosunek partii 4 parstwa do odwiaty
i wychowania, do szkoly i pracy nauczyciela pozostawal w ‘swej naj-
og6élniejsze] tresci niezmiemv i wynikat z zaZozen ustrojowych o-
‘raz roli, jaks szkola miala speiniad W procesie prseknhloania
ludzi i mju. Niemie;) zmieniaYa aie og61m sytuacja gospodareza,.
polityezna, spoleczna; zmienialy sie niektére elementy polityki
"oéwiatowej. zachodzily zmiany w systemie szkolnym, ksgztaiceniu na-
g ‘uczycieli. opracowano nowg pragmatyke nauczycielsks; zmienialy sig
warunki ich pracy itp. - Nie wszyscy wige nauczyciele podlegali w
~ okresie swej pracy wyXjcznie tym samym wpiywom, - czy kompleksom
- wpiywdéw, 7rézny byX kierunek, tresé i trwalodé zachodzgcych w
- nich przeksztaXcef, réina tes Jest podatnosé poszczegélnych ka-
tegorii nauczycieli na dalsze zmiany. Pewne rygory narzuca sam
"1ch wiek. - ; |

K

: 15 Przypadki uprzedniego. zazwyczaj bardzo krétkiego wykonywa-
~ nia innej prac¥ ze wzgledu na ich rzadkosé nie maja statystyczne-

- @0 znaczenia. Przypominamy, %e rozwazania odnoszq sig¢ do nauczy-
! cieli szkdl pods’mwowych. . /

“..-A"
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(zwiaszcza duzych) jest zjawiskiem stosunkowo rzadkim, traktowanym
Jako sytuacja tymczasowé, do chwili uzyskania pracy w miescie. Tg
_ "tymczasowodé" podkreslajq czg¢ste dojazdy nauczycieli zamiesaka-
¥ych w miedcie do pracy w szkotach wiejskich. 2 4

‘Sytuacja ta -powstala w %atach wczedniejszych, utrzymuje sie
nadal mimo organizacyjnych zmian szkolnictwa i nowych, bardziej
rygorystycanych ‘potrzedb kadrowych wynikajgcych z realizacji zadad
réfomy szkolnictwa. Rozmiary zjawiska, kierunki i tempo zmian w
nim zachodzgcych stanowig, niewgtpliwie, wazny wycinek zaintereso-
wal szkoXgq i spoXeczno-zawodows grups nauczycieli, nie bez znacze-
nia dla praktyki polityki kadrowej oraz badad nad strukturg 4 mo-
bilnodcig sporeczng. ’

W tych warunkach istotne znaczenie ma nadal nie tylko poziom
wyksztaZcenia nauczycieli, ale réwniez ich gotowodé do podejmowa-
nia pracy tam, gdzie jest ona spoXecznie najbardziej przydatna. W
Swietle dotycheza'aowoj wiedzy o zawodzie nauczycielskim, dla wias-
eciwego wywigzywania si¢ 2z ptacy pedagogicznej coraz bardziej zZo-
sonej, wymagajgcej dzialad wynikajgeych ze wzrostu liczby funkeji
szkoty i rozszerzania si¢ ich spoXecznego zasiggu, potrzebna jest
mozliwie peIna znajomo$é cech i potrzed ‘spoZeczno-lokalnego Sro-
dowiska, w ktérym nauczyciel pracuje. Pochodzenie ‘spoXeczne nau-
- ezycieli i ich wczedniejsze zwiqszki z okreslonymi Srodowiskami ata-
nowia wazny czynnik aprzyjajacy jmoy nauczycieli z miodziezg i
rodzicami z tych Srodowisk. Nie absolutyzujac jego znaczenia, przy-
- pisujemy mu duzg rol¢ w prawidXowym ksztaXtowaniu wspéidziaZania
. szkoky ze Srodowiskiem'', o
‘ Zestawienie pochodzenia spoiecznego nauczycieli z ich stazem
pracy pozwala zwrdcié uwagq na pewne zmiany '_uchbdaqc'e w spoXecz-
~ Hej bazie rekrutacyjnej do zawodu nauczycielskiego. Poprzedzimy je
~jednak informacjg o wieku interesujacej nas zbiorowosdci.

Nauczyciele objgci badaniami to, w znacznej wigkszofci, osoby
urodzone w latach 1928-1948 (76,3%). Starsi od nich stanowig kate-
gorig nieliczng (7,7%), mkodzi (urodzeni po roh‘l‘1948) -~ dwukrot-

- 17 zagaanienie: to jest bardziej s¥ozone i nie jestesmyw stanie
go tutaj przedstawié, nie znajduje réwniez dostatecznego odbicia !
w badaniach nad nauczycielstwem wspéiczesnym. Aktualnie prowadzone
rozszerzone badania nad nauczycielstwem winny dostarczyé materia-
iéw pozwalajgcych rozszerzyé zakres dotychczasowej wiedzy na ten
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Przez wiele 1a€-oé1qgniqeie\zawodn napozycialskiésd byto celem

- stawianym sobie przez stosunkowo duzzy liczbg mXodziezy chiopskiej.

Stanowilo ono jedng (ézdvnq), z drég umozliwiajgeych "awans na
~inteligenta", W Polsce. migdzywojennej wyksztaXcenie nauczycielskie
~ mozna byXo zdobyé mniejszym nakladem Srodkéw niz inne wyksztaZce-
'Fﬁ nie‘dajgce cenzus inteligentd, ale tes i pdzyoda nauczyciela w

warstwie ihteligoncji byia stosunkowo niska. Nie odpowiadaXo to
.~ obiektywnemu, spolecznemu znaczeniu tej zbiorowosci nauczyecieli,
ktére wynika z charakteru i niezbgdnoSci ich pracy oraz sporecz-
nych korzysci, jakie ona pfzynosi.Aw okresie'powssachnego obowigz-
ku szkolnego naucsyciele stanowili (i nadal stanowig) najbardziej
réwnomiernie fozlokowanq w kraju kategbriq zawodowg prqoowniidw
umys¥owych; maja tez najsilniejsze staXe zwigzki ze spoteczerist-

‘wem, czesto wykraczajace poza‘éfqrq kontaktéw wynikajgeych 2z ich

formalnych obowigzkéw stusbowych. :

Mimo wzglednof dostegpnosci tego zaﬁodq w okresie burzuazyj-.

nej Polgki dla dzieci klas pracujgeych fizycznie  znaczng ich
c2g8¢ nie bylo staé nawet na ograniczone wydatki 2zwigzane z
. ksztaXceniem pedagogicznym, na oderwanie od gospodarstwa, rodziny,
_lokalnego érodgwiska spozecznego. Rozwdj béwiatyfii,denokratyzacja
) szkolnictwa w Poisce Ludoﬁea, znaczny wzrost zapotrzebowania na

fnauczycieli sprawily, 2Ze pedagogiczne aspiracje teJ_mloda;ezy mo-

g1y by¢ urzeczywistniane w . stopniu wigkszym niz kiedykolwiek

 wnseén1e3. S»gd tes pewien wzrost liczby nauczycieli pochodzenia
i ch!opskiego?o. j . :

; Zarysowujgca sig w latach péiniejszych tendencja do  zmniej-
- szania sig liczby nauczycieli tego pochodzenia,  odpowiada kierun-
. kowi przeobrazer zachodzgeych w spolecznej strukturze ludnosci
- kﬁraju; Liczby informujace o pochodzeniu spotecznym najmXodszych
B3 nauczycieli (tab, 1) pozwalajq przypuszczaé, ze struktura calej
~ zZbiorowodci nauczycieli zmieniaé sie bedzie nadal zgodnie z tym
kierunkiem, Zawéd nauczycielski przestaje byé. zawodem przede wszy-

7

: 20 Ograniczamy sig tylkc do tej kategorii, gdyz statystyki
. Wigdzywojentie operujq w odniesieniu do innych kategorii pracowni-
k6w fizycznych pojeciami, takimi Jak:-ruhotnigia wyrobnicy, rze-

-~ mieSlnicy i inni, czgsto Xaczge je w wieksze klas
- w wyodrebnieniu 0séb pochodzenia stricte robotniczego. igczna 1lie
.~ czba os0b-pochodzgeych 2z tych $rodowisk  spoteczno-zawodowych

- by2a jednak zawsze nizsza od 11czhy-nauezyoi¢11’pochodzen;a chiop- -

- skiego, :

R e — - . T T RSN T R ] Sl T

. Stad trudnodeci’
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Tabela 2

Charakter miejscowosci urodzenia nauczycieli
a staz pracy pedagogicznej (w lieczbach wzglednych)

: Staz pracy (w latach)
Charakter =
miejscowosci 0-11 12-23 24 i wigecej| razem
Miasto : 45,2 19,6 12,1 26,7
Wies 54,8 80,4 87,9 73,3
| 0gézem 100,0 100,0 100,0 100,0
- (N =93 (N=107).| (N=66) |(N=266)

niez dla dzieci inteligencji wiejskiej (w tym nauczycieli), ro-
botnikdw zamieszkujacych na wsi i innych. Podobnie jak w latach
wezesniejszych i " dzié pochodzenie drodowiskowe (wiejskie 1lub
miejskie) decyduje o ilosciowe] przewadze nauczycieli o okreslo-
nym pochodzeniu spolecznym, ale przewage f} wyznacza w stopniu
mniejszym, niZz zazwyczaj przyjelo sig o tym aqdzié23}

Dazge do peXniejszego wyjasnienia omawianych réznic, mozna wy-
sungé przypuszezenie, e w -pewnym stopniu moga byé one spowodo-

wane czgstszym rezygnowaniem 2z pracy w szkole przez nauczycieli

* pochodzenia miejskiego (m. in, na skutek wigksze] konkurencydnoéci
zawoddw skupiajgeych sig w niaataoh)

Omawiane zmiany (w tym wzrost licsby nauczycieli pochodzenia
robotniczego 1 inteligenckiego), ¥gczg sig¢ ze wzrostem liczby

szké¥ wszystkich stopni i kierunkéw kszta¥cenia oraz rzeczywistej

ich dostepnosdei, a takze ze zréznicowaniem sig¢ aspiracji zyciowych

i zawodowych mfodziezy. Wpiyw na dalsze zmiany struktury pochodze-
nia spoZecznego mYodziezy przygotowujacej sie do zawodu nauczy-
cielskiego i podejmujgce) pracg w szkole mieé bedg, niewgtpliwie,
réwniez wzrastajgce formalne wymagania w zakresie uykeztaicenia
nauczycieli, wzrost rangi szkoty i poziomu materialnyoh warunkéw
Zycia nauczycteli.

23 Por. takze W os kowski, 4] pozycji_apolec:neju..
8. 92'95 . . :

24 Hipoteza t3 wymaga weryfikacji w dalbzych badaniach.
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8i¢ liczby nauczycielek. RéZnice w cechach zawodowych, spoiecz-

“'" nyoh, demograficanych, w sytuacji rodzinnej, jakie wystgpuja mie-

dzy tymi zbiorowosciami, mnie pozostajgq bez wpXywu na wyniki ich
pracy pedagogicznej, kontakty spoleczne, aspiracje i zaintere-
powania®®, £ : T ' :
 Zwrbeilis$my uwage na znaczenie, dla zmian wewngtrznej stru-
ktury nauczycielstwa, poziomu formalnego ich ksztaXcenia. Nie
3”3: to proces ograniczajacy sig w skutkach do podwyzszenia

wiedzy ogélnej i pedagogiczne] oraz umiejetnodci zawodowych nau-.

czycieli, Poziom wyksztaicenia stanowi jeden =z wyznacznikéw po-

¥  Zycji zajmowane] we wiasnym drodowisku zawodowym i szerszym Sro-

dowisku spolecznym, stanowi jeden 2z czynnikéw warunkujgcych awans
w formalnej strukturze organéw administracji szkolnej, umozliwia
~ przejdcie do siko?:y (szxolnictwa) wyzej ocenianej, wspdtokresla
- wysokodé zarobkéw nauczyciela i inne. Jak wskazujg wczesniejsze
- badania,® wywiera réwnies wplyw na zasigg 1 charakter kontaktéw
towarzyskich, ksztaXtuje preferencje prsy doborze wspé¥ma¥zonka
itp. LA & :
 Ten tradycyjny system bodicéw sklaniajgoyeh nauczycieli do
~ keztaXcenia sig zostal w jakimé stopniu zak¥oony = postulowanym
1 stosunkowo rygorystycznie egzekwowanym obowxqzkien'~ osiggnigcia
przez wszystkich nauczycieli wyzszego wyksztaXcenia . (wzglednie
~innych odpowiadajgcych mu réwnowasnych kwalitihcji). Obowigzek

- uzyskania kwaldfikacji na poziomie ukericzonych studiéw wyzszych

: mikg 'z potrzeb powszechnej szkoly sredniej; 2Igczy siq réwnies
z'koniecznoﬁciq przygotowania i wigczenia nauczycieli do procesu
: ksztaXcenia permanentnego.
~ Przy obowigzkowym upowszechnieniu wyksztaXcenia 'wyzszego W
3 Srodowisku nauczycieli zmieni sig¢ nie tylko przecigtny poziom
ogélnych i zawodowych kwalifikacji, ale rdéwnie przeksztaXei
siq gpoteczna funkcja samego wyzszego wyksztalcenia. Wzrosnie nie-
 watpliwie jego obiektywne znaczenie (jako niezbgdnego warunku wy-
konywania zawodu oraz ze wzgledu na znaczny wzrost udziatu nauczy-

cieli o tym poziomie wyksztaXcenia w vrealizacji coraz trudniej- 5
- szych zadad ‘BzkoXy), natomiast subiektywnie jego znaczenie bedzie

~maleé na skutek powszechnofici zjawiska. W zwigzku z tym nastapig

.7-'.?priaekgztalcén1a w aktualnym systemie bodiéé_w'nkhniajqoych'nauczy—'

28 .Zagadliignia te 'omaw.ta_nequdq szerzej w innym #rtyf@lq. RSN
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co: jezyk polski (14,3%% nauczyeiéli), nauka w klasach I-IV (10,4%),
, matematyka (10,4%), historia (7,6%), biologia (7,6%), wychowanie
" fizyczne (7.6%)31. Na tym tle wyraZnie] wystepuja pewne rdznice w
strukturze najczedciej nauczanych przedmiotéw przez nauczycieli
zakwalifikowanych' przez nas do trzech wezedniej wymienionych kate-
gorii stazu pracy. Prezentuje to ponizsze zestawienie.

Najczegsciej naucszane przedmioty a staz pracy

do 11 lat 12-23 lat 24 lata i wigcej

jezyk jezyk biologia (12,3%)
polski (16,9%) polski (14,7%) jezyk '
klasy I- IV (11,8%) matematyka (14,1%) polski (11,0%)
wychowan klasy I-IV (10,9%) klasy I-IV
fizyczne (11 8%) W gtavie
8,2%)
geografia

Dane te uzupeinione dodatkowymi 1nfor_mc;!mi o "rozrzucie"

nauczanych przedmiotéw objetych programem wsréd nauczycieli o

réznym stazu pracy pozwalajg stwierdzié nasté;pujqco zjawigka:

Y. 83 przedmioty, do ktérych szczegblnie chetnie kieruje sig
m¥odych nauczycieli. Stosunkowo czgsto muszg one umpe!niﬁé (ze
wzglgdu na obowigzujacy wymiar godzin) ewdj podstawowy przedmiot
innymi. Przydz-i-e‘iérfemim z tej racji przedmioty niekiedy dosé zna-

~eznie odbiegajy od ich kierunkowego przygotowania.
. 2. Zjawisko to prowadzi zazwyczaj do dodatkowych Z czasem spe-
cjalnodci nabywanych w toku pracy.

3. Niektére przedmioty sg szczegélnie czgsto nauczane przez

.nauczycieu_najstarezych. (biologia, geografia, historia).

W};&?ﬁje takze nieréwnomierne obcigzenie nauczycieli (o réznym

wicku 1 stazu pracy) obowigzkami wychowawedw klas: 1liczba nau-

czycieli nie majgeych takich obowigzkéw wzrasta wraz z klasq‘

stazu pracy {(w kolejnodci jak wyzej): 4,3%; 13,3%; 16,1%; dla o-
gé¥u respondentéw liczba ta wynosi 12,3%,

B Podajemy tylko 5 najczescie] wymien;anych. W rzoczywistoéci
pozycji tych jest kilkanascie., W teksScie méwimy o tych przedmio-
tach, ktdre w godzinach ‘obowigzkowych za:)qé nauczyo.ieli objgtych
badaniami zajmowa.ky na.jwiqcej miejsca.
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‘cieli = $rodowisk éhlopskiéh i robotniczy,ch:nidal raezy sig z pod-

e v s Y T e rvg«v‘.lyvrvmwm'ww i

wyZszeniem udziatu kobiet w caej zbiorowodci naucsycieli.
5. Wzrasta liczba nauczycieli z wyzszym wyksztaXceniem,a takze
liczba oséb doksztaXeajgcych sie i podnoszacych swoje kwalifikacje

.0g6lne 1 zawodowe. Powoduje to zmiany w faktyeznych i formalnych

kwaliﬁl;acjach nauczycieli oraz zmienia strukture wyksztaXcenia
te] zbilorowodci i je) miejsce w szerszych strukturach spoZecznych,
w ktérych poziom wyksztalcenia stanowi istotny element spoteczne}
- pozycji. Zachodzi stala potrzeba dostosowywania organizacji 1 za-
lctuu ksztaXcenia naucayoiou do aktualnego stanu ich wyksztaXce-
nia i potrzebms;ﬁlnictwa (takze przysziych) oraz lepszego uwz-
8lgdnienia w pracy szkdéx z-oalnych mozliwodci kadrowych, ktére po-
z:volilyby na bardziej racjonalne wykorsy-tanie nl.uczyoieli 0 réz-
nych kwalifikacjach i ich poziomie.

Przyszie korzysci majs wynagrodzié obecne trudnoéci. Jakie
‘.'qczq slg m. in, 2z szeroko rozbudowanym ksztatceniem czynnych
nauczycieli. Zréznicowanie kadry nauczyciel.ekiej z punktu widze--

nia aktualnego kaztaXcenia sig, Jego form 1 kierunkéw, stopnia -
- zaabsorbowania nim, przywilejéw i obowigzkéw zréinicowanych takze
“w ramach tych samych zespoXdw nauczycielskich, wplyw tego na

wapélpraoq i wspé¥zycie nauczycieli, przebieg i etektywnoéé pra-
cy szkoly, Zycie rodzinne nauczycieli itp. zastuguje na azczegélnq

s ‘uwage badaczy.

-

6. Odpowied:iikiem formalnej struktury nauczania winna byé

‘struktura wyksztalcenia nauczycieli. Ta ostatnia odbiega éqsto'
 od rzeczywistych potrzeb szkoly, a tam gdzie jest do nich zbli-

Zona, nie zawsze moze byé prawidXowo wykorzystana (szczegélnio
w szkoXach o mniejszej liczbie nauczycieli). W rezultacie sto-
‘sunkowo czgsto dochodzi” do niepehxego wykorzystania kadr  wy-
soko lwalifikowanych oraz zjawisko wiaczania ich (de facto niewy-
kwaliﬁkowanych) do nauczania innych przedmiotdw.

: Pomocne w pracy szkoly sg doswiadczenia i umiejetnosci pe-
dagogiczne, w tym réwniez uzyskiwane w praktyce nauczania przed-
‘miotéw pozostajgcych poza apee:jalizaojq oaiqguiqtq przez nauczy=
ciela w szkole, 'w ktérej praygotowywano go do zawodu pedagoga.

_ One tez, podobnie Jak preferowanie przez nauczycieli okreslonych

przedmiotdw, podziat pracy wychowawezej i inne oraz ich znaczenie

-~ dla etektmoéci pracy szkoly, a takze szersze ich spohezne'
nkutki winny byé/ sta!:ym przedmiotem zainteresowaﬁ hadawczych, Wy-

- wa
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