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Niniejsze opracowanie stanowi trzeci juz tom cyklicznej publikacji Aktualne
trendy w naukach o zarzqdzamiu, finansach i rachunkowosci i podobnie jak
poprzednie tomy powstalo z inicjatywy Kolegium Dziekanskiego Wydzialu
Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego w celu zintensyfikowania wysitku mtode;j
kadry naukowej w zakresie popularyzowania wynikow prowadzonych obecnie
prac badawczych. Prace te, zarowno zespotowe, jak i indywidualne, jak réwniez
wspotpraca migdzynarodowa z czotowymi osrodkami naukowymi na $wiecie sg
warunkiem utrzymania wysokiej pozycji Wydziatu na mapie naukowej Polski,
a takze pelnych uprawnien akademickich do rozwoju wtasnej kadry naukowe;j.

Prezny rozwdj naukowo-badawczy oraz bardzo bliskie zwiazki z praktyka
gospodarcza poprzez liczne wdrozenia innowacji organizacyjnych w biznesie
przyczynity si¢ do wysokiej pozycji naukowej Wydzialu. Dziatalno$¢ naukowa
jego pracownikow jest $cisle powigzana z dziatalnoscia dydaktyczna. Obecna
oferta dydaktyczna jest jedna z najszerszych w poréwnaniu z innymi wydziatami
zarzadzania w naszym kraju, obejmuje ona bowiem az cztery kierunki studiow:
,Zarzadzanie”, ,Finanse i1 Rachunkowos$¢”, ,Logistyke” oraz ,,Gospodarke
Przestrzenna” (mi¢dzywydzialowy kierunek prowadzony wspdlnie z Wydziatem
Nauk Geograficznych Uniwersytetu L.odzkiego). Dorobek naukowo-badawczy,
organizacyjny oraz dydaktyczny ma znaczacy wktad w rozwdj nauk o zarzadza-
niu oraz nauk o finansach. Jest on dostrzegany nie tylko w polskim $rodowisku
naukowym, ale takze w wielu osrodkach zagranicznych, z ktérymi Wydziat
prowadzi w wielu zréznicowanych formach owocng wspédtprace, by przywotaé
tylko udzial w migdzynarodowych grantach badawczych (m.in. Erasmus,
Leonardo da Vinci, czy Programy Ramowe Unii Europejskiej), wspolng orga-
nizacj¢ miedzynarodowych konferencji i sympozjow, wyktady goscinne czy
wspolne publikacje.

Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu £.odzkiego prowadzi badania naukowe
ukierunkowane na najbardziej kluczowe dla rozwoju gospodarki kraju zagadnie-
nia, zwlaszcza ujgte w zakresie Krajowego Programu Ramowego dotyczacego
,JKonkurencyjnosci polskiej gospodarki w warunkach trwatego i zrownowazo-
nego rozwoju”. W realizacj¢ tego programu wpisuje si¢ dziatalnos¢ zdecydowa-
nej wigkszosci jednostek organizacyjnych funkcjonujacych na Wydziale.

Niniejsza publikacja zawiera jedynie niewielki fragment dorobku naukowe-
go pracownikéw Wydzialu Zarzadzania, jaki mozna bylo zaprezentowaé w ra-



8 Maciej Urbaniak

mach jednego opracowania. Stanowi ona przeglad najwazniejszych kierunkow
badan prowadzonych aktualnie w poszczegolnych katedrach. Wydziat Zarza-
dzania nalezy do najmtodszych wydziatow Uniwersytetu L.odzkiego. Zostal on
powotany do zycia z dniem 1 wrzesnia 1994 r. Powstal na bazie szesciu jedno-
stek organizacyjnych, wyodrgbnionych ze struktury Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego, ktérych dziatalnos¢ naukowo-badawcza i edukacyjna koncen-
trowata si¢ na szeroko pojetej problematyce zarzadzania. Misja Wydzialu
Zarzadzania jest ksztatcenie akademickie oraz prowadzenie badan w dziedzinie
nauk o zarzadzaniu, wedtlug najlepszych wzoréw europejskich i swiatowych,
przy udziale partneréw zagranicznych. W okresie pigtnastu lat istnienia Wydzia-
hu nastapit jego znaczacy rozwdj organizacyjny, naukowy oraz znacznie rozsze-
rzono pierwotng ofert¢ dydaktyczna.

Obecnie Wydzial Zarzadzania tworzy dziewig¢ katedr. Sa to: Katedra Za-
rzadzania, Katedra Zarzadzania Przedsi¢biorstwem, Katedra Marketingu, Ka-
tedra Rachunkowosci, Katedra Informatyki, Katedra Przedsigbiorczosci i Po-
lityki Przemystowej, Katedra Zarzadzania Miastem i Regionem, Katedra Za-
rzadzania Zasobami Ludzkimi oraz najmlodsza Katedra Logistyki. Poza tym na
Wydziale swojg siedzib¢ maja: Osrodek Migdzynarodowych Studiéw Rachun-
kowosci, Polsko-Amerykanskie Centrum Zarzadzania, Polsko-Francuskie
Studia Zarzadzania, Centrum Doskonatosci w Zakresie Gospodarki Opartej na
Wiedzy KNOWBASE, a takze dwie jednostki ogdlnouczelniane: Centrum
Innowacji — Akcelerator Technologii i Centrum Transferu Technologii
Uniwersytetu £.odzkiego.

Dzigkujac Autorom artykutéw zamieszczonych w niniejszym zbiorze, pra-
gne zaznaczy¢, ze odzwierciedlajq one aktualne problemy badawcze mieszczace
si¢ w problematyce zwiazanej z zarzadzaniem i mogg sta¢ si¢ inspiracja do
dalszych dociekan, zwtaszcza dla mtodych pracownikow naukowych.
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