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DZIALACZE TKKF JAKO WYCHOWAWCY SPOLECZNI

I. UWAGI WSTEPNE

Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej, ktérego dzialacze,
traktowani jako wychowawcy spoleczni!, stanowia przedmiot analizy
w niniejszym opracowaniu, powstato w 1957 r. jako stowarzyszenie ma-
jace realizowa¢ dziatalnos¢ kompensacyjng i profilaktyczng w zakre-
sie sprawnosci fizycznej, a posrednio i psychospolecznej dorostych
mieszkancéw miast. Realizowaniu zadan kompensacji i profilaktyki
w sferze gtéwnie rozwoju fizycznego stuzy¢ ma dzialalnosc¢ propagu-
jaca wartosciowe wzory i wzorce zdrowego wypoczynku po pracy
i nauce. Wglad w rejestr szczegbélowych zadan ujetych w statucie?
wskazuje, ze profilaktyka rozumiana jest tam ‘w szerszym i bardziej
nowoczesnym ujeciu takze jako wyprzedzanie mozliwych stanéw nie-
korzystnych przez ksztalcenie podstawowych umiejetnosci i nawykow
w dziedzinie rekreacji fizycznej, ktérych wykorzystywanie w zyciu co-
dziennym sprzyja¢ moze podtrzymywaniu peinego zdrowia fizycznego
i psychospotecznego. Stwarza to mozliwosci uczestnictwa w realizo-
waniu programu rekreacyjnego przez generacjg dzieci i miodziezy?.

* Dr, adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spoteczne] Ut.

1 W pedagogice spolecznej mianem .wychowawcow spolecznych” przyjelo siq
okresla¢ ludzi réznych zawodow, profesjonalnie nie zwigzanych z pelnieniem roli
wychowawcy, dla ktorych dziatalnos¢ skierowana na pomoc W rozwoju biopsychicz-
nym lub spoleczno-kulturalnym jest dzialalnoscig dodatkowa, dobrowolng i nie sta-
nowiaca kcniecznego zrédla utrzymania, nawet wowczas, gdy bywa takze material-
nie nagrodzona.

¢ Statut Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej, Warszawa 1957, s. 67—68.

3 M. Demel zwraca wiec slusznie uwage, ze TKKF zostalo wprawdzie zalozone
z myéla o dorostych, nie stawia jednak sztucznych barier miedzy pokoleniami, lecz
przeciwnie — pragnie wspolnie wychowywac rodzicow i dzieci. M. Demel, O wy-
chowaniu zdrowotnym, Warszawa 1968, s. 149,
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Rejestr tych zadan oraz stuzacych im podstawowych form realiza-
cyjnych w ujeciu modelowym przedstawia sig nastepujgco:

1) umozliwienie szerokim rzeszom spoleczenstwa — zgodnie z ich
zainteresowaniami — uprawiania ¢wiczen i zabaw ruchowych, spor-
tow, obozownictwa i wycieczek;

2) organizowanie zespolow o charakterze sportowym, rekreacyj-
nym i $wietlicowym w zaleznosci od zainteresowan czlonkow; organi-
zowanie zespoléw specjalistycznych (np. gimnastyka korekcyjna, ¢wi-
czenia rekreacyjne w zaktadach pracy);

3) organizowanie nauki w zakresie podstawowych umiej¢tnosci
z dziedziny rekreacji fizycznej;

4) udzial w orgahizowaniu zlotéw, festynow, Swiat kultury fizycz-
nej, spartakiad, imprez masowych oraz prowadzenie osrodkéw i obo-
z6w sportbwo-rekreacyjnych;

5) realizowanie zadan w zakresie zdobywania odznak sprawnosci
fizycznej;

6) rozwijanie informacji i propagandy o dziatalnosci Towarzystwa;

7) zakladanie i prowadzenie wypozyczalni sprzetu sportowo-rekrea-
cyjnego;

8) prowadzenie indywidualnego poradnictwa. w zakresie rekreacji
fizycznej.

Pedagogiczno-spoleczna interpretacja zadan rzeczowych TKKF*
wskazuje, ze jego funkcja wychowawczo-zdrowotna zawiera sig glow-
nie w dzialaniach bezposrednio (pkt 2, 3, 8) i posrednio (pkt 1, 4, 6, 7)
wspierajacych rozwoj biologiczny. W zaleznosci od wieku i pici objg-
tych oddzialywaniem oséb realizacja programu Towarzystwa moze
mie¢ charakter gléwnie kompensacji, profilaktyki badz uczenia sie
i doskonalenia w wybranej dziedzinie kultury fizycznej’. Z punktu wi-
dzenia metod pracy spoleczno-wychowawczej na czolo wysuwaja sig
metoda grupowa i organizowanie srodowiska lokalnego®. Natomiast
realizowanie poradnictwa indywidualnego i ¢wiczen korekcyjnych wy-
maga postepowania zblizonego do metody indywidualnych przypadkow
przy wspéludziale specjalistow z kilku dziedzin, gtéwnie lekarzy i in-
struktoréw rekreacji. Niezbednym elementem wymienionych dziatan
w ramach kazdej ze stosowanych metod winna byé¢ srodowiskowa i oso-

4M. Demel, W. Humen, Wprowadzenie do rekreacji fizycznej, Warszawa
1970, s. 103—107.

5 Por. J. Badura, Dzialacz TKKF jako wychowawca w miejscu zamieszkania,
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Lodzkiego 1978, S. HI, z. 30, s. 97—98.

8 Por. A, Kaminski, Funkcje pedagogiki spolecznej, Warszawa 1974, s. 258—
—291,
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bnicza diagnoza jako czynnos¢ kazdorazowo ‘wyjéciowa i towarzyszq-
ca projektowaniu zadan, form i $rodkéw realizacyjnych.

Realizatorzy zadan stowarzyszenia wedlug utrwalonej w TRKF no-
menklatury to dziatacze-organizatorzy warunkéw do upowszechniania
kultury fizycznej oraz instruktorzy prowadzacy bezposrednig prace
z ludzmi, Wsréd' instruktorow wyréznia sie podgrupe instruktoréow
spolecznych, czyli tych, ktorzy za swoja dziatalnos¢ nie pobieraja zad-
nego stalego wynagrodzenia i nie posiadaja formalnych kwalifikacji
(ukonczonych studiow) w ktérejs z dziedzin kultury fizycznej. Wedtug
danych Zarzadu Gloéwnego TKKF ci ostatni stanowili w 1973 r. ok.
66% ogoétu zbiorowosci instruktorskiej’. Funkcje instruktoréw spolecz-
nych peinig dos¢ czesto czynni czlonkowie Towarzystwa.

Wstepna, poprzedzajaca wlasciwe badania empiryczne analiza do-
stepnych materialtdbw Towarzystwa pozwolila orientacyjnie ustalic, ze
dzialacze TKKF to przede wszystkim: 1) mezczyzni; 2) osoby w Sred-
niem wieku; 3) pracownicy umystowi i robotnicy wykwalifikowani;
4) ludzie o przewadze $redniego i wyzszego wyksztalcenia; 5) pelnig-
cy niekierownicze funkcje w zawodzie; 6) o wysokim wskazniku przy-
naleznosci do PZPR i najprawdopodobniej dos¢ czesto czlonkowie in-
nych organizacji spolecznych; 7) ludzie angazujacy si¢ w upowszech-
nianie kultury fizycznej i idei pracy nad soba w zakresie zdrowia
w oparciu o motywacje rzeczowa wynikajaca glownie z osobistych
doswiadczen w czynnym praktykowaniu sportu i rekreacji fizycznej®.

Celem przeprowadzonych badan, ktérych wyniki stanowia przed-
miot opracowania, bylo przede wszystkim zgromadzenie informacji
sluzgcej odpowiedzi na pytania: Kim sa dzialacze TKKF jako wycho-
wawcy spoleczni? Co wspomaga, a co utrudnia realizowanie przez nich
dziatalnoéci rzeczowej stowarzyszenia? Na czym ta dzialalnos¢ gilow-
nie polega? Czy i w jakim stopniu realizowaniu przez nich zadan rze-
crowych towarzysza i moga towarzyszy¢ efekty wychowawcze? Mo-
tywem przewodnim i nadrzednym bylo pragn'enie ukazania badanych
dziataczy jako aktualnych i potencjalnych realizatorow idei wychowu-
jacego spoleczenstwa, wspierajgcego, dopelniajgcego i wzbogacajace-
go oddzialywanie profesjonalnych instytucji i placowek oswiatowo-wy-
chowawczych i kulturalno-wychowawczych na ludzi wszystkich gene-
racji wieku.

Prezentacja wynikow badan, ktore poprzedzone zostaly analizg li-
teratury i wybranych dokumentéw dotyczgcych Towarzystwa Krzewie-
n'a Kultury Fizycznej, opiera si¢ na materiale empirycznym zebranym
w 1977 r. w postaci 95 wywiadow z dzialaczami stowarzyszenia z tere-

7 Por. ,Rekreacja® Fizyczna" 1974, nr 4, s. 8—9. aia
8 Badura, op. cit, s. 102, Jars
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nu kodzi i Kutna® Ograniczona (ponizej 100) liczba respondentéw z te-
renu kodzi wynika z naturalnej selekcji, jaka nastgpila w toku badan.
Z wylosowanej setki dzialaczy — z listy udostepnionej przez Zarzad
Lodzki TKKF — w pierwszym etapie udalo si¢ uzyska¢ informacje od
70 os6b (pozostali przestali by¢ dzialaczami badZz zmienili miejsce za-
mieszkania). Dalsze dolosowywanie z listy rezerwowej doprowadzilo
w efekcie do zgromadzenia 88 wywiadow, co najprawdopodobniej po-
krywalo sie z liczbg rzeczywiscie czynnych dziataczy. Pozostalych sie-
dem wywiadéw przeprowadzono z calg zbiorowoscia czynnych dzia-
taczy z terenu Kutna.

Materiatl zawarty w opracowaniu skoncentrowany zostal wokol na-
stepujacych zagadnien: 1) charakterystyka cech spoleczno-demografi-
cznych badanych z uwzglednieniem plci, wieku, poziomu wyksztalce-
nia,'wykonywanego zawodu, aktywnosci spolecznej mierzonej przy-
‘naleznoscig do réznych organizacji, stanu rodzinnego i stalego miejsca
zamieszkania; 2) motywacja podejmowania aktywnosci spolecznej
i zrédla satysfakcji z nig zwigzane; 3) analiza tresci, zakresu i kie-
runkéw dzialalnosci spolecznej jako dzialalnosci wychowawczej; 4)
charakterystyka dzialaczy z punktu widzenia peilnionych przez nich rél,
doskonalenia sie i pogladéw na jego pozadane formy oraz innych uwa-
runkowan dziatalnosci. :

Opracowanie nawigzuje do wstepnych hipotez sformulowanych
w poprzedzajacej badania empiryczne analizie literatury?,

II. CECHY DEMOGRAFICZNO-SPOLECZNE BADANEJ ZBIOROWOSCI

We wstepnym, opartym na analizie literatury, prasy i dostgpnych
dokumentach opracowaniu sformutowano hipotezy dotyczace chara-
kterystyki spoleczno-demograficznej dziataczy TKKF. Sa to przede
wszystkim mezczyzni, osoby w s$rednim wieku, pracownicy umyslowi
i robotnicy wykwalifikowani, ludzie o przewadze $redniego i wyzsze-
go wyksztalcenia, pelnigcy niekierownicze funkcje w zawodzie, o wy-
sokim wskazniku przynaleznosci do PZPR i innych organizacji. Po
uwzglednieniu czynnika czasu (lata 1967—1972) zauwazono nastepuja-
ce tendencje: spadek udzialu kobiet, nieznaczne odmladzanie, zmniej-
szanie sie liczby emerytéw i rencistow, spadek liczby oséb z wyksztal-
ceniem podstawowym na korzysé¢ wyzszego.

% Badaniami nie objeto dziataczy TKKF skupionych w ogniskach przy zakladach
pracy. Analizowana zbiorowosé¢ to dzialacze ognisk funkcjonujgcych w $rodowisku
zamieszkania, .

W Badura, op. cit,
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Weryfikacja tych hipotez potwierdzila znaczacq wiarygodnosé wigk-
szosci z nich. Megzczyzni w badanej zbiorowosci stanowig 83,1% og6-
tu, a osoby w wieku 36—55 lat 58,9%. Stosunkowo znaczacy jest tak-
ze udzial dzialaczy w wieku 26—35 lat (24,2%), podczas gdy mtodziez
i emeryci to zaledwie 6,3% oraz 53% calej zbiorowosci. Nie wystgpity
istotne zréznicowania ze wzgledu na ple¢ i wiek migdzy badanymi
z Fodzi a pozostalymi.

Poziom wyksztalcenia zbadanej zbiorowosci wskazuje na domina-
cje¢ dzialaczy o srednim wyksztalceniu oraz na znaczny udzial oséb be-
dacych absolwentami wyzszych uczelni. Obie te kategorie stanowia
80% ogoétu badanych. Dzialaczy bez ukonczonej szkoly podstawowej
nie ma wcale, a z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym jest bar-
dzo niewielu. Pelne zestawienie danych dotyczgcych tego zagadnienia
przedstawia tab. 1. Nie uwzglednione w tabeli dane dotyczgce Kutna
wskazujg na zdecydowana dominacj¢ dziataczy 2z wyksztalceniem
srednim (sze$¢ na ogolng liczbe siedmiu osob). ;

Tabela 1

Dziatacze TKKF wedlug wyksztalcenia

[ Lodz Lqcznig

Wyksztalcenie N 7 N A
Niepelne podstawowe - — — —
Podstawowe 7 7.9 7 7.3
Zasadnicze zawodowe 4 4,5 5 53
Srednie ogolnoksztalcgce 24 27,3 28 29,5
Srednie techniczne 23 26,1 25 26,3
Polwyisze 7 8,0 7 7.3
Wyisze 3 23 26,2 23 24,2
Razem 88 100,0 95 100,0

Zro6dto: badania wlasne.

Takze analiza badanej zbiorowosci ze wzgledu na wykonywany za-
wod potwierdza przewage zawodéw pozarobotniczych. 67,2% oséb 13-
cznie, a 68,1% z terenu Lkodzi wykonuje zawody techniczno-biurowe
i inteligenckie. Jednak ponad 30% to ludzie pracy fizycznej (32,7% ogé-
tem i 31,9% w Lodzi). Zauwazalna dysproporcja miedzy dominacjg éred-
niego i wyzszego wyksztalcenia a mniej znacznym udzialem zawodéw
techniczno-biurowo-inteligenckich moze wskazywa¢ takze na prawdo-
podobny fakt zawyzania wlaspego wyksztalcenia przez respondentéw
w stosunku do stanu rzeczywistego. Faktem jest jednak, ze niezaleznie
od tej rozbieznosci potwierdza si¢ wstepna hipoteza o znacznym udzia-
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le w tym typie dzialalnosci robotnikéw. Godny odnotowania jest tak-
7e fakt pelnienia roli dziataczy przez dwéch uczniébw na terenie Kutna.

Ze wzgledu na stan cywilny zdecydowanie dominujg osoby posia-
dajace wlasne rodziny. 81,0% lacznie i 81,9% na terenie Lodzi to zonaci
i mezatki. Doliczajac do nich jeszcze niezameznych (9,5% i 7,9%),
otrzymujemy w sumie zbiorowos¢ przekraczajacq 90% ogo6tu badanych.

Tylko jedna osoba (1,1%) nie nalezy do zadnej organizacji spolecz-
nej, a okolo jednej czwartej badanej zbiorowosci nalezy do trzech
i wiecej. Nalezy odnotowac¢, ze uzyskane dane dotyczgce stopnia zor-
ganizowania nie uwzgledniajg przynaleznosci do zwigzkoéw zawodo-
wych, co wynika z braku informacji na ten temat w kwestionariuszach
wywiadéw. Poza przynaleznoscig do TKKF (98,9%) druga najczescie)
wymieniang organizacjg byla PZPR.

Dopelnieniem dotychczasowej charakterystyki dzialaczy moga by¢
informacje dotyczace zbieznosci lub braku podobienstwa migdzy ich -
praca zawodowaq a dzialalnoscig spoleczng. Ot6z wiecej niz potowa ba-
danych (54,6%) nie dostrzega tu zadnych podobienstw, Biorgc powyz-
sze pod uwage mozna sadzi¢, iz dzialalnosc spoleczna stanowi dla nich
gtéwnie forme kompensacji i urozmaicenia codziennego zycia. Jezeli
jeszcze uwzgledni¢ fakt, iz ponad polowa badanych nie pelni kierow-
niczych funkcji w zawodzie i sg to w znacznym stopniu ludzie zawo-
dow techniczno-biurowych, to nalezy przypuszczac, ze ‘motywacja
kompensacyjna obok innych odgrywa tu istotne znaczenie.

Dla wydajnosci spoteczno-wychowawcz:j dziatalnosci TKKF, szcze-
golnie zas w przypadku dziataczy-organizaloréw, istotne znaczenie ma
mozliwosé bezposredniego kontaktu z miejscem zamieszkania. W ba-
danej zbiorowosci 60,9% ogotu oséb to stal mieszkancy rejonoéw bg-
dacych terenem dzialania. Biorac pod uwage fakt, ze 18,4% to osoby
pelnigce funkcje wylacznie instruktorskie, a wiec nie wymagajgce
bezposrednego zwigzku z terenem dzialania, mozna uzna¢, iz sytuacja
pod tym wzgledem jest zadowalajgca.

III. MOTYWACJA I SATYSFAKCJA
7 REALIZOWANEJ DZIALALNOSCI

Wsrod motywow, ktoérych rejestr uwzgledniono w toku przepro-
wadzania badan, zdecydowanie na czolo wysunela sig motywacja wy-
nikajaca z osobistych potrzeb. Potrzeba wlasng uzasadnia podjecie
przez. siebie dzialalnosci spolecznej 59,8% og6tu badanych. Znajduje
sie zapewne wsrod nich wiele 0s6b, ktére przejawiaja (lub przejawia-
ty w pizeszlosci) zainteresowania poszczegolnymi dziedzinami -sportu
i rekreacji. Pelne zestawienie dotyczace 7rodel ujawnionych motywa-
cji zawiera tab. 2.
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Tabela 2

Motywy podjecia aktywnosci spotecznej

Lodz Lacznie "
Rodzaj motywu N T N e
Polrzeba wlasna 54 60,6 57 59,8,
Pobudzenie z zewngtrz 17 19,7 18 19,1
Potrzeba wtasna + pobu-
dzenie z zewnglrz 17 19,7 20 21,1
Razem 3 88 100,0 95 100,0

Zrb6dto: baddnia wlasne,

Dopelniajac pierwszy i trzeci rodzaj motywacji jako najbardziej
korzysine dla efektywnej dzialalnosci spolecznej, otrzymamy w su-
mie ponad 80% osob, ktore kierowaly sie motywacjg” osobistg i oso-
bisto-spoleczng. g

Byc moze w*zwigzku z tymi rodzajami motywacji pozostaje fakt,
iz 96,7% badanych odczuwa satysfakcje z petnionej funkcji. Wejrze-
nie w podloze tej satysfakcji, ujawnionej przez badanych, pozwala na
wszechstronniejsze — w aspekcie wspoélczynnika humanistycznego —
uchwycenie najciekawszych sylwetek dzialaczy. A oto niektére ujaw-
nione w wywiadach wypowiedzi: ,Najbardziej ciesza wyniki pracy
spolecznej — bezinteresownej" (kobieta, lat 37, nauczycielka); ,Mam
mozliwos¢ stuzenia ludziom (mezczyzna, lat 37, inzynier); ,Robie to,
co lubig"( kobieta, lat 43, technik ekonomista); ,Pasjonuje sie tym"
(mgzczyzna, lat 28, formierz); ,Jest to odskocznia od zycia codzienne-
go, od pracy zawodowej. Jest to w pewnym stopniu rozrywka"
(mezczyzna, lat 40, technik samochodowy); ,Sprawia mi to przyjem-
nos¢, jezeli inni ludzie sa czynni" (mezczyzna, lat 47, ekonomista).

Obok zacytowanych dotychczas wypowiedzi, ilustrujacych osobi-
ste zrodla satysfakcji, zebrany material dostarcza takze wiele przy-
kladéw nieco odmiennego rodzaju: ,Czuje¢ pelne zadowolenie, bo spo-
tyka sig¢ to, co robig, z pelng akceptacjg calej spolecznosci rejonu'
(mezczyzna, lat 53, zaopatrzeniowiec):; ,Czuje sie potrzebny, a czlowiek
musi mie¢ uczucie, ze ktos go potrzebuje. Widzi sie plon mojej pracy.
Duzo sie zmienilo'" (mezczyzna, lat 75, ekonomista): ,,Zadowolenie
z mozliwosci udzielania pomocy mlodziezy, naprowadzanie na wlasoi-
wy tor zycia" (mezczyzna, lat 71, technik chemik — emeryt); ,Przez
sam fakt przychodzenia mlodziezy na zajecia. Nie majg mozliwosci pi-
cia alkoholu chociaz przez dwa dni w tygodniu" (mezczyzna, lat 27,
nauczyciel).



192 Jan Badura

Przyklady powyzsze ujawniajg posrednio bardziej socjocentryczne
postawy dzialaczy, zorientowanych wyraznie na potrzeby srodowiska
i wychowawcze na nie oddzialtywanie.

IV. TRESC, ZAKRES 1 KIERGNK[ DZIALALNOSCI

Ze statutowych i programowych zalozen stowarzyszenia, jakim jest
TKKF, wynika, ze celem jego dzialalnosci jest upowszechnianie maso-
wej, dostgpnej i odpowiedniej dla wszystkich kategorii wieku aktyw-
nosci rekreacyjnej poprzez grupowe i $rodowiskowe formy oddzialy-
wania. Srodki wiodace do tego celu to udostegpnianie odpowiednich
urzagdzen oraz propagowanie wzorow aktywnosci fizycznej przez dzia-
laczy — organizatorow oraz instruktoréw profesjonalnych (dzialaczy —
ekspertow) i spolecznych (przyuczonych ekspertéw-amatorow).

Dzialalnos¢ stowarzyszenia, jak to juz zostalo podkreslone, winna
mie¢ giownie charakter kompensacyjno-profilaktyczny i stuzy¢ prze-
de wszystkim ludziom dorostym.

Na podstawie zebranego materialu mozna stwierdzi¢, ze w zakre-
sie dzialalnosci rzeczowej dominuja trzy jej rodzaje: 1) prowadzenie
zespolow gier i zabaw sportowo-rekreacyjnych (76,9% badanych);
2) organizowanie zawodow i imprez sportowych w miejscu zamiesz-
kania (72,6%); 3) przygotowywanie, opieka i udostgpnianie urzadzen
do aktywnosci rekreacyjnej (60,8%). Prowadzenie — zgodnie z zalo-
zeniem statutowym — indywidualnego poradnictwa, ujawnilo 33,7%
ogolu dzialaczy. Mniej wiecej tyle samo respondentéw wskazalo na
prowadzenie zaje¢ z zakresu gimnastyki rekreacyjnej, majacej w za-
lozeniach spelnia¢ funkcje korektywne. Biorac pod uwage specyfike
czynnosci skladajgcych sie¢ na powyzsze dziedziny dzialalnosci rze-
czowej mozna stwierdzi¢, ze dominujgce — ze wzgledu na jego przed-
miot — kierunki oddzialywania mieszcza sie w obrebie pracy grupo-
wej i srodowiskowej i wymagaja wiedzy i umiejetnosci gloéwnie
w zakresie tych dwoch metod. Oddzialywania indywidualne jako
autonomiczne, nie sg zbytnio preferowane, zapewne jednak moga
towarzyszy¢ pracy grupowej i srodowiskowej.

- Wzmocnieniem powyzszego wniosku moze byé¢ stwierdzenie bez-
posredniego uczestnictwa badanych. w realizowaniu poszczegoélnych
dziatan w ich ogniskach., Zakres i nasilenie tego uczestnictwa wedlug
czestotliwosci wystegpowania przedstawia tab. 3.

W s$wielle zebranego materialu trudno jednoznacznie ustali¢ przed-
miot oddzialywania wychowawczego w sensie zestawienia udzialu po-
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Tabela 3

Bezposrednie uczestnictwo badanych w poszczeg6lnych
rodzajach dzialalnoéci rzeczowej*

Lodz (N=88) Lgcznie (N=95)
N % N %o

Rodzaj dzialalnosci

Prowadzenie zespotow gier

sportowych 49 . §57 51 53,7
Organizowanie zawodow .

i imprez 33 37,5 38 39,9
Prowadzenie zespolow

plywania 30 341 30 316 -
Informacja o mozliwosciach

rekreacji 22 25,0 22 ok T
Opieka i udostgpnienie .

urzgdzen 20 225 22 23,7
Udzielanie porad indywi-

dualnych 19 21,8 19 19,9

\
* W tabeli uwzgledniono szeé¢ z dziewigciu najliczniej wystepujacych .
rodza jow dziatalnosci.
Zr6dlo: badania wlasne,

szczegOlnych kategorii wiekowych. Nie dostarcza odpowiedzi na to py-
tanie relacja badanych o realizowanej przez nich dzialalnosci w érodo-
wisku, Posrednio natomiast — na podstawie uzasadniénia satysfakcji
z pracy spolecznej — mozna przypuszcza¢, ze dominujaca kategorie
wiekowa stanowig mlodziez i starsze dzieci. Wynika z tego, ze dzia-
tacz TKKF to raczej wychowawca mlodziezy i dzieci niz ludzi doros-
tych, a stowarzyszenie — wbrew podstawowym zalozeniom statuto-
wym — staje sie stowarzyszeniem dla mlodziezy, kierowanym i obshu-
giwanym przez dorostych (tylko 6,3% dzialaczy to osoby do 25 roku
zycia). Tak sie wydaje przynajmniej na podstawie zebranego materiatu.

V. DZIALACZE — ICH ROLE, POGLADY NA DOSKONALENIE SIE
I UWARUNKOWANIA WEASNEJ DZIALALNOSCI
SPOLECZNO-WYCHOWAWCZEJ

Ilo$¢ czasu, jaka tygodniowo badani przeznaczaja na dzialalnosé
spoleczng, przedstawia tab. 4.

Fakt, iz ponad polowa (557%) ogétu badanych przeznacza wiecej
niz pig¢ godzin tygodniowo na swoja dzialalno$¢, mimo iz jest korzyst-
ny, nie oddaje catkowicie wlasciwego obrazu sytuacji w odniesieniu
do dwoch najbardziej obcigzonych czasowo typow dzialaczy: dziata-
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Tabela 4

Czas pracy spolecznej w tygodniu

Lodz Lacznie b
Liczb dzi
iczba godzin N e N T
0— 5 40 45,0 42 443
6—10 24 273 27 28,4
11—20 17 19,7 19 19,9
21—30 5 5.7 5 53
Brak danych 2 2,3 2 21
Razem 86 100,0 95 100,0

Zrédlo: badania wiasne,

cza-organizatora (funkcjonariusza) i dzialacza-instruktora (eksperta lub
eksperta-amatora). Czas bowiem tych dwoch kategorii dzialaczy jest
najprawdopodobniej trudniej wymierzalny, o czym $wiadcza dodatko-
we informacje, iz sprawy stowarzyszenia zalatwia si¢ takze podczas

pracy zawodowej.

W oparciu o odpowiedzi na pytanie kwestionariusza dotyczgce rea-
lizowania typowych czynnosci wchodzacych w zakres dziatalnosci mo-
zna bylo ustalic, iz koncentruja si¢ one w obrgbie trzech typow, ujg-

tych w tab. 5.

Tabela §

Typy dzialaczy wedlug realizowanych charakterystycznych

czynnosci
Typ dzialacza e EacEs
N % N %

Dzialacz-organizator 44 50,0 49 508
Dzialacz-instruktor 16 18,4 16 16,9
Dzialacz-organizator-

-instruktor 23 259 25 27,0
Brak danych 5 57 5 53
Razem 88 100,0 95 100,0

2Zrédto: badania wiasne,

Jak wynika z tabeli, najliczniejsza kategorie stanowia dziatacze-
organizatorzy (funkcjonariusze), co pokrywa sie z prezentowang wczes-
niej dominujacq dziedzing dziatalno$ci — organizowaniem grup i $ro-
dowiska lokalnego. Jednak godny podkreslenia jest takze fakt stosun-
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kowo znacznego wystgpowania typu sprzezonego, ktory stanowi orga-
nizator i jednoczesnie instruktor badz odwrotnie (27,0% i 259% Lodz).
Jest to dobry przyklad unikania — przynajmniej w pewnym stopniu —
szkodliwej dla dzialalnosci kulturalno-wychowawczej nadmiernej spe-
cjalizacji i wyodrebniania w jej ramach zbyt szczegélnych rél. W od-
niesieniu do badanej zbiorowos$ci w sprzezonych rolach czesciej wyste-
puja instruktorzy i rownoczesnie dzialacze (funkcjonariusze przez pel-
nienie funkcji z wyboru w ogniskach), rzadziej za$ organizatorzy (funk-
cjonariusze) i rownoczeénie instruktorzy. Tych ostatnich jako dzialaczy-
-instruktoréw spolecznych (ekspertow-amatorow) stwierdzono tylko
trzech.

Niezbyt natomiast korzystnie przedstawia sig sytuacja w zakresie
samoksztalcenia. Czytajacych, tzn. tych, ktérzy poprawnie wymienili
tytul podstawowego czasopisma informacyjno-metodycznego ,Rekrea-
cja Fizyczna', jest w calej zbiorowosci 31 osob, czyli mniej niz jedna
trzecia ogotu. Zaledwie co pigty badany wymienil tytul ksigzki lub bro-
szury z dziedziny dzialalnosci specjalistycznej badz ogélnopedagogicz-
nej. Charakterystyczny moze by¢ takze fakt, ze jeden z badanych, be-
dacy od siedmiu lat dzialaczem ogniska stwierdzil ,zupelny brak cza-
sopism przeznaczonych dla dzialaczy".

Zapytani o pozadane formy doskonalenia wilasnej wiedzy i umie-
jetnosci dzialacze najcze$ciej postuluja kszlalcenie zorganizowane,
w tym kursy. Ten rodzaj doskonalenia ponad dwukrotnie przewyzsza
samoksztalcenie oraz forme¢ kombinowang. Przedstawia to tab. 6.

» Tabela 6

Preferowane formy doskonalenia sig

' ; Lodz Lacznie
Formy doskor.lalemn 5 e N 7
Samoksztatcenie 18 208 20 211
Ksztalcenie zorganizowane 41 46,1 41 43,2
Samoksztalcenie i ksztalce- :
nie zorganizowane 19 21,8 24 25,3
Inne 8 9,0 8 83
Brak odpowiedzi 2 2,3 2 2l
Razem 88 100,0 95 100,0

Zrb6dlo: badania wlasne.

Wiréd,innych form wymieniano: hospitacje, wycieczki szkoleniowe
i wymiang doswiadczen miedzy dzialaczami. Wynika¢ z tego moze, iz
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dotychczas organizowane doksztalcanie nie uwzglednia w dostatecznym
stopniu tych form, ktére moga by¢ wedtug badanych najefektywniejsze.

Mozna przypuszcza¢, ze istnieje zwigzek migdzy praktykowanym
i postulowanym samoksztalceniem a pogladami na temat najwazniej-
szych uwarunkowan dobrej dzialalnosci. Zestawienie tych ostatnich za-
wiera tab. 7.

Tabela 7
Najwazniejsze wedlug badanych uwarunkowania

dobrej dziatalnosci

‘

Lodi (N=08) Lacznie (N=05
Rodzaj uwarunkowan odz ( ) Lacznie ( )

) N % N %y
Walory osobiste 62 70,4 67 70,0
Wiedza i umiejgtnosci

zawodowe ' 29 33,0 31 32,7
Wiedza i umiejetnoéci

praktyczne 44 50,0 50 52,7

Znajomos¢ i umiejgtnosé
stosowania metod pracy 38 43,2 40 42,2

Kultura s$rodowiska 63 71,5 68 71,1
Inne 3 34 3 3,3
Brak odpowiedzi 4 45 4 4,2
Zro6dlo: badania wilasne.
Preferowanie przez dzialaczcy — obok kultury $érodowiska (jako

czynnika zewnetrznego) — waloréw osobistych oraz wiedzy i umiejet-
nosci praktycznych jest charakterystyczne chyba takze i dla innych
wychowawcow-spolecznikow.

Przypisywanie mniejszego znaczenia wiedzy i umiejetnosciom za-
wodowym wynika zaréwno ze znacznej odmiennosci rzeczywiscie wy-
konywanych zawodéw — co dotyczy wigkszosci badanych — jak i do-
minacji zawodow techniczno-biurowych, a wigc takich, w ktérych po-
siadane umiejetnosci mogq by¢ w niewielkim stopniu funkcjonalne wo-
bec wymogéw pracy grupowej i srodowiskowej w dziedzinie rekreacji
fizycznej.

Warte podkreslenia jest natomiast przywigzywanie istotnego zna-
czenia do poprawnego stosowania metod pracy spoleczno-wychowaw-
czej przez stosunkowo liczng grupe badanych (42,2%), co w przypadku
ich dzialalnosci moze stawac sie przestanka dla ulepszenia programu
samoksztalcenia zbiorowego i indywidualnego.

Wsérod uwarunkowan efektywnej dzialalnosci warto zwraci¢ na ko-
niec uwage na powigzania dzialaczy i prowadzonych przez nich ognisk
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7z innymi insytucjami i organizacjami. Do najczestszych partneréw i so-
jusznikow, jak wynika z zebranego materialu, nalezq: szkoly wraz ze
szkolnymi organizacjami i urzadzeniami, samorzady mieszkancoéw oraz
zwiazki zawodowe i zaklady pracy, terenowe grupy partyjne i — rza-
dziej — ZSMP, Bardzo znikomy jest natomiast udzial we wspolpracy
MO i ORMO (tylko 2,1%). Pelne zestawienie danych dotyczacych wspol-
pracy zawiera tab. 8.

Tabela 8

Wspblpraca z instytucjami i organizacjami wedlug
czestotliwosci wystepowania

Lodz (N=88) Lacznie (N=95)
N % N Yo

Typ instytucji i organizacji

Oswiatowe-wychowawcze 27 30,7 29 30,6
Gospodarki komunalnej* 26 29,5 26 274
Inne 26 29,5 30 316
Kultury fizycznej

i turystyki 13 148 15 158
Kultury 9 10,2 9 9,5
MO i ORMO 2 2,3 2 24
Brak wspolpracy 22 25,0 24 253

* W tym spoldzielczoé mieszkaniowa.
2Zrodio: badania wlasne.

Wisrod wymienioflych typow instytucji i organizacji najwigksze zna-
czenie maja te, ktore udostepniaja swoje urzadzenia (szkoly badz kluby
sportowe), moga wspiera¢ rzeczowo (spoldzielczos¢ mieszkaniowa i za-
klady pracy) oraz maja mozliwosci organizacyjne w zakresie popula-
ryzowania rekreacji i wartosciowego odpoczynku (stowarzyszenia mto-
dziezy i placowki kulturalno-o$wiatowe). Udziat tych ostatnich we
wspieraniu dziatalnosci TKKF byl jednak faktycznie malo znaczacy,
a w przypadku ZSMP niemal wylgcznie deklaratywny.

VI. PODSUMOWANIE

Przeprowadzona analiza badanej zbiorowosci dzialaczy TKKF ujaw-
nila wiele cech korzystnie sytuujacych te kategorie wychowawcow
wérod innych dzialaczy spolecznych. Dotyczy to szczegolnie wieku,
wyksztalcenia i rodzaju wykonywanych zawodow, jak rowniez czestego
wystepowania wartosciowej, ukierunkowanej na potrzeby srodowiska

i wychowania orientacji zyciowej.
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Ze wzgledu na przedmiot oddzialywania i niezaleznie od gléwnych
celow statutowych dzialacz TKKF okazuje sie przede wszystkim wy-
chowawca mlodziezy i starszych dzieci szkolnych., Towarzyszy temu
najczesciej wystepujgca rola organizatora grup i $rodowiska lokalnego,
ktore implikuje réwnoczesnie potrzebe posiadania funkcjonalnej wobec
tej roli wiedzy i umiejetnosci praktycznych., Wlasnie umiejetnosci
praktyczne oraz osobiste predyspozycje (o obok kultury $rodowiska
stanowigcego teren dzialania najwazniejsze niematerialne uwarunko-
wania dobrej dzialalnosci. Taka jest przynajmniej deklarowana opinia
badanych. Mniejsze znaczenie przypisuje si¢ posiadaniu wiedzy spe-
cjalistycznej, co potwierdza stosunkowo niska preferencja tej formy
doskonalenia sie, jakg jest samoksztalcenie specjalistyczno-metodyczne
(dotyczy to 21,1% badanych).

Sadzac po-najczeéciej wymienianych partnerach i sojusznikach dzia-
lalnosci TKKF, najwieksze znaczenie maja ci sposréd nich, ktorzy udzie-
laja lub moga udziela¢ wsparcia rzeczowego (lokale, urzadzenia do re-
kreacji, érodki finansowe) oraz moga popularyzowa¢ w swoich $rodo-
wiskach wartosciowe formy wypoczynku.

Biorgc pod uwage zdecydowanie pozytywna — z punktu widzenia
pelionych funkcji wychowairczo-spolecznych — ocene wigkszosci
z ujawnionych cech demograficzno-spotecznych dziataczy TKKF, jak
rowniez znaczne nasilenie bezinteresownej i ukierunkowanej na po-
trzeby srodowiska orientacji zyciowej, mozna z duzym prawdopodo-
bienstwem lokowa¢ realizatorow zadan badanego stowarzyszenia
wérod wartosciowych i spolecznie pozadanych sit ludzkich, wzboga-
cajacych aktualnie i potencjalnie wychowujace spoteczenstwo socja-
listyczne.

Niedlugo juz uplynie 20 lat od zawarcia w listopadzie 1963 r. po-
rozumienia miedzy TKKF a Centralnym Zwigzkiem Spétdzielczosci Bu-
downictwa Mieszkaniowego!!. Tre$¢ tego porozumienia, a szczegoOlnie
jego idea przewodnia — upowszechniania silami spolecznymi miesz-
kancow osiedli wartosciowych wzorow i wzorcow aktywnosci wolno-
czasowej w miejscu zamieszkania — pozostaje nadal bardzo aktuaina.

11 Szczegolowe informacje o tresci tego porozumienia, a takze o jego efektach
realizacyjnych — ,Rekreacja Fizyczna" 1974, nr 3, 4 i 5.



