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Z o fie  Czechowicz*

ZOROWOTNE UWARUNKOWANIA AKTYWNOŚCI ZAWOOOWEJ LUOZI 

W STARSZYM WIEKU

Obok u s ta le n ia  warunków statystyczno-dem ograficznych i  so­

c ja ln y c h , o k re ś la ją cych  chęć lub n iechęć do kontynuowania p ra ­

cy zawodowej, przedstawionych przez dr B. Nowakowską i  dr W ł. 0- 

b ran ieka w n in ie jszym  zeszyc ie , is to tn e  znaczenie przy pod jęciu  

d e cyz ji o kontynuowaniu pracy maję warunki zdrowotne badanych. Z 

badart wykonanych w 1974 r .  przez W. Pędicha w Opolu wynika, że 

wśród ludz i w podeszłym wieku zaledw ie 25X s ta n o w ili lu d z ie  zdro­

wi k l in ic z n ie ,  62X osób można by ło  o k re ś lić  jako "lekko  cno- 

r y c h ", okresowo ko rzysta jących  z le czen ia  am bulatoryjnego, 10% to 

p rzew lek le  chorzy, wymagający s t a łe j  am b u la to ry jne j, a okresowo 

s z p ite ln e j op iek i le k a r s k ie j ,  3X s ta n o w ili lu d z ie  ob łożn ie cho­

rzy , trw a le  pozostający w łóżku. Wśród pacjentów Poradni G e ria ­

t ry cz n e j w Lod z i, ob ję tych  badaniem kwestionariuszowym, z n a le ź li 

s ię  lu d z ie  z d ru g ie j i  t r z e c ie j  grupy - według podzia łu  W. P ę d i­

cha - a w ięc badania nad chęcią  kontynuowania pracy zawodowej pro­

wadzono wśród osób n iezup e łn ie  zdrowych.

Na ocenę stanu zdrowia badanych sk ład a ło  s ię  badanie podmio­

towe (z b ie ra n ie  wywiadu le k a rsk ie g o ), przedmiotowe (badanie l e ­

k a rs k ie ) oraz badania la b o ra to ry jn e . Badanie le k a rsk ie  powtarzane 

było  co 4-8 tygodn i. W związku z tym, że u badanych występują róż­

ne scho rzen ia , k tóre  trudno byłoby w tym opracowaniu szeroko o- 

mawiać, postanowiono' na podstawie ogólnego stanu zdrowia wynika­

jącego z przeprowadzonego badania u s t a l ić ,  czy p ac jen t może kon-
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tynuować pracę zawodową w zmniejszonym wymiarze godzin, czy też 

jego stan zdrowia n ie  pozwala na kontynuowanie p racy . W opraco­

waniu posłużono s ię  Już wcześniej ustalonym podziałem na róż­

ne grupy (wyodrębnione spośród badanej p o p u la c j i) ,  a także roz­

szerzono już is tn ie ją c e  zestaw ien ie  tabe laryczne o rub ryk i oce­

n ia ją c e  stan  zdrowia badanych osób. W zestaw ien iach  tab e la ry cz ­

nych "s tan  zdrowia dobry" oznacza możliwość kontynuowania pracy 

w zmniejszonym wymiarze godzin, "s tan  zdrowia z ły "  oznacza tak i 

stan  zdrowia, k tó ry  uniem ożliw ia wykonywanie pracy zarobkowej.

Stan zdrowia osób przebywających na emeryturze k s z ta łtu je  s ię  

różn ie , w za leżności od rozpatrywanego p rzedz ia łu  wiekowego. Stan 

zdrowia 70* mężczyzn i  74X kob iet w wieku 60-6Д la t  umożliwia 

im kontynuowanie pracy w zmniejszonym wymiarze godzin. W mia­

rę przybywania l a t ,  stan  zdrowia ulega pogorszeniu w p rzedz ia ­

le  wieku 70-74 l a t ;  47* mężczyzn i  ty lk o  33* kob ie t mogłoby na­

dal kontynuować pracę (ta b . 1 ).

T a b e l a  1

Osoby przebywające na emeryturze (A )
• według wieku, p łc i  i  stanu zdrowia

ô

Wiek 
>(w la ta c h )

Liczba badanych mężczyzn Liczba badanych kob iet

razem
o s tan ie zdrowia

razem
o s tan ie zdrowia

dobrym złym dobrym złym

50-54 1 1 1 1

55-59 4 1 3 27 22 5
60-64 10 7 3 31 23 8
65-69 27 14 13 56 35 21
70-74 36 17 19 55 18 37
75-79 13 4 9 31 8 23
80-84 6 2 4 14 5 9

85 i  w ięce j • 2 - 2 3 - 3

Razem 99 46 53 218 .j 112 106

i  r ó d ł  o: Badania własne z 1980 r .



W p iśm ienn ic tw ie  geriatrycznym  często  podnoszony je s t  fak t 

gorszego stanu zdrowie kob ie t w starszym wieku. Być może, że j e ­

dnoczesne wykonywanie pracy zawodowej w wieku produkc yjnym i obo­

w iązk i związane z prowadzeniem domu s z y b c ie j n iszczą s i ł y  b io lo ­

g iczne ko b ie t.

1.1. Osoby, k tó re  ch ętn ie  p rzesz ły  

na emeryturę

Spośróo cz terech  usta lonych  w a n k ie c ie  powodów chętnego przej­

ś c ia  na em eryturę, ważne d la  k o n fro n ta c ji z oceną lekarską  będą 

dwa: "z ły  stan  zdrow ia" i  “ chęć odpoczynku". Mężczyźni - za­

równo pracownicy f iz y c z n i,  jak  i  umysłowi - o c e n ia li  zgodnie z o- 

ceną lekarską  swoje m ożliwości zdrowotne, i  tak przy podawaniu 

motywu "z ły  stan  zdrow ia” p rzew ażali badani, k tó rzy w w iększości 

n ie  mogliby kontynuować p racy , a przy podawaniu motywu "chęć od­

poczynku" przew ażali badani, k tó rzy  mogliby kontynuować pracę w 

zmniejszonym wymiarze godzin.

Inacze j przedstaw ia s ię  sprawa z kobietam i - pracownicami f i ­

zycznymi. Otóż Jednakowo złym stanem zdrowia leg itym u ją  s ię  te 

badane, k tó re  podały motyw "z ły  stan  zd row ia", Jak  i  "chęć od­

poczynku" jako powód chętnego p rz e jś c ia  na em eryturę. Tak więc 

badane, za liczone  do grupy pracowników fizyczn ych , jednoznacznie 

trak tow a ły  te p o ję c ia . Pracownice umysłowe w obu tych samych g r a ­

pach legitym owały s ię  stanem zdrowia umożliwiającym im kontynuo­

wanie pracy odpowiedni o: w 37X i  77X. Można w ięc sąd z ić , że ko­

b ie ty  za liczan e  do grupy pracownic umysłowych są zdrowsze, n iż 

by to w ynikało  z ich  w łasne j oceny (ta b . 2) .

1 .2 . Osoby, k tóre  n ie  c h c ia ły  p rze jść  na emeryturę

Osoby d ek la ru ją ce  n iechęć do p rz e jś c ia  na em eryturę, mimo 

o s ią g n ię c ia  wieku em erytalnego, n ie  ch arak te ryzu ją  s ię  dobrym 

stanem zdrow ia, gdyż 58* mężczyzn i  44* kob ie t z t e j  grupy n ie  

powinno nadal pracować ze względu na ogran iczen ia  zdrowotne 

(ta b . 3 ).

Jednakowo ź le  o c e n i l i  swój stan  zdrowia pracownicy f iz y c z n i

i umysłowi, motywując n iechęć do p rz e jś c ia  na emeryturę hasłem



T a b e l a

Osoby chętn ie, przechodzące na emeryturę 
według przyczyn, charak teru  pracy zawodowej i  stanu zdrowia

Przyc iyna
chętnfego
p rz e jś c ia

na
emeryturę

Liczba badan;ifch męzczyzn _ L iczba badanych kob ie t
pracoum i f iz y c z n i pracown i  umysłowi pracownicy f iz y c z n i pracownicy umysłowi

razem

o sta  
zdrów

n ie
ia

razem

o s ta n ie  
zdrowia

razem

o s ta n ie  
zdrowia

razem

6 s ta n ie  
fcdrowia

dobrym złym dobrym złym dobrym złym dobrym złym

Brak s i ł
• 1

do pracy 4 2 2 5 3 2 7 3 4 11 7 4
Z ły  stän

zdrowia 14 2 12 11 2 9 26 6 20 32 12 20

Chęć odpo­
czynku 12 7 5 24 19 5 - IB 4 14 44 Í4 10

Kon iecz­
ność . .

pomócy
w domu

6 2 4 17 11 6

Razem

i  . .

30 11 19 40 24 16 57 15 42 104
i
64 40
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Osoby n ie ch ę tn ie  przechodzące na emeryturę 
według przyczyn, charak te ru  pracy zawodowej i stanu zdrowia

1—  —

L iczba badanych mężczyzn L iczba  badanych kob iet

Przyczyna
niechętnego

p rz e jś c ia
na

emeryturę

pracownicy
f iz y c z n i

pracownicy
umysłowi

pracowni
f iz y c z n i

p raco w n icy . 
umysłowi

razem

o s tan ie  
zdrowia

razem

o s te n ie  
zdrowia

razem

o s ta n ie  
zdrowia

razem

o s tan ie  
zdrowia

dobrym złym dobrym złym dobrym złym dobrym zły®

Warunki
•

m a te r ia l­

ne 2 - 2 1 - ł 2 2 - 6 3 3-

Chęć aktyw ­ -

*

nego ży­ ' V

c ia 9 4 5 17 . 8 9 8 4 • 4 ♦ 3 24 19

Razem 11 4 7 18 8 10 10 6 4 49 27 22
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chęć aktywnego ż y c ia " .  Oadanym tym brakuje krytycznego podej­

śc ia  do własnych możliwości zdrowotnych. Je s t  to o t y le  możliwe, 

że wśród chorób, k tóre  między innymi un iem ożliw ia ją  kontynuowanie 

p racy , znajduje s ię  ..miażdżyca atakująca różne obszary naczynio­

we, w tym także naczynia mózgowe, co daje znaczne obniżenie k ry ­

tycyzmu , głównie odnoszące a ię  do własnych. m ożHwodci. . Je s t  to 

jednak grupa osób d ek la ru jące  chęć kontynuowania p racy, n ie  rea- 

l iz u ją c a  tego zamiaru i  nadal pozostające na emeryturze.

2. Osoby w wieku emerytalnym p racu jące (B )

Grupa osób, które  os iągnę ły  wiek em eryta lny, a le  nadal p ra ­

cu ją  je s t  bardzo n ie lic z n a  (32 osoby). Spośród 15 mężczyzn nadal 

p racu jących , 11 m iało stan zdrowia um ożliw iający im kontynuowa­

n ia  pracy w zmniejszonym wymiarze godzin. Wśród 17 ankietowanych 

kob iet 13 mogło nadal pracować, jak  wynikało to z badania le k a r ­

skiego (ta b . 4 ).

T a b e l a  4

Osoby w wieku emerytalnym nadal p racu jące ( 8 ) 
według p ł c i ,  wieku i  stanu zdrowia

Liczba badanych mężczyzn Liczba badanych kob iet

Wiek 
(w la ta c h ) razem

o s tan ie zdrowia
razem

o s ta n ie zdrowia

dobrym złym dobrym złym

.55-59 • _
2 2

60-64 1 - 1 2 1 1

65-69 4 4 - 6 5 1

70-74 7 5 2 4 4
75-79 3 2 1 3 1 2

Razem 15 11 4 17 13 4

Ź r ó d ł o :  Jak w tab. 1.

Łączn ie na 8 osób (4 mężczyzn i  4 k o b ie ty ),  których stan zdro­

wia un iem ożliw ia ł kontynuowanie p racy, 5 zna laz ło  s ię  w przedzia-



le  wieku 70-79 l a t .  W rozpatrywanej grupie badanych chętn ie  

przechodzących na emeryturę (ta b . 1 ), k tó ra  l ic z y  319 osób, moż­

na było  obserwować, Ze stan zdrowia pogarsza s ię  z wiekiem, zwła­

szcza począwszy od 70 roku ż y c ia . Należałoby w ięc zastanowić się, 

czy lu a^ ie  powyżej 70 roku życ ia  powinni być jeszcze  za tru d n ian i, 

n iez a le żn ie  od m otywacji.

3. ОзоЬу u progu emerytury (C )

O sta tn ią  grupą badanych je s t  grupa osób u progu em erytury. 

Z osób dek la ru jących  na p rzysz łość chęć p rz e jś c ia  na emeryturę 

ty lk o  2 już w c h w ili  obecnej leg itym u ją  s ię  złym stanem zdrowia, 

k tó ry  jednak um ożliw iłby im kontynuowanie pracy zawodowej w

zmniejszonym wymiarze godzin. Pozostałe  22 osoby, mimo d ek la ro ­

wanej chęci p rz e jś c ia  na emeryturę z chw ilą  uzyskania uprawnień, 

mogłyby ze względu na s‘tan zdrowia pracę kontynuować. N ies te ty  

stan  zdrowia n ie  je s t  jedynym motywem kierującym  ludźmi w tak wa­

żnych d la  n ich  sprawach, jak  praca zawodowa. Spośród 7 osób de­

k la ru ją cych  n iechęć do p rz e jś c ia  na em eryturę, 5 może nadal p ra ­

cować, a 1 osoba już w c h w ili  badania leg itym u je  s ię  złym stanem 

zdrowia i  powinna zaprzestać pracy mimo braku uprawnień emery­

ta lnych  (ta b . 5 ).

1. Stan zdrowia badanych osób pogarsza s ię  z wiekiem, a po­

wyżej 70 roku życ ia  53X mężczyzn.! 67* kob ie t ch arak te ryzu je  s ię  

stanem zdrowia uniem ożliw iającym  im kontynuowanie pracy zawodo­

w ej.

2. W związku z pogarszaniem s ię  stanu zdrowia osób po 70 ro ­

ku ż y c ia , należy p rz y ją ć , że za tru d n ien ie  powyżej tego wieku z 

leka rsk ieg o  punktu w idzenia Je s t  n iece low e.

3. Stan zdrowia pracowników fiz yczn ych , zwłaszcza ko b ie t, 

je s t  gorszy n iż  stan  zdrowia pracowników umysłowych.

». Wnioski
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T a b e l a  5 j ®

Osoby u progu emerytury (C ) 
według pł c i ,  wieku i  stosunku do p rz e jś c ia  na emeryturę i  stanu zdrowia

Liczba badanych mężczyzn Liczba badanych kob iet

p rzejdą na emeryturę przejdą na emeryturę
------ 1

Wiek 
(w l a ­

с:hętn ie n iech ę tn ie ch ętn ie n iech ę tn ie

tach ) 0-
gółem

га-
o sta 
zdro*

n ie
lia ra ­

zem-

o s ta n ie  
zdrowia

o-
gółem

Г8-
o s ta n ie  
zdrowia ra ­

o s ta n ie  
zdrowi a

do­
brym złym do­

brym złym

zero
do­
brym

złym

zem
do­
brym

L
złyn

50-54 - - - _
3 3 3

------ j

55-59 3 3 3 - - - - 17 13 12 1 4 4

60-64 5 3 3 - 2 1 1 3 2 1 1 1 1 -

Razem 8 6 6 - 2 1 1 23 IB 16 2 5 5 -

2 r ó d ł  o: Jak  w tab . 1.
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HEALTH DETERMINANTS OF PROFESSIONAL ACTIVITY 
OF ELDERLY PEOPLE

The a r t i c le  con ta in s  the re s u lts  of m edical examination c a r ­
r ied  out in  the environment of e ld e r ly  people. I t s  aim was to 
determine th e ir  f itn e s s  fo r  fu r th e r  work. Both personal opinions 
of these people and th e ir  o b je c t iv e  psycho-physical c a p a b i l i t ie s  
were taken in t o account. I t  appeared tha t at the age of 70 and 
more years the s ta te  of h ea lth  of over f i f t y  per cent of the 
examined persons excluded any p o s s ib i l i t y  of undertaking any pro­
fe s s io n a l work by them. This observation  p e rta in s , to 8 b igger 
degree, to women than to men, and to manual than to c le r i c a l  
workers.


