UPRZEDZENIA | DYSKRYMINACJA
ZE WZGLEDU NA WIEK (AGEISM)

- PRZYCZYNY, PRZEJAWY, KONSEKWENCJE

1. WPROWADZENIE

Podstawowymi wymiarami dywersyfikacji pozycji
spotecznej jednostki sa jej pteé, wiek i klasa spoteczna.
Aczkolwiek tymi trzema wymiarami postugujg sie wszyst-
kie spoleczenstwa, uwaga badaczy zagadnien spotecz-
nych poczatkowo skoncentrowana byta na kwestiach
nieréwnosci spotecznych zwigzanych z przynaleznoscia
klasowa i - nieco p6zniej - z picig (rozumiang jako kon-
strukt spoteczny - ang. gender, nie za$ biologiczny).
Dopiero okres po Il wojnie Swiatowej przynidst zaintere-
sowanie trzecim wymiarem - wiekiem, poczatkowo
w psychologii (psychologia rozwojowa), a nastepnie
w Innych dyscyplinach naukowych.

Wiek - poprzez system oczekiwan formutowanych
pod adresem osoby w danym wieku - okresla status
spoteczny. Zmiany statusu wzgledem wieku sg dostrze-
galne zwtaszcza w trakcie dziecinstwa, gdy kazdy kolej-
ny rok zmienia percepcje danej osoby przez jednostki
ja otaczajgce. W trakcie dorostego zycia zmiany statusu
wynikajgce ze starzenia sie jednostki stajg sie mniej wi-
doczne, bardziej powolne. Tym niemniej Istniejg wyraz-
ne granice rozdzielajgce poszczegdlne etapy zycia: dzie-
cinstwo, miodos$¢, wiek dojrzaty, staro$¢. Najpopular-
niejszy, potoczny model cyklu zycia widzi wraz z upty-
wem wieku najpierw wzrost zdolnosci intelektualnych
i witalnosci, a nastepnie powolne zmniejszanie sie zdol-
nosci organizmu. Nie dziwi zatem w takich warunkach,
ze ekstrema cyklu zycia (tj. dziecinstwo, wczesna mio-
dos$¢ z jednej strony oraz staro$¢ z drugiej) sa cenione
mniej niz ,najlepszy”, ,najbardziej produktywny” $rod-
kowy okres zycia. Wspomniana wyzej odmienna ocena
wartosci | waznosci poszczegolnych okreséw zycia pro-
wadzi do wystepowania uprzedzen i stereotypoéw wzgle-
dem jednostek w danym wiekul

Niniejszy artykut chciatbym poswieci¢ uprzedzeniom,
stereotypom | dyskryminacji ze wzgledu na wiek2 przy
czym skoncentrowaé chciatbym sie na dyskryminacji
0s6b starych. Dotychczasowe opracowania pojawiaja-
ce sie w literaturze polskojezycznej prezentujg problem
uprzedzen i dyskryminacji ze wzgledu na wiek do$¢ po-
bieznie, niewspoétmiernie do wagi zagadnienia (zob. np.
Halicki 1997).

Staro$¢ jest, niestety, z punktu widzenia np. demo-
grafii, dyscypliny lubigcej positkowaé sie jasnymi, tatwo
kwantyfikowalnymi kategoriami, pojeciem dos$¢ nieja-
snym. Wynika to gtéwnie z powodu nadmiernej arbitral-
nosci wyboru granicy wieku, zapoczatkowujgcej ow
okres zycia. Podstawowy problem z jednoznacznym
ustaleniem wieku, od ktérego zaczyna sie staro$¢, pole-
ga na tym, 1z wiek metrykalny (zwany niekiedy chrono-
logicznym lub kalendarzowym) nie pokrywa sie w Indy-
widualnych przypadkach z wiekiem biologicznym (wy-
Znaczanym przez poziom zuzycia organizmu, przejawia-
jacym sie najpetniej w spadku odpornosci na niekorzyst-
ne czynniki zewnetrzne), wiekiem czynnosciowym (zwa-
nym niekiedy funkcjonalnym, okres$lajgcym stan spraw-
nosci intelektualnej i motorycznej) iwiekiem spotecznym
(wyznaczonym przez wypetniane w danej spotecznosci
role spoteczne). Dlatego tez najczesciej odwotujemy sie
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do granic istniejacych w systemie prawnym, granic od-
zwierciedlajacych jedynie posrednio spoteczne odczu-
cia odnosnie do poczatku starosci.

2. ISTOTA AGEISMU

Swiadomos$é wystepowania uprzedzeri i dyskryminacji
ze wzgledu nawiek, a zwlaszcza otwarta artykulacja pro-
blemu, jest relatywnie Swiezej daty. Tworca pojecia age-
ism i pierwsza osoba, ktéraw 1969 r. publicznie nazwata
problem, byt pierwszy szef amerykanskiego Narodowe-
go Instytutu ds. Staros$ci i Starzenia sie (National Instltu-
te on Aging) Robert Butler. Butler wprowadzit termin age-
ism wzorujgc sie na terminach rasizm i sekslzm, uwaza-
jac jednoczesnie, iz razem trzy powyzsze fanatyzmy sta-
nowig najwieksze zagrozenie dla zrownowazonego roz-
woju spotecznego.

Zdaniem Butlera uprzedzenia i dyskryminacja ze
wzgledu na wiek to proces systematycznego tworzenia
stereotypow i dyskryminowania ludzi z powodu tego, iz
sg starzy (Palmore 1990, s. 4). Inni, pozZniejsi badacze
zagadnienia podjeli sie doprecyzowania - a jednocze-
$nie rozszerzenia - tego terminu. Przykladowo, wedtug
Palmore'a (1990, s. 4), zwolennika najszerszego rozu-
mienia tego pojecia, ageism to kazdy stereotyp badz
dyskryminacja na niekorzys¢ lub na korzys¢ jakiej$ gru-
py wieku. Pamieta¢ bowiem nalezy, iz stereotyp, a tak-
ze dyskryminacja moga mie¢ zaréwno tadunek nega-
tywny (w tym przypadku ich efektem jest ograniczanie
mozliwosci rozwoju danej osoby badz grupy), jak i po-
zytywny (ograniczane w stosunku do danej grupy lub
osoby sa mozliwosci rozwoju innych grup i oséb badz
nadawane sg danej grupie lub osobie przywileje).

Pamieta¢ jednakze nalezy o ostroznosci w formuto-
waniu definicji. W powyzszej autorstwa Palmore'a age-
ism potraktowany zostat - w mej opinii - nazbyt szero-
ko. Niekiedy bowiem nieréwne traktowanie poszczegél-
nych os6b ze wzgledu na wiek jest uzasadnione. Przy-
ktadami niech beda fagodne traktowanie matoletnich
sprawcOw przestepstw (zgodnie z zasadg braku uswia-
domienia sobie konsekwencji czynu przez jednostki nie-
dojrzate emocjonalnie i intelektualnie), czy nieréwnosci
zwigzane z wykupem polisy na zycie (w tym przypadku
zachowana jest jednakze zasada sprawiedliwosci aktu-
arlalnej).

Potrzebna jest zatem inna definicja. Bazujgc na pro-
pozycjach Bythewaya (1995, s. 14) wypracowa¢ mozna
roboczg definicje interesujgcego nas pojecia. Wedtug
niej ageism to zestaw przekonan, uprzedzen i stereoty-
pow majacych swe podstawy w biologicznym zréznico-
waniu ludzi, zwigzanym z procesem starzenia sie, ktore
dotyczg kompetencji i potrzeb oséb w zaleznosci od
ich chronologicznego wieku. W rezultacie wiek kalenda-
rzowy uzywany jest do wyodrebniania grup, ktérych do-
step do réznorodnych zasobow spotecznych podlega
systematycznej kontroli. Ow proces kontroli nazywany
jest dyskryminowaniem.

Elementami wartymi podkre$lenia w powyzszej ro-
boczej definicji sa z jednej strony systematycznos$¢ kon-
troli, wskazujgca na zgodno$¢ z obowigzujacymi w da-
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nej spotecznosci zasadami, z drugiej za$ fakt, iz uprze-
dzenia i stereotypy koncentrujg sie na wyolbrzymianiu
waznosci kilku podstawowych cech (w przypadku uprze-
dzen zwigzanych z wiekiem dotyczy to zwigzku pomie-
dzy stanem zdrowia, stanem emocjonalno-intelektualnym
i poziomem zycia a wiekiem), a w konsekwencji sg nad-
miernie uproszczone.

Uprzedzenia i dyskryminacja ze wzgledu na wiek trak-
towane by¢ moga jednakze jeszcze w inny sposéb -
jako swoista, cho¢ nieSwiadoma ideologia usprawiedli-
wiajgca nieréwne traktowanie ze wzgledu na wiek.

3. RODZAJE AGEISMU

Podstawowymi rodzajami ageismu sg jego postaci
negatywna i pozytywna. W przypadku negatywnych
uprzedzen i stereotypow niektdre osoby sg osgdzane
na bazie swego wieku jako mniej zdolne i kompetentne
do wykonywania niektdrych czynnosci o charakterze
manualnym, kognitywnym badZz emocjonalnym. Gdy
mamy do czynienia z uprzedzeniami i stereotypami po-
zytywnymi z uwagi na wiek, przypisywane sg jednost-
kom pewne szczeg6lne umiejetnosci (np. osobom star-
szym przypisuje sie madro$¢ wynikajaca z zyciowego
doswiadczenia, zyczliwosc).

Bezposrednio z uprzedzeniami i stereotypami zwia-
zana jest kwestia ich wptywu na aktywnos$¢ jednostek
i grup, ktéra moze przybieraé posta¢ dyskryminacji badz
uprzywilejowania. W pierwszym przypadku podejmowa-
ne sg zachowania wobec jednostek majace ograniczy¢
ich dostep do potencjalnie dostepnych zasobéw (zna-
komitym przyktadem sa ograniczenia na rynku pracy),
w drugim za$ wiek postrzegany jest jako wystarczajgca
przestanka do podejmowania dziatan zdecydowanie
korzystnych dla ludzi starszych (np. tworzenie specjal-
nych systeméw opieki zdrowotnej, tagodniejsze trakto-
wanie przez policje i sady). Paradoksem jest przy tym
fakt, iz czesto negatywne uprzedzenia i stereotypy pro-
wadzg do wystepowania uprzywilejowania - poniewaz
osoby starsze oceniane sg jako zastugujgce na wspar-
cie indywidualne i publiczne z uwagi na swe ,zalosne”
pofozenie, automatycznie traktowane sag przez niektore
instytucje i osoby w sposéb uprzywilejowany.

Jak posrednio z powyzszego wynika, dyskrymino-
wanie ze wzgledu na wiek przybra¢ moze dwie formy:
indywidualng i instytucjonalna.

W pierwszym przypadku ageism wyraza sie w spo-
sobie myslenia i dziatania poszczegodlnych jednostek,
w ich hierarchii wartosci, przybierajac posta¢ np. geron-
tofobii lub gerontofilii. Gerontofobia to irracjonalna oba-
wa przed ludZmi starymi, przed kontaktem z nimi, jak
i przed procesem starzenia sie rozumianym jako proces
przemijania. Gerontofobia jednakze nie powinna by¢ mie-
szana z naturalnym strachem przed wtasng staroscia,
rozumiang jako okres wzrastajgcej niepetnosprawnosci
i oczekiwania na Smierc.

Z kolei gerontofilia3to przeciwienstwo gerontofobii
i oznacza upodobanie do przebywania w towarzystwie
ludzi starych i dostrzeganie pozytywoéw (takich jak na-
bieranie doswiadczenia, umiarkowania, tolerancji) w pro-
cesie starzenia sie. Generalnie, najczestszym terenem
manifestacji indywidualnych uprzedzen i dyskryminacji
ze wzgledu na wiek jest rodzina, za$ najczestsza posta-
cia przemoc i inne naduzycia (w formie ustnej, fizycznej
badz jako wykorzystywanie ekonomiczne) wobec oséb
z innych generacji.

W przypadku ageismu instytucjonalnego chodzi
o polityke instytucji badz ceche struktury spotecznej dys-
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kryminujgca osoby starsze. Zaznaczy¢ przy tym nalezy,
izw tym przypadku osoby wykonujgce polityke instytu-
cji, ktérej sa cztonkami, mogg by¢ osobiscie wolne od
uprzedzen indywidualnych. Znakomitym przyktadem
uprzywilejowania instytucjonalnego jest gerontokracja,
oznaczajgca system zarzgdzania, w ktorym obowigzuja-
ce wszystkich zasady postepowania sg ustalane przez
seniorow, badz w ktérym réwniez i wladza wykonawcza
zarezerwowana jest dla os6b w zaawansowanym wieku.
Ageism instytucjonalny przybiera¢ moze takze formy
negatywne: odmawianie stosowania niektdrych proce-
dur medycznych z uwagi na wiek pacjenta, zabranianie
tylko ze wzgledu na wiek, niezaleznie od stanu zdrowia,
kierowania niektérymi pojazdami mechanicznymi, czy
wreszcie przymus dezaktywacji zawodowej w przypad-
ku ustalenia obligatoryjnego wieku emerytalnego.

O ile wspomniane wyzej gerontofobia i gerontofilia
nie wydajg sie by¢ szeroko rozpowszechnione w widocz-
nej publicznie formie, o tyle gerontokracja znana jest
z wielu spoteczenstw przesztosci, z najlepszym przykita-
dem pochodzgacym ze Sparty, gdzie rzgdzita geruzja -
rada starcow sktadajgca sie z 28 obywateli liczacych
powyzej 60 lat i dwoch z reguly miodszych kréléwa.
Z blizszych czaso6w przywota¢ mozna przykltad ZSRR
epoki Brezniewa czy tez rzagdy w ChRL jako ewidentne,
wspotczesne przejawy gerontokracji.

4. PRZYCZYNY UPRZEDZEN | DYSKRYMINACJI
ZE WZGLEDU NA WIEK

Generalnie wyodrebni¢ mozna dwa podstawowe zr6-
dta ageismu - kulturowe i strukturalne.

W dawnych czasach wydawac by sie mogto, iz zasa-
dag byt pozytywne stereotypy i uprzywilejowanie, na co
wplyw mialy relatywna rzadkos$¢ ludzi starych oraz sita
rodziny, religii, tradycji zdominowanych przez ludzi star-
szych. W tym samym kierunku oddziatywat zapewne fakt,
iz seniorzy byli wiascicielami najwazniejszych zasobow:
ziemi, warsztatow, doswiadczenia, wiedzy.

Ow idylliczny obrazek jednak jest zapewne daleki od
rzeczywistosci, na co wskazujg choc¢by prace history-
kéw starosci, wskazujace nawidoczne od zawsze w skali
indywidualnej i spotecznej rozbieznosci odnosnie do
oceny starosci, jak i prowadzone obecnie badania an-
tropologéw. Od zawsze bowiem dostrzec mozna w kul-
turze dwuznaczno$¢ podejscia.do starosci- zjednej stro-
ny uznawano jg za objaw bozego blogostawienstwa
wskazujgcego na moralng czystosc¢ starcéw, okres ma-
drosci wynikajacej z doswiadczenia, z drugiej za$ stale
odczuwano strach przed staroscig, rozumiang jako przy-
gotowanie na nieunikniong $mier¢, przygotowanie cze-
sto naznaczone niedoteznoscig fizyczng i mentalng5. Jed-
nym ze sposob6w panowania nad strachem przed $mier-
cig i fizyczng stabosciag, utozsamiang z ostatnimi latami
zycia, bylo ijest powstanie uprzedzen wobec ludzi sta-
rych i starosci jako kategorii nadmiernie kojarzacych sie
z nieuniknionym konhcem zycia.

Drugim zrédlem uprzedzen i dyskryminacji ze wzgle-
du nawiek jest czynnik strukturalny, zmieniajgce sie struk-
tury, przede wszystkim gospodarki. Sztandarowym przy-
ktadem w tym przypadku moze by¢ sytuacja na rynku
pracy, gdzie dyskryminacja starszych pracownikéw uza-
sadniana jest czesto niemoznoscig dotrzymania kroku
przez osoby po 60., 50., a niekiedy 40. roku zycia zmia-
nom technologicznym i organizacyjnym oraz brakiem
kreatywnosci, innowacyjnosci i adaptacji do zmian. Po-
wyzsza sytuacja jest tylko jednym z licznych przykia-
déw wskazujacych na wystepowanie kulturowego zap6z-



nienia. W trakcie ostatniego stulecia zycie ludzkie pod-
legato drastycznym, wielowymiarowym zmianom - wspo-
mne choéby rewolucje naukowo-techniczng, réwno-
uprawnienie kobiet, powszechng dlugowiecznos¢. Jed-
noczesnie ,struktury mozliwosci” (uzywajgc nazewnictwa
Riley'6w), tj. organizacja zycia, instytucje spoleczne,
oczekiwania, zwyczaje, role spoteczne, zmienity sie tyl-
ko w niewielkim stopniu, pozostajac w tyle za zmianami
technologicznymi. Niekiedy czynnik strukturalny prowa-
dzi do wystgpienia jawnego ageismu instytucjonalnego,
przybierajgcego posta¢ dyskryminujgcego prawa.

Uogolniajac wywody prezentowane w niniejszym
punkcie mozna powiedzie¢, iz przesztos¢ charakteryzo-
wata sie spoteczenstwami, w ktdérych ograniczenia fizycz-
ne zaawansowanego wieku byly znaczne, o ile nie eks-
tremalnie wysokie, podczas gdy bariery spoteczne byly
minimalne. Terazniejszo$¢ odznacza sie z kolei odmien-
ng specyfikg - bariery kulturowe i strukturalne zdecydo-
wanie przewyzszajg ograniczenia fizyczne, stanowigc
obecnie podstawowe zrédto uprzedzen i dyskryminacji
ze wzgledu na wiek (Keith 1994).

5. SENIORZY WOBEC UPRZEDZEN | DYSKRYMINACJI
ZWIAZANYCH Z WIEKIEM

Wspomniane wczes$niej negatywne stereotypy staro-
$ci wyznaczaja akceptowane spotecznie role przewidzia-
ne dla ludzi starszych. Poddawanie sie przez seniorow
stereotypom staros$ci prowadzi - poprzez mechanizm
samospetniajgcego sie proroctwa - do szybszego po-
garszania sie samodzielnosci funkcjonalnej niz w przy-
padku aktywnej, nieograniczonej uprzedzeniami osoby.
Najbardziej wyrazistym przejawem takiego stanu rzeczy
jest brak checi do zwalczania chordob wieku starszego,
traktowanych jako ,normalna” i nieunikniona przypadto$¢
starosci. Nie dziwig zatem coraz czestsze modyfikacje
w sferze stosunku do wtasnej starosci, a posrednio do
uprzedzen i stereotypow zwigzanych ze staroscia.

Ludzie starsi przyjmujg réznorodne postawy wobec
uprzedzen i dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Proble-
mem o0 podstawowym znaczeniu jest to, iz wspotcze-
$nie zyjacy seniorzy stajg w obliczu kulturowych przy-
zwyczajen, definiujacych przede wszystkim zakazy okre-
Slajgce, czego osoby starsze nie powinny robi¢ ijak nie
powinny sie zachowywaé. Brak jest natomiast prawie
catkowicie wskazowek pozytywnych - co robi¢ zamiast
czynnosci ,niegodnych” i niestosownych. To jest wla-
$nie kluczowy przejaw ,roli bez roli” (roleless role), wska-
zujacy na brak przystosowania naszej kultury do szyb-
kich przemian demograficznych (gtéwnie wydtuzania sie
trwania zycia i powszechnego dozywania do coraz bar-
dziej zaawansowanej starosci).

Generalnie, wyodrebni¢ mozna cztery sposoby przy-
stosowywania sie senioréw do ageismu: akceptacje,
wypieranie sie, unikanie i reformowanie sie (Palmore 1990,
s. 96-102).

W pierwszym przypadku osoby starsze podporzad-
kowujg sie oczekiwaniom $Srodowiska zwigzanym z ich
wiekiem, co najczesciej oznacza ograniczanie zaanga-
zowania w kontakty z otoczeniem, badz wrecz wycofy-
wanie sie z petnionych rol spotecznych. W drugim przy-
padku obrona przed stereotypami przyjmuje postac¢ nie-
uznawania siebie jako osoby starszej (znamienne dla
tego typu jest state podwyzszanie wieku, od ktérego
wedle oceny danej jednostki zaczyna sie staros¢) oraz
prob podtrzymywania ,mtodos$ci” za pomocg farmaceu-
tykow, kosmetykow, ubioru, stylu zycia, ¢wiczen fizycz-
nych itp. (a zatem sposob6w skierowanych gtéwnie

na zbudowanie image'u osoby miodszej niz w rzeczywi-
stosci) .

Seniorzy moga rowniez prébowac unika¢ uprzedzen
i dyskryminacji zwigzanych z wiekiem iwynikajgcego stad
odium starosci poprzez budowanie kontaktéw spotecz-
nych na bazie segregacji ze wzgledu nawiek (kota emery-
téw, czy w przypadku USA gminy, gdzie zamieszkujg tyl-
ko osoby powyzej pewnego wieku), izolacje (zycie
w samotnosci z ograniczeniem kontaktow ze Swiatem ze-
wnetrznym do minimum), alkoholizm, naduzywanie lekéw
i Srodkéw odurzajgcych, choroby umystowe i w ostatecz-
nosci samobdjstwa.

Ostatnia mozliwos¢, czynne przystosowywanie sie do
ageismu, polega na aktywnych prébach eliminacji jego
przejawéw zaréwno w postaci dyskryminacji instytucjo-
nalnej, jak i indywidualnej. W tym przypadku - jak wska-
Zujg badania prowadzone gtéwnie w USA i Wielkiej Bry-
tanii - najskuteczniejszy jest osobisty kontakt pomiedzy
osobami uprzedzonymi a seniorami - zywymi dowoda-
mi Swiadczgcymi, iz obraz starosci jako okresu nieunik-
nionego obnizenia sie zdolnosci fizycznych, poznaw-
czych iemocjonalnych jest niezgodny z rzeczywisto$cia.
Kontakt taki pozwala na ograniczenie, jesli nie elimina-
cje, uprzedzen i stereotypéw, lezacych u zrédet dyskry-
minacji.

6. PRZECIWDZIALANIE UPRZEDZENIOM,
STEREOTYPOM | DYSKRYMINACJI

Najprostszym $srodkiem zaradczym przeciw ageismo-
wiwydawatoby sie wyeliminowanie pojecia starosci, badz
takie jego ograniczenie, aby rzeczywiscie obejmowat w
zdecydowanej wiekszosci osoby charakteryzujgce sie
rzeczywistymi problemami zdrowotnymi. Zmiana grani-
cy wieku, od ktérej rozpoczyna sie staros¢, nie zmienia
jednakze podstawowego problemu - a mianowicie ist-
niejacych uprzedzen wobec ludzi starszych.

Jedynym, prawdziwie skutecznym s$rodkiem elimina-
cji takowych uprzedzen i przejawow dyskryminowania
byloby oddzielenie wieku chronologicznego (a w efek-
cie i samego procesu starzenia sie) od stanu zdrowia, tj.
odejscie od koncepcji trwatego pogarszania sie zdro-
wia wraz z wiekiem. Zadanie takie nie jest jednak tatwe.
Ostrzezeniem co do nieskutecznos$ci dziatan w tym wzgle-
dzie niech beda podejmowane przez gerontologéw pro-
by przekonania ogétu o niestusznosci przekonan o po-
wszechnosci niepetnosprawno$ci i ciezkich chorob wsrod
ludzi starych. Przykiadowo, wyodrebnienie w 1974 r.
w ramach populacji ludzi starych podgrup miodych sta-
rych (young old) i starych starych (old old) przez B. Neu-
garten, majace na celu wskazanie, iz wspomniane po-
wyzej przekonania odnosi¢ sie moga co najwyzej do
~starych starych”, nie zmienito potocznych stereotypow
seniora. Doprowadzitlo to natomiast do pojawienia sie
obrazu os6b najstarszych jako wymagajacych ustawicz-
nej opieki i szczegoblnej troski.

Wedlug Bythewaya (1995, s. 124-125) wyodrebnié
mozna kilka podstawowych srodkéw walki z ageismem.

Pierwszym narzedziem - wyptywajacym z ducha po-
litycznej poprawnosci - jest odwrocenie sie od uzywa-
nego dotychczas jezyka, w ktérym staro$¢ przywotuje
skojarzenia ub6stwa, niemocy, zaleznosci od innych. Za
kluczowe, powszechnie uzywane ,antypojecie” Bythe-
way uznaje stowo ,stary”, uwazajgc, iz ,starszy” lepiej
oddaje rzeczywisto$¢, wskazujac na relatywizm wieku
(w niniejszym tekscie skadingd usituje trzymac sie tej
konwenciji, cho¢ moj kolega z Zaktadu Demografii UL
dr Wiodzimierz Obraniak proponuje jako bardziej zgod-
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ne z duchem politycznej poprawnos$ci uzywanie pojecia
L.urodzony wczesniej” jako zastepstwa ,stary”). Jako de-
mograf przywota¢ chciatbym inny przyktad pochodza-
cy z mej dyscypliny - powszechne uzywanie réznorod-
nych wskaznikéw obcigzenia (demograficznego, ekono-
micznego), w ktorych to wielkosciach obciazeniem jest
badz ludno$¢ w wieku 65 lat i wiecej, badz ludnos¢
w wieku poprodukcyjnymé.

Kolejnym s$rodkiem jest odebranie wiekowi jego roli
instytucjonalnego regulatora okres$lajgcego - bez
uwzglednienia innych czynnikéw, przede wszystkim sta-
nu zdrowia i checi - status jednostki. Sztandarowy przy-
ktad koniecznosci chronologlzaciji cyklu zycia - ustano-
wienie wieku emerytalnego - jest w rzeczywisto$ci po-
zbawiony gtebszej wartosci, gdyz wiek w tym przypad-
ku rownie dobrze - a zapewne w bardziej uzasadniony
i sprawiedliwy sposéb - zastapiony by¢ moze stazem
pracy (lub jego ekwiwalentem, np. w przypadku gospo-
dyn domowych).

Konieczne jest réwniez zaprzestanie rozpatrywania
relacji z ludzmi starszymi w kategoriach my/oni w sytu-
acji, gdy obnizanie sie prawdopodobienstw zgondéw
sprawia, |z prawie kazda zyjgca w krajach rozwinietych
osoba dorosta dozyje wieku powszechnie uznawanego
za poczatek starosci7. W takim przypadku potrzebne jest
szersze uswiadamianie, Iz ,oni” to my za kilkadziesiat
lat, co moze pomoc w zmianie postaw wobec ludzi star-
szych. Wszak podstawowa réznica pomiedzy uprzedze-
niami ze wzgledu na wiek a Innymi stereotypami polega
na tym, iz uprzedzenia wobec oséb o innym kolorze
skory, pici, narodowosci, orientacji seksualnej, religii nie
.,uderzg” w nas samych, podczas gdy ageism w pew-
nym momencie bedzie mniej bgdz bardziej dotkliwie od-
czuwany za kilkanascie lub kilkadziesiat lat przez zdecy-
dowang wiekszos$¢ oséb posiadajgcych tego typu uprze-
dzenia i stereotypy.

Konczac niniejszy watek zaznaczy¢ trzeba, ze zwal-
czanie dyskryminacji moze prowadzi¢ do wystgpienia
pozytywnych uprzedzen i stereotypow, podczas gdy
z uwagi na fakt, 1z uprzedzen i stereotypow nie da sie do
konca wyeliminowa¢, chodzi raczej o zachowanie réw-
nowagi pomiedzy tymi pozytywnymi i negatywnymi.

7. PODSUMOWANIE

Ageism to zaprzeczenie jednej z podstawowych za-
sad demokracji, wedle ktérej kazdy oceniany jest na
podstawie indywidualnych osiagnie¢, nie zas na pod-
stawie wybranych charakterystyk spoteczno-demogra-
ficznych czy przynaleznosci klasowej. Jednakze waga
uprzedzen zwigzanych z wiekiem uwypuklona zostata
w ostatnich dekadach gtéwnie wskutek czynnika demo-
graficznego - postepujgcego procesu starzenia sie lud-
nosci, a zwlaszcza zagrozeh dla stabilnego rozwoju, ja-
kie sa zwigzane ze wspomnianym procesem wzrostu
odsetka os6b starszych. W literaturze amerykanskiej
i brytyjskiej lat 70. i 80. XX wieku, wskutek uznania przez
niektorych przedstawicieli Swiata nauki i polityki rozro-
stu populacji ludzi starszych jako zagrozenia dla stabil-
nego, trwatego rozwoju spotecznego, zauwazy¢ mozna
jako swoisty kontrapunkt wzrost Swiadomosci negatyw-
nego nastawienia wobec ludzi starszych.

W przysztosci konieczne jest przewarto$ciowanie sto-
sunku spoteczenstwa | jego instytucji do starosci i se-
niorow. Przestanki demograficzne - nieuniknione w przy-
sztodci przyspieszenie procesu starzenia sie ludnosci
w sytuacji dochodzenia do wieku 60., 70. i wiecej lat
licznych generacji urodzonych w okresie powojennego

14

baby-boomu, obnizania sie umieralnosci wsrod oséb star-
szych | bardzo starych oraz redukcji ptodnosci - zmusza-
ja do przemyslen majacych na celu unikniecie wystepo-
wania w przysztosci konfliktu miedzypokoleniowego,
wojny miodszych ze starszymi. Juz obecnie zauwazana
jest zmiana podejscia do ludzi starszych, zmiana zwigza-
na z ,nowa waloryzacjg” tej kategorii spotecznej, przeja-
wiajgca sie przede wszystkim wzrastajacg waga pézniej-
szych etapow cyklu zycia cztowieka jako konsumenta
débr i ustug (Synak 2000). Jednakze nie tylko o takie,
wynikajgce z przestanek praktycznych, przewartosciowa-
nie chodzi. Potrzebne jest przetamanie zap6znienia kultu-
rowego, przeksztatcenie ,struktur mozliwosci” tak, aby
uwzgledniaty | uaktywniaty potencjat senioréw, zadajac
réwnoczesnie klam opiniom o zniedoteznleniu tej grupy.

Jednoczes$nie badania antropologoéw wskazuja, iz
osoby starsze w krajach wysoko rozwinietych general-
nie dobrze oceniajg staro$¢, dostrzegajgc wiecej zalet
i mniej wad tego okresu zycia, niz seniorzy w spoteczen-
stwach tradycyjnych (Kelth 1994). W rezultacie wspot-
czesne spoteczenstwa, odznaczajgce sie wysokim Iwzra-
stajgcym udziatem senioréw samoczynnie stawac sie
powinny coraz bardziej tolerancyjne wobec starosci
i 0s6b starszych.

Patrzac z punktu widzenia sytuacji panujacej w na-
szym kraju dyskusja dotyczaca uprzedzen i dyskrymi-
nacji ze wzgledu na wiek wydawac sie moze zbedna -
jednakze sytuacja na rynku pracy (trudnosci oséb po
45. roku zycia ze znalezieniem pracy, powszechne prze-
konanie, iz osoby w wieku emerytalnym powinny zwal-
nia¢ miejsca pracy miodszym), problemy finanséw pu-
blicznych (coraz czestsze wyjasnienia, iz zta sytuacja
budzetowa wynika z koniecznosci dotowania ZUS-u,
a zwtaszcza KRUS-u) i pauperyzacja spoteczenstwa (po-
strzeganie stalych Swiadczen oséb starszych jako god-
nego zazdrosci zrédta dochodéw) prowadzg i prowa-
dzi¢ beda w przysztosci do coraz bardziej powszechne-
go wystepowania praktyk okreslanych mianem ageismu
i w Polsce. Jak dotychczas w naszym kraju negatyw-
nym generalnie stereotypom i uprzedzeniom zwigzanym
ze staro$cig towarzyszyly przejawy generalnie uprzywi-
lejowania senioréw. Podejrzewa¢ nalezy, 1z upowszech-
nianie sie $wiadomych stereotypdw zwiazanych z wie-
kiem przejawia¢ sie bedzie w zmianie tak ,kierunku”
uprzedzen, jak i- zwlaszcza wymiaru Instytucjonalnego
- dyskryminacji.

1 Przyjecie powyzszego modelu prowadzi automatycznie, do
pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z gtéwnym tema-
tem niniejszego artykutu, popularnego zatozenia, 1z dobro-
byt spoteczenistwa - mierzony postepem w sferze technolo-
gii, ekonomii czy kultury - jest zalezy od rozktadu wieku
ludnosci.

2 W literaturze polskiej termin anglojezyczny ageism - jak sie
wydaje - przyjat sie bez wiekszych zastrzezen. Propozycje
krajowych autoréw majgce na celu spolszczenie terminu
nie spotkaly sie z przychylnym przyjeciem (np. Zych (2001)
proponowat termin wiekowo$¢, za$ Krzyminski (1993) -
geriatryzm), przy czym podkreséli¢ nalezy fakt, 1z ogranicza-
ja sie one wylacznie do dyskryminowania senioréw, tj. do
ageismu w wezszym znaczeniu. Wobec oporéw redakcji
»Polityki Spotecznej” wobec stosowania spolszczonej
wersji ageizm, uzywac¢ bede zamiennie badZz terminu
ageism, badZ poje¢ opisowych.

3 Wedlug A.A. Zycha (2001, s. 77) termin ten posiada inne
znaczenie, albowiem oznacza dewiacje seksualng, pole-
gajaca na wykazywaniu pociggu seksualnego do partnera
w starszym wieku.

4 Geruzja, cho¢ teoretycznie petnita funkcje ustugowg wzgle-
dem zgromadzenia ludowego, ktére zatwierdzato jej wnlo-



ski, w praktyce posiadata petnie wtadzy ustawodawczej, jak
i petnita zgodnie z prawem wtadze sagdownicza w sprawach
karnych.

5 W tym przypadku na niekorzystng percepcje starosci i se-
nioréw wplywat jeszcze inny czynnik - w warunkach ogra-
niczonosci zasobdéw i wagi zasobéw przekazywanych z po-
kolenia na pokolenie (dziedziczenie ziemi uprawnej, warsz-
tatébw pracy) wystepowata niecheé, o ile nie nienawis¢, do
starcow postrzeganych jako przeszkody do peilnego usa-
modzielnienia sie ludzi mtodych i w Srednim wieku.

6 Jest to posrednio konsekwencja tego, iz tak w potocznej
opinii, jak i w $rodowisku naukowym wydatki na ludzi star-
szych traktowane sg jako wydatki na konsumpcje, podczas
gdy wydatki na ludzi mtodych uznawane sg za kombinacje
konsumpcji i inwestycji, z podkreslaniem wagi tej drugiej
kategorii.

7 Przyktadowo, zgodnie z polskimi tablicami trwania zycia
z 2001 r. 69,9% dwudziestoletnich mezczyzn i 87,5% ko-
biet dozyje wieku 65 lat. W krajach charakteryzujgcych sie
nizszym poziomem umieralnosci wielkosci te sg jeszcze
wyzsze (np. w Szwecji wedtug tablicy trwania zycia dla lat
1995-1999 dotyczyto to 85,4% mezczyzn i 91,2% kobiet
majacych 20 lat).
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POLITYKA SPOLECZ

POLITYKA SPOLECZNA
W TRAKTACIE AKCESYJNYM
0 PRZYSTAPIENIU POLSKI DO UNII

WSTEP

Podstawowymi celami negocjacji przedcztonkow-
skich, ktére mogliSmy obserwowa¢ przez ostatnie czte-
ry lata, dziesieciu panstw (wtym Polski) z Unig Europej-
ska sa: uzyskanie przez panstwo kandydujace cztonko-
stwa w Unii oraz ustalenie warunkéw, na jakich to pan-
stwo przyjmie wspdélnotowy dorobek prawny. Po zade-
klarowaniu przez panstwo kandydujace, co stanowito
podstawowy warunek rozpoczecia negocjacji przedak-
cesyjnych, uznania catego wspdlnotowego acquis com-
munautaire negocjowane byly wiec przede wszystkim
kwestie zwigzane z finansami (wktad przyjmowanego
panstwa do wspdélnego budzetu), sposoby uczestnic-
twa nowego panstwa w politykach unijnych oraz ewen-
tualne wyjatki od generalnych zasad zawartych w Trak-
tatach Zalozycielskich Wspdélnot i Unii. To ostatnie od-
nosi sie (np. w kwestiach takich jak swobodny przeptyw
0s0b) przede wszystkim do tzw. okreséw przejsciowych,
czyli ustalen dotyczacych przesuniecia implementacji
prawa wspélnotowego do krajowego poza date osia-
gniecia cztonkostwa.

GRANICA

EUROPEJSKIEJ

Piotr Zawadzki
Instytut Polityki Spotecznej UW

13.12.2002 r. Polska zakonczyta negocjacje akcesyj-
ne z Unig Europejska i ostatecznie zamkneta wszystkie
31 obszaréw negocjacyjnych, w tym najbardziej nas in-
teresujace dziaty ,Swobodny przeptyw os6b” i ,Polityka
spoteczna i zatrudnienia”. Wydarzenie to dato asumpt
do podpisania tzw. Traktatu Akcesyjnego (o przystgpie-
niu panstw kandydujgcych do UE), co mialo miejsce
w Atenach 16.04.2003 r., w konsekwencji za$ jego ratyfi-
kowania i wreszcie - wejscia w zycie, co najprawdopo-
dobniej nastgpi 1.05.2004 r.

Pomimo duzego nagtos$nienia w mediach samego
faktu podpisania Traktatu przez Polske i nabierajgcej
rozpedu kampanii naszego rzadu na temat integracji
europejskiej, niewiele, jezeli w ogble, mozna znalez¢ in-
formacji na temat samej zawarto$ci tego dokumentu. Od
jego dogtebnej analizy by¢ moze odstrasza zmitologi-
zowana przez prase i telewizje do niebotycznych wiel-
kosci sama objetos¢ Traktatu; na pewno powazng ba-
riere stanowi zawarcie w nim szczego6towych zapiséw
dotyczacych niemal kazdej dziedziny znajdujgcej sie
w polu dziatania Unii i wspdlnotowych regulacji praw-
nych. Dlatego w niniejszym artykule pragne przedstawic
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