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WPROWADZENIE

Wiezi spoteczne to tradycyjny obszar zainteresowania nauk spolecznych. Wiezi
te analizowane sa w réznym kontekScie jako naraz powigzanie, wspotzaleznosé,
spojnia, oddanie i przywigzanie wystepujace pomiedzy jednostkami i grupami.
Relatywnie od niedawna kategoria ta bywa wykorzystana do analiz relacji pomigdzy
osobami w r6znym wieku, tworzacych w poszczegolnych okresach historycznych
grupy jednorodne z punktu widzenia pewnych cech. Glowng przyczyna relatywnie
poéznego odwolywania si¢ do wigzi pomiedzy rdéznymi grupami wieku i grupami
urodzonymi w réznych okresach historycznych jest przede wszystkim catkiem
swieza $wiadomos¢ dlugofalowych konsekwencji przemian demograficznych,
zachodzacych w trakcie ostatniego stulecia.

Celem niniejszej pracy jest blizsze przyjrzenie si¢, jak owa szczegdlna wiez
wyglada we wspolczesnych spoleczenstwach oraz jak wyglada¢ bedzie w nad-
chodzacych dekadach, przy czym oglad ten dokonywany jest z perspektywy dwoch
subdyscyplin nauk spotecznych — ekonomii i nauk o polityce spolecznej. Spojrzenie
z perspektywy tych dyscyplin jest o tyle zasadne, iz zdaniem badaczy zagadnienia
punkt ciezkosci w debacie o relacjach miedzypokoleniowych przesunat si¢ w trakcie
ostatnich dekad z generational gap (roznic definiowanych w kategoriach
kulturowych, stylu zycia, sposobu bycia) na generational equity (réwnos¢
i sprawiedliwo$¢ podziatu zasobow pomiedzy przedstawicieli roznych pokolen)
[Bengtson, Putney, 2006: 20].

Z punktu widzenia ekonomii i nauki o polityce spotecznej to, co Iaczy pokolenia,
analizowane jest przede wszystkim w kategoriach solidarno$ci miedzypokoleniowej
i kontraktu miedzypokoleniowego, a poje¢ odnoszacych sie do redystrybuciji
zasobow pomiedzy reprezentantami réznych grup wieku. Redystrybucja moze
odnosi¢ si¢ do zasobow znajdujacych si¢ w dyspozycji jednostek i mikrogrup
(umowa prywatna odnoszaca si¢ do redystrybucji zasobow w rodzinie) lub zasobow,
ktorych dysponentami sg mezo- lub makrogrupy (umowa publiczna). W niniejszym
opracowaniu uwaga zostala skupiona na drugim z powyzszych typie kontraktu.

Tradycyjnie, gdy mowa o umowie miedzy grupami, w naukach spotecznych
samoistniec nasuwa si¢ na mysl umowa spoleczna, tj. przekonanie, iz wszelkie



instytucjonalne rozwigzania, z jakimi mamy do czynienia, maja swe zrodlo
W porozumieniu — a przynajmniej bazujg na zgodzie — osob, ktérych dotycza.
W przypadku publicznego kontraktu miedzypokoleniowego trudno jednak
bezwiednie odwotywac si¢ do kategorii umowy spolecznej, z uwagi cho¢by na fakt,
iz w klasycznym wydaniu kategoria ta bazuje na niekoniecznie spehlionych
w przypadku umowy migdzypokoleniowej zalozeniach odnos$nie do charakterystyk
stron w owej umowie uczestniczacych [Rau, Chmielinski, 2010: 11-15]. Zaréwno
bowiem zalozenie o braku zagrazajagcych realizacji umowy cech natury ludzkiej, jak
i to o racjonalno$ci, wynikajacej z wolnej 1 autonomicznej podmiotowosci,
prowadzacej do nieuczestniczenia w kontrakcie ,,z przymusu”, budza watpliwosci.
Obiekcje te zwigzane sg, Z jednej strony, z tym, iz klasyczne podej$cie do umowy
spotecznej ma charakter statyczny, podczas gdy w przypadku umowy
miedzypokoleniowej a priori nalezy uwzglednia¢ modyfikujacy prawa i obowigzki
stron uplyw czasu. Z drugiej strony, watpliwy jest fakt pelej dobrowolnosci
przystapienia do kontraktu intergeneracyjnego — uwaga ta odnosi si¢ nie tyle do
kwestii przyjmowania/odrzucania zasadno$ci powigzanych z umowga zobowigzan,
ile przede wszystkim funkcjonujgcych szczegdlowych rozwigzan spolecznych,
politycznych i ekonomicznych, wpisanych w ramy owego kontraktu.

Pomimo powyzszych =zastrzezen termin kontrakt miedzypokoleniowy
upowszechnil si¢ w naukach spotecznych, stajac si¢ obok umowy miedzy kobietami
1 megzczyznami oraz pomigdzy ,,ubogimi i bogatymi” jednym z trzech najczesciej
analizowanych wspolcze$nie typow umow.

Temat niniejszego opracowania ,,wciggnal” mnie lat temu kilkanascie, gdy
zainteresowalem si¢ ekonomicznymi relacjami miedzypokoleniowymi, przede
wszystkim analizowanymi z perspektywy rodziny [Szukalski, 2002]. Swiadom
czekajacych wspolczesne spoleczenstwa przemian demograficzny, zaobserwowatem
brak zainteresowania w Polsce konsekwencjami zmian relacji liczbowych pomiedzy
poszczegolnymi grupami wieku. W polskich realiach jedynie w okresie debaty
zwigzanej z wdrazaniem nowego systemu emerytalnego W latach 1997-1998 pojaw it
si¢ watek mozliwos$ci utrzymania w dlugim czasie dotychczasowej umowy miedzy
pokoleniami. Nawet w przypadku uchwalenia w 1997 r. Konstytucji RP, ktorej art.
216 pkt. 5 méwi o maksymalnym poziomie diugu pub]icznegol, przewazato
przekonanie o konieczno$ci zabezpieczenia si¢ przed wysokim kosztami biezacymi
obstugi dlugu, a przede wszystkim konieczno$ci dostosowania polskiego prawa do
zalecenn Unii Europejskiej, nie za§ o obowigzkach wobec przyszlych pokolen.
W ostatnich latach wobec szybkiego wzrostu dlugu publicznego i narastajacej

! Punkt ten brzmi nastepujaco: ,Nie wolno zaciaga¢ pozyczek lub udziela¢ gwarancji i poreczen
finansowy ch, w nastepstwie ktory ch panstwowy dlug publiczny przekroczy 3/5 warto$ci rocznego
produktu krajowego brutto. Sposob obliczania wartosci rocznego produktu krajowego brutto oraz
panstwowego dlugu publicznego okre§la ustawa”. Ustawa ta jest obecnie Ustawa z 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., nr 157, poz. 1240 z p6Zzn. zm.)



nieréwnowagi Funduszu Ubezpieczen Spotecznych temat solidarno$ci miedzy
pokoleniami i potencjalnej zmiany warunkéw umowy okreSlajacej sposob
przeptywu zasobdéw pomiedzy poszczegdlnymi grupami wieku nabieraé winien
znaczenia. ZapowiedZz podwyzszenia wieku emerytalnego wyrazona w exposé
premiera D. Tuska z listopada 2011 i prowadzone pozniej prace parlamentarne sg
dowodem coraz wyrazniejszej wsrod decydentow §wiadomosci koniecznos$ci zmian.

Moéwiagc o umowie migdzypokoleniowej, zdawaé sobie nalezy sprawe ze
sprzecznosci kryjacych sie w uzywanej zazwyczaj retoryce, w ktorej idealizacji
wiezi (solidarnos$¢) towarzysza obawy (rywalizacja o zasoby, o ile nie wrecz otwarty
konflikt). Sprzeczno$¢ ta ukryta jest rowniez w rdzeniu nazewniczym, albowiem
greckie genos — stanowigce podstawe terminu generacja — bazuje na genesthai,
oznaczajgcym ,zaistnie¢”, ,przyjs¢ na S$wiat”, kryjacym w sobie dwie
przeciwstawne sily, pochodzenie i tworzenie, cigglo$¢ i zmienno$¢ o cyklicznym
charakterze [Lischer i wsp., 2010: E6]. Owe sprzeczno$ci wzmacniane sg
dodatkowo przez dwa czynniki: 1) zmian¢ pozycji zajmowanych w trakcie zycia
przez poszczegélne jednostki i grupy, zmiany wynikajace z przechodzenia przez
czas historyczny, prowadzace do zmiany przynalezno$ci pokoleniowej na réznych
etapach zycia, 2) faktu, iz kazda jednostka jednocze$nie w danym okresie swego
zycia przynalezy do kilku definiowanych na podstawie odmiennych kryteriow
pokolen.

Wspomniane sprzecznosci i utrudnienia koncepcyjne przyczyniajg sie do
znaczacej niejednoznaczno$ci termindéw, jakimi postuguja sie badacze wiezi
migdzypokoleniowych. Dlatego tez dodatkowym celem niniejszej pracy jest
wypracowania spdjnej siatki pojeciowej, umozliwiajagcej catlosciowq analize relacji
migdzypokoleniowych na poziomie makro.

Celowi glownemu podporzadkowana jest struktura pracy.

Rozdziat pierwszy, rozpoczynajacy si¢ od zdefiniowania pojgcia pokolenie, ma
za zadanie przedstawi¢ przyczyne wzrostu wazno$ci analizowanego w niniejszym
opracowaniu zagadnienia — zmieniajaca si¢ demografie relacji miedzypokole-
niowych, prowadzaca do coraz czgstszego wspoOlegzystowania przedstawicieli
réznych pokolen oraz do zmian relacji liczbowych miedzy nimi.

Rozdziat drugi podporzadkowany jest probie stworzenia spojnej siatki
pojeciowej, wykorzystanej w dalszej czg$ci pracy — zbudowany jest zatem system
powigzanych ze sobg poje¢, przy czym szczegdlnie doktadnie omoéwiona zostala
istota i rozumienie poje¢ solidarno$¢ i umowa migdzypokoleniowa.

W  kolejnym rozdziale podjgta zostala proba okreslenia najwazniejszych
wystepujacych 1 spodziewanych wyzwan odnoszacych si¢ do mozliwosci
zachowania obecnie funkcjonujacego kontraktu migdzypokoleniowego. Uwaga
zostata skoncentrowana na czterech plaszczyznach zachodzacych zmian -
transformacji cyklu zycia, redefinicji oczekiwan odno$nie do Zycia w okresie
staro$ci, rozwoju srebrnej gospodarki oraz polityki rodzinnej.
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Wreszcie ostatni rozdzial pracy skupia si¢ na kulturowym zagrozeniu dla
formulowania i wdrazania odpowiedzi na wspomniane wczesniej wyzwania
wynikajace z konieczno$ci uwzglednienia niezbednych zmian w funkcjonowaniu
0s0b starszych — stereotypach, uprzedzeniach i dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
czyli na ageizmie.

Prace konczy podsumowanie, zawierajace najwazniejsze wnioski i refleksje.

Dodatkowo, w aneksie zamieszczona zostala informacja o sposobach
operacjonalizacji pojecia solidarnosci miedzypokoleniowej — przedstawionych
zostalo w nim kilka stosowanych podejs¢ metodologicznych wykorzystywanych do
okreslenia skali i ekwiwalentno$ci wymiany miedzypokoleniowej w skali makro.
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1. DEMOGRAFIA RELAC]I

MIEDZYPOKOLENIOWYCH

1.1. Wprowadzenie

Dlugookresowe przemiany ludno$ciowe polegaja na zmianie typu reprodukc;ji (tj.
sposobu, w jaki zbiorowo$¢ odtwarza si¢ w dlugim okresie) z rozrzutnej na
oszczedna. W miejsce duzej liczby urodzen wydawanych na $wiat przez typowa
kobiete — wynikajacej z konieczno$ci zrekompensowania wysokiego prawdo-
podobienstwa zgonu — obecnie dla utrzymania w dligim okresie niezmiennej liczby
ludno$ci wystarcza, gdy kobiet wydaje na $wiat nieco ponad dwoje dzieci.
W zdecydowanej wigkszo$ci wysoko rozwinigtych panstw liczba urodzen obecnie
odnotowywana nie zapewnia zastgpowalnosci pokolen w sytuacji upowszechniania
si¢, z jednej strony, nietradycyjnych form zycia malzensko-rodzinnego, z drugiej za$
— aktywno$ci zawodowej kobiet. Wystepowanie najwazniejszej konsekwenciji
wspomnianych przemian — procesu starzenia si¢ ludnosci — jest juz mocno
zakorzenione w $§wiadomo$ci spolecznej. Zdecydowanie mniejsza uwaga
przypisywana jest bezpo$redniemu rezultatowi podwyzszania si¢ udzialu osob
starszych — zmianie struktury ludno$ci wedlug wieku, a zatem zmianie relacji
pomigdzy liczebnoscig réoznych pokolen. Zmiana ta — obserwowalna na poziomie
makro — wspotwystepuje ze zmiang struktury pokoleniowej podstawowej instytucji
zycia spotecznego, jaka jest rodzina.

Demografom czgsto zarzuca si¢ skupianie w swych analizach tylko na prostych
relacjach liczbowych i korzystanie z operacjonalizacji bardziej ztozonych poje¢ (np.
kategoria spoleczna, rodzina) w sposéb nadmiernie uproszczony, sprowadzony do
»czynnikow pierwszych”. Ponickad obie wspomniane tendencje wynikaja
w naturalny sposob z dostgpno$ci materialu statystycznego, nie pozwalajagcego na
postugiwanie si¢ bardziej precyzyjnymi, ale z reguly i1 zlozonymi kategoriami
badawczymi.

Jednymi z takich poj¢¢, nadmiernie zdaniem wiclu badaczy zagadnien
spotecznych upraszczanych w demografii, jest para relacje migdzypokoleniowe/
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wielopokoleniowo$¢. Zarzut ten bazuje na fakcie, iz w wigkszo$ci opracowan
przygotowywanych przez specjalistow z zakresu badan ludnosciowych, termin ten
wykorzystywany jest tylko do analiz w skali makro, a zatem analiz opierajacych si¢
w mniej lub bardziej zawoalowanej postaci na kryterium wieku. Dopiero okres
ostatnich 20 lat przynosi coraz bardziej $miale proby badania problemu
wielopokoleniowos$ci w skali mikro, a zatem w skali rodziny. Nawet jednak w tym
przypadku zdecydowanie czg$ciej odnalezé mozna przymiarki wykorzystujace
podej$cie modelowe, niz analizy materialu empirycznego. Ponownie w tym miejscu
Wyijasnieniem takiego stanu rzeczy jest dostepnos¢ danych — w rzeczywisto$ci poza
préobami o roéznej wielkoSci brak bylo dotychczas w praktyce mozliwosci
zgromadzenia danych umozliwiajagcych analize calych zbiorowo$ci. Sytuacja
ostatnio si¢ zmienia, dzieki digitalizacji rejestrow stanu cywilnego. Jednakze nawet
posiadanie pelmego dostepu do takich danych nie pozwala na wierny opis stanu
faktycznego, lecz jedynie stanu de iure, z uwagi na brak we wspomnianych
rejestrach zapisow o zwigzkach nieformalnych oraz cze¢sci informacji o ojcach
dzieci pozamalzenskich. Calkowicie pominigty jest jednakze w przypadku tego typu
badan niezwykle wazny wymiar intensywno$ci i glebi relacji miedzypokolenio-
wych.

Celem niniejszego rozdzialu jest wskazanie najistotniejszych przemian
demografii relacji migdzypokoleniowych, zaréwno w skali makro, jak i mikro.
Ogranicza¢ si¢ przy tym bedziemy do relacji liczbowych, probujac uwypuklié
przede wszystkim zakres i1 intensywno$¢ zachodzacych zmian.

1.2. Pokolenie — jak je rozumie¢?

Mowiagc o relacjach migdzypokoleniowych, zaczaé jednak nalezy od
zdefiniowania podstawowego pojecia — pokolenia. Termin ten — uzywany zamiennie
Z pojeciem generacja — wykorzystywany jest do dokonania typologii, wydzielajacej
jednorodne grupy osdb, wyodrebnionych na podstawie wspolnych cech. Wyr6zni¢
mozna — zgodnie z Mannheimowska tradycja — cztery wykorzystywane w naukach
spotecznych podej$cia do definiowania terminu pokolenie, ktéore omawiam zgodnie
z chronologig ich powstawania [Phillips i wsp., 2010: 113-117].

Pierwsze z nich, wykorzystywane po dzi§ w antropologii, bazuje na wiczi
i rolach rodzinnych jednostek. W tym przypadku pod pojeciem pokolenia rozumie
si¢ og6t spokrewnionych jednostek, posiadajacych wspolnego przodka o tym samym
dla wszystkich statusie rodzinnym (np. ojciec, babka, prapradziadek). Mogg by¢ to
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zatem osoby o zréznicowanym wieku, aczkolwiek wspodlcze$nie coraz czgsciej
mamy do czynienia z grupa oséb w zblizonym wieku®.

Drugie podejscie — typowe dla polityki spotecznej — uwzglednia przede
wszystkim (potencjalng) aktywno$¢ zawodowsg, wyodrgbniajac osoby w wieku
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym (uzyte stowo ,,potencjalng”
ma podkreslic umowno$¢ tej kategorii, albowiem w rzeczywisto$ci kryterium jest
wiek) lub uprawnienia socjalne przypisane jednostkom w danej grupie wieku (np.
wiek obowigzkowego pobierania nauki). W tym przypadku terminem pokolenie
okresla si¢ docelowe grupy polityki spotecznej, tj. grupy oséb wyodrebnionych na
podstawie (zalozonego) podobienstwa fazy cyklu zycia, a tym samym podobienstwa
sytuacji zyciowej. Grupy te nazywane niekiedy bywaja funkcjonalnymi grupami
wieku.

Kolejne — bliskie analizom demograficznym i ekonomicznym — podejscie ujmuje
pokolenie jako grupe oséb w zblizonym wieku, tj. urodzonych w tym samym
okresie, z reguly analizowanym z punktu widzenia roku lub lat pigciu. Ten rodzaj
mys$lenia o generacji powstal w XIX wieku 1 odzwierciedlat ,,unaukowienie”
sposobu myslenia o docelowych grupach polityki spolecznej, wynikajace ze wzrostu
$Swiadomos$ci zréznicowania sytuacji jednostek w zaleznos$ci od wieku i momentu
urodzenia.

Pokolenia w tych trzech podej$ciach sa zatem grupami wyodrebnionymi
z punktu widzenia trzech typow wieku: 1) spolecznego (role spoleczne i status
jednostki), 2) ekonomicznego (aktywno$¢ zawodowa) i socjalnego (prawa i obo-
wigzki wynikajace z wieku) oraz 3) kalendarzowego (chronologicznego). Powyzsze
trzy rozumienia terminu pokolenie oczywiscie si¢ nie pokrywaja w indywidualnych
przypadkach, albowiem czesto kuzyni roznig si¢ miedzy sobg dziesigtkami lat
wieku, za$ dzieci i rodzice rownocze$nie sg aktywni zawodowo lub sa juz w wieku
poprodukcyjnym.

Czwarte podejscie ma inny charakter, odwoluje si¢ bowiem — zgodnie
z Mannheimowska tradycja — do podobienstwa kulturowego, wynikajacego
z wplywu traumatycznego do§wiadczenia, ktore odcisnglo swe pigtno w sposobie
myS$lenia w grupie oséb rozpoczynajacych doroslo$¢, determinujac przebieg ich
zycia 1 sposob definiowania rzeczywisto$ci bedacy wyzwaniem dla sposobu dotad
rozpowszechnionego. Wazne jest przy tym podkreslenie, iz to nie samo zdarzenie
poczatkowo kreuje pokolenie, lecz jego wyobrazenie, budujace poczucie jednosci.
Przykladami takich pokolen w polskich warunkach sa pokolenie Kolumbdéw czy
pokolenie pierwszej Solidarno$ci. Wykorzystywane wspotczesnie, rozszerzajace
podejScie bazuje nie na wspdlnym, nadzwyczajnym zdarzeniu, lecz na osobnym
systemie warto$ci i $§wiatopogladzie, uksztaltowanych przez spoleczno-polityczny

2 Do tego podejécia posrednio nawiazuje rozumienie generacja pojawiajace si¢ w naukach
spofecznych w kontek$cie migracji (np. imigrant w drugim pokoleniu) lub dziedziczenia statusu
spotecznego (np. migdzypokoleniowa transmisja biedy ).
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kontekst, w ktorym jednostki sie wychowywaly w milodo$ci. Tak rozumiane
pokolenie zazwyczaj obejmuje grupe osob urodzonych w 20 kolejnych latach.

W tym przypadku wazny jest praktyczny podzial na nastgpujace po sobie
pokolenia ,,pasywne” i ,,aktywne”, spo$rdd ktérych tylko te ,,aktywne” spehiajg
warunki umozliwiajace uznanie ich za pokolenie kulturowe w tradycyjnym tego
terminu znaczeniu, tj. wykorzystuja posiadane zasoby w sposdb innowacyjny
w sferze kultury, ekonomii i polityki, zmieniajagc si¢ niekiedy w pokolenia
,strategiczne”, tj. takie grupy, ktore §wiadomie usilujg zmienia¢ sposob mys$lenia
przysztych generacji [Edmunds, Turner, 2005].

Wazng z punktu widzenia przysziosci relacji migdzypokoleniowych cechg
pokolenia rozumianego w ostatni omawiany sposob jest zmiana jego charakteru
wskutek oddzialywania procesu globalizacji. W efekcie rozwoju technologii
upowszechniania informacji pojecie pokolenia z grupy rozumianej narodowo, jako
zespot 0sdb zamieszkujacych ten sam kraj, przeksztalca sie w ,,pokolenie globalne”,
ksztaltowane pod wplywem rozpowszechnianych na calym $wiecie traumatycznych
przezy¢. Jako przyklady takich ,,globalnych pokolen” podawane sa pokolenie lat
1960. (protesty przeciw wojnie wietnamskiej i broni atomowej), czy pokolenie 9/11,
uksztaltowane przez wydarzenia zwigzane z World Trade Center’ [Edmunds,
Turner, 2005].

Wystepujacy niejednokrotnie problem z okresleniem przynalezno$ci jednostki
lub grupy do okre$lonego pokolenia ma zlozony charakter. Wynika przede
wszystkim z tego, iz kazda jednostka przynalezy jednoczesnie do kilkku roéznych,
zgodnie z powyzszymi definicjami, generacji, a zatem do swoistej wiagzki pokoleﬁA.
Co wigcej, przynalezno$¢ ta czgsciowo modyfikowana jest w trakcie cyklu zycia
przez zmiang wieku.

W calej niniejszej pracy odwolywac si¢ bedziemy do wszystkich wymienionych
wyzej koncepcji pokolenia, niemniej w dalszej czgdci niniejszego rozdziatu
wykorzystamy tylko trzy pierwsze. Z oczywistych wzgledow umowno$¢ dystynkcji
konstytuujacej czwarte rozumienie utrudnia jednoznaczne zdefiniowanie, kto
wchodzi w skiad tak definiowanej kategorii, a tym samym zasadniczo uniemozliwia
skwantyfikowany opis zachodzacych zmian.

3 Przejscie od pokolenia definiowanego narodowo do tego rozumianego globalnie dokonato sie
z etapami posrednimi — z tzw. pokoleniem migdzynarodowym (grupa oséb zyjacych w réoznych
krajach majacych to samo wazne, traumaty czne do§wiadczenie, przy czymw zadnym panstwie nie
jest to grupa dominujaca kulturowo) i pokoleniem transnarodowym (grupa oséb zamieszkujacy ch
w Kilku — najczesciej sasiadujacy ch — panstwach, sposrod ktorych w kazdym pokolenie narodowe
jest widoczne — np. pokolenie Drugiej Wojny Swiatowej) [Edmunds, Turner, 2005].

* Niezwykle cickawa kwesta jest samoidentyfikacja jednostek i grup jako cztonkéw generacji,
a mianowicie, jak budowana jest przynalezno$¢ do pokolenia, ktére z przedstawionych podej§¢
dominuje w zyciu jednostek, na ile owa samoidentyfikacja jest zmienna w czasie historycznym
i w czasie jednostkowym, tj. w ramach cyklu Zycia.
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1.3. Demografia relacji mi¢dzypokoleniowych — dlugookresowe
tendencje

Dotychczasowa  literatura  demograficzna, badajaca  problem  relacji
migdzypokoleniowych na poziomie makro i mikro, pozwala na sformulowanie
ogolnych sadéw o kierunku i skali zmian tychze relacji.

Jesli idzie o zmiang¢ relacji miedzypokoleniowych w skali makro, literatura jest
bardzo bogata, albowiem w zasadzie kazdy badacz analizujacy proces starzenia si¢
odwoluje si¢ do podstawowych miernikdéw ogdélnospolecznych — rozmaicie
definiowanych wspdlczynnikow obciazenia migdzypokoleniowego 1 wspolczyn-
nikow wsparciaS. W pierwszym przypadku najcze$ciej uzywanym miernikiem
opisujgcym wystepujace zmiany jest wspotczynnik obcigzenia ekonomicznego,
obliczany jako iloraz os6b w wieku nieprodukcyjnym i jednostek w wieku
produkcyjnym. Podstawowymi wnioskami plyngcymi z analizy tego typu
wspolczynnikow  jest stabilno$¢ (mala zmiennos¢) ogolnego wspotczynnika
obcigzenia ekonomicznego, osiggana w dlugim okresie przez zastgpowanie
malejacego obcigzenia osobami miodymi (tj. tymi w wieku przedprodukcyjnym)
osobami starszymi (w wieku poprodukcyjnym). Z kolei, jesli idzie o wspdtczynniki
wsparcia, obserwowane sg wyrazne spadki warto$ci np. wspdlczynnika potencjatu
opiekunczego, wynikajace przede wszystkim z szybkiego rozrostu populacji oséb
bardzo starych.

PrzejdZzmy teraz do relacji w skali mikro, w ramach rodziny. W tym przypadku
istnieje duza zgodno$§¢ wnioskow plynacych z analiz modelowych i empirycznych
badan historycznych. Przygotowane np. przez J. E. Smitha [1987] modelowe
szacunki odnos$nie do skali i kierunku zmian wielko$ci sieci rodzinnej w trakcie
przejscia  demograficznego, zgodne sg z prowadzonymi w Niderlandach
symulacjami — bazujacymi na skomputeryzowanych ksiegach genealogicznych —
informujacymi o liczbie i strukturze czlonkéw rodzin w XIX i XX wieku [Post
1 wsp., 1997]. Prowadza do zblizonych wynikéw odnoszacych si¢ do kierunku
przemian, za$ ich nieco inne wyniki, dotyczace liczby 0sé6b wchodzacych w sklad
rodziny, sg rezultatem odmiennego niz zalozony w modelu ludnos$ci ustabilizow anej
Smitha poziomu umieralnos$ci i plodnosci.

® Wspotezynniki obcigzenia demograficznego i wspolczynniki wsparcia to wskazniki natezenia,
informujacy, ile 0s6b wchodzacych w sktad jednej kategorii wieku przypada na 100 osob z innej
kategorii wieku, powstate dzigki obliczeniu ilorazu liczebnosci obu tych kategorii. W przypadku
wspoOlczynnikéw obcigzenia w liczniku znajduje si¢ liczba osob zaleznych (wymagajacych
wsparcia), za$§ w mianowniku liczba 0s6b wspierajacych. W przypadku wsp 6lczynnikow wsparcia
liczone sg one na odwréot. W przeszloéci preferowane byly te pierwsze. Dzi§ zgodnie z duchem
politycznej poprawnosci w opracowaniach przygotowywanych zwlaszcza na zlecenie instytucji
UE wykorzystywane sg te drugie. Trzeba jednak przyznaé, iz lepsze wiasnosci matematyczne
posiadaja wspolczynniki obcigzenia — mozna je bowiem rozbija¢ na wspoétczynniki czastkowe,
czego z reguly nie mozna zrobi¢ ze wsp 6tczynnikami wsparcia.
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Tabela 1.1

Wiek a liczba posiadanych krewnych z najblizszej rodziny

Wiek jednostki w ukonczonych latach

0 | 11 [ 22 [ 33 [ 44 |55 | 66 | 77 | s8

Okres przedtranzycyjny
Rodzice
$rednia liczba 1,99 | 1,63 | 1,24 | 0,83 | 0,40 | 0,07 - - -
sredni wiek rodzicéw 32,1 | 43,0 | 53,4 | 63,1 | 72,0 | 80,8 - - -
% 0s6b bez rodzicéw 0 4,0 14,3 | 35,7 | 66,0 | 93,0 | 100 100 100
Dzieci
srednia liczba - - 0,19 | 2,05 | 3,14 | 2,97 | 2,60 | 2,30 | 1,82
$redni wiek - - 1,7 53 12,0 | 22,5 | 33,5 | 44,4 | 54,8
% os6b bez zyjacego 100 [ 100 | 86,7 | 27,7 | 17,7 | 16,3 | 18,7 | 21,3 | 27,0
potomstwa
Rodzenstwo
$rednia liczba 1,68 | 2,89 | 2,81 | 2,55 | 2,14 | 1,72 | 1,13 | 0,53 | 0,12

éredni wiek rodzefstwa | 6,4 | 11,9 | 21,7 | 32,4 | 43,4 | 53,7 | 63,1 | 70,9 | 76,0

>

% 0s6b bez rodzedstwa | 36,0 | 11,3 | 14,0 | 15,3 | 19,3 | 25,3 | 40,0 | 62,3 | 91,3

Ogotem zyjacych 3,67 | 4,52 | 4,24 | 543 | 5,58 | 4,76 | 3,73 | 2,83 | 1,94
krewnych
Okres posttranzycyjny
Rodzice
srednia liczba 2,00 [ 1,95 | 1,91 1,74 | 1,39 | 0,66 | 0,11 - -
$redni wiek 29,9 | 40,7 | 51,7 | 62,0 | 72,0 | 81,0 [ 90,0 - -
% 0séb bez przodkow 0 0,3 0,7 3,0 12,7 | 49,0 | 89,0 | 100 100
Dzieci
$rednia liczba - - 0,14 | 1,45 | 1,84 | 1,85 [ 1,86 | 1,81 1,68
$redni wiek - - 1,5 6,3 15,1 | 25,7 | 36,6 | 47,6 | 58,5

% 0s6b bez potomstwa | 100 | 100 | 88,3 | 27,3 | 19,7 | 18,7 | 18,7 | 19,3 | 21,7

Rodzesistwo

srednia liczba 0,67 | 1,32 | 1,33 | 1,32 | 1,30 | 1,23 | 1,03 | 0,66 | 0,22

$redni wiek 4,5 11,3 1 22,0 | 33,0 | 43,9 | 54,7 | 65,4 | 75,5 | 83,8

% os6b bez rodzenstwa | 51,7 | 16,3 | 16,3 | 16,7 | 17,3 [ 19,7 | 26,3 | 48,3 | 80,3
Ogoétem zyjacych 2,67 | 3,27 | 3,38 | 4,51 | 4,53 | 3,74 | 3,00 | 2,47 [ 1,90
krewnych

Ztodho: [Smith, 1987: 262] i obliczenia wlasne
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Dhlugookresowe przemiany demograficzne przekladaly si¢ na zmiany wielko$ci
sieci krewniaczej typowych jednostek zyjacych w okresie reprodukcji rozrzutnej
itej oszcze;dnej6. W pierwszej kolejno$ci analizujmy zmiany odnoszace si¢ do liczby
0s0b wchodzacych w sklad najblizszej rodziny, a zatem rodzicéw, rodzenstwa oraz
potomstwa. Tabela 1.1. zawiera informacje odnoszace si¢ do przecictnej liczby
posiadanych najblizszych krewnych: rodzicow, rodzenstwa i potomstwa, Sredniego
wieku owych krewnych oraz odsetka osdb nie posiadajagcych zadnego zyjacego
rodzica, brata i siostry oraz syna czy corki.

Najwazniejszg konstatacjg plynacg z poréwnania liczby krewnych posiadanych
przez jednostki zyjace w spoleczenstwach tradycyjnych i nowoczesnych jest
porownywalna liczba najblizszych krewnych w tym okresie zycia, gdy jest si¢
najbardziej uzaleznionym od pomocy rodziny — na staro$¢. Zwrdé¢my bowiem
uwage na fakt, iz cho¢ dzietno§¢ w okresie posttranzycyjnym jest dwuipotkrotnie
mniejsza, liczba najblizszych jedynie w chwili narodzin jest mniejsza o wigcej jak
0 25% w porownaniu do warunkéw reprodukcji rozrzutnej. Zmiany, jakie zaszly,
dotycza w zdecydowanie wickszym stopniu niz wielko$ci rodziny jej struktury.
Zmniejsza si¢ bowiem znaczenie rodzenstwa, a przede wszystkim wlasnego
potomstwa, natomiast zdecydowanie wzrasta odsetek osdb posiadajacych przez
znaczng czg§¢ swego zycia (niekiedy przez zdecydowang wigkszos¢) zyjacych
rodzicow. Przecietna liczba tych ostatnich w populacji os6b w wieku 33 lat jest
w spoteczno$ciach posttranzycyjnych dwukrotnie wyzsza, w zbiorowosci 44 -latkow
trzyipotkrotnie wigksza, wéroéd osob w wieku 55 lat ponad dziewigciokrotnie
wicksza, co wigcej jeszcze mniej wigecej co dziesigty 66-latek posiada Zzyjacego
rodzica, co wczesniej bylo zjawiskiem praktycznie nieznanym7. Ow spektakularny
wzrost liczby zyjacych sedziwych rodzicéw jest oczywiscie konsekwencja redukcji
poziomu umieralno$ci, ktora jednocze$nie z uptywem lat réwnocze$nie zmniejsza
znaczne poczatkowo rdéznice migdzy liczba Zyjacych braci i sidstr oraz corek
1synow istniejace w obu rezimach demograficznych.

Niska umieralno$¢ sprawia rowniez, iz posiadani krewni sg nieco starsiw okresie
posttranzycyjnym niz przed przejSciem demograficznym. Jednocze§nie pomimo
znaczacego ograniczenia dzietno§ci wzrasta odsetek dorostych posiadajacych zyjace
rodzenstwo i potomstwo wsréd osdb zaawansowanych wickiem, cho¢ wplyw
przemian w zakresie skionno$ci do wydawania na §wiat potomstwa uwidacznia si¢

® Wspomniana zmiana trybu reprodukcji przejawia sie zmiang najwazniejszych parametrow -
zalozen prezentowanych dalej obliczen — a mianowicie wydtuzenie si¢ $redniego trwania zycia
noworodka z 36 na 70 lat, obniZenie si¢ zarowno $rednie liczby potomstwa wydawanej w trakcie
zycia rozrodczego przez kobiete (z 5,1 na 2), jak i wspolczynnika reprodukcji netto, mowiacego
0 poziomie zastgpowalnosci pokolen (z 1,4 do 0,95).

" P. Uhlenberg [1996] obliczajac na podstawie tablic trwania zycia z USA, pochodzacych
z r6zny ch lat XX wieku, prawdop odobienstwo posiadania zy jacego rodzica i dziadka stwierdzit, iz
pomiedzy rokiem 1900 a 2000 odsetek osob w wieku 60 lat posiadajacych oboje zyjacych
rodzicow zwigkszyt sie z 0,1% na 4,0%, za$ dalsze 40% posiada jednego zy wego rodzica.
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wyzszym odsetkiem jednostek bezdzietnych i nie posiadajacych braci i siostr we
wczesniejszych fazach zycia.

Wspomniane powyzej skutki przejScia demograficznego dla ksztaltowania si¢
wielkosci i struktury rodziny znajduja potwierdzenie réwniez i w badaniach
prowadzonych przez innych badaczy zagadnienia. W tablicy 1.2 zawarte sa dane
informujace o spodziewanej liczbie cérek i wnuczek, a takze prawdopodobienstwie
posiadania zywej matki 1 babki w zalezno$ci od wieku badanej osoby rowniez
w warunkach populacji ustabilizowanej, tj. w warunkach stalych reziméw plodnosci
i umieralnosci® [Myers, 1992: 63-64].

Ponizsze wielkosci (tab. 1.2) opisuja jedynie przemiany odnoszace si¢ do
populacji kobiet, co jest praktyka powszechnie stosowang zar6wno w badaniach
demograficznych (ze wzgledu na fakt, iz to liczba kobiet odzwierciedla potencjal
reprodukcyjny danej spofecznosci), jak i gerontologicznych (ze wzgledu zaré6wno na
ich wyzsza dlugowieczno$¢, a co za tym idzie wicksze zapotrzebowanie na opieke
ze strony rodziny, oraz powszechny zwyczaj skladajacy gldéwnie na barki kobiet
konieczno$¢ opiekowania si¢ potrzebujacymi wsparcia czlonkami rodziny).

Whioski plyngce z powyzszego porOwnania uzupeliajag przedstawione
wczesniej ustalenia odnoszace si¢ do kierunku przemian wielko$ci i struktury
rodziny stwierdzeniem, iz maksymalna wielko$¢ sieci krewniaczej odnotowywana
jest w trakcie przej$cia demograficznego, podczas gdy zarowno na etapach pre—, jak
i posttranzycyjnych liczba zywych czlonkéw rodziny jest zdecydowanie mniejsza.
Dzieje si¢ tak wskutek wcze$niejszego w stosunku do ograniczania plodnos$ci
rozpoczecia sie redukcji umieralnosci, co zwigksza liczbe dozywajacych do danego
wieku jednostek, a jednocze$nie w relatywnie nieduzym stopniu modyfikuje liczby
0s0b wydawanych na §wiat w trakcie zycia przez pary malzenskie.

Zaznaczmy, iz najmniejsza liczba zywych potomkin wystepuje w warunkach
posttranzycyjnych i odpowiada jej jednocze$nie najwyzsza szansa dozycia do wieku
sedziwego matek i babek’. Implikacje takiego stanu rzeczy sg oczywiste: w sytuacji
C jednostki miode i te w Srednim wieku sg najbardziej ,,obciazone” sedziwymi

8 Trzy ponizsze sytuacje odpowiadajg stanom odpowiednio: sytuacja A — sprzed przejscia
demograficznego (dalsze trwanie zycia noworodka pilci zenskiej, okreslajace liczbe lat, jaka
jednostka ma $rednio do przezycia — ey =3848% wspotezynnik reprodukcji brutto, okreslajacy
liczbe zywo urodzony ch dzieci pici zenskiej przez kobiete w trakcie okresu rozrodczego — WRB =
3,29); sytuacja B — w trakcie przejicia (€5 =67,70; WRB = 3,13); sytuacja C — po zakonczeniu
przej$cia demograficznego (e =74,22; WRB = 1,26).

¥ Obecna sytuacja demograficzna wielu krajow jest pod tym wzgledem jeszcze bardziej wymowna
— zauwazmy bowiem, iz w wielu panstwach (np. Japonia, Francja, Szwajcaria) dalsze oczekiwane
trwanie zycia noworodka pici zenskiej przekracza 83 lata, dochodzac do 85 lat, za$ wsp dtczynnik
reprodukcji brutto ksztaltuje si¢ na poziomie 0,7-0,8. Nie dziwmy si¢, ze w takich warunkach —
jak pokazujg dane wiloskie z roku 1998 — 66% noworodkow posiada zyjaca prababke, za§ w wieku
10 lat odsetek ten wynosi 23,8%. Dla poréwnania, szacunki bazujace na umieralno$ci z roku 1911
wskazywaly odpowiednio na 14,7% i 0,0% [Golini, 2004: 95].
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krewnymi, tzn. na jedng osobg¢ sedziwa przypada najmniejsza liczba potencjalnych
0s0b wspomagajacych.

Tabela 1.2
Efekt przejscia demograficznego na wielkos¢ i strukture rodziny
Wiek Region Region
A B C A B C
Czedc A
Oczekiwana liczba cérek zywych w wieku Oczekiwana liczba wnuczek zywych
matki w wieku babki
60 1,70 2,78 1,19 0,15 0,33 0,06
70 1,44 2,66 1,15 0,94 2,46 0,39
80 1,17 2,43 1,07 2,68 7,77 1,01
Czes¢ B
Prawdopodobienistwo iz matka bedzie Prawdopodobienistwo, iz babcia bedzie
wcigz zywa w danym wieku corki wcigz zywa w danym wieku wnuczki
35 0,48 0,79 0,85 0,06 0,20 0,28
45 0,29 0,61 0,69 0,01 0,05 0,08
55 0,12 0,36 0,44 0,00 0,00 0,00
65 0,03 0,10 0,16 0,00 0,00 0,00

Ztodlo: [Myers, 1992: 63]

Podsumowujac powyzsze ustalenia badaczy przemian wielkos$ci i1 struktury
rodziny, nalezy stwierdzi¢, iz podstawowymi przemianami wartymi wzmianki
z punktu widzenia tematyki niniejszego opracowania w tym przypadku sa:
1) zmniejszenie si¢ liczby najblizszych i nieco dalszych krewnych wchodzacych w
skfad tego samego pokolenia wskutek przemian plodnosci i 2) jednoczesne
wydluzenie si¢ okresu koegzystencji poszczegdlnych czlonkéow rodziny dzieki
znacznej redukcji poziomu umieralno$ci. W rezultacie na znaczeniu przybiera
z jednej strony zjawisko wielopokoleniowosci, z drugiej za§ ograniczona jest liczba
0sOb przynalezacych do jednej generacji (w stosowanym w antropologii rozumieniu
tego terminu), ktore to osoby jednocze$nie w coraz wigkszym stopniu skupiajg
jednostki bliskie sobie pod wzgledem mentalnym i kulturowymm. Nastepuje

10 7 anika bowiem wynikajaca z wysokiej plodnosci realizowanej przez dhugi okres roznica wieku
pomiedzy rodzenstwem, kuzynami, réznica nierzadko wynoszaca 25-30 lat.
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w efekcie wertykalizacja sieci rodzinnej, ktéra z biegiem czasu upodabnia si¢ do
stragka fasoli (beanpole family).

Pojawieniu si¢ wielopokoleniowo$ci towarzyszylo wydluzenie si¢ okresu
pozostawania w danym statusie rodzinnym. W miejsce Kilku-, géra kilkunasto-
letniej, koegzystencji dziadkéw i wnukéw pojawia sie¢ masowe dozywanie przez
nestoréw momentu obchodzenia przez wnuki 20., 30., a nawet 40. urodzin. Rodzice
1 dzieci dzielg 60 lat wspolnego zycia. Podobng liczbe lat — przy zalozeniu braku
rozwodu lub separacji — spedzaja obecni matzonkowie [Uhlenberg, 1996; Szukalski,
2004]. Rezultatem takiej sytuacji jest z jednej strony opdznienie wystepowania
momentu zmian statusu rodzinnego wywolanych zgonem bliskich krewnych
(pozniejsze wystepowanie wdowienstwa, sieroctwa, utraty dziadkow), z drugiej zas
postepujaca demokratyzacja wewnatrzrodzinnych, migdzypokoleniowych relacii.
W tym ostatnim przypadku wyobrazmy sobie, jak na relacje miedzy rodzicami
i dzieemi wplywa fakt koegzystencji przez kilka dekad. W miejsce relacji
dorosly/dziecko dominujagcych we wczesniejszym rezimie demograficznym,
w  ktorym wigkszoS¢ oséb, ktére zalozyly wlasne rodziny, w rezultacie
wielodzietno$ci posiadala w momencie zgonu cho¢ jedno maloletnie dziecko, mamy
do czynienia z sytuacja, gdy przez 3-4 dziesieciolecia relacje migdzy
przedstawicielami kolejnych generacji sa relacjami pomiedzy dorostymi™ [Harper,
2004].

Homogenizacja pokolenia z kolei wynika z ograniczania dzietno$ci i ze skracania
si¢ okresu, w ktorym podejmowane sa wysitkki na rzecz realizacji plandw
prokreacyjnych. W miejsce poprzednio wydawanych 5-7 dzieci, réznigcych sig
wiekiem w przypadku dziecka pierworodnego i najmlodszego z reguly o kilka-
nascie, jeSli nie o dwadzieScia kilka lat, mamy obecnie do czynienia z dominacjg
modelu rodziny malodzietnej, wydajacej 1-2 potomkéw. W takim przypadku wiek
przychodzacych na §wiat dzieci r6zni si¢ nieznacznie, z reguly co najwyzej o lat
kilka. W okresie wczesniejszym czesto matki i corki wydawaly w tym samym czasie
na §wiat dzieci (matki swe ostatnie, corki — pierwsze), co prowadzito do trudnos$ci
z ustaleniem wzajemnych relacji pomigedzy poszczegdlnymi cztonkami rodziny.
Obecnie pokolenie skupia osoby w mniej wigcej zblizonym wieku [Riley, Riley,
1986].

Wystepowanie powyzszych zmian prowadzi do wertykalizacji rodziny réwniez
1w tym wzgledzie, Ze upodabnia si¢ ona w coraz wigkszym stopniu do strgka fasoli
(bean pole family), dlugiego (wielopokoleniow 0$¢ wyw olana redukcja umieralno$ci)
1 waskiego (efekt matodzietnosci prowadzacej do wystepowania niewielkiej, malto
zmiennej z pokolenia na pokolenie liczby krewnych), wzmacniajac wage relacji

1 Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, iz w rezultacie facznego wydhuzania si¢ okresu p ozostawania
w danym statusie rodzinnym i upowszechniania si¢ nowych wzorcow zamieszkiwania rodzicow
i dzieci pojawia si¢ nieznana praktycznie wczesniej faza zycia rodzinnego — ,,puste gniazdo”.
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miedzypokoleniowych, oslabiajac za$§ stosunkow intrageneracyjnychlz. Jedno-
cze$nie wertykalizacja rodziny oznacza wzrost obcigzen dla opiekundéw rodzinnych
w przypadku konieczno$ci zapewnienia opieki nad sedziwym czy niepeno-
sprawnym krewnym. Zamiast rozlozenia obowigzkéw opiekunczych na kilka oséb
tworzacych dane pokolenie, coraz czgsciej wykonanie niezbgdnych zadan skupia si¢
na jednej osobie lub dwoch — efekt powszechnej matodzietnoscei.

Niezwykle wazne sg réwniez przemiany wywolane przez czynnik mentalny,
zmian¢ obyczajéw, a niekiedy ideologii. Post¢pujaca modernizacja spoleczenstwa,
proces szybkiej zmiany spolecznej sprawiaja bowiem, iz spoleczefistwo odchodzi od
postrzegania jednego stalego wzorca rodziny — rodziny, ktérej rdzen stanowi para
malzenska wydajaca na §wiat potomstwo, wzorca od ktorego odstgpstwa moga byé
akceptowane jedynie w przypadku niezawinionych, losowych zdarzen (przede
wszystkim zgon jednego 2z malzonkow). Obecnie mamy do czynienia
z rozpowszechnianiem si¢ réznorodnych form rodzinnych, form, ktérych nadrzedne
motto brzmi ,,ograniczanic dlugookresowych zobowigzan” — wobec partnera
(rozwody, separacje, zwigzki nieformalne, zwigzki seryjne, §wiadomie samotne od
momentu zaplanowania rodzicielstwo, zycie w samotnosci) i wobec nastepnych
pokolen  (malodzietno§¢, bezdzietno§¢). Towarzyszy temu odwlekanie
podejmowania zobowigzan — w przypadku podjecia decyzji o probie ich realizacji —
z definicji dlugookresowych (zawarcie zwigzku malzenskiego, wydanie na $wiat
potomstwa), §wiadczace o coraz bardziej racjonalnym podejsciu do kwestii zycia
rodzinnego”. Pojawiajagce si¢ obecnie przejScia (tj. zmiany statusu rodzinnego) sa
w coraz wigkszym stopniu owocem zindywidualizowanych decyzji, niezaleznych od
potrzeb i woli innych czlonkéw rodziny, podczas gdy w przesziosci byly one
zsynchronizowane z przejSciami dos§wiadczanymi przez innych, bliskich krewnych,
uwzglednialy ich interesy [Hareven, 2001: 144].

Pomni powyzszych uwag, skupi¢ si¢ mozemy w dalszych partiach niniejszego
opracowania na zmieniajacej si¢ demografii relacji miedzypokoleniowych w Polsce.
Przedstawione dalej dane stanowig liczbowg ilustracje tendencji dotychczas
wspomnianych.

Baza empiryczna, do ktoérej sic bede dalej odwolywaé, jest dwojakiego
charakteru. W przypadku analizy danych makro beda to informacje odnoszace si¢ do
okresu prawie potwiecznego, a mianowicie do lat 1988-2035. Dane dla lat 1988-
2009 pochodzg z publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny (GUS)

12 M atodzietno$é oznacza dla dziecka duze prawdopodobiefistwo by cia jedynakiem, lub posiadania
co najwyzej jednego brata czy jedng siostre. Tym wigksze ograniczenia relacji
wewnatrzgeneracy jny ch.

18 Szczerze powiedziawszy, wydaje mi sig, ze mamy obecnie do czynienia z mieszanka
racjonalizmu, bazujacego na ekonomizacji zachowan w sferze doboru partnera i prokreacyjnej,
i romantyzmu, zadajacego, aby decyzjom matrymonialnym towarzyszylo gorace uczucie do
wybranka/wybranki, za§ decyzjom prokreacyjnym — milo§¢ rodzicielska, przejawiajaca si¢ troska
0 materialne podstawy procesu wychowywania potomstwa.
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Rocznikéw Statystycznych Demografii 1 Rocznikow Demograficznych, za$ dla lat
2010-2035 z najnowszej wersji prognozy demograficznej dla Polski, opublikowanej
w lipcu 2008 r. Wybdr okresu poddanego analizie wynika z dwoch przestanek —
dolna granica to z jednej strony rok przeprowadzenia ostatniego w okresie PRL
spisu powszechnego, z drugiej za$ strony kres socjalizmu, oddzialujacego roéwniez —
poprzez zachowania demograficzne — na struktury ludnosciowe i relacje
miedzypokoleniowe. Wybor gornej granicy wynika z przyjecia takiego wilasnie
kresu w opracowanej ostatnio projekcji ludnosciowe;.

Z kolei w przypadku analizy danych w skali mikro — rodziny — beda nig
wielko$ci pochodzace z polskich przekrojowych tablic trwania zycia z lat 1990-1991
1 2007, umozliwiajace poréwnanie z wymienionym wyzej okresem. Aby umozliwi¢
odniesienie si¢ do przyszloSci, z uwagi na niepublikowanie przez GUS
perspektywicznych tablic trwania Zycia, wykorzystam takowe tablice opracowane
dla Francji przez spotke J. Vallin i F. Meslé [2001] z wielko$ciami trwania zycia dla
noworodka odpowiadajacymi warto$ciom zalozonym dla roku 2035 dla Polski we
wspomnianej, najnowszej prognozie GUS.

1.4. Zmiany relacji mi¢dzypokoleniowych w skali makro

Zgodnie z powyzej sformulowanymi uwagami rozpoczn¢ od omowienia relacji
w skali makro, tj. w skali ogolnospotecznej. Pamicta¢ nalezy — wcezytujac sie
w ponizej prezentowane dane — o zakldcajacym dlugofalowym wplywie zdarzen
nadzwyczajnych, tj. kryzyséw spolecznych o charakterze politycznym (wojny)
i gospodarczym (okresy wysokiego bezrobocia) oraz nastgpujacych po nich
okresach kompensacji, tudziez o tzw. echu demograficznym. Przywolane zdarzenia
jakze czgsto uniemozliwiaja formulowanie prawidlowos$ci wystepujacych w tak
relatywnie krotkim okresie, jak ten poddany analizie.

Rozpocza¢ chcialbym od przedstawienia rozkladu ludnosci wedhig wieku
ekonomicznego (rys. 1). Przypomneg, iz ten wiek jest niezwykle czesto wykorzysty-
wany w analizach relacji miedzypokoleniowych. Jednakze jego granice zalezne sg
od krajowego prawodawstwa, nakladajacego obowigzek szkolny (a zatem i dolng
granice wieku produkcyjnego) 1 definiujacego wiek emerytalny (minimalny,
fakultatywny i obligatoryjny) — zatem gorna granic¢ wieku produkcyjnego. Obecnie
w Polsce wiek 0-17 lat definiowany jest przedprodukcyijny, wiek za$ produkeyjny
i poprodukcyjny definiowany jest odmiennie dla obu plci. Dla mezczyzn granica
rozdzielajaca jest ustawowy wiek emerytalny wynoszacy 65 lat, dla kobiet za§ — 60
lat. Powyzsze, wynikajace z przestanek prawnych, granice sa w rzeczywisto$ci
umowne, skoro ok. 40-50% osob w wicku 20-24 lata jeszcze pobiera nauke, zas
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wiek otrzymania pierwszego §wiadczenia emerytalnego z ZUS wynosi w ostatnich
latach dla me¢zczyzn ok. 60 lat, za$ dla kobiet ok. 59 lat.

Rysunek 1.1

Rozklad wieku ludnosci Polski w latach 1988-2035 wedlug ekonomicznych grup wieku (w %)

100%
80%
60% O60+K/65+M
@ 18-59K/64M
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Zrédlo:  Roegniki  Demograficzne 2z téznych lat i dane dostgpne na stronie internetowej

http://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/

Rzut oka na powyzszy wykres pozwala na stwierdzenie, iz bardzo stabilna byta
1 bedzie frakcja 0osob w wieku produkcyjnym (minimum to 57,5% ogétu ludnos$ci
w roku 1990, maksimum 64,6% w 2009). Bardzo duzym zmianom podlegaja
natomiast dwie pozostate podgrupy. Udziat dzieci w trakcie pierwszych dwoch
dekad objetych analizg stale si¢ zmniejszat, z 30% w roku 1988 do 19,6% obecnie
(2007), nastepnie dzieki oczekiwanemu wzrostowi liczby urodzen w latach 2009-
2026 utrzymywaé¢ ma si¢ na poziomie 18-19%, za$ nastepnie bedzie malec,
osiggajac  15,6% w ostatnim roku prognozy. Calkowicie nieskomplikowanie
natomiast opisa¢ mozna tendencje odnos$nie do zmian udzialui oséb w wieku
poprodukcyjnym — w catym okresie oczekiwany jest wzrost wzglednej waznosci tej
subpopulacji, przejawiajacy si¢ zwickszeniem odsetka tych os6b z 12,4% w 1988 na
26,7% w 2035.

Powyzsze wielko$ci stanowi¢c moga punkt wyjScia do analizy miary na niej
bazujacych — wspolczynnikéw obcigzenia ekonomicznego — informujacych o tym,
ile 0s6b w wieku nieprodukcyjnym przypada na 100 oséb w wieku produkcyjnym
(rys. 1.2).
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Rysunek 1.2

Wspdlczynniki obciazenia ekonomicznego w Polsce w latach 1988-2035
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Zrédlo: jak w rys. 1.1

Ewolucja wspoétczynnika obcigzenia ekonomicznego w Polsce w analizowanych
potwieczu ksztaltuje si¢ pod wplywem dwoch przeciwstawnych procesow,
prowadzacych do zmian tendencji. W trakcie ostatniego dwudziestolecia bylismy
$Swiadkami obnizania si¢ badanego obecnie wspodiczynnika, aczkolwiek nastepne
¢wier¢wiecze bedzie Swiadkiem jego nieuniknionego wzrostu. Dotychczas bowiem
mielismy do czynienia z bardzo szybkim spadkiem obcigzenia dzie¢mi i mlodzieza,
tj. ludnoscia w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym zdecydowanie
slabszym wzro$cie wagi ludno$ci w wieku poprodukeyjnym (rys. 1.2). Wraz z do-
chodzeniem do zaawansowanego wieku generacji powojennego Wwyzu
demograficznego oraz wpierw niewielkim wzrostem liczby urodzen, nastgpnie zas
powolnym jej spadkiem, w nadchodzacych Ilatach wspotczynnik obcigzenia
wzro$nie z obecnych 55,3 0s6b w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym na 73,6 w roku 2035. zmienia¢ si¢ bedzie rownocze$nie znaczenia
obcigzenia ludnoscia w wieku przed- i poprodukcyjnym. W roku 2007 bylo to
odpowiednio 30,5 i 24,8, w roku 2035 bedzie to 27,2 i 46,4. Dla poré6wnania
przypomng, iz dla roku 1988 wielko$ci te przyjmowaly warto$ci 52,1 121,5.

Tym, co jest warte zapamigtania, jest zrownanie si¢ w roku 2013 obcigzenia
ludno$ci w wieku aktywnosci zawodowej ludno$cig w wieku przed- i popro-



25

dukcyjnym. Po roku 2013 wigksze begdzie ekonomiczne brzemie staro$ci niz cigzary
zZwigzane z zapewnieniem wychowania dzieci i mlodziezy.

Cho¢ dla postronnego obserwatora wydawac si¢ by moglo, iz réznica pomi¢dzy
rokiem 1988 a 2035 jest zadna, skoro wspoélczynniki obcigzenia ekonomicznego
przyjmuja w zasadzie takie same warto$ci, pominigta jest tu bardzo wazna zmiana,
jaka widoczna jest, gdy poréwnamy wspotczynniki czastkowe. Koszty zwigzane
z wychowaniem dzieci ponoszone sg bowiem w zdecydowanej wickszos$ci przez ich
rodzicow, za§ dla finanséw publicznych stanowig wydatek tylko w zakresie
edukacji, opieki zdrowotnej i zasitkéw rodzinnych. Natomiast w przypadku oséb
starszych — pomijajac juz ich zdecydowanie wyzsza konsumpcje ustug medycznych,
opiekunczo-pielegnacyjnych i lekow — dla zdecydowanej wigkszo$ci seniorow
podstawowym zZroédlem utrzymania jest $wiadczenie emerytalne lub rentowe
finansowane z danin publicznych. Tym samym z powodu zdecydowanie wyzszych
publicznych transferéw w przeliczeniu na glowe seniora w poréwnaniu z juniorami
zmiana struktury obcigzenia ekonomicznego zaobserwowana w badanym
W niniejszym opracowaniu okresie samoczynnie przeklada¢ si¢ bedzie na wzrost
obcigzen podatkowych i parapodatkowych.

Innymi wspoélczynnikami obcigzenia sg miary okreslajace relacj¢ dzieci/dorosh
w pewnym wieku. Ponizej na rys. 1.3 przedstawiono wyniki obliczen dla dwoch
takich miar. Pierwsza z nich wyraza relacj¢ wnuki/dziadkowie, gdzie wnuki to
dzieci w wieku 0-14 lat, za$ do grona dziadkow zaliczono wszystkie osoby majgce
przynajmniej 60 lat"*. Mowi ona o potencjalnym obcigzeniu 0sob starszych opieka
nad swymi wnukami (cho¢ nie uwzglgdnia faktu, iz czg§¢ senior6w nie posiada
wcale wnukow).

Druga miara to iloraz liczby malych dzieci (dzieci w wieku Zlobka i przedszkola,
tj. 0-6 lat) i liczby ich rodzicow (tj. 0so6b w mobilnym wicku produkcyjnym, 18-44
lata). Miernik ten interpretowany by¢ powinien jako wskaznik obcigZzenia
potencjalnych rodzicéw opieka nad dzie¢mi wymagajacymi szczegdlnie intensywnej
uwagi. W polskich warunkach — z uwagi na stabo$¢ instytucjonalnej opieki nad
malymi dziecmi — miara ta dostarcza jednoczeénie poSrednio informacji o skali
»Wypychania” przez dzieci cze$ci rodzicow (realistycznie oceniajgc matek) z rynku
pracy w celu wychowywania swego potomstwa.

W obu przypadkach odpowiednie wielko$ci podane sg w przeliczeniu na 100
0s0b ,,obciazonych” opieka.

14 Miara ta niekiedy uzywana jest w wariancie dzieci w wieku 0-14 lat do liczby dziadkéw i babé
utozsamiany ch z osobami majacymi przynajmniej 65 lat.
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Rysunek 1.3

Wspdlezynniki dzieci/dziadkowie i male dzieci/ich rodzice, Polska, 1988-2035
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Zrodlo:  Rocgniki Demagraficzne 2 réznych lat i dane dostepne na stronie internetowej GUS

http://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/

W  przypadku pierwszego miernika w calym pélwieczu widoczne jest
zmniejszanie si¢ wystepujacych wartosci, ktore poczawszy od roku 2003 przyjmuja
wielko$ci ponizej 100. Spadek ten odnotowany bedzie réwniez — choé przy
zdecydowanie nizszym tempie — na przelomie pierwszej i drugiej dekady XXI
wieku, gdy liczba urodzen nieco ma wzrosnag¢ w stosunku do pierwszych lat
trzeciego tysiaclecia. Taka zdawaloby si¢ dziwna sytuacja wynika tylko i wylacznie
z szybszego tempa rozrostu populacji seniorow niz wzrostu liczby urodzen w tym
okresie. W rezultacie w roku 2035 populacja potencjalnych dziadkéw bedzie
dwuipotkrotnie liczniejsza niz zbiorowo$¢ dzieci w wieku ponizej 15 lat. W efekcie
w calym okresie poprawia si¢ sytuacja dzieci, mogacych tym samym liczy¢ zardwno
na wicksze dary czasu (opicka, wspolne odrabianie lekcji, spacery), jak i dary
materialne ze strony dziadkow.

Inaczej przedstawia si¢ ewolucja drugiego z wybranych wskaznikow. W tym
przypadku brak jest stalej tendencji. Pomiedzy rokiem 1988 a 2006 wskaznik ten
obnizyt si¢ z 29,9 do 16,6, lecz w dalszym okresie przewidywane sg relatywnie
niewielkie jego zmiany, najpierw niewielki wzrost do poziomu 19,3 w 2020 r.,
a nastepnie utrzymywanie si¢ na poziomie ok. 18. Wielko$ci te wskazuja, iz
w ostatnim dwudziestoleciu obnizylo si¢ obcigzenie ludnosci w wieku formowania
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rodzin opieka nad malym dzieckiem (rezultat przede wszystkim niskiej dzietnosci),
za$ w nadchodzacych latach ,klopoty” z wychowywaniem malych ,,rozrabiakow”
nadal beda chlebem codziennym niewielkiej czg¢$ci ludzi mlodych i w sile wieku.

Z uwagi na wystepujace podwojne starzenie si¢ ludnosci — polegajace na
starzeniu si¢ populacji seniorow, tj. szczegdhie szybkim przyroscie liczby oséb
bardzo starych, wymagajacych stalej opieki — w ostatnich latach w analizach
demograficznych i gerontologicznych priorytetowo traktowany jest wspolczynnik
potencjalu pielegnacyjnego (rys. 1.4). Miara ta definiowana jest jako stosunek liczby
typowych opiekunéw oséb sedziwych i tychze wlasnie os6b w czwartym wieku
w przeliczeniu na 100 jednostek. Jako osoby wymagajace w zdecydowanej
wickszo$ci stalego wsparcia traktowane sg osoby majagce przynajmniej 80 lat.
Poniewaz z reguly funkcje rodzinnego opiekuna wykonuja w takim przypadku
dzieci pici zenskiej osob najstarszych, stad tez w praktyce potencjat pielegnacyjny
utozsamiany jest z liczbg kobiet w wieku 45-64 lat.

Rysunek 1.4

Wspolezynnik potencjatu pielegnacyjnego w Polsce w latach 1988-2035
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Zrodlo:  Roczniki  Demograficzne  z  téznych  lat i dane  dostepne na  stronie

http://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/

Generalnie wspotczynnik potencjatu pielggnacyjnego w analizowanym okresie
charakteryzuje si¢ tendencja malejgcg. Pojawiajace sie¢ odchylenia od trendu
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wynikaja z czynnika kohortowego — np. wzrost warto$ci omawianego miernika pod
koniec XX wieku wynikal z zasilania mianownika przez mato liczne roczniki
urodzone w okresie I wojny S$wiatowe] przy jednoczesnym wchodzeniu do
zbiorowosci kobiet w wieku 45-64 lata licznych generacji baby-boomu z lat 1946-
1960. W rezultacie w ostatnim objeta analiza roku wspolczynnik ten osiagnie
warto$¢ 2/5 stanu wyjSciowego. Tym samym oczekiwaé nalezy, iz zmniejszajgcemu
si¢ potencjalowi opiekunczemu rodziny w nadchodzgcych dekadach towarzyszy¢
bedzie wzrost popytu na instytucjonalne formy wsparcia.

Przedstawione dane odnosza si¢ do relatywnie krotkiego okresu. Dlatego tez
tytulem wskazéwki odno$nie do przyszlych przemian relacji demograficznych
w skali makro, przywola¢ chcialbym informacje moéwigce o odnotowywanym
obecnie poziomie reprodukcji i o kierunku zmian trwania zycia. Te dwie sfery
ksztaltowacé beda bowiem przyszio§¢ demograficzna.

Zwiazek pomigdzy poziomem dzietno$ci, natgZzeniem umieralno$ci a stopniem
zaawansowania wielopokoleniowos$ci, utozsamionej z zaawansowanym poziomem
procesu starzenia si¢ ludno$ci, przedstawiony jest w tab. 1.3. Dzietno$¢ opisana jest
przez wspdlczynnik reprodukcji brutto — liczbe dziewczynek, jaka przecietnie
kobieta wydaje w trakcie swego calego zycia rozrodczego (w warunkach dazenia do
niezmienionej liczby ludno$ci przy niskim poziomie umieralno$ci wystarcza, gdy
matka wydaje jedng zastepujaca ja corke; im umieralno$¢é jest wyzsza, tym potrzeba
$rednio wyzszej liczby corek). Umieralno$¢ scharakteryzowana jest przez przecigtne
trwanie zycia noworodka, tj. syntetyczny miernik, okreslajacy $rednig liczbe lat,
jaka przy danej czestosci wystepowania zgondéw, ma do przezycia noworodek,
niezaleznie od swej plei.

Tabela 1.3
Odsetek 0s6b w wieku 65 i wiecej lat (w %) w populacji
o réznych kombinacjach plodnosci i umieralnosci
Wspolczynnik Dalsze trwanie zycia noworodka
reprodukcji brutto 30 40 50 60 70 80
2,0 5,8 5,9 5,9 5,9 6,1 7,5
1,0 14,5 14,9 15,5 15,7 16,5 20,2
0,8 17,8 18,9 19,7 20,1 21,2 25,9

Zrédlo: [Uhlenberg, 1992: 452]
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Powyzsza tablica wskazuje na dwa podstawowe zrodla starzenia si¢ ludno$ci:
tzw. starzenie si¢ od dolu piramidy wieku ludnosci®® i starzenie si¢ od gory tejze
piramidy. W pierwszym przypadku proces starzenia si¢ ludno$ci jest konsekwencja
szybkiego spadku liczby urodzen i tym samym relatywnego wzrostu znaczenia
ludno$ci w starszym wieku. W przypadku drugim zrédiem starzenia si¢ populacji sa
przemiany umieralno$ci — wzrost liczby bezwzglednej os6b starych i bardzo starych
zwigzany z wyzszym prawdopodobienstwem przezycia przez wczesniejsze etapy
zycia. Dotychczas wazniejszym zrddlem procesu starzenia si¢ ludnosci bylo
ograniczanie dzietnosci, aczkolwiek wiele wskazuje, iz w przyszlosci wraz
z koncentrowaniem si¢ redukcji umieralno$ci gidwnie wsrdod ludno$ci starszej
wzrasta¢ bedzie waga starzenia si¢ populacji ,,od goéry piramidy wieku”.
Potwierdzeniem powyzszej konstatacji jest porownanie wplywu wyodrebnionych
zmian wspolczynnika reprodukcji brutto i dalszego trwania zycia na frakcje
senioréw na podstawie danych zawartych w powyzszej tablicy. Przy poréwnywalnej
relatywnej zmianie poziomu dzietnosci (2,0 do 0,8) 1 umieralnosci (80 lat do 30 lat)
znacznie wicksza jest waga zmiany plodnos$ci na poziom zaawansowania procesu
starzenia si¢ ludnosci.

Przyjrzyjmy si¢ zatem poziomowi wspolczynnikéw reprodukcji brutto
(informacja o $redniej liczbie corek wydanych na $wiat przez kobiete w trakcie
calego zycia rozrodczego) i netto (przecigtna liczba corek wydanych na $wiat przez
kobietg, ktore zastgpia swoja matke w procesie prokreacji, dozywajac do wieku
rozrodczego) w Polsce'® (rys. 1.5).

Odnotowywany obecnie poziom rozrodczo$ci nie gwarantuje zapewnienia
prostej zastepowalnosci. Co wiecej, zgodnie z przewidywaniami prognostykow
GUS-u réwniez w najblizszych dekadach nalezy przyja¢ utrzymywanie si¢
reprodukcji na poziomie o ok. 30% nizszym od wymaganego dla zapewnienia
utrzymania si¢ niezmiennej liczby ludnosci. Skoro kolejne przychodzace na $wiat
generacje w ostatnich kilkunastu latach, jak i w przyszlosci, majg by¢ znaczaco
mniej liczne od swych rodzicow, z definicji zmniejszaé si¢ bedzie waga osob
milodych, za§ wzrasta¢ tych starszych.

15 Piramida wieku ludnosci to graficzna prezentacja struktury wieku ludnosci. Na osi pionowej
umieszczona jest informacja o wieku, za$ na dwoch osiach poziomych — lewej dla mezczyzn
i prawej dla kobiet — poziome ,belki” wskazuja na liczbe ludno$ci danej pici w danym wieku.
Informacja o liczbie moze by¢ podana w wielko$ciach bezwzglgdnych (tysiace, miliony osob)
badz wzglednych (odsetek ludnosci danej pici).

8 Dla lat 2010-2035 sa to wlasne szacunki na podstawie umieszczonych w Prognozie ludnoéci na
lata 2008-2035 zatozef odnoszacych si¢ do poziomu dzietnosci. W tym przypadku — po
przeksztalceniu we wspolczynnik reprodukcji brutto — zalozylem, iz relacja migdzy
wspotczynnikami reprodukcji brutto i netto w przysztosci bedzie rowna relacji z 2009 r.
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Rysunek 1.5

Wspdlezynniki reprodukeji brutto (WRB) i netto (WRN) w Polsce w latach 1950-2035
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Zrédto: Rocgniki Demograficzne = réznych lat i obliczenia wiasne na podstawie [GUS, 2008]

Proces ten bedzie wzmocniony przez przemiany umieralno$ci. Prognostycy GUS
w zalozeniach najnowszej projekcji ludno$ciowej zakladajg powolny wzrost trwania
zycia (rys. 1.6). Wzrost ten jest ewidentnie niedoszacowany, albowiem przykifadowo
juz w roku 2009 w przypadku kobiet odnotowano warto$citrwania zycia blizsze tym
zalozonym dla roku 2015 niz dla roku 2010.

Nie zmienia to faktu, iz wydluzanie si¢ trwania zycia prowadzi¢ bedzie do
wzrostu skali wielopokoleniowosci, zwlaszcza ze — jak uczy do$wiadczenie
ostatnich lat — zdecydowana wigkszo$§¢ przyrostow dlugosci zycia skoncentrowana
jest w okresie staro$ci(rys. 1.7 i1.8). Nastgpujacy proces wzrostu waznosci redukc;ji
umieralno$ci w wieku 80 lat i wigcej oznacza w rzeczywisto$ci wzrost szansy na
jednoczesng koegzystencje kilku pokolen.
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Rysunek 1.6

Trwanie zycia kobiet i mezczyzn w Polsce w latach 1950-2035
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Rysunek 1.7

Przyrost trwania zycia noworodka plci meskiej wedlug grup wieku (jako % calego przyrostu)
w latach 1990-2009
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Zrédlo: Obliczenia wlasne
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Rysunek 1.8

Przyrost trwania zycia noworodka plci Zeniskiej wedtug grup wieku (jako % calego przyrostu)
w latach 1990-2009
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Zrédlo: Obliczenia wiasne

Podsumowujac niniejszy punkt, stwierdzi¢ nalezy, iz w skali ogélnospotecznej
wystepuja 1 wystgpowac beda w nadchodzacych dekadach zmiany struktury wieku
ludno$ci odzwierciedlajgce z jednej strony przemiang liczbowych relacji pomiedzy
przedstawicielami roznych generacji, za§ z drugiej — wzrost pokoleniowej
zlozono$ci spoleczenstwa.

1.5. Zmiany relacji mi¢dzypokoleniowych w rodzinie

W ninigjszym punkcie z kolei przedstawione zostang dane odnoszace si¢ do
czestoSci wystgpowania wielopokoleniowo$ci w Polsce w ujeciu mikro, tj. w ramach
rodziny. Chcac oszacowac¢ skale wielopokoleniowo$ci i zmian jej wystgpowania,
bazowaé bedziemy na danych przekrojowych, a dokladniej wszelkie prezentowane
dalej obliczenia bazujg na przekrojowych tablicach trwania zycia z ré6znych lat.

W przypadku przeprowadzanych dalej obliczen zalozono, iz typowa para
malzenska decyduje si¢ na zawarcie zwigzku malzenskiego, gdy kobieta ma
dokladnie 24 lata, za§ mezczyzna 26 lat, pdzniej za$ — na wydanie na §wiat dwojga
dzieci. Pierwsze z nich, plci meskiej, rodzi si¢, gdy kobieta ma dokladnie 25 lat, za$
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jej partner jest w wieku 27 lat. Drugie dziecko, plci zenskiej, rodzi si¢, gdy jego
starszy brat ma 2 lata (a zatem rodzice majg 27 lat i 29 lat). Wiek nupturientow
i rodzicow jest dobrze dopasowany do rzeczywistego rozkladu przecigtnego wieku
dominujacego przez wigkszo$¢ analizowanego okresu. Watpliwos¢ moze budzié
przyjecie statej liczby wydawanych na §wiat dzieci, lecz w tym przypadku chodzi
o porownywalnos¢. Tym samym mozemy jedynie okresli¢ wplyw przemian
umieralno§ci na czgstos¢ posiadania zyjacych rodzicow 1 dziadkéw przez
najmlodszych mieszkancow Polski, za$ dzieci i wnukéw przez najstarszych
senioréw. Jednoczes$nie na boku zainteresowania pozostawiamy kwestiec wplywu
zmian wzorca dzietno$ci (liczba i kalendarz urodzen) na relacje miedzypokoleniowe
w rodzinie.

Oszacowane wielko$ci obarczone sg kilkoma ograniczeniami, spo$réd ktérych
przedstawimy tylko pie¢ najwazniejszych. Po pierwsze, jak wszelkie miary
obliczone na podstawie tablic okresowych, oszacowane ponizej frakcje nie odnosza
si¢ do zadnej konkretnej zbiorowosci, tj. do zadnej rzeczywistej kohorty. Sa to
wielko$ci hipotetyczne, mozliwe do osiagnigcia jedynie w sytuacji braku
jakichkolwiek zmian w kolejno$ci wymierania w diugim okresie. Po drugie, zaklada
si¢ niezalezno$¢ poszczegdnych zgondw, podczas gdy w rzeczywistoSciw poszcze-
gblnych rodzinach wystgpowa¢ mogg dziedziczne choroby oraz jednostki z tych
samych rodzin odznaczajg si¢ zblizonym statusem spoteczno-ekonomicznym, ktory
z kolei determinuje poziom umieralno$ci. Po trzecie, przyjmuje, iz rodzice dozywaja
momentu przyj$cia na §wiat swego potomstwa. O ile zaloZenie takie jest w pehmi
prawdziwe w przypadku kobiet, o tyle odstaje od rzeczywistosci w przypadku
me¢zezyzn. Jednakze umieralno§¢ w tym okresie zycia, gdy zgodnie z naszymi
zalozeniami przyjmujemy, iz m¢zczyzna plodzi potomstwo, byla i jest na tyle niska,
7ze nie powinno to w znaczgcym stopniu znieksztalca¢ otrzymanych wielko$ci
(chodzi wszak o szanse przezycia % roku). Po czwarte, nie uwzglednia si¢
malzenstw powtornych i adopcji, sprawiajacych, iz grono rodziny powicksza si¢
o wspolmatzonkéow zyjacego rodzica czy dziadka oraz osoby przysposobione. Po
piate, czynimy zaloZenie, ze wszyscy doros§li zalozyli rodziny, podobnie jak
i wszystkie ich dzieci. Z oczywistych wzgledow zalozenie takie nie jest zgodne
z rzeczywista sytuacja, wedle ktorej w XX-wiecznej Polsce stale 8-10% ludnosci
nigdy nie zmienialo swego wyjsciowego stanu cywilnego.

W przypadku badania dziecinstwa wszelkie obliczenia dokonane sg dla dziecka
pierworodnego, a zatem dla syna, ktory przyszedt na §wiat, gdy jego matka miata
25, za$ ojciec 27 lat.

Sposéb szacowania podawanych w dalszej czgéci tekstu prawdopodobienstw
zasadza si¢ na przyjeciu stalej liczby wydanego na $§wiat przez kobiete potomstwa.
Poniewaz zalozenie to z oczywistych wzgledow nie jest zgodne z rzeczywistoscia,
pamieta¢ nalezy, iz wszelkie szacunki odnoszace si¢ do liczby posiadanych
potomkow (zyjacych dzieci i wnukow) wskazywaé beda jedynie na wplyw przemian
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umieralno$ci bez uwzglednienia zmian dzietno$ci. W przypadku, gdy szacowaé
bedziemy liczbg przodkéw (zyjacych rodzicow i dziadkdéw), z uwagi na fakt, iz ich
wyj$ciowa liczba jest niezmienna (komplet wstegpnych to dwoje rodzicéw i czworo
dziadkéw), wyniki szacunkéw sa zdecydowanie mniej podatne na znieksztalcenia
zwigzane ze stosowaniem danych pochodzacych z badania okresowego do
rekonstrukcji przebiegu zycia jednostki.

Przyktadowo, chcac oszacowaé prawdopodobienistwo utraty rodzica, stosowaé
bedziemy nastepujace formuly:

I . . . . .
r, =l—%; gdzie r, to prawdopodobienstwo braku zyjacego ojca przez dziecko
a
bedace w wieku x lat, zas I, i I, to liczba megzczyzn dozywajacych zgodnie

a+x
z tablicami trwania zycia wieku wydania na §wiat potomstwa (a lat, czyli 27 lat
w naszym przypadku) i wieku, gdy dziecko ma x lat (a zatem wieku a+X);

I b+x

s, =1-—— gdzie s, to prawdopodobienstwo zgonu matki przed momentem
b

osiggni¢cia przez dziecko wieku x lat, za$ la i lasx to odpowiednio liczba kobiet
dozywajacych zgodnie z tablicami trwania zycia wieku wydania na §wiat potomstwa
(b lat, czyli jak zalozyli§my 25 lat) i wieku, gdy dziecko ma x lat (a zatem wieku
b+x);

t,=r, -s,; gdzie t, oznacza prawdopodobienstwo sieroctwa zupelego przez
dziecko w wieku x lat.

W dalszej cze$ci niniejszego opracowania przedstawie poréwnanie rozktadow
prawdopodobienstwa posiadania zyjacych rodzicow i dziadkéw oraz dzieci
i wnukow zgodnie z polskimi tablicami trwania zycia dla lat 1990-1991 i 2007 oraz
z tablicami dobranymi z pracy J. Vallina i F. Meslé [2001], tak, aby najlepiej
pasowaly do wartos$ci trwania zycia noworodkow pici meskiej 1 zenskiej zalozonych
w prognozie demograficznej GUS z roku 2008 dla ostatniego roku, dla ktérego
dokonywano przewidywania. W prognozie tej przyjeto, iz w roku 2035 nowo
narodzony chlopiec be¢dzie miat przed sobg 77,1 lat, zas w przypadku dziewczynki —
82,9 lat. Sg to zatem odpowiednio tablice przekrojowe pochodzace z przywotanej
pracy autorow francuskich: dla mezczyzn — dla roku 2007 (trwanie Zycia rowne
77,18 lat), za$ dla kobiet dla roku 2000 (82,92 lat). Sadzi¢ nalezy, iz przy zblizonych
warto$ciach trwania zycia noworodkéw, podobne begdg rowniez i rozklady
prawdopodobienstw zgonow pomiedzy tablicami francuskimi z powyzszych lat
1 docelowymi tablicami polskimi. Jednocze$nie, aby lepiej uzmystowi¢ Czytelnikom
skale zachodzacych w tym wzgledzie w ostatnich dekadach zmian, dofagczam —
tytulem ilustracji zmian demografii relacji migdzypokoleniowych — dane odnoszace
si¢ do poczgtku lat trzydziestych XX wieku (tablice dla lat 1931-1932).
Przedstawione ponizej szacunki odnoszace si¢ do liczby posiadanych zyjacych
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wstepnych i zstepnych odnoszg si¢ do kobiet, tj. oséb, ktore zgodnie z ustaleniami
socjologii rodziny stanowig rdzen interakciji i relacji rodzinnych.

W pierwsze] kolejnoSci  przyjrzyjmy si¢ zmianom prawdopodobienistwa
posiadania zyjacego rodzica — matki (rys. 1.9) i ojca (rys. 1.10).

Rysunek 1.9

Prawdopodobiefistwo posiadania zyjacej matki przez kobiete w wieku 0-70 lat
w latach 1931/1932-2035
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W obu przypadkach, jak mozna bylo oczekiwaé, wraz z przechodzeniem do
coraz pozniejszego okresu historycznego wzrasta szansa posiadania zyjacych
rodzicéw. Dokonujace si¢ zmiany sg zwlaszcza widoczne, gdy przyjrzymy si¢
prawdopodobienistwu posiadania cho¢by jednego z rodzicéw przy zyciu (rys. 1.11).
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Rysunek 1.10

Prawdopodobiefistwo posiadania zyjacego ojca przez kobiete w wieku 0-70 lat

w latach 1931/1932-2035
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Rysunek 1.11

Prawdopodobieristwo posiadania przynajmniej jednego zyjacego rodzica przez kobiete

w wieku 0-70 lat w latach 1931/1932-2035
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W tym ostatnim przypadku zamiast komentarza wystarczy ponizsze zestawienie,
wskazujace, jaki jest udziat na poczatku lat trzydziestych wieku XX i sto lat pdzniej
kobiet posiadajagcych cho¢by jedno z rodzicow przy zyciu w wieku wczesnej
1 p6znej dorostosci:

1931/1932 2035
30 lat 93,4% 99,6%
40 lat 78,4% 97,9%
50 lat 43,0% 90,5%
60 lat 7,6% 58,4%
70 lat 0,001% 7,8%

Tym samym uzyskujemy jednoznaczny dowod odnosnie do skali wzrostu
obcigzen kobiet w na przedpolu staro$ci. W polowie czwartej dekady XXI wieku
ponad potowa sze$édziesieciolatek i co czternasta siedemdziesigciolatka wcigz mieé
bedzie zyjacego kogo$ z rodzicow, podczas gdy wiek wczedniej sytuacja taka byla
wielokrotnie rzadsza — przy czym w przypadku kobiet majacych lat siedemdziesiat
w praktyce nie wystgpowala.

Zmianom podlega réwniez szansa posiadania zyjacych dziadkow. Ponizej
zalaczone rysunki prezentujg przemiany prawdopodobienstwa posiadania zyjacych
dziadkow w wybranych wcze$niej okresach w dwoch kombinacjach: posiadanie
kompletu dziadkow (tj. ich czworga — rys. 1.12) oraz posiadanie przynajmniej
jednego z dziadkow przy zyciu (rys. 1.13).

W obu powyzszych przypadkach nastgpily zmiany, ktére uznaé mozna za
spektakularne. Przykladowo, pomiedzy poczatkiem lat 1930. a rokiem 2035 wiek,
gdy 90% dzieci posiada chociaz jednego zyjacego dziadka/babke, podniost sig z 17
lat na 32 lata, w przypadku 50% — z 27 lat na 39, za§ w przypadku ostatniego decyla
posiadajacych cho¢ jedno z dziadkéw z wieku 35 lat na 45.

Przedstawione wykresy 1.9-1.13 jednoznacznie potwierdzajg wzrost obcigzenia
potencjalnych opiekunéw rodzinnych seniorami. Wydluzaniu si¢ koegzystencji
dwoch pokolen towarzyszy¢ bedzie — chcac nie chcgec — wydluzanie si¢ okresu
udzielania wsparcia osobom najstarszym — sedziwym rodzicom i wlasnym
dziadkom. Co oczywiste, aby okresli¢ rzeczywisty wzrost obcigzenia opickundéw
rodzinnych, nalezy uwzgledni¢ dodatkowe zmienne, odnos$nie do ktérych nie
dysponujemy w zasadzie zadnymi innymi informacjami niz tymi o charakterze
dezyderatow — ewolucje stanu zdrowia i samodzielno$ci funkcjonalnej, ewolucje
technologiczng (a zatem mozliwos¢ wytwarzania roéznorodnych ,protez
cywilizacyjnych”, wzmagajacych samodzielno$¢) czy sfer¢ normatywna na
plaszczyznie zobowiazan do opieki nad sedziwymi najblizszymi.
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Rysunek 1.12

Prawdopodobiefstwo posiadania przez kobiete w wieku 0-50 lat czworga zyjacych dziadkow
w latach 1931/1932-2035
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Rysunek 1.13

Prawdopodobiefstwo posiadania przez kobiete w wieku 0-50 lat przynajmniej jednego z zyjacych
dziadkéw w latach 1931/1932-2035
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Kolejnym zagadnieniem obrazujacym przemiany relacji migdzypokoleniowych
w perspektywie demograficznej jest kwestia liczby i szansy posiadania potomkow —
dzieci i wnuczat.

Zacznijmy od prawdopodobiefistwa posiadania zyjacego potomstwa (rys. 1.14-
1.15). Podobnie jak poprzednio skoncentrujemy si¢ na opisie zmieniajacej si¢
sytuacji typowej matki rodzacej potomstwo w kolejnych rozpatrywanych okresach.

W analizowanym okresie wyraznie podwyzsza si¢ zatem prawdopodobienstwo
posiadania zyjacego dziecka/zyjacych dzieci przez matki w kazdym dowolnym
wieku. Proces ten jest o tyle istotny, iz oznacza wzrost szansy uzyskania wsparcia
od wlasnego potomstwa w okresie staro$ci nawet i w sytuacji niskiej dzietno$ci.
Zmiany sa tym bardziej istotne, im wyzszego wieku matki dotycza, a zatem sytuacja
najbardziej poprawia si¢ w przypadku oséb najstarszych, a tym samym najbardziej
zainteresowanych uzyskaniem stalego wsparcia. Optymizm plynacy z powyzszych
dwoch wykresow powinien by¢ jednak ostabiony dwiema dodatkowymi uwagami:
nie uwzgledniamy w niniejszym opracowaniu szeregu innych waznych czynnikow,
takich jak status zawodowy i rodzinny dzieci oraz ich miejsce zamieszkiwania,
a chociazby w tym ostatnim przypadku generalnie, im bardziej wspolczesny okres,
tym wigksza mobilno§¢ przestrzenna pokolenia 0os6b miodych, a zatem wicksze
prawdopodobienstwo zamieszkiwania w innej niz rodzice miejscowosci.

Rysunek 1.14

Rozklad prawdopodobienstwa posiadania przez kobiete w wieku 60 lat i wiecej przynajmniej jednego
zyjacego dziecka w latach 1931/1932-2035
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Rysunek 1.15

Rozklad prawdopodobienstwa posiadania przez kobiete w wieku 60 lat i wiecej dwojga zyjacych dzieci
w latach 1931/1932-2035
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Jednocze$nie warto zaznaczy¢, iz wzrost czestos$ci diugiego — kilkudziesigcio-
letniego — wspotegzystowania rodzicow i dzieci samoczynnie przeklada si¢ na
zmiang relacji jako§ciowych w diadzie rodzic/dziecko. W miejsce relacji bazujacych
na mniej lub bardziej autorytarnej wiadzy rodzica wobec nieletniego dziecka
pojawia si¢ na niektorych przynajmniej etapach zycia zdecydowanie bardziej
partnerskie traktowanie swego doroslego (osiagajacego niekiedy zaawansowany
wiek) potomstwa. Tym samym w rezultacie dluzszej koegzystencji pokolen
samoczynnie nastgpuje demokratyzacja relacji rodzic/dziecko.

Nastepnym prezentowanym zagadnieniem jest kwestia liczby posiadanych
wnukow —w tym przypadku przedstawiono ponizej dwa przypadki odnoszace si¢ do
kobiet w wieku 60 i wigcej zmiany prawdopodobienstw posiadania: po pierwsze,
kompletu wnuczat (a zatem czworgarys. 1.16), po drugie za$ ich catkowitego braku
(rys. 1.17).
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Rysunek 1.16

Prawdopodobiefistwo posiadania przez kobiete w wieku 60 lat i wiccej

czworga zyjacych wnuczat w latach 1931/1932-2035
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Rysunek 1.17

Prawdopodobiefistwo nieposiadania zadnego zyjacego wnuka przez kobiety w wieku 60 lat i wigcej

w latach 1931/1932-2035
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Rysunek 1.18

Rozktad liczby zyjacych wnuczat wedlug wicku babki w latach 1931/1932
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Aby lepiej zestawi¢ zmiany, jakie zachodza w dlugim okresie, na dwoéch
wykresach zestawiam informacje o rozkladzie liczby zyjacych wnuczat kobiet
w wieku 60 lat i wiecej wedlug tablic z lat 1931/1932 (rys. 1.18) i dla roku 2035
(rys. 1.19).

Zestawienie powyzszych dwoch wykreséw jednoznacznie wskazuje na zmiane
czestosciposiadania wnukow, jaka dokona si¢ w trakcie raptem 100 lat. Demografia
przyszio$ci bedzie okresem, gdy w trakcie trwania epizodu bycia dziadkiem/babka
zdecydowanie dominow a¢ bedzie posiadanie kompletu wydanych na $wiat wnuczat,
podczas gdy raptem % wieku temu do§wiadczenie $mierci wlasnego wnuka bylo
zjawiskiem na tyle czgstym, iz typowa kobieta ,,po sze$¢dziesigtce” odznaczata si¢
najwyzszym prawdopodobienstwem posiadania jedynie polowy zyjacych wnuczat
splodzonych przez jej potomstwo.

Z jednej strony powyzsze zmiany oznaczajg rozbudowe wiezi uczuciowej
dziadkowie/wnuki, jak i zapewne wzrost znaczenia relacji ekonomicznych pomigdzy
nimi (dary pieni¢zne, dary przestrzeni i czasu). Z drugiej jednak strony watpié
nalezy, czy wzrost prawdopodobienstwa posiadania zyjacych wnukoéw i ich liczby
przeklada si¢ samoczynnie na poprawe dostepu pokolenia dziadkéw do opieki ze
strony potomstwa ich progenitury w warunkach wyraZznego preferowania
przeplywow wsparcia ku najmlodszym generacjom w rodzinie.

1.6. Podsumowanie rozdzialu pierwszego

Redukcja umieralno$ci jest pierwszoplanowym czynnikiem warunkujagcym
pojawienie si¢ wielopokoleniowosci w rezultacie dozywania do coraz wyzszego
wieku. W skali makro masowe dozywanie do zaawansowanego wieku prowadzi do
zmiany liczbowych relacji pomigdzy przedstawicielami poszczegonych grup wieku.
W rezultacie ostatnie dekady — a i jak wskazuja prognozy te nadchodzace — sa
okresem wzrostu wazno$ci relacji miedzypokoleniowych — wzrasta czgsto$¢ ich
wystepowania, wydluiza si¢ okres koogzystencji przedstawicieli r6znych pokolen,
zmienia si¢ liczbowy stosunek pomiedzy poszczegoInymi grupami pokoleniowymi.

Prezentowane w niniejszym rozdziale dane jednoznacznie wskazuja, ze
dokonujace si¢ w Polsce zmiany relacji miedzypokoleniowych doskonale wpisujg
si¢ w ramy przemian nakre$lone przez badania teoretykow i praktykow bazujacych
na materiale empirycznym z innych panstw. Nie dziwi to, z uwagi, iz ostatnie dwie
dekady stanowiag — przynajmniej z punktu widzenia zadania domowego odrabianego
przez kazdego demografa, analizy statystyk ludnoSciowych — wyrazne
potwierdzenie hipotezy konwergencji, upodabniania si¢ zachowan demograficznych,
a w konsekwencji — cho¢ z duzym opdznieniem — roéwniez i struktur ludno$ciowych
poszczegdych spotecznosci narodowych i lokalnych.
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Glowne czynniki sprawcze owych zmian nie rdznig si¢ miedzy sobg w przy-
padku skali makro i mikro. Sg to zaréwno redukcja umieralno$ci, jak i ograniczenie
liczby wydawanego na $wiat potomstwa, aczkolwiek wydaje si¢, iz na obecnym
etapie rozwoju ludnosciowego Polski — podobnie jak i innych rozwinigtych krajow —
coraz bardziej decydujaca o demografii relacji miedzypokoleniowych jest
obnizajagca si¢ (zwlaszcza wsrod osoOb najstarszych) umieralno$¢, kreator
wielopokoleniowosci.

Analizujgc  demografie relacji miedzypokoleniowych, pamigta¢ nalezy, iz jest
ona jedynie wyrazem zwrdcenia uwagi na stosunki liczbowe pomiedzy réznorodnie
definiowanymi grupami, glownie grupami wieku. Tymczasem obok przemian
ilosciowo-strukturalnych wystepuja jeszcze zmiany o charakterze funkcjonalnym —
zmienia si¢ stosunek (role, oczekiwania) jednostek wchodzacych w sklad jednego
pokolenia do 0sob przynalezacych do innej generacji. I to wiasnie z punktu widzenia
przyszito$ci ta druga zmiana posiada¢ bgdzie zapewne kluczowe znaczenie.

Pora zatem w dalszej cze$ci niniejszej pracy blizej przyjrze¢ si¢ tym pojeciom,
ktére wychodza poza demografie relacji miedzypokoleniowych, beda reprezentacja
zmieniajacego si¢ stosunku poszczegdinych pokolen do siebie.
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2. Solidarno$¢ miedzypokoleniowa

a kontrakt intergeneracyjny

2.1. Wprowadzenie — od relacji mi¢dzypokoleniowych do kontraktu
mi¢dzypokoleniowego

Wskazane w pierwszym rozdziale uwarunkowania demograficzne odpowiadaja
za obserwowany w naukach spolecznych w ostatnich latach wzrost zainteresowania
tematyka wielopokoleniowosci i migdzypokoleniowo$ci. W tym ostatnim przypadku
najwazniejszymi terminami, jakie sa uzywane, sg nast¢pujace pojecia: relacje
migdzypokoleniowe, wigz miedzypokoleniowa, solidarno$¢ miedzypokoleniowa
1 umowa migdzypokoleniowa. W niniejszym punkcie sprobuje pokrétce zdefiniowaé
te pojecia, na dwoch ostatnich sposrod nich zatrzymujgc si¢ w dalszej czesci
rozdziatu.

W przypadku pojecia relacje migdzypokoleniowe mamy do czynienia z termi-
nem okreslajacym ogdt wystepujacych stosunkow pomigdzy jednostkami lub
grupami wchodzacymi w skiad réznych pokolen. Stosunki te mogg by¢ definiowane
zardbwno w kategoriach pojedynczych interakcji, w kategoriach stosunku spolecz-
nego (a zatem moga by¢ strukturyzowane za posrednictwem ,wlasciwych”
interakcji pomiedzy partnerami zajmujacymi okre$lone pozycje spoleczne) oraz
w kategoriach wplywajacych na przebieg i czgsto$¢ interakcji opinii, postaw
i stereotypow. Cho¢ powyzsze elementy relacji (interakcje i postawy/stereotypy)
wyraznie odnosza si¢ do pokolen synchronicznych (tj. Zyjacych w tym samym
czasie), przynajmniej postawy, opinie i stereotypy odnosi¢ si¢ mogg rowniez do
generacji nie koegzystujacych w tym samym czasie (pokolenia diachroniczne). Tym
samym relacje miedzypokoleniowe wykracza¢ moga poza jednostki i grupy zyjace
w tym samym czasie historycznym.

W przypadku wiezi miedzypokoleniowej chodzi o powszechne poczucie —
a zatem u$wiadamiang sobie, cho¢ odznaczajacg si¢ niedookreSleniem wiedzg —
lacznosci biologicznej, kulturowej, ekonomicznej z jednostkami wchodzgcymi
w sklad innego pokolenia (niezaleznie od sposobu jego definiowania). Poczucie to
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prowadzi do pojawienia si¢ pozytywnego nastawienia wobec jednostek nalezacych
do innych pokolen, tj. gotowosci do specyficznego odbioru informacji o tych
osobach i1 do reagowania na nig. Podkre§lam slowo gotowosci, albowiem to stowo
tworzy najmocniejsza dystynkcje w stosunku do terminu solidarno$¢
migdzypokoleniowa.

Pojecie solidarnosci migdzypokoleniowej z kolei — zgodnie z przytoczonymi
powyzej podejSciami — to poczucie wzajemnej odpowiedzialno§ci wobec o0sdb
przynalezacych do mnych generacji. Tym samym gotowo$¢, wynikajaca z wiezi
miedzypokoleniowej, zostaje aktywizowana, przeksztalcajac sie¢ w uwzglednianie
W podejmowanych dzialaniach intereséw, potrzeb i opinii innych generacji.

Kontrakt migdzypokoleniowy to umowa okre§lajgca obowigzujace reguly
redystrybucji wyznacznikow statusu spolecznego pomigdzy przedstawicieli roznych
generacji. Cho¢ ma ona zazwyczaj niespisany charakter, czeSciowo przynajmniej
odznacza si¢ kodyfikacja (dotyczy to szczegdhie kontraktu publicznego, ktory wraz
z umow g prywatng skladajg si¢ na omawiang obecnie kategorie badawcza). Kontrakt
migdzypokoleniowy jest skodyfikowanym ,,mi¢dzypokoleniowym rezimem?”, ktory
to termin oznacza ogoét zasad okreslajacych wyglad relacji migdzypokoleniowych
w spoleczenstwie, zasad opisywanych w ramach prawa, religii, etyki czy obyczaju
[Lischer i wsp., 2010: E20]. Co wigcej, we wspodlczesnych spoleczenstwach 6w
rezim w coraz wigkszym stopniu jest efektem ,,polityki miedzypokoleniowej”
(intergenerational policy), czyli $wiadomego dyskursu, ukierunkowanego na
osiaggni¢cie za pomoca negocjacji ,,wlasciwych” z punktu etyki lub ideologii skali,
kierunkéw i sald redystrybucji zasobow miedzy pokoleniami'’. Polityka ta
realizowana jest w coraz wigkszym stopniu  w  ramach dialogu
migdzypokoleniowego, czyli wspolnych dzialah podejmowanych przez
przedstawicieli r6znych generacji ukierunkowanych na osiaganie korzys$ci przez
wszystkich zaangazowanych w dang aktywno$¢. Tego typu dzialania — pomijajac
ich utylitarny charakter — maja réwniez warto$¢ edukacyjng, zmniejszajac stopien
niewiedzy na temat innych pokolen, a tym samym redukujac opinie bazujace na
stereotypach.

Porownanie powyzszych czterech kategorii pojeciowych — od relacji do
kontraktu migdzypokoleniowego — wskazuje jednoznacznie, iz przedstawione
zostaly zgodnie z gradacja poziomu ich konceptualizacji i operacjonalizacji,
najpeliej wyrazajacych sie kodyfikacja, tj. przedstaw ieniem w postaci klarownych,
znanych wszystkim i najcz¢$ciej spisanych zasad postgpowania. Terminy te cechuje
odmienny poziom klarownosci wystepujacych wzajemnych zobowigzan — 0 ile
$wiadomo$§¢ wystgpowania relacji migdzypokoleniowych zwigzana jest z przeko-

17 Bliskoznacznego terminu — polityka pokoleniowa (generational policy) — uzywaja ekonomisci,
np. L. J. Kotlikoff [2003: 1], dla ktorego jest to ,traktowanie przez rzad obecny ch i przysztych
pokolen”, analizowane z punktu widzenia redy strybucji zasobow publicznych, a przede wszystkim
alokacji obcigzen zwigzanych ze splacaniem dtugookresowych rzagdowych zobowigzan.
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naniem, iz kto§ z innego pokolenia jest obok nas, $wiadomo$¢ wiezi
miedzypokoleniowej méwi, iz ,,powinni§my co$ zrobi¢” dla przedstawicieli innych
pokolen. Z kolei solidarno§¢ mi¢dzypokoleniowag wyrazic mozna wyrazeniem
»musimy co$ zrobi¢”, za§ kontrakt migdzypokoleniowy — ,,zrobmy to i to”. Wypada
dodatkowo zaznaczy¢:

1) powiazanie powyzszych poje¢ — wystepowanie wczesniejszych jest
warunkiem koniecznym do pojawienia si¢ nastgpnych;

2) w przypadku trzech ostatnich ich ponadjednostkowa specyfike, albowiem
»generalnie istota wiezi spotecznych (...) jest zastgpienie osobistych emocji,
z natury swej zmiennych i nietrwalych, przez uczucia moralne” [Marody, Giza-
Poleszczuk, 2004: 101].

Z powyzszymi terminami zwigzane sg inne, pochodne. W pierwszej kolejnosci
skupi¢ si¢ chcialbym na tych, ktére uzyteczne by¢ moga przy operacjonalizacji
przedstawionych pojec.

W przypadku wiezi miedzypokoleniowej jej sita mierzona jest za pomoca
okreslenia poziomu integracji/dezintegracji miedzypokoleniowej, tj. stopnia
uwzgledniania w swych poczynaniach opinii i interesOw innych generacii.
W przypadku kontraktu miedzypokoleniowego jego funkcjonalno§¢ mierzona by¢
moze za pomocg dwoch powigzanych ze sobg pojg¢ — sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej i konfliktu mi¢edzypokoleniowego. Pierwszy termin odnosi si¢
do uznanego za wlasciwy z punktu widzenia rozpowszechnionego systemu warto$ci
podzialu wyznacznikdw statusu migdzy przedstawicieli roéznych generacji.
Podkresli¢ nalezy, iz w tym przypadku nie oznacza to konieczno$ci wystgpowania
rownego lub bezstronnego podzialu, lecz jedynie potrzebe kierowania si¢
ugruntowanymi w danym spoleczenstwie warto§ciami. W sytuacji, gdy w opinii
niektérych generacji dokonywany podziat jest niesprawiedliwy, pojawia si¢ konflikt
migdzypokoleniowy, swoista ,proba sit’, ukierunkowana na zmian¢ zasad
wspomnianego wyzej kontraktu. Z kolei uzywany nickiedy termin ,,wojna
miedzypokoleniowa” powinien by¢ uzywany z kolei wylacznie w sytuacji ostrego
konfliktu odnoszacego sie do sfery przywodztwa kulturowego — zderzenia sie
sprzecznych, a typowych dla r6znych generacji, wzordw postgpowania i systemow
warto$ci. W takim przypadku ,,wojna miedzypokoleniowa” jest przejawem ,,wojen
kulturowych”, a zatem zderzenia pogladow odnoszacych si¢ przede wszystkim do
organizacji rodziny, sposobu wychowywania potomstwa i definiowania 1ol
przypisywanych przedstawicielom poszczegélnych rodzajow (gender — plei
kulturowej) [Montgomery, 2008]. Moéwigc zarowno o konflikcie, jak i ,,wojnie”
migdzy pokoleniami, nalezy pamigta¢, iz zasadzaja si¢ one na rdéznicach
miedzypokoleniowych, ktore sg wynikiem odmiennych dos$wiadczen w okresie
nabywania spolecznych kompetencji przez jednostki tworzace dang generacjg, jak
i réznic w przebiegu zycia lub jego biegu w réznym czasie kalendarzowym. Owe
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odmienne do$wiadczenia przekladaja si¢ na odmienne odczucia, sposob myslenia,
wiedzg 1 zachowanie.

Poréwnanie przywotanych w kilku powyzszych akapitach terminéw wskazuje
na ich jednoczesne zaréwno jednoznacznie pozytywne (solidarno$¢, wiez,
integracja), jak i negatywne konotacje (wojna, konflikt, dezintegracja). Powyzsza
sprzeczno$¢ myslenia o relacjach miedzypokoleniowych prowadzi do pojecia
ambiwalencji miedzypokoleniowe], opisujacego sytuacje, gdy — oceniajagc wazno$¢
0s0b z innych generacji lub relacji miedzy nimi a nami — jednocze$nie wystepuje
stosunek pozytywny, afirmatywny ikrytyczny, wrogi. Sytuacja taka ma najcz¢$ciej
miejsce w przypadku odmiennego podejscia do relacji migdzypokoleniowych na
poziomie mikro, lecz czesto poczucie ambiwalencji wystepuje w przypadku relacj
analizowanych na poziomie makro [Liischer i wsp., 2010].

Uporzadkowanie powyzszych terminéw shizy¢ ma rozwojowi badan nad
relacjami migdzypokoleniowymi w sytuacji, gdy niejednokrotnie w specjalistycz-
nych, polskojezycznych slownikach brak jest jasnych definicji (zob. np. [Zych,
2001], gdzie jedynym z powyzszych termindw jest ,integracja wickowa”
wyja$niania jako sytuacja, polityka, badZ proces spoteczny wspomagajacy interakcje
pomiedzy osobami réznych grup wieku za pomocg bliskosci fizycznej, wspolnych
zainteresowan lub in. mechanizmoéw), niezgodnie z klasycznym juz rozumieniem
anglojezycznego terminu age integration'®, ktérego jest kalka.

Po powyzszych uwagach wprowadzajacych pora blizej przyjrze¢ si¢ dwom
kluczowym  pojeciom —  solidarno$ci  miedzypokoleniowej i  umowie
intergeneracyjnej.

2.2. Solidarno$¢ mi¢dzypokoleniowa

2.2.1. Solidarnosé¢ miedzypokoleniowa — jak jg zdefiniowac?

Termin solidarno$¢ miedzypokoleniowa — podobnie jak i kontrakt intergene-
racyjny — jest o tyle wdziecznym pojeciem, gdyz brzmi tak zrozumiale i przyswajal-
nie, iz wydaje si¢ by¢ swoistym pojeciem pierwotnym, nie wymagajgcym
wyjasnien. Jednakze, jak w przypadku wielu innych tego typu okreslen (chocby
sprawiedliwo$§¢ spoleczna), mamy do czynienia ze zhldzeniem, albowiem
W rzeczywisto$ci kazdy uzytkownik tego terminu ,,podkiada” pod niego samoistne
rozumienie.

18 Sytuacja, gdy w sferze najwazniejszy ch instytucji Zycia spolecznego brak jest zréznicowania ze
wzgledu na wiek w zakresie dost¢pu, wychodzenia i wynikow [Phillips i wsp., 2010: 9-12].
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W podrecznikach polityki spolecznej jako jedna z podstawowych zasad
funkcjonowania dzialan z tego zakresu podawana jest zasada solidarno$ci spolecznej
(solidaryzmu). W rzeczywistoSci zasada ta jest jedynie zawezonym
odzwierciedleniem jednej z podstawowych warto$ci polityki spolecznej — dazenia
do osiagnigcia — a choéby przyblizenia si¢ do — tego, co w danym spoleczenstwie
uchodzi za dobre i sprawiedliwe [Supinska, 2007]. Cho¢ realistycznie trzeba
zaznaczy¢, iz kryteria uznania danego dzialania za ,,dobre i sprawiedliwe” sg
zmienne w czasie i przestrzeni, zgodzi¢ si¢ nalezy z osadem, iz istnieje mozliwo$¢
obiektywnego, jasnego i precyzyjnego wyartykulowania obowigzujacych w danym
miejscu i czasie historycznym kryteriow.

Z powyzszym terminem w — niewylacznie jezykowej — blisko$ci znajduje si¢
inny, solidarno§¢ migdzypokoleniowa. Termin ten w polskich podrgcznikach
polityki spolecznej jeszcze nie wystepuje, lecz liczy¢é sie nalezy, iz ta sytuacja
wkrotce sie zmieni, cho¢by dzieki propagowaniu terminu i stojacych za nim tresci
poprzez  inicjatywe  Swigtowania 29  kwietnia  Europejskiego  Dnia
Migdzypokoleniowej Solidarnosci 1 Wspolpracy czy uchwalenia roku 2012
Europejskim Rokiem Solidarno$ci Migdzy Pokoleniami i Aktywnego Starzenia sie.

Chcac zbudowad jakakolwiek definicjg, nalezy okresli¢ definiendum, definiens
oraz kopule definicyjng. Definiendum to wyjasniany termin, definiens to formuta
wyjasniajaca znaczenie definiendum, za$ kopula definicyjna to logiczny lacznik obu
wczesniejszych czesci definicji.

W naszym przypadku definiendum jest termin ,solidarno§¢ migdzypokole-
niowa”. Probujac owo definiendum zdefiniowaé, odwola¢ si¢ mozna do czterech
odrebnych kryteriow, a mianowicie do [Tremmel, 2009: 14]:

1) najczestszego sposobu rozumienia w Srodowisku naukowym ;

2) trafno$ci (precyzyjno$ci);

3) owocnos$ci (uzyteczno$ci);

4) znaczenia etymologicznego.

W pierwszym przypadku zakladamy, iz znaczenie stowa wynika z tego, w jakim
kontek$cie jest uzywane przez osoby zajmujgce si¢ badaniem polityki spotecznej
i relacji miedzypokoleniowych. W przypadku drugim zastosowanie kryterium
trafno$ci oznacza, iz definicja powinna identyfikowaé istote¢ pojecia, bez
nadmiernego jej zawezania (tj. aby obja¢ wszystkie wazne charakterystyki
konstytuujace rdzen pojecia), ani rozszerzania (tj. aby definicja nie obejmowata cech
typowych dla szerszych klas kategorii pojeciowych, niz tylko definiowane).
W przypadku kryterium owocnos$ci, chodzi o takg definicjg, ktora — z jednej strony —
bedzie uzyteczna w codziennym zyciu, z drugiej za§ — umozliwi jasng delimitacj¢
uzytego terminu od pojg¢ innych. W ostatnim przypadku chodzi o okreSlenie
pierwotnego znaczenia definiendum, aczkolwiek zdawaé sobie trzeba sprawe, iz
wiele terminéw uzywanych w nauce pochodzi z faciny lub greki, za$ ich pierwotne
znaczenie pozostaje czesto w luznym zwigzku z tym obecnym.
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Cho¢ powyzsze wskazowki metodologiczne odnosnie do poprawnego
definiowania uzywanego terminu sa klarowne i czytelne, w praktyce w przypadku
analizowanego konstruktu pojeciowego napotykamy jeden podstawowy problem,
utrudniajgcy pelme ich wykorzystanie — mianowicie analizowany termin jest
dwuczionowy, za§ uzyty w nim przymiotnik jest niejednoznaczny. Pamigtaé
bowiem nalezy, iz termin pokolenie w kontek$cie solidarnosci uzyty by¢ moze
w kilku roznych rozumieniach — zob. punkt 1.2.

Zdecydowanie prostsze jest wyjasnienie terminu solidarno$¢. Etymologia tego
stowa zwigzana jest z francuskim rzeczownikiem solidarité (solidarno$¢, wzajemna
odpowiedzialno$¢), ktory bazuje z kolei na lacinskim rdzeniu solidus — trwaly,
catkowity, obejmujacy calos¢. Termin odnosi si¢ do wzajemnego wspierania,
odpowiedzialno$ci za innych i gotowosci do wzigcia tejze odpowiedzialno$ci, choé
nieckiedy mozna znalez¢ typologie, pozwalajace na wyodrebnienie szczegélnych
rodzajéw solidarnosci. Przykltadowo, P. Sztompka [2002: 197, 599] wyodrebnia
solidarno$¢ rozumiang jako zyczliwos$¢, gotowos¢ do wspdlpracy, poparcia
i niesienia pomocy wobec 0sob, ktore obejmujemy kategorig ,,my” (cztonkdéw naszej
grupy czy kategorii spolecznej), oraz solidarno$¢ globalng — wyrazajacg si¢ m.in.
w idei uniwersalnych praw czlowieka, ruchu ekologicznym czy pokojowym,
kampaniach pomocy migdzynarodowej dla ofiar katastrof czy klesk zywiolowych —
poczucie wspdlnoty wykraczajace poza obszar jednego narodu badz panstwa.

W dalszej czgéci niniejszego punktu skupie si¢ na probie zdefiniowania pojecia
solidarno$ci miedzypokoleniowej na bazie przedstawionych w punkcie 1.2
odmiennych podejs¢ do terminu pokolenie. Sposréod wspomnianych tam czterech
odmiennych sposobéw budowania definiensa zdecydowanie preferowaé bede
mozliwo$¢ drugg — a zatem przedstawia¢ bede rozpowszechnione wsérod badaczy
zagadnienia relacji miedzypokoleniowych rozumienie solidarno$ci miedzypoko-
leniowe;j.

Zanim jednak do tego dojdg, chcialbym zaznaczyé, iz rozumienie owej
solidarno$ci wymaga wczes$niej uwzglednienia przy rozumieniu terminu pokolenie
jeszcze jednego, nie wspomnianego dotgd wymiaru — czasu historycznego,
w ktorym pokolenie istnieje, po to, aby okresli¢, czy do pojgcia solidarno$¢
miedzypokoleniowa  wlaczymy tylko ,to co$” istniejagcego  pomigdzy
wspolwystepujacymi w  jednym czasie pokoleniami, czy rozszerzymy nasze
podejscie, uwzgledniajgc pokolenia, ktorych juz nie ma, lub jeszcze nie ma.
W dalszej czgdci niniejszego opracowania odnosi¢ si¢ bed¢ tylko do relacji
pomiedzy egzystujacymi jednocze$nie pokoleniami lub tez pomigdzy generacjami
obecnie zyjacymi i jeszcze nienarodzonymi. Solidarno$§¢ z pokoleniami naszych
przodkoéw zostawiam na boku, cho¢ zaréwno w zyciu prywatnym (vide koszty
zwigzane ze Swictem Wszystkich Swietych), jak i publicznym (vide katastrofa z 10
kwietnia 2010 r. jako efekt uboczny prze§wiadczenia o wynikajacym z wdzigcznoS$ci
obowiazku wobec niezyjacych juz pokolen) jest ona wyraznie widoczna.
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Przyjrzymy si¢ zatem rozumieniu solidarno$ci  migdzypokoleniowej
z perspektywy nauk o rodzinie, ekonomii i polityki spolecznej, tj. tych dyscyplin,
ktore najbardziej si¢ tg kategorig pojeciowa interesuja. Dyscyplina najcze$cie]
wykorzystujaca to pojecie — gerontologia spoleczna — w rzeczywistosci odwotluje si¢
zawsze do ktorej z tych perspektyw.

2.2.2. Solidarnosé miedzypokoleniowa 7 perspektywy nauk o rodzinie

W ramach badan nad rodzing termin solidarno$§¢ migdzypokoleniowa uzywany
jest od blisko polwiecza. Termin ten powstal w nurcie badan zwigzanych z analizg
spoistosci rodziny i lgczacych ja wiezi. Cho¢ trudno znalez¢ jaka$ jednoznaczng
definicje interesujacego nas terminu, tradycyjnie, z uwagi na jego zlozono$¢
i wieloaspektowos$¢, przyjmuje sig, iz wylonié mozna pewne stabilne elementy,
konstytuujace owa solidarnos$¢. Zgodnie z tym podejSciem teoretycznym solidarnosé
migdzypokoleniowa odnosi si¢ do 6 elementow, blokéw opisujacych emocjonalng
spojnos¢ (uczucia), kontakty (sita i czestos¢ zwigzkow), odleglos¢ geograficzna
(struktura), nawyki wspierania (funkcje), zobowigzania wewnatrzrodzinne (normy)
oraz umiejgtno§¢ 1 chgé porozumienia si¢ (zgodno$¢ wewnatrzrodzinna),
a mianowicie [Katz, Lowenstein, 2010]:

1) solidarno$ci zwigzku (associational solidarity) — okreSlajacej wzorzec
1 czesto$¢ interakcji w ramach rodziny w zalezno$ci od typu aktywnosci, w jakiej
uczestniczag czlonkowie rodziny; mierzy si¢ ja np. czestoscig kontaktow
bezposrednich, telefonicznych, typem wspdlnie wykonywanych aktywnosci;

2) solidarno$ci uczuciowej (affectual solidarity) — opisujacej typ i stopien
pozytywnych uczu¢ ukierunkowanych na innych czionkéw rodziny oraz stopien
odwzajemniania tych uczu¢; wskaznikami sg w tym przypadku samoocena uczuc,
poczucia blisko$ci, zrozumienia, szacunku wobec innych czlonkéw rodziny oraz
samoocena stopnia odwzajemniania wymienionych powyzej uczu¢ w ramach
rodziny;

3) solidarno$¢ zgodno$ci (consensual solidarity) — moéwiacej o stopniu
zgodno$ci wartosci, postaw 1 zachowan w rodzinie; mierzonej za pomoca
sprawdzania podobienstw odpowiedzi poszczegdlnych czlonkéw rodziny na pytania
o warto$ci, postawy i zachowania oraz samooceny stopnia podobienstwa w tym
wzgledzie wyrazanej przez czlonkow rodziny;

4) solidarno$ci funkcjonalnej (functional solidarity) — opisujacej stopien
udzielanej pomocy i wymiany zasobow; ten typ solidarno$ci mierzy si¢ za pomoca
pytan o czesto§¢ migdzypokoleniowej wymiany wsparcia (materialnego,
emocjonalnego) oraz pytan o ocen¢ wystepowania wzajemnosci w tym wzgledzie;

5) solidarno$¢ normatywna (normative solidarity) — mowigcej o sile
zobowigzania do wypehiania r6l rodzinnych oraz o stopniu wypehiania innych
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zobowigzan; mierzy si¢ ja poprzez ocen¢ waznosci rodziny i rol ,,pokoleniowych”
(j. r6l zwigzanych z zajmowaniem w stosunku do innych czlonkéw rodziny pozycji
przypisanej osobom z innego pokolenia) oraz poprzez oceng sity zobowigzan wobec
rodzicoéw lub dzieci;

6) solidarno$¢ strukturalna (structural solidarity) — opisuje strukturalne
mozliwosci  relacji  migdzypokoleniowych  odzwierciedlonych w  liczbie
i charakterystykach czlonkéw rodziny czy wynikajgce z ich miejsca
zamieszkiwania; wskaznikami uzywanymi w tym wzgledzie sa te méwiace o liczbie
0s6b wchodzacych w sklad kazdego pokolenia, ich stanie zdrowia, poziomie
wyksztalcenia oraz blisko$ci zamieszkiw ania.

Powyzsze wymiary analizowanej kategorii badawczej sa powszechnie uzywane,
nawet przez badaczy odwolujacych si¢ do zmodyfikowanej wersji tzw. paradygmatu
solidarnosci miedzypokoleniowej, tj. wiaczajacych do modelu solidarno$ci miedzy-
pokoleniowej komponent moéwiacy o konflikcie migdzy pokoleniami. Jednakze
zaznaczy¢ nalezy, iz niekiedy 6w paradygmat krytykowany jest z uwagi na fakt, iz
samo pojecie solidarnos¢ miedzypokoleniowa posiada normatywny charakter, co
samoistniec prowadzi¢ moze idealizowania badanych relacji w rodzinie [Katz,
Lowenstein, 2010].

2.2.3. Solidarnos¢ miedzypokoleniowa z perspektywy ekonomii

Ekonomi$ci — opisujgc potencjalnie wystepujace systemy ekonomiczne — dziela
je na trzy typy: bazujace na zasadzie wymiany, na zasadzie przymusu lub na
zasadzie integracji spolecznej. ,Z ekonomicznego punktu widzenia system
przemocy jest systemem jednokierunkowych transferow wymuszonych, system
wymiany jest systemem dwukierunkowych transferéw w zasadzie ekwiwalentnych,
a system integracji jest systemem dobrowolnych transferow jednokierunkowych”
[Stacewicz, 1996: 50]. Cho¢ wydawaloby si¢, iz pojecie miedzypokoleniowej
solidarno$ci musi si¢ zasadza¢ na zasadzie integracji miedzypokoleniowej, sytuacja
jest zdecydowanie bardziej skomplikowana, albowiem w rzeczywisto§ci mamy
zazwyczaj do czynienia ze wspotwystepowaniem naraz wszystkich tych systemow,
ktore co najwyzej dominuja w jakiej§ sferze zycia. Z uwagi na wzrastajacy stopien
kodyfikacji solidarno$ci migdzypokoleniowej — tj. coraz czestsze przeksztalcanie jej
w zapisang w system prawa umowe miedzypokoleniowg — oba pozostale systemy
mogg by¢ uwzglednianie w analizie tego pojgcia.

Problem solidarno$ci migdzypokoleniowej z perspektyw nauk ekonomicznych
odnosi si¢ przede wszystkim do trzech plaszczyzn [ Attias-Donfut, 1999]:

1) rozdzialu w danej chwili dostgpnych $rodkéw publicznych pomigdzy
miodych i starych;
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2) réwnego w przyblizeniu traktowania kolejnych generacji, czyli przede
wszystkim na zabezpieczaniu praw emerytalnych przyszlych §wiadczeniobiorcow,
tak aby byly ekwiwalentne w poréwnaniu ze §wiadczeniami obecnych emerytow;

3) uzyskaniu od kazdej kolejnej generacji ekwiwalentnego wkiadu do
wspolnego, dzielonego pomigdzy wszystkich funduszu.

O ile pierwsza plaszczyzna odnosi si¢ przede wszystkim do sfery
zarezerwowanej dla polityki spolecznej, o tyle dwie pozostale wchodzg w zakres
zainteresowania ekonomistow. Tym dwom ostatnim podejsciom do badanego
zagadnienia przyjrzymy sie¢ w pierwszej kolejnosci.

W przypadku pierwszej ekonomicznie rozumianej plaszczyzny solidarno$ci —
rownego traktowania  kolejnych  generacji w  kontekScie  zapewnienia
poréwnywalnych co do warto$ci §wiadczen przyszlym emerytom — kwestia ta
sprowadza si¢ do doboru metody i techniki dostarczania §wiadczenia emerytalnego.
W tym przypadku wychodzi si¢ z zalozZenia, iz wazny jest wybor takiej techniki
1 metody, ktéora w jak najwickszym stopniu jest niewrazliwa na dlugookresowe
przemiany demograficzne, ekonomiczne i polityczne, jak i na wystepujace czasami
w sferze gospodarki i polityki krotkookresowe zawirowania. Chodzi zatem nie tylko
o ustalenie, czy preferujemy technike ubezpieczeniowa, zaopatrzeniowa czy
opiekunczg, ale w kazdym przypadku o: 1) wybdr zapewniajacy, z jednej strony,
spoteczng akceptacje przyjetych rozwigzan, z drugiej za$ strony — uwzglednienie
przewidywalnych, dlugookresowych przemian; 2) zapewnienie dlugookresowej
stabilno$ci zastosowanego podejscia (wyeliminowanie badZz zminimalizowanie
wplywu cyklicznie wystgpujacych zdarzen nadzwyczajnych, przede wszystkim
kryzysow ekonomicznych); 3) ,obudowanie” powstalego systemu prawem
uniemozliwiajgcym ,,grzebanie” w nim w imi¢ doraznych interesow.

W  przypadku drugim — zapewnienia ckwiwalentno$ci wkladu kazdego
kolejnego pokolenia do funduszu stuzacego zaspokojeniu potrzeb spotecznych —
problem jest bardziej skomplikowany, cho¢ potaczony z wcze$niej wspomnianym
(wszak system emerytalny jest waznym skifadnikiem przywolanego przed
momentem funduszu). Chodzi bowiem o uwzglednieniem wieloelementowego
systemu transferow réznorodnych zasobdw, posiadajacych jedng wspolng wlasnosé
— mozno$¢ wyceny, tj. wyrazenia swojej warto$ci w zmonetaryzowanej formie.
W tym przypadku idea solidarno$ci migdzypokoleniowej przybiera w najbardziej
wyrazistej formie posta¢ w rachunkowosci generacyjne;.

2.2.4. Solidarnos¢ miedzypokoleniowa z perspektywy polityki spolecznej

Zainteresowanie relacjami mi¢dzypokoleniowymi jest zjawiskiem $wiezej daty
w polityce spotecznej. W rzeczywistosci jest to pochodna pojawienia si¢ wcze$niej
w ramach oddzialujacej na nig gerontologii spolecznej nowych teorii,
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ukierunkowanych na wyja$nienie ksztaltu polityki wobec o0s6b starszych —
a mianowicie ekonomii politycznej starzenia si¢ (political economy of ageing)
i ekonomii moralnej (moral economy) (Estes 2003). Przypomneg, iz pierwsza z tych
koncepcji zasadza si¢ na przekonaniu, iz przebieg starzenia si¢ i staro$ci jest
bezposrednio zwiazany ze specyfika spoteczenstwa, w ktorym wystepuje, a zatem
nie mogg by¢ analizowane w odizolowaniu od innych zjawisk w tym spoleczenstwie
wystepujacych, dotyczacych zwlaszcza trzech najwidoczniejszych elementow —
rodziny, panstwa, rynku. Z kolei ekonomia moralna skupia si¢ na pojeciach
i relacjach wiladzy, dzialaniu i1 uzyskiwaniu spolecznego znaczenia, wychodzac
z zalozenia, iz instytucje rynku pracy, gospodarki, rodziny i panstwa jednocze$nie
odzwierciedlajg 1 ksztaltujg przebieg starzenia si¢, za$ wszystkie wymienione
kategorie pozostajg pod wplywem podzielanych przez spoleczenstwo norm
1 zobowigzan. W efekcie takiego podejscia do probleméw oséb starszych —
probleméw definiowanych jako te, ktore stwarzane sa przez spoleczenstwo jako
spoteczna konstrukcja odzwierciedlajagca rozpowszechnione 1 akceptowane
rozumienie staro§ci 1 starzenia si¢ — nastgpit wzrost zainteresowania
miedzypokoleniowos$cia jako pojeciem dotykajagcym rodziny, panstwa i w coraz
wigkszym stopniu instytucji rynkowych.

Innym  Zrédlem zainteresowania relacjami miedzypokoleniowymi jest
nrefamilializacja” (jak nazywa to L. Hantrais (2004)) polityki spolecznej, ktora
w dobie niedoboréw ekonomicznych uznaje rodzing za instytucje, na ktorg
przelozy¢ nalezy wiecej obowigzkow wobec 0sdb wymagajacych najwiekszego
wsparcia — dzieci i seniorow. Z definicji zatem wzrost wielopokoleniowo$ci
W ramach rodziny przeklada si¢ na zauwazenie tego zjawiska przez teoretykow
i praktykow polityki spotecznej. W mniejszym stopniu zauwazana jest zmiana
relacji miedzypokoleniowych w spoleczenstwie — pomijajac kwestic wplywu
starzenia si¢ ludno$ci na zabezpieczenie spoleczne, wcigz brak zrozumienia dla
waznosci przemian struktury ludno$ci wedlug wieku. Tymczasem rozwigzanie
wickszo$ci problemoéw zwigzanych ze starzeniem si¢ ludno$ci moze dokonaé sie
tylko poprzez uzyskanie zgody na to wickszo$ci elektoratu, co wobecC
wspomnianego  wczesniej  ,siwienia  elektoratu”  oznacza  konieczno$¢
przeformulowania obecnych oczekiwan co do mozliwoSci utrzymania
dotychczasowych zasad redystrybucji zasobéw pomiedzy poszczegdinymi
pokoleniami (Wilkoszewski 2008).

W ostatniej kolejno$ci przyjrze¢ chcialbym si¢ zobaczy¢, jak solidarno$¢
miedzypokoleniowa wyglada — lub wyglada¢ powinna — w dzialaniu.

Solidarno$¢ miedzypokoleniowa w praktyce to zbidr dziatah podejmowanych
w celu zapewnienia, iz w dlugim okresie poszczegdlne generacje beda si¢ nawzajem
wspieraé w duchu spokoju spolecznego. Ow brak konfliktu migdzypokoleniowego
jest osiggalnym dezyderatem, albowiem we wspoélczesnej Europie — w przeci-
wienstwie do USA — brak jest silnie artykutlowanych spig¢ migdzygeneracyjnych na
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poziomie makro. Te, ktore obecnie wystepuja, w wickszym stopniu dotycza
przywddztwa kulturowego, niz redystrybucji zasobow materialnych lub wiadzy.

Najwazniejszymi wymiarami operacyjnic rozumianej solidarno§ci miedzy-
pokoleniowej sa [AGE, 2009]:

- planowanie przestrzeni publicznej: z uwagi na to, iz przestrzen publiczna
(realistycznie — przestrzen miejska) projektowana byla dotychczas przede wszystkim
z punktu widzenia uwzglednienia interesow osob w sile wieku, brak jest zar6wno
»~malej infrastruktury” (fawek, $ciezek dla pieszych, placow zabaw, parkow lub innej
przestrzeni zielonej zlokalizowanej blisko miejsca zamieszkiwania, przej$¢ dla
pieszych dostosowanych do potrzeb oséb starszych czy dzieci), sklepow
umiejscowionych blisko miejsca zamieszkiwania, sprawnej i umozliwiajacej dojazd
do kluczowych miejsc komunikacji miejskiej (odno$nie do dostosowania przestrzeni
publicznej do potrzeb oséb starszych zob. [Niezabitowski, 2008; Rzeczynski,
2009));

- dostosowywanie mieszkan do potrzeb mieszkancow: chodzi zaréwno o lepsza
adaptacje zajmowanych przez jednostki mieszkan do potrzeb ich etapu zycia
(probleméw wieku starszego, probleméw z wychowywaniem malych dzieci), jak
1 o bardziej elastyczne formy zamiany mieszkan badZz wspdlzamieszkiwanie osob
spokrewnionych i niespokrewnionych — ludzie mlodzi w wielu przypadkach nie
mogg znalez¢ dostgpnych ekonomicznie mieszkan, z kolei osoby starsze, znajdujace
si¢c w fazie ,pustego gniazda” borykaja si¢ nickiedy z problemem utrzymania
nadmiernie duzego w stosunku do aktualnych potrzeb mieszkania;

- transport publiczny dostosowany do potrzeb mieszkancow niezaleznie od ich
wieku, czy poziomu sprawnosci;

- polityka rodzinna, ktéra w wickszym stopniu powinna uwzglednia¢ fakt, iz
wspolczesna rodzina to struktura wielopokoleniowa, odznaczajaca si¢ zréoznicowang
forma, rosngca aktywnos$ciag zawodowga kobiet, bedacych jednocze$nie matkami —
niezbedny jest zatem rozwdj uslug spolecznych ukierunkowanych na ulatwienie
godzenia réznych obowigzkéw rodzinnych (przede wszystkim opieka nad matymi
dzie¢mi i osobami niepelnosprawnymi) z tymi pozarodzinnymi (przede wszystkim
z pracg zawodowa), ustug uwzgledniajacych réznorodnos¢ form zycia malzensko-
rodzinnego, a tym samym roznorodno$¢ wystepujacych potrzeb;

- zapewnienie godnego poziomu zycia w kazdym wieku — chodzi zatem
zarbwno o wyeliminowanie ubdstwa pewnych grup wieku nie posiadajacych
dochodéw z pracy (dzieci, seniorow), wprowadzenie placy minimalnej,
zapewniajacej S$rodki na utrzymanie si¢ aktywnym zawodowo, zapewnienie
wystarczajagco hojnego systemu emerytur, rent i zasitkdéw (dla bezrobotnych,
rodzinnych).

- dzialania w sferze rynku pracy — zdawac sobie nalezy sprawe, iz wszelkie
zawirowania na rynku pracy, wynikajace z cyklicznie powtarzajacych si¢ okresow
recesji, jak 1 zdarzen nadzwyczajnych, w pierwszej kolejnos$ci odciskaja swe pietno
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na dwoch grupach: ludziach mlodych, rozpoczynajacych kariere zawodowa, oraz
tych, ktorzy znajdujg si¢ w wieku bezposrednio poprzedzajacym ten, ktéry w danym
spoteczenstwie uchodzi za wilasciwy do przejscia na emeryture. Osoby te sg
w pierwszej kolejno$ci zwalnianie, zachg¢cane do przejScia na emeryture, w ostatniej
za$ zatrudnianie. Waznym elementem dzialan w tym zakresie jest wprowadzenie
takich form pracy, ktére umozliwiaja wystepowanie wewnatrzrodzinnej solidarno$ci
migdzypokoleniowej, a zatem przynajmniej nie karza za wychowywanie potomstwa,
czy opiekowanie si¢ chorymi lub niepelnosprawnymi krewnymi.

- promowanie oddolnych, obywatelskich inicjatyw ukierunkowanych na
umocnienie solidarno$ci miedzypokoleniowej — w tym réwniez poprzez umocnienie
poczucia przynalezno$ci do ,,malej ojczyzny”, czy Swiadomos$cipotrzeb innych grup
wieku.

Do powyzszej listy dofaczy¢ nalezaloby jeszcze jeden dezyderat — eliminacje
wszelkich przejawéw dyskryminowania w zaleznosci od wieku i ograniczanie skali
stereotypizacji budowanej na bazie wieku [Szatur-Jaworska, 2008; Szukalski,
2008c]. Problem ten — dostrzegany raptem od niecalego poélwiecza — zyskuje
obecnie bardzo na znaczeniu, zgodnie z zdroworozsadkowg konstatacja, iz kazde
pozytywne dzialanie napotyka si¢ z pewnymi przeszkodami, z ktérych
najpowazniejsze to te mentalne, tkwigce w nas samych. Do tego watku powrocimy
W rozdziale czwartym.

2.2.5. Zasady solidarnosci miedzypokoleniowej

Niezaleznie od wybranej perspektyw, za kazdym razem, dokonujac wyborow
odnos$nie do alokacji zasobow, stosowac si¢ nalezy do kilku podstawowych zasad,
ktoérymi kieruje sie solidarno$¢ miedzypokoleniowa [Lumer, 2006]. Oto one:

1) =zasada etycznego hedonizmu, moéwiaca, iz osiggniccie pomyskhnosci
(rozumianej jako wypadkowa dobrobytu i dobrostanu oraz okresu ich trwania) jest
realng, moralng warto$cig, na osiagnigcic ktorej w pierwszym rzedzie
ukierunkowane sg indywidualne i spoteczne dzialania;

2) zasada uniwersalizmu w zakresie korzystania z mozliwo$ci osiggnigcia
pomyslnosci, gloszaca, iz wszystkie jednostki ludzkie powinny mie¢ takg sama
mozno$¢ cieszenia si¢ ze spehienia zasady etycznego hedonizmu, przy czym sfowo
wszystkie odnosi si¢ rowniez do perspektywy temporalnej — przyszlych pokolen;

3) zasada ,priorytetyzmu”, méwigca, iz podejmowane dzialania w sytuacji
dokonywania wyborow ich kolejno$ci powinny w pierwszym rzedzie uwzgledniaé
jednostki znajdujace si¢ w gorszej sytuacji; zasada ta zatem okre$la, jak pomys$inosé
winna by¢ osiagniecia, zaznaczajac wzglednos¢ celow szczegdlowych;
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4) zasada ograniczono$ci zobowigzan, odnoszaca si¢ do granicy
odpowiedzialno$ci za innych, okre§lajagca maksymalne poswiecenie dostgpnych
zasobOw na rzecz realizacji interesOw innych;

5) zasada efektywno$ci, zgodnie z ktora zobowigzania wobec innych powinny
by¢ podejmowane w tych sferach, w ktorych moga by¢ skuteczne i efektywne, tj.
dokonujac wyboru dziatan, nalezy uwzglednia¢ relacje nakfadu i efektu, aby moc
w rezultacie zrealizowaé¢ wiecej dobra w warunkach ograniczono$ci posiadanych
zasobow.

W przypadku solidarno$ci rozumianej temporalie — tj. uwzgledniania intereséw
pokolen nieegzystujacych w tym samym czasie — pojawia si¢ kilka dodatkowych,
praktycznych kwestii [Birnbacher, 2006: 29-30]:

1) Problem czasowego zakresu odpowiedzialno$ci za przyszie pokolenia (jaki
okres powinien by¢ brany pod uwage?);

2) Kwestia ontologicznego zakresu — wobec kogo mamy zobowigzania?

3) Kwestia przedmiotowego zakresu odpowiedzialnosci — za co mamy
odpowiadac?

4)  Problem wazno$ci odpowiedzialno$ci za  przyszio$¢  wobec
odpowiedzialnoSci za terazniejszo$¢ — wigcej zasobOw na rozwigzywanie
dzisiejszych czy przyszlych problemow?

5) Problem motywowania ludzi do zaakceptowania i przejecia odpowiedzial-
nos$ci za przyszle pokolenia — w imi¢ czego

Wszystkie powyzsze kwestie szczegdélowe musza by¢ uwzglednianie
w przypadku dokonywania wyboréw dzialan zgodnie z zasada solidarno$ci
miedzypokoleniowe;.

Podsumowujagc powyzsze wywody, mozna powiedzie¢ za J.-Ch. Tremmelem
[2009: 65], iz solidarno$¢ migdzypokoleniowa oznacza zaspokajanie potrzeb
dzisiejszych generacji bez ograniczania zdolno$ci przyszlych pokolen do
zaspokajania swych potrzeb. Ten sam autor, konczac swe rozwazania, wWrecz
»podbija bebenek”, twierdzac, iz zasada ta wymaga, aby mozliwos$ci zaspokojenia
potrzeb przez przecigtnego czlonka nastepnej generacji byly lepsze niz typowego
przedstawiciela generacji zyjacej obecnie [Tremmel, 2009: 199]. Tym samym
solidarno$¢ miedzypokoleniowa oznacza uwzglgdnianie w podejmowanych obecnie
decyzjach skutkéw naszych dziatan dla pokolen przyszilych w taki sposob, aby nie
ogranicza¢ znaczgco mozliwos$ci ich rozwoju.
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2.3. Umowa mie¢dzypokoleniowa
2.3.1. Kontrakt miedzypokoleniowy

Tym samym przej$¢ mozemy do drugiego terminu — umowa
migdzypokoleniowa, ktory uzywaé bede zamiennie =z pojeciem kontrakt
intergeneracyjny — posiadajagcego dwoisty charakter. Umowa miedzypokoleniowa
obejmuje bowiem dwie skltadowe — kontrakt publiczny i ten prywatny. Kontrakt
publiczny mozemy zdefiniowa¢ jako umowe pozwalajaca na okreSlenie celow
1 narzgdzi realizacji polityki spolecznej poprzez transfer zasoboéw znajdujacych sie
w posiadaniu jednostek wchodzacych w sklad roznych generacji za posrednictwem
z jednej strony podatkéw 1 quasi-podatkow, z drugiej za§ wydatkow publicznych.
Jednoczesnie umowa prywatna moze by¢ okreslona jako porozumienie okreslajace
dostep poszczegdnych czionkéw rodziny do wyznacznikéw statusu znajdujacych
si¢ w dyspozycji danej grupy spokrewnionych i spowinowaconych jednostek. Jak
zatem wida¢, umowa prywatna posiada szerszy zakres. Cho¢ bowiem kontrakt
publiczny réwniez zawiera w sobie elementy pozaekonomiczne (np. okre$lenie
w przepisach prawa grup wieku uprawnionych szczegdélnych do szczegdlnego
wspierania lub tez okreSlenie grup wieku dysponujacych biernym i czynnym
prawem wyborczym), jego istota dotyczy redystrybucji zasobow materialnych.

Podkreslic nalezy przy tym wspolzaleznos¢ pomiedzy obydwiema formami
kontraktu — normy i zachowania rodzinne odno$nie do obowigzku opieki nad
dzie¢mi, seniorami i osobami niepelnosprawnymi okreslaja oczekiwania
formulowane pod adresem polityki spolecznej (zasada subsydiarno$ci). Z drugiej
strony, ograniczenia finansowe i ideologiczne wspomnianej polityki wymuszajg
zmian¢ zachowan — a posrednio rowniez i norm — W ramach rodziny (zgodnie
z zasadg, iz ulec muszg zmianie ramy wymiany, gdy do relacji pomigdzy dwoma
generacjami miesza si¢ ,ten trzeci’). Warte wzmianki jest starszenstwo umowy
prywatnej (ta bowiem istnieje odkad tylko pojawila si¢ instytucja rodziny), umowa
publiczna odno$nie do redystrybucji zasobéw materialnych jest bowiem wzglednie
nowej proweniencji, zapoczatkowana zostala na dobra sprawe dopiero w ostatniej
¢wierci XIX wieku.

Publiczny kontrakt miedzypokoleniowy to zbior zasad okreslajacych kto, jak
dhugo 1 na jakich zasadach moze pobiera¢ nauke, od kiedy mozna zaprzesta pracy
zawodowej, kiedy i w jakiej wysokos§ci mozna uzyska¢ prawo do $wiadczenia
emerytalnego, komu i w jakim zakresie przystuguje uprawnienie do korzystania
z publicznego systemu opieki zdrowotnej, kto i w jakim zakresie moze ubiegaé si¢
0 pomoc oferowang rodzinom z malymi dzie¢mi. Jak wida¢ zatem, najwazniejszymi
instrumentami mi¢dzypokoleniowej redystrybucji zasobéw sa systemy: emerytalny,
ochrony zdrowia, edukacji, §wiadczen rodzinnych. Kontrakt publiczny mozemy
zdefiniowaé jako umoweg pozwalajagca na okreslenie celéw i narzedzi realizacji
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polityki spotecznej poprzez transfer zasobow znajdujacych si¢ w posiadaniu
jednostek wchodzacych w sklad réznych generacji za posrednictwem z jednej strony
podatkow 1 quasi-podatkéw, z drugiej zas wydatkow publicznych. Zaznaczy¢ przy
tym wypada, iz cho¢ kontrakt publiczny réwniez zawiera w sobie elementy
pozackonomiczne (np. okre$lenie w przepisach prawa grup wieku uprawnionych do
szczegblnego wspierania lub tez okreslenie grup wieku dysponujacych biernym
1 czynnym prawem wyborczym), jego istota dotyczy redystrybucji zasoboéw
materialnych.

Publiczny kontrakt przybiera dwojaka posta¢ w zalezno$ci od tego, czy
uwzglednia si¢ w nim interesy jedynie istniejacych obecnie, czy réwniez
i przyszlych pokolen. W pierwszym przypadku mamy do czynienia z typowga
redystrybucja posiadanych zasobow, z kolei w drugim przypadku dwa podstawowe
sposoby uwzgledniania interesOw nastegpcow to ograniczanie wysokosci dhigu
publicznego (a zatem biezacej konsumpcji dokonywanej kosztem konsumpcji
w przysziosci, a zatem za ktora z definicji w duzej czes$ci placi kto§ inny) oraz
redukcja zuzycia nicodnawialnych zasobéw naturalnych (a najlepiej ich substytucja
tymi odnawialnymi).

Cho¢, co oczywiste, w wigkszo$ci przypadkow dyskusja o kontrakcie
migdzypokoleniowym odnosi si¢ do pierwszego rozumienia, z uwagi na
wystepujaca ,,demokratyzacje czasu” coraz czeSciej umowa uwzglednia przyszie
pokolenia w imi¢ odpowiedzialno$ci za nie.

Uzywajac terminu kontrakt miedzypokoleniowy, pamigtaé nalezy o tym, iz
w filozofii spotecznej trwa spdr, na ile sam termin jest odpowiedni, na ile jest
zgodny z zasadami typowymi dla istoty umowy migdzy dwiema stronami. Gléwne
zastrzezenia dotyczg trzech kluczowych elementéw, na ktorych teoria umowy
bazuje — wspolpracy, porozumienia i rOwnosci migdzy stronami umowy [Gardiner,
2009]. Niezaleznie bowiem z ktérej z dwoch gldwnych szkét analizy pojecia
wyjdziemy (tj. od bazujacego na dbalo$ci o interes wiasny kontraktarianizmu, czy
zakladajacego, iz to zobowigzanie do publicznego uzasadniania standardow
moralnych jest czynnikiem zachecajagcym do dzialania — kontraktualizm) pojawiajg
si¢ zastrzezenia dotyczace spehmienia przez umow¢ miedzypokoleniowg warunkow
opisanych tymi trzema pojeciami. Wszak umowa ta opisuje relacje pomigdzy
pokoleniami odleglymi od siebie w czasie, a czesto niewspotegzystujagcymi. Tym
samym trudno jest mowi¢ o wspolpracy, ktora z definicji wymaga wspotdzialania, tj.
dzialania w tym samym czasie, a zatem zasadza si¢ na mozliwosci interakcji,
odwzajemnionych krokéw. Podobne zastrzezenie mie¢ mozna do pojgcia
porozumienia — w sytuacji braku mozliwosci wymiany pogladow i braku
mozliwo$ci negocjowania warunkéw umowy miedzypokoleniowej mamy do
czynienia de facto z narzuceniem umowy przez jedna strong. W efekcie
niespemiony jest réwniez i trzeci podstawowy warunek kazdej umowy spotecznej —
rowno$¢ stron. Pomijajac oczywista mozliwo$¢ pomijania interesu nieistniejagcych
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pokolen, wazng kwestig jest interpretowanie owych interesow, zgodnie z duchem
prezentyzmu, w kategoriach warto$ci wyznawanych przez stron¢ opisujaca dany
kontrakt.

Nie sa to jednak jedyne zastrzezenia stawiane wobec pojecia kontraktu
miedzypokoleniowego [Gardiner, 2009]. Znakiem zapytania opatrzona jest kwestia
waznego z punktu widzenia celowos$ci kazdej umowy spotecznej produkowania
przez nig ,nadwyzki’ korzySci nad kosztami dla obu stron. Wspomniana powyzej
nierdwno$¢ stron samoistnie kwestionuje wystgpowanie takowej ,,nadwyzki”,
zwlaszcza ze zazwyczaj brak jest mozliwo$ci dokonania wyceny przyszlych
kosztow 1 korzysci z dlugotrwalego funkcjonowania zawartej umowy. Innym
zastrzezeniem czynionym przez radykaldow jest problematyczno$¢ naszych
zobowigzan wobec przyszlych pokolen (,,2 co potomno$¢ uczynita dla nas?”),
aczkolwiek ten problem zazwyczaj bywa rozwigzany poprzez przechodnio$é
zobowigzan — to, czego nie otrzymamy od potomnych, otrzymali§my do przesziych
pokolen, ktore z kolei od nas nic — poza pamigcig i dbalo$cig o pozostawione relikty
— rOwniez nie otrzymaly.

Przedstawione powyzej zastrzezenia odnoszg si¢ do umowy laczacej pokolenia
niewspotwystepujace, brak jest tego typu uwag odnos$nie do umowy laczacej
generacje zyjace w tym samym czasie.

2.3.2 Zasady umowy miedzypokoleniowej
2.3.2.1. Zasady ogolne

Poniewaz umowa miedzypokoleniowa — podobnie jak i inne kontrakty —
analizowana bywa najczeSciej] w kategoriach wymiany, a zatem zrdwnowazonych
w ramach pewnego okresu przeplywoéw zasobow, jej podstawowymi zasadami sg
ekwiwalentno$¢, odroczono$¢ i przechodnio$é.

Pierwsza z tych zasad odnosi si¢ do poje¢ sprawiedliwosci i rownosci
miedzypokoleniowej. Nie wnikajac w niniejszym miejscu glgbiej w rozumienie tych
wyjasnionych dalej kategorii (zob. pkt 2.3.2.2.), wyjasnijmy Ze pojecia te rozumiane
sg zazwyczaj si¢ na dwa sposoby: sensu largo i sensu stricto. W pierwszym
znaczeniu chodzi jedynie o uwzglednianie interesow innych generacji przy
podejmowaniu decyzji, w znaczeniu drugim, zawg¢zajacym, ale jednocze$nie
bardziej restrykcyjnym, celem jest zrownowazenie praw 1 obowiazkoéw
poszczegdnych generacji, co rozumiane jest na kilka sposobow — najczgsciej jako
dazenie do uzyskania od kazdej kolejnej generacji rownego w ujeciu wzglednym
w stosunku do uzyskanego przez to pokolenie dochodu wkladu do wspolnego,
dzielonego pomigdzy wszystkich funduszu. Zdecydowanie czg§ciej stosowane jest
przy tym podejScie wezsze, Sensu stricto.
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Zdawaé sobie nalezy sprawe, ze wspomniana ekwiwalentno$¢ moze by¢
zagrozona wystepowaniem zmian dotyczacych zycia kolejnych pokolen tej samej
rodziny (zagraza to umowie prywatnej) i dotyczacych catych zbiorowosci (nastawia
to na szwank zard0wno umowe¢ prywatng, jak 1 publiczng). Czynnikami
»zaburzajagcymi” ekwiwalentno$¢ umowy miedzypokoleniowej sa: w skali mikro
(umowa wewnatrzrodzinna) — ryzyka mikrodemograficzne (zgony, rozwody,
bezdzietno§¢, zmiana miejsca zamieszkiwania), za§ w skali makro (kontrakt
publiczny) — ryzyka makrodemograficzne (umieralno$¢, rozwodowosé,
bezdzietnos¢, migracje) oraz kryzysy spoleczne o charakterze politycznym (np.
wojny), ekonomicznym (przede wszystkim wysoki poziom bezrobocia), czy
aksjologiczno-obyczajowym (okresy gwaltownej zmiany dominujgcego systemu
wartos$ci).

Z kolei zasada odroczono$ci rozumiana jest rowniez dwojako. Z jednej strony
bowiem wystepuje odroczona wymiana w trakcie zycia jednostki, co oznacza, iz
okresy dodatniego i ujemnego salda transferow migdzypokoleniowych wystepujg
przemiennie. Z drugiej jednak strony odraczanie wymiany przekraczaé moze
horyzont Zycia jednego pokolenia, w sytuacji gdy $wiadomie godzimy si¢ na
przekazywanie czgsci posiadanych zasobéw w ramach kontraktu miedzypokole-
niowego generacjom jeszcze nie narodzonym. Ta ostatnia sytuacja wystepuje
w przypadku umowy publicznej w sytuacji np. podejmowania dziatan
proekologicznych, za ktore ptacimy dzi§, cho¢ z korzy$ciami z nich cieszy¢ si¢ bedg
gléwnie przyszle, nienarodzone czgsto generacje, za§ w ramach umowy prywatnej
w przypadku spadkéw obejmujacych ,dziedzictwo rodzinne”, tj. niezbywalne
zasoby znajdujace si¢ w posiadaniu rodziny od kilku pokolen. Z zasada
odroczonosci nieodigcznie spleciona jest przechodnio$é. Skoro mamy bowiem do
czynienia z mozliwo$cig odroczenia ,,splaty” do momentu wymarcia ,,wierzyciela”
rodzi si¢ pytanie, co si¢ dzieje, gdy w wymiang zasobow znajdujacych sie
w posiadaniu réznych generacji zaangazowanych jest wiele osob (dzieje si¢ tak
zwlaszcza w przypadku umowy publicznej), a tym samym istnieje mozliwo$¢ albo
»hadmiernego” odroczenia, albo §wiadomego unikania realizacji zobowigzan
wynikajacych z kontraktu migdzypokoleniowego. Mamy wéowczas do czynienia
z wymiang posrednig lub uogoélniong [Thomése i wsp., 2005]. W pierwszym
przypadku zasada wzajemnos$ci okazuje si¢ by¢ przechodnia — ,skoro X pomogt
Y, a Y wspieral Z, to splatg zobowigzan niech begdzie pomoc oferowana X przez Z”.
W drugim przypadku w jezyku potocznym méwimy o altruizmie, gdyz temu typowi
wzajemnosci nie towarzyszy po udzieleniu komu$ pomocy oczekiwanie uzyskania
rekompensaty od tej samej osoby czy w zblizonym quantum. Wreszcie pamictac
musimy, iz w przypadku kontraktu miedzypokoleniowego publicznego wpisany jest
on w szersze ramy redystrybucji, obejmujacej rowniez redystrybucje
wewnatrzpokoleniowa, z ktora transfery mi¢dzypokoleniowe splecione sa choéby za



64

posrednictwem wplywu cyklu zycia na ksztaltowanie si¢ posiadanych zasobow
i intensywnos$¢ odczuwanych potrzeb.

Generalnie umowa  migdzypokoleniowa jest niespisana, aczkolwick
w przypadku dystrybucji zasobow materialnych i wladzy mamy do czynienia
z kodyfikacja jej najwazniejszych elementow, tj. wyraznym ich zapisem w
przypadku umowy publicznej i okresleniem ogdlnych ram kontraktu w przypadku
umowy prywatnej. Co oczywiste, podstawowym celem kodyfikacji takiego
kontraktu — niezaleznie od jego rodzaju — jest jednoznaczne okre§lenie, czego inni
oczekuja od nas i czego my sami mozemy oczekiwaé od innych. Cho¢ jednoznaczna
artykulacja praw 1 obowigzkow poszczegdlnych jednostek i generacji bylaby
najlepszym rozwigzaniem, brak spisanej umowy nie oznacza, ze jednostki
1 instytucje zachowuja si¢ tak, jakby jej nie bylo. Jest ona czeScig Swiadomosci
spolecznej, cho¢ brak kodyfikacji pocigga za soba plynnos¢ i niedookreslonosé
niektérych praw i obowigzkow [Walker, 1996]. Podkreslenia godny jest przy tym
spadek znaczenia w ostatnich dekadach ,naturalnego” rozumienia zasad kontraktu
migdzypokoleniowego i rozszerzania si¢ zakresu ich definiowania i kodyfikowania
wraz ze wzrostem zainteresowania nauki — zwlaszcza ckonomii i etyki —
problematyka wymiany intergeneracyjnej [Bindé, 2004]. Definiowanie i kodyfi-
kowanie wystepuja zgodnie ze starym wzorcem odnoszacym si¢ i do innych sfer
zycia — warunkiem wstepnym ich wystapienia jest, z jednej strony, umiejetnosé
dokonania pomiaru warto$cizasobow poddanych wymianie, z drugiej zas — odejScie
od postrzegania umowy w kategoriach ,,nadprzyrodzonych”, innych niz dobrowolny
kontrakt handlowy.

W kazdym przypadku umowa migdzypokoleniowa bazuje na osadzonych
w spolecznej §wiadomosci przekonaniach i warto$ciach odnos$nie do tego, co jest
dobre, sprawiedliwe i1 wilasciwe dla spoleczno$ci oraz poszczegdlnych grup
i jednostek. Wspomniane przekonania i warto$ci nie sa stale w czasie, albowiem
wraz ze zmianami struktur spolecznych (rosnaca zlozono$¢, racjonalizacja,
wzrastajaca specjalizacja) natura spolecznej umowy zmienia si¢, stajac si¢ coraz
bardziej zlozona i wielowymiarowa. Specyfika bowiem kazdej umowy spotecznej
jest jej dwojaki charakter — orientacji na przyszto§¢ towarzyszy bowiem
tymczasowo$¢, osadzenie w ,,tu i teraz” [Bindé, 2004]. Kontrakt zatem jest stale
monitorowany, poddawany rewizjom, poprawiany, lecz rownocze§nie wprowadzane
zmiany uzyskuja wzgledng trwalo$¢, stajac sie baza przede wszystkim do
formulowania gwarancji zwigzanych z prawami wynikajacymi z podlegania
umowie. Z definicji owe zmienne przekonania i warto$ci sg podzielane w danym
momencie przez dominujacg wickszo$¢é 0sob ,,zwigzanych” kontraktem, niezaleznie
przy tym, czy zgodne z umow g warunki szczegotowe sg dla tych osob korzystne czy
nie [Hendricks, 2005].

W Scislym zwiazku z powyzszym pozostaje kwestia dobrowolos$ci/przymusu
kontraktu miedzypokoleniowego. Problem ten jest w zasadzie pomijany w litera-
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turze przedmiotu, przede wszystkim z uwagi na wystepujaca dwoisto$¢ — z jednej
strony bowiem zragb umowy miedzypokoleniowej jest nam narzucany w postaci
zasad, na ktorych opiera si¢ dana grupa spoleczna (spoleczenstwo, rodzina), zasad,
ktérych odrzucenie zwigzane jest z réznorodnymi sankcjami podejmowanymi
wobec free ridera. Z drugiej strony jednakze — zwlaszcza w przypadku transferu
zasobOéw niematerialnych — zasady sg mniej sztywne, a rezultacie ksztatt kontraktu
odnoszacego si¢ do redystrybucji tych zasobow — szczegdlnie w przypadku matych
grup — wynika z ustalen jednostek dobrowolnie bioracych udzial w wymianie.
Generalnie, jak si¢ wydaje, §ledzac ewolucje instytucji spolecznych w ostatnich
dekadach, wzrastajgca mobilno$¢ przestrzenna 1 spoleczna, wzrastajaca
samodzielno$¢ funkcjonalna i ekonomiczna tych grup, ktore w trakcie dorostego
zycia tradycyjnie uzaleznione byly w najwiekszym stopniu od innych — mlodziezy
1 senioréw, przekladajg si¢ na wzrost sfery dobrowolosci, zar6wno poprzez wybor
intensywnosci i typu kontaktu z rodzina, jak i kraju zamieszkiwania. Jednakze
powyzsze zmiany w wiekszym stopniu wplywaja na labilno§¢ umowy prywatnej niz
tej publicznej.

2.3.2.2. Zasada sprawiedliwosci miedzypokoleniowej

W ninigjszym podpunkcie skupi¢ si¢ chcialbbym na podstawowej zasadzie
publicznego  kontraktu miedzypokoleniowego — zasadzie sprawiedliwo$ci
miedzypokoleniowej. Jest ona odpowiednikiem rudymentarnych zasad kontraktu
prywatnego, ktérymi sg wzajemno$¢ (rozumiana jako utrzymywanie si¢ stalego
wzorca wsparcia mi¢dzypokoleniowego w ramach cyklu zycia — etapy
otrzymywania pomocy sg rozdzielone etapem charakteryzujacym si¢ przewaga
udzielania wsparcia), uczucie (chodzi tu o przeciwienstwo instrumentalnego
traktowania kontraktu migdzypokoleniowego; jest on pochodng zycia rodzinnego,
nie za$ celem samym w sobie zaloZenia rodziny) i obowigzek. Powyzsza zasada
publicznego kontraktu intergeneracyjnego jest w coraz wiekszym stopniu brana pod
uwage przy projektowaniu dlugookresowych rozwigzan w sferze polityki
spotecznej. Zaznaczy¢ jednakze nalezy, iz omawiajac réznorodne kwestie zwigzane
ze sprawiedliwos$cia migdzypokoleniowa abstrahowa¢ bedziemy od problematyki
sprawiedliwo$ci ~ wewnatrzpokoleniowej, cho¢  niezwykle  interesujagcym
zagadnieniem byloby okre§lenie relacji pomigdzy tymi dwoma pojeciami.

Kiedy omawiamy kontrakt migdzypokoleniowy, rozpatrywaé go mozna
w dwoch kategoriach — réwnos$ci i sprawiedliwos$ci (lub w postaci zamiennej pary
poje¢ — nieréwnosci i niesprawiedliwosci). W obu przypadkach wnikliwa analiza
prowadzi do wniosku, iz moéwi¢ mozna o réznych rodzajach réwnosci i spra-
wiedliwo$ci. Dla potrzeb niniejszego opracowania przyjmimy, iz pojgcie
nierdéwnosci ma szersze zastosowanie niz pojecie niesprawiedliwosci, gdyz o ile
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kazda niesprawiedliwo$¢ zaklada wystepowanie nierownos$ci, o tyle nie w kazdym
przypadku nierowno$ci mowi¢ mozna o niesprawiedliwos$ci (przykladem niech beda
cho¢by zagadnienia zwigzane ze stanem zdrowia poszczegdlnych generacji, czy
generalnie cechy zdeterminowane przez czynniki biologiczne czy fizjologiczne).
Zdajac sobie sprawe¢ z problemow natury etycznej zwigzanych z kwestig rownosci,
skoncentrujmy uwage na sprawiedliwo$ci migdzypokoleniowej, w niektorych tylko
przypadkach odwohijac si¢ do koncepcji rownosci intergeneracyjnej. Czesto te dwa
pojecia sg ze sobg utozsamiane, cho¢ nawet pobiezne ich poréwnanie wskazuje na
newralgiczne rozbiezno$ci ich znaczenia. Tym niemniej dla potrzeb niniejszego
opracowania dokonam takiego uproszczenia, wychodzac z zalozenia, iz najprostsza
definicja sprawiedliwo$ci miedzypokoleniowej jest rownos¢ praw i obowigzkoéw
poszczegodinych generacii.

Sprawiedliwo$¢ miedzypokoleniowa to pojecie, ktore pojawito si¢ w stowniku
wspolczesnych nauk humanistycznych i spofecznych na poczatku lat 1970., dzigki
pracy J. Rawlsa [1994] ,,Teoria sprawiedliwo$ci”. Sama koncepcja sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej jest starszej daty, albowiem badacze zagadnienia doszukuja si¢
jej znajomosci (zaznaczmy, znajomosci zasady, nie za$ wyartykulowanego pojecia)
znacznie wczesniej, zarowno u biblijnych zydow, jak i w pracach Platona, czy —
wsérod nowozytnych — u osiemnastowiecznego angielskiego filozofa E. Burke’a
[Auerbach, 1995]. Brak zainteresowania koncepcja w wieku XIX i przez wigksza
cze$¢ wieku XX taczony jest z rozpowszechnionym w tym okresie optymistycznym
pogladem, iz napedzany prywatng przedsigbiorczo$cig rozwoj nauki i techniki
rozwigzuje powoli, za§ w przysziosci rozwigze w pehi, wszelkie problemy
nurtujace ludzkos¢, a tym samym z wiarg, iz kolejne pokolenia zyjacych ludzi
doswiadcza¢ beda coraz bardziej udanego przebiegu zycia. Tym samym rozwazanie,
czy realizacja takiego scenariusza jest sprawiedliwa z miedzypokoleniowego punktu
widzenia, czy tez nie, nie posiadalo sensu wobec oczekiwanej nieuchronnos$ci
rozwoju.

Swiadomosé zagrozen dla realizacji takiego rozwoju wypadkow, jaka pojawita
si¢ na przefomie lat 1960. i 1970. w rezultacie debaty nad wyczerpywalnoscia
zasobOw naturalnych i ryzykiem ekologicznym zwiazanym z uprzemystowieniem,
stanowila pozywke dla gruntownych przemyslen nad wzajemnymi prawami i obo-
wigzkami poszczegdlnych generacji, zwlaszcza z uwzglednieniem generacji
przyszlych, jeszcze nienarodzonych. Wraz z coraz powszechniejszym definio-
waniem wspoélczesno$ci w  kategoriach niezapewniajacego statego postgpu
spoteczenstwa ryzyka, zainteresowanie kwestig sprawiedliwosci miedzypokole-
niowej wcigz jest podtrzymywane.

Tradycyjnie, kiedy mowa o sprawiedliwosci badacze zagadnien spolecznych
mysla przede wszystkim o réwnos$ci ,.horyzontalnej” (takie samo traktowanie osob
wchodzacych w sklad homogenicznych grup) i — rzadziej — ,,wertykalnej” (rowne
traktowanie poszczegélnych, rdznigcych sie miedzy soba — np. wiekiem — grup).
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Bardzo rzadko podejmowane jest natomiast zagadnienie réwnosci ,,temporalnej”, tj.
kwestia rownego traktowania jednorodnych grup i calej populacji na tych samych
etapach cyklu zycia i w trakcie calego cyklu zycia w dlugim, przekraczajacym
horyzont czasu jednej generacji okresie. Tymczasem kiedy mowimy o réwno$ci
i sprawiedliwo$ci miedzypokoleniowej z oczywistych wzgledow nie interesuje nas
pierwszy typ réwnosci, lecz nasza uwaga koncentruje si¢ na dwdch pozostalych.
W zalezno$ci od tego, jak zdefiniujemy pojecie generacji, zainteresowani bedziemy
badZ sprawdzeniem relacji w zakresie praw i1 obowigzkéw pomiedzy ZzZyjacymi
w danej chwili jednostkami wchodzacymi w skiad réznych grup wieku (réwnosé
i sprawiedliwos$¢ ,,wertykalna™), badz okresleniem, czy z dlugookresowego punktu
widzenia zapewnione jest rowne traktowanie osob pochodzacych z réznych
»rocznikow” znajdujacych si¢ na tym samym etapie zycia (réwnos$¢ 1 spra-
wiedliwos¢ ,,temporalna’).

Problemy =z badaniem sprawiedliwo$ci migdzypokoleniowej wynikaja
dodatkowo =z trzech innych czynnikow [Thompson, 1992]. Po pierwsze,
nadmiernego uogolniania sprawiedliwego traktowania poszczegélnych generacji
z wydatkowaniem publicznych $rodkow, zwlaszcza w ramach systemow
zabezpieczenia socjalnego. Po drugie, nadmiernego upolityczniania dyskursu
dotyczacego tego zagadnienia poprzez uwypuklanie problemow powstatych
wskutek krotkookresowych problemoéw, glownie budzetowych. Po trzecie, w samej
literaturze po$wigconej problematyce wieku i relacji migdzypokoleniowym brak jest
zdecydowanych wnioskow, co wynika w znacznym stopniu z niedojrzalosci
konceptualnej i metodologicznej badan nad tymi zagadnieniami®. Dodatkowo
wspomnie¢ nalezy o czwartej trudnosci. Nawet dokonujgc samoograniczenia
poprzez skupienie si¢ na tych elementach sprawiedliwos$ci migdzypokoleniowej, na
ktére bezposredni wplyw ma ingerencja panstwa, przy omawianiu najwazniejszych
kwestii zwigzanych z powyZszym zagadnieniem zmuszeni jesteémy do poruszania
zaskakujaco szerokiego zestawu watkow szczegotowych.

Kolejnym problemem, jaki si¢ pojawia, jest kwestia granic czasowych, dla
ktorych sensowne jest poshlugiwanie si¢ pojeciem réwnos$ci, a zwlaszcza
sprawiedliwo$ci miedzypokoleniowej (szczegblie w przypadku uwzgledniania
zréznicowania w ramach danej generacji). Chodzi tak naprawdg przede wszystkim
o kwestie nierowno$ci i niesprawiedliwo$ci pojawiajagcych sie w przesziosci
i 0 problem mozliwej rekompensaty tych nierdéwnosci.

1% przykladem tego typu probleméw niech bedzie fakt, iz dla wickszosci badaczy zagadnienia
problem sprawiedliwosci migdzypokoleniowej sprowadza si¢ do rozdysponowania publicznych
wydatkéw zwiazanych z zabezpieczeniem spotecznym, ochrong zdrowia i edukacja, catkowicie
pomijane sga natomiast problemy zwigzane przykladowo z: zwolnieniami podatkowymi, stopa
procentowa, subsydiowaniem mieszkalnictwa, prawem pracy, bodzcami do oszczedzania,
aktywnos$cig zawodowa, itp.
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Bezposrednio zwigzanym z tym problemem jest interesujace pojecie generacji
czgsciowej (partial generation), przez ktore rozumie si¢ subpopulacje wchodzaca
w sklad danej generacji posiadajacg szczegdlne doswiadczenia wynikajace z przy-
naleznosci do danej grupy spolecznej czy zawodowej [Becker, 2000]. Pojecie to
moze by¢ przykladowo wykorzystywane do rozpatrywania kwestii rekom-
pensowania wystepujacych w przesziosci niesprawiedliwosci o charakterze werty-
kalnym. Jako przyklad tego typu probleméw przywola¢é mozna zadania
formulowane pod adresem rzadu federalnego USA przez niektérych dzialaczy
organizacji Afroamerykanéw wyplacania przez wiladze Standéw Zjednoczonych
odszkodowan potomkom czarnoskorych niew olnikow, co miatoby zrekompensowaé
dziedziczng nier6wno$¢ 1 niesprawiedliwos$¢. Roszczenia te bazujg na zwigzanym
z zasadg miedzypokoleniowej sprawiedliwosci podejdciu  uznajgcym, iz
w uzasadnionych przypadkach ludzie moga zastugiwa¢ na rekompensatg za niektore
zdarzenia, jakie mialy miejsce przed ich urodzeniem, o ile ich dzisiejsze poloZenie
jest gorsze niz w sytuacji braku owych poczatkowych niekorzystnych zdarzen [Sher,
1992]. Podstawowymi problemami, jakie w takim przypadku wystepuja, jest
z jednej strony kwestia dawno$ci uznawanych roszczen, z drugiej za§ fakt braku
pelnej informacji o przeszio$ci i o przebiegu alternatywnej historii (bezposrednio
z tym zwigzana jest trudno$§¢ zwigzana z tym, ze w przypadku wickszosci osob
zyjacych wspotcze$nie mieliimy w przeszioSci z wystgpowaniem w przesziosci
zdarzen, ktore jednocze$nie wplywaja na ich zycie zarowno obnizajac, jak
1 podwyzszajac poziom 1 jako$¢ ich zycia). W pierwszym przypadku najczesciej
uznaje si¢, iz waga roszczen zmniejsza Si¢ wraz z uplywem czasu, badz
z zwigkszaniem si¢ liczby generacji, jakie przyszly na $wiat od momentu
wystgpienia niekorzystnego zdarzenia (w rezultacie roszczenia ,,$wiezsze” majg
wigkszg sile niz te odnoszgce sie do okresu wczeSniejszego). Bardzigj
skomplikowany jest drugi przypadek, albowiem najczgéciej nie dysponujemy
wystarczajgco dokladnymi informacjami, ktéore umozliwilyby przywrocenie
dystrybucji zasobow, jaka mialaby miejsce w sytuacji braku wystapienia zdarzenia
zaklécajqcegozo (rodza si¢ pytania, np. co z osobami wsrod ktorych przodkéw
znajdowaly si¢ zarowno beneficjanci, jak i poszkodowani, a przede wszystkim
z jakich $rodkéw nalezaloby pokrywaé rekompansate;21). Pojawia si¢ kwestia
niestabilno§ci w dhugim okresie praw wilasnosci, ktére samoczynnie pod wpltywem

2 Alternatywna mozliwoscia jest osiagniecie stanu mozliwie najblizszego takiej niezakloconej
sytuacji.

2L pytaniem o dos¢ abstrakcyjnym charakterze rodzacym sie w takim przypadku jest pytanie o to,
czy w przypadku niewystapienia zdarzenia zakltocajacego wysuwajacy roszczenia pojawiliby sie
na $wiecie. W przypadku negatywnej odpowiedzi na tak sformulowane pytanie, pojawia si¢
samoistnie kwestia, czy w takim przypadku osoby te maja prawo wyrazania jakichkolwiek zadan
(jak kto$, kto w odmiennej sytuacji nie urodzitby si¢, moze zada¢ kompensaty za nizszy poziom
i jako$¢ zycia?) — zob. [Sher 1992: 51].
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procesu zmiany spolecznej ulegaja redefiniowaniu — a tym samym kwestia
stuszno$ci i warto$ci roszczen.

Jak zatem widzimy, zdefiniowanie sprawiedliwos$ci intergeneracyjnych
zwigzane jest z konieczno$cia uwzglgdnienia wielu rdéznorodnych aspektow
zagadnienia. Punktem wyjScia dla wypracowania roboczej definicji, czym jest
sprawiedliwo$¢ miedzypokoleniowa, niech bedzie stwierdzenie, iz kazda generacja
posiada w stosunku do generacji przeszlych i przyszlych zobowigzania sprawiajgce,
ze w podejmowaniu decyzji dotyczacych dnia biezacego bierze si¢ pod uwage
»korzysci i straty” odnoszone z danego wyboru przez inne generacje.

Wspomniane zobowijzania bazuja na dwoch przeciwstawnych zasadach —
Hradycjonalisci” doszukujg si¢ ich przyczyny w poczuciu wspdlnoty z innymi,
badacze o orientacji uniwersalistycznej w niezbywalnych, naturalnych prawach
czlowieka. Niezaleznie od orientacji badawczej pojecie sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej zaklada implicite nastgpujace trzy warunki wstepne:
1) dzialanie jednostek (grup) zyjacych w jednym okresie wplywa na osoby (grupy)
zyjace w innych okresach; 2) jednostki (grupy) maja mozno$¢ wyboru swych
dzialan z punktu widzenia wpltywu danej decyzji na jako$¢ zycia innych generacji
(4. sa $wiadome wystgpowania zwigzku i sg w stanie przewidywac¢ konsekwencje
swych decyzji); 3) jednostki (grupy) posiadajg poczucie zobowigzania wobec innych
generacji.

W rezultacie w mysl wspotczesnych opracowan stojacych na gruncie filozofii
spotecznej sprawiedliwo$¢ migdzypokoleniowa rozumie si¢ na dwa sposoby: largo
sensu i stricto sensu. W pierwszym znaczeniu chodzi jedynie o uwzglednianie
intereso6w innych generacji przy podejmowaniu decyzji w znaczeniu drugim,
zawezajacym, ale jednocze$nie bardziej restrykcyjnym celem jest zréwnowazenie
praw 1 obowigzkéw poszczegdlnych generacji, co rozumiane jest na kilka
przynajmniej sposobow. Najczgsciej — a dotyczy to réwniez 1 niniejszego
opracowania — stosowane jest podejScie Stricto sensu.

Powyzsza robocza artykulacja pojecia sprawiedliwosci miedzypokoleniowej
w praktyce okazuje si¢ nazbyt szeroka, dokonywane sg bowiem liczne ograniczenia
zakresu interesujacego nas pojecia (wynikajace przede wszystkim z logicznej
obrobki zalozen wstepnych dotyczacych zobowigzan). Po pierwsze, najczesciej
pomijane sg zobowigzania wobec generacji przeszlych (przeslankg w tym wzgledzie
jest fakt, iz nasze obecne wybory w zaden sposob nie wplywaja na jako$¢ zycia osob
juz zmar%ychzz). Po drugie, cze$¢ badaczy zagadnienia twierdzi, iz o sprawiedliwo$ci
miedzypokoleniowej mozna mowi¢ tylko w przypadku uwzgledniania interesow
przyszlych, tj. niewspolistniejacych w danej chwili, generacji (a zatem nie generacji
naszych dzieci i wnukéw, lecz prawnukoéw 1 ich potomkoéw). Przestankami

22 Niekiedy formutowane sg jednak opinie, iz zmarli s3 upowaznieni do okazywania im szacunku
w postaci uwzglgdniania ich wizji §wiata przy dokonywaniu wiasnych wyborow.
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przemawiajacymi za tym ograniczeniem sa z jednej strony zaniedbania ocen
dlugookresowych skutkow decyzji politycznych i ekonomicznych, z drugiej za$
fakt, iz w przypadku generacji naszych bezposrednich potomkow sprawiedliwos$é
miedzypokoleniowa zapewniana jest w pewnym stopniu automatycznie poprzez
samoregulujace si¢ mechanizmy wymiany intergeneracyjnej 1 przetargu
politycznego®®. Trzecie ograniczenie terminu — stojace w opozycji do ograniczenia
drugiego — zasadza si¢ na stwierdzeniu, iz latwiejsze przewidywanie konsekwencji
wilasnych wyborow w krotszym niz w dluzszym okresie, slabnigcie poczucia
zobowigzan wraz z przechodzeniem do coraz bardziej oddalonych od siebie
»czasowo” jednostek (grup) oraz niemozno$¢ przewidywania w warunkach
szybkiego postepu techniki i nauki, co dla odleglych generacji okaze si¢ korzystnym
rozwigzaniem (lub zostanie przez nie ocenione jako korzystne), pociggaja za sobg
uznanie wyzszosci zobowigzan wobec generacji najblizszych czasowo nad
zobowigzaniami wobec bardziej oddalonych generacji.

W dalszej czgéci niniejszego opracowania skoncentruje si¢ na sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej w rozumieniu wynikajagcym z wykorzystania trzeciego
ograniczenia. Podej$cie takie jest praktykowane coraz powszechniej w stosowanych
naukach spotecznych. Tym samym w dalszej cze$ci odwolywac sie bede do pojecia
generacji — o ile nie bedzie to zaznaczone inaczej — jako do grupy os6b
w okreslonym wieku.

Kwestig warta wzmianki w tym miejscu jest problem wskaznikow
sprawiedliwo$ci miedzypokoleniowej. W przypadku gdy utozsamimy ja z rGwnoscia
miedzypokoleniows, mozliwe sg trzy podejScia, bazujace na trzech odmiennych
kryteriach [Blanchet, 1997]. Pierwsze z nich odnosi si¢ jedynie do danego momentu
i sprawdza, czy w danej chwili zachowana zostaje pomigdzy przedstawicielami
poszczegonych generacji (tj. generacji zyjacych) rownos¢ dostepu do zasobow, przy
czym ré6wno$¢ dostepu nie oznacza automatycznie rownos$ci korzystania z tychze
zasobow (zwyczajowo mogg by¢ bowiem przypisane jednostkom wchodzacym
w sklad poszczegbdlnych generacji r6znorodne parytety). Drugie Kryterium oceny
wystepowania sprawiedliwosci migdzypokoleniowej porownuje saldo transferow
migdzypokoleniowych (glownie ograniczonych do transferow publicznych): czy
charakteryzuje si¢ ono przewaga korzysci, czy tez kosztow. W tym podejsciu, ktdre
najpelniej wykorzystywane jest w rachunkowos$ci generacyjnej, dokonuje si¢
poréwnania bilanséw zindywidualizowanych, zdyskontowanych (tj. poréwnywal-

2 przykladem w tym wzgledzie moze by¢ P. Laslett [1992: 24-47], wedle ktérego odmienna
jakos¢ relacji pomigdzy generacjami wspolwystepujacymi i niewspotwystepujacymi w tym
samym okresie historycznym prowadzi do réznego traktowania wzajemnych ich zobowigzan.
Laslett przeciwstawia w tym przypadku pojecie kontraktu migdzypokoleniowego
(intergenerational contract, uzywanego do oznaczenia zobowigzan wobec ,,odleglych”, tj.
niewspotwystepujacych, generacji) wewnatrzpokoleniowemu funduszowi miedzykohortowemu
(intragenerational intercohort trust).
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nych) transferéw, przy czym sprawiedliwo$¢ migdzypokoleniowa zaklada
utrzymywanie si¢ takiego samego salda w poszczegdlnych generacjach24
(w szczegdlnym przypadku neutralnosci polityki panstwa w zakresie redystrybucji
miedzypokoleniowej saldo to powinno by¢ réwno zero) — zainteresowanych tym
watkiem odsylam do aneksu metodologicznego, poswigconego operacjonalizacji
sprawiedliwos$ci miedzypokoleniowej. Wreszcie trzecie kryterium jest kryterium
bazujacym na zasadzie egalitaryzmu. W tym przypadku sprawiedliwosé
miedzypokoleniowa wymagataby, aby poszczegdlne generacje, bedac na tym
samym etapie swego zycia (tj. w tym samym wieku), do§wiadczaly dokladnie takich
samych warunkow zycia (samo postawienie w ten sposéb problemu wskazuje
jednoznacznie, iz trzecie podej$cie jest nierealistyczne, albowiem jest sprzeczne
z ideg wzrostu gospodarczego).

Sposrod przedstawionych trzech podejs¢ do mierzenia sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej ostatnie nalezy potraktowaé jedynie jako teoretyczng
mozliwos¢ 1 z gory odrzuci¢ jako metode stosowalng. Dwa pozostate wydajg sie
natomiast mie¢ zastosowanie w rozwigzywaniu rzeczywistych probleméw.

2.3.3. Specyfika publicznego kontraktu miedzypokoleniowego

W niniejszym punkcie pokrotce przyjrzyjmy si¢ specyfice publicznego
kontraktu migdzypokoleniowego. We wspolczesnych spoteczenstwach okresla on,
jak diugo 1 na jakim poziomie uzyskuje si¢ prawo do pobierania nauki, jak dlugo si¢
pracuje, jak wysokie placi si¢ podatki i inne daniny publiczne, jakie §wiadczenia si¢
otrzymuje w zamian w okresie staro$ci.

W rzeczywisto$ci zatem okre$la prawa i obowiazki zwigzane z przynalezno$cia
do réznych pokolen, definiowanych jako docelowa grupa polityki spoleczne;.
Podkresli¢ przy tym nalezy swoista statyke ram tych praw i obowigzkow.

Publiczny kontrakt mi¢dzypokoleniowy uzalezniony jest od zmieniajagcego si¢
kontekstu demograficznego, ekonomicznego, politycznego i kulturowego.
Przyjrzyjmy si¢ najwazniejszym elementom kazdej z tych czterech plaszczyzn.

W przypadku demografii rzutuje ona na umowe¢ miedzypokoleniowg poprzez
okreslenie stosunku liczbowego oséb o réznym statusie z punktu widzenia
aktywno$ci zawodowej. Poniewaz wiek kalendarzowy jest pierwszoplanowym
czynnikiem determinujgcym gotowo$¢ do wykonywania pracy oraz typ
uzyskiwanego wsparcia publicznego (darmowa nauka czy §wiadczenie emerytalne)
tym samym powyzsza relacja — po uwzglednieniu zréznicowanych z uwagi na fazg

24 Alternatywne podejécie zasadza si¢ na uznaniu, iz réwnos$¢ oznacza nie tyle taka sama biezaca
warto$¢ salda publiczny ch transferéw migdzypokoleniowych, ile takg sama wzglgdng warto$é tego
salda, tj. taki sam udziat salda w warto$ci dochodow uzyskanych w trakcie catego Zycia.
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cyklu zycia potrzeb 0sob nicaktywnych zawodowo — samoczynnie okre$la w duzym
stopniu wysoko$¢ danin i §wiadczen publicznych wystepujacych w danym kraju.

Z kolei ekonomia determinuje warunki kontraktu miedzy pokoleniami poprzez:
1) okreslenie wymagan stawianych osobom uczestniczacym w rynku pracy, tj.
kryteriow odno$nie do poziomu kapitalu ludzkiego (a tym samym okre$lenie
wymaganego poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji), 2) produktywno$¢ pracy
uzalezniong od techniczno-kapitalowego ,,uzbrojenia” pracy (a w konsekwencji
wysoko$¢ plac 1 posrednio wysoko$¢ podatkow), 3) poziom bezrobocia (czynnik
oddzialujacy na gotowos¢ do dezaktywizacji zawodowej), 4) poziom zycia
(zwlaszcza jego wymiar subiektywny, decydujacy o atrakcyjnosci korzystania
z $wiadczen przyznawanych seniorom).

Czynnik polityczny okres$la ogdlne ramy dotyczace dokonywanych wyborow,
cze$¢ z nich narzucajac, do czgsci zachecajac/zniechecajac, inne uniemozliwiajac.
Podstawowym mechanizmem, za pomoca ktdrego nastg¢puje ustalenie powyzszych
ram jest w przypadku zasad o charakterze ogdlnym procedura demokratycznych
wyborow, za§ w przypadku zasad szczegdlowych ,,ucieranie” si¢ opinii politykow
i ekspertow (zob. [Lynch, 2006]).

Ostatnia plaszczyzna — kulturowa — obejmuje sposob myslenia o kontrakcie
miedzypokoleniowym z punktu widzenia: 1) hierarchii waznosci interesow
poszczegbdinych generacji, 2) motywacji sklaniajacej do uczestniczenia w nim
(wymiana, przymus czy altruizm), 3) sktonnos$ci do utrzymywania/modyfikacji jego
najwazniejszych zasad, 4) dopuszczalno$ci wprowadzania catkowicie nowych jego
elementéw (np. eutanazja lub traktowanie dziecka jako dobra publicznego). Z uwagi
na wystepowanie tzw. zapoznienia kulturowego25 plaszczyzna ta najtrudniej poddaje
si¢ zmianom wynikajgcym z przemian pozostalych trzech grup determinant
kontraktu miedzypokoleniow ego.

Wyszczegoblnienie powyzszych plaszczyzn — cho¢ uzyteczne — w rzeczywistosci
jest dos§¢ zhudne z uwagi na ich wzajemne powiazania. Wart przy tym podkreslenia
jest prymat czynnika kulturowego, jako bezposrednio regulujacego sfer¢ polityki
1 ekonomii, a po$rednio rowniez i demografii.

2.3.4. Umowa publiczna a umowa prywatna

Niezwykle waznym zagadnieniem jest kwestia wzajemnego oddzialywania na
siebie umowy publicznej i prywatnej. W literaturze przedmiotu czesto bowiem
spotka¢ mozna glosy moéwiace, iz rozrost funkcji panstwa opiekunczego samoistnie

% Termin ,zapoznienie kulturowe” uzywane jest na oznaczenie roznicy pomiedzy tempem
wystepowania przemian technologicznych a tempem przyjmowania ty chze nowinek techniczny ch.
Aby bowiem z nowej technologii skorzy sta¢, musi ona by ¢ uznana za zgodng — a przynajmniej nie
stojaca w kontrascie do — z systemem wartos$ci akceptowany ch w danym spoteczenstwie.
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ostabit rodzine, zmniejszajac jej sife i stabilno§¢ oraz modyfikujac strukture i postac,
a posrednio zmniejszajac potencjalny i rzeczywisty zakres udzielanego wsparcia.
Proces ten nazwany jest wypychaniem (crowding-out) przez panstwo rodzinnych
zobowigzan. W efekcie rozpoczety proces rozbudowy publicznego kontraktu
miedzypokoleniowego poprzez oslabienie wazno$ci umowy prywatnej samoczynnie
zwigksza zapotrzebowanie na dalsza publiczng redystrybucje zasobow, co przeklada
si¢ na nieefektywno$S¢ ekonomiczng wspotczesnych wysoko rozwinigtych
spoleczenstw.

Problem ten zostal dokladnie zbadany przez H. Kiindemunda (2008), ktéry na
podstawie przegladu kilkunastu po$wieconych temu zagadnieniu badan stwierdzil,
iz efekt wypychania uzna¢ mozna jedynie za wystepujacy sporadycznie, znacznie
czg$ciej mamy bowiem do czynienia z efektem wzmocnienia (crowding-in),
wystepujacym, gdy publiczne transfery stymuluja pomoc prywatng. Praktycznym
problemem, jaki jednak wylania si¢ w tym przypadku, uniemozliwiajagcym wydanie
rozstrzygajacej oceny, jest brak pelnych danych z uwzglednieniem calkowitej
mieszanki réznorodnych form wsparcia, wynikajagcych z uméw publicznej
i prywatnej. Co wiecej, wiele wskazuje, iz interakcje pomigdzy wsparciem
udzielanym przez panstwo i rodzing s3a zrdznicowane w zalezno$ci od klasy
spotecznej i typu rodzinyzs.

Powyzszy problem ma duze znaczenie praktyczne, zwlaszcza w kontekscie
starzenia si¢ ludno$ci 1 konieczno$ci zapewnienia ustug opiekunczo-
pielegnacyjnych. Bez zwigkszenia zaangazowania rodziny w opiek¢ na swymi
seniorami wystepuje przymus rozbudowy kosztownych ustug publicznych.
Realistycznie nalezy zdawacé sobie jednak sprawe z tego, iz zachgcaniu rodzin do
wickszego brania odpowiedzialno$ci za swych starszych rodzicow i1 dziadkow
towarzyszy¢ musi rozbudowa ustug wspierajacych, takich jak szkolenia z zakresu
obstugi niektorych urzadzen para-medycznych, umozliwienie wzigcia czasowego
Lurlopu”, ulatwienia w zamianie mieszkan, lub dost¢gp do wickszych mieszkan
komunalnych. Nie na darmo politolodzy ostrzegaja politykéw przed skutkami
znaczacego obcinania publicznych §rodkow na polityke wobec oséb starszych
z uwagi na konsekwencje dla innych grup wieku, skupiajacych potomstwo tychze
seniorow [Binstock, 2010]. Jednakze scenariusze znacznego obnizenia warto$ci
transferéw publicznych na rzecz seniorow pojawiaja sie¢ wsrod futurologow
i familiologow, ktéorzy podkres§lajg, iz w takim przypadku czynnikiem

% Swego czasu badacze francuscy stwierdzili, iz odwolywanie si¢ do pomocy publicznej wymaga
wiedzy o mozliwosci uzyskania takiego wsparcia, rezultatem czego jest wyzsza szansa sktadania
odpowiednich wnioskow przez osoby o relatywnie wysokiej pozycji spolecznej, a zatem
w rzeczywisto$ci mniej potrzebujace takiego wsparcia [Attias-Donfut, Wolff 2000]. Rowniez
i w badaniach prowadzonych ws$réd najstarszych todzian (tj. w wieku 75 lat 1 wigcej)
korzystajacych z pomocy MOPS znaleziono nadreprezentacj¢ — w stosunku do oczekiwan
formulowanych na bazie lokalnych danych z NSP’2002 — o0s6b dobrze wyksztalconych
i posiadajacy ch wiasne Zrodto utrzymania [Szukalski 2006].
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determinujagcym konsekwencje takiego rozwoju sytuacji jest system warto$ci
[Montgomery, 2008]. Brak wystarczajacych zasobéw materialnych kierowanych do
seniorow ze zrodet publicznych moze bowiem dla rodziny oznacza¢ zaréwno wzrost
czestosci wystepowania wielopokoleniowych gospodarstw domowych i wzrost
obcigzen opieka nad seniorami (tradycyjne warto$ci prorodzinne), jak i skupianie si¢
na zapewnieniu emocjonalnych korzy$ci parze i wychowaniu potomstwa kosztem
relacji z mnymi krewnymi (warto$ci indywidualistyczne).

Innym waznym, praktycznym zagadnieniem jest odpowiednie ,,zwolnienie”
rodzicéw i dziadkéw z konieczno$ci opieki nad matym dzieckiem — bez watpienia
spotecznie korzystne w przypadku umozliwienia pracy zawodowej, jednak
problematyczne w odmiennym przypadku.

2.4. Ku instytucjonalizacji sprawiedliwo$ci mi¢dzypokoleniowe j

Pojecia solidarno$ci i sprawiedliwos$ci migdzypokoleniowej — jak kazdy uwazny
Czytelnik sam moze zauwazy¢ — znane sa od zawsze, cho¢ nie zawsze byly
artykulowane, o konceptualizacji i operacjonalizacji nie wspominajac. W efekcie
owej znajomosci kazde spoteczenstwo dokonywalo instytucjonalizacji tych kategorii
w postaci mniej lub bardziej sprecyzowanych i skodyfikowanych prawidet. Zasady
te w trakcie ostatnich kilku stuleci w coraz wigkszym stopniu byly spisywane wraz
z rosngcg S$wiadomoscia wystgpowania kontraktu miedzypokoleniowego.
W rezultacie duzg czgs¢ rudymentow solidarnos$ci miedzypokoleniowe;j jest spisana.
Dotyczy to z definicji zdecydowanej wickszoscizasad odnoszgcych si¢ do kontraktu
publicznego, w zdecydowanie mniejszym stopniu jest to prawda w przypadku
kontraktu prywatnego. Novum ostatnich dekad, ktore wypada podkresli¢, zwigzane
jest z powolnym procesem instytucjonalizacji solidarno$ci z pokoleniami, ktoére
dopiero nadejda, w postaci wprowadzenia do jezyka i logiki prawa pojecia
zobowigzan wobec przyszlych pokolen oraz jeszcze wolniejszym rozszerzaniem
rozumienia tego terminu. W efekcie mamy do czynienia z pojawieniem si¢ explicite
polityki migdzypokoleniowej, rozumianegj jako proba instytucjonalizacji zbiorowych
relacji migdzy r6znymi pokoleniami, rowniez i tymi, ktorych wyrazicielem — wobec
niemoznos$ci wypowiadania si¢ samodzielnego — musza by¢ instytucje migdzynaro-
dowe lub inne grupy.

Organizacje migdzynarodowe od blisko dwoch dekad tematyke zobowigzan
wobec przyszlych pokolen wigczaja do swych dokumentéw. Przyktadem tego niech
beda choéby Deklaracja o Srodowisku i Rozwoju przyjeta w trakcie Szczytu Ziemi
w Rio de Janeiro w 1992, Deklaracja Wiedenska Swiatowej Konferencji w sprawie
Praw Czlowieka z 1993, czy Deklaracja o odpowiedzialnosci obecnych pokolen
wobec przyszlych pokolen przyjeta przez Generalng Konferencjg UNESCO podczas
29. sesjiw 1997 r. [Aguis, 2006: 318], ze ograniczg si¢ tylko do wspomnienia tych
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dokumentéw, ktore explicite uzywaja terminologii zwigzanej z ro6znie pojmowana
solidarno$cia migdzypokoleniowa (w przypadku bazowania na domniemanych
zobowigzaniach wobec naszych nastgpcow nalezaloby do owych dokumentow
zaliczy¢ np. Protokot z Kioto). Z reguly zobowigzania te sa rozumiane w kate-
goriach ,.ekologizmu” — politycznie ugruntowanej checi przekazania istniejacego
dziedzictwa przyrodniczego i bior6znorodno$ci nastgpnym pokoleniom, bazujacej
na dwoch przestankach [ Aguis, 2006: 319]:

1) $wiadomosci, iz wspodlczesna technologia i poziom rozwoju wielu panstw
uniewazniaja traktowanie dzialalno$ci konkretnych firm czy galezi gospodarki jako
dzialan matej skali, bez wplywu na otoczenie ,,ponadlokalne”;

2) odkrycia zalezno$ci pomiedzy odleglymi w przestrzeni, czasie i swej istocie
procesami.

Przelozeniem powyzej wspomnianych dokumentéw, nakladajacych na
podpisujace i ratyfikujace je strony okreslone zobowigzania, jest uwzglednianie
w krajowych ustawodawstwach coraz czg$ciej chronigcych srodowisko naturalne
w imi¢ interesOw przysztych pokolen.

Zachodzacy obecnie proces wewnatrzkrajowej instytucjonalizacji zobowigzan
wobec przyszlych pokolen w przynajmniej kilku panstwach rozszerza rozumienie
zobowigzan wobec przyszlych pokolen z zabezpieczenia ich interesow w sferze
dostepu do nienaruszonego dziedzictwa przyrodniczego do zabezpieczenia roéwniez
ich innych interesow — przede wszystkim do godnego poziomu zycia, braku
degradacji ekonomicznej, wynikajacej z konieczno$ci splacania dlugow
zaciagnigtych przez zyjacych ponad stan przodkow (czyli nas, wspotczesnie
zyjacych). To ostatnie — blizsze ekonomii — rozumienie solidarnosci
migdzypokoleniowej widoczne jest implicite rowniez w polskiej Konstytucji, ktora
w artykule 216, pkt. 5, zabrania zaciggania dlugu publicznego przekraczajacego
60% wartosci PKB. Cho¢ brak jest wyrazistego uzasadnienia celu takiego
konstytucyjnego ograniczenia, domniemywa¢ mozna, iz intencja ustawodawcy bylo
m.in. zabezpieczenie przed checig — myslacych w kategoriach cyklu politycznego —
decydentéow do nadmiernego zadluzenia publicznego, ktore z definicji musiatoby
by¢ splacane przez przyszie pokolenia.

Mobwigc o instytucjonalizacji solidarno$ci miedzypokoleniowej, mie¢ trzeba
w pamigci fakt, iz w skali UE rok 2009 byt pierwszym, w ktérym liczba wyborcow
w wieku 50+ po raz pierwszy przewazyla nad liczbg osob uprawnionych do
oddawania glosow w wyborach, osob przed ,,pie¢dziesigtkag” [AGE, 2009: 6].
Kontynuacja procesu wzrostu liczebnej wazno$ci najstarszych grup wyborcow
zapewne w dluzszej perspektywie przelozy sic na nierdwnowage reprezentacji
interesOw réznych grup wieku, doprowadzajac zapewne do ograniczenia uprawnien
osob milodych. Stad tez jednym z przejawdéw mysSlenia o instytucjonalizacji
zobowigzan wobec nie tyle przysztych pokolen, ile zobowigzan wobec tych, ktorzy
— cho¢ juz zyja, z uwagi na fazg swego zycia (dziecinstwo, adolescencja) — nie moga



76

wyraza¢ swej opinii, jest fakt, iz juz dzi§ spotka¢ mozna glosy, wyrazane zar6wno
przez teoretykdw, jak i praktykow, analizujgcych powigzania pomigdzy procesami
demograficznymi a procesem podejmowania decyzji przez decydentéw
politycznych, mowiace o konieczno$ci obdarzenia prawem wyborczym o0s6b
milodszych — dzieci i mlodziez poprzez przyznanie ich rodzicom (czy szerzej ich
prawnym opieckunom) dysponowania ich glosem [Antczak, Dobrowolski, 2007;
Wilkoszewski, 2008]. To kolejny przyklad rozszerzenia rozumienia solidarnosci
miedzypokoleniowe;.

2.5. Podsumowanie rozdzialu drugiego

Waga relacji migdzypokoleniowych — a tym samych i1 wynikajacych z nich
bardziej zaawansowanych w sferze regulowania zasad zycia spotecznego kategorii —
wzrasta 1 bedzie wzrasta¢, przede wszystkim wskutek przemian umieralno$ci,
zwigkszajacych prawdopodobienstwo wspotegzystencii kilku pokolen i nasilajgcego
sie poczucia coraz wigkszej troski o przyszio§¢ — wlasng w perspektywie kilku
dekad, spoteczenstw w jeszcze dluzszej perspektywie.

Z jednostkowego 1 spolecznego punktu widzenia wazne jest przygotowanie si¢
do przyszlosci, w  ktérej wzmozeniu czgstoSci  wystepowania  relacji
migdzypokoleniowych towarzyszy¢é bedg przemiany struktury demograficznej
1 gospodarki oraz wyczerpywanie si¢ zasobow naturalnych. Niektéore z tych
zagrozen zyja w $wiadomosci spolecznej, glownie w formie ,.ekologizmu”,
$wiadomo$§¢ innych musi by¢ rozbudzona, chotby w celu zachgcenia do
przygotowania si¢ na nie. Przykladem tego ostatniego, moze by¢ trwajaca od dwoch
dekad dyskusja na temat tego, czy i w jakim stopniu wysoko rozwinigte
spoteczenstwa ,,zyja ponad stan”, kredytujagc swoja nadmierng konsumpcje u poko-
len jeszcze nienarodzonych. Przekonanie takie dosadnie wyrazone zostalo
w polowie lat 1980. przez 6wczesnego gubernatora stanu Kolorado Richarda
D. Lamma [1999], ktéry stwierdzil, iz obecnie biblijna przypowieS¢ o synu
marnotrawnym postawiona zostala na glowie, dzi§ bowiem mamy do czynienia
z ojcami marnotrawnymi, rujnujgcymi schedg swych dzieci.

Wszystkie te kwestie powigzane sa samoistnie z  solidarno$cig
miedzypokoleniowg. Niezaleznie za§ od sposobu definiowania, poziomu analizy,
itp., kwestia solidarno$ci migdzypokoleniowej — zwlaszcza w swej skodyfikowanej
formie, tj. w postaci kontraktu mi¢dzypokoleniowego — musi by¢ uwzgledniana przy
jakimkolwiek strategicznym my$leniu o przysziosci. My$lenie to musi bazowaé na
wiedzy o wystepujacym typie solidarno$ci pokoleniowej, zbudowanej dzieki
pomiarom (zob. mozliwo$ci takiego pomiaru przedstawione w aneksie) oraz na
przekonaniu o elastycznos$ci kontraktu intergeneracyjnego, tj. o konieczno$ci jego
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dostosowania si¢ zmieniajacych si¢ warunkéw demograficznych, ekonomicznych
i kulturowych. Do tego watku wrocimy w ostatniej czg$ci niniejszej pracy.
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3. Solidarno$¢ miedzypokoleniowa

1 kontrakt intergeneracyjny w przysztosci

3.1. Wprowadzenie

Przedstawione w rozdziale pierwszym dane odno$nie do przewidywanych
przemian demograficznych w Polsce jednoznacznie wskazuja na wzrastajaca
w przyszlosci wage relacji miedzypokoleniowych jako prostej konsekwencji
przemian ludno$ciowych. Zachodzace zmiany — co naturalne — wzbudzaja niepokdj,
wzmacniajac zainteresowanie problematyka sprawiedliwo$ci miedzypokoleniowe;j i
kontraktu miedzy pokoleniami. Tematyka ta ,,wyplynela na szerokie wody” jako
konsekwencja przede wszystkim procesu starzenia si¢ ludnos$ci i postrzegania przez
liberaléw rozbudowy polityki spotecznej na rzecz senioréw jako zagrazajacej na
dluzszag mete stabilno$ci systemow spoleczno-ekonomicznych. Jak do tej pory,
wyodrebni¢ mozna trzy etapy w ewolucji podej$¢ do zwigzkéw pomiedzy polityka
panstwa a procesem starzenia si¢ ludnos$ci w krajach Europy Zachodniej i Ameryki
[Walker, 1999]. Na etapie pierwszym — socjalnym (lata 1950-1980) — podstawowym
problemem bylo zapewnienie seniorom odpowiedniego poziomu dochodow. Etap
drugi — ekonomiczny (od 1980 do konca wicku XX) — byt z kolei faza, gdy wysokie
(w stosunku do PKB) $wiadczenia zaowocowaly postrzeganiem polityki wobec
staro$ci i ludzi starych w kategoriach nadmiernego kosztu. Obecny trzeci etap
zZwigzany jest z postrzeganiem polityki panstwa wobec procesu starzenia si¢
ludno$ci w kategoriach problemu politycznego. W takim przypadku — w znacznym
stopniu nie§wiadomie — zmienia si¢ forma dyskursu po$wigconego powyzszym
zwigzkom, coraz czg$ciej odwolujac si¢ do pojecia sprawiedliwosci i rownos$ci
miedzypokoleniowej jako kategorii ulatwiajacych (a przynajmniej uzasadniajgcych)
negocjowanie dystrybucji posiadanych przez spoleczenstwo zasobéw pomigdzy
przedstawicieli poszczegdlnych zyjacych i nienarodzonych generacji, a zatem
modyfikacje 1 restrukturyzacje polityki spolecznej. Tym samym nastepuje
uogoélnienic problemu — od konsekwencji procesu starzenia si¢ do zagadnienia
wiasciwych relacji migdzypokoleniowych.
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Celem dalszej cze$ci niniejszego rozdzialu jest przyjrzenie sig, jakie sg
najwazniejsze wymiary prowadzonej na naszych oczach dyskusji o przysztym
kontrakcie migdzypokoleniowym. Zanim przejdziemy do meritum, warto zaznaczy¢,
iz przyszlos¢ demograficzna — bezposrednio rzutujaca na ksztalt przysziego
kontraktu — zaleze¢ bedzie od dwoch czynnikdéw: technologii i etyki. Wzglednie
latwo jest okresli¢, jak wplywaé bedzie rozwdj technologiczny — pozostawiajac na
boku skrajne przypadki antyhumanitarnego zastosowania, techne oddzialywaé
bedzie na realizacje marzen o dlugowieczno$ci i na jeszcze pehiejsza kontrole
rozrodczos$ci. Niewiadomg jest natomiast etyka przyszito§ci. Cho¢ sfera normatywna
jest o wiele bardziej stabilna, o ile nie inercyjna, niz technologiczna (stad i zjawisko
zapoOznienia kulturowego), ona zmienia si¢ rowniez. I w tym przypadku nie wiemy,
jak zmieniajaca si¢ demografia relacji miedzypokoleniowych wplywaé bedzie —
a jednocze$nie ,,bedzie wplywang” — na sfere normatywng. Zakidcenie poprawnych
— zapewniajacych stabilizacj¢ liczby i struktury ludnosci bez imigracji — relacji
dzietno§¢/umieralno$¢ juz dzi§ owocuje w panstwach wysoko rozwinietych
rozbudowang politykg rodzinng i dowartosciowywaniem dziecka jako swoistego
dobra publicznego. Czy dalszy wzrost udzialu oséb starszych przerodzi si¢ za
posrednictwem konfliktu miedzypokoleniowego o charakterze ekonomicznym
(wysokie daniny publiczne placone przez ludzi w sile wicku w celu pokrycia
wydatkow socjalnych zwigzanych z zapewnieniem ,,godnych” warunkéw zycia
seniorom) do obnizenia spotecznej warto$ci tego odlamu spoleczenstwa? Czy
widoczne juz w niektorych krajach zachodnioeuropejskich przyzwolenie na
eutanazje nie stanie si¢ kiedy$ normg, majaca przywréci¢ ,,odpowiednie” proporcje
migdzy liczba o0séb przynalezacych do poszczegdlnych generacji? Czy
wychowywanie dzieci ulegnie ,,upublicznieniu”, tj. pehiejszemu pokrywaniu ze
$rodkow publicznych kosztéw z tym zwigzanych? Czy potwierdzone zostanie
oczekiwanie niektorych badaczy zagadnienia, iz po etapie ,,demokratyzacji
przestrzeni” (tj. rozprzestrzeniania si¢ procedur demokratycznych) czeka nas
»demokratyzacja czasu”, oznaczajagca coraz silniejsze uwzglednianie interesow
generacji nie egzystujgcych w danym czasie, z praktycznego punktu widzenia
generacji jeszcze nienarodzonych [Bindé, 2004]?

Na czg$¢ z tych pytan odpowiedzi udzieli¢ moze tylko czas. Jednakze juz dzi$
mozna powiedzie¢, iz Ccztery najwazniejsze, powigzane ze soba wymiary
przeksztalcen kontraktu migdzypokoleniowego zwigzane sg z: 1) transformacja
cyklu zycia; 2) redefiniowaniem okresu staro$ci; 3) rozwojem ,srebrnej
gospodarki”, 4) podchodzeniem do dziecka jako do dobra publicznego. W dalszej
czg$ci niniejszego rozdzialu chcialbym spojrze¢ blizej na te trzy wspomniane
zagadnienia.
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3.2. Transformacja cyklu zycia

3.2.1. Uwagi wprowadzajqce

Mowigc o transformacji cyklu zycia, wypada przede wszystkim wyjs¢ od
wyjasnienia, co 0w termin oznacza oraz wprowadzi¢ inne uzyteczne w dalszej
czesci ninigjszego punktu pojecia.

Cykl zycia to proces skladajacy si¢ z wielu karier, przebiegajacych réwnolegle
[Fratczak, 1999]. Punktem wyjScia jest spojrzenie na jednostke jako na wigzke
charakterystyk — plci, wieku, jej miejsca zamieszkiwania, rozmiaru obuwia,
poziomu wyksztalcenia, itd. Charakterystyki te podzieli¢ mozna na cechy state (nie
podlegajace zmianom w trakcie trwania zycia — ple¢, imi¢, narodowo$¢) i zmienne
(podlegajace zmianom w trakcie trwania zycia). Niektore z cech zmiennych
przeistaczaja si¢ w ceche pierwotng — wlasciwos¢ jednostki wykorzystywang do
identyfikacji stanu, w jakim znajduje si¢ jednostka — np. typ szkoly, w jakiej pobiera
si¢ nauke, poziom wyksztalcenia, stan cywilny. Wszystkie pozostale charakterystyki
od tej chwili traktowane sa jako cechy wtoérne — inne wilasciwosci jednostki
pozwalajagce na jej wyroznienie w zbiorowo$ci wyodrebnionej na podstawie cechy
pierwotnej.

Zdarzeniem jest kazda zmiana cechy pierwotnej powodujaca przejscie z jednego
stanu do drugiego — zatem np. przej$cie ze szkoly podstawowej do gimnazjum, lub
z gimnazjum do liceum, za$ zdarzeniem poczatkowym — zdarzenie rozpoczynajace
pewien proces, zwany karierg (w przypadku kariery edukacyjnej — rozpoczgcie
pobierania nauki w szkole podstawowej). Termin epizod uzywany jest do okreslenia
okresu pomigdzy dwoma kolejnymi zdarzeniami okre$lonego typu, za$
najwazniejsze pojecie funkcjonujace w analizie cyklu zycia — Kariera — to sekwencja
zdarzen okres§lonego typu (np. kariera edukacyjna, rodzinna, malzefiska).

Kariery dzielimy na 4 podstawowe typy:

1) Szeregowe — Kkariery nastepujace po sobie; np. dla wiekszosci osob kariera
edukacyjna i kariera zawodowa;

2) Rownolegle — kariery wystepujace w tym samym czasie, np. kariera zdrowotna
i kariera edukacyjna, czy w przypadku tych studentow, ktérzy pracuja
jednoczesnie — kariera edukacyjna i zawodowa;

3) Komplementarne — uzupehiajace si¢, wspomagajace (np. kariera rodzicielska
i malzenska — z uwagi na spoteczne oczekiwania co do uzupehienia roli
malzonka rola rodzica w wickszo$ci przypadkow wypekianie kariery rodzica
wspomaga jako$¢ kariery malzenskiej);

4) Konfliktowe — przeszkadzajace sobie nawzajem z uwagi przede wszystkim
konkurowania o czas potrzebny na realizacje danej kariery (np. kariera
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rodzicielska i kariera zawodowa — zwlaszcza w pierwszych realizacji kariery
rodzicielskiej, gdy male dziecko wymaga po§wigcenia duzej ilo§ci czasu).

Powyzszy podzial powinien byl rozumiany jako typologia umozliwiajgca
wyodrebnienie kariery 1) szeregowej albo rownoleglej, 2) komplementarnej albo
konfliktowej, albowiem te typy karier sg sobie przeciwstawne.

Juz na przelomie XIX i XX w. zaczgto sobie zdawaé sprawe, iz kultura — za
posrednictwem $rodowiska spotecznego, ktore wytwarza — jest obok biologii drugim
waznym czynnikiem oddzialujgcym na to, jak ludzie zmieniajagc wiek, przechodza
przez cykl zycia. W efekcie wspolczesny model cyklu Zycia zasadza si¢ na dwoch
odmiennych — cho¢ faczonych czgsto — paradygmatach: ,personologicznym”
(starajgcy si¢ wykorzysta¢ do wyjasnienia osigganych w pdzniejszych fazach zycia
doswiadczen z faz wczedniejszych, niezaleznie czy to wyjasnienie odnosi si¢ do
jednostki czy zbiorowos$ci) 1 instytucjonalnym (nieskupiajacy uwagi na jednostce,
a jedynie na spotecznych i politycznych instytucjach definiujagcych fazy zycia).

Zgodnie z pierwszym paradygmatem osiagniecia jednostki zalezne sg od
zdarzen, dostgpu do zasobow, jakie w jej zyciu wystapily na wczesniejszych
etapach, jak i od ich umiejscowienia w czasie, tj. ich chronologii opisanej zar6wno
chwila wystapienia, jak 1 oddaleniem pomiedzy poszczegdlnymi zdarzeniami
(timing). Najczg$ciej tego typu analizy dokonywane sg na poziomie zbiorowosci,
z podkresleniem znaczenia typowych przejs¢, czasu ich wystapienia lub nieréwnego
dostepu do zasobdw, za$ ich gldownym stwierdzeniem jest to, iz przebieg i jako$¢
zycia w pozniejszym okresie jest wynikiem oddzialywania wcze$niejszych statusow,
wyborow i do$wiadczen, zarowno tych, na ktore ,typowa” jednostka §wiadomie
oddzialtywala, jak i tych nieplanowanych.

Drugie podej$cie koncentruje si¢ na konstruowaniu cyklu zycia przez polityke,
kulture, spoleczenstwo, wychodzac od okreslenia typowych dla danej fazy zycia
norm spotecznych, tj. norm wieku, przez zdefiniowanie tych sfer zycia, w ktorych za
posrednictwem instytucji i polityki wystepuje szczegdlnie silny proces strukturyzaciji
wieku, konczac na probie okreslenia skutecznos$ci tychze dziatan. W tym przypadku
badania wskazywaly, iz wdrazanie instrumentéw zabezpieczenia spotecznego
prowadzilo do wzrostu znaczenia wieku jako kierunkowskazu do podejmowania
okreslonych dziatan, co owocowato chronologizacja (przekonanie, iz wiek i czas
historyczny sa dominujgcymi wymiarami, okreslajgcymi przebieg zycia) i insty-
tucjonalizacja (odwotlywanie si¢ do formalnego uwzgledniania wieku — szkota,
emerytura— i nieformalnego — bazujace na stazu pracy zasady awansowania w pracy
— jako podstawowego czynnika okre§lajacego faze zycia) cyklu zycia. W rezultacie
powszechnego podporzadkowania si¢ ustalonym przez panstwo regulom
dotyczacym redystrybucji roznorodnych zasobow (obowigzkowy wiek pobierania
nauki, ustalenie minimalnego wieku rozpoczynania i konczenia kariery zawodowej,
czy tez normalnego wieku emerytalnego) cykl zycia ulegat w trzech pierwszych
¢wierciach XX w. standaryzacji. Dopiero ostatnie cztery dekady, wraz z nie-
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stabilno$cig przebiegu kariery zawodowej i wzrastajgcym zroéznicowaniem form
zycia rodzinnego, s3 okresem wzrastajgcego znaczenia samodzielnych decyzji
jednostek. W efekcie wzrasta dezinstytucjonalizacja cyklu zycia, a posrednio
i znaczenie osobistych zasoboéw i doswiadczen dla okreslenia osiagnigé¢ jednostki
W jej zyciu.

Zazwyczaj z perspektywy zestandaryzowanego cyklu zycia jednostki wydzielane
sg trzy etapy: przygotowanie do pracy zawodowej (pobieranie nauki), aktywnos$é
zawodowa 1 emerytura, za$ celem badan jest okreslenie przebiegu kariery, jej
rezultatow iuwarunkowan, przy czym w przypadku pierwszego z przedstawionych
wczesniej podejs¢ Ow przebieg opisywany jest z perspektywy zdarzen
wystepujacych w zyciu jednostki, zas§ w przypadku drugiej z perspektywy logiki
systemu spotecznego. Warto zaznaczy¢, iz Ow trdjelementowy cykl zycia
upowszechniat sic w XX w. rowniez wskutek masowego wchodzenia kobiet na
rynek pracy, ktoére tym samym zaczely do§wiadcza¢ dhigotrwalej, konczacej sie
emeryturg, kariery zawodowej. W pierwszej kolejnosci bowiem standaryzacja cyklu
zycia dotkngta mezczyzn.

3.2.2. Co wynika 7 analiz cyklu Zycia dla zrozumienia przebiegu Zycia?

Cykl zycia jest obecnie najczesciej wykorzystywanym podejsciem badawczym

w gerontologii, uzywanym do wyjadnienia zardwno rzeczywistego przebiegu

starzenia si¢, jak i do budowania dezyderatow odnos$nie do tego, jak owo starzenie

si¢ powinno przebiega¢ [Marshall, Bengtson, 2011]. Najwazniejsze wnioski
praktyczne plynagce z odwolania si¢ do cyklu zycia odnosza si¢ do [Dannefer,

Setttersten, 2011]:

1) Znaczenia zmiany spolecznej dla procesu starzenia si¢ jednostek — szybko$¢
i skala zmian zachodzacych w XX w. prowadzi do wielkiego zréznicowania
doswiadczen osob urodzonych w roéznych okresach historycznych, w tym
i wartosci ich umiejgtnosci z punktu widzenia dnia dzisiejszego. Szybko
zmieniajace si¢ realia technologiczne, spoteczne i ekonomiczne owocuja
glebokimi réznicami dostepu w trakcie zycia osoéb urodzonych w réznych
dekadach zeszlego wieku do edukacji, opieki medycznej, dobrej jakoSci
wyzywienia, rynku pracy, jednocze$nie odciskajac swe pigtno na
mozliwosciach formowania i rozpadu Zycia rodzinnego. W rezultacie starzenie
si¢ staje si¢ procesem zmiennym 1 modyfikowalnym, w zalezno$ci od
czynnikéw zewnetrznych.

2) Podkreslenia zréznicowania wzorow starzenia si¢ — proces starzenia si¢ na
poziomie indywidualnym przebiega odmiennic nawet w zbiorowo$ci 0sob
urodzonych w tym samym czasie, w wyniku oddzialywania czynnikow
o charakterze charakterologicznym, osobowo$ciowym, jak 1 nierownego
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dostepu poszczegdlnych jednostek do zasobow indywidualnych (predyspozycje
genetyczne), rodzinnych 1 spotecznych (dobrej jakosci szkoly, sprzyjajace
srodowisko pracy, dostep do opieki medycznej).

3) Uwzgledniania wplywu innych na przebieg zycia jednostki — przebieg starzenia
si¢ zalezy nie tylko od jednostki, ale od potrzeb, wplywu i wyborow innych
0s0b, zarowno na poziomie mikro (styl zycia wspdtmatzonka determinujacy
moment wstgpienia jednostki w wdowienstwo, mozliwo$¢ otrzymania opieki
od wlasnego dziecka, zwlaszcza tego bedacego jednocze$nie dziadkiem
sprawujacym opieke nad wiasnymi wnukami), mezo (sklonno$¢ pracodawcy do
wykupienia dodatkowych ubezpieczen zdrowotnych dla swych pracownikow),
jak 1 makro (zasady redystrybucji zasobow miedzy przedstawicielami
poszczegdinych pokolen za pomoca systemu emerytalnego czy systemu opieki
zdrowotnej).

4) Uwzgledniania wieku jako wlasnoscisystemu spolecznego — §wiadomos¢ tego,
iz wiek uzywany jest jako integralna czg$¢ systemu spolecznego i kulturowego
definiujacego i organizujacego zycie spoleczenstwa. W sytuacji szybkich
zmian utrzymywanie dotychczasowych zasad prowadzi¢ moze do wylaczania
pewnych kategorii wieku (zwlaszcza osob starszych) od calych sfer zycia ze
szkodg dla wszystkich na podstawie zdezaktualizowanych norm wieku.

3.2.3. Zmiana cyklu Zycia

Cykl zycia w oczywisty sposob w trakcie ostatnich dekad ulegat zmianom,
cho¢by z uwagi na wydluzanie si¢ ludzkiego zycia. Proces ten jest 1 bedzie
kontynuowany w dajacej si¢ przewidzie¢ przysziosci. Jedyna niewiadoma jest tempo
zachodzacych zmian. W literaturze przedmiotu trwa dyskusja, czy obserwowane
w ostatnich dekadach tempo wydluzania si¢ trwania noworodka corocznie
o 3 miesigce jest mozliwe do utrzymania [Harper, Howse, 2008; Olshansky, 2011].

Mowige o zachodzacych zmianach cyklu zycia, wypada wyjS¢ od stwierdzenia,
iz w $wietle dotychczasowych badan wystepuja dwa powszechne zjawiska:
wydluzanie si¢ potencjalnego trwania wszystkich karier (rezultat wspomnianego
wydluzania si¢ trwania zycia) oraz destandaryzacja przebiegu zycia, prowadzaca do
coraz wigkszego zroznicowania przebiegu poszczegolnych karier tworzacych cykl
zycia. Niemniej, pokusi¢ si¢ mozna o wskazanie najwazniejszych — czy raczej
najbardziej widocznych — zmian. Zmiany owe opisa¢ mozna poprzez wskazanie
dwoch elementow: 1) typu zdarzen wchodzacych w skiad danej kariery, 2) momentu
wystgpienia danego typu zdarzenia. Skupi¢ si¢ przy tym przede wszystkim z jednej
strony na tych zdarzeniach, ktore sg nazywane przejSciami (najwazniejsze zdarzenia
rozpoczynajace, modyfikujace lub konczace karier¢), z drugiej za§ na trzech
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podstawowych Kkarierach: edukacyjnej, rodzinnej i zawodowej [Ferraro, 2001;
Marshall, Taylor, 2005].

Z perspektywy kariery edukacyjnej najwazniejsze dwie zmiany to: wydhizenie
okresu przebywania w standardowym systemie szkolnym — wynikajace z upow-
szechnienia si¢ wyksztalcenia $redniego 1 wyzszego — oraz bgdaca rezultatem
dezaktualizacji wiedzy 1 umiejetnosci wskutek szybkiego rozwoju technologicznego
konieczno$¢ cyklicznego uzupehiania kompetencji, zmuszajagca do powtarzanego
z reguly co kilka lat ,,powrotu” do kariery edukacyjne;.

W przypadku kariery rodzinnej najistotniejszym procesem jest generalnie
wystepujace odraczanie chwili wystgpowania najwazniejszych przej$¢ — zaréwno
tych wybieralnych (moment zawarcia zwigzku malzenskiego, wydania na $wiat
potomstwa), jak 1 pozostajgcych poza wolg jednostki (owdowienie, zostanie
dziadkiem/babcig, wystapienie koniecznosci sprawowania opieki nad wlasnymi
rodzicami) — oraz wystgpienie nowych jakosciowo, nieznanych wcze$niej na taka
skale rol rodzinnych (pojawienie si¢ alternatywnych form zycia rodzinnego,
opieckowanie si¢ sedziwymi rodzicami, konieczno$¢ opieki nad wnukami, ktérych
rodzice nie sa w stanie — lub nie chcg — si¢ nimi opickowac).

Z kolei, gdy mowa o karierze zawodowej, podkreslenia godne sg: 1) pdzniejsze
rozpoczynanic okresu pracy, 2) zmniejszenie si¢ stabilno$ci zatrudnienia,
wynikajace z permanentnego kryzysu ekonomicznego i z powigzanego z globa-
lizacja spadku konkurencyjno$ci pracownikow panstw wysoko rozwinigtych,
3) uzaleznienie bycia aktywnym zawodowo od gotowo$ci do zmiany — podnoszenia
kwalifikacji, zmiany miejsca pracy, zawodu.

Poniewaz typowy wiek uzyskania pierwszego S$wiadczenia emerytalnego
w dlugim okresie pozostaje w zasadzie bez zmian, wydhiza si¢ znaczaco ten okres
zycia, w ktorym realizowana jest kariera ,,konsumenta czasu wolego” — emeryta.

W rezultacie cykl zycia staje si¢ w przypadku wspdlczesnych czym$§ sihnie
zroéznicowanym, charakteryzujacym si¢ duza roznorodno$cia 1 poniekad
nieprzewidywalno$cig, w przeciwienstwie do sytuacji sprzed kilku dekad.

3.2.4. Podsumowanie punktu

Najwazniejszg dokonujacg si¢ zmiang jest pojawienie si¢ innego rozkladu czasu
poswigcanego na realizacj¢ poszczegdlnych karier. Pomijajac kariere edukacyjng
i rodzinng, skupi¢ chcialbym si¢ przede wszystkim na tym, jak zmienia si¢ w trakcie
ludzkiego zycia czas poswiecony na pracg. Gdy sto lat temu w krajach Zachodniej
Europy typowa osoba miata przed soba 50 lat zycia, ok. 30% calego tego czasu
po$wiecane bylo na wykonywanie pracy zawodowej — (przypomne bowiem, iz rok
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roboczy miat 52 tygodnie pracy po 60 godz.)?’. W okolicach roku 1980 typowe

trwanie zycia noworodka wynosito 70 lat, za§ czas poSwigcany na pracg wynosit

jedynie 12%, co bylo efektem zaréwno pozniejszego wchodzenia na rynek pracy,
wprowadzenia emerytur, jak i skrocenia czasu pracy w czasie jednego roku

(wprowadzenie 40-godzinnego tygodnia pracy, wprow adzenie urlopéw, zwigkszenie

liczby dniustawowo wolnych od pracy). Wspolczesne spoteczenstwa zblizajg si¢ do

trwania zycia rownego 80 lat, czas wchodzenia na rynek pracy w ostatnich dekadach
si¢ podnosit przy utrzymywaniu si¢ wieku wychodzenia zen. W niektorych
panstwach dodatkowo skrdcono tygodniowy czas pracy (np. Francja). W efekcie
nadal zmniejsza si¢ odsetek czasu, jaki w trakcie naszego zycia poswigcamy na
realizacje kariery zawodowej. CzeSciowo owa zmiana skompensowana jest
wzrostem wydajno$ci, produktywnos$ci pracy. Problem dotyczy jednak z jednej
strony tego, iz owa rekompensata jest tylko czeSciowa, z drugiej zas tego, iz
wickszo$§¢ pracownikéw oczekuje zaplaty za nickwestionowany wzrost
produktywnosci ,,0d reki’, podczas gdy wzrost 6w ma za zadanie pokry¢ koszty
utrzymania w pozostatych — poza byciem aktywnym zawodowo — okresach zycia.

Rodzi si¢ zatem kwestia narzutow na place zwigzanych z konieczno$cig

zapewnienia $rodkow na inwestowanie w przyszio§¢ (finansowanie edukacji

przyszlych pracownikow) i na wyplacenie zasluzonych §wiadczen emerytalnych.

Cho¢ $rodkiem na sfinansowanie tego drugiego wydatku miato by¢ wdrazanie
kapitalowego systemu emerytalnego, dotychczasowe do$wiadczenia wskazuja, iz
nie rozwigzuje to problemdow, za$ jedynym rozsadnym rozwigzaniem zdaje si¢ by¢
tylko oddzialywanie na zmian¢ przebiegu cyklu zycia.

Sprébujmy teraz zastanowi¢ si¢, jak zachodzace zmiany odciska¢ beda swe
pietno na cyklu zycia w najblizszych latach. Najwazniejsza zmiana w zakresie cyklu
zycia, ktorej $wiadkami zaczynamy juz by¢ obecnie, bazuje na trzech
spostrzezeniach:

1) W warunkach szybkiego postgpu technicznego nastepuje dezaktualizacja
posiadane] wiedzy, wymagajaca stalego doszkalania si¢, aby sprostac
wymaganiom rynku pracy. Tym samym kariera edukacyjna nie konczy si¢
W momencie opuszczenia instytucji szkoly sredniej czy wyzsze;.

2) W pewnym okresie Zycia pojawiaja si¢ okresowe problemy w Zyciu
zawodowym, wynikajace z wypalenia si¢ zawodowego, kryzysu wieku
$redniego, przeme¢czenia lub nasilajacej sig, a bedacej wynikiem monotonii,
depresji. Od poétwiecza w zamoznych krajach probuje sie przeciwdzialaé
niektérym sposrdd tych zjawisk poprzez skracanie czasu pracy, wprowadzanie
udogodnien w aktywnym wykorzystywaniu urlopow, za$ dzi§ coraz wyrazniej
widzimy proby udostepniania pracownikom po 40. czy 45. roku zycia

2 Bazuje na obliczeniach prezentowanych na konferencji poswicconej kapitatowi ludzkiemu na
progu XXI wieku, odbywajacej si¢ w dniach 27-29 listopada 1991 r. w Luksemburgu.
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okresowych, platnych urlopéw, wykraczajagcych poza zwyczajowe trwanie.
Dzialanie to ma ulatwi¢ przezwyciezenie wspomnianych trudnos$ci.

3) Wydluzanie si¢ trwania zycia wspOlwystepuje z coraz dluzszym okresem
sprawnosci, w przypadku ktorego brak jest przeciwskazan do podejmowania
aktywno$ci, w tym 1 zawodowej. A zatem nalezy wykorzystywac te
mozliwosci, zwlaszcza ze utrzymywanie wieku uzyskania praw emerytalnych
na niezmienionym poziomie prowadzi do wyraznego zaburzenia stabilnos$ci
finansow publicznych.

W efekcie nastepuje zmiana przebiegu cyklu zycia, przejawiajaca si¢ przejSciem

od karier szeregowych na rzecz karier rownoleglych (rys. 3.1).

Rysunek 3.1

Transformacja cyklu zycia
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Co wiecej, jednoczesnie ulega zmianie spojrzenie na mozliwo$¢ Iaczenia
roznych karier — tradycyjnie wspomniane trzy sfery zycie pojmowane byly jako
rywalizujagce ze soba o peme po$§wigcenie i1 o czas, byly to zatem ewidentne
przyklady Kkarier konfliktowych. Dzi§ powoli coraz powszechnicjsze staje si¢
przekonanie, iz w rzeczywistosci kariery edukacyjna, zawodowa i konsumenta
wolnego czasu sa karierami komplementarnymi, albowiem doksztalcanie si¢
podnosi wydajno$¢ pracownika i jego umiejetno§¢ wykorzystania wolnego czasu,
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wolny czas umozliwia samoksztalcenie, ktoérego zakres dzigki Internetowi bardzo
wzrost, kariera konsumenta wolnego czasu umozliwia przezwycigzanie szkodliwych
skutkow ubocznych dlugotrwalej aktywno$ci zawodowe;.

W rzeczywisto$ci zachodzace zmiany maja bardziej doglebny charakter z uwagi
na zachodzace zmiany definiowania spolecznej produktywno$ci. W przeszitosci
termin ten byt ograniczany do sfery dwoch dziatan — edukacji i pracy zawodowej —
za$ dzi$§ ulega rozszerzaniu. Spoteczna produktywnos¢ definiowana jest jako ,.kazda
aktywno$¢, ktora wytwarza dobra i ustugi, niezaleznie, czy oplacana czy nie,
wlaczajac takg aktywno$¢ jak praca domowa, opieka nad dzie¢mi, wolontariat,
pomoc rodzinie i przyjaciolom” [Hinterlong i wsp., 2001: 7]. Tym samym coraz
bardziej uwzglgdniane sg te czynnos$ci, ktore tradycyjnie uznawane byly za mniej
wazne, albowiem niewytwarzajgce nowych warto$ci, niewidoczne przy okazji
wyliczania ,,sztandarowego” wskaznika dobrobytu — Produktu Krajowego Brutto.
Zaangazowanie w wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem mieszkania
w porzadku, przygotowaniem positkéw, wychowaniem i opieka nad dzie¢mi, pomoc
sgsiedzka czy wolontariat to zatem te zdarzenia, ktére tworza na nowo doceniane
kariery — rodzinne, sgsiedzkie, woluntarystyczne — ktére wlgczane sg we
wspolczesnych spoleczenstwach do modelu cyklu zycia (rys. 3.2).

Rysunck 3.2

Wspolczesny cykl zycia z uwzglednieniem wielu karier réwnoleglych
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Wspomniane kariery stajg si¢ w coraz wigkszym stopniu wspoétwystepujace,
w duzym stopniu poprzez zmian¢ definicji zdarzen rozpoczynajacych i konczacych
kariere. Zdarzenia, ktore w przeszto$ci byly zdarzeniami jednoznacznymi, stajg si¢
zdarzeniami warunkowo oddzialujacymi na dang karier¢ (np. uzyskanie pierwszej
wyplaty $wiadczenia emerytalnego przestaje by¢ oznaka pelego wycofania si¢
z rynku pracy o osiggniecia statusu emeryta, coraz czesSciej oznaczajac taczenie
czeSciowej emerytury z praca na niepelnym etacie). Nastepuje zatem odchodzenie
od ,,binarnej” percepcji karier na rzecz percepcji ,,procesualnej” —w miejsce kariery,
ktora jest lub nie, pojawiaja si¢ kariery w mniejszym lub wickszym stopniu
realizowane.

Z punktu widzenia relacji migdzypokoleniowych przeksztalcenie cyklu zycia
oznacza odejScie od przypisanych tradycja rol przyporzadkowanych przynalezno$ci
do okreSlonych grup wieku. Tym samym rozmyciu ulegaja pojecia wieku
ekonomicznego, socjalnego czy spolecznego oraz bazujace na tych kategoriach
definiowanie pokolenia. Zdecydowanie trudniej okresli¢, kto przynalezy do ktdérego
pokolenia z punktu widzenia aktywno$ci zawodowej, pobierania nauki lub
Swiadczenia emerytalnego, uniemozliwiajgc — a przynajmniej utrudniajgc —
poslugiwanie si¢ kategoria pokolenia w tradycyjnym rozumieniu polityki
spolecznej. Jednocze$nie jednak zmiany dotykajace relacji pomigdzy elementami
wigzki realizowanych w trakcie zycia karier oznaczajg wydlizanie tych karier, ktore
majg podstawowe znaczenie dla zapewnienia dobrobytu — edukacyjnej i zawodowe;j.

Wspomniany proces transformacji przebiegu cyklu zycia wspotwystepuje
z innym — poszukiwaniem dla senioréw nowych rél spotecznych.

3.3. Redefiniowanie okresu staro$ci

3.3.1. Uwagi wprowadzajgce

Zgodnie z tradycyjnym rozumieniem staro$¢ to okres charakteryzujgcy sie
powolnym zanikiem sil, zdolno$ci, kontaktow spolecznych, a jednocze$nie
wzrostem zapotrzebowania na réoznorodne formy wsparcia. Ten etap zycia kojarzony
jest z ,ubozeniem” na kazdej plaszczyznie zycia. Sam poczatek staro$ci
umiejscawiany jest z reguly okolo 60.-65. roku zycia, za§ od tego momentu
widoczne wczesniej niepokojace indywidualne procesy przybierajg takie nasilenie,
iz dla dobra jednostki i spoleczenstwa niezbedne jest powolne wycofywanie si¢
seniora z wykonywanych dotad rél spotecznych.

Powyzsze tradycyjne rozumienie staro§ciodchodzi do lamusa, gléwnie wskutek
dokonujacej si¢ w ostatnich 2-3 dekadach redefiniowania, czym staros$¢ jest.
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3.3.2. Moment rozpoczynania si¢ starosci

Pierwszym problemem, jaki samoistnie si¢ nasuwa, jest kwestia tego, od kiedy
rozpoczyna si¢ staro$¢. Badacze zagadnienia odwolujg si¢ w tym przypadku do
kilku odmiennych podej$¢, ktére z grubsza podzielic mozna na dwie grupy. W sktad
pierwszej wchodza te kategorie, w przypadku ktorych w mniejszym lub wickszym
stopniu uwzglednia si¢ wiek kalendarzowy, w grupie drugiej staro§¢ powigzana jest
z innymi wiasno$ciami jednostki. Przyjrzyjmy si¢ obu tym grupom.

W ramach pierwszej grupy wchodzg cezury bazujace na wieku kalendarzowym.
Trzymajac si¢ takich sztywnych cezur wieku, od ktérego rozpoczyna si¢ starosc,
musimy zdawac¢ sobie sprawe, iz w takim przypadku z uwagi na postepujaca
redukcje umieralno$ci i poprawe stanu zdrowia ludno$ci znacznie wydluza sie
dlugos¢ tej fazy zycia. Ponizsza tabela dostarcza informacji o liczbie lat, jakg maja
w Polsce osoby przekraczajgce granic¢ staro$ci, okre§lang na poziomie 60 i1 65 lat
oraz osoby majagce 75 lat (tab. 3.1).

Tabela 3.1

Dalsze trwanie zycia os6b w wieku 60, 65 1 75 lat wedlug plci w latach 1931-32/2010

Wick Mezczyzni Kobiety
1931-1932 | 1960-1961 | 1990-1991 2010 1931-1932 | 1960-1961 | 1990-1991 2010
60 | 137 15,8 15,5 18,3 151 18,6 20,8 23,5
65 10,8 12,6 12,7 15,1 12,0 14,8 16,9 19,4
75 6,3 75 8,0 95 6,9 8,6 10,5 11,9

Zrédlo: tablice trwania zycia z odpowiednich lat

W nadchodzacych dekadach — z uwagi na fakt, iz wigkszo$¢ przyrostu trwania
zycia skoncentrowane bedzie na pozniejszych etapach ludzkiego zycia —
przewidywany jest dalsze, szybkie wydliZzanie si¢ staro$ci Przykladowo,
w przypadku spehienia si¢ zalozen najnowszej prognozy demograficznej GUS,
zaktadajacej, iz w roku 2035 noworodek plci meskiej mie¢ bedzie przed sobg 77,1
lat zycia (w roku 2010 jest to 72,1 lat), za§ nowonarodzona dziewczynka 82,9 lat
(obecnie 80,6 lat), szes¢dziesigciolatek plci meskiej miatby przed sobg $rednio 21,5
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lat, szes¢dziesieciopigciolatek — 17,7, za§ osoba w wieku 75 lat 11,0 lat, za$ ich
zenskie rownolatki odpowiednio 25,5 lat, 21,1 lat 1 13,1 lat*®.

Wada odwolywania si¢ do wieku kalendarzowego jako kryterium
zakwalifikowania danej jednostki jako starej jest nieuwzglednianie zmieniajacego
si¢ kontekstu demograficznego i epidemiologicznego. Do przemian stanu zdrowia
powroce dalej, natomiast w przypadku plaszczyzny demograficznej warto
zaznaczy¢, iz nieuwzglednianie zachodzacych w tym przypadku przemian prowadzi
samoistnie do traktowania dzisiejszych, a tym bardziej przyszlych, seniorow oraz
ich odpowiednikow z przeszlo$ci jako osoby takie same. Tym samym nie
uwzglednia si¢ zmian jako$ciowych, zwiazanych z podniesieniem si¢ kapitatu
ludzkiego, rowniez wskutek zachodzgcych zmian technologicznych i poprawy
warunkoéw 1 jako$ci zycia. Dlatego tez w literaturze przedmiotu znalezé mozna
propozycje wykorzystywania do okreslenia momentu rozpoczynania si¢ starosci
granic zmiennych, relatywnych. W sytuacji, gdy przyjmiemy, iz staro$¢ jest
pojeciem wzglednym, niedos§wiadczanym przez wszystkich, prostym kryterium jest
odwotanie si¢ do tablic trwania zycia i okreslenie wieku, jakiego dozywa tylko czgsé
populacji. Przyjmujac, iz staro$¢ to ta faza, ktdrg osigga jedynie potowa dhuzej
zyjacych, zaawansowana staro$¢, rozpoczyna sie w wieku, ktory dozywa Y4 ogdtu,
za$§ ekstremalnie wysoki wiek to wiek dostepny jedynie dla 10% najdtuzej zyjacych,
zauwazy¢ mozna, iz w Polsce ostatnich dekad wszystkie te granice byly plynne
i generalnie caly czas szly do gory (tab. 3.2).

Tabela 3.2
Wiek dozywany przez osoby najdluzej zyjace w Polsce w latach 1931-32/2010
Mezezyzni Kobiety
Odsetek

. . 1931- 1960- 1990- 1931- 1960- 1990-
dozywajacych 2010 2010

1932 1961 1991 1932 1961 1991
50% 59,2 71,1 69,9 74,8 63,3 76,4 79,3 83,7
25% 73,0 79,5 79,1 83,7 76,0 83,4 86,7 89,7
10% 80,7 85,7 86,0 89,9 83,0 88,9 92,7 94,5

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie tablic trwania Zycia z odpowiednich lat

% Obliczenia wiasne dokonane z wykorzystaniem perspektywicznych tablic trwania zycia dla
Francji [Vallin, Mesl¢, 2001].
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Wiek ten w przyszlo$ci bedzie si¢ nadal sukcesywnie podwyzsza¢. W przy-
padku spehienia si¢ przywolanych wcze$niej zalozen najnowszej prognozy
demograficznej GUS, prezentowany wiek w przypadku m¢zezyzn wyniostby — 80,7
lat, 87,9 lat, 92,7 lat, zaS w zbiorowosci kobiet odpowiednio 86,2, 91,7 i 95,7
(obliczenia wiasne na podstawie [Vallin, Meslé, 2001]). Cho¢ doskonale rozumiem
zastrzezenia przed stosowaniem w petni powyzszych relatywnych granic (wszak juz
dzi§ zgodnie z nimi osiemdziesi¢cioletnia kobieta powinna by¢ uznana za
»-middke”), chodzi jedynie o podkreslenie zmienno$ci kontekstu demograficzno-
epidemiologicznego, warunkujagcego krytyczne spojrzenie na stale, bazujace na
dziewigtnastowiecznych realiach granice staro$ci

Druga grupa cezur wieku ma inny charakter, albowiem w tym przypadku
kryterium zakwalifikowania do grona oséb starszych jest spelienie warunku
pozostajacego w slabym zwigzku z wiekiem — przede wszystkim (samo)oceny
poziomu sprawnosci, czy psychicznego zmegczenia zyciem.

W takim przypadku mowi sie o trzech kategoriach wieku — wieku
funkcjonalnym i psychicznym. Pierwsza z kategorii odwotuje si¢ do samodzielnosci
codziennego funkcjonowania, wychodzac z zalozenia, iz osoby w pelni sprawne, nie
wymagajace wsparcia sag mlode, za$ osiggniecie staro$ci nastgpuje w momencie
utraty owej samodzielno$ci. Jeszcze mniej zobiektywizowana jest kategoria wieku
psychicznego, zgodnie z ktorg staro$¢ rozpoczyna si¢ badz w chwili, gdy sami
zaczynamy definiowa¢ si¢ jako senioréw, wowczas gdy nastgpuje spowolnienie
reakcji na pojawiajace si¢ bodZzce badz gdy nastepuje petryfikacja sposobu mys$lenia
(bezrefleksyjne odrzucenie jakichkolwiek niestosowanych dotad sposobow
rozwigzywanie wystepujacych problemow).

W przypadku wieku funkcjonalnego i psychicznego zauwazy¢ wypada, iz
mamy poszlaki wskazujace, iz w Polsce w dlugim okresie nastepuje poprawa stanu
zdrowia i sprawno$ci osOb starszych. Mowi¢ o poszlakach, albowiem choé
posrednie mierniki stanu zdrowia (miary umieralnosci), jak o tym byla juz mowa,
jednoznacznie wskazuja na pozytywne zmiany, miary bezposrednie (czgstosé
zachorowan, samoocena stanu zdrowia, itp.) dostarczajg nierozstrzygajacych
wskazowek. W tym przypadku pamigta¢ nalezy jednak zardwno o coraz lepszej
diagnostyce (a tym samym czgstszej informacji wsrod pacjentow o wystepujacych
dolegliwos$ciach), jak i o zmianie kulturowego obrazu staro$ciz modelu cechujgcego
si¢ nieuniknionymi klopotami zdrowotnymi na model staro$ci zdrowej, sprawnej —
przynajmniej w siddmej i 6smej dekadzie zycia (zob. [Szukalski, 2008]).

2 Gdy w Bismarckowskich Niemczech ustalano wiek emerytalny na poziomie wpierw 70,
a poOzniej 65 lat, zwigzkowi przywodcy mowili: ,,c6z nam po emeryturach przyznawanych
martwym”. Gdyby dopasowaé¢ 6w wiek otrzymania §wiadczenia emerytalnego do dzisiejszych
realiow demograficznych owe ,,przyznawane martwym” panstwowe zobowigzania winny by¢
dostepne dla 75- lub 80-latkow.
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Czynnik demograficzny — obnizanie si¢ umieralno$ci — wplywa na wydtuzenie
si¢ fazy starosci generalnie w lepszym zdrowiu, podczas gdy tzw. cultural age
deadline, odnoszacy si¢ do umiejscowienia w ramach przebiegu zycia momentu
wycofywania si¢ z poszczegdnych karier odgrywanych przez jednostke, pozostaje
wzglednie staly. Ow ,najlepszy” wick konczenia danego typu kariery ksztaltuje sic
bowiem pod wplywem idealdéw kulturowych, a zatem kategorii wzglednie
statycznej. Utrzymywanie si¢ powstalych w innych realiach demograficznych granic
staro$ci prowadzi do niemozno$ci zapewnienia odpowiedniego poziomu zycia
w warunkach wydluzania si¢ ludzkiego zycia. Tytulem ilustracji przywolam wilasne
obliczenia wskazujace, jak wyglada okres ,,wypracowywania” $rodkow na
sfinansowanie jednego miesigca utrzymania w okresie staro$ci. Przyjmujac, iz
mamy do czynienia ze stalym wiekiem wchodzenia na rynek pracy (20 lat) i statym
wiekiem z niego wychodzenia (60 lat), oraz bazujac na danych pochodzacych
z generacyjnych tablic trwania zycia dla Francji [ Vallin, Meslé, 2001], otrzymujemy
nastepujace wielkoSci w zalezno$ci od trwania zycia:

1) Gdy trwanie zycia noworodka wynosi 60 lat (a dokladnie 60,14 — warto$¢
odnoszaca si¢ do mezczyzn urodzonych we Francji w roku 1924) — na
utrzymanie w trakcie jednego miesigca po 60. roku Zycia typowa jednostka
pracuje 2,35 miesigca pomiedzy 20. a 60. rokiem zycia;

2) Gdy trwanie zycia noworodka wynosi 70 lat (70,46 lat dla mezczyzn, ktorzy
przyszli na §wiat w roku 1946) wielko$¢ ta skraca si¢ do 1,91 miesigca

3) Z kolei, gdy dlugo$¢ zycia rowne jest 80 lat (80,19 dla generacji urodzonej
w roku 1970) pozostaje jej na wypracowanie oszczgdnosci stuzacych
sfinansowaniu staro$ci jedynie 1,61 miesiaca.

Przedstawione powyzej wielko$ci jednoznacznie wskazujg, iz utrzymywanie
wieku rozpoczecia staro$ci ekonomicznej bez zmian w zmieniajacych si¢ warunkach
demograficznych prowadzi do obnizania si¢ wysoko$ci $wiadczen nawet
w warunkach systemow kapitalowych, zbilansowanych z punktu widzenia cyklu
zycia jednostki, o systemach repartycyjnych, podlegajacych wplywowi zmian
strukturalnych (pokolenia wyzow inizéw demograficznych) nie wspominajac.

Trzymanie si¢ stalych granic staro$ci samoistnie podtrzymuje statyczno$é
oczekiwan odnos$nie do momentu przeformulowania odgrywanych karier. Owo
przeobrazenie karier polega z reguly na calkowitym zaniku jednych (np. kariera
zawodowa), na wzmocnieniu innych dotychczas odgrywanych karier lub ich
wybranych skladowych (np. niektore role rodzinne), rzadko natomiast pojawiajg si¢
role i kariery nowe. Niemniej musimy zdawac¢ sobie sprawe, iz gldownym motorem
zachodzacych zmian jest obawa przed konsekwencjami procesu starzenia si¢
ludnos$ci, najpeiej wyrazona w postaci ,,demografii apokaliptycznej”.
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3.3.3. Apokaliptyczna demografia

Od momentu zainteresowania si¢ konsekwencjami procesu starzenia si¢
ludnos$ci ludzie nauki i polityki postrzegali wzrost udzialu senioréw i1 wydhluzanie si¢
trwania zycia w okresie staro$ci jako zjawiska niepokojace. Owo jednomys$ine
w przeszlo§ci w zasadzie mniemanic — nazwane przez E. Gee demografig
apokaliptyczng [Gutman, 2006: 16-22] — iz wzrastajaca liczba oséb starszych miec¢
bedzie katastrofalne skutki dla spoleczenstwa, zasadzalo si¢ na pieciu
»aksjomatach”:

1) homogenizacji zbiorowo$ci seniordéw;

2) ,,obwinianiu” oséb starszych;

3) postrzeganiu procesu starzenia si¢ w kategoriach problemu spolecznego;

4) rozbudzaniu konfliktow migdzypokoleniowych na bazie dyskusji o migdzy-

pokoleniowej (nie)sprawiedliwosci i (nie)rownosci;

5) bezwzglednym i stalym Igczeniu procesu starzenia si¢ z politykg spoteczna.

Zanim przyjrzymy si¢ pokrotce powyzszym ,,aksjomatom” i ich prawdziwosci,
warto zaznaczy¢, iz w rzeczywisto$ci demografia apokaliptyczna bazuje na jeszcze
jednym, nieuwzglednionym przez E. Gee, zalozeniu — nieuniknionym pogarszaniu
si¢ wraz z wiekiem stanu zdrowia, zdolo$ci kognitywnych, kompetencji
spolecznych i zawodowych. To przekonanie — powszechne w pierwocinach
gerontologii spolecznej — prowadzito do logicznego wniosku, iz tym samym
seniorzy powinni ,,dostosowaé si¢” do swej zmniejszajgcej sie ,uzytecznosci”,
wycofujac si¢ z pelionych 16l spotecznych. Z uwagi na pojawiajace sic w rezultacie
tego rozliczne deficyty, zadaniem tak panstwa, jak i innych instytucji publicznych
i prywatnych (przede wszystkim rodzina) jest pomoc w kompensowaniu
pojawiajacych si¢ brakéw. Pomni tej uwagi, spdjrzmy na przedstawione powyzej
aksjomaty apokaliptycznej demografii.

W przypadku homogenizacji populacji seniorow chodzi o milczace zalozenie
braku zréznicowania stanu zdrowia i innych kluczowych z praktycznego punktu
widzenia charakterystyk tej zbiorowo$ci. Tymczasem jesli spojrzymy cho¢by na
newralgiczng ceche — deklarowana niepelosprawno$¢ (odczuwang niemozno$¢
wykonywania wszystkich czynno$ci dnia codziennego) — jest ona wyraznie
zréznicowana wedhig wieku. Przykltadowo wedlug danych NSP’2002 w$rod osob
w wieku 60-64 lat 35,3% deklarowato niepelosprawno$é, w wieku 65-69 lat —
35,8%, 70-74 lat — 41,4%, 75-79 lat — 46,1%, za$ w wicku 80 lat i wiccej — 48,8%
[GUS, 2003]. W krajach wyzej rozwinigtych réznice pomiedzy poszczegdlnymi
grupami wieku sg z reguly jeszcze bardziej widoczne, glownie wskutek nizszych
deklaracji wérod mlodszych grup oséb ,,po szescdziesigtce”.

Seniorzy traktowani sa rowniez jako monolityczna grupa zashigujaca na
szczegblne wzgledy z uwagi na ubdstwo. Tymczasem zasigg ubdstwa jest w tej
grupie zdecydowanie nizszy niz wérdd rodzin posiadajacych dzieci na wychowaniu
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i ta prawidlowos¢ wystepuje we wszystkich rozwinigtych krajach [UNDP, 1999].
Swoistym przejawem homogenizacji byla réwniez gleboka do niedawna wiara
w niezmienno$¢ przebiegu ontogenezy jednostek przynalezacych do réznych kohort
— dopiero ostatnie ¢wier¢wiecze dostarczylo dowodow swiadczacych o postepujacej
poprawie stanu zdrowia kolejnych generacji i spowolnieniu przebiegu starzenia si¢
na poziomie jednostkowym.

Kolejny aksjomat dotyczy ,bycia winnymi” przez senioréw. Klasyczny tekst
Prestona [1984] wskazywal na przykladzie USA na odmienng ewolucje w okresie
powojennym podejscia polityki spolecznej w krajach rozwinigtych do dzieci
i senioréow. Marginalizacji probleméw najmiodszego pokolenia i ich rodzicow
towarzyszyt rozkwit programow ukierunkowanych na seniorow (zjawisko to
widoczne bylo przede wszystkim przy porownaniu tempa wzrostu wydatkow
publicznych na poszczegdlne grupy wieku). W sytuacji zalamania si¢ finansow
publicznych w koncu lat 1970. (stagnacja ekonomiczna po kryzysie naftowym),
wzrostu zadluzenia publicznego i1 konieczno$ci redukeji réznorodnych dziatan
pomocowych poczeto poszukiwaé¢ winnych. Seniorzy okazali si¢ by¢ (przede
wszystkim w przypadku USA) znakomitymi kozlami ofiarnymi, oskarzanymi
o wyciaganie publicznych §rodkéw — cho¢ ich poziom Zycia jest relatywnie niezly —
glownie dzigki postrzeganiu ich przez walczace partie polityczne jako rosnagcy
w site, chetny do udzialu w wyborach, wart zabiegow elektorat. Zapominano przy
tym, iz cze$¢ przypisywanych ,,chciwosci” osob starszych wydatkow publicznych
wynikala z obecno$ci w sferze dzialan politycznych zalozenia o homogeniczno$ci
senioréw, a tym samym z braku uzaleznienia przydzielanego wsparcia od innego
kryterium niz wiek [Binstock, 1992].

W rezultacie proces starzenia si¢ ludno$ci postrzegany byl w kategoriach
waznego problemu spotecznego, rownie dotkliwego i powszechnego, jak i nie unik-
nionego — problemu gldwnie o charakterze ekonomicznym. Wynikajace ze zmiany
trybu reprodukcji ludnosci zachwianie relacji liczbowych mtlodzi/starzy zaczeto by¢
postrzegane jako zdarzenie rodzace niepokojace skutki fiskalne i budzetowe.
Zmniejszajacej sie liczbie platnikow relatywnie wysokich danin publicznych (osoby
pracujgce) towarzyszyt wzrost liczebno$ci ,.chciwych 1 niepohamowanych”
konsumentéw $§rodkow publicznych. Zainteresowanie przyciagnely zwlaszcza
kwestia stabilno$ci systemow emerytalnych dzialajacych na zasadzie pay-as-you-go
i koszty opieki zdrowotne;j.

Poréwnanie kosztéw 1 korzysci, jakie wskutek przynalezno$ci do spoleczenstwa
ponosza jednostki przynalezace do réznych generacji — a zatem odpowiednio danin
i dzialan publicznych — doprowadzito do coraz powszechniejszego analizowania
wzrostu obcigzenia demograficznego ludno$cig starszg w kategoriach kontraktu
miedzypokoleniowego z odwolaniem si¢ do pojecia rownosci, a przede wszystkim
sprawiedliwo$ci migdzypokoleniowej. Prowadzone w latach 1980. i 1990. badania
wielokrotnie wskazywaly, iz saldo to jest zdecydowanie korzystne dla dzisiejszych
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emerytow kosztem nastgpnych pokolen, zmuszonych do splacania ,nadmiernych”
zobowigzan (zob. aneks). Jednakze podstawowym zarzutem stawianym
rachunkowos$ci generacyjnej jest nieuwzglgdnianie w prowadzonych rachunkach
spotecznie uzytecznej dzialalno$ci woluntarystycznej, jak i prywatnych przeptyw ow
miedzypokoleniowych. Tymczasem w obu przypadkach mamy do czynienia
z wyraznym przeplywem pojawiajacych sie pozytkéw od osob starszych do
miodszych.

Przedstawiony powyzej tok mys$lenia, obcigzajac seniorow odpowiedzialno$ci
za rozliczne problemy spoteczne, wzmagat nieche¢ do nich — podkresli¢ nalezy do
seniorow ogdlem jako grupy, nie do poszczegdlnych, zyjacych w sasiedztwie
jednostek — owocujgc wzrostem ageismu, dyskryminacji ze wzgledu na wiek (zob.
rozdziat 4). W konsekwencji uznanie starosci demograficznej i rozrostu liczebnego
populacji senioréw za zagrozenie dla dlugookresowego dobrobytu spolecznego
prowadzito do nadmiernie uproszczonego i stygmatyzujacego traktowania 0sob
starszych przez decydentow i instytucje polityki spotecznej, powodujac rozbudowe
tych ostatnich. Dzialo si¢ tak przede wszystkim wskutek pozbawienia w potocznym
my$leniu senioréw mnych rdl spotecznych jak tylko konsumentéw roznorodnych
uslug spolecznych, ludzi w rzeczywisto$ci bezproduktywnych.

Nieunikniony dalszy wzrost kosztow polityki wobec ludzi starych prowadzit do
konieczno$ci przemyslenia na nowo problematyki starzenia si¢ ludnosci. W tym
przypadku wystgpowaly dwa podejScia. Pierwsze z nich — bedac kontynuatorem
demografii apokaliptycznej — wyraznie podkreslalo konieczno$¢ przywrocenia
»sprawiedliwo§ci migdzypokoleniowej”, rozumianej jako ograniczanie wydatkoéw
zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb seniordw, gldéwnie poprzez przesunigcie
odpowiedzialnosci z sektora publicznego na sektor prywatny. Beneficjentami
takiego podejScia sa jednakze glownie $rodowiska, ktéore w imie dazenia do
likwidacji/ograniczenia ,,zagrozenia” takie propozycje skladaja. Sa to zatem
zaréwno rzady, jak i prywatne podmioty gospodarcze.

Drugiemu, alternatywnemu podejSciu pos§wigcona bedzie kolejna czesé
niniejszego punktu. Punktem wyjscia do jego prezentacji — na zasadzie kontrapunktu
— niech bedzie stwierdzenie, iz podejScie nazwane demografig apokaliptyczng
koncentruje si¢ na podkresleniu spotecznych (przede wszystkim ekonomicznych)
kosztéw wzrostu udzialu osob starszych przy zalozeniu stalo§ci pozostalych
warunkéw brzegowych, w jakich funkcjonuje spoleczenstwo. Sprawdzeniu
stusznosci tego zatozenia po§wigcimy nastepny punkt.
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3.3.4. Najwazniejsze diugookresowe tendencje zaprzeczajgce
aksjomatom demografii apokaliptycznej

W ostatnich dekadach mamy w rzeczywisto$ci do czynienia z wyraznym
przeformutowaniem owych warunkéw brzegowych. Najwazniejsze zmiany, jakie
zachodzg, odnosza si¢ do stalej poprawy stanu zdrowia seniorow, wzrostu
swiadomosciswych praw przez starszy odlam ludnosci i zainteresowania koncepcja
pomys$lnego starzenia sie.

Najwazniejsza przestanka wskazujaca, iz zalozenia lezace u podstaw
apokaliptycznej demografii sg bledne, jest ewolucja stanu zdrowia senioréw
w Kkrajach rozwinigtych. Zaré6wno wskazniki posrednie (trwanie zycia), jak
i bezposrednie (niepelnosprawnosé, czesto$¢ wystepowania powaznych chordb
1 hospitalizacji) $wiadcza o postepujacej poprawie stanu zdrowia, generalnie
potwierdzajac Friesowska teze o kompresji zachorowalnosci’’. Nie dos¢, iz wydhiza
si¢ trwanie zycia, wigkszo$¢ przyrostu w krajach wysoko rozwinigtych jest efektem
redukcji umieralnosci po 60. roku zycia, za$ najbardziej dynamicznie wzrasta
trwanie zycia osob starych. Jednocze$nie wyraznie opdznia si¢ moment wystgpienia
powaznej niepelosprawno$ci, wskazujac na mozliwos¢ wspolwystepowania
sedziwego wieku i dobrego zdrowia®'. Niektore symulacje wykonane dla UE-15
wskazuja, ze w przypadku utrzymania si¢ w przyszioSci tempa obnizenia
wspolczynnikow niepelnosprawnosci odnotowanego w ostatnich dwoch dekadach
XX wieku w perspektywie do roku 2050 redukcja ta catkowicie zrekompensuje
wzrost liczby 0s6b niepelnosprawnych wynikajacy z procesu starzenia si¢ ludno$ci
[Lutz, Scherbov, 2003].

Postgpujaca poprawa stanu zdrowia moglaby si¢ przelozy¢ na wydluzenie
okresu aktywnosci zawodowej. Nie dzieje si¢ tak jednak. Cho¢ prowadzone
w ostatnich latach badania w$rdd starszych wickiem osob wskazuja, iz generalnie
brak jest przestanek do jednoznacznego laczenia faktu przekroczenia pigédziesigtego
roku zycia z obnizaniem si¢ psychicznych i1 somatycznych predyspozycji do
wykonywania pracy [Makowiec-Dabrowska, 2002; Dudek, Pabich-Zrobek, 2002],

% Dyskusja na temat dlugookresowej ewolucji stanu zdrowia senioréw toczy sie wokot trzech
koncepcji [Robine, 1997: 13]: 1) koncepcji rownowagi dynamicznej, zaktadajacej status quo, tzn.
ze stan zdrowia omawianej grupy nie bedzie ulega¢ znacznym zmianom, za$ trwanie zycia
w chorobie i niepelnosprawnosci nie bedzie wzrastalo (absolutnie lub relatywnie), mimo
wydluzania si¢ trwania zycia; 2) koncepcji kompresji opierajacej si¢ na przekonaniu, ze postep
naukowy umozliwi w najblizszy ch latach czy tez dekadach stopniowa poprawe stanu zdrowia osob
starszych, skracajac przecigtny czas niepelosprawnosci; 3) koncepcji pandemii chordb
chronicznych, umystowych i niepelnosprawnosci gloszacej, ze w dajacej si¢ przewidzie¢
przysztosci nastgpi pogorszenie stanu zdrowia interesujacej nas populacji, wynikajace po czgsci
z klopotéw finansowych publicznych systeméw ubezpieczen zdrowotnych, po cze¢sci z zaniku
selekcji naturalne;j.

31 Warto podkreslié, iz taka ewolucja stanu zdrowia seniorow jeszcze raz wskazuje na
bezzasadno$¢ zalozenia o jednorodnosci osob starszych.
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poglad taki wcigz funkcjonuje i to zar6wno ws$rdd senioréw, osdb na przedpolu
starosci, jak i wsérdod pracodawcow. Sytuacja na rynku pracy panstw Europy
ostatniego trzydziestolecia byla przyczyng podtrzymywania bodzcow do
wczesniejszej dezaktywacji zawodowej, co z kolei wytworzylo i utrwalilo spoteczne
oczekiwania do powielania takiego wzorca zaprzestania kariery profesjonalnej
w przyszioSci. Pojawia si¢ zatem wyrazna luka pomigdzy otrzymywaniem
$wiadczenia — bedacego z definicji formg rekompensaty za malejaca wskutek
laczonego z wiekiem wspotwystepowania chordb produktywnos¢, a tym samym
nizsza plac¢ — a psychofizyczng mozliwo$cig wykonywania pracy.

Jednocze$nie ostatnie dwie dekady przynosza wyrazny wzrost §wiadomosci
wsrod seniorow wilasnych praw — socjalnych, zawodowych, edukacyjnych. Jest to
z jednej strony przejaw kolejnej fazy zwalczania nierdéwno$ci spotecznych (w tym
przypadku ograniczania ageismu, widocznego coraz bardziej przede wszystkim na
rynku pracy), z drugiej za§ wzrostu samooceny wiasnej warto$ci — traktowania tak
przez seniorow, jak i inne osoby jednostek starszych jako zasobu, nosicieli cennego
kapitalu w postaci doswiadczenia, bardziej prospolecznych warto$ci, umiejetnosci
wspolpracy.

Jak widzimy, =zalozenie o niezmienno$ci zdrowotnych 1 spolecznych
charakterystyk osob starszych jest niemozliwe do obrony. Tym samym w zasadzie
wszystkie aksjomaty apokaliptycznej demografii okazujg si¢ mie¢ iluzoryczng
warto$¢. Dlugookresowe tendencje spoleczne i zdrowotne $wiadczg natomiast
o mozliwo$ci bardziej optymistycznego podej$cia do procesu starzenia si¢ ludnosci.
Owo podejscie zwigzane jest z koniecznos$cig znalezienia dla seniorow nowych —
cho¢ w rzeczywisto$ci najczgsciej tylko ,,od§wiezonych” — rol. W tym przypadku
prowadzona dyskusja koncentruje si¢ wokot spotecznej produktywnosci senioréw.

3.3.5. Poszukiwanie nowych rol dla seniorow

Wspomniane poprawa stanu zdrowia i wzrost §wiadomo$ci wlasnych praw sg
bezposrednio zwigzane z pojawieniem si¢ koncepcji pomy$lhego starzenia si¢
(succesfull ageing), ktéra w ostatnich latach pod wplywem WHO coraz czesciej —
w nie do konca uzasadniony sposéb — utozsamiana jest z aktywnym starzeniem si¢
(active ageing).

Koncepcja pomys$hego starzenia si¢ w skrocie odwotuje si¢ do konieczno$ci
zapewnienia na staro§¢ dostgpu do trzech newralgicznych sfer warunkujacych
optymalng jako$¢ zycia: zdrowia, samodzienos$ci i produktywnos$ci [Walker, 2006].
Jej trzon zasadza si¢ na przekonaniu, iz pomyS$lne starzenie si¢ jest zwigzane
z aktywno$cia, zarowno zawodowa, jak i spoleczna dostosowang dynamicznie do
stanu zdrowia, aktywnos$cia o charakterze prewencyjnym — tak na poziomie
indywidualnym (zagospodarowanie przez seniorow czasu, doswiadczenia, checi
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bycia uzytecznym; mozliwo$¢ podniesienia poziomu zycia dzigki dodatkowym
dochodom), jak i grupowym (aktywnos$¢ jednostek przeklada si¢ na ich wickszg
samodzielno§¢ — a zatem zmniejsza obcigzenie spoleczenstwa; wytwarzane sg
dodatkowe dobra materialne i niematerialne — wiazki uzyteczno$ci niedost¢pne dla
grupy w innym przypadku; nastgpuje wzrost spoisto§ci grupy dzigki wzmocnieniu
poczucia solidarno$ci miedzypokoleniowej). W takim przypadku podejmowane
publiczne dziatania powinny by¢ ukierunkowane przede wszystkim na wzmacnianie
owej aktywnosci poprzez stwarzanie odpowiednich przeslanek instytucjonalnych
i prawnych. Jednak zaznaczy¢ nalezy, iz w takim przypadku pojawia si¢ klopot ze
zdefiniowaniem wskaznikow pomy$lno$ci, z uwagi na roznigce si¢ miedzy
poszczegdnymi spoleczenstwami normy i warto$ci [Phillips i wsp., 2010: 210].

Z kolei aktywne starzenie si¢ to rozwijana od kilkunastu lat w najbardziej
rozwinigtych panstwach §wiata koncepcja ukierunkowana na podtrzymanie
produktywnos$ci ekonomicznej i spolecznej os6b wraz ze wzrostem ich wieku
[Jurek, 2012]. Owo aktywne starzenie si¢ to nic innego jak ,,zdolnos$¢ ludzi do tego,
aby mimo uplywu lat wies¢ produktywne zycie w sferze spolecznej i gospodarcze;.
Oznacza to, ze potrafig oni dokonywac¢ elastycznych wybordéw w zarzadzaniu swoim
czasem na przestrzeni Zycia — czasem po$wiccanym na nauke, prace, odpoczynek
i zapewnienie opieki innym” [Perek-Biatas, Worek, 2005]. Koncepcja ta jest
odpowiedzig na zmiang¢ przebiegu zycia typowej jednostki. Bazuje na przekonaniu,
iz chcg z jednej strony minimalizowaé zakres wystgpujacych z wiekiem ograniczen
funkcjonalnych, z drugiej za§ podtrzymaé wysoka aktywno§¢ w dotychczasowych
obszarach, trzeba uwzglednia¢ dotychczasowe do$wiadczenia jednostki. Inaczej
moéwigc, nie ma mozliwos$ci osiggania udanej staro$ci bez odpowiednich staran na
wczednigjszych etapach zycia, przebieg staroSci jest tylko konsekwencja
wczesniejszych wyboréw 1 zachowan. Przykladem moga by¢ dzialania
ukierunkowane na poprawe stanu zdrowia seniorow — zdaniem badaczy zagadnienia
wickszo§¢ interwencji w tym wzgledzie przychodzi zbyt po6zno, na zbyt
zaawansowanym etapie ewolucji choroby lub procesu utraty sprawnosci [Berkman
i wsp., 2011].

Aktywne starzenie si¢ pojmowane jest jako narzedzie przeciwdzialania
starzeniu si¢ ludnos$ci, albowiem — odnoszac si¢ do cyklu zycia — whrew pozorom
nie dotyczy tylko okresu staro$ci, ale zwiazane jest z oddzialywaniem na gotowos$¢
jednostek i zbiorowosci do przygotowywania si¢ do dhlugiej staro$ci indywidualne;j,
przygotowania si¢ odnoszacego do kilku najwazniejszych obszaréw aktywnosci:
pracy zawodowej, zdrowia, relacji z innymi, zabezpieczenia odpowiedniego
poziomu zycia, edukacji, itp. — zob. szerzej punkt 3.3.7. Wdrazanie aktywnego
starzenia si¢ wymaga wsparcia ze strony instytucji publicznych réznego szczebla,
ktore zainteresowane sg przede wszystkim wspieraniem kariery zawodowej oraz
oddziatywaniem na jak najpdéznicjsze jej zakonczenie. W tym przypadku wsparcie
przybiera¢é moze réznorodng posta¢, w zalezno$ci od wielu czynnikow, a przede
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wszystkim od fazy zycia jednostki. W przypadku oséb mlodszych podstawowymi
dziataniami si¢ te odnoszace si¢ do podnoszenia atrakcyjnosci ich kapitalu ludzkiego
poprzez podnoszenie ich kwalifikacji i umiejetno$ci. Z kolei w przypadku oséb
starszych dzialania w wigkszym stopniu majg na celu zachgcenie pracodawcow do
ich zatrudniania poprzez zmniejszenie kosztéw pracy, a oddzialywanie na jednostke
przybiera posta¢ jednocze$nie silniejszego 1faczenia wysokosci $wiadczenia
emerytalnego z przebiegiem kariery zawodowej 1 likwidacji mozliwosci
uzyskiwania innych poza emeryturg lub renta dochodéw zastepujacych dochod
Z pracy.

3.3.6. Kierunki przyszlych zmian

W rezultacie upowszechniania si¢ przekonania o koniecznos$ci redefinicji
staro$ci wladze pojedynczych panstw Starego Kontynenty, jak i wladze UE coraz
wyrazniej dostrzegaja jako najwazniejszy instrument zmniejszajacy spoleczno-
ekonomiczne koszty procesu starzenia si¢ ludnos$ci transformowanie cyklu zycia.
Tym samym w miejsce tradycyjnie pojmowanej polityki spolecznej, tj. polityki
wobec problemu spofecznego, preferowana jest polityka wobec cyklu zycia.
Polityka wobec problemu spotecznego ukierunkowana jest na przezwyciezanie (lub
zapobieganie) dotkliwych, negatywnie ocenianych, wynikajacych ze sposobu
funkcjonowania spoteczenstwa zagrozen, ktére dotykaja duze odlamy spotecznosci,
a ktérym nie potrafia samodzielnie przeciwdziata¢ jednostki, rodziny i ich bliscy
(krewni, znajomi, sasiedzi). Z kolei polityka wobec cyklu zycia to proba
zapobiegania dajagcym si¢ przewidzie¢ zdarzeniom w zyciu jednostki, ktore
negatywnie beda oddzialywac na dalszy przebieg jej zycia i jego jakosc¢.

Z punktu widzenia interesujacej nas w ninigjszym punkcie tematyki niezwykle
wazne jest podkreslenie, iz we wspoélczesnej Europie widoczne jest powolne
upowszechnianie si¢ podejScia do starzenia si¢ jednostek bazujgce na wspomnianej
juz wczesniej koncepcji aktywnego starzenia sie. Wspomniane podej$cie bazuje na
jednym dezyderacie i dwoch zaloZzeniach. Owym postulatem jest zapewnienie
jednostce mozliwosci bycia jak najdluzej spolecznie produktywna. Z kolei dwa
zalozenia, warunkujace realizacj¢ powyzszego dezyderatu, méwig o koniecznosci:
1) redefinicji terminu ,,spoteczna produktywnos$¢”, 2) przygotowania si¢ jednostek
1 zbiorowos$ci w celu umozliwienia bycia jak najdluzej produktywnym.

W przypadku redefinicji produktywnosci spotecznej chodzi o wyjscie poza
tradycyjne rozumienie tego terminu, oparte na ekonomicznym jego rozumieniu.
W takim tradycyjnym rozumieniu produktywno$é powigzana jest z wydajnos$cig
i zatrudnieniem jednostki, uwzgledniajac jedynie jej pozycj¢ na rynku pracy.
Tymczasem wspolczesnie produktywnos¢ spoleczna odnosi si¢ do uzyteczno$ci
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wytwarzanych réwniez poza rynkiem pracy — poprzez wspomniane prace domowa
czy wolontariat.

W przypadku uswiadamiania sobie konieczno$ci przygotowania do utrzymania
produktywnos$ci punktem wyjscia jest stwierdzenie, iz w szybko zmieniajacym si¢
$wiecie znaczna czg§¢ wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji posiadanych przez
jednostki szybko si¢ dezaktualizuje, a tym samym che¢ bycia dluzej produktywnym
musi by¢ powigzana z gotowo$cig do uzupehiania tych elementow kapitalu
ludzkiego, ktore tracg swa aktualno$¢.

W efekcie wzrasta §wiadomo$¢ tego, iz o sytuacji osob starszych i powodzeniu
calych spoleczenstw w przyszio§ci decydowac bedzie przebieg typowej drogi zycia
czlonkéw tej spoteczno$ci, realizowane przez nich kariery, sekwencje zdarzen
skladajacych si¢ na owe Kkariery, a przede wszystkim umiejscowienie w czasie
wystapienia owych zdarzen. Polityka spoleczna stara si¢ zatem w coraz wiekszym
stopniu wplywa¢ na przebieg tych karier, ktore uchodza za kluczowe z punktu
widzenia spoleczenstwa — karier¢ zawodowa, edukacyjng, rodzinna, zdrowotng — zas
owo oddzialywanie odnosi si¢ zar6wno do proby ksztaltowania przebiegu
pojedynczych karier, jak i coraz czg$ciej ich grup — karier wspdotwystepujacych
w jednym czasie, czgsto konkurencyjnych wobec siebie.

W praktyce oznacza to coraz wickszy nacisk kladziony na: 1) oddzialywanie na
moment wystepowania tzw. przej$¢, tj. najwazniejszych zdarzen ksztaltujacych
przebieg kariery — przede wszystkim jej rozpoczecie i zakonczenie; 2) oddzia-
lywania z odpowiednim wyprzedzeniem, z uwzglednieniem faktu, iz w przypadku
duzej cze$ci kluczowych zdarzen s3 one uzaleznione od szeregu czynnikoéw
wystepujacych w okresach minionych (np. choroby i sposéb ich leczenia w wieku
40-50 lat warunkujace sprawnos¢, a tym samym zdolno$¢ do wykonywania pracy
w nastepnych latach); 3) oddzialywanie na przebieg jednej kariery za pomocg
ksztaltowania innej kariery (np. wplyw doksztalcania si¢ na mozliwo$¢ kontynuacji
kariery zawodowej, czy mozliwos$¢ uzyskania opieki nad chorym wspoéimatzonkiem
dla dalszej pracy zawodowej).

Z kolei w przypadku tradycyjnie pojmowanej produktywnos$ci, ograniczonej do
sfery aktywno$ci zawodowej, podejmowane sg dzialania, rzutujagce na poziom
aktywnosci i zatrudnialno$¢ dzisiejszych i przyszlych jednostek na przedpolu
staro$ci [Marshall, Taylor, 2005]:

1) Podnoszenie wieku uzyskiwania §wiadczen emerytalnych i wprowadzanie do
ich formut kalkulacyjnych zasady neutralno$ci aktuarialnej;

2) Promowanie elastycznych form pracy jako swoistej ,,drogi wychodzenia”
z rynku pracy, umozliwiajacej w bardziej dostosow any do mozliwosci i chgei osob
starszych aktywno$¢ zawodowa;

3) Rozwoj edukacji ustawicznej jako narzedzia aktualizacji wiedzy i umiejgtno$ci
oraz wzrostu ich mobilno$ci zawodowej;
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4) Dostosowywanie miejsc i stanowisk pracy do specyfiki oséb starszychsz;

5) Rozwdj edukacji zdrowotnej, profilaktyki i rehabilitacji medycznej i zawo-

dowej jako narzedzi gwarantujacych stan zdrowia 0oséb na przedpolu staro$ci;

6) Walka z dyskryminowaniem oséb starszych na rynku pracy — wprowadzenie do

ustawodawstwa zakazu dyskryminowania ze wzgledu na wiek, np.

nieuwzgledniania — poza usprawiedliwionymi przypadkami — wieku jako

kryterium doboru pracownikoéw;

7) Wprowadzanie przez niektére z panstw obowigzku duzych przedsigbiorstw

udzielania pomocy swym pracownikom w zarzadzaniu kariers.

Dodatkowo, uwzgledniajac powstanie na terenie szeregu europejskich panstw

w ostatnich dekadach ,,gleboko zakorzenionej kultury wczesnego przechodzenia na
emeryturg” [EC, 2002], zaro6wno na poziomie panstw czlonkowskich, jak i na
poziomie UE promuje si¢ idee pomyslnego i aktywnego starzenia jako
imponderabilia podwyZszenia aktywno$ci zawodowej 0sob starszych.

3.3.7. Przygotowanie do starosci

Jak wspomniano juz, jedynym skutecznym sposobem zapobiegania
konsekwencjom procesu starzenia si¢ ludnoS$ci jest przygotowanie si¢ do staro$ci.
Termin ,,przygotowanie do staro$ci” — nickiedy zastepowany okre§leniem
»planowanie na staro§¢” — powinien by¢ rozumiany na dwoéch plaszczyznach: jako
zadanie dla jednostek i jako zadanie dla zbiorowosci. W pierwszym przypadku
oznacza to pewne dziatania, ktoére podejmuje pojedyncza osoba z mysla o poprawie
swojej sytuacji zyciowej po przekroczeniu cezury wieku oznaczajgcej starosc.
W rozumieniu drugim pojecie to obejmuje dzialania podejmowane przez organy
panstwa, samorzady, instytucje spoleczne, ktére sg ukierunkowane na zaspokajanie
w przyszlosci potrzeb spoleczenstwa, w ktérym wzrasta udziat osob starszych.

Zarowno w przypadku jednostkowym, jak i zbiorowym, podstawowymi
cechami przygotowania do staro$ci sg: 1) orientacja na przyszto$c; 2) Swiadomo$¢
konsekwencji podejmowanych staran (tj. ich celowos$¢); 3) racjonalno$¢ wyboru
(cho¢ nie musi to oznaczaé, ze jest to racjonalno$¢ ckonomiczna®); 4) gotowos¢ do
odkladania gratyfikacji za swoje obecne dzialania przez wiele lat.

32 W przypadku prac biurowych chodzi np. o podniesienie temperatury w pomieszczeniach,
w ktorych pracuja starsi pracownicy o 1,5-2°C.

3 W badaniach antropologicznych znalez¢é mozna pojecie racjonalnosci kulturowej jako typu
racjonalno$ci uzasadniajacego niektore wybory. Oznacza to, ze w procesie okreslania relacji
naklad—efekt prymat nad czynnikiem ekonomicznym ma czynnik kulturowy, system wartosci
obowigzujacy w danej spotecznosci. W rezultacie pewne wybory — racjonalne ekonomicznie — nie
wystepuja (jako prosty przyktad mozna przywotaé przechodnia, ktory na widok lezacego na pustej
ulicy portfela nie zabiera jego zawartosci, lecz odnosi go na posterunek policji, cho¢ inne —
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Powyzsze rudymenty nie zawsze jednak wspotwystepuja, albowiem niektore
indywidualne dziatania, ewidentnie wchodzace w sklad przygotowania do starosci,
wymuszone sg lub silnie zdeterminowane przez przepisy prawa. Jak zatem latwo
wywnioskowaé, zbiorowe przygotowanie do starosci, w duzej czgsci
skodyfikowane, narzuca pewne ramy, w ktore jednostka musi si¢ wpisa¢, dokonujac
wyboru wiasnych dzialan.

Roéznicg pomigdzy tymi dwoma rodzajami przygotowania jest horyzont czasu,
w jakim podejmowana jest kalkulacja relacji koszty—korzysci. W przypadku
jednostek z definicji horyzont obejmuje kilka najblizszych dekad, a w przypadku
zbiorowosci mozliwe — cho¢ rzadko wystepujacy w praktyce — jest dokonywanie
wyborow z mysla o konsekwencjach pojawiajacych si¢ za lat 50, 100 czy jeszcze
p(')iniej34. Co wigcej, roznica horyzontu czasowego wystepuje na jeszcze jednej
plaszczyznie — odpowiedniej chwili rozpoczgcia przygotowania do staro$ci w zyciu
jednostki. Z indywidualnego punktu widzenia moment ten to wczesna dorostosé,
chwila usamodzielnienia si¢ (o ile ,,0l$nienie” odno$nie do zadbania o nadchodzace
lata nie przychodzi z duzym opoOznieniem). Natomiast z punktu widzenia
zbiorowosci chwila ta powinna zaczyna¢ si¢ z momentem poczgcia (z uznaniem, ze
pierwszym dzialaniem w ramach programu przygotowania do starosci jednostki
powinno by¢ poddanie jej badaniom prenatalnym, a nawet wcze$niej, zgodnie
z 7artobliwg zasadg sformutowang przez gerontologdéw, iz — aby dobrze si¢ starze¢ —
nalezy najpierw dobrze sobie wybra¢ rodzicow [Wozniak, 2006: 153]).

Jednocze$nie oba typy przygotowan maja odmienny pryzmat oceny przez osoby
postronne — dziatania indywidualne oceniane sa w kategoriach odnoszacych si¢ do
cyklu zycia, podczas gdy w przypadku dzialan zbiorowych, cho¢ czgs¢ z nich,
przede wszystkim ta ukierunkowana na oddzialywanie na jednostki, réwniez moze
by¢ oceniana z perspektywy cyklu zycia, dominuje ocena w kategoriach
dostosowania do potrzeb ludzi starszych jako grupy docelowej polityki panstwa.

Inng odrgbng cechg tych dwoch typoéw jest réwniez ukryta logika rzadzaca
rachunkiem naktadow i korzys$ci, taczaca racjonalnos$¢ z celowoscig — w przypadku
jednostek zasadza si¢ ona na podstawach deterministycznych (a zatem na taczeniu

oceniane przez pieszego jako nieuczciwe — zachowanie nie pociagneloby za soba zadnych
negatywnych dla niego konsekwencji).

3 Nalezy zdawaé sobie jednak sprawe, ze w ostatnich latach w obu przypadkach horyzont ten
ulega wydtuzeniu. W USA w ostatnich latach $§wiezo poslubionym malzonkom wykupujacym
polis¢ na zycie zaleca si¢ dokonywanie wyboru uwzgledniajacego, iz jedno z nich dozyje do wieku
95 lat. Jednocze$nie w kraju tym federalne przepisy wymagaja od Social Security Administration,
aby wchodzace w sklad tej instytucji Biuro Aktuarialne przygotowywalo prognozy wpty wow
i wydatkow na 75 lat naprzod. W analizach prowadzonych w ramach rachunkowosci generacyjnej
(generational accounting) z kolei analizuje si¢ konsekwencje danego typu polityki
redystrybucyjnej na 100-150 lat do przodu, cho¢ — co oczywiste — zdawa¢ sobie nalezy sprawe
w niskiej wiary godnosci prowadzonych w tym przypadku szacunkow ze wzgledu na zbyt wiele
czynnikéw mody fikujacy ch przysztos¢ — zob. Aneks.
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ich w kategoriach: przyczyna—skutek), natomiast w przypadku zbiorowos$ci bazuje
na dwoch filarach — deterministycznym i probabilistycznym (poniewaz odnosi si¢ do
zbiorowosci, dlatego ustalajgc  niektdore poczynania, mozna postugiwaé sie
rachunkiem prawdopodobienstwa).

Powyzsze dwa typy przygotowan do staro$ci rézni réwniez stopien ich
dobrowolnosci i elastyczno$ci. Chociaz prawo, religia i obyczaje narzucajg
jednostce pewne zasady postgpowania, to bez watpienia jest ona znacznie bardziej
swobodna w projektowaniu swojej wizji drogi do osiggnigcia pomy$inej starosci niz
spofteczefistwo. Powyzsze trzy systemy regulacyjne (etyka w tym przypadku
ewidentnie pozostawia interesujagce nas zagadnienia na marginesie) wyznaczajg
bowiem jedynie ramy dla wyboréw jednostek, zdecydowanie bardziej ingerujac
w wybory zbiorowe.

Oba typy przygotowania do staro§cimajg rowniez i elementy wspolne. Pierwszy
z nich to przedmiot oddzialywania, ktéry w obu przypadkach rozpatrywany jest
dualnie — jako préba oddzialywania na zmiang stanu/statusu oraz na moment
wystapienia tej zmiany. W pierwszym przypadku chodzi o wplywanie na to, aby
pojawilo si¢ pewne szczegdlne zachowanie uznane za korzystne (tj. racjonalne)
i celowe, zachowanie prowadzace do zmiany stanu (zasoboéw indywidualnych,
spotecznych i publicznych) lub statusu (tj. cechy warunkujacej dostep do
powyzszych zasobow). W drugim przypadku jest to oddzialywanie na kalendarz
przej$¢ warunkujagcych zmiany stanu/statusu, tj. moment w zyciu jednostki,
w ktorym zdecyduje si¢ ona na zmiane stanu badz tez zostanie jej poddana. Zmiany
te mogg bowiem znajdowa¢ si¢ pod catkowita badz ograniczong kontrolg jednostki
1 zbiorowos$ci, czego najlepszym przykladem jest réznica pomiedzy momentem
przej$cia na emerytur¢ a momentem wystgpienia niepelnosprawnosci.

Kolejnym podobiefistwem jest zgodno§¢ dziedzin zycia, ktérych dotyczy
przygotowanie do starosci. W literaturze przedmiotu znalezé mozna stwierdzenia, ze
ze wzgledu na to, iz starzenie si¢ jest procesem wielowymiarowym, dlatego
1 przygotowanie si¢ do niego musi by¢ holistyczne, a zatem wieloptaszczyznowe,
dotykajace w zasadzie kazdej sfery zycia. Nalezy takze wyrozni¢ kilka
priorytetowych wymiaréw, na ktérych przygotowanie do staro$ci wystepuje:
ekonomiczny, zdrowotny, relacyjny (spoleczny), przestrzenny, technologiczno-
edukacyjny i polityczny. Pomijam w tym przypadku wymiar normatywno-duchowy,
cho¢ zdaje sobie sprawe, ze przyszio§¢ zdeterminowana bedzie tylko dwiema
kwestiami — etyka i technologia.

Kiedy mowa o rzeczywistym, wdrazanym przygotowaniu do staro$ci, widoczna
jest specyfika tego procesu [Street, Desai, 2011: 380]:

a) Skupianie si¢ przede wszystkim na aspekcie ekonomicznym z marginalizo-
waniem, o ile nie pomijaniem, innych wymiaréw, z wyjatkiem zdrowia;

b) Ewolucja znaczenia okresu staro§ci i okresu emerytury w spoteczenstwach
zorientowanych na mlodos$¢;
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€) Trudno$¢ laczenia dzisiejszych preferencji i zachowan jednostek i grup

z ich rezultatami, ktére wystapia za dziesigciolecia, a zatem w innym

srodowisku spolecznym, politycznym, ekonomicznym, technologicznym.

W efekcie wrecz mozna powiedzie¢, iz wynikajagca z szybkiego tempa zmian
technologiczno-obyczajowych nieprzewidywalno$¢ przysziosci zniechgca do
podejmowania trudow i wyrzeczen zwigzanych z przygotowaniem do starosci.
W drugg stron¢ dziala jednak proces ,skracania perspektywy cyklu zycia”,
prowadzacy do wzrostu wazno$ci momentu przechodzenia na emeryture jako cezury
wyznaczajace] wazne zmiany jako§ciowe w zyciu (D. Ekerdt, za [Street, Desai,
2011: 383]). Proces ten wystepuje wskutek naglasniania przez media i politykoéw
w krajach wysoko rozwinigtych konieczno$ci pozniejszego wychodzenia z rynku
pracy jako jedynej metody bronigcej przed pauperyzacjg na starosé. W efekcie
wzrasta zainteresowanie przygotowaniem do staro$ci jako swoistym instrumentem
obrony przed wcze$niejszym przejsciem na — niskg w takim przypadku — emeryture.
Jednakze jednocze$nie w ostatnich latach pod wplywem kryzysu ekonomicznego
zaobserwowac¢ mozna wzrost §wiadomosci niemozno$ci catkowitego pozostawienia
odpowiedzialno$ci za przygotowanie si¢ do starosci na barkach jednostek.
Kluczowym elementem warunkujacym powodzenie przygotowania do staros$ci,
a zatem i aktywnego starzenia si¢, jest sila poczucia sprawstwa — nie tylko
zaktadanego jako wystepujace w zyciu przez badaczy czynnika, ale pobudki realnie
dzialajace;.

Mobwigc o przygotowaniu do staro$ci, uwzgledni¢ nalezy zlozono$¢ takiego
procesu — konieczno$¢ uwzglgdnienia nie tylko celu (spo$réd calej gamy
mozliwych, krotko- i dlugookresowych, w mniejszym lub wiekszym stopniu
dostosowanych do specyficznych ze wzgledu na czas i miejsce kulturowych
oczekiwan), lecz réwniez potrzebe zgromadzenia odpowiednich informacji, wyboru
kryteriow postgpowania, podejmowania decyzji, ewaluacji dotychczasowej strategii
z perspektywy przyblizania si¢ do celow.

3.4. ,,Srebrna gospodarka”

3.4.1. Wprowadzenie

Patrzac na formulowane przez ekonomistéw przewidywania, zaobserwowac
mozna niezwykle czeste postigiwanie si¢ odniesieniami do trzech ,.kolorowych
gospodarek” jako tych dzialow gospodarki, ktore zapewni¢ maja przyszty dobrobyt.
Green economy obejmuje ogot dzialan zwigzanych z  zapewnieniem
dlugookresowego bezpieczenstwa ekologicznego (przede wszystkim poprzez
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minimalizowanie wykorzystania nicodnawialnych zasobow) i mozliwos$ci rekreaciji.
Z kolei white economy odnosi si¢ do ustlug medycznych, okotomedycznych
i paramedycznych, ktore z jednej strony majg na celu oddzialywanie na stan zdrowia
jednostek i zbiorowosci, z drugiej za$ na dobrostan cho¢by poprzez oddzialywanie
na wyglad jednostek. Trzecim z kolorow przywotywanych przez ekonomistéw jako
kluczowe dla zrozumienia przysziosci jest srebrny, za$ silver economy oznacza
dziala gospodarki skupiony na zaspokajaniu potrzeb wylaniajacych si¢ ze starzenia
sie ludnosci.

Celem niniejszego punktu jest przedstawienie sposobu rozumienia srebrnej
gospodarki, albowiem w potocznym rozumieniu termin ten rozumiany jest bardzo
wasko jako produkowanie dobr i ustug zorientowanych na zaspokajaniu potrzeb
0sob starszych. W rzeczywisto$ci rozumienie tego pojecia jest zdecydowanie
szersze, znalez¢ mozna bowiem wicle watkow wspblnych z prezentowanymi
wczesniej koncepcja aktywnego starzenia si¢ i przygotowaniem do staro$ci. Tym
samym wdrazanie ,,srebrnej gospodarki’ jest poniekad warunkiem umozliwienia
realizacji aktywnego starzenia si¢.

3.4.2. Starzenie si¢ ludnosci — od zagroZenia przez wyzwanie do szansy

Tradycyjnie zwigkszanie si¢ udziatu oséb starszych postrzegane jest w naukach
spotecznych, zwlaszcza w ekonomii, zgodnie z przedstawiong wcze$niej logika
»demografii apokaliptycznej”, jako spoteczne zagrozenie. Wzrost liczby senioréw
powiazany jest bowiem ze zwickszeniem si¢ wartoSci wyplacanych §wiadczen
spotecznych, wzrostem nakladow na opieke medyczna i ushigi opiekunczo-
pielegnacyijne, przede wszystkim te instytucjonalne. Rezultatem powyzszych zmian
jest wzrost wydatkéw publicznych powyzej poziomu mozliwego do utrzymania
w dluzszym okresie. Jednocze$nie spoleczenstwa doswiadczajgce starzenia sie
charakteryzowaé¢ si¢ beda w nadchodzacych dekadach obnizajacym si¢ udzialem
0s6b w wieku produkcyjnym, a takze starzeniem si¢ zasobow pracy. Tym samym
pojawiaja si¢ obawy o mozliwos¢ zapewnienia wzrostu produktywnos$ci
pracownikoéw, a w efekcie utrzymania migdzynarodowej konkurencyjnos$ci. Leki te
wzmacniane $3 przez wiar¢ W nizszy poziom innowacyjnosci starszych
spoteczenstw, a takze w ich nizsza sklonno$¢ do podejmowania ryzyka. Tym samym
rodzg si¢ pytania o mozliwo§¢ uzyskiwania wystarczajaco wysokich wplywow
budzetowych, umozliwiajagcych finansowanie zapotrzebowania na ustugi spoteczne
wylaniajace si¢ ze starzenia si¢ populaciji.

Powyzsze obawy sklonity do spojrzenia na proces starzenia si¢ z perspektywy
foresight-u, w efekcie czego zmiany demograficzne traktowane by¢ poczely jako
wyzwanie, ktoremu sprostanie zalezne jest od jako$ci podjetych przygotowan
zwigzanych z zaobserwowanymi potencjalnie niepokojacymi przemianami. Na tym
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etapie pojawilo si¢ mys$lenie odwohijagce si¢ do podejmowania dziatan majacych
z wyprzedzeniem zmniejsza¢ niekorzystne konsekwencje wzrostu starzenia si¢
ludno$ci. Najwazniejsze dzialania polegaja na aktywizowaniu oséb starszych, co
przybiera rdzng postaé, poczawszy od promowania bycia aktywnym (koncepcja
aktywnego starzenia si¢), poprzez umozliwianie bycia aktywnym (zapobieganie
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, wdrazanie zarzadzania wiekiem), do zmuszania
do bycia aktywnym (podwyzszanie wicku emerytalnego).

Poczatkowo powyzsze wyzwania postrzegane byly jako odnoszace si¢ do
sektora publicznego, jednak bardziej doglgbna analiza sposobu wdrazania
sugerowanych rozwigzan zaczg¢la wskazywaé na wystgpowanie licznych,
pozytywnych efektow ubocznych, odnoszacych si¢ tak do sektora publicznego,
»pOolpublicznego”, jak i prywatnego. Zapobieganie ,katastrofie demograficzne;j”
okazuje si¢ bowiem by¢ obiecujacym, samofinansujagcym si¢ interesem, zas sama
potencjalna ,katastrofa” zamienia si¢ w szans¢ dla gospodarki. Podstawowe
zalozenie, na ktorym powyzszy wywodd zostal oparty, méwi o tym, iz wszelkie
problemy zwigzane ze starzeniem si¢ ludno$ci moga by¢ rozwigzane w sytuacji
wystepowania trwalego 2-3% wzrostu gospodarczego. Podstawowa kwestig jest
zatem znalezienie odpowiedniego ,,paliwa”, zapewniajacego dlugotrwaly wzrost.
Rozw6j rynku w wyniku wzrostu odsetka osob starszych uznawany jest za taki
bodziec.

3.4.3. Etapy rozwoju ,,srebrnej gospodarki”

Szansa, o ktorej mowa, na imi¢ ma ,,srebrna gospodarka”. Termin ten obejmuje
wszelka dzialalno§¢ gospodarcza majaca na celu zaspokajanie potrzeb
wylaniajacych si¢ z procesu starzenia si¢ ludno$ci.

Historycznie, punktem wyjscia byla sytuacja, gdy wystepowaly trudnosci
z zaspokojeniem specyficznych potrzeb osob starszych przez podmioty rynkowe
zwigzane z tym, iz dla wigkszoSci typowych podmiotow gospodarczych grupa
docelowa sa konsumenci w wieku 15-40 lat, za§ jedynie w przypadku niektorych
ushlug i1 dobr nieco starsi, w wieku 40-60 lat (rynek wysokiej jako$ci samochodow,
prywatna bankowo$¢, dobra luksusowe, turystyka, uslugi medyczne i okolo-
medyczne) [Lippert, 2011]. W wigkszo$¢ przypadkow konsumenci starsi traktowani
sg jako grupa nieatrakcyjna, jedynie dla producentow nielicznych dobr stanowia
kluczowa grupg. Tymczasem ,srebrny rynek” zaczyna si¢ w przypadku oséb
majacych co najmniej 50 lat (niektérzy moéwia o osobach 60+, lub nawet 65+).

Na pierwszym etapie rozwoju ,srebrna gospodarka” — wowczas jeszcze
najcze$ciej utozsamiana ze ,.srebrnym rynkiem” (Silver market) lub ze ,,srebrnymi
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przemystami” (silver industries)®® — utozsamiana byla jedynie z modyfikowaniem
istniejacych produktow w taki sposob, aby zwigkszy¢ ich uzyteczno$¢ dla senioréw
(wzrost fatwosci korzystania z produktéw, dopasowanie ich niektorych
charakterystyk do specyficznych wymagan senioréw). Nieco pozniej pojawily sie
pomysly, aby wdraza¢ specjalnie zaprojektowane dla oso6b starszych produkty, tj.
takie ktore juz w fazie przed wprowadzeniem na rynek uwzglednialy ich specyficzne
potrzeby. Tym samym nastapita zmiana percepcji 0sob starszych jako konsumentéw
— od pasywnych nabywcow do aktywnych, ksztaltujagcych wigzke nabywanych
uzyteczno$ci konsumentéw. Wceigz jednak na tym etapie mowa byla o typowych
ushugach lub dobrach oferowanych indywidualnym seniorom, tj. osobom, ktoére
Z uwagi na stan zdrowia lub zaawansowany wiek nie sg juz — lub powoli przestaja

by¢ — uczestnikami rynku pracy. Tym samym seniorzy doceniani sg jako
konsumenci zdolni do absorbowania wickszej ilosci dobr i ustug [Cutler, Hendricks,
2001].

Prawdziwe myslenie w kategoriach ,,srebrnej gospodarki” zaczyna si¢ wowczas,
gdy nastepuje wyjScie poza tak wasko zdefiniowane grupy docelowe. Zaczyna si¢
wowczas mysle¢ o potencjalnych klientach w kategoriach nie tylko jednostek, lecz
rébwniez grup lub organizacji, za$ zaspokajane potrzeby to nie tyle potrzeby
senioréw, ile struktur majagcych z seniorami do czynienia. Z tej perspektywy
w centrum zainteresowania staja si¢ nie tylko osoby starsze, lecz réwniez i te na
przedpolu staro$ci, za$§ jednym z waznych pol dziatalno$ci jest dostarczanie ustug
umozliwiajagcych dhizszg aktywno$¢, np. wykonywanie kariery zawodowej przez
starszych pracownikow (np. poprzez doradzanie firmom jak organizowad
srodowisko pracy i sposob zarzadzania, aby przygotowaé si¢ lepiej na starzenie si¢
zaktadowych zasobow pracy). Na tym etapie rowniez i tradycyjnie podejmowane
dziatania ukierunkowane na zaspokajanic 0sOb starszych przybieraja innych
charakter, w miejsce bowiem uwzgledniania specyfiki oséb starszych przy
projektowaniu produktéw niezaleznych od fazy cyklu zycia jednostki, mamy do
czynienia ze skupianiem si¢ na zaspokajaniu ,,wykreowanych” — t].
nicu§wiadamianych sobie dotagd przez osoby starsze — potrzeb lub na wdrazaniu
takich sposobdw zaspokajania dotychczasowych potrzeb, ktore zwigzane sg
z zastosowaniem najnowocze$niejszych technologii. W efekcie pojawiajg si¢ nowe
dzialy gospodarki— ,,srebrny” marketing czy gerontechnologie.

W rezultacie powyzszych przemian w skiad ,.srebrnej gospodarki” wchodza
coraz czg$ciej dzialania zwigzane z indywidualnym i spolecznym przygotowaniem
do staro§ci w roznych wymiarach [Szukalski, 2009], za§ rozw6j samej gospodarki
bazuje na podejciu zwanym aktywnym starzeniem si¢, ktorej atrybutem nie jest
»mperatyw wyboru majgcego na celu nie by¢ starym”, lecz wybor takiego sposobu

% Same ,srebrne przemysty” definiowane sg jako ,przedsicbiorstwa ktore kreuja, wytwarzaja,
dostarczaja na rynek i sprzedaja dobra i ustugi starszym dorostym” [Wassel, 2011: 354].
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starzenia si¢, aby dzialo si¢ to w sposéb nowy, lepszy, bardziej produktywny
[Gillerad, Higgs, 2011: 372].

Rozwoj ,,srebrnej gospodarki” — podobniej jak tej ,bialej” i ,,zielone]” —
zwigzany jest z przej$ciem od systemu Fordowskiego do post-Fordowskiego, tj. od
masowej, zestandaryzowanej produkcji, bazujacej na zalozeniu o dlugim cyklu zycia
produktu, do produkcji zindywidualizowanej, uwzgledniajacej specyfike potrzeb
klienta dzigki zastosowaniu technologii informatycznych, z definicji zakladajacej
krétki okres cyklu zycia oferowanych dobr i1 ustug w obecnym ksztalcie. Tym
samym oferowane dobra i ustugi moga by¢ dostosowywane do antycypowanej przez
jednostke/organizacje $ciezki rozwoju, ktorej przebieg uwarunkowany jest zar6wno
posiadanymi zasobami, jak i aspiracjami i oczekiwaniami [Usui, 2011].

Jednak samo zaistnienie ,,srebrnej gospodarki” mozliwe jest dopiero w doj-
rzalych demograficznie (tj. odznaczajagcych si¢ znacznym odsetkiem senioréw)
i ekonomicznie spoleczenstwach. Co wigcej, jednym z motorow zmian sg starzejacy
si¢ przedsigbiorcy, ktorzy jako pierwsi wyczuwaja z reguly potencjal seniorow jako
konsumentéw, potencjal drzemigcy ,pod kotderky” stereotypdéw 1 uprzedzen
zwiazanych ze staro$cia i osobami starszymi>® [Wassel, 2011].

3.4.4. Glowne obszary wchodzgce w sklad ,,srebrnej gospodarki”

Obecnie wyodrebni¢ mozna kilka kluczowych obszarow, na ktérych rozwija sig
»srebrna gospodarka” [Eitner i wsp., 2011]. Obszary te opiszg, odwolujac sie do
dezyderatow, z ktorymi sg powigzane, i przypisujagc do kazdego obszaru
przykladowe dziatania:

1) zapewnienie jak najdluzszej aktywno$ci zawodowej — zaopatrzenie jednostek
w zaktualizowane kwalifikacje, umiejetno$ci i wiedze niezbedne do pomysinej
kontynuacji kariery zawodowej; zaopatrzenie organizacji w wiedz¢ i umie-
jetno$¢ dostosowywania warunkow 1 organizacji pracy do wymagan starze-
jacych si¢ zasobow pracy;

2) zapewnienie jak najdluzszej samodzielnosci — w sklad tego dziatlu wchodzi
zapewnianie ustug umozliwiajacych dluzsze przebywanie w domu (sprzatanie,
zakupy, ushigi pielegnacyjne), dostarczanie wiedzy o wystepowaniu i korzy-
staniu z ,,protez cywilizacyjnych” (wszelkie przyrzady — w tym i roboty
domowe, udogodnienia, ktorych celem jest kompensacja utraconej
sprawno$ci); organizacja ustug transportowych, jak 1 dzialalno$¢ firm

% Potencjat ten powigzany jest z psychologicznym centrum ciezkosci (psychological center of
gravity), ktérego zasada bazuje na przekonaniu, iz grupa, ktorej wiek w przyblizeniu (+ 5 lat)
rowny jest medianie wieku dorostej populacji, posiada ponadproporcjonalny wplyw na
spoteczenstwo [Wassel, 2011: 355]. W typowym kraju europejskim w wieku tym sa dzi$ osoby
majace okolo 45-55 lat.
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przygotowujacych tzw. inteligentne mieszkania (lokale, w ktorych — dzieki
zastosowaniu elektroniki — mamy do czynienia z wystepowaniem systemu
urzadzen wspierajacych samodzielne zycie);

3) zagospodarowanie czasu seniorow — w sklad tego dzialu wchodzi zaréwno
edukacja, rozrywka, jak irekreacja, najlepiej w polaczonej formie edutainment;
turystyka; segment ustug odnoszacych si¢ do hodowli zwierzat domowych;

4) dbalos¢ o swoje zdrowie i swoj image — wszelkie dzialania majgce poprawi¢
stan zdrowia, sprawno$¢ (w tym przede wszystkim te o charakterze
prewencyjnym), jak i podnoszace samoocene jednostki dzieki odpowiedniemu
makijazowi, ubiorowi,

5) =zapewnianie integracji spolecznej — dzialania ukierunkowane na osiggnigcie
Wyzszego poczucia wspolnotowosci pomiedzy ré6znymi grupami spotecznymi,
w tym 1 przedstawicielami roéznych pokolen, przybierajace najczesciej
charakter pracy w wolontariacie;

6) dostarczenie uslug finansowych ,,wrazliwych na wiek” — doradztwo odnoszace
si¢ do sposobow zabezpieczenia posiadanego kapitalu, gospodarowania
posiadanymi $rodkami (w tym i planowania ich powolnego uptynniania),
oszczedzania z my$la o sfinansowaniu okresu wlasnej starosci.

3.4.5. Kwestie problematyczne

Oprocz przedstawionych powyzej licznych zalet ,,srebrna gospodarka” rodzi
jedng watpliwos$¢ — jak sfinansowaé koszty zwigzane z jej wdrazaniem?

Jednej, uniwersalnej odpowiedzi na to pytanie nie ma. Sposéb finansowania
zalezy od specyfiki produktu. Cze$¢ oferowanych dobr i ustug bedzie pokryta
w calosci ze Srodkow prywatnych — przez konsumentow lub ze $rodkow
znajdujacych si¢ w dyspozycji firm (np. koszty badan marketingowych, designu).
W tym przypadku najwazniejszym, praktycznym problemem jest kwestia wyceny
warto$ci dostarczanych dla osob starszych dobr i uslug w ramach ,srebrnej
gospodarki”, tj. ustalania ich ceny. Za tym problemem kryje si¢ bowiem kwestia
dostgpnosci ekonomicznej owych produktow dostosowanych do potrzeb oséb
starszych, $ci§le powiazana nie tylko z ich mozliwo$ciami finansowymi, ale rowniez
gotowoscig do placenia za owe przystosowanie. A gotowoS$¢ ta nie zawsze
wystepuje, nie kazdy bowiem potencjalny nabywca dostrzega w oferowanym
produkcie wystarczajaco atrakcyjng wigzke nowych uzytecznos$ci [Lippert, 2011].

Rowniez w przypadku przedsigbiorstw zatrudniajagcych senioréw cze§¢ z nich
nie bedzie sklonna w peli pokryé kosztéw dostosowania stanowisk pracy do
potrzeb i mozliwosci seniorow — czy w takim przypadka potrzebna jest pomoc
publiczna? Czy w przypadku ustug dla senioréw w sytuacji braku gotowos$ci do
placenia za nie przez koncowych konsumentdw niezbedne jest wydatkowanie
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srodkow publicznych? Jesli tak, powinny one pokry¢ w pehi czy jedynie czg§ciowo
owe koszty?

Pierwsze z przedstawionych pytan samoistnie wywoluje nast¢pne, wskazujg na
najwicksza stabo$¢ koncepcji ,,srebrnej gospodarki’ — znalezienie chetnego do
pokrycia kosztow jej funkcjonowania. Rozwigzaniem — przynajmniej czgsciowym —
tego problemu beda jednak wystgpujace w przysziosci zmiany demograficzne
i mentalne. Pierwsze z nich sprawia, iz juz w perspektyw ie Kilku lat na europejskim
rynku pracy, a w tym 1 na polskim, zaczng pojawia¢ si¢ narastajace niedobory
chetnych do pracy. Wzmoze to ch¢é pracodawcoéw do dokonywania inwestycji
w ulatwienia zwigzane z podwyzszaniem gotowos$ci senioréw do pracy, jak i do
wdrazania zarzadzania wiekiem, co wida¢ juz dzi$, gdy same supozycje przemian na
rynku pracy dzialajg w tym kierunku. Z kolei zmiany mentalne obniza¢ beda
sklonno$¢ senioréw do przekazywania majatku swym potomkom — zgodnie z ideg,
iz najwazniejszy, mi¢dzypokoleniowy transfer dokonany zostat za posrednictwem
finansowania okresu nauki potomstwa, poprzez co wyposazone zostalo ono
w mozliwos$¢ zarobkowania. Tg druga tendencje wzmagac bedzie narastajacy zasigg
bezdzietnosci oraz dos§wiadczenia rozwoddw i zaniku zywych kontaktow z dzie¢mi.

Inne Zrédlo rozwigzania powyzszego problemu wylania si¢ dzigki analizom
typu case study przedsiebiorstw dzialajacych w ramach ,srebrnej gospodarki”
[Moody, 2010]. Autor przywolanej analizy, wymieniajagc cechy dystynktywne tego
typu firm, zaznacza wazno$¢ takich nierynkowych elementoéw jak integralno$¢ misji
1 warto$ci, co — w polaczeniu z sinym osadzeniem dzialalno$ci na pozytywnym
obrazie staro$ciina kapitale spolecznym wnoszonym przez pracownikow i klientow
— prowadzi do odejScia od mozliwos$ci prostego zakwalifikowania tej dziatalnosci
w ramach dychotomii ,,nastawiona na zysk” albo ,,non-profit”. Tym samym wiele
z przedsiebiorstw ,,srebrnej gospodarki” to podmioty dzialajagce zgodnie z logika
»potrynkowa”, uwzgledniajace w rachunku swej dziatalno$ci inne pozaekonomiczne
efekty. Powyzsza cecha wzmagana jest przez fakt, iz inicjatorzy tego typu
dzialalnosci to osoby chcace realizowac cele spoleczne w sposob nie przynoszacy
zyskow, lecz przynoszacy dochody pokrywajace biezace koszty. Tym samym
mechanizm rynkowy stuzy realizacji pozakomercyjnych celow.

3.4.6. Podsumowanie punktu

»Srebrny rynek” powinien by¢ uznany za pole dziatan strategicznych z punktu
widzenia zaré6wno podnoszenia jakosci zycia oséb starszych i ogdtu spoteczenstwa,
jak 1 zapewnienia mozliwosci trwalego, niezakioconego rozwoju spofeczno-
gospodarczego. Podkreslic warto, iz kategoria ta jest przejawem prymatu jako$ci
zycia w myS$leniu o przyszio$ci i jej projektowaniu, a jednoczed$nie jest Scisle
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powigzana z coraz bardziej §wiadomym zarzadzaniem przyszito$cia, polegajacym na
minimalizowaniu konsekwencji przyszlych ryzyk.

Samo pojecie ,,srebrna gospodarka” rozumiane jest coraz szerzej, jako ogot
podejmowanych przez réznorodne podmioty dziatan ukierunkowanych juz nie tylko
na osoby starsze, ale réwniez i na instytucje/organizacje, ktoérych klientami/
pracownikami sg takie osoby, za$§ coraz czeSciej grupa docelowa nie jest
definiowana poprzez odwolanie si¢ do jakiego§ wieku, uchodzacego za staros¢, lecz
poprzez odwotanie si¢ do cyklu zycia 1 konieczno$ci uprzedniego przygotowania si¢
do fazy staro$ci. Podkresli¢ jednak przy tym nalezy, iz wskutek obserwowanego
w badaniach zachowan konsumpcyjnych w panstwach wysoko rozwinigtych
powolnego zaniku wieku jako gldéwnego czynnika réznicujagcego zachowania
nabywcze seniorow dobre produkty dla nich przeznaczone winny byé
w rzeczywisto§ci — mimo uwzgledniania ich specyficznych potrzeb —
,oezwiekowe”, neutralne ze wzgledu na wiek, mozliwe do wykorzystania przez
osoby z innych grup wieku [Gilleard, Higgs, 2011].

Zdawaé sobie nalezy jednak sprawe, iz nawet i — tradycyjnie pojmowani —
przyszli ,srebrni konsumenci” bgda grupg silnie heterogeniczng, wymagajaca
zréznicowanej oferty, zaréwno ze wzgledu na dochody, wyksztalcenie, jak
i odmienny styl zycia. W przeciwienstwie do poprzednich generacji, ktéore w duzym
stopniu zalezaly do wsparcia swych dzieci — tak w postaci ustug, jak i transferow
materialnych — osigganego najpemiej dzigki zamieszkiwaniu w jednym
gospodarstwie domowym, obecni seniorzy bardzie polegaja na sobie i na swych
zasobach. Owe zasoby sa bez watpienia lepsze niz w przesztosci, zarowno gdy
mowa o zgromadzonym majatku, biezacych dochodach, jak i o zdrowiu. Co wigcej,
duch czaséw odciska swe pictno na ich oczekiwaniach odno$nie do mozliwosci
1 checi uzyskania wsparcia ze strony wilasnych dzieci, zachecajac ich do
podejmowania staran o wydtuzenie okresu samodzielnosci.

3.5. Rodzina —sprawa prywatna czy sprawa publiczna?

3.5.1. Uwagi wprowadzajgce

Intensywna polityka rodzinna staje si¢ w ostatnich latach na terenie panstw UE
normg i podejmowana jest zwlaszcza w krajach, gdzie wspolczynniki dzietno$ci
obnizajg si¢ do niepokojacych rozmiardw. Zazwyczaj juz dzietnos¢ rowna 1,5
sklania do wprowadzenia zach¢t do posiadania potomstwa, za$ osiagnigcie poziomu
»hajnizszej z niskich dzietno$ci” (the lowest low fertility), tj. liczby urodzen nie
wyzszej niz 1,3 w przeliczeniu na kobietg, stanowi bodziec do przebudowy
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i wzmocnienia dotychczasowej polityki rodzinnej [McDonald, 2006]. Pisze¢ powyzej
o polityce prorodzinnej, aczkolwiek w terminologii anglojezycznej uzywany jest
powszechnie termin family-friendly policy, a zatem polityka przyjazna rodzinie,
dokladniejsza analiza bowiem znaczenia tego ostatniego pojecia wskazuje na
pokrywanie si¢ w duzym stopniu obu powyzszych termindw. Co wigcej,
w przypadku gdy poziom dzietno$ci osiaga drastycznie niski poziom — tj. ponizej
1,3 dziecka na kobiete — automatycznie dyskusja wokot przyjaznej rodzinie polityce
przeistacza si¢ dyskusje na temat instrumentow polityki pronatalistycznej, niestety
nad wyraz czesto instrumentéw jedynie doraznych. Poziom dzietno$ci 1,3 oznacza
wspolczynniki reprodukcji netto przekraczajace nieznacznie 0,6, za$§ poziom
wspolczynnika dzietno$ci 1,5 prowadzi do zmniejszania si¢ wielkosci kolejnych
pokolen o 25-30%. Jak pokazano w rozdziale pierwszym, w Polsce w ostatnich
latach wspdtczynniki reprodukcji netto utrzymujg si¢ na poziomie miedzy 0,6 a 0,7,
za$ przewidywania GUS moéwig jedynie o niewielkiej zwyzce w nadchodzacym
¢wieréwieczu.

Kraje, ktore posiadaja najdluzsze tradycje podejmowania publicznych staran na
rzecz sklonienia swych obywateli do wydawania na $§wiat potomstwa, czynily to,
zanim dzietno$¢ doszla do tak drastycznie niskich warto$ci. Przykiad Francji konca
XIX wieku, czy tez Niemiec okresu III Rzeszy wskazuje, iz wystarczajaca
przestanka byla §wiadomos$¢ stabnigcia demograficznego potencjatu, jak i Swiado-
mos$¢ wyzwan stojacych przed tymze potencjalem w przyszios’ci37. Dzi$, cho¢
rozumowanie w kategoriach ilo§ci ,,armatniego migsa” przeszlo do lamusa, proces
starzenia oraz zmiana skladu etnicznego ludnosci wielu europejskich krajow
skfaniajg do poszukiwania dlugoterminowych rozwiazan bezposrednio wigzanych
z liczbg rodzacych si¢ dzieci, a przede wszystkim poziomem dzietnosci.

Celem bezposrednim niniejszego tekstu jest proba okreslenia, czy obecnie
w naszym kraju wystepuja przeslanki uzasadniajgce prowadzenie polityki
pronatalistycznej oraz tego, jaki charakter powinna ta polityka posiada¢. Celem za$
nadrzednym spojrzenie na rodzing jako na mikrostrukturg, ktorej istnienie
1 odtwarzanie si¢ — chcace nie chcagc — musi powoli sta¢ si¢ sprawg publiczng.

8" Przyktad Francji jest wysoce specyficzny, albowiem z jednej strony po przegranej z Prusami
wojnie z lat 1870-1871 rzad tego kraju oraz opinia publiczna jednoznacznie uznaly, ze
podstawowa przyczyng kleski byta zbyt mala liczba mozliwy ch do wystawienia rekrutéw — efekt
niskiej sktonnosci do prokreacji XIX-wiecznych Francuzek. Z drugiej strony, kraj ten jako
pierwszy w historii nowozytnej w warunkach pokoju doczekat si¢ w latach 1890., w warunkach
pokoju, ujemnego przyrostu naturalnego, co rdéwniez pobudzalo wyobrazni¢ wspotczesSnie

zyjacych.
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3.5.2. Przyczyny podejmowania polityki prorodzinnej

Jak wspomniano juz, dwie najwazniejsze przyczyny pobudzajagce do
zainteresowania si¢ polityka prorodzinng to starzenie si¢ ludno$ci oraz zmiana
skladu etnicznego spoteczenstw europejskich.

Szybkie podwyzszanie si¢ udzialu seniorow w nadchodzacych dekadach jest
spowodowane czynnikiem kohortowym (liczne generacje powojennego wyzu
demograficznego przekrocza granice wieku starszego, do wieku rozrodczego
dochodzi¢ beda relatywnie malo liczne roczniki urodzone w ostatnich dwoch
dekadach i w najblizszych latach), ale przede wszystkim wynika z bardzo niskiej
dzietno$ci odnotowywanej we wspolczesnej Europie. W krajach UE poziom
dzietno$ci w ostatnich latach wynosi 1,5, za$ ten przewidywany w projekcji ONZ
w perspektywie roku 2030 nie przekroczy 1,7. Przewidywana przy tym wysoka
zgodno$¢ uporzadkowania krajow europejskich wedlug obecnego poziomu
dzietno$ci i prognozowanego udzialu senioréw — im obecnie kobiety mniej chgtnie
rodza potomstwo, tym wigksza bedzie frakcja osob starszych.

Rozwigzaniem problemu starzejacego si¢ spoleczenstwa moze by¢ zgoda na
masowg imigracje. Aby zapewni¢ jednak utrzymywanie si¢ podstawowych
wspolczynnikow demograficznych w  Europie na niezagrazajacym interesowi
publicznemu poziomie, niezb¢dna bylaby zgoda na imigracje o niespotykanym
poziomie [Coleman, 2006].

Przyktadowo, chel utrzymania wspolczynnika potencjalnego wsparcia
(potential support ratio — liczba 0os6b w wicku 15-64 lata dzielona przez ludno$c
w wieku 65 lat i wigcej) na poziomie 3,0 w roku 2050 wymagalby w przypadku
Europy 235 min imigrantéw w latach 2000-2050, przy czym w przypadku UE-15
byloby to 154 mln, Wioch — 35 mln, za§ Niemiec — 40 mln [UN, 2001]. Zwrdé¢my
przy tym uwage, iz zaklada sig, Ze liczba imigrantow bedzie réwnomiernie
rozlozona w czasie, za§ nowi mieszkancy przyczynia¢ si¢ beda do wzrostu liczby
urodzen w kraju przyjmujacym.

Przygotowane dekade temu specjalistyczne opracowanie ONZ, moéwigce
o ,,migracji zastgpczej” zakladalo skale migracji prowadzaca do tego, iz imigranci
przybyli po roku 1995 wraz ze swymi potomkami stanowiliby w roku 2050
przyktadowo w UE-15 6,2%, Rosji 5,8%, w USA 16,8%, za$§ Niemczech 19,8%.
Przyjecie wigkszej fali imigrantow oznaczaloby gwaltowny wzrost odsetka
jednostek obcych etnicznie. Zakladajac imigracj¢ zapewniajaca utrzymanie liczby
ludnosci w perspektywie 2050 roku na stalym poziomie z 1995 roku, 28-29%
ludnos$ci Wioch i Niemiec, 23% ludnosci Rosji, 18% Europy i Japonii 1 ,,jedynie”
17% UE-15 byloby imigrantami badz ich potomkami [UN, 2001]. Autorzy
opracowania Narodéw Zjednoczonych ze wzgledu na polityczna niepoprawno$¢
takiego kroku nie zadawali pytania, kim byliby potencjalni imigranci, lecz nawet
pobiezne spojrzenie na liczby jednoznacznie wskazuje, iz w przypadku krajow
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europejskich nie bylby to jedynie, czy nawet glownie, przeplyw ludnosci ze
wschodu kontynentu, skoro w roku 2050 co szdsty mieszkaniec Europy pochodzitby
— bezposrednio lub poprzez rodzicéw — z innego regionu $wiata (dzi§ jest to ok.
5%).

Taka sytuacja z kolei prowadzitaby do dalszej eskalacji problemow etnicznych,
ktore w przypadku wielu krajow europejskich stajg si¢ powoli norma, w sytuacji gdy
imigranci i ich potomstwo (zwlaszcza w przypadku os6b wyraznie wyr6zniajagcych
sie wskutek antropologicznych cech budowy ciafa i koloru skory) odczuwaja, iz sa
traktowani jako obywatele drugiej kategorii.

Najprawdopodobniej zatem masowa imigracja nie jest skutecznym i oplacalnym
rozwigzaniem problemu reprodukcji zawezonej. W takim przypadku jedynym
rozwigzaniem skutecznym i efektywnym spotecznie z punktu widzenia tak krotkiej,
sredniej, jak i1 dhugiej perspektywy czasu jest spojrzenie na nowo na rodzing jako
instytucje, ktoéra oprocz zapewniania potrzeb emocjonalnych, materialnych
i spolecznych swych czlonkdéw jest jedyna instytucja umozliwiajgca naturalne
odtwarzanie si¢ ludnosci. Tym samym instytucja ta powinna by¢ na nowo
zdefiniowana jako podmiot godny spotecznego (tj. za po$rednictwem panstwa)
wsparcia. Uzasadnienie dla takiego podejscia — przy zalozeniu, iz decyzjg
prokreacyjng i zwigzane z nig decyzje o dystrybucji posiadanych przez rodzing
srodkow na wychowanie dzieci traktowaé bedziemy jak kazdg inng decyzje
inwestycyjng — znalez¢ mozna dzigki odwotaniu si¢ do teorii dobr publicznych.

3.5.3. Rodzina i dziecko w swietle teorii dobr publicznych

Teoria dobr publicznych zasadza si¢ na przekonaniu, iz wolny rynek nie dziala
w kazdym przypadku wystarczajaco efektywnie, aby zapewni¢ optymalng z punktu
widzenia spotecznego alokacje zasobdéw. Pomijajac kwestie niepelnego dostepu do
informacji, glownym zarzutem stawianym rozwigzaniom rynkowym jest
nieuwzglednianie przez nie efektow zewnetrznych zwigzanych z produkcja i kon-
sumpcja dobr. Efekty zewngetrzne to wszelkie — zar6wno pozytywne, jak i1 nega-
tywne — skutki ponoszone przez jednostki nie bedace w danym momencie
wiascicielami danego dobra®. Jednostki te w przypadku efektoéw negatywnych
dobrowolnie nie zgodzityby si¢ tych skutkéw ponies¢, lecz nie sg o to pytane, za$
w przypadku pozytywnych efektow zewngtrznych — korzystaja z nich, nic w zamian
nie placac.

Przykladem efektéw zewngtrznych moga by¢ réznorodne skutki dbalosci
mieszkancow pewnego domu w centrum miasta o teren przylegly do tego domu.

% Efekty zewnetrzne nie powinny by¢é mieszane z efektami ubocznymi, tj. niespodziewanymi
rezultatami prowadzenia danej dziatalnosci (w tym wyprodukowania badz korzystania z danego
dobra), z ktorymi borykac¢ si¢ musi jednostka prowadzaca dang dziatalno$¢.
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Gdy sterty $mieci wydajg nieprzyjemng won, odor odczuw any jest przez wszystkich
przechodzacych obok, ktorzy ponosza tym samym pewien koszt (psychiczny
i estetyczny w tym przypadku) wynikajgcy z podjecia przez mieszkancow domu
decyzji o takiej a nie innej alokacji swego czasu. Gdy jednak ten sam dom tonie
w zadbanej zieleni, roztaczajgc wokol won kwiatow, przechodnie czerpig zen
korzys$ci, nic w zamian nie placgc.

Nieuw zglednianie efektow zewnetrznych (tj. mowigc technicznym jezykiem
brak internalizacji tychze efektow) prowadzi do tego, iz cena wyprodukowanych
dobr nie odzwierciedla ich spotecznej wartoSci. W przypadku bowiem gdy
wystepuja efekty negatywne, cena jest zbyt niska (uwzglednia bowiem tylko koszty
bezposredniego producenta), a tym samym produkcja i sprzedaz dobra zbyt duza
(w przypadku uwzglednienia dodatkowych kosztow cena by wzrosta, pociagajac za
sobg mniejszy popyt). Z kolei, w sytuacji wystegpowania pozytywnych kosztow
zewnetrznych rynkowa cena jest zawyzona, co oznacza mniejszg produkcje
w stosunku do rzeczywistego zapotrzebowania.

Wspomniany brak internalizacji efektoéw zewnetrznych wynikaé moze z roz-
nych przyczyn. Po pierwsze, z braku informacji o rzeczywistych kosztach
i korzy$ciach zwigzanych z produkcja i uzytkowaniem danego dobra lub braku
technicznych mozliwos$ci bezspornego ustalenia wywolujacego efekty. Po drugie,
czesto z powodu wysokich koszty internalizacji, zwigzanych np. z duza liczba
partneréw uczestniczacych w transakcji przenoszenia tytuldw wlasnosci. Innymi
przyczynami, przy ktérych warto si¢ diuzej zatrzymaé, sa brak rywalizacji
w konsumpcji danego dobra i/lub niesprawno$¢ zasady wylaczania z konsumpcji.

Pierwsze z tych poje¢ oznacza, iz dobro moze by¢ konsumowane przez wiele
podmiotéw jednocze$nie, za$ konsumpcja jednej osoby nie wyklucza konsumpcji
innej. Powyzszy przyklad ogrodu jest ponownie przydatny — efekty wizualne
1 zapachowe moga by¢ bowiem odczuwalne przez wszystkich, ktorzy korzystaja
z ulicy.

Drugie pojecie jest $ciSle powigzane z pierwszym — niemozno$¢ wylgczania
pojedynczych podmiotow konsumpcji, ktore nie sg sklonne zaptaci¢ rynkowg cene
za uzytkowanie dobra. Ponownie nasz przyklad uzna¢ nalezy za dobry, albowiem —
cho¢ technicznie jest to wykonalne — zaden wilasciciel przydomowego ogrodu,
cho¢by niezwykle zadbanego, nie zada od przechodnidéw przez sztachety plotu
przypatrujacych si¢ ogrodowi i wdychajacych zapach rosngcego w nim kwiecia
oplaty za doznane przyjemnosci wizualne i zapachowe.

Jesli dane dobro spemia oba powyzsze warunki — brak rywalizacji i niemoznos$¢
wylaczenia z konsumpcji — nazywane jest przez ekonomistow dobrem publicznym,
w opozycji do dobra prywatnego, ktoére to dobro w ramach ograniczen
powszechnego prawa znajduje si¢ pod calkowita kontrola wiasciciela.

W ramach dobr publicznych wyodrebnia sie niekiedy na podstawie kryterium
finansowo-organizacyjnego dobra publiczne wlasciwe (tj. takie, ktore dostarczane
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jest przez panstwo) oraz pozostale dobra publiczne. W przypadku przejecia
produkcji dobr publicznych przez panstwo taki stan rzeczy wyjasniany jest przez
specyfike tych dobr, polegajaca na tym, iz w wigkszo$ci przypadkow, im ich
produkcja ma wigksze rozmiary, tym ma nizszy koszt $redni. Sytuacja taka
w ekonomii nazywana jest monopolem naturalnym i wynika z malejacych kosztow
krancowych, réwnych w przypadku niektorych dobr wrecz zero (np. objecie przez
policje ochrong jeszcze jednej osoby nie pociaga za sobg wszak zadnych kosztow).
Mamy wowczas do czynienia z przypadkiem monopolu naturalnego, gdy
najtanszym w skali makro rozwigzaniem jest wystepowanie jednego tylko
producenta. Z uwagi na to, aby nie zawyzat cen, jak i sklonnos¢ wielu oséb do
»Jazdy na gape” (zob. dalej), panstwo czgsto podejmuje si¢ organizowania
produkcji, finansujgc ja z roznorodnych danin publicznych.

Przedstawione powyzej pojecia — dla wiekszej fatwosci ich zrozumienia —
zostaly przedstawione graficznie na rys. 3.3.

Dobrem publicznym jest zatem kazde dobro spehiajace cho¢by w niewielkim
stopniu dwa kryteria: niemozno$ci wykluczenia z konsumpcji i braku rywalizacji
(trojkat A-C-E). W jego ramach wyodrgbniamy dobra publiczne wlasciwe (trapez
A-B-D-E) i dobra publiczne dostarczane przez wytworcoOw prywatnych (trojkat
B-C-D). Maly czworokat wyznaczony przez przypadki wspotwystgpowania braku
wykluczenia z konsumpciji i braku rywalizacji tworzy tzw. dobro publiczne czyste
(generalnie, im na danym rysunku ciemniejsze tlo, tym w wigkszym stopniu dany
przypadek kwalifikuje si¢ do kategorii dobra publicznego).

W efekcie wystepowania obu powyzszych cech dobra publicznego, skoro nie
mozna nikogo wykluczy¢ z korzystania z dobra publicznego, to kazda jednostka
zachowujaca si¢ zgodnie z modelem homo ceconomicus bedzie stala przed silng
pokusg, aby nie placi¢ w ogole, liczagc, ze zrobi to kto$ inny. Jednostki takie
nazywamy ,pasazerami na gap¢” (ang. free riders). Powszechne wystepowanie
»jazdy na gap¢” prowadzi do sytuacji, gdy z uwagi na niewystarczajaca sklonnosé
do ponoszenia kosztow ich produkcji przez konsumentéw, dobro to nie bedzie
wytwarzane przez racjonalnie dziatajacego producenta w ilosci, ktora zaspokoitaby

popyt.
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Rysunek 3.3

Dobro publiczne

A B
Brak rywalizacji
w konsumpcji
Rywalizacja
w konsumpcji
E
Wytgczalnose Brak wytgczalnosci
z konsumpcji z konsumpcji

Zrédlo: opracowanie wiasne

Odpowiedz na pytanie, dlaczego takie problemy z produkcja dobr publicznych
istnieja, zasadza si¢ na stwierdzeniu, iz w przypadku dobr publicznych bardzo
czegsto wystepuje problem jednoznacznego okreslenia, kto jest ich ,,wlascicielem”, tj.
uzytkownikiem w danej chwili.

Kiedy méwi si¢ o rodzinie jako producencie dobr publicznych, najczgéciej ma
si¢ na mysli to, iz w przypadku wigkszo$ci rodzinnej ,,produkcji” wspotwystepuje
niemozno$¢ wykluczenia czlonkéw rodziny z korzystania z wytworzonych
pozytkow (jak odcigé dziecko od mitosci rodzicow?), a jednocze$nie z uwagi na
charakter ,,produkcji”’ brak jest konkurencyjnosci wzgledem korzystania z jej
efektow (np. z dobrej opinii o rodzinie korzystaja wszyscy jej czlonkowie naraz,
niezaleznie od ich liczby). Takie podejScie zasadza si¢ na przekonaniu, iz rodzina
jest tylko producentem ,,dosrodkowym”, tj. pewnych dobr przeznaczonych dla
siebie. Niemniej jednak rodzina moze by¢ traktowana jako producent dobr
»od§rodkowych”, tj. takich, z ktérych korzystaja rowniez i inne osoby i grupy [Giza-
Poleszczuk, 2005].

Szczegbdlnym typem dobra publicznego ,,odSrodkowego”, produkowanego przez
rodziny, jest dziecko. Rodzina wspolczesna, podobnie jak mialo to miejsce
w przeszlosci, jest jedynym ,producentem” dzieci RoOwnoczes$nie ponosi
zdecydowang wickszo$¢ kosztéw produkcji, panstwo bowiem pokrywa ze srodkoéw



121

publicznych przede wszystkim koszty opieki zdrowotnej i edukacji*®. Korzysci
odnoszone natomiast przez rodzicow z posiadania dzieci ograniczajg si¢
wspolczesnie do pozytkéw psychicznych: zaspokojenia instynktu macierzynskiego
1 ojcowskiego, satysfakcji z osiagnie¢ dziecka, dumy z dziecka ,,wysokiej jako§ci”
jako oznaki naszego powodzenia materialnego®®. Z punktu widzenia materialnego
dzieci — nawet i te doroste — zwigzane sg z ujemnym dla rodzicow saldem
przeptywow migdzypokoleniowych, co oznacza, iz niezaleznie od ich wieku §rodki
materialne netto przekazywane pomiedzy rodzicami i dzie¢mi sg ujemne dla
rodzicow, ktorzy czgsciowo rekompensuja sobie t¢ niekorzystng sytuacje dodatnim
saldem przeptywow ustug (zob. [Szukalski, 2002]).

W rzeczywistosci gros korzySci materialnych z faktu wydania na $wiat
1 wychowywania przez swych rodzicow potomstwa odnosi cale spoleczenstwo,
ktére z jednej strony zyskuje ciaglo§¢ biologiczng 1 kulturowa, z drugiej za$
pozyskuje nowych czlonkoéw, ktorzy w trakcie calego doroslego Zycia beda
platnikami roéznego typu danin publicznych (podatki, skladki na ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne, itp.). Co wigcej, w przypadku owych korzy$ci odnoszonych
przez spoleczenstwo sg one bez watpienia efektem zewnetrznym ,,produkcji”’ dzieci
przez rodzicow (rodzice podejmujacy §wiadomg decyzje prokreacyjng nie kierujg si¢
wszak przekonaniem, iz robig to ,,dla ojczyzny”, wbrew hastom ,,jedno dziecko dla
matki, drugie dla ojca, trzecie dla ojczyzny”), efektem Srednio rzecz biorac
pozytywnym*'.

Czy zatem panstwo powinno ingerowaé¢ w ,,produkcje” dzieci? Czy przestanki
dla podejmowania takich dziatan musza mie¢ jedynie charakter ideologiczny? O ile
odpowiedZ na pierwsze pytanie brzmi — cO0 oczywiste — tak, o tyle w drugim
przypadku — nie. Chcagc znalezé pozaideologiczne uzasadnienie dla interwenciji
panstwa w ,,produkcijg” dzieci, odwolajmy si¢ do pojecia ,,dobra merytorycznego”

¥ Mowige ,panstwo pokrywa”, mam na mysli fakt, iz za posrednictwem organdéw panstwa
dokonuje si¢ redystrybucja pozioma, tj. od tych, ktérzy nie posiadaja potomstwa, do tych, ktorzy
dzieci maja. Pamigta¢ jednak nalezy, iz duza cze$¢ Srodkow, ktore przez budzet panstwa
przeznaczone sg na wspieranie inwestycji w zdrowie i wyksztalcenie najmtodszego pokolenia,
pochodzi z opodatkowania rodzin posiadajacych dzieci. Z punktu widzenia ekonomii takie
rozwiazanie — choc¢ osfabia efekt redystrybucji poziomej — jest korzystne, albowiem pozwala na
dostarczenie niektorych dobr w ramach powszechnego systemu (opieki zdrowotnej, szkolnictwa),
co poprzez efekt skali obniza koszt per capita dostarczonych dobr.

0 Przez termin ,dziecko wysokiej jakosci” w naukach ekonomicznych rozumie si¢ dziecko,
w ktore zainwestowane zostaly znaczne $rodki materialne w wychowanie i wyksztalcenia, co
prowadzi do wysokiego poziomu kapitalu ludzkiego (wiedza, umiejetnosci, kwalifikacje, stan
zdrowia) uciele§nionego w tym dziecku. Nie nalezy tego terminu taczy¢ z jakakolwiek wyzszo$cig
etyczna.

# Ppisze w niniejszym miejscu o przecigtnej wartosci efektu zewnetrznego, albowiem nie
w kazdym przypadku wydanie na $wiat potomstwa jest w dhlugim okresie korzystne dla
spoteczenstwa. Z oczywistych jednak wzgledow — o ile ktos nie jest ortodoksyjnym zwolennikiem
eugeniki w wersji bazujacej na frenologii lub determinizmie genetycznym — nie mozna
przewidzie¢, czy wydawane na $§wiat dziecko po doro$ni¢ciu bedzie geniuszem czy tajdakiem.
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wprowadzonego do jezyka ekonomii przez R. Musgrave’a. Dobra te charakteryzujg
si¢ tym, iz popyt na nie wynikajacy z indywidualnych preferencji znajduje sig
ponizej poziomu uznanego za spolecznie niezbgdny lub spolecznie poZe}dany42
Upraszczajac, mozna powiedzie¢, iz dobra merytoryczne to takie dobra publiczne,
ktére powoduja wystgpowanie pozytywnych efektow zewngtrznych. Jedynym
w takim przypadku rozwigzaniem sprzyjajacym zwigkszeniu produkcji dobr
merytorycznych — poza kwestig regulacji prawnych ograniczajagcych wolno$¢
wyboru poprzez wprowadzenie obowigzku — jest przynajmniej czgSciowa
internalizacja wspomnianych pozytywnych efektow zewngtrznych.

W przypadku rodziny oznacza to odej$cie od prywatyzacji kosztow wychowania
potomstwa iw coraz wickszym zakresie wspomaganie — poprzez pomoc materialna,
jak i inne formy wsparcia publicznego — rodzin w pokrywaniu kosztow zwigzanych
z realizacja aspiracji rodzicow wzgledem dziecka. W rezultacie — zaktadajac stalosé
preferencji co do poziomu inwestycji w kapital ludzki potomstwa43 — powinno
uzyskac sie zwigkszong ,,produkcje” dzieci.

3.5.4. Czy interwencja panstwa w ,,produkcje” dzieci jest efektywna?

Probujgc odpowiedzie¢ na pytanie postawione jako tytut niniejszego podpunktu,
nalezy przede wszystkim odpowiedzie¢ na dwa pytania czastkowe.

Pierwsze z nich dotyczy tego, czy ludzie — podejmujac decyzje prokreacyijne —
zachowuja si¢ racjonalnie. Wszelkie oddzialywanie publiczne zasadza si¢ na
przekonaniu, iz ludzie zachowuja si¢ racjonalnie, tj. kieruja si¢ rachunkiem korzysci
i kosztéw, a tym samym w swych zachowaniach uwzgledniajg pozytki wynikajace
z postepowania zgodnego z intencjg prawodawcy i kary zwigzane z zachowaniem
Sprzecznym z normami. Je$§li zaloZenie takie jest prawdziwe, wowczas uzna¢ nalezy,
iz panstwo, wprowadzajac jakie§ bodzce, moze oddzialywaé na liczbg posiadanego
potomstwa.

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze racjonalizacja decyzji prokreacyjnych,
tj. rozpatrywanie ich w kategoriach kosztow i korzy$ci, mozliwe jest tylko
w warunkach rozpowszechniania si¢ skutecznych metod kontroli urodzen. Niemniej
pamieta¢ nalezy, iz decyzja o wydaniu na $§wiat dziecka staje si¢ w coraz wigkszym
stopniu wynikiem zlozonych proceséw odwolujacych sie zarowno do plaszczyzny

2 Musgrave wprowadzil réwniez pojecie dobra demerytorycznego, tj. takiego, ktorego

konsumpcja jest nadmiernie duza z punktu widzenia spotecznych preferencji (np. alkohol,
narkotyki).

48 Zgodnie z modelem Beckera, majac dane zasoby materialne i niematerialne, rodzice moga si¢
decydowa¢ na ich wydanie w celu wytworzenia r6znej mieszanki liczby dzieci i ich jakosci.
Stato§¢ preferencji co do jakosci dziecka oznacza, iz — w warunkach obnizenia kosztow jego
osiagnigcia — rodzice decyduja si¢ na kolejne dziecko w ramach $rodkéw przeznaczonych na
wy chowywanie potomstwa.
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normatywno-afektywnej, jak i racjonalnej. O ile w przypadku decyzji o wydaniu na
Swiat pierwszego dziecka — podobnie, jak i decyzji o pozostaniu bezdzietnym —
dominujg przestanki uczuciowo-normatywne, o tyle decyzja o urodzeniach dalszych
dzieci ksztaltuje si¢ pod wpltywem czynnika racjonalnego.

Prawdopodobnie powyzszej przedstawiona zlozono§¢ procesu decyzyjnego
o kolejnym dziecku jest odpowiedzialna za bardzo duzg rozbiezno§¢ w ocenie
skutecznos$ci dziatan podejmowanych przez panstwo w Europie w ostatnich
dekadach. Wspomniana zlozono$§¢ odpowiada réwniez za niewielkie i r6zne co do
skali w poszczegdlnych panstwach rezultaty podejmowanych dziatan [Gauthier,
2005]. Przywolana francuska badacza zagadnienia podaje jako przykiad obliczenia
przeprowadzone na danych z 22 wysoko uprzemystowionych krajach, wedle ktorych
wzrost 0 25% warto$ci $wiadczen rodzinnych pociaga za soba wzrost dzietnosci
jedynie o 0,07 dziecka w przeliczeniu na kobiete. Mozna wregcz powiedzie, iz
elastyczno$¢ dzietno$ci wobec §wiadczen materialnych jest bardzo niska, albowiem
szacunki kanadyjskie sugeruja, iz jednoprocentowy wzrost warto$ci zasitku
macierzynskiego zwigzany jest jedynie z wzrostem dzietno$ci o 0,25%. Tak nikly
wplyw zmian w poziomie publicznego wsparcia dla rodzin na jej decyzje
prokreacyjne nie musi — zdaniem A. Gauthier [2005: 106] — bynajmniej $wiadczy¢
o catkowitej niemozno$ci panstwa wplywania na dzietnos¢. Po pierwsze,
prawdopodobnie wazniejsza od wsparcia materialnego jest dostepnosé publicznych
ustug opiekunczych. Po drugie, z reguly w modelach ekonometrycznych
opisujgcych zwigzek pomiedzy S$wiadczeniami a sklonno$cia do posiadania
potomstwa uwzglgdnia si¢ po stronie zmiennych niezaleznych pojedyncze,
wyspecyfikowane instrumenty polityki rodzinnej, podczas gdy bez watpienia
wazniejsza jest calo§¢ systemu wspierania rodziny, a zatem nie tylko wysokosé
poszczegonych swiadczen, ale ich powszechnos$¢, kompilacja, jakos¢, itd.

Podsumowujac zatem niniejszy watek, wypada powiedzie¢, iz wspotczesne,
demokratyczne panstwo posiada ograniczone mozliwo$ci wplywania na decyzje
prokreacyjne swych obywateli. Poniewaz nie moze ich do Zadnych zachowan
w sferze zycia prywatnego zmusza¢, powinno zatem stosowaé narzedzia
charakterystyczne dla planowania indykatywnego®, tj. $rodki zachecajace do
spotecznie warto$ciowego zachowania, lecz nie karzace za zachowanie odmienne.

Drugie pytanie czgstkowe dotyczy ,skuteczno$ci” polityki rodzinnej
w kategoriach mozliwos$ci jej zaistnienia, tj. mozliwosci jej przyjecia w systemie
demokratycznym, gdzie na etapie wymy$lania i wdrazania kazdego planu dzialania
niezbedne jest znalezienie wigkszoS$ci.

# Planowanie indykatywne (planification indicatif) to wprowadzona w latach 1960. we Francji
metoda oddzialywania na zachowania niezaleznych podmiotéw na rynku, majaca je zachgci¢ do
realizacji — zgodnych z planami rozwoju opracowanymi przez instytucje rzagdowe — dziatan
poprzez rozbudowany system ulg podatkowych, nagradzajacy ch za podejmowanie wlasciwych, tj.
zgodnych z wola planisty, zachowan.
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Srodki przeznaczone na wspomaganie rodzin — chcac, nie cheae — pochodzié
beda z redystrybucji poziomej, tj. pomiedzy osobami i rodzinami o takim samym
poziomie dochodéw rdznigcych si¢ migdzy sobg tylko i wylacznie faktem
posiadania potomstwa. Z oczywistych wzgledow system nie moze bazowac tylko na
redystrybucji poziomej, lecz musi wlaczy¢ elementy redystrybucji pionow ej,
a zatem wprowadzi¢ przeplyw przede wszystkich od zamoznych bez dzieci do
biednych wychowujacych potomstwo. W przypadku wigkszego finansowego
wsparcia rodzin wychowujacych dzieci przez panstwo pojawi si¢ jednak problem
sfinansowania takich poczynan. Potraktowanie tych wydatkow jako typowych
inwestycji prowadzitoby do wzrostu zadhlizenia publicznego, splacanego przez
liczniejsze pokolenia pracujacych za kilka dekad. Wspomniany wzrost zadluzenia
nie jest obecnie mozliwy w przypadku wigkszos$ci krajow, w tym i Polski. Czy
w takim przypadku istnieje mozliwo$¢ znalezienia wigkszych $rodkéw publicznych
na prowadzenie polityki prorodzinnej? Tak, albowiem nawet w najgorszym
przypadku — czyli podniesienia w takim celu podatkow — rzad moze pozyskaé dla
takiego rozwigzania wigkszo$¢ niezbedng do przeforsowania w demokratyczny
sposob swych propozycji. Aby wyjasni¢c w jaki sposob, odwotam si¢ do kolejnego
pojecia zwigzanego z teorig dobr publicznych — koncepcji dobra politycznego.

Dobro polityczne jest tego typu dobrem dostarczanym i (wspét)finansowanym
przez panstwo, ktore dostarcza korzysci konkretnej grupie obywateli, podczas gdy
koszty jego wyprodukowania sg ponoszone przez ogét spoleczenstwa. Z praktycz-
nego punktu widzenia istotne jest, aby dobro polityczne bylo tatwo identyfikowalne
i wazne dla jego konsumentow, ktérzy na etapie walki o budzetowe wsparcie dla
tego dobra powinni pamigta¢ o konieczno$ci popierania ugrupowania politycznego
optujacego za uznaniem danego dobra za warte pomocy publicznej.

W przypadku polityki prorodzinnej o charakterze pronatalistycznym bez
watpienia istnieje wyrazna koncentracja jednostek i osob zen korzystajacych, gdy
jednoczesnie koszty sg rozproszone na wszystkich podatnikow. A zatem mozna
instrumenty takiej polityki — o ile beda wyraznie promowane na etapie
poprzedzajacym glosowanie nad nimi — uzna¢ za dobro polityczne.

W rezultacie uzna¢ mozna, iz polityka rodzinna jest skutecznym, aczkolwiek
w ograniczonym podwdjnie stopniu, rozwigzaniem. Pierwsze ograniczenie wynika
z niemozno$ci oddzialywania na wszystkie wybory wolnych obywateli, drugie za$
z konieczno$ci definiowania celow 1 §rodkdéw tejze polityki tak, aby tatwo mozna
bylo znalez¢ silne lobby wyborcze wspierajace proponowane rozwigzania.

3.5.5. Jaka powinna by¢ polityka prorodzinna?

Przedstawiony powyzej tok rozumowania jednoznacznie wskazuje na
koniecznos¢ prowadzenia aktywnej polityki rodzinnej, ktéra w obecnych warunkach
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demograficznych w Polsce w duzym stopniu jest tozsama z polityka
pronatalistyczng. Zachecanie do wydawania na $§wiat potomstwa nie moze jednak
bazowa¢ na ideologicznych =zalozeniach, iz ,obowigzkiem” ,kazdego” jest
posiadanie ,licznych” dzieci. Co wiecej, fakt, iz zdecydowano si¢ na prowadzenie
danej polityki rodzinnej (tj. dokonano wyboru instrumentéw ukierunkowanych na
osiggniecie danego celu) nie oznacza, iz polityka ta bedzie skuteczna.

Jak wspomniano, o urodzeniu dziecka pierwszego decyduja przede wszystkim
czynniki normatywno-afektywne, nie za$ racjonalne. Tym samym, z jednej strony
panstwo nie posiada — i nie powinno posiada¢ — srodkéw majagcych na celu
skfanianie do posiadania dziecka oséb dobrowolnie bezdzietnych (skadinagd badania
wskazujg, iz osoby planujgce juz w swej miodosci pozostanie bezdzietnymi
zachowujg si¢ niezwykle konsekwentnie, w zdecydow anej wigkszo$ci nie wydajac
na $wiat potomstwa [Heaton i wsp., 1999]). Z drugiej strony, dzialania publiczne
moga wplywa¢ na wybdr momentu urodzenia pierwszego dziecka, nie za§ —
pomijajac problemy nieptodnosci — tego, czy je wydawac na Swiat. Niewielka czes¢
miodych ludzi nie wie, czy chce posiada¢ dziecko, watpliwosci — jesli istniejg —
dotycza raczej odpowiedniego momentu, po to by jednocze$nie zapewni¢ dziecku
jak najlepsze warunki, jak 1 odsungé czas obowigzkéw rodzicielskich poza
»mlodos¢, ktora musi sie wyszumie¢”. W rezultacie powgtpiewa¢ mozna
w sensownos¢ ,,nagradzania” za posiadanie pierwszego dziecka.

Dziatania ukierunkowane na zwigkszenie sklonno$ci do urodzen powinny by¢
skoncentrowane na urodzeniach drugich i trzecich. To one bowiem decyduja
0 poziomie dzietno$ci ogdlem. Waga urodzen wyzszej rangi jest w wysoko
rozwinigtych  spoleczenstwach bliskich prostej zastgpowalno$ci niewiclka.
Jednocze$nie dzieci czwarte i dalsze — z uwagi na $cisly zwigzek pomigdzy
wielodzietno$cia a ubéstwem — maja nikla szans¢ na pozyskanie od swych rodzicow
nakladow edukacyjnych zapewniajacych wysoki poziom kapitalu ludzkiego. Co
wiecej, wielodzietnos¢ w polskich realiach wystgpuje przede wszystkim
w $rodowiskach o0so6b stabo wyksztalconych, co do ktéorych mozna zatozyé
miedzypokoleniowe dziedziczenie uposledzonej pozycji. Tym samym wprowadzane
instrumenty polityki rodzinnej — przede wszystkim te o wyraznie socjalnym
charakterze — powinny by¢ skoncentrowane na urodzeniach drugich i trzecich.

Jednocze$nie wspomniane wcze$niej opdznianie urodzenia pierwszego dziecka
— podobnie jak i dalszych — az do momentu osiggniecia ,,malej stabilizacji” oznacza
coraz czeSciej odraczanie do momentu przekroczenia przez kobiete 30 lat, co
implikuje wzrastajacy zasigg problemow z poczeciem. Stad tez jednym z waznych
narz¢dzi polityki pronatalistycznej powinno by¢ wspotfinansowanie przez panstwo
nowoczesnych metod zapobiegania i leczenia nieptodnosci (np. metody zapladniania
in vitro).

Innym waznym zagadnieniem, jakie musi by¢ poruszone w niniejszym tekscie,
jest kwestia odmiennej wrazliwosci réznych grup ludno$ci na poszczegdlne
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instrumenty polityki rodzinnej. Z reguly traktuje si¢ spoleczenstwo jak monolit,
zakladajac, iz niezaleznie od poziomu i typu wyksztalcenia, zamoznosci, aktywnosci
zawodowej, itp., jednostki, pary i rodziny reaguja tak samo na stosowane bodzce.
Tymczasem poszczegdlne segmenty spoteczenstwa najprawdopodobniej odmiennie
oceniajg atrakcyjnos$¢ tych samych instrumentéw polityki rodzinnej. Mniej zamozni
i nieaktywni zawodowo zapewne w wigkszym stopniu sg wrazliwi na bodzce
materialne — zaréwno te o charakterze jednorazowych, jak i stalych $wiadczen,
zwigzanych niekiedy z okresowym zaprzestaniem wykonywania pracy zawodowe;.
Z kolei osoby pochodzace z grup lepiej uposazonych, a jednocze$nie odzna-
czajacych si¢ wyzszym poziomem aktywno$ci zawodowej, oczekuja w wigkszym
stopniu ulatwien w godzeniu kariery zawodowej i rodzicielskiej, za$§ naj-
atrakcyjniejszym bodZzcem finansowym sa odpisy podatkowe, zwlaszcza te
proporcjonalnie pomniejszajace podstawe opodatkowania®®.

Poniewaz zdecydowanie bardziej no$ne spotecznie sg hasta pomocy finansowej
w utrzymaniu i wyksztalceniu dzieci oraz wydhuzenia urlopéw macierzynskich
1 wychowawczych niz zapewnienia im opieki w celu ulatwienia ich matkom
powrotu do pracy, nie dziwi, iz stosowane instrumenty sg zazwyczaj bardziej
atrakcyjne dla mniej zamoZnychAe. Rezultatem jest poglebianie si¢ réznic pomiedzy
dzietno$cig poszczegdélnych grup ludno$ci, przebiegajace nie tylko wzdhz
podziatow klasowych, lecz rowniez w spoleczenstwach zachodnioeuropejskich
czesto wzdluz podzialdéw etnicznych. Efektem jest sytuacja, gdy grupy ludnosci
0 wyzszym poziomie kapitalu materialnego, kulturowego i ludzkiego — a zatem
takie, ktorych reprodukcja bylaby szczegdlnie korzystna — odznaczaja si¢ nizszym
poziomem dzietnos$ci.

Tymczasem polityka pronatalistyczna powinna uwzglednia¢ roznorodnosé
potrzeb rodzicéw, a tym samym powinna obejmowaé wiele dostepnych
instrumentéw. Poniewaz istnieje male przyzwolenie spoteczne na wprowadzenie
proporcjonalnej kompensacji kosztow wychowania potomstwa (zamozniejsi
otrzymuja wickszy w ujeciu  bezwzglednym zwrot), nalezy proponowaé
wprowadzenie dualnego systemu wspomagania, dostarczajgcego dla réznych grup
spotecznych zasobow bardziej im potrzebnych — dla mniej zamoznych wsparcie

% Przykladem takiego instrumentu moze byé stosowany we Frangji iloraz rodzinny (quotient
familial). Jego wysoko$¢ zalezy od ,.czg$ci fiskalnych”, obliczonych wedlug wielkosci i sktadu
rodziny. Laczny dochdd rodziny do opodatkowania jest wielko$cia wynikajaca z uwzglednienia
owego ilorazu, tj. podzielenia rzeczywistego dochodu przez odpowiednig liczbe ,.czegsci
fiskalnych”. Rozwigzanie to sztandarowy przyktad zastosowania modelu proporcjonalnej
kompensacji kosztow posiadania dzieci. Model ten =zaklada pragnienie doktadnego
zrekompensowania réznic w poziomie zycia rodziny zwigzanych z obecno$cig w niej dziecka.
Roéznice te zalezne sg od dochodéw rodziny, co pociaga za sobg wyzsza kompensate dla rodzin
zamozniejszy ch.

% Dodatkowo atrakcyjnosé ta jest wzmagana przez wprowadzenie kryteriow dochodowych dla
0s6Ob pragnacy ch uzyskac niektore ze §wiadczen.
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materialne, dla zamozniejszych dostgp do zorganizowanych, lecz zindywi-
dualizowanych ustig opiekunczych i wychowawczych wspoétfinansowanych przez
panstwo. Sztandarowym przyktadem skutecznej polityki prorodzinnej, bazujacej na
powyzszych zaloZeniach, jest Francja. Dojscie do obecnej sytuacji (tj. poziomu
prawie prostej zastepowalnosci w ostatnich latach) bylo dlugie i bazowato przede
wszystkim na rozbudowaniu spectrum réznorodnych metod wspomagajacych,
ukierunkowanych na pomoc rodzicom w Igczeniu wychowywania potomstwa
z takim modelem rodziny, pracy zawodowej i trybu Zycia, jaki uwazaja na
najbardziej odpowiednie dla siebie. Podstawowym celem francuskiej polityki
rodzinnej jest zapewnienie jak najszerszego pola wyboru obywatelom tego kraju
w sferze zachowan matrymonialnych 1 prokreacyjnych. Polityka rodzinna
realizowana w tym kraju ma za zadanie przede wszystkim wprowadzi¢ §rodki, ktore
z jednej strony obnizaja koszty zwigzane z wychowywaniem potomstwa, z drugiej
za§ strony umozliwiaja 1Iaczenie kariery zawodowej 1 rodzicielskiej obojgu
rodzicom, cho¢ realistycznie sg to instrumenty ukierunkowane przede wszystkim na
kobiety [Starzec, 1999; Szukalski, 2007].

Dzialania publiczne ukierunkowane na zachecanie do posiadania potomstwa to
rowniez dzialania dlugookresowe o strategicznym celu podniesienia warto$ci
kapitalu ludzkiego ludno$ci. Najwazniejszym narzedziem z tej grupy jest wysokiej
jako$ci, bezplatny system szkolny, redukujacy koszty wyksztalcenia potomstwa,
a zatem pozwalajacy — przy danym poziomie dochodow — na wychowanie wigkszej
liczby dzieci. Ten element polityki prorodzinnej oddzialuje na decyzje prokreacyjne
posrednio, poprzez budowanie wsrdd potencjalnych rodzicéw przekonania, iz
w przysziosci sta¢ ich bedzie na wyksztalcenia na pozagdanym poziomie wickszej
liczby dzieci. Jednocze$nie te dzialania traktowane by¢é moga element polityki
wyréwnywania szans dzieci pochodzacych z réznych $rodowisk spotecznych,
a zatem zgodne sg z tradycyjnie panstwu przypisywang rola.

3.5.5. Podsumowanie punktu

Jest swoistym paradoksem, iz w trakcie kilku ostatnich dekad polityka rodzinna
w Europie przeszla przemiang od mniej lub bardziej §wiadomego ograniczania
liczby urodzen (co po czeg$ci wynikalo z wystepujacego bezposrednio po II wojnie
$wiatowej baby-boomu) do wspierania dzietnosci. W sytuacji krajow, takich jak
Polska, gdzie sklonno$¢ do posiadania potomstwa bliska jest w ostatnich latach
historycznemu minimum, automatycznie polityka prorodzinna oznacza¢ musi
dziatania pronatalistyczne.

Najwickszymi dlugookresowymi zagrozeniami dla rodziny — w tym i dla
polskiej rodziny — sa: 1) wyraznie promow ana przez wickszo$¢ europejskich rzadow
prywatyzacja kosztow wychowywania dzieci oraz 2) coraz powszechniejsza
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akceptacja bezdzietno$ci i jednodzietno$ci. W pierwszym przypadku za niska
skfonno§¢ do posiadania potomstwa odpowiadajg czynniki ekonomiczne
(definiowane najcz¢$ciej w kategoriach kosztow alternatywnych“), za$ w przypadku
drugim przemiany mentalne, ktorych najlepszym przejawem niebezpiecznie niski
w niektorych krajach deklarowany poziom dzietno$ci idea]nej48. Poniewaz
wplywanie na czynniki mentalne jest niezwykle skomplikowane, o ile w warunkach
spoteczenstwa pluralistycznego mozliwe, najskuteczniejszym rozwigzaniem jest
przeciwdzialanie prywatyzacji kosztow wychowywania potomstwa.

Z oczywistych wzgledow wdrazane instrumenty polityki rodzinnej muszg by¢
pozbawione ,posmaku” przymusu. Panstwo nie moze podejmowaé za swych
obywateli wyborow, jak wyglada¢ ma typ, wielkos¢ i struktura ich rodzin
i zwigzkow. Dzialania publiczne muszg by¢ zatem zgodne z duchem planowania
indykatywnego, ktérego istota jest zachecanie do okreslonych zachowan jedynie za
pomoca ,marchewki’, korzy$ci odnoszonych w przypadku wyboru zgodnego
z intencja prawodawcy.

Jednocze$nie instrumenty te powinny by¢ jak najbardziej zrdznicowane,
dostosowane do potrzeb réznorodnych grup ludno$ci, pozwalajac na jak najwicksza
swobode wyboru przez samych zainteresowanych tych §wiadczen, ktére z ich
punktu widzenia sg najbardziej pozadane.

Skuteczno$¢ dziatan publicznych zalezy nie tylko od warto$ci §rodkow na nie
przeznaczonych, ile od preferowanych sposobdéw ich wydatkowania. Niektore
opracowania wskazuja, iz najsensowniejszym podejSciem do dlugookresowych
probleméw demograficznych, jak i do odwiecznych probleméw z nierdwno$ciami
spotecznymi i ich dziedziczeniem jest potraktowanie wszelkich dziatan w sferze
polityki rodzinnej, zdrowotnej i edukacyjnej tgcznie jako przejaw najbardziej
oplacalnej spofecznie inwestycji [Esping-Andersen, 2005]. Podej$cie takie zgodne
jest jednocze$nie z ustaleniami badaczy zajmujacych si¢ kwestia nierdwno$ci
spotecznych 1 migdzypokoleniowej transmisji niskiego statusu jako rozwigzanie
przynoszace rowniez pozytywne dla spoteczenstwa rezultaty w sferze zwalczania
skali dziedziczenia ubdstwa.

47 Koszty alternatywne to koszty utraconych mozliwosci — np. posiadanie dziecka w warunkach
niedorozwoju publicznych ustug opiekunczych oznacza konieczno$é czasowego wycofania sig
z rynku pracy przez matke¢ dziecka, a to oznacza brak wynagrodzenia w okresie przymusowej
dezaktywizacji zawodowej, nizsze wynagrodzenia po powrocie do pracy (efekt mniejszego
doswiadczenia zawodowego i krotszego stazu pracy) i nizszg emerytur¢ po ostatecznym
wy cofaniu si¢ z rynku pracy.

8 Dzietno$¢ idealna to liczba dzieci zgodna z optymalnym zdaniem badanych wzorcem rodziny.
Obecnie w wielu krajach europejskich (Niemcy, Austria) deklarowana dzietno$¢ idealna —
notabene zawsze wyzsza od dzietnosci rzeczywistej, tj. od liczby dzieci fakty cznie urodzonych
$rednio przez kobiete — jest nizsza niz warto$¢ 2,1, czyli warto$¢ zapewniajaca prosta
zastepowalnos¢ pokolen [Goldstein, Lutz, Testa, 2003].
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3.6. Procedury demokratyczne a zmieniajaca si¢ demografia

Dokonanie przedstawionych we wcze$niejszych partiach niniejszego rozdzialu
zmian oznacza w praktyce zmniejszenie SrodkoOw przeznaczanych na finansowanie
0soOb starszych — w duzym stopniu poprzez fakt redefiniowania jej i odsunigcia
momentu uznania za osob¢ starsza na wyzszy wiek — przy jednoczesnym
podwyzszeniu nakladow na wczesniejsze fazy zycia — przede wszystko dziecinstwo,
traktowane jako kluczowa faza inwestowania w kapitat ludzki jednostki, ale rowniez
w kariery edukacyjna, rodzinng i inne, realizowane w trakcie wczesnej doroslo$ci.
Proponowana zmiana zasad kontraktu miedzypokoleniowego z definicji znalez¢
musi spofteczne poparcie. Jak wspomniano we wprowadzeniu do niniejszego
rozdziatu, obecnie coraz bardziej §wiadomi jesteSmy, iz np. rozwigzanie problemow
starzenia si¢ ludnosci to kwestia przede wszystkim polityczna, wynikajagca z moz-
liwos$ci znalezienia demokratycznej wigkszosci popierajacej wprowadzane zmiany.

Wielokrotnie ustysze¢ mozna glosy, iz w warunkach panstw demokratycznych
starzenie si¢ ludnoS$ci samoczynnie przeklada si¢ na wzrost glo$nosci artykulacji
potrzeb o0sob starszych wskutek ,.siwienia” elektoratu. Wzrost liczby oséb starszych
samoistnie przeklada si¢ na wzrost waznosci interesow tej grupy w wypowiedziach
i dziataniach politykéw réznego szczebla, zwlaszcza, iz seniorzy charakteryzuja si¢
Wyzszym poziomem uczestnictwa w wyborach.

Opinia powyzsza bywa negowana — przykladowo badania prowadzone w USA
wskazuja, iz osoby majace 60 i wiecej lat mialy w latach 1972-2008 w wyborach
prezydenckich w tym kraju prawie dokladnie takie same preferencje wyborcze jak
miodsi wyborcy, niezaleznie od rdéznic programowych poszczegdlnych
kandydatow™® [Binstock, 2009, 2010]. Przywolane dane sluza jako przeslanka do
budowania stwierdzen, iz

1) kwestie polityki wobec 0s0b starszych czy wobec staro§ci majg drugorzedne
znaczenie dla podejmowania wybordéw przez ,siwy” elektorat, za§ znaczenie
pierwszoplanowe majg identyfikacja z caloSciowym programem danej partii,
osobowos$¢ kandydata 1 warto$ci skladajgce si¢ na promowane przez niego
przestanie;

2) skoro starszy wiek jest tylko jedng z wielu cech jednostki, trudno oczekiwac,
aby jednostki posiadajace zroznicowane poglady polityczne i §wiatopogladowe na
wczesniejszych etapach zycia nagle ulegly transformacji, w rezultacie ktorej
powstalaby jednorodna grupa na bazie tylko 1 wylacznie interesow ekonomicznych.

Niektorzy badacze twierdza, iz w dlugim czasie nastepuje zmiana sposobu,
W jaki wiek oddziatuje na dokonywane wybory — przykltadowo, o ile na poczatku lat
1990. W badaniach prowadzonych w USA milodzi ludzie byli bardziej sktonni niz

49 Jak wspomniano, brak bylo réznic pomigdzy seniorami a mtodszymi wyborcami, za$ generalnie
jedyna grupa wieku, ktorawyrdzniata si¢ od pozostaty ch byly osoby najmtodsze, majace 18-29 lat,
z reguly zdecydowanie intensy wniej popierajace kandydata demokratow.
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starsi wyrazi¢ swe poparcie dla finansowania ze $srodkéw publicznych programow
ukierunkowanych na osoby starsze, o tyle w badaniach prowadzonych 10 lat p6zniej
ich gotowos$¢ nie réznita si¢ od seniorow [Bengtson, Putney, 2006].

Z drugiej strony, w licznych demokracjach zachodnich znalezC mozna
przyktady niezwykle silnych $rodowisk senioralnych, uprawiajacych lobbying na
rzecz osob starszych. W USA to przede wszystkim AARP (American Association of
Retired Persons Amerykanskie Stowarzyszenie Osob  Emerytowanych),
reprezentujace 40 mln czlonkéw stowarzyszenie, ktorego roczny dochdéd w roku
2008 osiagnat 1,08 mld USD, z czego 59 mln USD zostalo wydane na lobbying
[Binstock, 2010]. W panstwach europejskich organizacje senioralne nie majg az tak
rozbudowanej i zunifikowanej struktury, lecz istniejg w kazdym kraju, z ,,orga-
nizacja parasolem” na szczeblu UE — AGE (AGE European Older People’s
Platform), dzialajagcg na rzecz utworzenia w Parlamencie Europejskim intergrupy
(rodzaj specjalnego, powolanego na wniosek eurodeputowanych zespotu PE)
zajmujacej sie problemami osob starszych.

Niezaleznie od zinstytucjonalizowane] politycznej sily osob starszych pamigtaé
nalezy o tym, iz generalnie wzrasta znaczenie osob starszych jako elektoratu. Jak juz
wspomniano, rok 2009 byt pierwszym w historii UE, kiedy to w$rod ogodtu
uprawnionych do glosowania w wyborach powszechnych zgodnie z narodowymi
zasadami ponad polowa miata przynajmniej 50 lat [AGE, 2009]. Dalsze starzenie si¢
ludno$ci prowadzi¢ bedzie do poglebiania si¢ tego procesu. Nie dziwig zatem
zglaszane w ostatnich latach propozycje, aby rozszerzy¢ grono oséb uprawnionych
do glosowania. Propozycje te majg dwojaki charakter — z jednej strony mowa
o obnizeniu wieku czynnego prawa wyborczego, najcze$ciej do 16 lat (skadinad
w UE juz taka sytuacja wystepuje — w Austrii od 2007 r. obnizono wiek
uprawniajacy do udzialu we wszystkich wyborach, w Niemczech taka mozliwo$¢
dotyczy tylko wyborow lokalnych), z drugiej zaS — moéwi si¢ o obdarowaniu
rodzicow prawem do oddania glosu w imieniu swych maloletnich dzieci. Obie
propozycje maja na celu de facto zmniejszenie politycznego udzialu osob starszych
poprzez zmniejszenie ich znaczenia jako elektoratu.

Rowniez i w Polsce nastepowaé bedzie zwieckszanie si¢ znaczenia starszego
odlamu elektoratu. Dzia¢ si¢ tak bedzie niezaleznie od tego, czy utrzymany zostanie
cezura rozpoczynajgca czynne prawo Wyborcze na poziomie 18 lat, czy zostanie ona
obnizona do 16 lat, czy wrecz rodzice — zgodnie z przedstawionymi powyzej
sugestiami — uzyskaja prawo do dysponowania glosem swego potomstwa. Powyzsze
rysunki pokazuja, jak zmienia¢ si¢ bgdzie w nadchodzacym ¢wieréwieczu sita
starszego odfamu elektoratu w zaleznosci od sposobu jego definicji — czy okreslimy
go jako osoby w wieku 60 lat i wigcej (rys. 3.4), czy 50 lat i wigcej (rys. 3.5).
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Rysunek 3.4

Udzial wyborcow w wieku 60 lat i wigcej wirdd ogélu uprawnionych do glosowania
w Polsce w latach 2007-2035

40

Zrodlo: obliczenia wlasne na podstawie [GUS, 2008]

W przypadku utrzymania dotychczasowego wieku, od ktorego mozna glosowac,
od roku 2028 udzial 0s6b po 50. roku zycia przekracza polowe, za$ udzial oséb
majacych przynajmniej 60 lat od 2019 r. jest wyzszy niz 30%. Obnizenie wieku
czynnego prawa wyborczego do 16 lat obniza powyzsze udzialy w niewielkim
stopniu — 0 ok. 1-1,5 pkt proc. Wyraznie zmniejsza znaczenie ,,siwego elektoratu”
dopiero najmocniejsza modyfikacja prawa wyborczego — w zalezno$ci od wieku
»posrebrzonych wyborcéw” — udziat seniorow obniza si¢ o 5-6 pkt proc. (60 lat
i wiecej) albo o 8-9 pkt proc. (50 lat i wiecej).



132

Rysunek 3.5

Udzial wyborcéw w wieku 50 lat 1 wigcej wéréd ogdtu uprawnionych do glosowania
w Polsce w latach 2007-2035

2017 2022

2007

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie [GUS, 2008]

W rzeczywisto$ci pamigta¢ nalezy, iz znaczenie starszych wyborcoOw jest
wicksze, niz wynikaloby to z czysto demograficznego faktora, albowiem osoby
starsze sg bardziej zdyscyplinowane jako wyborcy, a zatem odznaczaja si¢ wyzszym
udzialem w wyborach.

Dane Panstwowej Komisji wyborczej wskazuja réwniez, iz ewidentnie wsrod
kandydatow do Sejmu i Senatu przewazajg osoby ,,w sile wieku” (tab. 3.3).

Tabela 3.3

Rozklad wieku kandydatéw na postéw i senatoréw w 2007 1.

) Kandydaci do:
Wiek
Sejmu Senatu

21-29 14,2 -
30-39 19,2 14,8
40-49 26,3 27,3
50-59 30,8 38,4
60-69 8,5 18,4
70+ 1,1 1,0

Zrédlo: dane dostepne na stronie http://wybory2007.pkw.gov.pl/)
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Pomijajac juz sam fakt preferencji wyborcéw odnos$nie do wieku wybieranych
kandydatow, wskazane w powyzszej tabeli dane jednoznacznie wskazujg, iz
wystepuje rodzaj samoograniczania si¢ i kandydatéw 1ich ugrupowan polegajacego
na niechgtnym wystawianiu do wyboroéw seniorow ubiegajacych si¢ o funkcje
publiczne. Tym samym reprezentacja osob starszych w Parlamencie z definicji nie
odzwierciedla przekroju demograficznego spoleczenstwa, co odbija si¢ slabszg
artykulacja mniej medialnych probleméw osob starszych.

3.7. Podsumowanie rozdzialu trzeciego

Zdecydowana dominacja w dyskusji nad umowa miedzypokoleniowg kwestii
dotyczacej transferow intergeneracyjnych, a zatem redystrybucji zasobow
materialnych, jest odpowiedzialna za to, iz — $ledzac literature przedmiotu — cho¢
dostrzec mozna wiele glosow opowiadajacych si¢ za koniecznos$cig zmiany zasad
kontraktu, ograniczone sg one do tego tylko jednego wymiaru. Jedynym wyjatkiem
czynionym w tym wzgledzie jest uwzglednianie $rodowiska naturalnego
i koniecznosci jego przekazania w niezmienionym stanie kolejnym pokoleniom. Na
boku pozostaja jednak zazwyczaj inne wazne kwestie, z ktérych dwie narzucajg si¢
samoistnie [Schindlmayr, 2006]: nierownos$ci spoleczne i migdzypokoleniowy
transfer zasoboéw niematerialnych. Z uwagi na dziedziczenie statusu spotecznego
zasady kontraktu migdzypokoleniowego okreslaja mozliwosci ucieczki miodego
pokolenia przed ,przeznaczeniem” wynikajgcym z mi¢dzypokoleniowe] transmisji
pozycji spolecznej. Jednocze$nie z uwagi na wazno$¢ wynikajgcego z zasad umowy
miedzypokoleniowej transferu zasoboéw niematerialnych, wplywajacych na
dobrostan jednostki, na jej system warto$ci i zachowanie nie mozna pomija¢ tej
niematerialnej plaszczyzny.

Z reguly wszyscy badacze problemu wychodzg od wyzwan demograficznych —
zapominajac czesto przy tym, iz demografia nie jest przeznaczeniem, ajuz na pewno
nie jest ideologia — formulujac poglady wpisujace si¢ w ramy ,,demografii
apokaliptycznej”. Mowigc o obcigzeniach fiskalnych i nierownym traktowaniu
kolejnych generacji, przygotowuja grunt pod ,uwarunkowane obiektywnie”
propozycje. Ich lista — niezaleznie od kraju, w ktérym jest formulowana — jest stafa.
Sa to przede wszystkim [Antczak, Dobrowolski, 2007]: podwyzszenie wieku
emerytalnego, wprowadzenie rownych podatkow dla wszystkich, przeprowadzenie
gruntownej reformy sektora ushig medycznych (z czym z reguly zwigzane jest
wprowadzenie reglamentacji dostgpu do niektorych $wiadczen), obnizenie wieku
wyborczego (lub tez niekiedy pozwolenie rodzicom nieletnich dzieci na
dysponowanie ich glosami), skonczenie z preferencjami dla schylkowych branz
gospodarki, wprowadzanie kryterium majatkowego jako dodatkowego warunku
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przyznania §wiadczen spolecznych. Celem takich zmian jest obnizenie obcigzen
podatkowych 1 parapodatkowych dla o0séb znajdujacych si¢ obecnie w wieku
produkcyjnym.

Zdawaé jednak sobie nalezy sprawg, ze nie wszystkie proponowane przez
proponentdéw przywracania réwno$ci migdzypokoleniowej metody sa neutralne
z punktu widzenia réwnosci horyzontalnej, intrapokoleniowej. Przykladowo,
podniesienie wieku emerytalnego jest rozwigzaniem mniej korzystnym dla oséb
stabo wyksztalconych 1 mniej zamoznych, ktdre to osoby charakteryzuja si¢ wyzsza
umieralno$cig, a zatem wydatniejszym skroceniem okresu pobierania §wiadczenia
w poréwnaniu do jednostek lepiej wyksztatlconych i bogatszych [Kohli, 2005].

Innym argumentem — réwniez utrudniajgcym zmian¢ zasad kontraktu
migdzypokoleniowego — jest silna akceptacja jego dotychczasowych warunkow,
widoczna przede wszystkim w Europie, gdzie ceniona jest zarowno mozliwo$¢
wczesnego wycofania si¢ z rynku pracy, zwohienie — dzigki relatywnie wysokim
dochodom emerytéw — ich potomstwa z odpowiedzialno$ci za wspieranie, jak
1 mozliwo$¢ odwotania si¢ do pomocy zamoznych rodzicow w trzecim i czwartym
wieku w razie potrzeby.
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4. Ageizm

— dyskryminacja ze wzgledu na wiek

4.1. Wprowadzenie

Podstawowymi wymiarami réznicujacymi pozycje spoleczng jednostki sg jej
ple¢, wiek i klasa spoleczna. Aczkolwiek tymi trzema wymiarami posluguja si¢
wszystkie spoleczenstwa, uwaga badaczy zagadnien spolecznych poczatkowo skon-
centrowana byla na kwestiach nier6wnosci spotecznych zwiazanych z przynalez-
no$cig klasowa i — nieco pdzniej — Z plcia (rozumiang jako konstrukt spoteczny —
ang. gender, nie za$ biologiczny). Dopiero okres po II wojnie $wiatowej przynidst
zainteresowanie trzecim wymiarem - wiekiem, poczatkowo w psychologii
(psychologia rozwojowa), a nastgpnie w innych dyscyplinach naukowych.

Wiek — poprzez system oczekiwan formulowanych pod adresem osoby
w danym wieku — okresla status spoteczny. Zmiany statusu wzgledem wieku sg
dostrzegalne zwlaszcza w trakcie dziecinstwa, gdy kazdy kolejny rok zmienia
percepcje danej osoby przez jednostki ja otaczajace. W trakcie doroslego zycia
zmiany statusu, wynikajagce ze starzenia si¢ jednostki, stajg si¢ mniej widoczne,
bardziej powolne. Tym niemniej istnieja wyrazne granice rozdzielajace
poszczegdlne etapy zycia: dziecinstwo, mlodos¢, wiek dojrzaly, staros$é.
Najpopularniejszy, potoczny model cyklu Zycia widzi wraz z uplywem wieku
najpierw wzrost zdolno$ci intelektualnych i witalno$ci, a nastgpnie powolne
zmniejszanie si¢ zdolno$ci organizmu. Nie dziwi zatem w takich warunkach, ze
ekstrema cyklu zycia (tj. dziecinstwo, wczesna miodo$é, z jednej strony, oraz
staro§¢, z drugiej) sa cenione mniej niz ,najlepszy”, ,najbardziej produktywny”,
srodkowy okres zycia. Wspomniana powyzej odmienna ocena warto$cii wazno$ci
poszczegdnych okresdéw zycia prowadzi do wystepowania uprzedzen i stereotypow
wzgledem jednostek w danym wieku®’.

% Przyjecie powyzszego modelu prowadzi automatycznie do pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z gldownym tematem niniejszego opracowania, popularnego zalozenia, iz dobrobyt
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Niniejszy rozdziat poswieci¢ chcialbym ageizmowi51, dyskryminacji wynikajacej
z wystepowania uprzedzen, stereotypow i dyskryminacji zwigzanych z wiekiem,
przy czym skoncentrowa¢ chcialbym si¢ na dyskryminacji osob starych. Problem
ten jest wazny z perspektywy kontraktu miedzypokoleniowego na dwa sposoby. Po
pierwsze, ageizm jest $wiadectwem, iz wspodlczesne spoleczefistwa — chocéby
z uwagi na konieczno$¢ nadgzania za szybko zmieniajaca si¢ technologia —
pomniejszaja warto$¢ zaawansowanego wieku, redukujac transfery prestizu
(przywodztwa kulturowego), jak i wiladzy (mozliwosci skutecznego oddziatywania
na zachowanie innych i ich kontrolowania) skierowane do osob starszych. Po
drugie, w nadchodzacych latach w sytuacji prawdopodobnego, a wynikajacego
z zmieniajgcej si¢ demografii, narastajagcego konfliktu pokolen o zasoby materialne
kulturowe podstawy ageizmu — a zatem przekonanie o nizszej ,,warto$ci” jednostek
w pewnym wieku — moga sta¢ si¢ jednym z kluczowych, o ile nie glownym,
elementéw budujacych atmosfere wokot debaty o kontrakcie miedzypokoleniowym
przysziosci.

Staro$¢ jest, niestety, z punktu widzenia np. demografii, dyscypliny lubigcej
positkowaé sie jasnymi, latwo kwantyfikowalnymi kategoriami, pojeciem dosé
nicjasnym, gléwnie z powodu nadmiernej arbitralno§ci wyboru granicy wieku,
zapoczatkowujacej 6w okres zycia. Podstawowy problem z jednoznacznym
ustaleniem wieku, od ktorego zaczyna si¢ staro$¢, polega na tym, iz wiek
metrykalny (zwany niekiedy chronologicznym lub kalendarzowym) nie pokrywa sie
w indywidualnych przypadkach z wiekiem biologicznym (wyznaczanym przez
poziom zuzycia organizmu, przejawiajgcym si¢ najpehiej w spadku odpornos$ci na
niekorzystne czynniki zewnetrzne), wiekiem czynno$ciowym (zwanym niekiedy
funkcjonalnym, okre§lajacym stan sprawnosci intelektualnej 1 motorycznej)
i wiekiem spolecznym (wyznaczonym przez wypehiane w danej spolecznos$ci role
spoteczne). Dlatego tez najczeSciej odwolujemy si¢ do granic istniejagcych w Sy-
stemie prawnym, granic odzwierciedlajagcych jedynie posrednio spoteczne odczucia
odnos$nie do poczatku staro$ci.

spoteczenstwa— mierzony postegpem w sferze technologii, ekonomii, czy kultury — jest zalezny od
rozktadu wieku ludnosci.

1 W literaturze polskiej termin ageizm — jak sie wydaje — przyjat sic bez wigkszych zastrzezen.
Propozycje krajowych autor6w majace na celu spolszczenie terminu nie spotkaly si¢
z przychylnym przyjeciem (np. Zych [2001] proponowat termin wiekowos¢, Tokarczyk [2000] —
wiekowizm, za§ Krzyminski [1993] — geriatryzm), przy czym podkreslic nalezy fakt, iz
ograniczajg si¢ one wylacznie do dyskryminowania seniorow, tj. do ageizmu w wezszym
znaczeniu. Ostatnio proponowany jest mechanicznie utworzony synonim wiekizm, aczkolwiek
jego stosowanie na co dzien wzbudza u interlokutorow klopotliwy u$miech niezrozumienia
i rozbawienia brzmieniem.
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4.2. Wiek jako cecha strukturyzujaca zbiorowos¢

Kazde spoteczenstwo oprocz stratyfikacji ze wzgledu na klase, rase, czy ptec
wprowadza podziat ze wzglgdu na wiek. Wiek jest traktowany jako immamentna
cecha jednostki, ktora jest jednocze$nie obiektywna (poprzez powszechne
odwotanie si¢ do wieku metrykalnego), niezalezna od jednostki i mierzalna.
Z reguly wydzielone sg trzy kategorie — osoby mlode, w §rednim wieku i seniorzysz.
Osoby wchodzace w sklad kazdej z powyzszych trzech grup roznia si¢ migdzy sobg
nie tylko etapem zZycia, lecz réwniez 1 do$wiadczeniami Zyciowymi
zdeterminowanymi okresem historycznym, w ktérym przyszlo zy¢. Zazwyczaj
osoby urodzone w tym samym okresie historycznym byly eksponowane na wplyw
tych samych wydarzen i uwarunkowan, co owocuje w miar¢ homogenicznym
spojrzeniem na S$wiat. PrzejScie przez szczegolne doswiadczenia okresu, gdy
ksztaltuje si¢ §wiadomos$¢ jednostki, jej system warto$ci, oczekiwania co do
przysziego sposobu zycia, sprawia, iz dzisiejsze osoby w danym wieku réznig si¢ od
swych réwnolatkow z przesziosci i z przysziosci, sg pod wicloma wzgledami
niepowtarzalne. Oznacza to rowniez, iz gdy dana kohorta starzeje si¢, pod wplywem
zinternalizowanych w dziecinstwie warto$ci kolektywnie oddziatuje na stratyfikacje
wzgledem wieku, modyfikujac ja stosownie do swych potrzeb i mozliwo$ci.
Poniewaz zachowania i pojecia zwigzane z wiekiem sg spolecznie skonstruowane,
stad tez 1 strukturyzujaca ludzkie Zzycie ,rzeczywisto$é spoleczna” w sferze
zwigzanej z wiekiem jest jedynie wytworem zbiorowo uzgodnionych definicji
i struktur.

Kazde spoteczenstwo dysponuje pewnymi normami okre§lajagcymi zestaw rol
spotecznych wilasciwych dla osoby w danym wieku. Zaklada si¢ przy tym
wystepowanie zwigzanych z wiekiem ograniczen i zdolnosci, zas preferowane role
mozna okresli¢ jako odpowiedz na swoisty miX oczekiwan odno$nie do tego, co
osoba w danym wieku moze i powinna robi¢. Niekiedy takie normy sa wyrazone
w jezyku prawa (np. obowigzek przejScia na emerytur¢ w pewnym wieku, zakaz
wykonywania niektorych zawodow przez osoby milodsze lub starsze od pewnego
zapisanego w przepisach wieku). NajczeSciej funkcjonujg one jednak w sposob
nieformalny.

Normy takie sg zazwyczaj gleboko zinternalizowane™ i wickszo$¢ jednostek
w swym codziennym postepowaniu kieruje si¢ nimi, dokonujagc wyboru
»wlasciwego” wariantu zachowania. Normy takie okreslajg zar6wno postepowanie
adekwatne dla danego wieku, jak i ,spoteczny zegar” najwazniejszych zdarzen

52 Coraz czesciej stosuje si¢ podzial na cztery grupy — dzielac zbiorowo$é senioréw na ,,miodych
starych” i ,starych starych”, rozdzielajac ,.trzeci wiek” od ,,czwartego wieku”, tj. wyodrgbniajac
samodzielnych seniorow w dobrym stanie zdrowia od jednostek odznaczajacych si¢ statymi
potrzebami opiekunczymi ze strony inny ch.

%3 Przybieraja najczesciej forme stereotypow, uprzedzen, sty gmaty zowania.
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w zyciu jednostki, tj. przej§¢ z jednego stanu do innego stanu w ramach
poszczegodinych 1ol spotecznych, jakie jednostki odgrywaja w swym zyciu (tj.
wyznaczajg ,wlaSciwy” wiek rozpoczecia i zakonczenia Kkariery rodzinnej,
zawodowej™*). Stosuja sic one do wigkszosci sfer zycia, wpajane sa w trakcie
socjalizacji, a jednocze§nie wzmacniane poprzez réznorodne mechanizmy kontroli.
Niektore z tych norm przybieraja posta¢ zapisow prawnych, definiujacych prawa
1 obowigzki jednostki z perspektywy jej wieku [Harris, 2005]. W rzeczywisto$ci
normy te myla to, jak osoby starsze mogg si¢ zachowywac, z tym jak powinny si¢
zachowywaé (czy wregez musza w spoleczenstwach tradycyjnych). Cho¢ ich
wystepowanie jest funkcjonalne — ulatwiajac wybory poprzez okreslenie pewnych
uproszczonych drég postepowania — sg one fundamentem, na ktorym budowane sa,
prowadzace do ageizmu, stereotypy odno$-nie do osob starszych.

W przypadku osdb starszych pojawia si¢ konieczno$¢ przystosowania do
pojawiajacych si¢ niecigglo$ci niektérych przynajmniej rél spotecznych, wynika-
jacych z utraty — wskutek wystgpienia zdarzen losowych (choroby, niepetno-
sprawno$ci, $mierci bliskich) lub przepiséw prawa — mozliwo$ci kontynuowania
danej kariery. Przykladowo, obowiazek przejscia na emerytur¢ prowadzi do
zakonczenia kariery zawodowej, $mier¢ malzonka konczy role meza czy Zony, itd.
Istnienie akceptowanych norm okreslajacych zespo6trol spotecznych wtasciwych dla
osoby w danym wieku umozliwia skadingd przygotowanie si¢ na nieunikniong
chwile zmiany statusu.

Kazdemu spoleczenstwu potrzebne sa mechanizmy transferu wiadzy i innych
zasobow od o0soéb starszych do mlodszych. W przesziosci mechanizm taki
zdeterminowany byt w duzym stopniu przez czynnik demograficzny — wysoka
umieralnos¢ prowadzacg do tego, iz relatywnie niewiele dorostych oséb posiadato
zyjacych  przodkow™. W  spoleczefistwach wspdlczesnych —problem — ten
rozwigzywany jest w inny sposob, poprzez instytucjonalizacje mechanizmow
zniechecania seniorow do bycia aktywnymi badz wrecz mechanizméw separow ania
0sob starszych od pewnych sfer zycia, czyli poprzez dzialania bazujace na
przekonaniu, iz staro$¢ jest oddzielnym okresem zycia, nie za$§ kontynuacjg
wczesniejszych etapow egzystenciji.

% W antropologii istnieje pojecie cultural age deadline na oznaczenie maksymalnego wieku,
w ktorym — zgodnie ze spolecznie uznanym idealem przebiegu zycia — dokonaé si¢ powinny
najwazniejsze przejscia (np. zawarcie matzenstwa, wydanie na §wiat potomstwa, wy cofanie si¢ na
emeryture).

% Wplyw umieralno$ci wzmagany byl przez wysoka plodno$é¢ kobiet przez dhugi okres, co
prowadzilo do sytuacji, iz znaczna cz¢$¢ dzieci w chwili wydania na $wiat posiadala rodzicow
majacych 35 lat i wigeej [Szukalski, 2004].
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4.3. Istota ageizmu

Istota ageizmu w przypadku os6b starych polega na zalozeniu, iz powyzej
pewnego wieku kazda osoba bezwzglednie nie jest w stanie poprawnie wykonywac
okreslonych rél spotecznych, zwlaszcza zas tych, ktére przez spoleczenstwo uznane
sg za produktywne. Jak o tym pisalem wcze$niej, podstawg praktyk ageistowskich
sg dwa przekonania: 1) o homogeniczno$ci populacji 0so6b starszych, oraz
2) o sinym i powszechnym zwigzku pomigedzy wiekiem a stanem zdrowia
1 sprawnos$cia, ulatwiajace aktywne poslugiwanie si¢ stereotypami. Tymczasem
zadna podzbiorowo$¢ wyszczegolniona ze wzgledu na wiek nie jest tak
zréznicowana jak ludzie starsi, co zaprzecza pierwszemu przekonaniu i oslabia
,»0CZyWisto$¢” zalozenia drugiego.

Swiadomos$é wystepowania ageizmu, a zwlaszcza otwarta artykulacja problemu,
jest relatywnie $wiezej daty. Tworca pojecia i pierwsza osobg, ktéra w 1969 roku
publicznie nazwala problem, byl szef amerykanskiego Narodowego Instytutu ds.
Staro$ci i Starzenia si¢ (National Institute on Aging) Robert Butler. Butler
wprowadzil termin ageizm wzorujac si¢ na terminach rasizm i seksizm, uwazajac
jednoczes$nie, iz razem trzy powyzsze fanatyzmy stanowia najwigksze zagrozenie
dla zrobwnowazonego rozw oju spolecznego.

Zdaniem Butlera ageizm to ,proces systematycznego tworzenia stereotypow
i dyskryminowania ludzi z powodu tego, iz sg starzy” [Palmore, 1990: 4]. Inni,
pOzniejsi badacze zagadnienia podjeli si¢ doprecyzowania — a jednocze$nie
rozszerzenia — tego terminu. Przykladowo, wedlug Palmore’a [1990: 4], zwolennika
najszerszego rozumienia tego pojecia, ageizm to kazde wuprzedzenic badz
dyskryminacja na niekorzys$¢ lub na korzys¢ jakiejs grupy wieku. Pamigta¢ bowiem
nalezy, iz zar6wno uprzedzenie, jak i dyskryminacja moga by¢ zarowno negatywne
(w tym przypadku ich efektem jest ograniczanie mozliwo$ci rozwoju danej osoby,
badz grupy), jak i pozytywne (ograniczane w stosunku do danej grupy lub osoby sa
mozliwos$ci rozwoju innych grup i osob, badz nadawane sa danej grupie, osobie
przywileje)*®. Troche inaczej definiuja problem psychologowie Levy i Banaji [2002:
50], dla ktérych ageizm to ,,zmienianie odczué, przekonan i zachowan w odpowiedzi
na chronologicznie postrzegany wiek jednostki czy grupy”. Jednakze w pracach
innych psychologow znalezé mozna opinie, iz nalezy odroznia¢ ageizm
i zachowania ageistowskie od odmiennego traktowania jednostek w roznym wieku —
te pierwsze sa podzbiorem tych drugich, za$ podstawa wyodrgbnienia jest ich
negatywny ,,podklad” (ujemny ladunek emocjonalny) i wyraznie szkodliwy wplyw
na sytuacj¢ osob starszych [Pasupathi, Loeckenhoff, 2002: 201-202].

Pamigta¢ jednakze nalezy o ostrozno$ci w formulowaniu definicji. Przyktadowo,
w przedstawionym powyzszej rozumieniu autorstwa Palmore’a ageizm

56 Pamigtac nalezy, iz tacinskie discriminare oznacza odrézniaé, rozrozniaé, inaczej traktowac.
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potraktowany zostal w mej opinii nazbyt szeroko — niekiedy bowiem nierdwne
traktowanie poszczegdlnych os6b ze wzgledu na wiek jest uzasadnione.
Przyktadami niech beda tagodne traktowanie maloletnich sprawcow przestepstw
(zgodnie z zasadg braku u§wiadomienia sobie konsekwencji czynu przez jednostki
niedojrzale emocjonalnie i intelektualnie), czy nierowno$ci zwigzane z wykupem
polisy na zycie (w tym przypadku zachowana jest jednakze zasada sprawiedliwo$ci
aktuarialnej).

Potrzebna jest zatem inna definicja. Bazujac na propozycjach Bythewaya [1995:
14], wypracowa¢ mozna robocza definicje interesujgcego nas pojecia. Wedle niej
ageizm to zestaw przekonan, uprzedzen i stereotypow majacych swe podstawy
w biologicznym zroéznicowaniu ludzi, zwigzanym z procesem starzenia si¢, ktore
dotycza kompetenciji i potrzeb oséb w zaleznoéci od ich chronologicznego wieku.
Wiek kalendarzowy uzywany jest zatem do wyodrebniania grup, ktérych dostep do
réznorodnych zasobow spotecznych podlega systematycznej kontroli. Ow proces
kontroli nazywany jest dyskryminowaniem (negatywnym badz pozytywnym).

Elementami wartymi podkreslenia w powyzszej roboczej definicji sg: z jednej
strony — systematyczno$¢ kontroli, wskazujaca na zgodno$¢ z obowigzujacymi
w danej spoteczno$ci zasadami, z drugiej za§ — fakt, iz uprzedzenia i stereotypy
koncentrujag si¢ na wyolbrzymianiu waznosci kilku podstawowych cech
(w przypadku ageizmu dotyczy to zwigzku pomiedzy stanem zdrowia, stanem
emocjonalno-intelektualnym i poziomem zycia a wiekiem), a w konsekwencji sg
nadmiernie uproszczone.

Ageizm traktowany by¢ moze jednakze jeszcze w inny sposob — jako swoista,
cho¢ nieSwiadoma, ideologia usprawiedliwiajaca nierowne traktowanie ze wzgledu
na wiek.

4.4. Rodzaje ageizmu

Podstawowymi rodzajami ageizmu sa jego postaci negatywna i pozytywna’ .
W przypadku negatywnych uprzedzen i stereotypow niektore osoby sa osgdzane na
bazie swego wieku jako mniej zdolne i kompetentne do wykonywania pewnych
czynno$cio charakterze manualnym, kognitywnym badz emocjonalnym. Gdy mamy
do czynienia z uprzedzeniami i stereotypami pozytywnymi, z uwagi na wiek
przypisywane sa jednostkom pewne szczegdlne umiejgtnosci (np. osobom starszym
przypisuje si¢ madro$¢ wynikajaca z zyciowego do$wiadczenia, Zyczliwos$¢).
Bezpos$rednio z uprzedzeniami i stereotypami zwiazana jest kwestia dyskryminacji,
ktore réwniez moga przybiera¢ posta¢ dyskryminacji negatywnej lub pozytywnej.

®" Co oczywiste, postaé pozytywna nie stanowi ageizmu dla zwolennikow podejécia zaliczajacego
don tylko zachowania szkodliwe dla senioréw (zob. [Pasupathi, Loeckenhoft, 2002]).
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W pierwszym przypadku podejmowane sa zachowania wobec jednostek majace
ograniczy¢ ich dostgp do potencjalnie osiggalnych zasoboéw (znakomitym
przykladem sg ograniczenia na rynku pracy), w przypadku drugim wiek postrzegany
jest jako wystarczajaca przestanka do podejmowania dzialan zdecydowanie
korzystnych dla ludzi starszych (np. tworzenie specjalnych systemoéw opieki
zdrowotnej, tagodniejsze traktowanie przez policje i sady). Paradoksem jest przy
tym fakt, iz czgsto negatywne uprzedzenia i stereotypy prowadzg do pozytywnej
dyskryminacji — poniewaz osoby starsze oceniane sg jako zaslugujace na wsparcie
indywidualne i1 publiczne z uwagi na swe ,zalosne” polozenie, automatycznie
traktowane sa przez niektore instytucje i osoby w sposob uprzywilejowany.

Jak posrednio z powyzszego wynika, dyskryminacja ze wzgledu na wiek
przybra¢ moze trzy formy: indywidualng, instytucjonalng i kulturowg.

W pierwszym przypadku ageizm wyraza si¢ w sposobie myslenia i dzialania
poszczegdlnych jednostek, w ich hierarchii warto$ci, przybierajac posta¢ np.
gerontofobii lub gerontofilii. Gerontofobia to irracjonalna obawa przed ludzmi
starymi, przed kontaktem z nimi, jak i przed procesem starzenia si¢ rozumianym
jako proces przemijania. Gerontofobia jednakze nie powinna by¢ mieszana
z naturalnym strachem przed wlasng staro$cia, rozumiang jako okres wzrastajacej
niepelnosprawnosci i oczekiwania na $mieré. Z kolei gerontofilia®® to
przeciwienstwo gerontofobii i oznacza upodobanie do przebywania w towarzystwie
ludzi starych i dostrzeganie pozytywow (takich jak nabieranie do$wiadczenia,
umiarkowania, tolerancji) w procesie starzenia si¢. Generalnie, najczg¢stszym
terenem manifestacji indywidualnego ageizmu jest rodzina, za§ najczestsza postacia
przemoc i inne naduzycia (w formie ustnej, fizycznej badz jako wykorzystywanie
ekonomiczne) wobec 0s6b z innych generacji.

W przypadku ageizmu instytucjonalnego chodzi o polityke instytucji badz ceche
struktury spotecznej dyskryminujaca negatywnie badz pozytywnie osoby starsze.
Zaznaczy¢ przy tym nalezy, iz w tym przypadku osoby wykonujace polityke
instytucji, ktorej sa czlonkami, moga by¢ osobiScie wolne od ageizmu
indywidualnego®™. ~ Znakomitym  przykladem  pozytywnej  dyskryminaciji
instytucjonalnej jest gerontokracja, oznaczajaca system zarzadzania, w ktorym
obowiazujace wszystkich zasady postepowania sg ustalane przez senioréw, badz
w  ktérym rowniez 1 wladza wykonawcza zarezerwowana jest dla osob
w zaawansowanym wieku. W tym przypadku moéwi si¢ niekiedy o ,ageizmie

%8 Wedtug A. A. Zycha [2001: 77] termin ten posiada inne znaczenie, albowiem oznacza ,,dewiacje
seksualng polegajaca na wykazywaniu pociagu seksualnego do partnera w starszy m wieku”.

% Dobry przykiad wyjasniajacy ta pozorna sprzeczno$é jest np. wynikajace z analizy todzkiej
Strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych, W ktorej zachodzi samoistne utozsamianie 0sob
starszych i ich potrzeb z osobami niepelmosprawnymi [Woszczyk, 2008]. W przypadku, gdy
oficjalna polityka instytucji pozwala na taka koniunkcje, wdrazajaca polityke osoba samoistnie
réznicuje swy ch klientow na bazie wieku.
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wspolczujagcym”, za§ niektoérzy autorzy wrecz twierdza, iz taka wiasnie jest
proweniencja wspofczesnej polityki spolecznej wobec o0séb starszych [Binstock,
2010]. Ageizm instytucjonalny przybiera¢ moze i formy negatywne: odmawianie
stosowania niektorych procedur medycznych z uwagi na wiek pacjenta, zabranianie
tylko ze wzgledu na wiek, niezaleznie od stanu zdrowia, kierowania niektorymi
pojazdami mechanicznymi, czy wreszcie przymus dezaktywacji zawodowej
w przypadku ustalenia obligatoryjnego wieku emerytalnego.

O ile wspomniane wyzej gerontofobia, jak i gerontofilia nie wydaja si¢ by¢
szeroko rozpowszechnione w widocznej publicznie formie, o tyle gerontokracja
znana jest z wielu spoleczenstw przeszlosci, z najlepszym przykladem pochodzacym
ze Sparty, gdzie rzadzita geruzja — rada starcow skladajaca si¢ z 28 obywateli
liczacych powyzej 60 lat i dwoch z reguly mtodszych krolow®. Z blizszych czasow
przywota¢ mozna przyklad ZSRR epoki Brezniewa, czy tez rzady w ChRL jako
ewidentne, wspolczesne przejawy gerontokraciji.

Trzecim typem ageizmu jest ten kulturowy, odzwierciedlony w jezyku,
literaturze, humorze, piosenkach. Jest to typ spinajacy dwa przedstawione
wczesniej, bedacy jednoczesnie nosnikiem stereotypow, jak i wartosci, jakimi
postugujemy sie w zyciu indywidualnym i spotecznym.

Inny, stosowany podzial to rozrdéznienie pomigedzy ageizmem explicite
($wiadomym) i implicite (nieswiadomym) [Levy, Banaji, 2002]. Pierwszy z nich to
uprzedzenia i1 praktyki dyskryminacyjne bazujace na $wiadomym, celowym,
a niekiedy racjonalnym, podlozu. Drugi rodzaj to ageizm ,,podskorny” — uczucia
i zachowania wobec o0sOb starszych, ktore ,istnieja 1 dzialajg nieSwiadomie,
bezintencyjnie, poza kontrola” [Levy, Banaji, 2002: 51]. Wiele wskazuje, iz w tym
przypadku podlozem zaistnienia tej formy praktyk iuprzedzen wobec senioréw jest
ukryty kulturowy kod, jakim postugujemy si¢ bezwiednie na co dzien. Trudniejsze
do wykrycia sa uprzedzenia i dyskryminacja nie§wiadome®, aczkolwiek wiele
wskazuje, iz jedynie wykorzenienie tego typu ageizmu zaowocuje skuteczng walkg
z gorszym traktowaniem 0sob starszych. O ile ageizm explicite moze by¢ zar6wno
pozytywny, jak i negatywny, o tyle odmiana implicite jest — jak pokazujg badania
psychologbéw — silnie negatywna.

8 Geruzja, cho¢ teoretycznie pehita funkcje ushuigowa wzgledem zgromadzenia ludowego, ktore
zatwierdzalo jej wnioski, w praktyce posiadata peli¢ wladzy ustawodawczej, jak i pelnilta zgodnie
z prawem wladz¢ sadownicza w sprawach karnych.

&1 Jako ciekawostke przywolajmy cytowane w artykule B. R Levy i M. R. Banaji [2002] badania,
wskazujace, iz w przypadku ageizmu indywidualnego ten explicite wyraznie zmniejsza si¢ z wie-
kiem, prowadzac do wyraznego przewazania po osiagnigciu 70. roku zycia pozytywnych sagdow na
temat staro$ci na negatywnymi. Tymczasem poziom ageizmu implicite jest mato zmienny wraz
z przechodzeniem do starszy ch grup wieku. Cytowani psycholodzy wyjasniaja 6w znamienny fakt
dlugotrwalym przesigkaniem przekonaniem o ,gorszo$ci” osob starszych (zwigzanym
z obserwacja od dziecka zwlaszcza przypadkow ekstremalnie nieudanej staro$ci) i naturalng
obawa przed okresem zycia poprzedzajagcym $mier¢.
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Posrednio do typologii ageizmu odwoluje si¢ E. B. Palmore [2005Db],
wyodrebniajac 4 typy osob z punktu widzenia ich sklonnosci do 1) uprzedzen,
2) praktyk dyskryminacyjnych. W tym przypadku niezwykle istothym z punktu
widzenia strategii przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym, mowa jest o:

Hhieuprzedzonych niedyskryminujacych” — osoby wierzace, iz zardwno
uprzedzenia, jak i praktyki dyskryminacyjne wobec 0s6b starszych sg zle;

Lhieuprzedzonych dyskryminujacych” — osoby, ktore pomimo braku uprzedzen
ze wzgledu na sytuacj¢ (wygoda, korzysci osobiste) wspieraja dyskryminowanie
seniorow;

,uprzedzonych, cho¢ niedyskryminujacych” — jednostki, ktore sa niechetne
wobec prawnych lub nieformalnych naciskow zakazujagcych nierownego
traktowania, mimo jego praktycznego niestosowania;

suprzedzonych i dyskryminujacych” — 0soby majace spojne przekonania
i dziatania dopuszczajace mozliwos¢ dyskryminowania seniorow.

Koniczac powyzszy watek, zaznaczy¢ chcialbym, iz dyskryminacja ze wzgledu
na wiek czesto ,.krzyzuje si¢” z przejawami odmiennego traktowania ze wzgledu na
inne posiadane przymioty. Przede wszystkim warta podkreslenia jest koniunkcja
wieku i plci, przejawiajaca si¢ szczegdhie ztym podejciem do starszych kobiet.
Jednakze inne charakterystyki — faczone z odmiennym traktowaniem ich nosicieli
(np. rasa, narodowo$¢, orientacja seksualna) — rowniez moga taczy¢ si¢ z wiekiem,
z reguly wzmacniajgc gorsze polozenie jednostek je reprezentujgcych — zob. punkt
4.6.

4.5. Przyczyny ageizmu

Generalnie wyodrebni¢ mozna dwa podstawowe zrodia ageizmu spoteczne
i indywidualne. W przypadku pierwszego zrddla dodatkowo wyodrebniane sg dwa
jego podtypy — przyczyny kulturowe i strukturalne.

W dawnych czasach wydawac by si¢ moglo, iz zasada byt pozytywny ageizm, na
co wplyw mialy relatywna rzadko$¢ ludzi starych oraz sila rodziny, religii, tradycji
zdominowanych przez ludzi starszych. W tym samym kierunku oddziatywat
zapewne fakt, iz seniorzy byli wilascicielami najwazniejszych zasobow: ziemi,
warsztatow, do$wiadczenia, wiedzy. Ow idylliczny obrazek jednak jest zapewne
daleki od rzeczywisto$ci, na co wskazuja chocby prace historykow staro$ci,
wskazujace na widoczne od zawsze w skali indywidualnej i spolecznej rozbieznosci
odno$nie do oceny starosci, jak i prowadzone obecnie badania antropologow. Od
zawsze bowiem dostrzec mozna w kulturze dwuznaczno$é podej$cia do starosci —
z jednej strony uznawano jg za objaw bozego blogoslawienstwa, wskazujaca na
moralng czysto$¢ starcow, okres madros$ci wynikajacej z do§wiadczenia, z drugiej
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za$ stale odczuwano strach przed staroscig, rozumiang jako przygotowanie na
nieunikniong $mier¢, przygotowanie czg¢sto naznaczone niedolezno$cia fizyczng
i mentalna,ﬁz. Jednym ze sposobow panowania nad strachem przed $miercig
1 fizyczng sfabo$cia utozsamiang z ostatnimi latami Zycia bylo i1 jest powstanie
uprzedzen wobec ludzi starych i staro$ci jako kategorii nadmiernie kojarzacych sie
z nieuniknionym koncem zyc %,

Drugim zrédlem uprzedzen i dyskryminacji ze wzgledu na wiek jest czynnik
strukturalny, zmieniajace si¢ struktury, przede wszystkim gospodarki. Sztanda-
rowym przykladem w tym przypadku moze by¢ sytuacja na rynku pracy, gdzie
dyskryminacja starszych pracownikow uzasadniana jest czgsto niemozno$cig
dotrzymania kroku przez osoby po 60., 50., a niekiedy 40. roku zycia zmianom
technologicznym i organizacyjnym oraz brakiem kreatywnos$ci, innowacyjnosci
1 adaptacji do zmian. Powyzsza sytuacja jest tylko jednym z licznych przykladow
wskazujacych na wystepowanie kulturowego zapdznienia. W trakcie ostatniego
stulecia zycie ludzkie podlegalo drastycznym, wielowymiarowym zmianom —
wspomne cho¢by rewolucje naukowo-techniczng, rownouprawnienie kobiet,
powszechng dlugowieczno$¢. Jednoczesnie ,struktury mozliwosci” (uzywajac
nazewnictwa Riley’0w), tj. organizacja zycia, instytucje spoleczne, oczekiwania,
zwyczaje, role spoleczne, zmienily si¢ tylko w niewielkim stopniu, pozostajagc w tyle
za zmianami technologicznymi. Niekiedy czynnik strukturalny prowadzi do
wystgpienia jawnego ageizmu instytucjonalnego, przybierajacego  postaé
dyskryminujgcego prawa.

Uogolniajac  dotychczasowe wywody prezentowane w niniejszym punkcie,
powiedzie¢ mozna, iz przeszto$¢ charakteryzowala si¢ spoteczenstwami, w ktorych
ograniczenia fizyczne zaawansowanego wieku byly znaczne, o ile nie ekstremalnie
wysokie, podczas gdy bariery spoteczne byly minimalne. Terazniejszos¢ odznacza
sic z kolei odmienng specyfika — bariery kulturowe i strukturalne zdecydowanie
przewyzszaja ograniczenia fizyczne, stanowigc obecnie podstawowe zrddio
ageizmu® [Keith, 1994].

62 W tym przypadku na niekorzy stna percepcje starosci i seniorow wplywat jeszcze inny czynnik —
w warunkach ograniczono$ci zasobow i wagi zasobow przekazywanych z pokolenia na pokolenie
(dziedziczenie ziemi uprawnej, warsztatow pracy) wystgpowala nieche¢, o ile nie nienawisé¢, do
starcow postrzeganych jako przeszkody do pelnego usamodzielnienia si¢ ludzi miodych
i w $rednim wieku.

83 Jak zaznaczono we wstepie, staro$¢ weigz jest czesto rozpatrywana jedynie w kategoriach strat.
W potocznym myS$leniu pod$wiadomie dominuje model zycia ,,przechodzac przez gore”, widzacy
ludzka egzystencj¢ jako wspinanie si¢ w pierwszych dekadach zycia ku szczytom, a nastgpnie
nieuniknione schodzenie w dot — utrate zdolno$ci, mocy, checi, wolnosci, czy bardziej przyziem-
nie: niepenosprawno$é, zap ominalstwo, trudnosci z poruszaniem sig, utrate pracy, wdowienstwo.
8 Jak obrazowo ujat to kilkadziesiat lat temu E. Rosset [1972: 1], ,edyby$my w charakterze
kryterium stanu moralnego spoteczenstw przyjeliich stosunek do ludzi starych, ich troske o swych
weczorajszych zywicieli, nauczycieli i wychowawcdw, sad o poziomie moralnym wspolczesnej
cywilizacji nie wypadiby korzystnie”.
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Niektorzy badacze znajduja inng spoleczng przyczyng ageizmu, znajdujacg si¢ na
pograniczu dwéch  wspomnianych powyzej, wychodzac z zalozenia, iz
najwazniejszym zrodlem dyskryminacji ze wzgledu na wiek jest przestrzenna
1 spoleczna segregacja osob z réznych grup wieku [Uhlenberg, 2009]. W takim
przypadku podkresla si¢ przede wszystkim odmienny z punktu widzenia wieku
skiad sieci przyjaciot i znajomych 0s6b znajdujacych sie na réznych etapach zycia —
tab. 4.1.

Tabela 4.1
Rozklad wieku os6b wchodzacych w sklad pozarodzinnych sieci spolecznych,
w ktére zaangazowana jest jednostka, wedlug jej wieku
Wiek Wiek 0séb wchodzacych w sklad sieci
badanych 18-39 40-49 50-59 60-69 70+ Ogdlem

18-39 79,6 13,6 5,2 1,6 0,1 100,0
40-49 35,9 44,4 15,3 4.4 0,0 100,0
50-59 21,8 25.6 38,6 13,0 1,0 100,0
60-69 6,5 13,4 26,4 412 12,5 100,0
70+ 49 12,2 24,4 24,4 34,1 100,0

Zrédlo: [Uhlenberg, 2009: 494

Jak pokazuje powyzszy, pochodzacy z USA z polowy lat 1980., przykiad,
informujacy o rozkladzie wiecku 5 najwazniejszych dorostych, ktoérzy nie wchodza
w sklad rodziny, a jednocze$nie utrzymuja kontakty z respondentem, wystepuje
bardzo silna segregacja kontaktow spolecznych na bazie wieku — najczesciej
utrzymujemy zatem zywe kontakty z osobami w zblizonym wieku, zmniejszajac
szanse na poznanie si¢ z problemami jednostek z innych grup wieku, a tym samym
na ,,odczarowanie” wyobrazen o tych osobach powstalych na bazie stereotypow.
Taka segregacja wystgpuje rowniez w przypadku instytucji publicznych,
ukierunkowanych na okreSlone grupy wieku — przykladowo dane pochodzace
z USA wskazuja, iz tylko 3% nauczycieli pracujacych w przedszkolach i szkolach
podstawowych ma wigcej niz 60 lat [Uhlenberg, 2009: 494]. Tym samym
w zasadzie jedynym miejscem, w ktorym wystepuja czeste i bardziej ozywione
kontakty miedzy przedstawicielami réznych pokolen jest rodzina. Sytuacja taka
sprzyja rozwojowi osagdow na temat cech o0so6b z innych generacji na bazie
generalizacji 1 stereotypow, a nie rzetelnych informacji i do§wiadczen. W rezultacie
czesto pojawia si¢ wsrod osob mlodych rozbiezno$¢ pomiedzy oceng wlasnosciosob
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starszych en masse a ocena tych indywidualnych seniorow, ktorych znaja najlepiej —
wilasnych dziadkéw lub innych krewnych. Ocena przymiotow seniorow jest w tym
drugim, bazujacym na wlasnych do$wiadczeniach z reguly zdecydowanie
korzystniejsza. Jedynym skutecznym sposobem rozwigzania tego problemu jest
podejmowanie dialogu miedzypokoleniowego, tj. zachecanie 0sdb z réznych grup
wiecku do podejmowania wspolnych i korzystnych dla wszystkich dzialan,
umozliwiajagcych poznanie sig.

W sklad drugiej grupy przyczyn ageizmu wchodza przyczyny indywidualne,
a zatem pewne psychiczne predyspozycje jednostek dyskryminujacych. Nalezg do
nich: autorytarna osobowo$¢, ignorancja, obawa przed $miercig, racjonalizacja,
selektywna percepcja i skfonnos¢ do zachowan frustracyjno-agresywnych [Palmore,
2005].

Autorytarna osobowos$¢ to zespot cech psychicznych, postaw, wyznaczajacych
kierunek dziatania, bazujagcy na konwencjonalizmie, sztywno$ci, bezkrytycznym
podporzadkowaniu si¢ autorytetom, agresji i nietolerancji wobec 0séb ,,innych”.
Chociaz — jak podkres§la Palmore [2005: 188] — brak jednoznacznych dowodoéw, iz
ten typ osobowos$ci samoistnie odznacza si¢ wyZzszym poziomem ageizmu, z uwagi
na udowodniony zwigzek pomiedzy tym typem osobowosci a sklonnoscia do
uprzedzen i1 dyskryminacji wobec licznych grup mniejszo§ciowych, wyodreb-
nionych na bazie rasy, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej,
wyksztalcenia, itp., oraz na zwigzek pomiedzy skionnoscig do budowania uprzedzen
wobec roznych grup, wplyw tego czynnika wydaje si¢ wysoce prawdopodobny.

Osoby, ktérym brak jest wiedzy na dany temat, majg tendencj¢ do poshugiwania
si¢ stereotypami, uogélnieniami nie zawsze bazujacymi na faktach. Jak juz
wspomniano wczesniej, z uwagi na segregacje ze wzgledu na wiek wspotczesnie
wiele miodych oséb nie ma mozliwo$ci wyrobienia sobie na podstawie wlasnych
do$wiadczen samodzielnego zdania na temat witasno$ci seniorow. Osoby takie sg
w wigkszym stopniu podatne na funkcjonujace stereotypy, a zatem i na ageizm.

O obawie przed kontaktem z osobami starszymi jako konsekwencji leku przed
$miercia pisalem juz wczeéniej. Swiadomo$é zwiazku pomiedzy wiekiem
a prawdopodobienstwem zgonu i pozostalym czasem do przezycia odpowiada za
unikanie kontaktu z osobami o zaawansowanym wieku. Zgodnie z zasadg, ze im
jednostka starsza, tym bardziej kontakt z nig jest ,,ocieraniem si¢” co$ niepokojacego
i nieuniknionego. Tym samym utozsamianie staro§ciz czyms$ przykrym prowadzi do
— majacego prowadzi¢c do unikniecia owego przykrego zdarzenia — unikania
kontaktu z seniorami.

Racjonalizacja to proces uzasadniania w sposob racjonalny postaw i dzialan,
ktorych rzeczywiste motywy jednostka chce ukry¢ lub ktorych nie jest §wiadoma.
W interesujacym nas przypadku ageizm jest wykorzystywany jako ,racjonalna”
przykrywka dla podejmowania réznorodnych dziatan. Przekonanie o nizszej
produktywno$ci starszych pracownikow, czgstszej absencji, braku kompetenciji staje
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si¢ uzasadnieniem dla zwolnienia pracownika o dluzszym stazu, a zatem o wyzszym
wynagrodzeniu, w celu zatrudnienia pracownika tanszego. Zaniedbywanie starszych
pacjentéw przez lekarzy z uwagi na niemoznos$¢ leczenia ,,naturalnych chorob
zaawansowanego wieku” staje si¢ usprawiedliwieniem dla zaprzestania pacjenta
wielochorobowego, a zatem kosztownego i wymagajacego wickszych nakladow
Czasu.

Innym indywidualnym zréodlem ageizmu jest selektywna percepcja, proces
dostrzegania tylko tego, czego oczekujemy. Poniewaz w wigkszo$ci przypadkow
wiek interlokutora definiujemy na podstawie jego wygladu i zachowania, nie
dysponujac inna wiedzg na ten temat, osoby siwowlose, ze zmarszczkami, zgarbione
postrzegamy jako stare, za$ te o wlosach o ciemnym kolorze, gladkiej cerze,
wyprostowane jako milode. Tym samym w przypadku seniorow w pehi sit
najczgéciej oceniamy ich jako zdecydowanie mlodszych, niz sg w rzeczywistosci,
rezerwujagc wszelkie oznaki fizycznej nieatrakcyjno$ci, niesprawnos$ci, braku
zdrowia dla osdéb starszych. Podobnie dzieje si¢ w przypadku wyja$niania tych
samych zdarzen przytrafiajgcych si¢ osobom w réznym wieku — np. zapomnienie
o czym$, w przypadku osob miodych uzasadniane jest natlokiem obowigzkéw lub
roztargnieniem, chwilowym stanem, za§ w przypadku senioréw definiowane jest
jako permanentny stan, wynikajacy z wicku® [Levy, 2005: 227]. W efekcie
selektywna percepcja prowadzi do potwierdzenia naszych stereotypow, poniewaz
identyfikujemy jako osoby starsze tylko te, ktore spelniajg warunki stereotypu
seniora.

Ostatnim z listy indywidualnych zrédet ageizmu jest sklonno$¢ do zachowan
frustracyjno-agresywnych. Woéwczas gdy za niepokojace zdarzenia nie mozna
obwinia¢ ich rzeczywistych przyczyn (zdarzenie jest wynikiem zywiotu naturalnego,
przyczyna jest nieznana), zrodzona wskutek frustracji agresja skierowana jest wobec
zastepczych obiektow, zazwyczaj grup mniejszo$ciowych, jako latwym obiektow
atakow. Atak taki jest racjonalizowany, a w efekcie usprawiedliwiany, aby agresor
mogt czu¢ komfort moralny. Osoby starsze sg w takim przypadku wspotczesnie
obiektem atakow zastgpczych, stajac  si¢ ,kozlem ofiarnym” zawirowan
ekonomicznych oraz gospodarczych i politycznych frustracji. Trzy dekady temu
R. H. Binstock [1983] opisal proces obwiniania senioréw za spowolnienie gospodar -
cze, inflacje bezrobocie i deficyt publiczny w wyniku uznania ich za gldwna

® Badania porownawcze wskazuja skadinad, iz utrata zdolnosci do zapamietywania wraz
z wiekiem przybiera rézny stopien w zaleznosci od czynnika kulturowego. Przyktadowo,
w Chinach kontynentalnych, gdzie osobom starszym przypisuje si¢ pozytywne cechy
intelektualne, brak jest réznic pomigdzy poziomem zapamigty wania migdzy seniorami a osobami
miodszymi, podczas gdy w USA - kraju o szeroko rozpowszechnionym stereotypie
»zapominalstwa” seniordw — takie réznice wystepuja. Co wigceej, nawet w Stanach Zjednoczonych
pojawiaja si¢ bardzo duze rdznice pomigdzy spadkiem zdolno$ci do zapamigty wania pomigdzy
Lypowymi” seniorami a tymi, ktorzy sa mniej podatni na przesigknigcie autostereotypami —
osobami niesty szacymi [Levy, 2005: 228].
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przyczyne wzrostu wydatkow publicznych, a w efekcie spadku konkurencyjnosci
gospodarki i,,wypychania” przez wydatki publiczne na rzecz oséb starszych innych
typow wydatkow. Klasyczny tekst Prestona [1984] wskazywal na odmienng
ewolucje w okresie powojennym podejScia polityki spolecznej w Krajach
rozwinigtych do dzieci i senioréw. Marginalizacji problemow najmiodszego
pokolenia i ich rodzicow towarzyszyt rozkwit programow ukierunkowanych na
seniorow (zjawisko to widoczne bylo przede wszystkim przy porownaniu tempa
wzrostu wydatkow publicznych na poszczegélne grupy wieku). W sytuacji
zalamania si¢ finans6w publicznych w koncu lat 1970. (stagnacja ekonomiczna po
kryzysie naftowym), wzrostu zadluzenia publicznego 1 konieczno$ci redukcji
réznorodnych dzialan pomocowych poczeto poszukiwaé winnych. Seniorzy okazali
si¢ by¢ (przede wszystkim w przypadku USA) znakomitymi kozlami ofiarnymi,
oskarzanymi o wyciaganie publicznych §rodkow — cho¢ ich poziom zycia jest
relatywnie niezly — gléwnie dzigki postrzeganiu ich przez walczace partie polityczne
jako rosngcy w sile, chetny do udzialu w wyborach, wart zabiegéw elektorat.
Zapominano przy tym, iz cze$¢ przypisywanych ,chciwos$ci” oséb starszych
wydatkow publicznych wynikata z obecnosci w sferze dzialan politycznych
zaloZzenia o homogeniczno$ci seniorow, a tym samym z braku uzaleznienia
przydzielanego wsparcia od innego kryterium niz wiek [Binstock, 1992].

Jak wida¢ z powyzszego przegladu, istnieje silne powigzanie pomicdzy
przyczynami spotecznymi i indywidualnymi ageizmu.

4.6. Cechy osob starszych wzmacniajace wystepowanie ageizmu

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek przyjmuje rézne formy, ktérych stopien
ucigzliwosci dla oséb nig dotknigtych zalezy — pomijajac psychiczne predyspozycje
osoby dyskryminowanej do danej oceny — od wspotwystepowania innych cech oso6b
starszych. Traktujemy zazwyczaj wiek jako zmienng niezalezng, tymczasem
wspolwystepuje ona w kazdym indywidualnym przypadku z wigzka innych
charakterystyk, zaré6wno cech stalych (tj. niezmiennych) — np. ple¢, pochodzenie
etniczne, rasa, jak i cech zmiennych (tj. ulegajacych w czasie zmianom) — np.
poziom wyksztalcenia, miejsce zamieszkiwania, stan cywilny. Niektore z tych cech
— jak juz wspomniano wcze$niej — moga silnie modyfikowaé¢ w pojedynczych
przypadkach skale uprzedzen, stereotypdéw i praktyk dyskryminacyjnych.

Zmienng, ktora bardzo silnie oddzialuje na ageizm, jest ple¢. Bycie seniorem nie
jest przyjemne, ale bycie starszg kobieta oznacza doswiadczanie podwdjnej
dyskryminacji. Zrédet takich podwéjnych standardow doszukiwaé sie nalezy w
przeszito$ci, gdy wraz z utrata zdolnosci prokreacyjnych i spadkiem atrakcyjnos$ci
fizycznej znikala najwicksza warto§¢ przypisywana kobietom, zanikata bowiem ich
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kobiecos¢. W tym przypadku w przeciwienstwie do mezczyzn, w przypadku ktorych
status spoteczny lub posiadany majatek pozwala wzmocni¢ lub przedefiniowac
atrakcyjno$¢ seksualng, w przypadku kobiet nastepuje zazwyczaj niecodwotalna jej
utrata [Harris, 2005a]. Jednocze$nie rozpowszechnione podwo6jne standardy wobec
przedstawicieli obu plci prowadza do odmiennego ustalania poczatku staro$ci
(w przypadku kobiet zaczyna si¢ ona wczesniej) i oczekiwan odno$nie do tego, co
osoba w danym wieku moze i powinna robi¢ (ponownie wystepuja oczekiwania, iz
kobiety wczedniej wycofaja sie z niektorych obszarow aktywnosci — np. rynku
pracy) [Duch-Krzysztoszek, 2009].

Co wiecej, w przesziosci starszym kobietom czesto przypisywano bliski kontakt
ze zlymi mocami, za$ stowa ,,wiedzma”, ,jedza”, czy ,,czarownica” nie posiadajg
meskich odpowiednikéw (nawet slowo czarownik nie wzbudza takich skojarzen,
o czarodzieju nie wspominajac).

Stereotypy starszych kobiet wzmacniane sg przez inne towarzyszace starszym
kobietom cechy — przede wszystkim wdowienstwo, zdecydowanie cze$ciej
towarzyszace staro$ci kobiet niz mezczyzn, ktore oznacza, z jednej strony,
samotno$¢, z drugiej zas — zdecydowanie wyzsze prawdopodobienstwo ubbstwa®®.

Innymi czynnikami, wzmagajacymi czg¢sto$¢ i1 ostro§¢ dyskryminacji, sg rasa
i pochodzenie etniczne. Rasa — podobnie jak pte¢ —jest ta charakterystyka, ktora jest
latwo dostrzegalna i jednocze$nie czesto bywa laczona z poziomem inteligenciji,
kulturg i1 higieng osobistg, uczciwos$cig, itp., natomiast pochodzenie etniczne —
czesto wywolujace podobne skojarzenia — w powierzchownych kontaktach jest
zazwyczaj trudne do wykrycia, stad tez ucigzliwo$¢ tej ostatniej cechy jest nizsza.

Oprécz cech stalych réwniez i cechy zmienne — a zatem charakterystyki
zdecydowanie trudniej obserwowalne — oddzialuja na uprzedzenia i zachowania
wobec o0sOb starszych. Niskie wyksztalcenie podwyzsza poziom negatywnych
stereotypéw 1 ,ulatwia” dyskryminacje, za§ najwyzsze poziomy wyksztalcenia
stanowig  skuteczna metod¢ zabezpieczania przed wigkszoscia praktyk
dyskryminacyjnych. Osoby zamezne/Zonate traktowane sa lepiej z uwagi na
zakladany lepszy stan zdrowia i wyzszg zamozno$¢. Miejsce zamieszkiwania
przeklada si¢ na rézng pozycje i odmienne traktowanie poprzez z jednej strony
stereotypowe postrzeganie mieszkancoOw danego regionu lub typu miejscowosci,
z drugiej za§ — poprzez rozpowszechniong kultur¢ wobec staro$ci i osob starszych,
dominujgcg na danym obszarze.

Wspomniane cechy, podwyzszajace ryzyko bycia dyskryminowanym,
w przypadku lgcznego wystgpowania prowadza do kumulowania si¢ zagrozenia
nieréwnym traktowaniem. Kazda z osobna podwyzsza nieprzyjazne zachowania, za$

8 W literaturze przedmiotu spotka¢ mozna glosy, iz wrecz w przypadku dziatan publicznych,
ukierunkowanych na osoby starsze, nastgpuje dyskryminacja m¢zczyzn, wynikajaca z ich
marginalizacji w rezultacie postrzegania problemdéw osob starszych przez pryzmat starszych
kobiet [Harris, 2005a: 277].
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ich réwnoczesne wystepowanie oznacza skokowy wzrost prawdopodobienstwa
bycia ofiarg praktyk ageistowskich.

4.7. Przejawy ageizmu

Pomni powyzszych uwag odno$nie do réznorodnych form dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, przyjrzyjmy si¢ podstawowym przejawom ageizmu. Owe
manifestacje uprzedzen rownie dobrze wystepowaé¢ moga w postaci indywidualne;j,
jak 1 w postaci zinstytucjonalizowanej. Grzechy ageizmu przyjmujg rézne postaci —
przewinien ,,mys$lg, mowa, uczynkiem i zaniedbaniem”. Oto najwazniejsze z nich:

Niedostrzeganie - wystepowanie ,niewidzialno$ci’, ,,przezroczystos$ci”,
dostrzegane przez seniorow bardzo wyraznie w miejscach publicznych, gdzie inne
osoby przechodza obok bez zwracania jakiejkolwiek uwagi na spacerujaca osobe
starszg [Stypinska, 2010]. Ten typ ageizmu przejawia si¢ rowniez brakiem ofert
rynkowych dla osob starszych, niedostrzeganych jako specyficzna grupa
potencjalnych konsumentow.

Lekcewazenie — uznawanie, iz opinie, wyznawane warto$ci i potrzeby osob
starszych sg mniej wazne i mniej cenne jednostek miodych, znajdujacych sie
W pemi sif’. Przejawem lekcewazenia jest ,,sepizacja” (somebody else’s problem —
to klopot kogo$ innego) pojawiajacych si¢ problemdéw artykulowanych przez
seniorow.

O$mieszanie — $wiadome przeinaczanie i karykaturalne wyolbrzymianie
probleméw senioréw i ich sposobdéw rozwigzywania owych problemow, majace na
celu wskazanie ,,zalosno$ci” sytuacji osob starszych.

Paternalizm/nadopiekunczo$¢ — sklonno$¢ do wyreczania seniora w wykony-
waniu niektorych czynnos$ci dnia codziennego, nawet w sytuacji, gdy jest on/ona
w stanie samodzielnie da¢ sobie w tym przypadku rad¢ i nie widzi potrzeby
odwolywania si¢ do pomocy innych.

Protekcjonalno$¢ — sktonno$¢ do traktowania seniora jako osoby niezdolnej do
funkcjonowania bez wsparcia danej jednostki badz instytucji, wsparcia udzielanego
w szczegblny z uwagi na wiek sposob, wskutek przekonania o wiasnej zdolnosci do
wlasciwego (tj. dostosowanego do ograniczonych dyspozycji seniora o charakterze
mentalnym) udzielania pomocy. Wystgpuje zwlaszcza w przypadku, gdy senior jest
niepelnosprawny i wymaga stafej opieki. Przybiera rozne formy: a) werbalng — od
upraszczania budowanych zdan - jakby moéwilo si¢ do dziecka — poprzez
wielokrotne powtarzanie pewnych stwierdzen, uzywanie form pluralis communis
zamiast ,,Pan/i”, az do pomijania owych form grzeczno$ciowych i uzywania
stwierdzen ,,dziadku”; b) behawioralng — zastgpowanie seniorow w wykonywaniu
pewnych czynno$ci wskutek przekonania ,ja i tak zrobig to lepiej niz jaki$
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<staruch>". Rezultatem protekcjonalnos$ci jest burzenie poczucia godno$ci seniorow
i niejedno-krotnie wzmaganic bezradnosci. W swej najwyzszej formie
protekcjonalno$¢ po-przez mechanizm wyuczonej bezradno$ci prowadzi do swoistej
infantylizacji seniorow.

Zaniedbanie — pomijanie ($wiadome lub nieSwiadome) istotnych potrzeb
psychosomatycznych, spotecznych i materialnych oséb starszych. Specyficznym
przypadkiem zaniedbania jest niedostarczanie informacji seniorom o przyshi-
gujacych im prawach socjalnych i zdrowotnych, prowadzace czesto do nieu-
$wiadamiania sobie przez nich istniejacych potrzeb i sposobdéw ich zaspokojenia.

Segregacja — oddzielenie senioréw od reszty spoleczenstwa/spoteczno$ci
poprzez skupienie ich na wyodrebnionym terytorium. Z reguly takie oddzielenie
wyjasniane jest checig ,,stworzenia mikro§wiata dostosowanego do specyficznych
potrzeb naj-starszych”. W polskich realiach tym terytorium jest dom pomocy
spotecznej dla o0sob starszych, aczkolwiek wiele osiedli mieszkaniowych,
a zwlaszcza budynkéw wielomieszkaniowych, budowanych w latach 1960. i 1970.
rowniez spelia podstawowa dystynkcje — koncentracjg osob starszych prowadzaca
do ich wyraznej dominacji jako najliczniejszej grupy wicku®’. Z segregacja z reguly
zwiazana jest izolacja spoleczna, przez ktorg rozumie si¢ niewystarczajacy zdaniem
seniord0w poziom integracji jednostki z grupg lub innymi, miodszymi osobami
w szersze srodowisko [Victor i wsp., 2004: 108]. Jeszcze wyzszym stopniem braku
integracji charakteryzuje si¢ odrzucenie polegajagce na nieutrzymywaniu kontaktow
interpersonalnych innych niz konieczne z uwypukleniem ich oficjalnego charakteru.
Konsekwencja izolacji — a tym bardziej odrzucenia — jest z kolei poczucie
osamotnienia, a w rezultacie apatia osoby starszej.

Naduzycia finansowe — zwigzane sg z niesprawiedliwym, nieuzasadnionym lub
sprzecznym z litera prawa uzyciem zasobOw materialnych, tytuldéw wilasnosci
1 uprawnien znajdujacych si¢ w posiadaniu seniora. Do tej grupy naduzy¢ naleza
wszelkiego rodzaju oszustwa rynkowe zwigzane ze $wiadomym wykorzystywaniem
niewiedzy i bezradnosci senioréw jako konsumentéow. Z naduzyciami finansowymi
czgsto powigzane sg naduzycia prawne, gdy — Korzystajgc z niewiedzy,
osfabionego krytycyzmu seniorow lub ich faktycznej niepoczytalno$ci —
podejmowane sg kroki majace na celu ograniczenie samodzielno$ci prawnej osoby
starszej lub tez przejecie tytuldow wilasno$ci i uprawnien znajdujacych si¢ w ich
posiadaniu (zachgcanie do spisywania testamentu, aktéw darowizn, czy umow
»Sprzedazy” lub wrecez ich podrabianie; zawieranie fikcyjnych matzenstw).

Naduzycia cielesne — przejawy fizycznej agresji w stosunku do osob starszych,
przybierajace formy od wzglgdnie fagodnej (popychanie, szturchanie) do form
brutalnych (cigzkie pobicie). W sytuacji, gdy agresja fizyczna jest powtarzana

" W przypadku segregacji czasami wystepuje jej specy ficzna odmiana — autosegregacja seniorow,
kiedy to z uwagi na poczucie zaniedbania lub odrzucenia ze strony osob miodszych probuja
stworzy¢ ,,swoj §wiat”, ograniczony tylko do roéwiesnikow [Palmore, 2005a].
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méwimy o dlugotrwalym znecaniu si¢, ktoremu z reguly towarzyszy agresja
stowna, tj. uzywanie obelzywych stow majacych podkreslic bezwartosciowosé
i wing ofiary. Do kategorii naduzy¢ cielesnych zaliczane sa réwniez relatywnie
rzadkie naduzycia seksualne.

Eksterminacja — $wiadome dazenie do skrocenia ,bezwarto$ciowego” lub
przepojonego cierpieniem zycia osoby starszej. Specyficzng forma tej postaci
ageizmu jest eutanazja, w sytuacji gdy nie jest wyrazem $wiadomej woli chorego,
lecz jedynie wynikiem decyzji lekarzy czy opiekunéw osoby starszej.

Powyzsza lista przejawdw ageizmu uporzadkowana zostala od postaci najmniej
potencjalnie ucigzliwych do tych o najci¢zszym kalibrze. Jednakze to wrazliwos$¢
konkretnej osoby starszej, jej podatno$¢ na specyficzne formy dyskryminowania
decyduje o rzeczywistym stopniu ucigzliwo$ci. Pamigta¢ przy tym trzeba, iz
poszczegolne przejawy niekiedy sa ,,wbudowane” w schemat dziatania instytuciji
spotecznych — rodziny czy réznorodnych organizacji spotecznych — a tym samym
mato wyraziste i trudne do wychwycenia. Przyktadowo, nadopiekunczos¢ moze by¢
traktowana jako wyraz sprawnego dzialania instytucji wsparcia spotecznego, zas
wiele przejawow naduzy¢ finansowych w rodzinie moze rozmywac si¢ w ramach
wspolnego gospodarowania czionkéw rodziny.

4.8. Niebezpieczenstwa wynikajace z ageizmu

Ageizm jest zly, albowiem — pomijajac oczywiste, bezposrednie konsekwencje
powyzszych ,grzechéw” na zycie seniorow — odbija si¢ niekorzystnie na
swiadomosci osob starszych. Wyjasni¢ powyzsze stwierdzenie, odwotujac si¢ do
teorii spolecznej kompetencji i wylamywania si¢ (zob. [Passuth, Bengtson, 1988;
Hooyman, Kiyak, 2002]). Zgodnie z tym podejSciem niekorzystne z punktu
widzenia jako$ci zycia 1 satysfakcji zyciowej zachowania senior6w moga byé
opisane za pomocg modelu sprzezenia zwrotnego pomigcdzy spolecznymi
kompetencjami osob starszych a kryzysami wicku zaawansowanego. Kluczowym
pojeciem jest w takim przypadku samoocena seniora, a zwlaszcza podatnos¢ osoby
starszej na uprzedzenia i etykiety formulowane wobec niej. W przypadku silnego
wplywu otoczenia na samooceng okreslenie osoby starszej jako niesamodzielnej
prowadzi¢ moze do zaniku jej zdolnos$ci do podtrzymywania kontaktow z innymi —
wskutek autodefiniowania siebie jako niezdolnej — w rezultacie wmoéwionej
niesamodzielnosci — do bycia interesujacym dla innych interlokutorem (z reguly
pogarszanie si¢ kompetencji spolecznych prowadzi do dalszego etykietowania
seniora jako osoby jeszcze bardziej niesamodzielnej i ruch po spirali wmowionej
niesamodzielno$ci jest dalej podtrzymany). Tym samym ageistowskie podejScie
i sformulowania obecne przykladowo w miejscu pracy samoczynnie przekladajg si¢
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na nizszg sklonno$¢ osoby starszej do kontynuowania pracy zawodowej z uwagi na
,wiar¢” w prawdziwo$¢ opinii otoczenia. Z kolei ageizm w warunkach instytucji
opiekunczej przeksztalca¢ sic moze w wzrastajacg bezradno$¢ i1 niesamodzielnos¢é,
wymagajaca wickszej dawki paternalizmu. Mamy do czynienia w takich
przypadkach z mechanizmem samospehiajgcych si¢ proroctw.

Ageizm jest niekorzystny indywidualnie i spolecznie roéwniez ze wzgledu na
istnienie kosztow zwiazanych z wystepowaniem dyskryminacji. Dyskryminacja ze
wzgledu na wiek — jak kazda mna forma szykan — zwigzana jest z kosztami
ponoszonymi przez dyskryminowanych i dyskryminujacych. Koszty te bowiem
wystepuja zarowno w postaci utraconych przez osoby starsze wynagrodzen (koszt
indywidualny), jak i w postaci zaniechanych podatkow, skladek oraz zbednie
wyplaconych $wiadczen emerytalnych czy rentowych (koszty spoteczne).
Przykltadowo, w Wielkiej Brytanii szacuje si¢, iz corocznie wskutek dyskryminacji
seniorbw na rynku pracy straty spoleczenstwa w postaci utraconych,
wypracowanych zasobéw wynosza 23 mld euro, za$ koszt zbgdnie wyplacanych
zasitkow i utraconych podatkow to dalsze 6,3 mld euro [Thorpe, 2004: 52].

Koszty te obejmujg rowniez i efekty niekwantyfikowalne, przybierajace przede
wszystkim postaé wspomnianej wczesniej samoidentyfikacji seniorow jako osob
niesamodzielnych, nieporadnych, zb¢dnych — prowadzac zarowno do zmniejszonej
sklonnosci do samodzielnego dziatania w réznych sferach zycia, jak i do zwigkszo-
nego zapotrzebowania na wsparcie innych, tak indywidualne, jak i instytucjonalne.

4.9. Ageizm w praktyce — wybrane przyklady

Jak wskazuje przeglad wynikoéw Europejskiego Sondazu Spotecznego
[Stypinska, 2010a] odnoszacych si¢ do Polski, w kazdej grupie wieku jedynie po
kilka procent oséb deklaruje przynalezno$é¢ do grupy wieku gorzej traktowanej niz
inne, przy czym najwyzsze odsetki wystepuja wsrdd pigédziesieciolatkow.
Rownoczesnie 40% Polakéow uznaje dyskryminacje ze wzgledu na wiek za powazny
problem, za$ 12% za bardzo powazny. Przyjrzyjmy si¢ zatem obszarom, w ktorym
owo nierowne traktowanie wystepuje.

Gorsze traktowanie senioréw wystgpuje w roznych sferach zycia codziennego.
W niniejszym punkcie chcialbym skupi¢ si¢ na prezentacji najwazniejszych
przejawoéw ageizmu na rynku pracy, w opiece zdrowotnej oraz w zakresie
nabywania dobr i ustug rynkowych. Te sfery zycia posiadajg — jak wiele wskazuje —
kluczowe znaczenie dla z jednej strony samo$wiadomos$ci i samooceny, z drugiej
jako$ci zycia osob starszych i tych na przedpolu staro§ci. Dokonujac prezentacji
przykladow praktycznego ageizmu, starac si¢ bede odwolywac do sytuacji w Polsce,
aczkolwiek — co oczywista — nie bedzie to przeglad systematyczny.
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4.9.1. Dyskryminacja na rynku pracy®®

W polskim prawie z zakresu zatrudnienia i pracy® osoby starsze jako osobna
kategoria nie wystepuja, jednakze w przypadku licznych ustaw wystepuja odwotania
do wieku kalendarzowego jako kryterium uzyskania (badZz rzadziej utracenia)
okreslonych praw i obowigzkéw. Wiek z reguly nie wystepuje zatem jako czynnik
dyskryminujacy (tj. zwigzany z odmiennym traktowaniem niz pozostate jednostki),
lecz przede wszystkim jako wyznacznik przynaleznosci do okreslonych docelow ych
grup polityki spofecznej, czy — w tym szczegdlnym przypadku — polityki rynku
pracy. Jednocze$nie czesto mozliwo§¢ wejscia do okreslonej docelowej grupy
uwarunkowana jest spelnieniem nie tylko kryterium wieku, ale réwniez i kryterium
stazu pracy (w tym przypadku pamieta¢ nalezy, ze réznicowanie sytuacji prawnej
pracownikdOw z uwagi na staz nie jest uznawane za przejaw dyskryminacji).
Pewnym wyjatkiem w tym wzgledzie jest kategoria oséb w wieku 50 lat 1 wigce;,
w przypadku ktorej w sytuacji bezrobocia stosuje si¢ w Ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy termin “osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy”, podobnie skadingd jak do bezrobotnych do 25. roku zycia,
bezrobotnych  dilugotrwale, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnych niepelnosprawnych i tych, ktérzy samotnie wychowuja dziecko do
7. roku zycia. Wspomniany brak dyskryminacji (tj. szczegolnego traktowania) zostat
wzmocniony w 2004 r., gdy wraz z przystapieniem do UE Kodeks Pracy zostat
rozszerzony o rozdzial ,antydyskryminacyjny” dotyczacy przeciwdziataniu
potencjalnej dyskryminacji ze wzgledu na wiek, jak 1 rdéwniez plec,
niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religiijne. Wartym podkreslenia jest, iz wstepujac
do UE rzad polski — podobnie jak rzady pozostalych 9 panstw przystepujacych do
Unii w 2004 r. — nie wystapit o trzyletni okres na wprowadzenie pemnej ochrony
przed dyskryminacja, wychodzac z zalozenia, iz kraj nasz jest pod tym wzglgdem
dobrze przygotowany.

Dyskryminacja ze wzglgdu na wiek na rynku pracy w przedsicbiorstwie,
przejawia sie¢ na 4 sposoby poprzez odmienne traktowanie w zalezno$ci od wieku

8 W niniejszym punkcie prezentuje najwazniejsze ustalenia wynikajace z analizy
przeprowadzonej na zlecenie Biura Rzecznika Praw Obywatelskich RP [Szukalski, 2007]
wzbogacone 0 inne opracowania [Gonera, 2009; Spurek, 2009; Stypinska, 2010a; Szukalski,
2009].

8 Najwazniejsze akty prawne regulujace status osob pracujacych i poszukujacy ch zatrudnienia to:
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 r., nr 99, poz. 1001
z poézniejszymi zmianami); Ustawa Kodeks Pracy (Dz. U. z 2000 r., Nr 120, poz. 1268
z pozniejszymi zmianami); Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 1998, nr. 162 poz. 1118 z pozniejszymi zmianami); Ustawa o swiadczeniach
przedemerytalnych (Dz. U. z 2004, nr 120, poz. 1252 z p6Zniejszy mi zmianami).
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pracownikow w sferze: 1) rekrutacji, 2) inwestowania w uciele$niony w nich kapitat
ludzki, 3) awansowania, 4) zwalniania.

1) Rekrutacja. W przypadku rekrutacji najczestszym przejawem dyskryminacji
jest podawanie w ogloszeniach o pracg maksymalnego wieku poszukiwanego
pracownika (,,osobe w wieku do 40 lat”, ,,0sob¢ mtodg”). Cho¢ sformutowanie takie
jest niezgodne z prawem — a tym samym PUP i prasowe biura ogloszen nie
przyjmuja zgloszen pracodawcow zawierajacych takie kryterium — czasami pojawia
si¢ w anonsach o prace (praktyka wskazuje jednak, iz nawet w przypadku
niewpisywania wymienianego przez potencjalnego pracodawce wicku pracownicy
Urzgdow Pracy, znajac intencje zatrudniajacego, nie kierujg osob starszych na
rozmowy, nie chcac rozbudza¢ w nich niepotrzebnych nadziei). Wiek jest drugg —
po plci — najczeSciej wymieniang cechg w ogloszeniach o poszukiwaniu
pracobiorcow spo$rod kryteriow dyskryminacyjnych niezgodnych z zapisami
Kodeksu Pracy wprowadzonymi don w 2004 r. [Jaroszew ska-lgnatowska, 2005: 30].

2) Szkolenia. W praktyce dyskryminacja ze wzgledu na wiek podczas trwania
stosunku pracy przejawia si¢ odmienng intensywnoscig i natezeniem inwestowania
w kapitat ludzki pracownikéw. Ow kapitat to wiedza, kwalifikacje, stan zdrowia
i hierarchia warto$ci, za§ wspomniane inwestycje przybieraja najczesciej postaé
roznorodnych szkolen. Dyskryminacja ze wzglgdu na wiek przejawia si¢ w tym
przypadku z jednej strony znacznie rzadszym delegowaniem starszych pracownikow
na kursy podnoszace kwalifikacje, z drugiej zas$ strony wybieraniem dla nich kursow
krétszych, tanszych, znacznie czg$ciej wynikajacych z konieczno$ci dopasowania
kwalifikacji do wymogdéw rynku czy prawa niz szkolen rozwijajacych kreatywnos¢
1 innowacyjno$¢ pracownika.

3) Awans. Z uwagi na posrednie koszty zwigzane z wickiem — via staz pracy
1 dodatek stazowy — oraz na obawe przed zdeprecjonowaniem si¢ warto$ci kapitalu
ludzkiego (przede wszystkim stan zdrowia, w mnigjszym stopniu kompetencje
spoteczne i kompetencje zawodowe) wielu pracodawcoéw unika faczenia stazu pracy
z mechanizmami awansu w firmie. Z uwagi na odwolywanie si¢ w takim przypadku
do przestanek merytorycznych, trudno uznac¢ to za przejaw dyskryminacji, choé¢
jednocze$nie pamigta¢ nalezy, ze w przypadku jakichkolwiek watpliwosci
pracownika — podobnie jak w kazdym przypadku domniemanej dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, ple¢, niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodow 0$¢,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religiine — poczawszy od
roku 2004 cigzar dowodu przerzucony zostal na pracodawce, ktéry musi wykazac,
ze kierowat si¢ ,,obiektywnymi powodami”, nie dyskryminujac osoby starszej.

4) Zwalnianie. W przypadku zwalniania z pracy oddzielnie nalezy rozpatrywaé
kwestic zwalniania pracownika nie posiadajagcego uprawnien do $wiadczen
emerytalnych i takiego posiadajacego uprawnienia. W pierwszym przypadku warto
wspomnie¢ o wprowadzonej w 2004 r. zmianie wydluzajacej okres ochronny
poprzedzajacy uzyskanie praw emerytalnych z 2 do 4 lat (art. 39 Kodeksu Pracy).
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Tym samym pozytywne dyskryminowanie instytucjonalne — polegajace na lepszym
traktowaniu starszych pracownikéw — moze sta¢ si¢ zaczynem negatywnej
dyskryminacji w$réd pracodawcow preferujgcych zwalnianie pracownikow
zblizajacych sie do ,niebezpiecznego” wieku. RoOwnoczesnie wspomniane
rozszerzenie ochrony praw pracowniczych osob starszych wyraznie zmniejsza
szanse takich osob na znalezienie nowej pracy.

Jesli za$ idzie o pracownikow posiadajgcych uprawnienia emerytalne, wiek
normalny stal si¢ obecnie w Polsce rownoznaczny wiekowi maksymahemu.
Sprzyjaja temu zaréwno wyroki Sadu Najwyzszego stwierdzajace, ze osiggnigcie
wieku emerytalnego i odpowiedniego stazu pracy (a tym samym uzyskanie
uprawnienia do odpowiednio wysokiego $wiadczenia emerytalnego) moze byé
przyczyng wypowiedzenia umowy o prace (zob. [Jaroszewska-Ignatowska, 2005:
31-32]), jak i opinie pojedynczych sedziow SN uznajace, iz np. w przypadku osob
zatrudnionych na podstawie mianowania osiggniecie wieku emerytalnego jest
rownoznaczne z konieczno$cig ustania stosunku pracy (zob. [Wagner, 2002]).
Zastanawia rowniez wystepujacy w polskim prawie pracy wiek ,,poemerytalny”, tj.
uznanie, ze osiggniecie 70. roku Zycia przez seniora powoduje wygasni¢cie stosunku
pracy albo zobowigzuje pracodawce do rozwigzania stosunku pracy [ Wagner, 2002].
Dalsze zatrudnianie takiej osoby — zgodnie z przepisami mozliwe w sytuacji, gdy
nie wymaga si¢ spehienia innych warunkéw — musi odbywaé si¢ na innej niz
dotychczasowa podstawie.

Jednocze$nie nalezy podkreslic niejednoznaczno$¢ — z punktu widzenia
dyskryminacji ze wzgledu na wiek — zapisu méwigcego o odmiennym wieku
emerytalnym kobiet i mgzczyzn. Nizszy dla kobiet o 5 lat wiek emerytalny (w tym
rowniez szczegdlny 1 wczeSniejszy) nie jest traktowany przez SN jako
dyskryminujacy mezczyzn, lecz jedynie jako przejaw ,uprzywilejowania
wyrownawczego” kobiet. Jednocze$nie jednak wielu prawnikow stoina stanowisku,
ze rozwigzanie z uwagi na wiek stosunku pracy, a tym samym uzyskanie praw
emerytalnych, przed osiggnigciem przez kobiete ,meskiego” wieku emerytalnego
jest przejawem dyskryminacji kobiet [Wagner, 2002].

Z kolei przejawem dyskryminacji starszych wiekiem mezczyzn na rynku pracy —
zgodnie z wyrokiem TK z 23.10.2007 — jest ,,pozbawienic me¢zczyzn prawa do
wczesniejszej emerytury w zakresie takim jak kobiety jest niczym nieuzasadnionym
pominigciem ustawodawczym o cechach dyskryminujgcych”

Oprocz powyzszych czterech elementow odmiennego traktowania pracownikow
w firmie na bazie wieku wspomnie¢ nalezy o jeszcze jednej — kulturze
organizacyjnej, ktéra ksztaltuje dopuszczalne formy interakcji pomiedzy
zatrudnionymi. W tym przypadku wazne jest stwierdzenie, ze zgodnie z art. 18 pkt
3a paragrafu 5 Kodeksu Pracy przejawem dyskryminacji jest réwniez zachgcanie
innych o0s6b do nieréwnego traktowania w zatrudnianiu, prowadzacego do
naruszania godno$ci, ponizania, lub molestowania pracownika. Tym samym
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dopuszczanie przez kierownictwo zakladu pracy do swobodnego kursowania
ageistowskich dowcipow, zartdéw z wspolpracownikéw jedynie na bazie ich wieku,
gorszego traktowania starszych wspolzatrudnionych pomimo ich wyraznego
sprzeciwu moze traktowane by¢ jako dyskryminacja w miejscu pracy. Tymczasem
nieprzychylne postawy wobec o0sob starszych sa czgsto deklarowane przez
pracodawcéw [HSCB, 2006; Perek-Biatas, Ruzik, 2004].

Powyzej wspomniany niekorzystny wplyw kultury organizacyjnej przejawia si¢
rowniez inng formg zagrozenia — brakiem ,zarzadzania wiekiem” (age
management), tj. jasno sformulowanych regul rozwoju zawodowego wraz
z wydluzaniem si¢ stazu pracy (a tym samym podnoszeniem si¢ wieku)
pracownikow. Przywolany wcze$niej coraz czgstszy przypadek merytorycznego
awansowania pracownikow — a tym samym mniej lub bardziej $§wiadomego
pomijania pracownikow z dluzszym stazem i jednoczesnie wyzszymi kosztami
pracy — oznacza brak jasnych perspektyw awansu zawodowego, jak i wyraznie
wyartykulowanych preferencji pracodawcy co do formy rozstania si¢ z poddajagcym
si¢ trwalej dezaktywizacji zawodowej starszym pracownikiem (jednorazowo$¢ vs.
proces, tj. przejscie na emeryture i opuszczenie dotychczasowego zakladu pracy
albo powolne wycofywanie si¢ zwigzane z przechodzeniem na prace w niepelnym
wymiarze czasu pracy).

Do powyzszej listy dochodzi jeszcze wplyw czynnika strukturalno-
koniunkturalnego. W Polsce ostatnich kilkanascie lat przyniosto bardzo szybkie
ograniczanie aktywno$ci zawodowej ludnosci w wieku 45 lat i wiecej, czemu
towarzyszylo utrzymywanie si¢c wieku w momencie przechodzenia na emeryture
w systemie pracowniczym na bardzo niskim poziomie (ok. 56 lat kobiety, ok. 59,5
roku mezczyzni wobec ustawowego wieku odpowiednio 60 i 65 lat — dopiero
w latach 2010-2011 wiek przechodzenia na emeryture kobiet zaczyna zbliza¢ si¢ do
wielko$ci ustawowej) [Krynska, 2006; Olejniczak, 2006; Szukalski, 2006a].
W krajowych realiach aktywno$¢ zawodowa tej grupy wieku uwarunkowana byla
przede wszystkim sytuacjg na rynku pracy. W trakcie ostatnich kilkunastu lat
w Polsce wystepowalo wysokie bezrobocie, zwlaszcza dotkliwe wsrod osob
miodych, dopiero co rozpoczynajacych karier¢ zawodowa. Dlatego tez w latach
1990. i na poczatku XXI wieku dziatania publiczne ukierunkowane byly przede
wszystkim na ulatwianie wyjScia z bezrobocia mlodziezy. Jednym z narzedzi
prowadzacych do tego celu bylo zachecanie do dezaktywacji zawodowej 0sob
starszych, ktérych stanowiska pracy zaja¢ mieli nowo wchodzacy na rynek pracy.
System emerytalny uzywany byl do administrowania zasobami pracy poprzez
modyfikacje ich wielko$ci i struktury wedlug wieku.

Czynnikiem zachecajacych do dezaktywizacji zawodowej byla nieche¢ praco-
dawcow do zatrudniania bezrobotnych w niemobilnym wieku produkcyjnym (45-
59K/64M lat). Cho¢ dane empiryczne wskazuja, ze generalnie wraz z prze-
chodzeniem do coraz starszych grup wieku poziom bezrobocia si¢ zmniejsza, ten
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optymistyczny obraz wynika po czgsci z podejmowania przez osoby starsze
0 najmniejszych szansach na znalezienie pracy (nisko wykwalifikowani, chorowici,
niepelnosprawni) staraf o uzyskanie $wiadczef rentowych’® i w mniejszym stopniu
przedemerytalnych.

Decyzja o trwalym wycofaniu si¢ z rynku pracy podejmowana jest w Polsce
rowniez pod wplywem niewystarczajacego dostepu do ushug spolecznych w sferze
opieki nad malym dzieckiem i1 ushig opiekunczo-pielggnacyjnych nad osobami
niepelnosprawnymi 1 sedziwymi starcami. Niedostatek tych uslug 1 ich
niedostosowanie do potrzeb rodzinnych opiekunéw dotyka przede wszystkim
kobiety, ktére — w Sytuacji nadmiernego obcigzenia konieczno$cia pomagania
swemu potomstwu w opiece nad wnukami lub opieki nad swymi zniedotezniatymi
rodzicami/teSciami 1 wspotmalzonkami — decyduja si¢ na wczeSniejszg
dezaktywizacje w porownaniu do kobiet nie poddanych tym dodatkowym
obowigzkom. Tak bowiem nalezy interpretowaé wyniki badan wskazujacych na
zdecydowanie szybsza dezaktywizacje zawodowa kobiet po 50. roku zycia,
$wiadczacych opieke, w porownaniu do ogotu kobiet w tym wieku (zob. [Woycicka,
Rurarz, 2007]).

4.9.2. Opieka zdrowotna

Dyskryminowanie w dostepie do opieki zdrowotnej osob starszych odczuwane
jest przez nie szczegdlnie dotkliwie. Wraz z wiekiem wzrasta czesto$¢ i inten-
sywno$¢ wystepowania potrzeb zdrowotnych i opiekunczych. Cho¢ 6w wzrost nie
dotyczy wszystkich seniorow, w przypadku pojawienia si¢ takiego zapotrzebow ania
wszelkie przeszkody stawiane na drodze do jego zaspokojenia niepokoja osoby
starsze, a niekiedy zagrazaja ich zdrowiu i Zyciu.

Mowiac o ageizmie w opiece zdrowotnej, nalezy odr6zni¢ wyraznie ,,uczynki’
1,,zaniedbania”.

Do pierwszej grupy nalezg grzechy codziennego funkcjonowania i finansowania
opieki zdrowotnej zwigzane z (nie)zapewnianiem §wiadczen medycznych,
pielegnacyjnych 1 opiekunczych osobom starszym. Poniewaz starsi pacjenci
wymagaja kompleksowego, czestszego i1 dhugotrwalego leczenia, nie dziwi, iz
koszty zapewnienia im opieki zdrowotnej sg wyzsze niz w przypadku osob
miodszych. Wprawdzie stawka kapitacyjna (kwota wyplacana przez Narodowy
Fundusz Zdrowia lekarzom rodzinnym za objecie swa opieka jednego pacjenta) dla
0s0b majacych 65 lat i wigcej stanowi 170% stawki podstawowej (w przypadku
mieszkancow domoéw pomocy spolecznej 250%), niemniej rodzi si¢ watpliwos¢, czy
zroznicowanie stawki ze wzgledu na wiek jest wystarczajgce. Do tego dochodzi —

" Powyzsze tendencje poglebiata stabo$é sy stemu rehabilitacji zawodowe;.
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wilasciwa nie tylko Polsce — inercja systemu opieki zdrowotnej, powodujgca stabe
dostosowywanie si¢ sieci jednostek $wiadczacych ushigi medyczne do zmian
demograficznych™.

Kolejnymi przejawami ,,ztych uczynkéw” sa bariery w dostepie do badan i pro-
graméw profilaktycznych, posiadajacych z reguly goérne granice wieku oséb
mogacych z nich skorzysta¢. Nawet gdy takich formalnych przeszkod brak,
niejednokrotnie lekarze rodzinni nie kierujg nan swych pacjentow, nie udzielajg im
informacji o tychze badaniach i nie zachecaja do korzystania z nich. Nieformalne
bariery dotycza np. dostepu do badan ginekologicznych u starszych kobiet, czy
wyjazdu do sanatorium. Oprécz barier w dostepie do profilaktyki istnieja roéwniez
przeszkody w dostepie do zabiegow medycznych — pomimo braku formalnych
granic w umowach z NFZ. Dotycza one jednakze przede wszystkim populacji
»starych starych” (75-84 lata), a nade wszystko ,najstarszych starych” (85 lat
i wigeej), ktérym odmawia si¢ zabiegdw chirurgicznych, radykalnych operacji
onkologicznych, czy zapisywania nowoczesnych, czyli kosztownych, lekoéw
[Twardowska-Rajewska, 2005].

Caly blok praktyk dyskryminacyjnych zwigzany jest ze sposobem przekazywania
informacji o stanie zdrowia i znakowaniem lekarstw. Starsi pacjenci sg z reguly
stabo wyksztalceni, stad tez czgsto nie rozumieja medycznego jezyka fachowego,
jakim postluguja si¢ lekarze. Ten sam problem wystepuje w przypadku zapisu
informaciji o lekach na ulotkach do nich dotgczonych, co w polgczeniu ze zbyt matg
czcionka, uzywang do druku ulotek informacyjnych, prowadzi¢ moze do zlego
dawkowania i niekorzystnych efektow ubocznych.

Ostatnim przejawem praktyk dyskryminacyjnych, o jakich chcialbym wspom-
nie¢, sg utrudnienia w dostepie do protez i sprzgtu rehabilitacyjnego, skazujace
nigjednokrotnie senior6w na uwiczienic w obrebie wilasnego mieszkania. Diuzsze
terminy oczekiwania, zach¢canie pacjentow do zamawiania tanszych wariantow,
odmawianie prawa do rehabilitacji to — zdaniem znawcow zagadnienia — smutna
norma we wspofczesnej Polsce [Twardowska-Rajewska, 2005].

Z kolei podstawowymi przejawami ,,zaniedban” w sferze opieki zdrowotnej sg
brak systemowej opieki geriatrycznej nad starszymi pacjentami, niedostatki
diagnozy ich stanu zdrowia oraz brak dziennych oddzialéw diagnostyczno-
leczniczych i zinstytucjonalizowanych form opieki domowej. W przypadku opieki
geriatrycznej warto zaznaczy¢, iz w Polsce dziala czynnie ok. 120 lekarzy geriatréw
spo$rdd ok. 180 oséb, ktore dotychczas uzyskaly specjalizacje w tym dziale
medycyny. Co gorsza, jedynie ok. 70 lekarzy pracuje zgodnie ze swoja specjalizacja,
zas w dwoch wojewodztwach brak jest choéby jednego zatrudnionego geriatry.

™ Podrecznikowym przykiadem jest utrzymywanie sieci oddziatdw potozniczych w jej ksztalcie
(liczba oddzialéw, liczba zatrudnionych, rozmieszczenie) z lat osiemdziesigtych XX wieku
w sytuacji, gdy liczba urodzen spadla o 1/3, przy jednoczesnym utrzymywaniu liczby geriatréw
i oddziatéw geriatrycznych, pomimo wzrostu liczby seniorow.
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Szacunki wskazuja, iz liczba geriatréw powinna by¢ co najmniej czterokrotnie
wigksza (cho¢ aby np. osiggnaé wskazniki zaspokojenia potrzeb starszych wiekiem
pacjentéw odnotowane w Szwecji, nalezaloby zatrudni¢ dwudziestokrotnie wigcej
geriatrow) [Klopoty ..., 2007]. Zbyt niska liczba geriatrow oraz zaniedbania
w zakresie nauczania gerontologii klinicznej w szkotach medycznych prowadza do
licznych problemow z diagnoza stanu zdrowia osob starszych, przed jakimi stajg
lekarze domowi. Zapominaja oni czesto bowiem z jednej strony o czestej
wielochorobowosci, innym przebiegu chorob u starszych pacjentow, z drugiej zas
nie dokonuja modyfikacji terapii (zwlaszcza w zakresie dawkowania lekéw)
dostosowujacych ja do metabolizmu senioréw. Niekiedy nie sg w stanie rozpoznaé
oznak typowych chorob bardzo zaawansowanego wieku. Zapominajg, iz celem
podjecia kuracji u 0sob starszych najczgéciej nie jest wyleczenie, lecz ,,zarzadzanie”
chorobami chronicznymi w celu zmniejszenia ich dokuczliwosci’. Kolejnym
zaniedbaniem jest niewystarczajagco rozbudowana sie¢ oddzialow dziennej opieki
1 oddzialéw geriatrycznych. Braki tych pierwszych skazujg wielu senioréw na pobyt
w placowkach lecznictwa zamknigtego, odcinajac ich od $rodowiska domowego
1 przyczyniajgc si¢ do marnotrawienia §rodkéw finansowych przeznaczonych na
opiecke zdrowotng. Braki tych drugich (w kraju jest 19 tego typu osrodkoéw
dysponujacych 492 miejscami [Klopoty ..., 2007]) prowadza do obcigzania
»hormalnych” oddziatow szpitalnych osobami, u ktérych uwidaczniajg si¢ typowe
choroby bardzo zawansowanego wieku, choroby relatywnie stabo znane przez
»hormalnych” lekarzy. Zaniedbania wreszcie to niedorozw¢j form opieki domowej,
zardwno tej wspomagajacej opicke §wiadczong przez rodzing, jak i w przypadku
braku krewnych — zastepujaca ja.

Wiele jednak wskazuje, iz w ostatnich latach poziom ageizmu w opiece
zdrowotnej si¢ obniza. W przypadku krajow Europy Zachodniej proces ten
obserwowany jest od drugiej potowy lat 1980., za$§ jego najbardziej widocznym
przejawem podwyzszanie wieku, do ktérego ,,warto” podejmowaé skomplikowane
(czytaj kosztowne) dziatania medyczne. Przyktadowo, jak pisza Jeune i Andersen-
Ranberg [2000], fakt, iz dzisiejsi stulatkowie w trakcie swojego zycia dos§wiadczali
mniejszej liczby operacji i pobytdéw w szpitalu w poréwnaniu z osobami majacymi
dzi§ 70-80 lat wynika nie tyle z tego, ze byli 1 s3 zdrowsi, lecz przede wszystkim
z tego, iz w trakcie swej drogi zyciowej do§wiadczali wickszego poziomu ageizmu
ze strony stuzby zdrowia. W ostatnich latach réwniez i w Polsce wida¢ powolne
zmiany na rzecz ograniczania niektérych przynajmniej form dyskryminacji oséb

2 Do listy brakéw nalezaloby jeszcze dodaé nieumiejetno$é komunikowania sie ze starszym
pacjentem, co jest o tyle istotne, iz — jak wskazuja niektore badania — seniorzy maja tendencj¢ do
przypisywania wigkszej roli lekarzom jako straznikom swego zdrowia, s3 mniej zainteresowani
informacjami o0 swych przypadio§ciach, preferujac oddelegowanie odpowiedzialnosci w tym
zakresie na specjalistg-lekarza [Pasupathi, Loeckenhoff, 2002: 232—-233].
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starszych, cho¢ ageizm wspierany jest — zapewne nie§wiadomie — przez
ograniczenia budzetowe i stosowane stawki kapitacyjne.

4.9.3. Osoby starsze jako konsumenci’>

Mowiac o zagrozeniach praw osob starszych na rynku dobr i ushg
konsumpcyjnych, zdawa¢ sobie nalezy sprawg, iz niezwykle trudno znaleZ¢ jest
przy-kiady jawnych praktyk dyskryminacji ze wzgledu na zaawansowany wiek.
Z reguly przejawy nierdwnego traktowania konsumentdw w réznym wieku
zwigzane sg nie tyle z bezposrednio procesem zakupu, ile z poSrednimi etapami
zwigzanymi z zakupem — znajomos$cig swych praw wobec producenta i sprzedawcy,
dostepem do informacji, poziomem obstugi posprzedazowej. W dalszej czgsci
niniejszego opracowania przyjrzymy si¢ kilku sferom zwigzanym z procesem
nabywania i uzytkowania dobr i ustug konsumpcyjnych, w ktorych to sferach
pojawi¢ si¢ moze inne traktowanie 0sob starszych.

Ksztaltowanie ceny przez producentow uwzglednia z reguly wiek na dwa
odmienne sposoby. Z jednej strony, mamy do czynienia w przypadku niektorych
dobr i uslug z nadawaniem osobom przekraczajgcym pewien wiek przywilejow
polegajacych na udzielaniu im rabatéw czy ulg handlowych, prowadzacych do
obnizenia faktycznej ceny (ulgi przy zakupie biletéw PKS czy PKP, nizsza cena
pobierana w niektérych godzinach w okre§lone dni tygodnia przez zaklady
fryzjerskie). Drugim przejawem uwzgledniania wieku przy ustalaniu ceny rynkowej
jest jej podwyzszanie dla 0sob starszych. Tendencja ta widoczna jest przy ustalaniu
ceny zakupu ubezpieczen zdrowotnych czy ubezpieczen na zycie, oraz niekiedy przy
zacigganiu kredytu w sytuacji, gdy jego zaciaggnigcie zwigzane jest z konieczno$cia
wykupienia polisy na zycie. W tym przypadku — cho¢ wystepuje nierowne
traktowanie z uwagi na wiek — trudno jest jednak méwi¢ o niesprawiedliwosci,
albowiem zachodzi ,obiektywna sytuacja” rdznicujgca, tj.  odmienne
prawdopodobienstwo u jednostek w réoznym wieku wystgpienia zdarzen takich jak
zgon czy choroba.

Inng przyczyng faktycznego odrzucania — a z pewno$cia utrudniania dostgpu do
swej oferty — osob starszych jako klientow w przypadku firm $wiadczacych ustugi
moze by¢ przekonanie o wigkszej czasochlonno$ci seniorow jako klientow
wymagajacych powtdrzenia zapytan 1 wyjasnien oraz dluzszego czasu do
zastanowienia si¢. W takim przypadku, gdy uslugodawca pracuje ,na akord”
1 postuguje si¢ zestandaryzowang (tj. nie zindywidualizowana, uwzgledniajaca
zroznicowanie kosztow obstugi klienta) ceng lub tez wystepuje ,,zgeszczenie”

3 W niniejszym punkcie korzystam z fragmentow ekspertyzy przy gotowanej dla Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich [Szukalski, 20074].
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klientéw seniorzy bywaja ,,zbywani’ przez ustugodawcéw jako klient kosztowniej-
szy.

Brak jest poki co w Polsce rozbudowanego sektora dobr i ushug rynkowych
ukierunkowanych na osoby starsze. Wynika to z jednej strony z relatywnie niskich
dochodow wigkszo$ci polskich senioréow, z drugiej za§ z niskiego poziomu
specyficznych ze wzgledu na wiek potrzeb tej subpopulacji. Cho¢ podregczniki
marketingu wymieniaja ,,rynek zaspokajajacy potrzeby ludzi starszych” i ,,rynek
dobr 1 ushig shizacych zdrowiu” jako nowe, szybko rozwijajace si¢ sektory
ukierunkowane na osoby prowadzace ,.drugie zycie po czterdziestce” [Mazurek-
Lopacinska, 1997: 21-22], w praktyce — pomijajac rynki niszowe (dla os6b bardzo
zamoznych, badz dla wyselekcjonowanych podgrup osob starszych — np. potencjalni
uczestnicy pielgrzymek) — brak jest wyszczegoélnienia takiego sektora.

Istnieja jednakze przypadki firm, ktore kierujac swa oferte do osob o najnizszych
dochodach, a zatem najbardziej wrazliwych na cen¢ zakupu, ,,dostosowuja” do
niskiej ceny swoja jako$¢ (np. wszelkie sklepy dyskontowe). Z uwagi na bardzo
silne uwzglednianie w wyborach rynkowych przez osoby starsze ceny, stanowig one
z reguly nadreprezentacj¢ wsrdd klientow takich wias$nie przedsiebiorstw. W takich
przypadkach mamy do czynienia z mniejszym poszanowaniem praw
konsumenckich, a niekiedy z jawnym ich pogwalceniem (zob. upadajace punkty
platno$ci posredniczace pomiedzy klientami a firmami dostarczajgcymi wode, gaz,
elektrycznos¢ czy telefon, co zmusza ich — kierujacych si¢ nizszymi prowizjami —
klientéw do ponownego oplacenia rachunkow).

Podejrzewa¢ mozna, ze osoby starsze — z uwagi zard6wno na niekiedy
ograniczong sprawno$¢ motoryczng i intelektualng, jak i generalnie nizszy od ogétu
ludno$ci poziom wyksztalcenia — maja gorszy dostep do informacji handlowej
odno$nie do warunkow sprzedazy (akcje promocyjne), eksploatacji i gwarancji
Gorszy dostgp wynika z jednej strony z tego, iz wiele instrukcji obstugi, uméw
i ulotek informacyjnych napisanych jest trudnym do zrozumienia — z powodow
technicznych badz prawnych — zZargonem, z drugiej za§ — z coraz czgstszego
odwolywania si¢ do Internetu jako $rodka przekazu niezbgdnych informacji. W tym
ostatnim przypadku istnicjace bariery o charakterze emocjonalno—psychicznym
(strach przed nowa technologia), materialnym (brak dostgpu do komputera badz
laczy internetowych), umiejetnosciowym (nicumiejetnosé obstugi niektorych funkcji
1 programoéw) pogarszaja pozycje osob starszych w pordéwnaniu z miodszymi
[Drabowicz, 2006].

Dostgp do informacji utrudniany jest roéwniez przez nagminne w$rdd
producentéw ograniczanie kosztow opakowania poprzez drukowanie waznych
informacji malg czcionka. By¢ moze warto zastanowi¢ si¢ nad zdefiniowaniem
w polskim prawie wielko§ci minimalnej czcionki, jaka drukowane by¢ winny
podstawowe informacje (skiad, termin wazno$ci) w przypadku lekarstw i niektérych
artykulow spozywczych.
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Innym wymiarem braku dostgpu do informacji jest powszechna nieznajomos$é
wsrod osob starszych symboli bezpieczenstwa oraz symboli i nagrod jakosciowych,
a tym samym niemozno$¢ uwzglednienia przy okazji wyborow rynkowych tych
waznych czynnikdw.

Jak pokazuje przeprowadzone na zlecenie Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw badanie Konsumentow obraz wlasny — raporty z badan [UOKIK,
2007], najwicksza cze$¢ polskich senioréw (rozumianych w tym przypadku jako
osoby w wieku 60 lat 1 wigcej) zostata zakwalifikowana do kategorii konsumentow
nazwanych ,wycofani”. W cytowanym badaniu do wyodrebnienia jednorodnych
grup konsumentéw zastosowano nastepujace kryteria:

* wzory i mechanizmy podejmowania decyzji zakupowych;

* migjsce zakupow;

* znaczenic marki;

* postawy wobec jako$ci;

* $wiadomo$¢ praw konsumenckich;

* korzystanie z praw konsumenckich.

Osoby zakwalifikowane go grupy ,,wycofani” kupuja tylko najpotrzebniejsze,
podstawowe produkty 1 nie interesujg si¢ zakupami jako czynnos$cig spoteczng
z pewnymi ekonomicznymi konsekwencjami, ushligami posprzedazowymi ani
prawami konsumenta. Podczas zakupow kierujg si¢ prawie wylacznie ceng
produktow. Nie czytaja informacji na opakowaniach towarow, nie zwracaja uwagi
na ich sklad czy znaki jako§ci. Marka i producent takze nie maja dla nich znaczenia.
Uwazaja, ze produkty markowe nie sg lepsze od innych i nie warto za nie
dodatkowo placi¢. Nie ogladaja oraz nie czytaja reklam 1 przyznaja, ze nic wiedza,
ktore informacje w nich zawarte sg prawdziwe, a ktore nie. ,,Wycofani” nie znajg
swoich praw konsumenckich i przyznaja si¢ do tego. Uwazaja, Ze nie mozna miec¢
zaufania do sprzedawcow i producentdw oraz ze posiadaja oni przewage nad
klientami. Ta niepewno$¢ w polaczeniu z biernoscia sprawia, ze rzadko skladaja
reklamacje i dochodza swoich praw. Nie zglaszaja si¢ takze po pomoc do
organizacji konsumenckich, ktore zresztg rzadko znaja.

Przeciwko osobom starszym przemawia rowniez specyfika ich form zakupow —
generalnie Polacy po 60. roku zycia zdecydowanie rzadziej niz pozostale grupy
wieku korzystaja z kazdego typu sklepu [UOKIK, 2007: 11]. Wyjatkiem sg w tym
wzgledzie bazary i targowiska, gdzie skadingd najtrudniej w przypadku nabycia
towaru z defektem udowodni¢ swoja racje i wyegzekwowaé nalezne prawa
konsumenckie.

Z problematyka znajomos$ci praw konsumenckich zwigzana $cisle jest tematyka
zglaszania 1 rozstrzygania reklamacji. Jak wspomniano wyzej, osoby starsze rzadziej
sg $wiadome swych praw, stad tez rzadziej niz pozostate grupy wicku zglaszaja
reklamacje. Podejrzewaé¢ mozna, iz w przypadku bezposredniego kontaktu organu
przyjmujacego reklamacje z osoba starsza (a zatem wowczas, gdy dochodzi do usta-
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lenia wieku zglaszajacego reklamacje), czgsciej spotkac siec mozna z lekcewazeniem
jej praw, probg jej ograniczania, o ile wrecz nie z proba jej oszukania co do
obowigzkow producenta/sprzedajgcego. CzeSciej zapewne przekonuje sie, iz wada
jest wynikiem winy nabywcy lub normalnego procesu zuzycia si¢ produktu.
Bezradno$¢ osob starszych — wynikajaca ze wspomnianego wczesniej utrudnionego
dostepu do informacji o swych uprawnieniach — sprawia, ze rzadziej ,,stawiaja si¢”,
a zdecydowanie czg$ciej poddajg w nieréwnej walce ze §wiadomym swej przewagi
organem przyjmujacym reklamacje.

Osobnym punktem jest zapewnienie seniorom prawa do korzystania z konsum-
pcji zbiorowej, tj. dobr i ustug finansowanych ze zrodet publicznych. W tym
przypadku ponownie najwazniejsze jest ograniczenie dostgpu do informacji
Prawdopodobnie jest ono wazniejsze niz brak $rodkéw finansowych instytucji
publicznych.

Osoby starsze nie znaja swych praw co do mozliwosci korzystania z rdzno-
rodnych przywilejow. Przykladem moga by¢ badania nad najstarszymi todzianami
(75 lat 1 wiecej) korzystajacymi z ushug opieckunczych organizowanych i wspot-
finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej [Szukalski, 2005],
z ktorych wynika bardzo niski stopien wiedzy o mozliwo$ci uzyskania wsparcia
i przypadkowo$¢ uzyskania informacji w tym wzgledzie.

4.10. Seniorzy wobec ageizmu

Negatywne stereotypy staroSci wyznaczaja akceptowane spolecznie role
przewidziane dla ludzi starszych. Poddawanie si¢ przez senioréw stereotypom
staro$ci prowadzi — poprzez mechanizm samospemiajacego si¢ proroctwa — do
szybszego pogarszania si¢ samodzielnosci funkcjonalnej niz w przypadku aktywne;,
nie ograniczonej uprzedzeniami osoby. Najbardziej wyrazistym przejawem takiego
stanu rzeczy jest brak checi do zwalczania chorob wieku starszego, traktowanych
jako ,normalna” i nieunikniona przypadlo§¢ staro§ci. Nie dziwig zatem coraz
czgstsze modyfikacje w sferze stosunku do wilasnej staro$ci, a posrednio do
uprzedzen i stereotypow ze staro$cig zwigzanych.

Ludzie starsi przyjmujg réznorodne postawy wobec ageizmu. Problemem
o podstawowym znaczeniu jest to fakt, iz wspolcze$nie Zyjacy seniorzy staja
w obliczu kulturowych przyzwyczajen definiujacych przede wszystkim zakazy,
okreslajace, czego osoby starsze nie powinny robi¢ i1 jak nie powinny si¢
zachowywac. Brak jest natomiast prawie calkowicie wskazoéwek pozytywnych — co
robi¢ zamiast czynnos$ci ,,niegodnych” i niestosownych. To jest wlasnie kluczowy
przejaw ,roli bez roli” (roleless role) wskazujacy na brak przystosowania naszej
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kultury do szybkich przemian demograficznych (gléwnie wydhluzania si¢ trwania
zycia i powszechnego dozywania do coraz bardziej zaawansowanej starosci).

Generalnie, wyodr¢bni¢ mozna cztery sposoby przystosowywania si¢ seniorow
do ageizmu: akceptacje, wypieranie si¢, unikanie i reformowanie si¢ [Palmore,
1990: 96-102].

W pierwszym przypadku osoby starsze podporzadkowuja sie oczekiwaniom
srodowiska zwigzanym z ich wiekiem, co najczeSciej 0znacza ograniczanie
zaangazowania w kontakty z otoczeniem, badz wrecz wycofywanie si¢ z penionych
rol spolecznych. W drugim przypadku obrona przed ageizmem przyjmuje postaé
nieuznawania siebie jako osoby starszej (znamienne dla tego typu jest stale
podwyzszanie wieku, od ktorego wedle oceny danej jednostki zaczyna si¢ staros¢)
oraz prob podtrzymywania ,,mlodo$ci” za pomocg farmaceutykéw, kosmetykow,
ubioru, stylu zycia, ¢wiczen fizycznych, itp. (a zatem metod skierowanych glownie
na zbudowanie image’u osoby milodszej niz w rzeczywisto$ci). Seniorzy moga
rowniez préobowacé unika¢ ageizmu i wynikajacego stad odium starosci poprzez
budowanie kontaktow spofecznych na bazie segregacji ze wzgledu na wiek (kota
emerytow, czy w przypadku USA gminy, gdzie zamieszkuja tylko osoby powyzej
pewnego wieku), izolacje (zycie w samotno$ci z ograniczeniem kontaktow ze
$Swiatem zewnetrznym do minimum), alkoholizm, naduzywanie lekow i srodkéw
odurzajacych, choroby umystowe i w ostateczno$ci samobojstwa. Ostatnia
mozliwo$é, czynne przystosowywanie si¢ do ageizmu, polega na aktywnych
probach eliminacji jego przejawoéw, zar6wno w postaci dyskryminacji
instytucjonalnej, jak i indywidualnej. W tym przypadku — jak wskazujg badania
prowadzone glownie w USA i Wielkiej Brytanii — najskuteczniejszy jest osobisty
kontakt pomiedzy osobami uprzedzonymi a seniorami — zywymi dowodami
swiadczacymi, iz obraz staro$ci jako okresu nieuniknionego obnizenia si¢ zdolnosci
fizycznych, poznawczych i emocjonalnych jest niezgodny z rzeczywistos$cia.
Kontakt taki pozwala na ograniczenie, jesli nie eliminacjg, uprzedzen i stereotypow,
lezacych u zrodet dyskryminaciji.

4.11. Przeciwdzialanie ageizmowi

Najprostszym $§rodkiem zaradczym przeciw ageizmowi wydawaloby si¢
wyeliminowanie pojecia staro$ci, badz takie jego ograniczenie, aby rzeczywiscie
obejmowal w zdecydowanej wigkszo$ci osoby charakteryzujace si¢ rzeczywistymi
problemami zdrowotnymi. Zmiana granicy wieku, od ktorej rozpoczyna si¢ staros¢,
niec zmienia jednakze podstawowego problemu — a mianowicie istniejacych
uprzedzen wobec ludzi starszych.
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Jedynym prawdziwie skutecznym $rodkiem eliminacji ageizmu byloby
oddzielenie wieku chronologicznego (a w efekcie i samego procesu starzenia si¢) od
stanu zdrowia, tj. odejscie od koncepcji trwalego pogarszania si¢ zdrowia wraz
z wiekiem. Zadanie takie nie jest jednak latwe. Ostrzezeniem co do nieskuteczno$ci
dzialan w tym wzgledzie niech bgda podejmowane przez gerontologéw proby
przekonania ogétu o nieslusznosci przekonan o powszechnos$ci niepelnosprawnosci
i ciezkich chordb wérdd ludzi starych. Przykladowo, wyodrebnienie w roku 1974
w ramach populacji ludzi starych podgrup miodych starych (young old) i starych
starych (old old) przez B. Neugarten, majace na celu wskazanie, iz wspomniane
powyzej przekonania odnosi¢ si¢ moga co najwyzej do ,starych starych”, nie
zmienilo potocznych stereotypow seniora, doprowadzilo natomiast do pojawienia
si¢ obrazu osob najstarszych jako wymagajacych ustawicznej opieki i1 szczegdlnej
troski.

Realistycznie stwierdzi¢ zatem trzeba, iz dyskryminacji ze wzgledu na wiek nie
uda si¢ wyeliminowac¢, mozna natomiast ogranicza¢ czesto$¢ jej wystepowania
i ostro§¢ form. Stad tez niekiedy uzywany jest termin ,zarzadzanie ageizmem”
(management of ageism) na okre$lenie dziatan ukierunkowanych na redukcje skali
1 ucigzliwosci form gorszego traktowania z uwagi na osiagnicty wiek [Braithwaite,
2002: 312].

Wedhig Bythewaya74 [1995: 124-125] wyodrebni¢ mozna kilka podstawowych,
praktycznych $rodkoéw walki z ageizmem.

Pierwszym narzedziem — wyplywajacym z ducha politycznej poprawnosci — jest
odwrdcenie si¢ od uzywanego dotychczas jezyka, w ktorym staro$¢ przywoluje
skojarzenia ubdstwa, niemocy, zalezno$ci od innych. Za kluczowe, powszechnie
uzywane ,,antypojecie” Bytheway uznaje sfowo ,,stary”, uwazajac, iz ,,starszy” lepiej
oddaje rzeczywisto$¢, wskazujac na relatywizm wieku (w niniejszym tek$cie
skadinad usiluje trzymac si¢ tej konwencji, cho¢ moj emerytowany kolega z Zaktadu
Demografii i Gerontologii Spotecznej UL dr Wlodzimierz Obraniak proponowat
swego czasu jako bardziej zgodne z duchem politycznej poprawno$ci uzywanie
pojecia ,urodzony wczesSniej’ jako zastepstwa dla ,stary”). Jako demograf
przywota¢ chcialbym inny przykiad pochodzacy z mej dyscypliny — powszechne
uzywanie réznorodnych wskaznikow obcigzenia (demograficznego,
ekonomicznego), w ktorych to wielko§ciach obcigzeniem jest badz ludno$¢ w wieku

™ Jako ciekawostke dodam, iz w innej swej publikacji Bytheway [2005: 344] sformutowat kroki
majace na celu wysunigcie badan podejmowanych przez gerontologdbw na czolo peletonu redu-
kujacego czesto§¢ praktyk dyskryminacyjnych wobec senioréw. Sa to kolejno: 1) odejscie do
badania ,,0s0b starszych” i koncentrowanie si¢ z jednej strony na procesie starzenia si¢ indy widua-
alnego i populacyjnego, z drugiej za$ na ekstremalnie zaawansowanym wieku; 2) odejscie od
zainteresowania ,ustlugami specyficznymi ze wzgledu na wiek” na rzecz ,yustug potrzebnych
w codziennym zyciu”; 3) odej$cie od wyidealizowanych modeli starzenia si¢ ku analizie tego, jak
ludzie méwia o swym wieku i jak si¢ zachowuja w zalezno$ci od wieku.
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65 lat i wiecej, badz ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym75. W tym ostatnim
przypadku coraz czgéciej widoczne jest postugiwanie si¢ odwrotnoscia wskaznikow
obcigzen — wskaznikami wsparcia. Kwesta j¢zyka jest o tyle istotna, gdyz specjalisci
w zakresie nauk kognitywnych i lingwistyki (np. G. Lakoff) podkreslaja role
metafor w procesie ksztaltowania opinii i stereotypéw jednostek oraz wpltywu ram
retorycznych na sposéb mys$lenia o problemach, jak i na przebieg procesow
politycznych [Binstock, 2010: 584].

Kolejnym s$rodkiem jest odebranie wiekowi jego roli instytucjonalnego
regulatora okre$lajacego — bez uwzglednienia innych czynnikéw, przede wszystkim
stanu zdrowia i checi— status jednostki. Sztandarowy przyklad konieczno$cichrono-
logizacji cyklu zycia — ustanowienie wieku emerytalnego — jest w rzeczywisto$ci
pozbawiony glebszej wartosci, gdyz wiek w tym przypadku réownie dobrze —
a zapewne w bardziej uzasadniony i sprawiedliwy sposob — zastapiony by¢ moze
stazem pracy (lub jego ekwiwalentem, np. w przypadku gospodyn domowych).

Konieczne jest réwniez zaprzestanie rozpatrywania relacji z ludzmi starszymi
w kategoriach my/oni w sytuacji, gdy obnizanie si¢ prawdopodobienstw zgondéw
sprawia, iz prawie kazda zyjaca w krajach rozwinietych osoba dorosta dozyje wieku
powszechnie uznawanego za poczatek starosci’®. W takim przypadku potrzebne jest
szersze u§wiadamianie, iz ,,oni” to my za kilkadziesigt lat, co moze poméc w zmia-
nie postaw wobec ludzi starszych. Wszak podstawowa roznica pomiedzy ageizmem
a innymi uprzedzeniami polega na tym, iz uprzedzenia wobec 0séb o innym kolorze
skory, plci, narodowosci, orientacji seksualnej, religii nie ,,uderza” w nas samych,
podczas gdy ageizm w pewnym momencie bgdzie mniej badZz bardziej dotkliwie
odczuwany za kilkanascie, kilkadziesigt lat przez zdecydowanag wigkszo$¢ osob
posiadajacych tego typu uprzedzenia i stereotypy.

Odmiennie do redukowania ageizmu podchodzi V. Braithwaite [2002], ktora
sformutowala dziesigciopunktowe menu celéw zarzagdzania ageizmem:

1) uwrazliwianie na funkcjonujace w odniesieniu do senioréw stereotypy;

2) zaznaczanie zroznicowania o0sOb starszych z punktu widzenia cech
spolecznych, zdrowotnych, ekonomicznych;

3) przekladanie wiedzy o zréznicowaniu zbiorowo$ci seniorOw  na
dywersyfikacje indywidualnego podej$cia do osob starszych;

4) postrzeganiec kazdego seniora jako jednostki, nie za$ reprezentanta
zbiorowos$ci;

" Jest to posrednio konsekwencjg tego, iz tak w potocznej opinii, jak i w §rodowisku naukowym,
wydatki na ludzi starszych traktowane sa jako wydatki na konsumpcje, podczas gdy wydatki na
ludzi mtodych uznawane sg za kombinacj¢ konsumpcji i inwestycji, z podkre§laniem wagi tej
drugiej kategorii.

" Przykladowo, zgodnie z polskimi tablicami trwania zy cia z roku 2010 72,8% dwudziestoletnich
mezezyzn 1 89,0% kobiet dozyje do wieku 65 lat. W krajach charakteryzujacych si¢ nizszym
poziomem umieralnosci wielkoSci te sg jeszcze wyzsze.



172

5) poszukiwanie dzialah umozliwiajacych miedzypokoleniowe wspodtdziatanie;
6) promowanie spotecznej atrakcyjnosci osob starszych jako osob obdarzonych
cennym kapitalem, wynikajacym z ich dos§wiadczenia zyciowego;

7) umacnianie normy nakazujacej okazywanie zrozumienia innym;

8) zachecanie do odwracania si¢ od postrzegania staro$ci jako okresu zycia
naznaczonego degeneracja i zalezno$cia;

9) przeglad prowadzonych polityk pod katem poszukiwania naznaczenia starosci
jako okresu zaleznosci i ,,upadku’;

10) uwzglednianie potrzeb i opinii senioréw w planowaniu i wdrazaniu polityk
szczegblowych.

Przywotana powyzej australijska gerontolog jednak dos$¢ sceptycznie podchodzi
do mozliwoéci natychmiastowej redukcji poziomu dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, zaznaczajac, iz zmiana niektérych elementow $wiadomos$ci indywidualnej
i spolecznej (stereotypy, uprzedzenia, stygmatyzacja) nie wystarczy z uwagi na
staby zwigzek pomiedzy powyzszymi przekonaniami a poziomem dyskryminacji (tj.
zachowaniami) ze wzgledu na wiek.

Niezwykle interesujaca kwestig jest pytanie, kto winien by¢ inicjatorem dziatan
majacych na celu redukcje poziomu praktyk dyskryminacyjnych. B. Bytheway
[2005: 343] realistycznie stwierdza, iz — podobnie jak mialo to miejsce z innymi
»-lzmami” — dziatania muszg by¢ inicjowane i prowadzone przez osoby starsze, jako
jednostki  bezposrednio zainteresowane owocami podejmowanych krokow.
Analogicznie do krokéw podejmowanych w ramach zwalczania seksizmu, dzialania
te pojawi¢ si¢ moga po tym, gdy tozsamos$¢ bierna oséb starszych (,,drzemigca”
swiadomo$¢ wspolnoty, wynikajagca z performatywnosci, tj. oceny swego i innych
wieku jako podobnego na podstawie wygladu, ubioru, sposobu zachowania
1 mys$lenia) po etapie tozsamosci czynnej ($wiadomos¢ grupowa wynikajaca
z uprzytomnienia sobie bycia podobnie warto§ciowanym przez jednostki nie
nalezace do grupy) osiagnie etap tozsamosci politycznej, tj. §wiadomosci wsponoty
doswiadczen, oczekiwan 1 problemow, stajagcej si¢ baza do grupowego
zaangazowania, tak na poziomie lokalnym, jak i narodowym [Bradley, 2008: 89-90].

Innym podejsciem okres$lenia niezbednych krokéw jest to odwolujace si¢ do
przedstawionej wczeSniej przy okazji omawiania rodzajow ageizmu typologii
jednostek dokonanej przez E. B. Palmore’a [2005b]. W zalezno$ci od typu
stosowane sa inne $rodki redukujace dyskryminacje lub wzmagajagce pozytywne
wobec 0s0b starszych postawy i zachowania:

Lhieuprzedzonych niedyskryminujacych” — osoby takie nadaja si¢ na liderow
kampanii zwalczajacych nieréwne traktowanie;

Lhieuprzedzonych dyskryminujacych” — grupy ta, z uwagi na czeste odczucie
»moralnego kaca” z powodu rozbiezno$ci pomigdzy przekonaniami a zachowaniem
uznawana jest za najlatwiejsza do oddzialywania w kierunku ograniczania
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dyskryminacji, za§ podejmowane dzialania wobec nich winny odwolywaé si¢ do
poczucia winy;

Luprzedzonych, choé¢ niedyskryminujgcych” — w tym przypadku zalecane
dzialania to wzmacnianie niechgci do dyskryminacji poprzez wbudowywanie
w system prawa wysokich kosztow lub innych uniedogodnien jako konsekwencji
dyskryminacji, a przede wszystkim akcja propagandowa zmniejszajaca poziom
uprzedzen wobec senioréw;

»uprzedzonych i dyskryminujacych” — w przypadku tej grupy mamy do
czynienia z najbardziej zrdéznicowanymi narz¢dziami oddzialywania, z jednej strony
wprowadzanie zakazow 1 wysokich kosztow dyskryminacji pozwala na przejscie
z tej grupy do ,uprzedzonych, cho¢ niedyskryminujacych”, z drugiej za§ —
perswazja, edukacja i kampanie spoleczne o charakterze propagandowym moga
wplynac na przejscie osob z tej grupy do dwoch pierwszych typow.

Konficzac niniejszy watek, zaznaczy¢ trzeba, ze zwalczanie negatywnej
dyskryminacji moze prowadzi¢c do wystgpienia pozytywnych uprzedzen i ste-
reotypow, podczas gdy z uwagi na fakt, iz uprzedzen i stereotypéw nie da si¢ do
konca wyeliminowa¢, chodzi raczej o zachowanie réwnowagi pomigdzy tymi
pozytywnymi i negatywnymi zgodnie z podstawow3a zasada zarzadzania ageizmem.

4.12. Podsumowanie rozdzialu czwartego

Juz M. Proust zauwazyl, iz ,,staro$¢ jest jednym z tych realnych zjawisk, ktore
jak najdluzej staramy si¢ utrzymac jako pojgcie abstrakcyjne”, nie dotyczace nas
bezposrednio. To zludzenie jest bez watpienia najwazniejsza przyczyna, dla ktorej
tak czgsto w zyciu codziennym poslugujemy sie stereotypami wzgledem wieku
i przejawiamy ageizm. Swiadomo$¢, iz zgodnie ze wspodlczesnymi warunkami
umieralnos$ci praktycznie kazdy z nas dozyje wieku starszego, a wickszo$¢ z nas
boryka¢ si¢ z nim bedzie przez dlugie lata, jest prawdopodobnie najskuteczniejszg
metodg zwalczania praktyk i zapedow do dyskryminowania ze wzgledu na wiek.

Ageizm to zaprzeczenie jednej z podstawowych zasad demokracji, wedle ktorej
kazdy oceniany jest na podstawie indywidualnych osiaggnig¢, nie za$ na podstawie
wybranych charakterystyk spoleczno-demograficznych czy przynaleznosci
klasowej. Jednakze waga ageizmu uwypuklona zostala w ostatnich dekadach
glownie wskutek czynnika demograficznego — postepujacego procesu starzenia si¢
ludno$ci, a zwlaszcza zagrozen dla stabilnego rozwoju, jakie sg zwiazane ze
wspomnianym procesem wzrostu odsetka osOb starszych. W literaturze
amerykanskiej i brytyjskiej lat siedemdziesigtych 1 osiemdziesiatych XX wieku
wskutek uznania przez nie-ktorych przedstawicieli §wiata nauki i polityki rozrostu
populacji ludzi starszych jako =zagrozenia dla stabilnego, trwalego rozwoju
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spotecznej zauwazy¢ mozna jako swoisty kontrapunkt wzrost $wiadomosci
negatywnego nastawienia wobec ludzi starszych, tj. ageizmu.

W przyszio$ci konieczne jest przewarto$ciowanie stosunku spoleczenstwa i jego
instytucji do staro$ci i senioréw. Przeslanki demograficzne — nieuniknione
w przyszlo§ci przyspieszenie procesu starzenia si¢ ludno$ci w sytuacji dochodzenia
do wieku 60, 70 1 wigcej lat licznych generacji urodzonych w okresie powojennego
baby-boomu, obnizania si¢ umieralno$ci wsrod osob starszych i bardzo starych oraz
redukcji plodno$ci — zmuszaja do przemyslen majacych na celu unikniecie
wystepowania w przyszto§ci konfliktu migdzypokoleniowego, wojny miodszych ze
starszy-mi. Juz obecnie zauwazana jest zmiana podej$cia do ludzi starszych, zmiana
zwigzana z ,,nowa waloryzacjg” tej kategorii spolecznej, przejawiajacg si¢ przede
wszystkim wzrastajaca waga pézniejszych etapow cyklu zycia czlowieka jako
konsumenta dobr i ustug [Synak, 2000]. Jednakze nie tylko o takie, wynikajace
z przestanek praktycznych, przewarto§ciowanie chodzi. Potrzebne jest przefamanie
zapoOznienia  kulturowego, przeksztalcenie ,struktur mozliwosci” tak, aby
uwzglednialy 1 uaktywnialy potencjal seniorow, zadajac réwnocze$nie klam
opiniom o zniedoleznieniu tej grupy.

Jednocze$nie badania antropologdw wskazuja, iz osoby starsze w krajach
wysoko rozwinigtych generalnie dobrze oceniajg staro$¢, dostrzegajac wiccej zalet
1 mniej wad tego okresu zycia niz seniorzy w spoteczenstwach tradycyjnych [Keith,
1994]. W rezultacie wspoélczesne spoleczenstwa, odznaczajace si¢ wysokim
1 wzrastajagcym udzialem senioréw, samoczynnie stawaé si¢ powinny coraz bardziej
tolerancyjne wobec staro$ciiosob starszych.

Wazna jest przede wszystkim zmiana spotecznej Swiadomos$ci, bez ktérej nie-
mozliwa bedzie realizacja koncepciji ,,Spoleczenstwo dla wszystkich grup wieku”,
bazujacej na dazeniu do zapewnienia wszystkim subpopulacjom definiowanym
z punktu wieku chronologicznego dostepu do spolecznych zasobéw adekwatnych do
ich potrzeb [Szatur-Jaworska, 2003]. Nie da si¢ tego osiagna¢ bez rozwoju wiezi
migdzypokoleniowych oraz bodzcéw 1 mechanizmow ukierunkowanych na
wykorzystanie potencjalu starszego pokolenia. Ageizm w takim przypadku
traktowany by¢ powinien jako jedna z kluczowych przeszkdéd na drodze do
osiggniecia ,,Spoleczenstwa dla wszystkich grup wieku”.

Patrzac z punktu widzenia sytuacji panujacej w naszym Kkraju, dyskusja
dotyczaca ageizmu wydawac si¢ moze zbedna — jednakze sytuacja na rynku pracy
(trudnosci 0so6b po 45. roku zycia ze znalezieniem pracy, powszechne przekonanie,
iz osoby w wieku emerytalnym powinny zwalia¢ miejsca pracy milodszym),
problemy finanséw publicznych (coraz czgstsze wyjasnienia, iz zla sytuacja
budzetowa wynika z Kkonieczno$ci dotowania ZUS-u i zwlaszcza KRUS-u)
1 pauperyzacja znacznej czeSci spoteczenstwa (postrzeganie statych §wiadczen osob
starszych jako godnego zazdro$ci zrodita dochoddéw) prowadzg i prowadzi¢ beda
w przyszitoici do coraz bardziej powszechnego wystepowania praktyk okre§lanych
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mianem ageizmu i w Polsce. Jak dotychczas, w naszym kraju negatywnym
generalnie stereotypom 1 uprzedzeniom zwigzanym ze staro$cig towarzyszyly
przejawy generalnie pozytyw-nej dyskryminacji. Czy jednak wraz z wylanianiem si¢
coraz bardziej widocznych pol konfliktu miedzypokoleniowego nie bedziemy
swiadkami intensyfikacji ageizmu w jego przede wszystkim nie§wiadomej wersji?
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Podsumowanie

Cho¢ zgodnie z tytulem niniejsze opracowanie powinno by¢ skupione na
kwestiach solidarno$ci migdzy pokoleniami, uwazna lektura niniejszej pracy —
a zwlaszcza dwoch ostatnich rozdzialow — prowadzi do wniosku, iz praktycznym
elementem, bez ktérego nie mozna mowi¢ 0 przyszto§ci wspomnianej kategorii, jest
polityka miedzypokoleniowa. Termin ten rozumiany jest na dwa sposoby [Liischer
i wsp., 2010]. Po pierwsze, jako ogot wysitkow ukierunkowanych na insty-
tucjonalizacj¢ indywidualnych i zbiorowych relacji miedzy réznymi pokoleniami,
tak w sferze publicznej, jak i prywatnej. Z kolei rozumienie drugie bazuje na probie
kreowania warunkéw umozliwiajgcych tworzenie relacji miedzypokoleniowych
migdzy osobami i grupami zyjacymi dzi§, w przyszio§ci i w przeszto§ci, w sposob,
ktory gwarantuje wzmocnienie odpowiedzialno$ci. Co oczywiste, retoryce i logice
niniejszej pracy zdecydowanie blizsze jest drugie z powyzszych podej$¢ do polityki
migdzypokoleniowej — proba aktywnego oddzialywania na ksztalt, intensywno$¢
i jako$¢ relacji miedzy generacjami, zgodnie z oczekiwaniem, iz nowy kontrakt
miedzypokoleniowy musi by¢ redefiniowany, tj. $wiadomie przeformulowany,
w sposob uwzgledniajacy najwazniejsze wyzwania XXI w.

Przedstawione w rozdziale pierwszym dane jednoznacznie wskazuja, iz zmie-
niajaca si¢ demografia wymuszaé¢ bedzie dostosowanie zasad redystrybucji zasobow
pomiedzy poszczegdlne pokolenia do realiow ludno$ciowych. Lecz nie tylko ona
przemiany demograficzne sktania¢ bedg do podejmowania tego typu prob.

Jak juz wspomniano wczesniej, przyszto$§¢ bez watpienia ksztaltowaé si¢ bedzie
przede wszystkim pod wplywem dwoch czynnikéw — technologii i etyki. Czynniki
te juz dzi§ wspotoddziatuja na siebie, za§ w najblizszych dekadach, o ile nie latach,
ich zwigzek bedzie zapewne jeszcze bardziej widoczny. Technologia poszerzy
mozliwo$ci speliania marzen. Z punktu widzenia tematyki niniejszego opraco-
wania warto wspomnie¢ o dwdoch waznych konsekwencjach jej rozwoju.

Dla relacji liczbowych pomigdzy przedstawicielami poszczegdlnych generacji
definiowanych w makroskali duze znaczenie ma wynikajaca z postgpow medycyny
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redukcja umieralno$ci, prowadzaca do wydhizania si¢ trwania zycia, a w konsek-
wencji dla wzrostu liczby os6b starszych i tych bardzo starych. Wydluzanie si¢
trwania zycia noworodka o 2,5-3 lata w trakcie dekady — widoczne w krajach
rozwinigtych w ostatnich kilkudziesigciu latach — prowadzi¢ bedzie samoistnie do
wzrostu znaczenia populacji 0so6b sedziwych, charakteryzujacych si¢ wigkszym na-
tezeniem potrzeb medycznych i opickuniczo-pielegnacyjnych, z oczywistymi skutka-
mi dla relacji miedzypokoleniowych [Olshansky, 2011]. Technologia zapewne
umozliwia¢ bedzie dluzsze zycie w sprawnosci i samodzielnoéci, oddzialujac na stan
zdrowia coraz dluzej zyjacych jednostek.

Z punktu widzenia relacji definiowanych w ramach rodziny, obserwowane
w ostatnich dekadach i przewidywane postgpy nauk medycznych i przyrodniczych
(gléwnie genetyki) sa o tyle wazne, iz przyczyniajg si¢ do rozszerzenia palety
z opcjami zycia rodzinnego do niewyobrazalnych do niedawna rozmiaréw.
Wyzwalanie si¢ od wplywu genetyki przejawia si¢ w r6zny sposob. Warto chwilg
zatrzymacé si¢ na tych ,nowinkach technicznych”, ktére odnosza si¢ do sfery
prokreacji. Zaliczy¢ do nich nalezy takie obecnie stosowane techniki jak sztuczne
zapladnianie i podtrzymywanie ciazy u kobiet po menopauzie (z rekordowo
wysokim wiekiem matek w chwili porodu réwnym 62 lat, a nawet 67 lat), moz-
liwo$¢ zamrazania materialu genetycznego (komorki jajowe i plemniki) w celu wy-
korzystania ich w wyzszym wieku, wykorzystywanie ,,zastepczych matek” nosza-
cych ciazg ,,na zaméwienie”, funkcjonowanie ,,bankoéw spermy” oferujacych wyso-
kiej jako$ci meski materiat genetyczny. Do wspomnianych ,,nowinek” trzeba row -
niez dolgczy¢ i metody brzmigce dzi§ jeszcze jak zywcem wzigte z filmow science
fiction — designed Kid (,,zaprojektowany dzieciak” — mozliwo$¢ doboru gendéw
w celu zapewnienia pozadanych cech — wygladu, zdolno$ci, pici, braku
genetycznych predyspozycji do dziedzicznych choréb) czy klonowanie czlowieka’’.
W rezultacie, z jednej strony, istnieja powody, dla ktérych powinna zmniejszaé si¢
skala bezdzietnosci, z drugiej za§ zapewne wielopokoleniowo$¢ w rodzinie mieé¢
bedzie — w rezultacie mozliwosci dlugotrwalego odwlekania momentu wydania na
$wiat potomstwa — inne znaczenie niz obecnie. Jednocze$nie rozw 0] reprogenetyki
(tym terminem nazywane s3 wszystkie technologie wykorzystywane do
oddzialywania na skale i moment prokreacji) umozliwiaé bedzie w wigkszym
stopniu zaplanowanie liczby i chwili wydania na $wiat potomstwa, sprawiajac, iz
wydanie na $wiat dziecka stawac si¢ bedzie coraz bardziej rezultatem decyzji, a nie

" Do wyzwalania sie spod wplywu genetyki nalezy rowniez sporadycznie poki co wystepujace
»dopasowywanie” sobie pici w przypadku wystepowania niezgodnosci pomi¢dzy plcig fizyczna
(ang. sex) a picig psychologiczng (tj. rodzajem — ang. gender) jednostki poprzez prosty zabieg
chirurgiczny i dlugotrwalg kuracje hormonalng. Trudno jednak okresli¢, jakie owe zmiany beda
mie¢ wplyw na relacje migdzypokoleniowe.
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$lepego losu, co z kolei wzmaga¢ bedzie wazno§¢ podejmowanych przez panstwo
srodkow pronatalistycznych.

Oprocz technologii drugim elementem, od ktorego zaleze¢ bedzie wyglad
przysziosci, jest etyka. W tym przypadku zaznaczyé trzeba, iz problemy etyczne
przyszio$ci w coraz wickszym stopniu odnosi¢ si¢ bedg do kwestii wylaniajacych
si¢ z rozwoju technologii. A zatem wzrasta¢ bedg w przysziosci problemy zwigzane
z zapewnieniem opieki osobom dlugowiecznym, w sytuacji coraz czestszej ich
bezdzietnosci. Czy w takim przypadku jednym z elementéw kontraktu migdzy-
pokoleniowego przysziosci nie bedzie wpisanie jakiej§ formy eutanazji jako
zabezpieczenia przed nadmiernym zapotrzebowaniem na zasoby przez sedziwych —
a zyjacych zbyt dlugo — starco6w?

Innym polem sprzecznos$ci pomigdzy etyka a technologia beda efekty wzrostu
liczby 0s6b wymagajacych ustawicznego wsparcia wskutek redukcji umieralnosci.
Czy zatem w nadchodzacych latach remedium na mozliwo$¢ dozywania dorostosci,
poznej dorostosci, a zapewne 1 staro$ci, przez jednostki ,,ocalone” od $mierci
w pierwszych dniach i tygodniach zycia nie bedzie coraz bardziej §wiadoma
ingerencja w jako$¢ progenitury na etapie prenatalnym? Czy w efekcie rozwoju
badan prenatalnych i mozliwosci ,,poprawiania” natury (pozytywnego — usuwania
defektow — lub negatywnego — usuwania niedoskonatych ptodow) nie pojawi si¢
definiowana na nowo, a widoczna od zawsze, chg¢é¢ ,,wyhodowania” lepszego
czlowieka?

Solidarno$¢ pokolen w XXI wieku bedzie na powyzsze pytania musiata udzieli¢
odpowiedzi, przede wszystkim poprzez dokonanie redefinicji kontraktu
migdzypokoleniowego. O ile ogolny kierunek tej redefinicji przedstawiony zostat
w rozdziale trzecim, o tyle sposob rozwigzania kwestii bardziej szczegolowych,
wynikajacych choé¢by z wspomnianego powyzej oddzialywania technologii na
prawdopodobienstwo dozycia do zaawansowanego wieku nawet i przez jednostki
o stabym zdrowiu i niskiej sprawnosci, tatwy do okreslenia nie jest. Zmniejszajaca
si¢ sifa judeochrzes$cijanskiej tradycji ulatwiaé bedzie w przysziosci odpowiadanie
na pytania o wydzwigku etycznym w sposob mogacy dzi§ jeszcze by¢ uznanym za
antyhumanitarny.

Jednakze z dzisiejszego punktu widzenia najwazniejszym wnioskiem plyngcym
z niniejszej pracy jest konieczno$¢ rozpoczecia w  ramach  polityki
migdzypokoleniowej powolnego rozpowszechniania wsréd spoleczenstw i decy-
dentéw przekonania o potrzebie podejmowania dlugofalowych dziatan na rzecz
zmiany zasad kontraktu miedzypokoleniowego. Dzialania takie widoczne sa od
trzech dekad w Europie, jednak w Polsce wciaz jest ich brak. Podejmowane dysputy
charakteryzuja si¢ incydentalno$cia i fragmentarycznos$cia, podczas gdy my$lenie
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0 stabilnym kontrakcie migdzypokoleniowym z definicji, z uwagi na trwanie cyklu
zycia zyjacych wspotczesnie osob, wymaga wdrazania zmian o charakterze
wyprzedzajacym w stosunku do wylaniajacych sie wyzwan.

Akcja u$wiadamiania konieczno$ci zmian zasad obecnego kontraktu
migdzypokoleniowego powinna bazowa¢ na trzech powigzanych ze sobg
dezyderatach:

1) zmianie proporcji zasobow redystrybuowanych pomiedzy dzieci i senioréw,
na rzecz zwigkszenia wagi tych pierwszych transferow;

2) zmniejszeniu obcigzen przyszlych pokolen, ktore — w sytuacji finansowania
potrzeb o0so6b obecnie zyjacych dlugiem publicznym — mie¢ bedg wysokie
obcigzenia, ograniczajgce mozliwo$ci rozwoju;

3) wzmacnianiu przekonania o konieczno$ci przygotowania si¢ do
zmniejszania hojno$ci publicznego wspierania osdb starszych — a przede
wszystkim gotowos$ci do wydluzania okresu aktywno$ci, przede wszystkim
zawodowej, w ramach cyklu zycia, ale rowniez i przygotowania si¢ finansowego.

Logika podejmowanych akcji musi uwzglgdnia¢ odmienny poziom powyzszych
dezyderatow — o ile dwa pierwsze z nich odnoszg si¢ do kwestii abstrakcyjnych
z punktu widzenia typowej jednostki, o tyle trzeci odwoluje si¢ do przysziosci
kazdego z nas. Oczekiwa¢ zatem mozna wieckszej gotowo$ci wspierania dwoch
pierwszych dezyderatow i jednocze$nie znacznych oporéw przed popieraniem
ostatniego, gdy tymczasem nie ma mozliwosci realizacji powyzszych postulatow
inaczej niz w pakiecie.

Skuteczne wdrozenie powyzszych dezyderatow z definicji mozliwe jest jedynie
po uprzednim uswiadomieniu sobie, iz kwestie relacji mi¢dzypokoleniowych we
wspolczesnym $wiecie wychodzg poza zagadnienia kulturowe, ekonomiczne
1 socjalne, stajac si¢ w coraz wigkszym stopniu problemem o charakterze
politycznych, ktérym w odpowiedni sposob nalezy zarzadza¢, uwzgledniajac glos
potencjalnych wyborcow, lecz jednocze$nie majagc w pamieci, iz interesy wiekszosci
pojedynczych wyborcow sprzeczne sa z dlugookresowym, wykraczajagcym
zdecydowanie poza ramy wyznaczone cyklem politycznym interesy zbiorowosci.

Trwanie spoteczenstw uzaleznione jest zatem w coraz wigckszym stopniu od tego,
jak definiujg one solidarno$¢ migdzypokoleniowa i na ile zdolne sg do zmiany tresci
tego pojecia w celu dostosowania si¢ do zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.
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Aneks

Metodologia pomiaru

solidarnos$ci miedzypokoleniowej

A.1 Wprowadzenie

Mowigc o solidarnosci migdzy pokoleniami i o Kkontrakcie miedzy-
pokoleniowym, wspomnie¢ nalezy sposobie ich mierzenia. Cho¢ pojecie
solidarno$ci migdzypokoleniowej doczekato si¢ obfitej literatury, pi§miennictwo to
ma charakter teoretyczny, o niklej podbudowie empirycznej [Lynch, 2006].
Pozostawiajgc na boku kwestie miedzypokoleniowego transferu zasobéw w ramach
rodziny i instytucji rynkowych (zob. [Szukalski, 2002]), w ninigjszym rozdziale
skupimy sie na kilku stosowanych w praktyce podejsciach do badanego zagadnienia:

1) bazujacych na modelu cyklu zycia probach ustalania profilu konsumpcji,
dochodéw oraz publicznych i prywatnych transferow,

2) rachunkowos$ci generacyjnej (opracowana przez Kotlikoffa metoda mierzenia
salda publicznych transferéw os6b urodzonych w roznych latach kalendarzowych
przy zalozeniu stato$ci systemu podatkowego, emerytalnego, edukacyjnego, itd.),

3) analizie bezposrednich wydatkéw publicznych na osoby przynalezace do
roznych grup wieku (np. wydatki na edukacje w przeliczeniu na jedng osobe
w wieku 0-20 lat, czy wydatki na emerytury w przeliczeniu na 1 osob¢ w wieku
65+, w obu przypadkach dla wielkosci wyrazone jako % PKB per capita,
a zwlaszcza relacja wydatkow na seniorow do wydatkéw na dzieci i mlodziez);

4) analizie systemu podatkowego odnos$nie do wysokosSci podatkow
i wystepowania zaleznych od wieku i fazy zycia rodzinnego zwolien podatkowych;

5) analizie wzoréw 1 wynikow polityki mieszkaniowej (r6znica pomigdzy stopa
zamieszkiwania we wlasno$ciowych mieszkaniach przez senioréw i ludzi miodych).
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Interesowaé nas bedzie nie tylko sposéb pomiaru, ale przede wszystkim
krytyczna ocena jako$ci i wiarygodno$ci uzyskiwanych za pomocy danego
podejScia informacji. Dodatkowo, w tych przypadkach, w ktorych bedzie to
mozliwe, dokonana zostanie egzemplifikacja omawianego podejScia na przykladzie
danych odnoszacych si¢ do Polski.

A.2. Profil wieku konsumentéw i zarabiajacych

Pierwsza stosowang do badania zasad kontraktu miedzypokoleniowego metoda
jest proba ustalenia, jak wyglada profil ze wzgledu na wiek konsumpcji, zarobkoéw
oraz publicznych i prywatnych transferow. W tym przypadku punktem wyjscia sg
badania budzetow gospodarstw domowych, na podstawie ktorych przypisuje si¢
dochody z pracy, dochody ze $wiadczen publicznych oraz wydatki (konsumpcja
oraz podatki i inne daniny publiczne) poszczegélnym osobom, tworzacym
gospodarstwo. Poniewaz w kazdym przypadku przypisana jest tym jednostkom
informacja o ich wieku, na bazie powyzszych danych dokona¢ mozna proby
rekonstrukcji przebiegu cyklu zycia typowej osoby z punktu widzenia jej dochodéw
i wydatkow. Co oczywiste, w takim przypadku uzyskiwane dane bazujg na
rekonstrukcji przekrojowej. W tym przypadku przebieg zycia rekonstruuje si¢ za
pomoca laczenia informacji pochodzacych od ogoéh jednostek zyjacych w danym
roku kalendarzowym na podstawie natezenia zdarzen demograficznych
odnotowanych w jednorodnych subpopulacjach. A zatem, przykltadowo chcac
obliczy¢ przecigtng liczbe potomstwa wydanego przez kobiete w trakcie przebiegu
jej zycia, laczymy informacje o tym, jak czgsto w danym roku kalendarzowym
rodzity dzieci kobiety znajdujace si¢ na poszczegonych fazach zycia rozrodczego.
Tym samym rekonstruujemy przebieg zycia i czgstos¢ wystepowania w nim zdarzen
okreslonego rodzaju (w naszym przypadku urodzen), jednak, czynigc tak, fagczymy
jednostki przynalezace do roznych generacji, tj. osoby o catkowicie odmiennych
drogach zycia, innych do§wiadczeniach zyciowych, systemie wartoSci, itp.,
w efekcie uzyskujemy co prawda wartoSci mowigce o biezacej sytuacji, lecz
wartosci odnoszace si¢ do pewnej hipotetycznej zbiorowosci. Cechg bowiem
wskaznikéw przekrojowych jest ich warunkowo$é — mowig bowiem o pewnym
zjawisku spolecznym w sytuacji braku w dlugim okresie zmian w czgstoSci
wystepowania zdarzen okreslonego typu w poszczegblnych grupach wieku
w dlugim okresie. Takie zalozenie jest oczywiscie bledne. Trudno oczekiwaé, aby
przykladowo dzisiejsze dwudziestoletnie dziewczeta wydawaly na Swiat potomstwo
tak czesto, jak czynily to ich matki. R6znig si¢ od nich nie tylko sytuacja edukacyjna
(czesciej kontynuujg naukg), ale rowniez 1 warunkami ekonomicznymi, w jakich
zyja (ich matki w wieku 20 lat nie doznawaly obaw przed bezrobociem).
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Rysunek A.1

Profil wieku dochodéw z pracy i konsumpcji w USA w polowie lat 1990.

WWarndd par cepita

Zrédlo: [Polska 2030...., 2009: 74]

Rysunek A.2

Profil wieku konsumentéw wedtug rodzaju konsumow anych débr, Szwecja 2003
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Zrédlo: [Bengtsson, Scott, 2011: 163]
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Rysunek A.3

Sredni wiek dawcéw i biorcéw publicznych transferéw w wybranych padstwach
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Zrédto: [Lee, Mason,2011: 133]

Dokladnie takie same problemy pojawiaja sic w przypadku profilu wieku
konsumpcji, wynagrodzen oraz transferow publicznych i prywatnych — mamy do
czynienia z informacja o biezacych wartosciach, lecz pozyskiwane wielko$ci
odnoszace si¢ do calego cyklu zycia sg jedynie warto$ciami warunkowymi,
obliczanymi przy zalozeniu dlugotrwalego utrzymywania si¢ dzisiejszych
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warunkéw. Przyklad tak obliczonego profilu wieku konsumpcji i dochodoéw z pracy
zamieszczony jest narys. A1, zas w przypadku profilu konsumentow — rys. A.2.

Na podstawie powyzszych ustalen dokonywane jest nastepnie grupowanie
bardziej jednorodnych kategorii dochodow i wydatkéw, umozliwiajace — z jednej
strony — okreslenie ich catkowitej warto§ci w trakcie calego Zycia badanego
[’homme moyen, z drugiej za§ okreslenie $redniego wieku osoby posiadajacej dany
typ dochodu lub ponoszacej dany rodzaj wydatkow — zob. rys. A.3.

Uwzgledniajac nastepnie warto§¢ uzyskiwanych §wiadczen materialnych i nie-
materialnych, mozna w efekcie rowniez oszacowac¢ saldo transferéw prywatnych
i publicznych oraz oceni€, kto (tj. reprezentant jakiej grupy wieku) jest dawca, a kto
jest biorcg danego typu wsparcia.

Niestety, brak jest obecnie mozliwosci przedstawienia odpowiednich danych dla
Polski. W chwili obecnej dysponujemy jedynie szczatkowymi studiami,
poswigconymi tego typu analizom — wynik jednego z nich prezentuj¢ ponizej (rys.
A4).

Rysunek A.4

Wydatki na ustugi medyczne wedlug wieku w Polsce w 2007 r.
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Zrédlo: [Jablonowski i wsp., 2010: 79]
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W pracy Jablonowskiego i wsp. [2010] znalez¢ mozna w aneksie drugim wiele
przyktadow tego typu szacunkow, jednakze szacunki te traktowane sg jedynie jako
baza wyjsciowa dla dokonywanych dalej obliczen prowadzonych w ramach
rachunkowosci generacyjnej. Odmienne skale odniesien wykorzystywane w tych
wykresach uniemozliwia ich zestawianie, a zatem i wnioskowanie o skali
redystrybucji zasobow pomiedzy poszczegdlnymi grupami wieku.

A.3. Rachunkowos$¢ generacyjna

Rachunkowo$é generacyjna to metoda dhigookresowej analizy i planowania
polityki fiskalnej opracowana przez L. Kotlikoffa, A. Auerbacha i J. Gokhale’a na
przelomie lat 1980. i 1990. Jej podstawowym celem jest dokonanie oceny
mozliwosci kontynuowania danej polityki podatkowej oraz estymacja obciazen
generacji zyjacym w danej chwili i w okresach przyszlych. W szczegdlno$ci ocenié
mozna, czy — i jakim kosztem — przy zaloZeniu utrzymywania si¢ dzisiejszych
rozwigzan podatkowych 1 przy zalozonej w przyszlo§ci strukturze ludno$ci
(zwlaszcza wedlug wieku 1 aktywno$ci zawodowej) realne bedzie dotrzymanie
wszystkich zobowigzan budzetu .

Podstawg rachunkowo$ci generacyjnej jest warunek, iz przyszie przychody
z opodatkowania (N) generacji obecnie zyjacych i przysztych musza wystarczy¢ do
pokrycia przysztych wydatkéw rzadowych, oznaczanych symbolem G (z ktorych
znaczna czg$¢ jest pochodng istniejgcych w danym momencie zobowigzan
wynikajacych z obowigzujacych rozwiazan prawnych) oraz obstuge poczatkowego
dlugu rzadu. Dla ulatwienia w jednym i w drugim przypadku oblicza si¢ obecng
warto$¢ (present value) przychodéw podatkowych i wydatkéw rzadowych,
przyjmujac odpowiednia stopg dyskontowa (I).

t +00 00
3 NG+ @+ SN =D 6, (@+r) Y —we
kK=t-D K=t+1 st

Pierwsza suma z lewej strony odnosi si¢ do sumy rachunkow, jakie zaplaci¢
musza zyjace generacje, urodzone w roku K (z t oznaczajagcym rok bazowy, za$
D maksymalny wiek w pelnych latach osiggany w danej populacji — tym samym
najstarsi zyjacy w danym roku urodzili si¢ w roku t— D). Druga suma z lewej strony
rownania informuje nas o biezacej] wartoSci obcigzen generacji jeszcze nie
narodzonych (ponownie k oznacza rok narodzenia). Poniewaz warto$¢ ta musi by¢
poréwnywalna z warto$ciami odnoszacymi si¢ do generacji zyjacych, stad tez jest
obliczana jej biezgca warto$¢ przy wykorzystaniu stopy dyskontowe;j r (stopa zwrotu
inwestycji rzadowych).
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Z prawej strony rownania (1) znajduja si¢ rowniez dwa wyrazenia: suma odnosi
si¢ do biezacej wartosci wydatkow rzadowych (obliczonych przy zalozeniu
utrzymywania si¢ dotychczasowego poziomu konsumpcji rzadowej w przeliczeniu
na jednostk¢ w danym wieku), z kolei symbol W,? informuje o warto$ci zasobow
netto w dyspozycji rzadu — aktywa (warto$¢ ziemi, przedsigbiorstw, budynkow)
minus pasywa (diug publiczny).

Z kolei rachunek generacyjny N,,, rozumiany jako ogolny koszt podatkow
generacji os6b urodzonych w roku t, definiowany jest jako:

k+D

Ny = ZTs,sz,k(1+ r)i(sw)

gdzie x=max(t,k). W rownaniu (2) T,, oznacza prognozowane $rednie
obcigzenie podatkowe osoby urodzonej w roku K, placone w roku s. Z kolei
wyrazenie P,, odnosi si¢ do liczby oséb urodzonych w roku k dozywajacych do
roku s. Dla generacji urodzonych przed rokiem t sumowanie rozpoczyna si¢ w roku
t i jest dyskontowane do niego. Dla generacji urodzonych po roku t sumowanie
rozpoczyna si¢ w roku K i jest do niego dyskontowane.

W  krajach, w ktorych spodziewany jest znaczny naplyw imigrantow
w przyszlosci (a prognozy demograficzne wskazuja, iz dotyczy to wigkszosci
krajow rozwinigtych, zmuszonych do przeciwdzialania w ten sposob
przyspieszonemu procesowi starzenia si¢ ludnosci), dodatkowo wprowadza si¢ do
sumy obcigzen fiskalnych przyszlych generacji element odpowiadajacy wkladowi
imigrantow w roku k — N/}

ZNt,k = ZNSk + thr,nk

k=t+1 k=t+1 k=t+1

Z tak opisanego réwnania (1) wynika, iz — znajac warto$¢ przyszilych wydatkow
oraz zakladajac znajomo$¢ wplywow podatkowych od generacji zyjacych —
oszacowa¢ mozna warto$¢ podatkow przyszlych generacji. Co wiecej, tak
sformulowany problem pocigga za sobg — w sytuacji niewystarczajgcych
przychodéw od generacji zyjacych — konieczny do utrzymania rownowagi wzrost
obcigzen pokolen przyszlych.

Rachunkowo$¢ generacyjna obejmuje jedynie placone podatki pomniejszone
o otrzymane transfery (zaréwno finansowe — emerytury i renty placone ze srodkow
publicznych — w tym i w ramach systemu pay-as-you-go, zasikki, dodatki
macierzynskie itp., jak i transfery w formie ushig). W przypadku transferow
w postaci ustug jedynie warto§¢ opieki zdrowotnej i edukacji brana jest pod uwage
ze wzgledu na trudno$ci zwigzane z wyceng wartosci pozostalych ustug (np.
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zapewnienie bezpieczefnistwa i porzadku publicznego) otrzymywanych przez
jednostki. Tym samym rachunkowos$¢ generacyjna nie opisuje wszystkich korzysci
1 obcigzen, cho¢ mimo tego jej podstawowa zaleta jest mozliwo$é poréwnania
obcigzen poszczegdlnych generacji oraz prezentacja rezultatow konkretnej zmiany
polityki fiskalnej (w zakresie podatkow 1 wspomnianych wyzej transferow).

W celu wykonania odpowiednich obliczen wymagane jest wczesniejsze
dokonanie szacunku rozwoju nastepujacych waznych elementéw: ludnosci, systemu
podatkowego, systemu polityki spotecznej i redystrybucyjnej, wreszcie wydatkow
1 zasobow rzadowych oraz wilasciwej stopy dyskontowej. Wymienione komponenty
s3 ze soba wzajemnie powigzane, gdyz np. struktura wicku ludno$ci narzuca
samoistnic wiele decydujacych dla wartosci wydatkow rzadowych pozycji
(edukacja, system opieki zdrowotnej, zabezpieczenie spoleczne). W sklad
ocenianych zasobdéw rzadowych wchodzg jedynie te finansowe bez uwzgledniania
innych (infrastruktura, ziemia, itp.).

Kazda zyjaca generacja (czyli grupa os6b urodzonych w pewnym roku
kalendarzowym), placaca za wydatki sektora publicznego moze by¢ z latwoscig
zidentyfikowana za pomocag okre§lenia wieku posiadanego w danym momencie,
ponadto znana jest dzicki wcze$niejszym szacunkom warto§¢ podatkow
i transferow, jakie osoba o danej pici i danym wieku uiSci/otrzyma przy zalozeniu
utrzymywania si¢ obowigzujacych regulacji prawnych. Stad tez mozliwe jest
oszacowanie kwoty netto, jakg jednostka w danym wieku wplaci do budzetow
publicznych. Kwota wspomniana jest réznica pomigdzy warto$cia placonych
podatkow a warto$cig otrzymanych od panstwa i samorzadow lokalnych transferow.

Jak kazda metoda oparta na podejSciu modelowym, tak i rachunkowos$¢
generacyjna tyle jest warta, ile zalozenia lezace u jej podstaw. Zatozenia, na ktérych
oparta jest metoda obliczen, sg nastepujace: podatki od dochodéw z pracy w calo$ci
oplacajg pracujacy, od dochodéw z kapitalu — jego wilasciciele, od sprzedazy (VAT
i akcyza) — konsumenci. W warunkach fatwego przeplywu kapitatu inwestycyjnego
pomiedzy krajami opodatkowanie kapitatu jest bezsensowne, zniecheca tylko jego
posiadaczy do inwestowania i dostarcza bodzcow do jego przeniesienia gdzie
indziej. Tym samym wszelkie podatki kapitalowe przenoszone sg powoli na inne,
niemobilne czynniki produkcyjne, przede wszystkim pracg. Dlatego tez
w rachunkowoS$ci generacyjnej przyjmuje si¢, iz cigzar wszelkich podatkéw
ponoszony jest przez poszczegodine jednostki — a konkretnie pracownikow. Z kolei
odbiorcami transferéw sg jednostki otrzymujace platnosci od budzetu.

Oszacowane roéznice pomigdzy warto$cig transferow i podatkéw poszcze-
golnych generacji sg nastgpnie dyskontowane w celu obliczenia ich biezacej
warto$ci. Do dyskonta uzywana jest odpowiednia stopa procentowa, w zdecy-
dowanej wigkszoSci przypadkéw rowna 5% rocznie. W jakim$ stopniu przeciw -
dziala automatycznemu zmniejszaniu si¢ wskutek dyskonta warto$ci salda platnosci
i transferow wbudowany w model wzrost warto$ci tak wplywow, jak i wydatkow



192

zwigzanych z kolejnymi generacjami, wzrost wynikajacy z poprawy
produktywnosci (a co za tym idzie dochodéw i1 warto$ci podatkow) oraz indeksacji
niektorych przynajmniej §wiadczen publicznych.

Prowadzone na przefomie XX i XXI wieku badania wskazujg, iz w przypadku
wickszo$ci panstw rozwinigtych utrzymanie dotychczasowych zasad publicznej
redystrybucji zasobéw pomigdzy réznymi pokoleniami prowadzitoby do
konieczno$ci podwyzszenia warto$ci danin publicznych naszych potomkow o kilka-
dziesiat-, sto kilkadziesigt procent [Raffelhueschen, 2001]. Skala tego wzrostu
oznacza, iz w rzeczywisto$ci dzisiejszy dobrobyt jest w duzym stopniu na kredyt
nastepnych pokolen, za$ juz w najblizszych latach oczekiwaé nalezy narastajacych
bodzcow ekonomicznych i demograficznych zmuszajacych do jeszcze ostrzejszego
modyfikowania dotychczasowych zasad kontraktu miedzygeneracyjnego

Na poczatku XX w. nastgpito rozszerzenie metody stosowanej w rachunkow oéci
generacyjnej, tak aby brala pod uwage rOwniez prywatne transfery
wewnatrzrodzinne, w skali mikro. E. Liith [2001] dokonat uzupehienia
»ortodoksyjnej” metody rachunkowosci generacyjnej poprawkami pozwalajacymi
na uwzglednienie prywatnych przeplywdéw migdzypokoleniowych.

Zaproponowana dla oszacowania warto$ci transferéw w rodzinach metoda
bazowala rowniez na przekonaniu o konieczno$ci utrzymania w dlugim okresie
rownowagi:

D D D +o0 +00 +00
th + Z Lt,t—s - z Nt,t—s _th,t—s + z L(,t+s - z Nt,t+s - th,t+s =0
s=0 s=0 s=0 s=1 s=1 s=1

O ile W,” oznacza prywatne bogactwo netto w roku bazowym t, symbole L,, .,
N C; 0odnosza si¢ odpowiednio do przyszlych dochodéw z pracy, podatkow

netto i konsumpcji kolen zyjacych w okresie od dzi§ do maksymalnego dozywanego
wieku D. Z kolei druga cz¢$é¢ rownania — moéwigca o dalekiej przysztosci (kres
sumowania ) — odnosi si¢ do przyszlych, nienarodzonych pokolen. W kazdym
przypadku mowa jest o biezagcej wartosci dochodow 1 wydatkow. Cztery pierwsze
skladniki powyzszej formuly moéwia o wartosci transferow zyjacych obecnie
pokolen narzecz tych nastgpnych, za$ trzy dalsze o wartoscitransferéw prywatnych
przyszlych pokolen na rzecz tych obecnie zyjacych.

8 Pisze 0 jeszcze ostrzejszym mody fikowaniu, albowiem wprowadzanie systemu emery talnego
kapitatowego badz mieszanego w miejsce repartycyjnego, ubezpieczen pielggnacyjnych, wigzanie
indeksacji §wiadczen rentowo-emerytalnych z indeksem cen, nie za$§ szybciej rosnacych plac to
pierwsze, lecz niewystarczajagce instrumenty modyfikacji interesujagcego nas w niniejszym
opracowaniu kontraktu.
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Przeplywy te — co zrozumiale — ograniczone sa wielko$ci, ktére moga by¢
oszacowane na podstawie badan budzetow domowych, co niewatpliwic zawg¢za
znaczenie transferow. Uwzglednienie prywatnych transferé6w znaczgco zmienia
obraz obcigzen wylaniajacy si¢ z zastosowania rachunkowosci generacyjnej79. Saldo
dla noworodka zmienia si¢ z dodatniego na ujemne (tzn. noworodek staje si¢ z netto
platnika, netto biorcg), z kolei salda dla senioréw zmieniajg si¢ z ujemnych na
dodatnie, wskazujac, iz osoby te ogdlem wspierajg inne generacje. Rosng natomiast
obcigzenia osob ,,w sile wieku”, ktore jednoczes$nie przez wiele lat beda jeszcze
platnikami podatkow, a zarazem przekazuja posiadane zasoby swemu potomstwu.

Wspomniane powyzej rownanie odnoszace si¢ do transferéw prywatnych
dotaczy¢ mozna do rownania odnoszacego si¢ do transferé6w publicznych. Jesli
zalozymy, iz wydatki zwigzane z oplaceniem przez prywatne osoby podatkow
w calo$cimusza pokry¢ przyszie wydatki rzadowe z uwzglgdnieniem wartos$ci netto
majatku publicznego, otrzymujemy wowczas:

D D oo . -
th + Z Lt,t—s - zct,t—s + z Lt,t+s — zct,Hs — ZGS (1+ r)t—s _th
50 s=0 s=1 s=1 s=t

Powyzsza formula mowi o szerszym kontekScie miedzypokoleniowej
redystrybucji zasobow, wskazujagc na warunki zachowania migdzypokoleniowej
rownowagi.

Podkreslic warto, iz rachunkowos$¢ generacyjna jest obecnie jedyng metoda
pozwalajagca na uwzglednianie w  ocenie zasad istniejagcego  kontraktu
migdzypokoleniowego skutkéw dla przyszlych pokolen. Przedstawione dalej trzy
kolejne metody ograniczaja si¢ tylko do analizy o charakterze historyczne;,
uwzgledniajacej pokolenia przede wszystkim biezgce 1 w mniejszym stopniu
przeszte.

W przypadku Polski ostatnie lata przyniosly pierwsze proby zastosowania tej
metody sprawdzania dlugookresowej mozliwo$ci utrzymania biezgcej polityki
fiskalnej i polityki spolecznej [Jablonowskii wsp., 2010]. Autorzy tego opracowania
podkreslaja  jednak rozbudowany zbidér zalozen, uproszczen, samodzielnie
wykonywanych szacunkoéw czastkowych, jakie z uwagi na liczne braki zrodlowe
nalezalo poczyni¢. Przeklada si¢ to na relatywnie niski poziom wiarygodnos$ci
uzyskanych wynikow. Zgodnie z przywolanym raportem utrzymanie w dlugim

™ Przypomne, iz prywatne transfery miedzypokoleniowe — w przeciwienstwie do przeptywow
publicznych, ktérych gldéwnymi beneficjantami si¢ osoby starsze, pobierajace $wiadczenia
emerytalno-rentowe i cz¢sto korzy stajace z publiczny ch systemow opieki zdrowotnej — kierowane
sa przede wszystkim od generacji rodzicow i dziadkéw do generacji dzieci i wnukow, a zatem od
0s0b starszych do ludzi mtodych.
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okresie zasad nowego systemu ubezpieczen spolecznych spowodowalo znaczne
podwyzszenie bezpieczenstwa jego dlugookresowego funkcjonowania, obnizajac
kwotg netto, jakg przyszte pokolenia b¢da ,,doptaca¢” do jego funkcjonowania z 240
tys. zt per capita do 90 tys. zh Podkreslic jednak nalezy w tym przypadku sife
czynnika demograficznego, tj. starzenia si¢ ludno$ci — hawet wprowadzenie nowego
systemu emerytalnego w 1999, charakteryzujacego si¢ zdecydowanie mniejszg skalg
redystrybucji miedzypokoleniowej nie jest w stanie catkowicie zniwelowa¢ zmian
struktury wieku ludnosci i obnizania si¢ wartosci wspotczynnika potencjalnego
wsparcia osob starszych osobami aktywnymi zawodowo. Inng wazng konstatacja
tego raportu jest fakt, iz utrzymanie calego systemu zabezpieczenia socjalnego
i systemu podatkowego prowadziloby w efekcie w dlugim okresie do niedoboru
w wysokosci 228% PKB. Ow deficyt powigkszalby dhug publiczny, ktory
w rezultacie osiggnalby wielko$¢ uniemozliwiajaca jego obstuge.

A.4. Analiza bezpoSrednich wydatkéw publicznych

Mierzac bezposrednie wydatki publiczne z punktu widzenia docelowych grup
polityki spolecznej, definiowanych w kategoriach wieku, uzyskuje si¢ posrednio
informacj¢ o zasadach 1 preferencjach zawartych w  kontrakcie
miedzypokoleniowym. Cel ten jest — jak podkreslono juz — osiggany posrednio,
albowiem czesto efekty polityki sa inne niz zamierzenia, co wigcej, niekiedy
rzeczywiste priorytety r6znig si¢ od tych deklarowanych, zapisanych
w skodyfikowanej czgsci umowy miedzy pokoleniami.

Rozdysponowanie wydatkow publicznych programow  dostarczajgcych
$Swiadczenia materialne i te w postaci uslug jest najprostszag metoda okreslania
rzeczywistych zasad kontraktu miedzypokoleniowego, skali 1 kierunkow
dokonywanej w jego ramach redystrybucji zasobéw. W przypadku niektorych
kategorii wydatkéw publicznych brak jest mozliwo$ci jednoznacznego przypisania
wydatkow do okre$lonej grupy wieku — np. dodatki i zasitki mieszkaniowe, zasitki
dla niepelnosprawnych. W innych przypadkach taka mozliwo$¢ istnieje, za$
dokonywane oceny bazuja na wiarygodnych podstawach. Wszak wydatki na
edukacje, system emerytalny czy na zasitki dla bezrobotnych i aktywng polityke
rynku pracy bez wiekszych probleméw mozna przyporzadkowac pokoleniom
definiowanym na bazie wieku ekonomicznego. Co wigcej, w przypadku innych,
budzacych watpliwosci wydatkéw postepujaca digitalizacja danych o indywi-
dualnych biorcach $§wiadczen pozwala coraz czg$ciej na ustalenie grupy wieku
i generacji beneficjentéw. Dobrym przykladem w tym ostatnim przypadku sa
wydatki zdrowotne — zastosowanie w niektorych panstwach kart chipowych
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klientow systemu ochrony zdrowia umozliwia okreslenie kosztow udzielenia
pomocy poszczegbdinym grupom wieku.

Analiza uzyskanych danych prowadzona jest zazwyczaj na dwoch
plaszczyznach. Po pierwsze, poréwnuje si¢ wartosci bezwzglgdne lub — co jest
czestsza sytuacjg — udziat wydatkéw na dana grupe wieku jako odsetek PKB. Po
drugie, poréwnaniu poddane sg jedynie wskazniki nat¢zenia lub $rednie wydatki
w przeliczeniu na osob¢ w danej grupie wieku. W tym przypadku zaznaczy¢ nalezy,
iz analiza uzyskanych danych przedstawionych w postaci szeregéw czasowych jest
znieksztalcona czesto nieuwzglednianiem wplywu czynnika strukturalnego — tj.
zmian demograficznych, aczkolwiek zarzut ten dotyczy w zdecydowanie wickszym
stopniu pierwszego ze wspomnianych podejs¢.

Uzyskane dane pozwalajg na ograniczong interpretacje — ogranicza si¢ ona do
wskazania preferencji wystepujacych w danym kraju do przekazywania $rodkéw na
zaspokajanie potrzeb danej grupy wieku. W przypadku bazowania na
zagregowanych danych bledy interpretacyjne wynika¢ moga na nieuwzglednianiu
odmiennej czgstosSci przynaleznosci do danej grupy wieku. Z kolei w przypadku
odwolywania si¢ do warto$ci $rednich nastepuje nieuwzglednianie dlugo$ci trwania
poszczegblnych faz zycia. Dodatkowo w obu przypadkach wada stosowanego
podejscia jest nadmierna homogenizacja dystrybucji wydatkéw, bazujac na
zalozeniu, iz kazda jednostka wchodzaca w sklad danej grupy wicku jest
beneficjentem danego typu wydatkow. Tego typu ograniczenia znikaja dopiero
w przypadku postugiwania si¢ wielko§ciami odnoszagcymi si¢ do bardziej
jednorodnych subpopulacji — np. wspomniane juz wczesniej grupy wieku w przy-
padku §wiadczen zdrowotnych.

Niekiedy dla ,zobiektywizowania” poréwnania wydatkow stosowane sg
mierniki wzgledne — np. relacja wydatkéw na osoby starsze i pozostate [Lynch,
2006: 29-31]. Jednak w przypadku tego typu poréwnan ponownie nieuwzgledniany
jest czynnik strukturalny.

Jako przyklad takiego podejScia zamieszczam rys. A5, na ktérym znajdujg si¢
dane odnoszace si¢ do wybranych wydatkow spotecznych w Polsce w ostatnich
latach, wydatkow tatwo identyfikowanych z okre§lonymi grupami wicku®. Mozna
bowiem bez wigkszych watpliwosci przyjaé, iz finansowane ze $rodkow
publicznych naktady na edukacj¢ kierowane sg prawie w calosci do dzieci i mlo-
dziezy, wydatkina emerytury —do oséb starszych, wydatki na $wiadczenia rodzinne
oraz na zasitki dla bezrobotnych — do oséb ,w sile wieku”, a zatem o0sob
przynalezacych do wieku produkcyjnego (cho¢ zdaje sobie sprawe z braku

8 Pprzywoluje przedstawiane dane za Eurostatem i jedynie od roku 2000, albowiem probujac
zestawi¢ dane znajdujace si¢ w krajowych publikacjach na temat wydatkow spotecznych znalez¢
mozna roéznigce si¢ miedzy soba wielkosciami — cho¢ noszace taka samg nazwe¢ — pozycje, zob.
[Golinowska, 2000; Wstegpny projekt..., 2005]. Chcac bazowaé na wielkosciach porowny walny ch,
musiatem zatem wybrac jednolite zrodto.
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opozycyjnosci tego terminu do uzywanych wcze$niej ,,dzieci i mlodziez” czy
,»osoby starsze”). Jedynie w przypadku wydatkéw publicznych na zdrowie mozna
mie¢ watpliwosci, lecz spojrzenie z jednej strony na rys. A.4, z drugiej za$ na dane
przedstawione w rozdziale pierwszym, uzasadnia teze, iz wydatki te sg skierowane
przede wszystkim na zakup ustug medycznych dla osob starszych.

Poréwnanie danych wskazuje jednoznacznie na zdecydowang przewage
wydatkow ukierunkowanych na zaspokajanie potrzeb osob starszych w stosunku do
pozostatych grup wieku, przede wszystkim osob w grupie §rodkowej. Jednocze$nie,
widoczne jest drugorzedne traktowanie wydatkow inwestycyjnych na najmlodsze
pokolenie, nawet jesli uznaé, iz zasilki rodzinne to pomoc dla rodzin z dzie¢mi.

Rysunek A.5
Wybrane wydatki spoleczne w Polsce w latach 2000-2008
12
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Zrédlo: dane Eurostatu, wygenerowane z bazy danych dostepnych na stronie

http://epp.eurostat.cc.europa.cu/portal / page/portal /statistics/ themes

Jednak — jak wczesniej juz byla mowa — tak uzyskane wielko$ci podatne sg na
znieksztalcenia wynikajace ze struktury wieku ludnosci. Dlatego tez warto obliczy¢
przecigtng warto§¢ danego typu wydatkéw publicznych w przeliczeniu na glowe
$wiadczeniobiorcy. W niniejszym przypadku dokonana zostata taka operacja, przy
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czym w przypadku wydatkéw emerytalnych przeliczenia dokonano, uzywajac liczby
emerytow na koniec danego roku. Nieco wiecej zalozen poczynionych jest
w przypadku wydatkow edukacyjnych — w tym przypadku wydatki podzielone
zostaly przez liczbe ucznidow szkot podstawowych, gimnazjalnych i1 ponad-
gimnazjalnych (w ich przypadku praktycznie wszystkie osoby pobieraja bezplatna
nauke), przy czym liczba ta jest rowna liczbie 0osdb rozpoczynajacych nowy rok
szkolny, zapoczatkowany w analizowanym roku — zob. rys. A.7.

Rysunek A.6

Wydatki na edukacje i emerytury w przeliczeniu na 1 ucznia i 1 emeryta w zlotych
— Polska 2000-2008

15000
16000
14000
12000
10000

S000

GO0
—8—cdukacja

—e— EMEIyINY

2000 2002 2004 2006 2008

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie danych Eurostatui [GUS, 2010,2011]
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Rysunek A.7

Relacja $rednie wydatki na 1 ucznia - srednie wydatki na jednego emeryta,
Polska w latach 2000-2008 (w %)

——

2000 2002 2004 2006 2008

Zrodlo: jak w rys. A.G

Porownywanie wielko$ci bezwzglednych jest jednak niewygodne, zwlaszcza
w przypadku gdy — tak jak na rys. A.6 — wielko$ci te zmieniajg si¢ niekiedy pod
wplywem uwarunkowan pobocznych, np. inflacji. Dlatego tez warto spojrze¢ na
relacje wydatkéw na te dwie grupy wieku (rys. A.7). w badanym dziewigcioleciu
doszlo do obnizenia tej relacji o 1/3 poczatkowej wartosci. Cho¢ tendencje taka
mozna odczyta¢ jako wyraz zwickszania troski pafstwa o przedstawicieli mlodego
pokolenia, a zatem o wyrazniejsza artykulacje w zasadach kontraktu miedzypoko-
leniowego koniecznos$ci zaspokojenia potrzeb najmlodszego pokolenia, interpretacja
taka nie jest w pelni poprawna. Zdawac sobie bowiem nalezy sprawe, iz wydatki na
edukacje wzrastaly w ostatnich latach w duzym stopniu dzieki wzrostowiwydatkoéw
samorzadow lokalnych, z drugiej za§ — wydatki te wynikaja ze wzrostu poziomu
wynagrodzen (ktore w latach 2006-2008 rosty bardzo szybko), podczas gdy wydatki
na $wiadczenia emerytalne zmieniajg si¢ w stopniu wolniejszym (podstawg in-
deksacji jest bowiem wzrost poziomu cen, tj. poziom inflacji). Jednocze$nie liczba
ucznidw zmniejszyla sic w latach 2000-2008 z 7,404 min do 5,870 min, tj. 0 20,7%,
podczas gdy w tym samym czasie liczba nauczycieli wzrosta z 406,5 tys. do 412,1
tys., tj. o 1,4%. W rezultacie szybko zmniejszala si¢ liczba ucznidow w przeliczeniu
na jednego zatrudnionego nauczyciela i byl to najwazniejszy czynnik wzrostu
nakladow w przeliczeniu na jednego ucznia.

Powyzszy przypadek to znakomity przyklad wskazujacy, jak w przypadku
szybkich zmian demograficznych odczytywanie zagregowanych danych — bez
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jednoczesnego sprawdzania szerszego kontekstu — prowadzi¢ moze do blgdnych
konstatacji. W przypadku wielu dziatan z zakresu polityki spotecznej widoczne jest
»Zapoznienie strukturalne”, polegajace na nienadgzaniu zmian liczby i struktury
$wiadczeniodawcow za zmianami liczby i struktury §wiadczeniobiorcow — rys. A.8.

Rysunek A.8

Przemiany demograficzne a alokacja zasobéw

a(t)

c(t)

b(t) ] dt)

1) 2)

Przyjmujac jako przyklad analiz¢ przemian struktury $wiadczen medycznych,
zamieszczone powyzej rysunki przedstawiaja typowe stany nieréwnowagi pomigdzy
popytem a podazg na rynku ustug okolopediatrycznych (rys. A.8.1) i geriatrycznych
(rys. A8.2), zwiazane z jednoczesng ewolucjg liczby os6b w pewnym wieku
a zasobami po§wigcanymi na zaspokajanie potrzeb medycznych typowych dla
danego wieku. Rys. AS8.1 przedstawia sytuacje, w ktdrej zmniejszaniu si¢
liczebnos$ci dzieci (b(t)) towarzyszy utrzymywanie si¢ stalego poziomu zasobow
ludzkich i rzeczowych przeznaczonych na realizacje potrzeb tej grupy — w tym
przypadku ginekologéw i pediatrow, zorientowanych na dzieci aktualne i in spe
(a(t)). W efekcie pojawia si¢ rozbiezno$¢ pomiedzy potrzebami a mozliwo$ciami ich
zaspokojenia (w chwili t; jest ona réwna a(t;) - b(ty)), rozbieznos¢ wynikajaca
z mnadmiernego w stosunku do zapotrzebowania skoncentrowania kapitalu
fizycznego i ludzkiego w omawianym obszarze systemu ochrony zdrowia.
Jednocze$nie na rys. A.8.2 przedstawiony jest drugi mozliwy stan nierownowagi,
a mianowicie sytuacja, gdy potencjalny popyt utozsamiany z liczebnoscia
interesujgcej nas zbiorowosci ro§nie, natomiast podaz zasobow jest stata. W sytuacji
takiej, ktora w dziedzinie ochrony zdrowia ma miejsce np. w przypadku opieki nad
osobami starszymi, rOwniez pojawia si¢ nierdwnowaga: w tym przypadku jest to
nieréwnowaga pomiedzy niedostatecznymi zasobami przeznaczanymi na ochrong
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zdrowia tej grupy wiekowej — geriatrzy, gerontolodzy, oddzialy opieki dzienne;j itp.
— (d(t)) a wzrastajaca liczebno$cig omawianej grupy wiekowej. Wytlumaczeniem
powyzszych rozbieznosci, czyli ,,zapoznienia strukturalnego”, jest fakt, iz podane
przyklady dotycza ustug dostarczanych przez sektor publiczny, ktory kieruje si¢ nie
tyle zasadami rynku, ile zasadami opisywanymi w teorii wyboru publicznego, za$
ushugi lecznicze czy edukacyjne sa dobrymi przyktadami dobr politycznych, ktorych
skala dostarczania zalezna jest od sity wpltywu grupy bezposrednio zainteresowanej
uzyskaniem dostepu do tychze dobr iinercja rzadzacg systemem publicznym, gdzie
jakze trudno zwalnia¢ ludzi w sytuacji, gdy ich praca jest zbedna.

A.5. Analiza systemu podatkowego

Analiza bezposrednich wydatkow rzadowych dostarcza jedynie informaciji
o tym, jak rézne grupy wieku korzystaja z prowadzonej w danej chwili polityki
spolecznej. Tymczasem polityka spoleczna to co§ wiecej niz tylko wydatki
bezposrednie. Jej waznym elementem jest system podatkowy, ktory z jednej strony
zmniejsza indywidualne wydatki, z drugiej za§ — oddzialuje na sposob zachowania
si¢ jednostek poprzez system ulg. Co prawda, taczne efekty redystrybucyjne polityki
podatkowej sg bardzo trudne do oceny, jednak prowadzone obecnie badania
budzetow gospodarstw domowych pozwalaja coraz cze$ciej na probe oceny wplywu
polityki fiskalnej na dochody wyselekcjonowanych grup gospodarstw domowych,
np. emerytéw, rodzin z matymi dzie¢mi, tj. grup, ktore z grubsza utozsami¢ mozna
z pokoleniami w rozumieniu uzywanym w polityce spoteczne;.

W przypadku analizy systemu podatkowego i oceny na jego podstawie
kontraktu miedzypokoleniowego chodzi o okre$lenie:

1) kto — tj. jednostki w jakiej fazie zycia — jest gldownym platnikiem danin
publicznych;

2) kto traktowany jest w szczegdlny sposéb, co przejawia si¢ przede wszystkim
ulgami i zwolnieniami podatkowymi;

3) jaka jest skala powyzszych ulg i zwolnien.

Ponownie analiza moze mie¢ dwojaki charakter — ,ahistoryczny”,
ukierunkowany na zrozumienie zasad migdzypokoleniowej redystrybucji zasobow
»tu 1 teraz” oraz historyczny, polegajacy na okreslaniu zmian systemu podatkowego
oraz beneficjentow i ponoszacych koszty tych zmian.

W przypadku analizy systemu podatkowego we wspodtczesnej Polsce trudno jest
jednoznacznie wskaza¢ elementy, ktére Swiadczylyby o uprzywilejowaniu jakiejs
kategorii, ktorej moznaby przypisa¢ ktore§ z przedstawionych w punkcie 1.2
definicji pokolenia. Istniejagce ulgi i odpisy nie sg bowiem przypisane na bazie
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wieku, za§ co najwyzej tylko kilka z nich bezpos$rednio moze by¢ powigzana
z wiekiem — np. ulga z tytulu wychowywania dziecka.

A.6 Analiza polityki mieszkaniowej

W tym przypadku zaznaczy¢ nalezy, iz bezposrednie wydatki na wspieranie
mieszkalnictwa sg w wigkszo$ci panstw relatywnie niewielkie. Jednak zazwyczaj
w kazdym panstwie istnieja programy posredniego wspierania dochodzenia do
wlasnego mieszkania, przybierajace posta¢ zwolnien i innych odpiséw podatkowych
lub innych instrumentéw, oddzialujacych np. na system kredytow mieszkaniowych,
utatwienia dla inwestoréw w dostepie do dziatek budowlanych i kredytu, wysokos¢
czynszu, dostepno$¢ lokali komunalnych. Oceniana w ten sposob polityka
mieszkaniowa z perspektywy kontraktu miedzypokoleniowego moze by¢ oceniana
na dwa odmienne sposoby.

Po pierwsze, moze by¢ to spojrzenie na roznice w zakresie form wiasnos$ci
zamieszkiwanego lokum pomigdzy osobami miodymi i starszymi. Jednak w tym
przypadku pamieta¢ nalezy o podstawowej roznicy pomigdzy tymi grupami wieku —
o znajdowaniu si¢ na innym etapie cyklu zycia, w tym i zycia ekonomicznego, ktore
definiuj¢ nie tylko w kategoriach zawodowych, ale przede wszystkim w kategoriach
akumulacji kapitalu, zaré6wno dzigki wilasnym oszczedno$ciom, jak 1 dzieki
transferom od innych generacji — darom inter vivos, a zwlaszcza tym post mortem.
W efekcie wystepujace odmienne formy wilasno$ci odzwierciedla¢ mogg inne
roznice niz tylko biezace preferencje kontraktu migdzypokoleniowego.

Po drugie, moze by¢ to spojrzenie na réznic¢ form wiasno$ci zajmowanego
lokum pomigdzy przedstawicielami réznych kohort. W tym przypadku dokonywana
analiza ma na celu wyodrgbnienie w miar¢ jednorodnych ,,pokolen”, definiowanych
W jeszcze inny sposob, niz to uczyniono w niniejszej pracy dotychczas. Chodzi tu
o pokolenie bliskie definicji bazujacej na podobienstwie kulturowym, rozumiane
jako Kilka-kilkanascie generacji, urodzonych w zblizonym okresie historycznym,
ktoére w trakcie swego zycia dos§wiadczyly na poszczegdnych etapach swego zycia
takiego samego stosunku instytucji panstwa do rozwigzywania najwazniejszych
probleméw pojawiajacych si¢ w danej fazie zycia. W takim przypadku spojrzenie na
rezultaty polityki mieszkaniowej sa z oczywistych wzgledéw jedynie fragmentem
oceny prowadzonej polityki. Pamigta¢ nalezy, iz polityka ta w duzym stopniu
dokonuje si¢ pod wplywem czynnika strukturalnego - pokolenia ,wyzow
demograficznych” znajduja si¢ bowiem w zdecydowanie lepszej sytuacji, skupiajac
na sobie zainteresowanie politykow chcacych zapewni¢ im edukacje, prace,
mieszkania, czy wreszcie odpowiednig opieke zdrowotng. Pokolenia mniej liczne
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nie przyciagaja takiej uwagi decydentéw, zgodnie z zasada, iz ,,maly problem
innych to problem innych”.

W tym ostatnim przypadku — cho¢ w poszczegdlnych panstwach konkretne
czynniki makro oddzialywaly z r6zna sila i w r6znym okresie — sprobowac¢ mozna
zgeneralizowa¢ niektore ustalenia wykorzystujacych to podejScie autorow.
W niniejszym miejscu odwota¢ si¢ chcialbym do prekursorskiego opracowania
Beckera i Hermkensa [1993], ktorzy — opisujac sytuacje w Niderlandach —
wyszczegOhili nastepujace pokolenia: pokolenie przedwojenne (osoby urodzone
w latach 1910-1930), milczace pokolenic (lata trzydzieste), pokolenie protestu
(1940-1955), stracone pokolenie (1955-1970), pokolenie nizu demograficznego
(baby-bust — urodzeni po roku 1970). Wyszczegolnione pokolenia odznaczaly sie
odmiennymi do§wiadczeniami, jakie wywarly decydujacy wplyw na ich przebieg
zycia — W pierwszym przypadku dominujace znaczenie dla kariery zawodowej,
edukacyjnej, rodzinnej posiadat kryzys lat trzydziestych i trudnosci II wojny
Swiatowej, w drugim przypadku — ozywienie gospodarcze okresu powojennego,
rozwoj panstwa bezpieczenstwa socjalnego, w trzecim — powszechny dobrobyt
sprawiajgcy wrazenie, iz istnieje mozliwo$¢ znacznej redystrybucji zasobow
materialnych, szeroko rozumianej inkluzji spolecznej, wreszcie w czwartym —
wzrastajagca percepcja niepewno$ci, zarOwno na rynku pracy, jak i1 ogdlnie
w gospodarce, polityce, rodzinie. W przypadku baby-busteréw powrot ozywienia
gospodarczego w II polowie lat 1980 w polaczeniu z zywym doswiadczeniem
klopotéw ich starszych kolegéw doprowadzit do powstania specyficznego
spojrzenia na $wiat — pragmatyzmu jako podstawy dzialania. Co wigcej, powyzsze
pokolenia — choéby z uwagi na odmienng sytuacj¢ rynku pracy — spotykaly si¢
z odmiennymi dziataniami publicznymi, nan ukierunkowanymigl.

Gdy preferowane jest wspomniane powyzej podejscie pokoleniowe, uwaga
badaczy koncentruje si¢ na okresleniu — z jednej strony — roznic w traktowaniu
poszczegolnych kohort, z drugiej za§ — §wiadomych zmian prowadzonej polityki
mieszkaniowej i jej uzasadnieniu.

W przypadku Polski brak jest opracowan ukierunkowanych na generacyjne badz
kohortowe wyjasnienie polityki mieszkaniowej. Jednak nawet pobiezna analiza
danych odnoszacych si¢ do tytulu prawnego mieszkan zajmowanych przez
gospodarstwa domowe majace glowe gospodarstwa w réznym wieku wskazuja, iz
takie zroznicowanie wystepuje — rys. A9 i A.10.

8 7 podobna probg wyodrebniania pokolenia z punktu widzenia polityki spotecznej dla Polski
spotkac sie mozna w pracy B. Szatur-Jaworskiej [2001].
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Rysunek A.9

Wiek a tytul prawny zajmowanego mieszkania, gospodarstwa jednoosobowe,
Polska, NSP’2002 (w %)
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie [GUS, 2003: 90]

Rysunek A.10

Wiek a tytul prawny zajmowanego mieszkania, gospodarstwa wieloosobowe,
Polska, NSP’2002 (w %)
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Zrodlo: obliczenia wlasne na podstawie [GUS, 2003: 90]
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W zbiorowos$ci gospodarstw domowych kierowanych przez starsze osoby
wystepuje zdecydowanie wyzsza frakcja zbiorowosci zamieszkujacych lokale
wlasnosciowe. Jednak pamigtaé nalezy, iz po czeSciwynika to z ,,czystego” wplywu
wieku (dorabianie si¢), po cze$ci z prowadzonej polityki — do tego watku wrocimy
za chwile, po czeSci za§ z faktu, iz gospodarstwa domowe ze starsza glowa
zamieszkuja czeSciej wies i czgsciej owa wlasnos¢ oznacza dom, z ktorego prowadzi
si¢ wlasne gospodarstwo rolne (zob. rys. A.11).

Rysunek A.11

Udzial budynkéw wéréd whasnych zajmowanych lokali mieszkalnych w zaleznosci od wieku
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Zrédlo: jak w rys. A9

Wplyw czynnika politycznego wida¢ zdecydowanie silniej w przypadku
spoldzielczego prawa wilasnoéci — w roku 2002 najcze$ciej korzystaly z tego prawa
gospodarstwa z glowa w wicku 40-59 lat, a nastepnic 60-69 lat, a zatem
gospodarstwa, ktére w okresie PRL mogly korzysta¢ z rozwijanego wowczas
budownictwa mieszkaniowego (tj. z uwagi na staz czlonkowski w spoéldzielniach
albo na wykonywany zawod otrzymaly wowczas przydzial na mieszkanie, ktore
wykupily) lub ktore skorzystaly z wyprzedazy na preferencyjnych warunkach lokali
spotdzielczych na poczatku lat 1990. Generacje, ktore w latach 1970. i 1980.
osiggaly wiek 30-40 lat, okazaly si¢ by¢ wygranymi prowadzonej wowczas polityki
mieszkaniowej i wygranymi przemian transformacji systemowe;j.
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A.7. Podsumowanie aneksu

Przedstawione powyzej wskazniki pozwalaja na uchwycenie réznych wymiarow
kontraktu intergeneracyjnego. Jednakze w rzeczywisto$ci kazdy z tych wskaznikow
skupia si¢ na jednej plaszczyznie, a tym samym posiada swoje ograniczenia,
prowadzac przy tym do r6znych wnioskow. Dopiero triangulacja powyzszych metod
okreslania rownoscipolityki wobec roznych pokolen pozwala na okre$lenie z duzym
zaufaniem poprawnego wyniku. Nie powinno nas to dziwi¢ — wszak samo pojecie
sprawiedliwo$ci migdzypokoleniowej oskarzane jest niekiedy o bycie mityczng
chimerg, o ktorej kazdy styszal, lecz kazdy sobie ja wyobraza inacze;.

Najwazniejszym utrudnieniem w pomiarze wskaznikow sluzacych opisowi
zasad kontraktu miedzypokoleniowego jest z jednej strony brak wystarczajaco
dhugich i szczegdlowych szeregow czasowych, z drugiej za§ §wiadomos¢, iz nawet
w przypadku odwotywania si¢ do koncepciji cyklu zycia z uwagi na niedoskonato$ci
pomiaru, mamy do czynienia z bardzo przyblizonym obrazem.
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Ziemi Lodzkiej, zespotowy grant badawczy KBN, Demograficzne uwarunkowania
przephwow miedzypokoleniowych, grant promotorski KBN; Ludzie bardzo starzy.
Studium demograficzno-epidemiologiczne, indywidualny grant badawczy KBN;
Status zdrowotny a sytuacja rodzinna i bytowa 0sob bardzo starych w srodowisku
wielkomiejskim, indywidualny grant badawczy KBN; Ludzie starzy w polskim
spoteczenstwie w pierwszych dekadach XXI wieku, zespolowy grant badawczy KBN;
To idzie staros¢. Polacy i Polki wobec wiasnej starosci, zespotlowy grant badawczy
ZUS; Problemy demograficzne spolecznosci {odzkiej w aspekcie spoteczno-
ekonomicznym i zdrowotnym, zespolowy grant Prezydenta miasta ¥.odzi,
Ekonomiczne, spoleczne i zdrowotne konsekwencje starzenia sig¢ ludnosci Polski,
grant zamawiany MNISW; Kontrakt migdzypokoleniowy w starzejgcym sig
spoteczenstwie polskim, indywidualny grant MNIiSW; Malzenstwo — poczqtki
i koniec, grant indywidualny NCN; Kryzys demograficzny Ltodzi, zespotlowy grant
Prezydenta miasta £.odzi).

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez dra P. Szukalskiego obejmowaly w trak-
cie jego dotychczasowej pracy zawodowej (Zaklad Ekonomii Stosowanej UJ, Za-
ktad Demografii i Gerontologii Spotecznej UL, Katedra Socjologii Stosowanej
i Pracy Socjalnej UL) takie przedmioty jak statystyka, demometria, matematyka
aktuarialna, demografia, gerontologia spoteczna, demografia rodziny, polityka
spoleczna w Polsce.



