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List Rektora Uniwersytetu todzkiego

Szanowni Pafistwo,

kolegium rektorskie Uniwersytetu todzkiego, ktéremu od 2024 roku
mam przyjemnosc¢ i zaszczyt przewodniczy¢, stawia mocny nacisk na
kwestie zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig naszej Uczelni.
Przemawiajq za nami fakty, zobaczycie je Panstwo zaréwno w tym
raporcie, jak i w analogicznym dokumencie podsumowujgcym 2024 rok.

Wobec pojawiajqcych sie coraz czeSciej pytan o sens studiowania
dbatos¢ o powyzszy obszar okazuje sie kluczowa. Dlaczego? Bo uczelnia

dzis to nie tylko egzaminy, etaty i sprawne wykonywanie zadan.

Uczelnia to miejsce, w ktorym nasza spotecznosc spedza ogromngq czesc (a czesto wiekszosc)
swojego czasu. Zdobywa tu nie tylko wiedze i/lub doswiadczenie zawodowe. Po prostu zyje tutaj -
wchodzi w interakcje z wieloma osobami, czasami potrzebuje wsparcia, szuka tez mozliwosci
rozwoju w innych obszarach i w kofcu, choc to najwazniejsze - pragnie czuc sie komfortowo

i bezpiecznie.

Uniwersytet nigdy nie byt, nie jest i nie bedzie samotng wyspq, od zawsze dziataliSmy
w partnerstwach, symbiozach, relacjach z szeroko rozumianym otoczeniem. Chcemy by¢
niezmiennie rzetelnym, kompetentnym partnerem, ktdrego marka przycigga najlepsze firmy

i instytucje z catego kraju, z catego Swiata. Raport jest okazjg do kolejnej analizy réwniez tych zadan.

Z tych powodow, po raz kolejny podsumowujemy nasze dziatania zwigzane ze spotecznq
odpowiedzialnoscig Ut - by z roku na rok poprawiac jakoSc¢ pracy, zapewniac lepszy dobrostan

naszej spotecznosci i pozostawac silng markq poza naszymi murami.

Jak mawiat pierwszy rektor Uniwersytetu todzkiego prof. Tadeusz Kotarbinski - ,Dobrze miec
autostrady, ale smak nadajg zyciu dopiero Sciezki, ktorymi mozna sobie od nich odbiegac”.

Umiejgc dobrze poruszac sie ,autostradami” wcigz zatem szukamy wspomnianych ,Sciezek”.

Zycze udanej lektury Raportu, wszystkiego dobrego!

Prof. dr hab. Rafat Matera

Rektor Uniwersytetu todzkiego
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Wartosci Uniwersytetu todzkiego

My - spotecznosc¢ Uniwersytetu todzkiego (UL) - taczymy sie w dziataniu napedzanym przez
wartosci wyrazone w motcie naszej uczelni: ,Veritas et Libertas” (Prawda i Wolnos¢). Naszg
misjg jest rzetelne prowadzenie badan, upowszechnianie wiedzy i ksztatcenie kolejnych
pokoleA w duchu odpowiedzialnosci, odwagi i otwartosci. Uniwersytet postrzegamy nie tylko
jako miejsce zdobywania wiedzy, ale rowniez jako przestrzen, ktéra moze przyczyniac sie do
pozytywnych zmian spotecznych i srodowiskowych, zgodnie z ideg Celow Zrownowazonego
Rozwoju ONZ (SDG).

Nasza wizja zaktada budowanie Uniwersytetu £odzkiego jako silnej uczelni badawczej,
wyrozniajacej sie odwaga w podejmowaniu tematow waznych dla spoteczenstwa,
solidnoScia w dziataniu oraz otwartoscig na dialog. Fundamentem naszej wspdélnoty sa

wartosci, ktore wyznaczaja sposob, w jaki dziatamy:

e 0Odwaga - podejmujemy wazne i wymagajace pytania, kierujac sie prawda
i odpowiedzialnoscig za wspolnote.

e Ciekawosc - dazymy do lepszego rozumienia Swiata i ludzi w catej ich ztozonosci.

e Zaangazowanie - dziatamy z poczuciem odpowiedzialnosci za jakos¢ nauki, edukacji

i jej wptyw na otoczenie.

e Wspotpraca - tworzymy przestrzen dialogu, w ktorej roznorodnosc perspektyw

sprzyja rozwojowi.

e Szacunek - uznajemy r6znorodnosc za wartosc i podstawe otwartego Srodowiska

akademickiego.

Strategia Uniwersytetu todzkiego na lata 2021-2030 podkresla, ze jesteSmy uczelnia
otwarta, odwazng i spotecznie odpowiedzialng. Podejmujac decyzje i realizujac kolejne
dziatania, uwzgledniamy ich wptyw na naszg spotecznosc i otoczenie.

W niniejszym raporcie przedstawiamy konkretne dziatania podejmowane w 2025 roku, ktore
odzwierciedlajg nasze zobowigzanie do etyki akademickiej, odpowiedzialnosci spotecznej

oraz realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju.


https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Strategia_Uniwersytetu_%C5%81%C3%B3dzkiego_2021-2030.pdf
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Zasadal

Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. w "Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,

w szczegolnosci: sumiennosc, obiektywizm, niezaleznos¢, otwartoSc i przejrzystosc.

1. Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajac jednoczesnie informacje
o dokumencie na nie wskazujacym (np. kodeks, zasady) oraz informuje o roku
jego ogtoszenia, podajac rowniez link do niego.

Na Uniwersytecie todzkim ksztattujemy i pielegnujemy wartosci akademickie, ktore sg
fundamentem funkcjonowania wspdlnoty akademickiej. W szczegdlnosci dagzymy do
umacniania postaw opartych na sumiennosci, obiektywizmie, niezaleznosci, otwartosci

i przejrzystosci. Wartosci te znajdujg odzwierciedlenie w dokumentach wewnetrznych
Uczelni, takich jak Statut Uniwersytetu todzkiego oraz Strategia Rozwoju Uniwersytetu
todzkiego na lata 2021- 2030, ktore ktada nacisk na etyczne podejscie do dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, a takze na wzmacnianie kultury odpowiedzialnosci
i wzajemnego szacunku wsrod wszystkich cztonkow i cztonkin wspolnoty akademickiej.

W 2025 r. podjeliSmy prace nad opracowaniem Kodeksu Etyki Pracownika Ut opartego na
uniwersalnych wartosciach bliskim spotecznosci akademickiej niezaleznie od wykonywanej
pracy, naukowej czy administracyjnej. Dodatkowo, jesteSmy sygnatariuszem Deklaracji
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, ktorej podpisanie w 2017 roku byto wyrazem
zobowigzania do prowadzenia dziatalnoSci zgodnie z zasadami uczciwosci, przejrzystosci

i zrownowazonego rozwoju. Na Uczelni dziata Komisja ds. Etyki Badan Naukowych, ktora
wspiera przestrzeganie wartosci etycznych w codziennej praktyce akademickiej oraz Rada
ds. Rownego Traktowania i Rada ds. Polityki Klimatyczno - Srodowiskowej zapewniajace
wsparcie i nakreslajace kierunki polityki zrownowazonego rozwoju uczelni.

Pielegnowanie wartosci akademickich traktowane jest przez nas jako trwaty i aktywny
proces, a nie jednorazowe dziatanie — wpisany w strategie dtugofalowego rozwoju uczelni
jako fundament jej misji.


https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/t.j._Statutu_U%C5%81_ze_zmian%C4%85_z_16.12.2025_r.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/20210614_strategia_uniwersytet_lodzki_21_30.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/20210614_strategia_uniwersytet_lodzki_21_30.pdf
https://www.uni.lodz.pl/komisja-ds-etyki-badan-naukowych
https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rada-ds-rownego-traktowania
https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rada-ds-rownego-traktowania
https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rada-ds-polityki-klimatyczno-srodowiskowej
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Zasada ll

Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajqce budowaniu wspdlnoty,

kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

2. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady ksztattowania postaw
obywatelskich studentoéw, zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym
- do kazdego z nich dotaczajac wskaznik procentowego udziatu studentow objetych

w/w oddziatywaniem.

Dziatania Rady Osiedla Akademickiego Uniwersytetu todzkiego oraz Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentow Uniwersytetu todzkiego

Rada Osiedla Akademickiego Uniwersytetu todzkiego oraz Uczelniana Rada Samorzadu
Studentow Uniwersytetu £odzkiego reprezentuja spotecznosc studencka oraz realizuja
inicjatywy wspierajace integracje, aktywnosc spoteczng i zaangazowanie obywatelskie osob

studiujacych. W 2025 roku podjeto inicjatywy takie jak:
e Projekt ,,Eko Zakatek Dobrostanu”

Projekt ,Eko Zakatek Dobrostanu”, wspotrealizowany przez Rade Osiedla Akademickiego
Uniwersytetu todzkiego wraz z Osiedlem Akademickim, faczyt edukacje ekologiczng

z zaangazowaniem spotecznosci akademickiej w tworzenie wspolnej, przyjaznej
Srodowisku przestrzeni. Inicjatywa stanowifa rozwiniecie funkcjonujacego na terenie
Osiedla Akademickiego ,Wodnego Zakatka”, tworzac spojny kompleks edukacyjno-
przyrodniczy dostepny dla oséb studiujacych i mieszkancow.

W realizacje projektu wiaczyty sie osoby studiujace w Uniwersytecie todzkim,
uczestniczac w warsztatach poswieconych lokalnemu ekosystemowi, bior6znorodnosci

i ochronie Srodowiska oraz w dziataniach praktycznych obejmujgcych m.in. sadzenie
drzew i krzewow, zakfadanie tgki kwietnej, montaz budek legowych dla ptakéw i hoteli
dla owadow, przygotowanie sciezki sensorycznej i glebarium oraz stworzenie przestrzeni
przeznaczonej do odpoczynku i edukacji ekologicznej. Inicjatywa miata charakter
partycypacyjny - osoby studiujace wspottworzyty miejsce stuzace catej spotecznosci

akademickiej.

Efekt spoteczny: rozwijanie postaw obywatelskich i proekologicznych, budowanie
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne, wzmacnianie wspotpracy spotecznosci
akademickiej oraz ksztattowanie Swiadomosci zrownowazonego rozwoju.

W projekcie uczestniczyto okoto 100 0séb studiujacych, co stanowi 0,42% spotecznosci
studenckiej Uniwersytetu todzkiego w 2025 roku.


https://www.roa.uni.lodz.pl/
https://www.urss.uni.lodz.pl/
https://www.urss.uni.lodz.pl/
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/eko-zakatek-dobrostanu-powstaje-na-osiedlu-akademickim-ul
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e Powitalia Uniwersytetu todzkiego

Powitalia Uniwersytetu todzkiego to wydarzenie inaugurujace rok akademicki, ktérego
celem jest integracja oséb rozpoczynajacych studia oraz utatwienie im adaptacji do zycia
akademickiego. W ramach wydarzenia przygotowano strefy prezentujace jednostki
Uniwersytetu todzkiego, organizacje studenckie i kota naukowe, a takze aktywnosci
ekologiczne, gre terenowg oraz quiz wiedzy o uczelni. Osoby studiujgce mogty poznac
mozliwosci rozwoju naukowego, spotecznego i wolontariackiego oraz dowiedziec sie,

w jaki sposob aktywnie uczestniczyC w zyciu Uniwersytetu.

Efekt spoteczny: wzmacnianie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty akademickiej,
rozwijanie postaw obywatelskich, otwartosci, wspotpracy i aktywnego uczestnictwa
w zyciu Uniwersytetu todzkiego.

W wydarzeniu uczestniczyto okoto 400 osob studiujacych, co stanowi 1,68%
spotecznosci studenckiej Uniwersytetu todzkiego w 2025 roku.

e Lumumby Run i Lumumby Cup

W 2025 roku Rada Osiedla Akademickiego Uniwersytetu £odzkiego zorganizowata
rowniez wydarzenia sportowo-integracyjne Lumumby Run oraz Lumumby Cup, ktoérych
celem byfa integracja spotecznosci akademickiej, promowanie zdrowego stylu zycia oraz
rozwijanie postaw opartych na wspoétpracy, wzajemnym szacunku i zasadach fair play.
Osoby studiujgce angazowaty sie zaréwno jako uczestnicy, jak i wspoétorganizatorzy
wydarzen, zdobywajac doSwiadczenie w organizacji inicjatyw spotecznych oraz pracy
zespotowej. Integralnym elementem Lumumby Run byta takze zbidrka charytatywna na
rzecz Fundacji Dom Dziecka w todzi.

Efekt spoteczny: rozwijanie postaw prospotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci
za dobro wspélne, pracy zespotowej oraz wzmacnianie wiezi w spotecznosci

akademickiej.

W wydarzeniach uczestniczyto tacznie okoto 300 osdb studiujacych, co stanowi 1,26%
spotecznosci studenckiej Uniwersytetu todzkiego w 2025 roku.

4 Eﬂm{;{ﬁmsc Inicjatywy wpisuja sie w realizacje Celow Zrownowazonego

Rozwoju nr 4 ,Dobra jakos¢ edukacji”, 11 ,Zrownowazone miasta

1]

i spotecznosci” oraz 15 ,Zycie na ladzie”.



https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/powitalia-na-lumumbowie-zaczynamy-nowy-rok-akademicki-razem
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/do-biegu-gotowi-start-sprawdz-sie-w-lumumby-run
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Psia Kosc

P

Akcja ,Psia KoS€” jest naszg coroczng inicjatywa, majaca na celu pomoc bezdomnym
zwierzetom oraz rozwijanie wrazliwosci spotecznej wsrdd spotecznosci akademickie;j.

W listopadzie 2025 roku przeprowadziliSmy czternasta edycje akcji, wspierajgc Schronisko
dla Zwierzat w todzi. Dzieki zaangazowaniu spotecznosci Uniwersytetu £odzkiego zebraliSmy
ponad 1300 kg karmy, a takze koce, reczniki i akcesoria dla zwierzat. Dary zbierane byty

w blisko 40 punktach zlokalizowanych na wydziatach, osiedlu akademickim, w Bibliotece Ut
oraz Rektoracie, zapewniajgc schronisku wsparcie odpowiadajace ponad tygodniowemu
zapotrzebowaniu na karme.

Efekt spoteczny: rozwijanie wrazliwosci spotecznej i postaw obywatelskich, budowanie
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne oraz angazowanie spotecznosci akademickiej
w dziatania na rzecz potrzebujacych zwierzat.

KONIEG 17 PARTNERSTWA
ZUBOSTWEM

NARZECZCELOW Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celow
Zrownowazonego Rozwoju nr 1 ,Koniec z ubostwem”

oraz nr 17 ,Partnerstwo na rzecz celow”.

3. Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak:
e Karta R6znorodnosci, podajac date podpisania oraz podjete dziatania w okresie
sprawozdawczym
e Logo HR Excellence, podajac date jego otrzymania oraz podjete dziatania w okresie
sprawozdawczym

Karta Roznorodnosci

W kwietniu 2018 roku jako pierwsza uczelnia publiczna w Polsce podpisalismy Karte
Réznorodnosci. W 2025 roku podjelismy szereg kluczowych dziatah strukturalnych,
edukacyjnych oraz pomocowych, ktdre ugruntowaty naszg pozycje w obszarze réwnego

traktowania i wigczenia (DEI).

Uruchomilismy druga, rozszerzong odstone ,Planu na rzecz rownych szans” na lata 2025-
2027, skupiong na monitorowaniu struktur akademickich pod katem réwnosci.

W maju 2025 r. podczas konferencji zamykajacej Miesigc R6znorodnosci organizowanej
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu, odebraliSmy dyplom potwierdzajacy umieszczenie
Uniwersytetu £odzkiego na liscie pracodawcow najbardziej zaawansowanych w zakresie
inkluzywnosci i zarzadzania réznorodnoscia w 5. edycji badania Diversity IN Check.


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/psia-kosc-ponad-tona-karmy-od-ul-dla-potrzebujacych-zwierzat
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/GEP_2.0_PLAN_NA_RZECZ_R%C3%93WNYCH_SZANS_2025-2027.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/GEP_2.0_PLAN_NA_RZECZ_R%C3%93WNYCH_SZANS_2025-2027.pdf
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/uniwersytet-lodzki-wsrod-liderow-roznorodnosci-i-inkluzji
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W listopadzie podczas Gali Karty Roznorodnosci odebraliSmy wyréznienie za praktyczne
procedury wdrozone na Ut w celu wsparcia i integracji osob niebinarnych oraz
transptciowych w spotecznosci studenckiej i pracowniczej: ,Uniwersytet £odzki - Wsparcie
dla osob niebinarnych i transptciowych”. Nagrodzono systemowe rozwigzane wprowadzone
w naszej Uczelni, umozliwiajace niebinarnym i transptciowym osobom studiujacym
stosowanie naktadek z preferowanymi danymi w narzedziach informatycznych uzywanych
w Ut.

Rzecznik Praw Akademickich (RPA) opracowat pierwszy roczny raport ze swojej
dziatalnosci do wiadomosci Rektora Ut, w ktdorym odniost sie do biezacych, indywidulanych
spraw zgtaszanych Rzecznikowi w ramach jego kompetencji i zakresu zadan oraz przedstawit
koncepcje powotania Biura Rzecznika Praw Akademickich, majgcego na celu usprawnienie
pracy i konsolidacje dziatan RPA oraz Petnomocniczki ds. Rownego Traktowania

i Koordynatorki ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom
niepozadanym.

Od maja rozpoczeliSmy realizacje projektu ,,UniLodz - strefa wolna od dyskryminacji”
finansowanego ze Srodkéw programu FELD, w ramach ktorego zorganizowalismy:

e Warsztaty i szkolenia o tematyce antydyskrymiancyjnej i antymobbingowej oraz
zarzadzania réznorodnoscia, w ktorych wziety udziat 324 osoby pracujgce w Ut (kadra
akademicka oraz kadra administracyjna)

e Kampanie spoteczng UniLodz RAZEM, w ramach ktorej na wszystkich wydziatach Ut
pojawity sie plakaty o tematyce przeciwdziatajacej zachowaniom niepozadanym oraz
specjalne ramki w toaletach z informacjami i danymi kontaktowymi do jednostek
Swiadczacych pomoc osobom dyskryminowanym i bedacym w kryzysie psychicznym.
W przestrzeniach i na wydarzeniach uczelnianych rozdawalismy Sciereczki do okularéw
z hastem: Zetrzyj uprzedzenia!

10 Mezdmosa
~

WIROST - Lo . P P . .
GOSPODARCZY Inicjatywy wpisuja sie w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju nr 5

|GODNA PRACA

»,ROWNOSC ptci”, nr 10 ,Mniej nierownosci” oraz nr 8 ,Wzrost gospodarczy

(=)

i godna praca”.

Logo HR Excellence

Logo HR Excellence zostato nam przyznane w 2017 r przez Komisje Europejska.
OtrzymaliSmy je za wdrazanie zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu

Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Dziatania podejmowane przez nas w ramach HRS4R dotyczg 4 obszarow:


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/projekt-wsparcia-dla-osob-niebinarnych-i-transplciowych-realizowany-w-unilodz-wyrozniony-podczas-gali-karty-roznorodnosci
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/projekt-wsparcia-dla-osob-niebinarnych-i-transplciowych-realizowany-w-unilodz-wyrozniony-podczas-gali-karty-roznorodnosci
https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rzecznicy#c347071
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Sprawozdanie_z_dzia%C5%82no%C5%9Bci_RPA_za_rok_2025.pdf
https://www.uni.lodz.pl/zarzadzanie-na-uczelni/pelnomocnicy-rektora
https://www.uni.lodz.pl/razem/do-kogo-sie-zglosic
https://www.uni.lodz.pl/razem/do-kogo-sie-zglosic
https://www.uni.lodz.pl/antydyskryminacja
https://www.uni.lodz.pl/razem
https://www.uni.lodz.pl/hr-excellence-in-research
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1) Rozwijamy rozwigzania wspierajace etyke badan, otwarta nauke, rownosc szans

oraz kulture wspotpracy i wzajemnego szacunku

2) Budujemy przejrzyste zasady rekrutacji i rozwoju kariery naukowe;j
- dbamy o to, aby procesy zatrudniania, oceny i awansu byty oparte na
transparentnosci, rownym traktowaniu i jasnych kryteriach. Rozwijamy
rozwigzania zgodne z Europejska Kartg Naukowca, wspierajgce uczciwy
i odpowiedzialny rozwdj kariery. W 2025 r rozpoczeliSmy prace nad
zasadami kompleksowej i spdjnej oceny pracowniczej nauczycieli
akademickich za lata 2027-2031.

3) Tworzymy Srodowisko pracy sprzyjajace rozwojowi i wspétpracy
- oferujemy wsparcie w zakresie szkolen i doradztwa o tematyce
antydyskryminacyjnej i przeciwdziatania mobbingowi. Opracowalismy
kurs w formule e-learning pt. ,,Przeciwdziatanie dyskryminacji
i mobbingowi” dostepny na platformie Moodle dla wszystkich osob

zatrudnionych w UtL.

4) Tworzymy warunki do rozwoju kompetencji, zdobywania doSwiadczenia

badawczego i budowania wspotpracy miedzynarodowej

- rozwijamy programy, inicjatywy i narzedzia, ktére wspieraja naukowcow
i naukowczynie w realizacji ich potencjatu np. Zintegrowany System
Informac;ji o karierze naukowej oparty na Portalu Pracowniczym.
W Portalu publikowane s3 biezace informacje dotyczace mozliwosci
rozwoju kariery, finansowania badan, konkurséw oraz dziatan
wspierajacych rozwdj kompetencji. System ten uzupetniany jest przez
cotygodniowa komunikacje mailowa skierowang do spotecznosci
akademickiej, ktora zapewnia regularny i rowny dostep do informacji
o aktualnych mozliwosciach rozwoju zawodowego, grantach

i inicjatywach instytucjonalnych.

DOBRAJAKOSG WZRDST . L . . B .
EDUKACA! GOSPODARGZY Inicjatywy wpisuja sie w realizacje Celéw Zrownowazonego

|GODNAPRACA

/S/ Rozwoju nr &4 ,Dobra jakos¢ edukacji” oraz nr 8 ,Wzrost
I!!l l ‘I' gospodarczy i godna praca”.
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4. Uczelnia podaje procentowy udziat studentow zagranicznych.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. (na podstawie sprawozdania GUS za 2025 r.),
na Uniwersytecie £t6dzkim w 2025 roku studiowato 23748 os6b, w tym 1910 cudzoziemcow,
tj. 8,04% tacznej liczby 0sob studiujacych.

Studenci zagraniczni pochodzili z 61 krajow (tacznie na studiach stacjonarnych

i niestacjonarnych), z ktérych najliczniejsze grupy stanowity osoby pochodzace z:
e Ukrainy - 1137 0s6b (59,53% zagranicznych oséb studiujgcych)
e Biatorusi - 356 0sob (18,64 % zagranicznych osob studiujacych)
e Azerbejdzanu - 60 0s6b (3,14% zagranicznych osob studiujacych)
e Bangladeszu - 30 0s6b (1,57% zagranicznych o0s6b studiujacych)
WSsrod osob studiujgcych z zagranicy 881 stanowity kobiety.

W ramach programu Erasmus+ w 2025 roku na Uniwersytecie £ddzkim studiowato 237 0s6b,
w tym 133 kobiety.

5. Uczelnia podaje procentowy udziat pracownikow zagranicznych.

Wedtug stanu na dzief 31.12.2025 r. (na podstawie sprawozdain GUS za 2025r.),
na Uniwersytecie £todzkim w 2025 roku pracowato 3801 o0s6b, w tym 86 cudzoziemcow,
tj. 2,26% wszystkich pracownikow.

Pracownicy zagraniczni pochodzili z r6znych regionow Swiata, w tym:
e z Unii Europejskiej - 33 osoby
e z Europy (poza Unig Europejska) - 30 oséb
e 7 Azji-17 0s6b
e z Ameryki Potnocnej - 3 osoby
e 7z Ameryki Srodkowej i Potudniowej - 1 osoba

e 7 Afryki - 2 osoby.
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Zasada lll

Upowszechniac idee rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chronic prawa cztowieka

w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

6. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei,
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym - do kazdego z nich dotaczajac
wskaznik wielkosci grupy (beneficjentow), do ktorej kazdorazowo udato sie dotrzec.

GEP 2.0

W 2025 roku kontynuowalismy rozwoj naszej polityki rownosciowej, realizujac dziatania
wynikajace z Planu na rzecz rownych szans (Gender Equality Plan 2.0) na lata 2025-2027,
ktorego wdrozenie stanowi kontynuacje doswiadczen zdobytych podczas realizacji
miedzynarodowego projektu RESET. Plan obejmuje dziatania w obszarach rekrutacji, rozwoju
kariery, proceséw decyzyjnych, badan naukowych oraz przeciwdziatania stereotypom,
dyskryminacji i molestowaniu. Dostepny jest raport z realizacji celow okreslonych w Planie

na rzecz rownych szans Uniwersytetu todzkiego na lata 2025-2027 w roku 2025.
UniLodz - strefa wolna od dyskryminacji

Waznym elementem realizacji polityki rownosciowej byt projekt ,,UniLodz - strefa wolna od
dyskryminacji”, wspotfinansowany z programu Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-
2027. W jego ramach:

e PrzeprowadziliSmy 65 szkolen stacjonarnych pod nazwg Warsztaty i szkolenia
w zakresie niedyskryminacji i zarzadzania roznorodnoscia, ktore ukonczyto 485
0s6b (w tym 404 kobiety i 81 mezczyzn).

e Uruchomilidmy na platformie Moodle szkolenie online podnoszace Swiadomosc na
temat przepisow i polityk antydyskryminacyjnych dla oséb zatrudnionych pod
nazwa ,Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi”, ktére ukofczyto 161 osob
(w tym 115 kobiet i 46 mezczyzn).

e ZapewnialiSmy specjalistyczne wsparcie psychologiczne i organizacyjne dla oséb
doSwiadczajacych nierdwnego traktowania, z ktérego skorzystato 13 0s6b

pracujacych (10 kobiet i 3 mezczyzn).

e Zrealizowalismy kampanie spoteczna UniLodzRAZEM, promujaca rownosc,

bezpieczenstwo i kulture reagowania na zachowania dyskryminacyjne.


https://www.uni.lodz.pl/gep
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/dwa-lata-realizacji-projektu-reset
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/Serwis_g%C5%82%C3%B3wny/Spo%C5%82eczne_zaanga%C5%BCowanie/Raport_GEP.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/Serwis_g%C5%82%C3%B3wny/Spo%C5%82eczne_zaanga%C5%BCowanie/Raport_GEP.pdf
https://www.uni.lodz.pl/razem
https://www.uni.lodz.pl/razem
https://www.uni.lodz.pl/razem
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Rownolegle wdrozyliSmy zaktualizowang procedure antydyskryminacyjng i antymobbingowg
oraz kontynuowaliSmy rozwoj narzedzi wspierajgcych osoby transptciowe i niebinarne, m.in.
poprzez mozliwosc korzystania z preferowanych danych w systemie Microsoft 365 oraz

prowadzenie prac nad stownikiem jezyka wtgczajacego.

Rok 2025 przynidst rowniez liczne dziatania popularyzujgce wiedze na temat rownosci,

r6znorodnosci i praw cztowieka.
(Nie)dopasowane

Zrealizowalismy interdyscyplinarny projekt ,,(Nie)dopasowane - o kobiecosci miedzy
biologia, sztuka a spoteczng norma”, przygotowany we wspotpracy z Akademia Sztuk
Pieknych w todzi, w ktory zaangazowanych byto 6 ekspertek. Obejmowat wystawe,
wydarzenia popularyzujace nauke oraz warsztaty poSwiecone wptywowi stereotypow
ptciowych i kulturowych norm piekna na zdrowie, postrzeganie ciafa i funkcjonowanie
spoteczne. W ramach projektu odbyto sie 5 wydarzen, w ktorych wzieto udziat 155 osab.

Wystudiowane w todzi

Kolejnym projektem na styku nauki i sztuki byta kampania promujaca sylwetki naukowczyn -
»Wystudiowane w todzi”. W ramach projektu zaprezentowano sylwetki 59 inspirujacych
kobiet z 6 t6dzkich uczelni zrzeszonych w todzkim Partnerstwie Akademickim. W tym gronie
10 kobiet reprezentowato nasza uczelnie. Naukowczynie zostaty zaprezentowane poprzez
kampanie citylightowa z uzyciem nosnikéw Urzedu Miasta todzi i MPK rozlokowanych

w catym miescie oraz kampanie online, a treSci wypracowane w projekcie sg
wykorzystywane rowniez podczas wydarzen promujacych oferte dydaktyczng.

ZorganizowaliSmy réwniez wydarzenia zwigzane z Miedzynarodowym Dniem Kobiet

i Dziewczat w Nauce, warsztaty dotyczace gender mainstreamingu i intersekcjonalnosci oraz
konferencje poSwiecong sytuacji prawnej osob LGBT+ w Polsce. Tematyka rownosci

i przeciwdziatania dyskryminacji byta takze obecna podczas licznych konferencji naukowych,
seminariow i spotkan otwartych dla spotecznosci akademickiej oraz mieszkancow todzi,
dotyczacych m.in. praw cztowieka, stereotypow ptciowych, r6znorodnosci spotecznej

i wtaczania grup narazonych na wykluczenie. Dziatania te wzmacniaty role Uniwersytetu
todzkiego jako uczelni otwartej, odpowiedzialnej spotecznie i aktywnie uczestniczacej

w debacie publicznej na temat rownosci i inkluzji.

MNIEJ WIROST
10 Geromoss e aARGLY Inicjatywy wpisuja sie w realizacje Celéw Zréwnowazonego

-~
=) /\/ Rozwoju nr 5 ,R6wnos¢ ptci”, nr 10 ,,Mniej nierownosci” oraz nr
-_—
- ‘I' 8 ,Wzrost gospodarczy i godna praca”.



https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Procedura_antydyskryminacyjna_i_antymobbingowa_12.02.2025.pdf
https://www.uni.lodz.pl/wystawy/niedopasowane
https://www.uni.lodz.pl/wystawy/niedopasowane
https://lpa.edu.pl/wystudiowane-w-lodzi
https://www.eksoc.uni.lodz.pl/aktualnosci/szczegoly/konferencja-homofobia-mizoginia-i-ciemnogrod-burzliwe-losy-kontrowersyjnych-ustaw-20-lat-pozniej
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Zasada IV

Poszerzac programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu, zrownowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.

7. Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej
75% tresci, o ktorych mowa w zasadzie), z uwzglednieniem liczby godzin oraz
poziomu nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe) w danym roku
akademickim.

Jako uczelnia nowoczesna, otwarta i odpowiedzialna spotecznie, systematycznie rozwijamy
i dostosowujemy naszg oferte ksztatcenia do wyzwan wspotczesnego Swiata. W programach
studiow uwzgledniamy zagadnienia zwigzane z etyka, spoteczng odpowiedzialnoscia
biznesu, zrownowazonym rozwojem, innowacjami spotecznymi oraz réznorodnoscia,
rownoscia i wigczeniem spotecznym (DEI).

W roku akademickim 2025/2026 na wszystkich kierunkach studiow i w ramach wszystkich
ich zakresow prowadziliSmy tacznie 758 przedmiotow zwigzanych bezposrednio

z wymienionymi zagadnieniami. Najwiecej takich przedmiotow prowadzonych byto na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut (188 przedmiotéw), nastepnie na Wydziale
Biologii i Ochrony Srodowiska Ut (175 przedmiotéw) oraz na Wydziale Zarzadzania Ut

(88 przedmiotow).

Wykres: llos¢ przedmiotow poSwieconych poszczegdlnym zagadnieniom, realizowanych na
Uniwersytecie tddzkim w roku akademickim 2025/26.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 105

67

Innowacje spoteczne

DEI

204

0 50 100 150 200 250 300 350

Zrodto: Dane pozyskano na bazie informacji dostepnych w serwisie usosweb.uni.lodz.pl oraz przy pomocy Centrum Informatyki Ut.
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Opis wykresu:

W roku akademickim 2025/2026 na Uniwersytecie £6dzkim byto realizowanych odpowiednio:

105 przedmiotéw poSwieconych zagadnieniom z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

67 przedmiotdw z obszaru innowacji spotecznych; 204 przedmioty skupiajgce sie na zagadnieniach

dotyczacych bezposrednio r6znorodnosci spotecznej, wtgczenia i réwnosci; 288 przedmiotdw

w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz 94 przedmioty z dziedziny etyki.

Ponizej przedstawiono wybrane przedmioty z kazdego sposrod uwzglednionych obszarow:

1) Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu:

Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw w UE (Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny Ut)

Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny
Ut)

CSR in International Business (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)
Business Ethics and CSR (Wydziat Zarzadzania Ut)

Environmental Management and Social Responsibility in Business (Wydziat
Zarzadzania Ut)

2) Zrownowazony rozwoj:

Zrownowazony rozwdj (Wydziat Zarzadzania Ut)

Polityki zrownowazonego rozwoju (Wydziat Nauk Geograficznych Ut)

Etyka zrownowazonego rozwoju (Wydziat Nauk Geograficznych Ut)

Edukacja na rzecz zrownowazonego rozwoju (Wydziat Nauk o Wychowaniu Ut)
Zrownowazony rozwéj miast i regionéw (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny
UL)

3) Réznorodnosc, rownosc i wigczenie spoteczne (DEI):

ROwnNos¢, roznorodnosc i inkluzywnosc w bliskich zwiazkach (Wydziat Nauk

o Wychowaniu Ut)

Psychological bases of human diversity: understanding individual differences
in education (Wydziat Nauk o Wychowaniu Ut)

Przeciwdziatanie dyskryminacji spotecznej (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny
Ut)

Poverty and Social Exclusion in Modern World (Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny Ut)

Kobieta w przestrzeni spotecznej i gospodarczej (Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny Ut)

4) Innowacje spoteczne:

Metodyka Design Thinking w tworzeniu rozwigzan i innowacji spotecznych
(Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)
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Animacja lokalna i innowacje spoteczne

(Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)

Social Innovations and Local Development

(Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)

Aktywizacja i partycypacja spoteczna

(Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Ut)

Ekonomia wspétdzielenia (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)

5) Etyka:

Etyka (Wydziat Filologiczny Ut)

Al Ethics and Regulation (Wydziat Prawa i Administracji Ut)
Problemy etyczne wspétczesnego Swiata

(Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut)

Etyczne i prawne aspekty badan naukowych

(Szkoty Doktorskie Uniwersytetu £odzkiego)

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celow Zrownowazonego

1 Rozwoju nr 4 ,Dobra jakos¢ edukacji” oraz nr 11 ,Zrownowazone
| miasta i spotecznosci”.

8. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentow objetych w/w nauczaniem

w danym roku akademickim.

Nie prowadzimy odrebnych analiz wskazujacych liczbe 0sob studiujacych realizujacych tresci

zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscia uczelni.
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Zasada Vv

Realizowac projekty wdrazajqce zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci dotyczqce
zarzqdzania réznorodnosciq w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki,
wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego.

9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady projektow wdrazania
zasad spotecznej odpowiedzialnosci w danym okresie sprawozdawczym.

W 2025 r. kontynuowalismy dziatania bedace wyrazem spotecznej odpowiedzialnosci,
wdrozone w poprzednim okresie sprawozdawczym, a takze podejmowaliSmy nowe
inicjatywy wspierajgce dobrostan psychiczny, przeciwdziatajace wykluczeniu oraz stuzace
budowaniu kultury wzajemnego szacunku i bezpieczenstwa. Dziatania te byty kierowane
zarowno do 0s6b studiujacych i doktoryzujacych sie, jak i 0s6b pracujacych na UL.

Neuroroznorodnosc

W ramach Centrum Wsparcia i Dostepnosci (CWiD) rozwijalimy dziatania na rzecz osob
neuroréznorodnych oraz zwiekszania wiedzy na temat ich potrzeb w srodowisku
akademickim. 2 kwietnia 2025 r., w zwiagzku ze Swiatowym Dniem Swiadomosci Autyzmu,
zorganizowaliSmy spotkanie z osobami w spektrum autyzmu. RozmawialiSmy

o doSwiadczeniu spektrum z perspektywy osoby neuroatypowej, mechanizmach wykluczenia
spotecznego oraz sposobach realnego wspierania oséb neuror6znorodnych na uczelni.

W kwietniu utworzyliSmy rowniez grupe samorozwojowg dla 0séb pracujacych, ktore maja
kontakt z neuroréznorodnymi osobami studiujgcymi. Spotkania opieraty sie na analizie
konkretnych przypadkdw, wymianie doSwiadczen, wzajemnym wsparciu i poszukiwaniu

praktycznych rozwigzan.

Dobrostan

KontynuowaliSmy program #0siedbamy, w ramach ktoérego zrealizowalismy okoto 25
warsztatow, spotkan i grup samorozwojowych skierowanych do 0sob studiujacych,
doktoryzujacych sie oraz pracujacych. W5rdd nich znalazty sie m.in. warsztaty ,,Przeciwko
chronicznemu zmeczeniu w miejscu pracy”, ,Relaksuje i joguje - budowanie odpornosci
psychicznej w srodowisku akademickim”, ,Twoje zasoby, Twoja moc!”, spotkanie ,Zatoba
i strata” oraz grupy samorozwojowe poSwiecone pracy z osobami z problemami zdrowia
psychicznego, w spektrum autyzmu i ze szczegdlnymi potrzebami.

W ramach dziatan skierowanych do 0s6b studiujgcych organizowalismy cykliczng grupe
wsparcia ,Razem razniej” dla 0s6b neuroatypowych. W 2025 r. odbyto sie 15 spotkan,


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/kwiecien-miesiacem-wiedzy-o-spektrum-autyzmu-swiatowy-dzien-swiadomosci-autyzmu-1
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/osiedbanie-rozwijanie
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w ktorych odnotowano tacznie 87 uczestnictw. Organizowalismy takze grupy
psychoedukacyjne dotyczace budowania relacji z innymi oraz warsztaty poSwiecone m.in.
relaksacji, radzeniu sobie ze stresem i budowaniu odpornosci psychiczne;j.

Zapewnialismy rowniez bezpoSrednie wsparcie specjalistyczne. W 2025 r. psycholodzy
i psycholozki przeprowadzili 863 konsultacje dla 572 0s6b, coachowie i coachinie - 132
konsultacje dla 104 osob, a logopedka - 94 konsultacje dla 45 osob. Z konsultacji
edukacyjnych skorzystato 147 osob.

W maju zorganizowaliSmy m.in. spotkanie ,,Perspektywa, ktorej nie widac”, poswiecone
codziennosci 0sob z niepetnosprawnosciag wzroku, oraz warsztat ,,Przeciwko chronicznemu
zmeczeniu w miejscu pracy”, podczas ktorego uczestnicy poznawali techniki oddechowe,
mindfulness, progresywng relaksacje miesni Jacobsona i trening autogenny Schultza.

Dostepnosc

W ramach dbatosci o dobrostan i dostepnosc uruchomilismy, we wspétpracy z Centrum
Wychowania Fizycznego i Sportu Ut, bezptatne zajecia sportowe dla 0séb studiujacych
z niepetnosprawnosciami i szczegblnymi potrzebami. Program obejmowat ptywanie, saune,
siatkdwke i zajecia na sitowni. Zajecia prowadzit trener, dostosowujac je do indywidualnych

mozliwosci uczestnikow.

Rowne traktowanie i jezyk inkluzywny

RozwijaliSmy stosowanie jezyka wrazliwego na ptec i stownictwa inkluzywnego

w komunikacji uczelni. Zmiany wprowadzaliSmy w komunikacji na Portalu Pracowniczym,
stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych Ut. Sukcesywnie dostosowywalismy
rowniez zapisy Regulaminu Pracy oraz innych wewnetrznych aktow legislacyjnych do zasad

jezyka wtaczajacego.

W czerwcu, w miesigcu solidarnosci z osobami LGBTQ+, ponownie podkreslilismy, ze Ut jest
przestrzenia otwarta, réznorodng i bezpieczna dla os6b studiujgcych, doktoryzujacych sie

i pracujacych, niezaleznie od tozsamosci ptciowej, orientacji psychoseksualnej, pochodzenia
czy przekonan. Wyrazem tego wsparcia byto wywieszenie teczowej flagi na budynku
Rektoratu oraz przygotowanie cyklu wydarzen otwartych dla spotecznosci akademickie;j.

Stosowalismy takze rozwigzanie wspierajace osoby niebinarne i transptciowe, wdrozone
w poprzednim okresie sprawozdawczym. Osoby studiujace mogty sktadac wnioski

o przygotowanie indywidualnych naktadek imiennych w narzedziach Microsoft 365,
umozliwiajacych stosowanie preferowanego imienia i nazwiska. Z mozliwosci tej w 2025
roku skorzystato 50 oséb studiujacych.


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/uniwersytet-ludzki-uniwersytet-rowny-uniwersytet-lodzki?utm_id=97758_v0_s00_e0_tv2_a1demo0dzxvm5u&fbclid=IwY2xjawTxBd9wZG9mBWV4dG4DYWVtAjEwAGJyaWQRMVEycXB4R1dVRWNnZ045Y0VzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe3oM5Dw02g1QUgQJ-NIvSUqh1h6l7BS4HVGxIFhcdzzhj_3yXDYQVPWnJlZU_aem_9WXwyYuzIQmHopoJHo7yuQ
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/uniwersytet-ludzki-uniwersytet-rowny-uniwersytet-lodzki?utm_id=97758_v0_s00_e0_tv2_a1demo0dzxvm5u&fbclid=IwY2xjawTxBd9wZG9mBWV4dG4DYWVtAjEwAGJyaWQRMVEycXB4R1dVRWNnZ045Y0VzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe3oM5Dw02g1QUgQJ-NIvSUqh1h6l7BS4HVGxIFhcdzzhj_3yXDYQVPWnJlZU_aem_9WXwyYuzIQmHopoJHo7yuQ

c

UNIWERSYTET

+0DZKI

Rownowaga miedzy praca a zyciem prywatnym

Zarzadzeniem nr 99 Rektora Ut z 3 lutego 2025 r. powotalismy Zesp6t ds. Rownowagi
Miedzy Praca a Zyciem Prywatnym Ut. W jego sktad weszli przedstawiciele

i przedstawicielki wydziatow i jednostek UL, eksperci i ekspertki ds. przeciwdziatania
dyskryminacji, osoby zaangazowane we wdrazanie GEP, przedstawiciele i przedstawicielki
zwigzkoéw zawodowych oraz spotecznosci 0sob studiujacych i doktoryzujacych sie. Zespot
rozpoczat prace nad poradnikiem dotyczacym work-life balance.

WZROST MNIEJ - Lo N P
GOSPODARCZY 10 NEROWNOSCI Inicjatywy wpisuja sie w realizacje Celow
1GODNA PRACA o~

Zréwnowazonego Rozwoju nr 8 ,Wzrost gospodarczy
-_—
=) i godna praca” oraz nr 10 ,Mniej nierdbwnosci”.

10. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach
w grupach: pracownikow administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)
pracownikow badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr,
zaktadow) wiadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).

Pracownicy administracyjni

Liczba pracownikéw administracyjnych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
wynosi 139 o0sdb, z czego 110 kobiet i 29 mezczyzn.

Wskaznik udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych w tej grupie pracownikéw wynosi
79%, natomiast mezczyzn 21%.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Liczba pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych wynosi 314 0s6b, z czego 156 kobiet i 158 mezczyzn.

Wskaznik udziatu kobiet jak i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych w tej grupie
pracownikow wynosi w przyblizeniu 50% (49,7% w przypadku kobiet oraz 50,3%
w przypadku mezczyzn).

Wiadze rektorskie

Liczba pracownikéw na kierowniczych stanowiskach wsréd wtadz Uczelni wynosi 69 0sob,
z czego 38 kobiet i 31 mezczyzn.


https://baw.uni.lodz.pl/d/57732/5/
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Wskaznik udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych w tej grupie pracownikéw wynosi
55%, natomiast mezczyzn 45%.

Dane opracowano wg stanu na 31.12.2025 r. Jako stanowiska/funkcje kierownicze uznano
m.in.: dyrektorke/dyrektora oraz zastepczynie/zastepce dyrektorki/dyrektora Instytutu
kierunkowego, Studium, szkoty doktorskiej, dziatu, jednostki administracyjnej;
kierowniczke/kierownika oraz zastepczynie/zastepce kierowniczki/kierownika Centrum,
Centrum na Wydziale, Katedry, Pracowni, laboratorium, oSrodka, studiow I, I1i lll stopnia,
Zakfadu w Instytucie, zespotu, dziatu, dziekanatu; przewodniczaca/przewodniczacego
Komisji Ut do spraw stopni naukowych w poszczegolnych dyscyplinach.

Jako wiadze rektorskie uznano m.in. funkcje: dziekanki/dziekana, p.o. dziekanki/dziekana
Wydziatu, prodziekanki/prodziekana, rektorki/rektora oraz prorektorki/prorektora.

11. Uczelnia podaje Srednig roznice catkowitych zarobkow wedtug pici dla kazdej z tych
trzech grup.

Uczelnia nie prowadzi badan ani analiz w zakresie Srednich roznic catkowitych zarobkow
wedtug ptci w odniesieniu do wskazanych grup pracownikdéw. Wynagrodzenie nauczycieli
akademickich skfada sie ze statych i zmiennych sktadnikow. Do statych sktadnikow naleza
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy (,wystuga lat”). Do zmiennych skfadnikow
naleza m.in. dodatki funkcyjne, dodatki zadaniowe, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe lub nadliczbowe, nagrody, wyrdznienia oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne (,trzynastka”).

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta
uwzglednia minimalne stawki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Nauczyciel akademicki, ktéry petni funkcje kierownicza, moze otrzymac
dodatkowy skfadnik wynagrodzenia. Dotyczy to m.in. dyrektoréw instytutow oraz
kierownikow katedr i zaktadow. Kierownik jednostki, w ktorej pracuje co najmniej 5 oséb
razem z kierownikiem, moze otrzymac dodatek funkcyjny. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli
akademickich wynosza od 210 zt do 6000 zt. Wyzsze kwoty dotyczg przede wszystkim osob,

ktore petnig funkcje rektorskie lub dziekanskie.

Wynagrodzenie pracownikow, ktorzy nie sg nauczycielami akademickimi, w tym
pracownikow administracji, takze sktada sie ze statych i zmiennych sktadnikéw. Do statych
sktadnikow naleza wynagrodzenie zasadnicze, premia i dodatek za staz pracy. Do zmiennych
sktadnikow naleza m.in. dodatek funkcyjny, nagrody i dodatkowe wynagrodzenie roczne
(,trzynastka”). Rodzaj i wysokosc sktadnikéw wynagrodzenia zaleza od stanowiska oraz

specjalizacji jednostki.
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Szczegbtowe zasady wynagradzania pracownikow Ut okresla Regulamin Wynagradzania

Pracownikow Uniwersytetu todzkiego, przyjety zarzadzeniem Rektora Ut.

12. Uczelnia podaje odsetek pracownikow etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji,
promocji zasad etyki.

W kwietniu 2025 r. rozpoczeliSmy realizacje projektu ,UniLodz - strefa wolna od
dyskryminacji”, wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
FELD. Celem projektu byto wzmacnianie aktywnego wtaczenia spotecznego oraz promowanie
rownosci szans i niedyskryminacji poprzez dziatania zwiekszajace wiedze

i Swiadomos¢ w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i zarzadzania r6znorodnoscia.
Sposrdd zadan realizowanych w projekcie, dwa miaty charakter szkoleniowy i byty to:

1) warsztaty i szkolenia w zakresie niedyskryminacji i zarzadzania réznorodnoscia
- cykl 8 godzinnych szkolen stacjonarnych (do wyboru 65 terminow) sktadajacych
sie z modutow: ,Reagowanie na sytuacje niewtasciwe”, ,Dyskryminacja”,
»Komunikacja budujaca wspotprace i zaufanie”, ,Rozwigzywanie sytuacji trudnych
i konfliktowych”, ,Wielokulturowos¢”

2) szkolenia podnoszace Swiadomosé na temat przepisow i polityk
antydyskryminacyjnych
- kurs w formule e-learning na platformie Moodle pn. ,Przeciwdziatanie
dyskryminacji i mobbingowi” jako tematyczne uzupetnienie do kurséw
stacjonarnych, wzbogacony o informacje na temat obowiazujacej w Ut procedury
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej i jej organach w strukturze Ut.

W szkoleniach stacjonarnych w 2025 r. wziety udziat ogotem 324 osoby, co stanowito 8,48%
ogolnej liczby pracownikow Ut. Wsrod uczestnikow 251 0sob (77,47%) stanowili pracownicy
administracyjni, 6 0sob (1,85%) pracownicy badawczy, 61 0sob (18,83%) pracownicy
badawczo-dydaktyczni oraz 6 oséb (1,85%) pracownicy dydaktyczni.

W szkoleniach online wzieto udziat ogotem 161 pracownikéw, co stanowito 4,21% ogolnej

liczby pracownikow UL.

Zarowno szkolenia stacjonarne jaki online zostaty wysoko ocenione, wskazywano na ich
wartoS¢ merytoryczng i profesjonalne przygotowanie trenerow oraz ciekawa forme graficzng

i wizualna kursu oraz uniwersalng dostepnosc¢ kursu online.


https://www.uni.lodz.pl/antydyskryminacja
https://www.uni.lodz.pl/antydyskryminacja
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5 ROWNOSE WZROST

PLCI GOSPODARGZY Inicjatywy wpisuja sie w realizacje Celéow Zréwnowazonego
1GODNAPRAGA

/\/ Rozwoju nr 5 ,,R6wnos¢ ptci”, nr 8 ,Wzrost gospodarczy
‘I' i godna praca” oraz nr 10 ,Mniej nierdwnosci”.

13. Uczelnia podaje odsetek studentéw uczelni (licencjat, magisterskie - studia
stacjonarne i niestacjonarne) przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad
etyki.

W 2025 r. nie realizowalismy odrebnych szkolen skierowanych wytacznie do os6b
studiujgcych w tym zakresie, dlatego nie prowadziliSmy pomiaru odsetka osob objetych
takimi dziataniami. Zagadnienia te byty jednak obecne w dziatalnosci dedykowanych struktur
Ut oraz w dziataniach informacyjnych i edukacyjnych kierowanych do catej spotecznosci
akademickiej, m.in. w ramach kampanii #UniLodz RAZEM.”

14. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajace pracownikow do dziatan
wolontaryjnych oraz stosunek liczby pracownikéw (naukowych i administracyjnych
facznie) podejmujacych wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych do
catkowitej liczby pracownikow zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu
sprawozdawczego.

W 2025 roku zachecaliSmy osoby pracujace na Uniwersytecie £o6dzkim do angazowania sie
w dziatania wolontariackie i inicjatywy na rzecz oséb potrzebujacych, zwierzat oraz
spotecznosci akademickiej. Pracownicy Ut mogli wigczac sie zarbwno w akcje organizowane

na poziomie catej uczelni, jak i inicjatywy podejmowane przez poszczegdlne jednostki.
Szlachetna Paczka

Podczas jubileuszowej, 25. edycji akcji Szlachetna Paczka w grudniu 2025 roku, po raz

kolejny zorganizowalismy dedykowang pomoc dla oséb w kryzysie.

Wolontariusze i pracownicy uczelni spakowali oraz przekazali wybranej rodzinie, paczki
zawierajace artykuty pierwszej potrzeby, drobne sprzety domowe oraz spersonalizowane
upominki Swigteczne. Poza zbiorka centralng, w akcje odrebnie wiaczyty sie zespoty
wydziatowe.

Wez roslinke, nakarm psinke

W 2025 r. juz po raz czwarty Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu todzkiego
zorganizowat akcje charytatywnga ,Wez roslinke, nakarm psinke... i kotka tez”. Inicjatywa
taczyta pomoc bezdomnym zwierzetom z zazielenianiem przestrzeni. W ramach akcji osoby

uczestniczace mogty otrzymac rosline w zamian za 1 kg suchej lub 800 g mokrej karmy dla


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/wez-roslinke-nakarm-psinkei-kotka-tez-pomoz-zwierzakom-i-zazielen-swoj-swiat
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zwierzat. Zebrana karma zostata przekazana Fundacji Przytul Kota oraz Fundacji Azyl, ktore
zajmuja sie opieka nad bezdomnymi zwierzetami i prowadza dziatania adopcyjne. Rosliny
pochodzity z prywatnych upraw organizatorek, od darczyncoéw oraz pracownikow Wydziatu.

,»G0S¢ na Gwiazdke” - inicjatywa faczaca osoby studiujace i pracujace

W grudniu 2025 r. po raz dziewiaty zorganizowalismy akcje ,,Gos¢ na Gwiazdke”, skierowang
do zagranicznych osob studiujacych na Ut, ktore z roznych powoddw nie mogty spedzic
Swiat z bliskimi. W ramach inicjatywy 50 0sob zostato zaproszonych do Swigtecznych stotow
przez osoby studiujace i pracujace na Ut oraz absolwentow i absolwentki uczelni. Uczestnicy
mieli okazje wspolnie spedzic czas, poznac polskie tradycje bozonarodzeniowe i podzielic sie
witasnymi zwyczajami. WSrod gosci znalazty sie osoby m.in. z Algierii, Chin, Japonii,
Kazachstanu, Meksyku, Mongolii, Turcji, Ukrainy i Wtoch. W tegoroczng edycje po raz
pierwszy wiaczyli sie takze pracownicy Centrum Dialogu im. Marka Edelmana.

10 e 16 POKO, . o - 3 B} .
NIEROWNOSCI SPRAWIEDLIWOSE Inicjatywy wpisuja sie w realizacje Celéw Zréownowazonego
7 ISILNEINSTYTUCJE

Rozwoju nr 1 ,Koniec z ubdstwem”, nr 10 ,Mniej nierdwnosci”

< | ¥ eI OgE | eiine netvtucie”
— —L 5 oraz nr 16 ,Pokdj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje”.

15. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajace studentow do dziatan
wolontaryjnych oraz stosunek liczby studentow podejmujacych wolontariat w ramach
inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby studentow w danym roku akademickim.

W 2025 roku osoby studiujgce aktywnie uczestniczyty w inicjatywach wolontariackich
organizowanych przez Uniwersytet £o6dzki oraz w ogdlnopolskich akcjach spotecznych
i charytatywnych. Dziatania te obejmowaty wsparcie 0s6b potrzebujacych, inicjatywy
integracyjne oraz akcje na rzecz zdrowia i organizacji pozarzadowych.

Wolontariat w ramach 34. Finatu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy (WOSP)

Spotecznosc Uniwersytetu £odzkiego po raz kolejny aktywnie wigczyta sie w organizacje
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. W 2025 roku dziataty dwa sztaby utworzone przez
osoby studiujace - uczelniany Sztab WOSP Uniwersytetu todzkiego oraz sztab Studenckiego
Kota Naukowego Inwestor. W dziatania Sztabu WOSP Ut zaangazowato sie 375
wolontariuszy (stanowi to ok. 1,6% wszystkich osob studiujacych), ktorzy prowadzili
kweste uliczna oraz wspierali organizacje wydarzen towarzyszacych. Rdwnoczesnie
cztonkowie i cztonkinie SKN Inwestor juz po raz siedemnasty zorganizowali w Manufakturze
akcje ,Zbudujmy Razem Serce”, tworzac wraz z mieszkancami todzi charakterystyczne serce
wypetnione monetami. tacznie oba sztaby zebraty 541 434,51 zt, wspierajac cel 34. Finatu
WOSP - diagnostyke i leczenie choréb przewodu pokarmowego u dzieci.


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/boze-narodzenie-w-duchu-roznorodnosci-czyli-gosc-na-gwiazdke-juz-po-raz-dziewiaty-na-unilodz
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/uniwersytet-lodzki-gra-z-wosp-dolacz-do-naszych-2-sztabow

c

UNIWERSYTET

+0DZKI

Wspotpraca z Fundacjag DKMS

W 2025 roku ponownie zaangazowalismy sie we wspotprace z Fundacjag DKMS, organizujac
na Uniwersytecie t6dzkim dwie edycje akcji rejestracji potencjalnych dawcow szpiku

w ramach studenckiego projektu Helpers' Generation. Akcje odbyty sie w dniach 8-15
kwietnia oraz 1-7 grudnia. Punkty rejestracyjne dziataty na wydziatach Uniwersytetu
todzkiego oraz w Bibliotece Ut i na Osiedlu Akademickim.

Jednoczesnie prowadziliSmy rekrutacje osob studiujacych na Uniwersytecie £odzkim do
wolontariatu na rzecz Fundacji DKMS. W organizacje obu edycji zaangazowaty sie 54 osoby
studiujace (stanowi to ok. 0,2% wszystkich 0sob studiujacych), z czego 3 uczestniczyty

w ogblnopolskich warsztatach dla studenckich liderow Fundacji DKMS. Dzieki
przeprowadzonym na Uniwersytecie £6dzkim akcjom do bazy Fundacji DKMS dotgczyto 258
nowych potencjalnych dawcow szpiku ze spotecznosci Uniwersytetu todzkiego, a jedna
z zarejestrowanych osob zostata juz dawca faktycznym, dajac szanse na zycie osobie chore;j.

Program mentoringowy dla osob studiujacych zza granicy - dziatania wolontariackie
wspierajace integracje miedzynarodowa.

Osoby studiujgce na Uniwersytecie £odzkim mogty zaangazowac sie jako mentorzy

i mentorki, wspierajac nowo przybyte osoby studiujace z zagranicy w ramach programu
realizowanego przez Centrum Rekrutacji i Centrum Umiedzynarodowienia. Mentorzy
pomagali w pierwszych tygodniach pobytu w Polsce, wspierajac zagranicznych studentow
w adaptacji do zycia akademickiego, odpowiadajac na pytania dotyczace studiowania i zycia
w todzi, oprowadzajgc po kampusie oraz uczestniczac w wydarzeniach integracyjnych.

Do programu zgtosito sie 112 0sob studiujacych (co stanowi ok. 0,5% spotecznosci
studenckiej), z ktorych 68 ukonczyto szkolenie przygotowujace do petnienia roli mentora. |
Za szczegOlne zaangazowanie 20 mentoréw i mentorek zostato wyrdéznionych przez Rektora
Uniwersytetu todzkiego.

Pf&g&zgﬁgf 10 MNIEJ 17 PARTNERSTWA

NIEROWNOSCI NARZECZ CELOW Inicjatywy WpISUJa_ SIQ w realiZaCjQ Celow Zréwnowaionego
e Rozwoju nr 3 ,,Dobre zdrowie i jakos¢ zycia”, nr 10 ,Mniej

i
< -— ’ nierdownosci” oraz nr 17 ,Partnerstwa na rzecz celow”.


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/zarejestruj-sie-na-ul-jako-dawca-szpiku
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/uczelnia-docenia-zaangazowanie-mentorow-unilodz
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Zasada VI

Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa z innymi
osrodkami akademickimi z catego Swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracjq publiczng
i organizacjami pozarzqgdowymi przyczyniac sie mogq do rozwigzywania istotnych problemow
spotecznych.

16. Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantéw naukowych,
polskich i miedzynarodowych, dotyczacych w/w problematyki.

Projekty grantowe, w ramach ktorych kontynuowano dziatania w 2025 roku:

e Visionary roadmaps: Crafting an Inclusive and Participatory European Democracy
with Youth and Communities (Youth for Europe / YOUROPE)
Program: Horyzont Europa

e Demokracja uwzgledniajaca roznorodnoSc: w kierunku partycypacji opartej na
potrzebach i sprawiedliwej reprezentacji (FutuDem)
Program: Granty na granty - promocja jakosci

e SkillsPULSE: Skills - Predicting, Understanding, and Locating Shortages in Europe.
Program: Horyzont Europa

e Procesualny wymiar konstruowania tozsamosci 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w kontekscie zycia rodzinnego. Analiza zjawiska z perspektywy okresu
p6znej adolescencji i wczesnej dorostosci
Program: NCN, OPUS

e CRISIS RE-THICS. Praktyki badawczo-etyczne w naukach spotecznych podczas
kryzysow spotecznych - przypadki powodzi z 1997 i 2010 roku, pandemii COVID-19
i wojny w Ukrainie
Program: NCN, OPUS 25

Projekty rozpoczete w 2025 roku realizowane przy uzyskaniu grantéw to m.in.:

Polsko-czeski kryzys graniczny w Swietle prawa miedzynarodowego

Projekt analizuje polsko-czeskie relacje graniczne z perspektywy prawa miedzynarodowego, ze
szczegblnym uwzglednieniem kryzysu polsko-czechostowackiego z 1945 r., udziatu Polski w operacji
»,Dunaj” oraz kwestii niewykonanej wymiany terytorialnej. Badania obejmujg kwerendy w archiwach
polskich i czeskich oraz analize prawng i historyczna, pozwalajaca lepiej zrozumie¢ uwarunkowania
sporow granicznych i ich znaczenie dla wspétczesnych relacji polsko-czeskich. Projekt realizowany
jest we wspotpracy Uniwersytetu todzkiego i Uniwersytetu Palackiego w Otomuncu.
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Rola Ut w projekcie: Kierownik projektu (Lider)

Program: NCN, OPUS 28 (LAP), Okres realizacji: 01-12-2025 - 11-12-2027, Kierownik projektu: dr Mateusz Jan
Pigtkowski

1 PARTNERSTWA

16 POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSC
ISILNEINSTYTUCJE

NARZECZ CELOW Projekt wpisuje sie w realizacje Celéw Zrownowazonego
Rozwoju nr 16 ,Pokdj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje”

oraz nr 17 ,Partnerstwa na rzecz celow”.

Zrownowazone platformy rynkowe - cyfrowa przedsiebiorczosc dla odpowiedzialnego rozwoju
(SAMPLE)

Projekt SAMPLE odpowiada na potrzebe dostosowania edukacji w zakresie przedsiebiorczosci
cyfrowej do rozwoju platformowych modeli biznesowych i wymogoéw zréwnowazonego rozwoju.
W ramach projektu szeSciu partneréw opracuje materiaty dydaktyczne i szkoleniowe dotyczace
zrownowazonych platform rynkowych i hybrydowych modeli biznesowych oraz strategiczng mape
drogowa dla uczelni, wskazujaca mozliwosci wigczenia tej tematyki do programéw nauczania.
Powstanie rowniez platforma internetowa z materiatami edukacyjnymi i mikrokwalifikacjami,

a rozwiazania bedg testowane z udziatem przedstawicieli uczelni.
Rola Ut w projekcie: Lider

Program: Erasmus+, Edycja: Call 2025 Round 1 KA2 - KA220-HED - Cooperation partnerships in higher
education, Okres realizacji: 01-10-2025 - 30-09-2027, Kierownik projektu: dr hab. Pawet Gtodek, prof. Ut

DOBRA JAKOSE WIROST . o N P B .
EDUKACJI GOSPODARCZY Projekt wpisuje sie w realizacje Celéw Zrownowazonego
1G0DNA PRACA

.' /\/ Rozwoju nr 4 ,Dobra jakos¢ edukacji” oraz nr 8 ,Wzrost
l ‘I' gospodarczy i godna praca”.

tagodzenie awersji wobec Sztucznej Inteligencji (Al) i pobudzanie roztropnosci konsumentéw:

eksploracja taktyk oznaczania autorstwa tresci reklamowych generowanych przez Al (RAIA)

Coraz czestsze wykorzystywanie sztucznej inteligencji do tworzenia tresci reklamowych moze
wywotywac u konsumentoéw negatywne reakcje i obnizac skutecznos¢ przekazu. Projekt RAIA
koncentruje sie na poszukiwaniu sposobow informowania o wykorzystaniu Al, ktére pozwolg
pofaczyt przejrzystos¢ wobec konsumentoéw z utrzymaniem skutecznosci reklamy. W ramach badan
eksperymentalnych analizowane bedg m.in. oznaczenia wykorzystujace humor, narracje

i humanizacje Al, a ich skutecznosc zostanie sprawdzona w réznych kategoriach produktéw

i kontekstach reklamowych. Rezultatem maja by praktyczne wytyczne dotyczace etycznego

i transparentnego informowania o wykorzystaniu Al, wspierajace Swiadome decyzje konsumentow
oraz odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji w reklamie. Projekt realizuje Ut,

reprezentowany przez Katedre Marketingu Miedzynarodowego i Dystrybucji.

Rola Ut w projekcie: Gtowny wykonawca
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Program: NCN, OPUS, Edycja: 28, Okres realizacji: 08-09-2025 - 07-09-2029, Kierownik projektu: dr hab.
Matgorzata Karpinska-Krakowiak, prof. Ut

POKDJ, . o . . ) .
1 SPRAWIEDLIWOSE Projekt wpisuje sie w realizacje Celow Zrownowazonego
ISILNEINSTYTUCJE

W Rozwoju nr 12 ,0dpowiedzialna konsumpcja i produkcja” oraz
.z nr 16 ,Pokéj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje”.

Zrownowazone projektowanie miejskie kierowane przez spotecznosc. Wspieranie spojnosci
spotecznej i inkluzywnosci poprzez integracje i udoskonalanie tradycyjnych i cyfrowych metod
zaangazowania (REFLECTION)

Projekt REFLECTION koncentruje sie na opracowaniu i testowaniu innowacyjnych metod
angazowania mieszkancow w planowanie przestrzeni miejskiej, ze szczegblnym uwzglednieniem
grup wrazliwych i barier ograniczajacych ich uczestnictwo. Projekt taczy tradycyjne i cyfrowe metody
partycypacji, w tym technologie AR, VR i platformy mobilne, umozliwiajace mieszkancom interakcje
z danymi planistycznymi i wizualizacje zmian w przestrzeni. Celem jest zwiekszenie udziatu
mieszkancow w podejmowaniu decyzji dotyczacych przestrzeni publicznej oraz opracowanie metod
wspierajacych inkluzywne i partycypacyjne zarzadzanie miastem. Rozwigzania beda testowane

w szesciu krajach europejskich, z uwzglednieniem réznych kontekstow spotecznych i kulturowych.
Projekt realizuje UL, reprezentowany przez Katedre Zarzadzania Miastem i Regionem.

Rola Ut w projekcie: Gtowny wykonawca

Program: Projekty finansowane przez MNiSW, Edycja: ,,Granty na granty: promocja jakosci - wsparcie polskich
koordynatoréow w programach badawczych UE”, Okres realizacji: 20-06-2025 - 19-10-2025, Kierownik projektu:
dr Dorota Sikora-Fernandez

16 Eﬂﬁﬂﬂm,wusc Projekt wpisuje sie w realizacje Celéw Zrownowazonego Rozwoju nr 10
ISILNEINSTYTUCJE

10 Mezdmosa

B »Mniej nierownosci”, nr 11 ,Zrownowazone miasta i spotecznosci” oraz

(=)

v

nr 16 ,,Pokéj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje”.

Projekty podjete w 2025 roku realizowane w ramach Inicjatywy Doskonatosci - Uczelnia Badawcza
(1ouB):

Lokalny wymiar depopulacji obszaréw wiejskich w Polsce. Nowe spojrzenie na koncepcje

,0siedli kluczowych”

e Prawne granice ingerencji w autonomie decyzyjng konsumentéw w srodowisku
internetowym

e Odbudowa zasobow przyrodniczych jako wyzwanie dla globalnego zréwnowazonego systemu
zywnosciowego

e Wzmacnianie umiejetnosci zyciowych i dobrostanu psychospotecznego ukraifskich uczniow
w szkotach europejskich (WELLBOOST)

e Powazne gry, spoteczne gry jako narzedzie rozwigzywania problemoéw spotecznych mtodziezy
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17. Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym
wptywie spotecznym opublikowanych w okresie sprawozdawczym.

Zgodnie z wytycznymi ponizej przedstawiono liste najwazniejszych publikacji naukowych

o istotnym wptywie spotecznym opublikowanych w okresie sprawozdawczym. Zestawienie
opracowano na podstawie danych z systemu ScienceON, obejmujgcych publikacje przypisane
do dyscyplin naukowych Uniwersytetu tédzkiego.

Doboru publikacji dokonano z uwzglednieniem kryteriow merytorycznych, analizowanych
tacznie w mozliwie najszerszym zakresie. Obejmowaty one analize tresci streszczeh pod
katem potencjalnego wptywu spotecznego, wspotprace miedzynarodowa, publikacje

u zagranicznego wydawcy, wysoka punktacje w systemie ewaluacji dziatalnosci naukowej
(100-200 pkt) oraz przypisanie do Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs), jesli

wynikato ono z tematyki publikacji.

Lista publikacji zostata przedstawiona ponizej:
dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Cho, C. H., Zarzycka, E., She, C., Dobija, D., Krasodomska, J., & Bothello, J. (2025). Examining stakeholder
reactions to corporate social irresponsibility: Evidence from social media. European Management Journal,
43(6),1020-1037. DOI

Link: ScienceON

dyscyplina: nauki biologiczne

Marcificzak, S., Iglesias-Pascual, R., Kopeé, D., Wrdbel, K., & Mooses, V. (2025). Landscapes of thermal
inequality: Exploring patterns of climate justice across multiple spatial scales in Spain. Landscape and
Urban Planning, 254, 105255. DO|

Link: ScienceON

dyscyplina: nauki o sztuce

Ivashko, Y., & Pawtowska, A. (2025). Transformations of exhibitions in war-affected Ukraine: 2024
perspectives on art-driven inclusion and socialization. Muzeologia a Kulturne Dedicstvo, 13(2), 43-64. DO
Link: ScienceON

dyscyplina: nauki o Ziemi i Srodowisku

Borowska-Stefanska, M., Bartnik, A., Dulebenets, M. A., Kowalski, M., Sahebgharani, A., Tomalski, P., &
Wisniewski, S. (2025). Changes in the equilibrium of the urban transport system of a large city following an
urban flood. Reliability Engineering & System Safety, 253, 110473. DO|

Link: ScienceON


https://doi.org/10.1016/j.emj.2024.11.001
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL92d8b1f8ab174ead8c81242b10c7bc23?aq=.%3AWEiTI-PPT-6a533f38-8e85-4933-a622-e03535d0df9e%2C%40id%21%3DWEiTI-PPT-6a533f38-8e85-4933-a622-e03535d0df9e&r=publication&ps=100&lang=pl&title=Publication%2B%25E2%2580%2593%2BExamining%2Bstakeholder%2Breactions%2Bto%2Bcorporate%2Bsocial%2Birresponsibility%253A%2BEvidence%2Bfrom%2Bsocial%2Bmedia%2B%25E2%2580%2593%2BUniversity%2Bof%2BLodz&pn=1&cid=137621
https://doi.org/10.1016/j.landurbplan.2024.105255
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL6d51645fddd04af889713b34d3b3b6cd?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BLandscapes%2Bof%2Bthermal%2Binequality%253A%2BExploring%2Bpatterns%2Bof%2Bclimate%2Bjustice%2Bacross%2Bmultiple%2Bspatial%2Bscales%2Bin%2BSpain%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.46284/mkd.2025.13.2.3
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULbcf72567602f4965b56ceb2e59eb932e?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BTransformations%2Bof%2BExhibitions%2Bin%2BWar-Affected%2BUkraine%253A%2B2024%2BPerspectives%2Bon%2BArt-Driven%2BInclusion%2Band%2BSocialization%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1016/j.ress.2024.110473
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL7c261988912340e4b1c6bb84cac57c9c?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BChanges%2Bin%2Bthe%2Bequilibrium%2Bof%2Bthe%2Burban%2Btransport%2Bsystem%2Bof%2Ba%2Blarge%2Bcity%2Bfollowing%2Ban%2Burban%2Bflood%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
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dyscyplina: nauki o polityce i administracji

Kamiriski, T., Ciesielska-Klikowska, J., & Gzik, M. (2025). Cities as actors in the EU policy towards China.
Journal of Common Market Studies, 63(1), 51-70. DOI
Link: ScienceON

dyscyplina: nauki o kulturze i religii

taszkiewicz, E., Sikorski, P., Archicifiski, P., Sikorska, D., Dobrosz, K., & Kronenberg, J. (2025). Would you
walk here? Urban wildscapes as visual settings for utility and recreational walks. Cities, 158, 105704. DO|
Link: ScienceON

dyscyplina: pedagogika

Kaliszewska-Henczel, M. (2025). Children's thoughts on wonder in fairy tales. Children's Literature in
Education, 56(2), 349-364. DOI
Link: ScienceON

dyscyplina: jezykoznawstwo

Travaglino, G. A., d’Aniello, C., Pacilli, M. G., & Poppi, F. I. M. (2025). Naming the threat: Lay prototypes of
organized crime in Italy and the US. Psychology, Crime & Law, 31(3), 309-331. DO!
Link: ScienceON

dyscyplina: ekonomia i finanse

Marcinkowska, M., Brzeszczyski, J., Charteris, A., Gajdka, J., Obojska, L., & Szczygielski, J. J. (2025).
Sustainability, energy finance and the role of central banks: A review of current insights and future research
directions. Energy Economics, 144,108084. DOI

Link: ScienceON

dyscyplina: etnologia i antropologia kulturowa

Kujawska, M. (2025). Food habits related to wild edible plants of the Paraguayan people in the Atlantic
Forest. Journal of Ethnic Foods, 12(1), Article 17. DOI
Link: ScienceON

dyscyplina: psychologia

Diaz-Pereira, M. D. P., Casal-de-la-Fuente, L., Delgado-Parada, J., Ricoy, M.-C., Haamer, R. E., Kaminska, D.,
Merecz-Kot, D., Zwolifiski, G., & Cuifas, I. (2025). Virtual reality scenarios to reduce stress of assessment in
university students: Gender perspective guidelines. Interactive Learning Environments, 33(1), 244-259. DO|
Link: ScienceON

dyscyplina: nauki socjologiczne

Niedbalski, J. (2025). Life strategies parents of people with profound intellectual and multiple disabilities
living in Poland regarding their children’s future. Disability & Society, 40(3), 593-614. DO|


https://doi.org/10.1111/jcms.13577
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULec0cfd6db5784c58a321c34349f42f98?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BCities%2Bas%2BActors%2Bin%2Bthe%2BEU%2BPolicy%2BTowards%2BChina%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1016/j.cities.2025.105704
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL393dae6277a847adbda73fc45093bd84?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BWould%2Byou%2Bwalk%2Bhere%253F%2BUrban%2Bwildscapes%2Bas%2Bvisual%2Bsettings%2Bfor%2Butility%2Band%2Brecreational%2Bwalks%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1007/s10583-023-09570-8
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULb69773f242ec4ccdb45cf7af8e466021?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BChildren%25E2%2580%2599s%2BThoughts%2Bon%2BWonder%2Bin%2BFairy%2BTales%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1080/1068316X.2023.2239425
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL702806389c214c02be18f10da6472442?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BNaming%2Bthe%2Bthreat%253A%2Blay%2Bprototypes%2Bof%2Borganized%2Bcrime%2Bin%2BItaly%2Band%2Bthe%2BUS%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1016/j.eneco.2024.108084
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULbd34d46232814c558fb51e1a6a9cebbd?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BSustainability%252C%2Benergy%2Bfinance%2Band%2Bthe%2Brole%2Bof%2Bcentral%2Bbanks%253A%2BA%2Breview%2Bof%2Bcurrent%2Binsights%2Band%2Bfuture%2Bresearch%2Bdirections%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1186/s42779-025-00289-z
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL937599137a9b4257bd2f0e6bf0c84a8b?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BFood%2Bhabits%2Brelated%2Bto%2Bwild%2Bedible%2Bplants%2Bof%2Bthe%2BParaguayan%2Bpeople%2Bin%2Bthe%2BAtlantic%2BForest%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1080/10494820.2024.2343756
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULc65dfed8f3144fea9088b15c2285b02a?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BVirtual%2Breality%2Bscenarios%2Bto%2Breduce%2Bstress%2Bof%2Bassessment%2Bin%2Buniversity%2Bstudents%253A%2Bgender%2Bperspective%2Bguidelines%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1080/09687599.2023.2295795
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Link: ScienceON
dyscyplina: nauki fizyczne

Le Ster, M., Krukowski, P., Rogala, M., Dabrowski, P., Lutsyk, I., Toczek, K., Podlaski, K., Mentes, T. 0.,
Genuzio, F., Locatelli, A., Bian, G., Chiang, T.-C., Brown, S. A., & Kowalczyk, P. J. (2025). Evidence of
directional structural superlubricity and Lévy flights in a van der Waals heterostructure. Small, 21(6),
€2408349. DOI

Link: ScienceON

dyscyplina: archeologia

Kobiatka, D., Pawleta, M., Karski, K., Czarnik, M., Michalski, M., Loks, A., Wysocka, J., Lynch, P., Rezler-
Wasielewska, V., Lorkiewicz-Muszyfiska, D., Sobol, J., Przepi6rka, P., & Zarkowski, B. (2025).
Lamsdorf/tambinowice: An archaeology of memory. Antiquity, 99(407). DOI

Link: ScienceON

dyscyplina: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

Afkhami, P., Khayamim, R., Li, B., Borowska-Stefanska, M., Wisniewski, S., Fathollahi-Fard, A. M, Lau, Y.-
Y., & Dulebenets, M. A. (2025). Resource allocation approaches for improving safety and operations at level
crossings: State of the art, existing challenges, and future research needs. Reliability Engineering & System
Safety, 257,110839. DO

Link: ScienceON

dyscyplina: filozofia

Kedziora, K. (2025). Refugees' right to health: A case study of Poland's disparate migration policies.
Bioethics, 39(1), 58-66. DO
Link: ScienceON

dyscyplina: matematyka

Kamocki, R., & Obczynski, C. (2025). On a mixed partial Caputo derivative and its applications to

a hyperbolic partial fractional differential equation. Fractional Calculus and Applied Analysis, 28(1), 1-23.
DOl

Link: ScienceON

dyscyplina: nauki prawne

Gapsa, M. (2025). The end of a low threshold for granting provisional measures with the ‘Zheng He’ case?
International Journal of Marine and Coastal Law, 40(3), 648-655. DOI
Link: ScienceON

dyscyplina: nauki chemiczne

Sen, B., Das, S., Chakrovorty, A., Karmakar, D., Malecka, M., Samadder, A., Abbas, S. J., Sepay, N.,
Gangavarapu, R. R., & Ali, S. 1. (2025). lonic liquid-derived organic-inorganic cocrystal: Synthesis, crystal


https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL1e17088f251e4b8a95c114adc88d331f?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BLife%2Bstrategies%2Bparents%2Bof%2Bpeople%2Bwith%2Bprofound%2Bintellectual%2Band%2Bmultiple%2Bdisabilities%2Bliving%2Bin%2BPoland%2Bregarding%2Btheir%2Bchildren%25E2%2580%2599s%2Bfuture%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1002/smll.202408349
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULba699b3fe0894bc3be5467a4ead300c8?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BEvidence%2Bof%2BDirectional%2BStructural%2BSuperlubricity%2Band%2BL%25C3%25A9vy%2BFlights%2Bin%2Ba%2Bvan%2Bder%2BWaals%2BHeterostructure%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.15184/aqy.2025.10127
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL14b82b544b7443c695f6687add2523fb?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BLamsdorf%2B%25C5%2581ambinowice%253A%2Ban%2Barchaeology%2Bof%2Bmemory%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1016/j.ress.2025.110839
https://son.uni.lodz.pl/info/article/ULe9d3920423f647ce8a0459ce080d9570?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BResource%2BAllocation%2BApproaches%2Bfor%2BImproving%2BSafety%2Band%2BOperations%2Bat%2BLevel%2BCrossings%253A%2BState%2Bof%2Bthe%2BArt%252C%2BExisting%2BChallenges%252C%2Band%2BFuture%2BResearch%2BNeeds%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1111/bioe.13300
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL72c566343d2d4628850e4602a5b137b4?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BRefugees%2527%2Bright%2Bto%2Bhealth%253A%2BA%2Bcase%2Bstudy%2Bof%2BPoland%2527s%2Bdisparate%2Bmigration%2Bpolicies%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1007/s13540-024-00358-1
https://son.uni.lodz.pl/info/article/UL111e65155f804f94a089860b53893e31?r=publication&ps=20&tab=&title=Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BOn%2Ba%2Bmixed%2Bpartial%2BCaputo%2Bderivative%2Band%2Bits%2Bapplications%2Bto%2Ba%2Bhyperbolic%2Bpartial%2Bfractional%2Bdifferential%2Bequation%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2B%25C5%2581%25C3%25B3dzki&lang=pl
https://doi.org/10.1163/15718085-bja10215
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structure, and its applications toward dye removal and antidiabetic activities. Inorganic Chemistry, 64(46),
22631-22647. DOI
Link: ScienceON

dyscyplina: informatyka

samolej, K., Slot, M., Busiakiewicz, A., Slot, M. J., & Zasada, . (2025). Radio-frequency sensor for non-
destructive evaluation of composite materials. Scientific Reports, 15(1), Article 29776. DOI
Link: ScienceON

dyscyplina: literaturoznawstwo

Dobrogoszcz, T. (2025). Capitalism against the planet: Posthuman ecocriticism in Alistair Mackay’s It
Doesn’t Have To Be This Way. Tydskrif vir Letterkunde, 62(1). DOI
Link: ScienceON

dyscyplina: nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Barczyk-Sitkowska, A. (2025). Interactive reportages in Central and Eastern Europe: The case of the
Outriders group. Die Welt der Slaven, 70(1), 87-105. DOI
Link: ScienceON

dyscyplina: historia

Jeziorny, D. (2025). ‘To avoid incurring all uncertain and ill-defined responsibilities’: Poland and the Eastern
Pact of Mutual Assistance (1934-1935). The International History Review, 47(2), 408426. DO|
Link: ScienceON
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Analiza publikacji Uniwersytetu todzkiego pod katem Celow Zrownowazonego Rozwoju

Celem analizy byto zbadanie publikacji naukowcow i naukowczyn Uniwersytetu £odzkiego
z lat 2020-2025 pod katem trzech wybranych Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, ktore

szczegblnie odnoszg sie do spotecznej odpowiedzialnosci uczelni:

* SDG5 - RownoSC ptci
* SDG 8 - Wzrost gospodarczy i godna praca
* SDG 10 - Mniej nierownosci

Analiza pozwalata okreslic, jakie zagadnienia s3 poruszane w publikacjach, w jakim czasie
oraz w jakim kontekscie tematycznym.

Metodyka

Do analizy wykorzystano:
* Bazy danych: Scopus
 Narzedzia bibliometryczne: SciVal, VOSviewer

W badaniach zastosowano dwa rodzaje map wizualizacyjnych:

1. Analiza network: pokazuje, ktore stowa kluczowe czesto pojawiaja sie razem. Kolory
0znaczajg grupy tematyczne, a wielkoS¢ wezfa - czestotliwos¢ wystepowania danego
terminu.

2. Analiza overlay: obrazuje, w jakim okresie dane stowa kluczowe pojawiaty sie najczesciej,

pokazujgc zmiany zainteresowan badawczych w czasie.

Mapy umozliwiajg wyodrebnienie gtownych klastrow tematycznych i Sledzenie dynamiki
badan.
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SDG 5 - Rownos¢ ptci

5 ROWNOSC
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« Czerwony: obejmuje 19 stow kluczowych i stanowi najwiekszy oraz najbardziej centralny klaster

na mapie. Koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych ze zdrowiem, przemoca oraz

psychospotecznymi aspektami nieréwnosci ptci. Do najwazniejszych stow kluczowych naleza:

female, human, humans, violence, coping behavior, empathy, professionals, women, aged, young

adult.

+  Zielony: zbudowany z 18 stow kluczowych. To jeden z najbardziej dynamicznych obszarow

wspotczesnych badan nad rownoscia ptci. Najwazniejsze stowa kluczowe: gender, gender role,

social media, reproductive rights, human rights, culture, university, workplace.

« Niebieski: obejmuje 12 stéw kluczowych i skupia sie przede wszystkim na badaniach klinicznych,

eksperymentalnych oraz analizach dotyczacych ofiar przemocy. Do najwazniejszych stow
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kluczowych naleza: clinical article, human experiment, controlled study, emotional intelligence,

victim.

«  Fioletowy: ztozony z 10 stow kluczowych, koncentruje sie wokét publikacji poSwieconych
tozsamosci pfci, politykom réwnosciowym, pordwnaniom miedzynarodowym oraz sytuacji
w Europie Srodkowo-Wschodniej. Najwazniejsze stowa kluczowe to: gender, identity, Europe,

Central and Eastern Europe, European countries.

Analiza overlay:
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Rdzen literatury przez caty okres stanowity badania dotyczace kobiet (female), cztowieka
(human) oraz ptci (gender), silnie powiazane z problematykg przemocy, zdrowia, badan
klinicznych i psychologii. Od okoto 2022 r. widoczny jest wzrost znaczenia zagadnien
zwigzanych z tozsamoscia ptciowa, funkcjonowaniem kobiet w Srodowisku pracy

i szkolnictwie wyzszym oraz wptywem mediow spotecznoSciowych na ksztattowanie norm
i postaw. Najnowszy etap rozwoju badan, przypadajacy na lata 2024-2025, koncentruje sie
na systemowym wymiarze rownosci ptci, obejmujac prawa cztowieka, kulture,
przeciwdziatanie seksizmowi oraz analize polityk i narracji wspierajacych realizacje SDG 5.
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Podsumowanie analizy SDG 5:

taczna interpretacja obu map wskazuje, ze podstawe analiz nadal stanowia zagadnienia
zwiazane ze zdrowiem kobiet i naukami medycznymi, wyraznie widoczna jest ewolucja

w kierunku badan spotecznych, prawnych i kulturowych. Podstawe analiz nadal stanowia
zagadnienia zwigzane ze zdrowiem kobiet i naukami medycznymi, wyraznie widoczna jest
ewolucja w kierunku badan spotecznych, prawnych i kulturowych. Najbardziej aktualnym
kierunkiem badan, widocznym w publikacjach z lat 2020-2025, staty sie zagadnienia
zwigzane z gender equality, human rights, culture, sexism oraz counter-narratives.

SDG 8 - Wzrost gospodarczy i godna praca

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNA PRACA

o
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Gtowne klastry tematyczne:

« Czerwony: zbudowany z 81 stéw kluczowych. Dominuja badania dotyczace rynku pracy, rozwoju
regionalnego oraz transformacji gospodarczej w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej.
Widoczna jest takze problematyka cyfryzacji gospodarki, rozwoju przedsiebiorczosci oraz
znaczenia sektora turystycznego dla wzrostu gospodarczego. Najwazniejsze stowa kluczowe:
Poland (Central Europe), labor market, economic development, tourism market, business,
heritage, research work, digitalization, GIS, £6dz.

«  Zielony: zbudowany z 68 stow kluczowych. Drugi co do wielkosci klaster koncentruje sie na
zaleznosciach pomiedzy wzrostem gospodarczym a transformacja energetyczna. Najwazniejsze
stowa kluczowe: Poland, Poland (Central Europe), labor market, economic development, tourism
market, tourism destination, research work, heritage, £6dz.

+ Niebieski: zbudowany z 48 stoéw kluczowych. Dominuja analizy dotyczace wptywu wzrostu
gospodarczego na emisje gazow cieplarnianych oraz skutecznosci polityki klimatyczne;j.
Najwazniejsze stowa kluczowe: economic growth, climate change, carbon emission, carbon
dioxide, fossil fuels, Kuznets curve, policy implementation, laws and legislation.

«  Zétty: zbudowany z 47 stéw kluczowych. Jest to jeden z najwiekszych klastrow, koncentrujacy sie
wokot zagadnieh zrownowazonego rozwoju, zielonej gospodarki oraz transformacji rynku pracy.
Najwazniejsze stowa kluczowe: sustainable development, green jobs, green labor market, green
economies, circular economy, Agenda 2030.

+  Fioletowy: zbudowany z 45 stow kluczowych. Skupia sie na ekonomiczno-klimatycznym
wymiarze zrobwnowazonego rozwoju, taczac zagadnienia wzrostu gospodarczego z wyzwaniami
klimatycznymi. Wykazuje silne powiazania z klastrem niebieskim. Najwazniejsze stowa kluczowe:
climate change, policy implementation, MaxEnt, adaptation to climate change.
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Analiza overlay:
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Wizualizacja ukazuje dynamiczng ewolucje badan Uniwersytetu todzkiego dotyczacych SDG
8 Decent Work and Economic Growth od bardziej tradycyjnego podejscia ekonomiczno-
spotecznego w kierunku zielonej i klimatycznej transformacji gospodarki, ze szczegdélnym
uwzglednieniem Polski i Europy Srodkowej. Najnowsze publikacje (2024-2025) wyraznie
koncentrujg sie na zagadnieniach zwigzanych z zielonymi miejscami pracy, dekarbonizacja
oraz adaptacjg do zmian klimatu.

Podsumowanie analizy SDG 8:

Wizualizacje stow kluczowych wskazuja, ze badania w publikacjach Ut nad SDG 8 maja
wyraznie interdyscyplinarny charakter, taczac ekonomie, nauki o zarzadzaniu, polityke
publiczna, nauki Srodowiskowe oraz zdrowie publiczne. Centralna pozycja terminu
sustainable development wskazuje, ze realizacja SDG 8 jest coraz czesciej analizowana nie
jako odrebny cel, lecz jako element szerszej transformacji gospodarczej zgodnej

z zatozeniami Agendy 2030.
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SDG 10 - Mniej nierdwnosci
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Gtowne klastry tematyczne:

+ Czerwony: zbudowany z 27 stow kluczowych. Klaster t3czy zagadnienia Srodowiskowe
z problematyka spoteczna. Dominuja badania dotyczace nieréwnosci miejskich, segregacji
przestrzennej, wptywu zmian klimatycznych oraz zr6znicowania regionalnego. Najwazniejsze
stowa kluczowe: climate change, urban area, cities, neighborhood, social inequality, spatial
analysis, ethnicity

«  Zielony: zbudowany z 22 stdw kluczowych. Koncentruje sie na spotecznych wymiarach
nierdwnosci, zwtaszcza w kontekscie zatrudnienia, zdrowia publicznego, jakosci zycia oraz
dostepnosci ustug. Najwazniejsze stowa kluczowe: human, employment, male, adult, aging,
epidemiology, gender identity, quality of life, health services accessibility.

+ Niebieski: zbudowany z 21 stéw kluczowych. Skupia sie na sektorze finansowym. Badania
dotycza funkcjonowania rynkow finansowych, oceny ryzyka, inwestycji, kryzysow finansowych
oraz roli bankéw centralnych i bankéw spotdzielczych. Najwazniejsze stowa kluczowe: financial
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markets, investments, purchasing, risk assessment, financial crisis, cooperative banks, central

bank, test power.

«  Zétty: zbudowany z 19 stéw kluczowych. Jest to klaster najsilniej powiazany z realizacja SDG 10.
Obejmuje zagadnienia dotyczace pomiaru nieréwnosci, dystrybucji dochodow, indeksu Giniego
oraz ekonomicznych analiz nieréwnosci spotecznych. Najwazniejsze stowa kluczowe: income

distribution, Gini index, inequality, economic analysis.
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Najnowsze badania (z6tte wezty, 2024-2025) koncentrujg sie przede wszystkim wokot zagadnien
zwigzanych z migracjami, Ukraing, wojng, uchodzcami oraz tematami powiazanymi, takimi jak
housing market czy bilateral stimulation. Wskazuje to na wyrazny wptyw wojny w Ukrainie na
aktualne kierunki badaf nad nierownoSciami. JednoczeSnie zagadnienia o charakterze globalnym,
obejmujace handel miedzynarodowy (international trade), rynki finansowe (financial markets),
Chiny (China) oraz wojny handlowe (trade war), rowniez naleza do najnowszych i intensywnie
rozwijanych obszarow badawczych. Z kolei starsze tematy (ciemnoniebieskie wezty, 2022-2023)
koncentruja sie gtownie na pomiarze nieréwnosci (Gini index, income inequality), analizach
spotecznych dotyczacych Polski i Europy oraz zagadnieniach zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem. Wyniki wskazuja, ze w latach 2024-2025 badania dotyczace realizacji Celu
Zrownowazonego Rozwoju 10 (SDG 10) w kontekscie Polski i Europy wyraznie przesunety sie

w kierunku analiz nieréwnosci wynikajacych z konfliktéw zbrojnych, migracji oraz ich konsekwencji

spoteczno-ekonomicznych.
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Podsumowanie analizy SDG 10:

Analiza obu sieci stow kluczowych dotyczacych SDG 10 wskazuje, ze badania koncentruja sie
wokot kilku gtownych obszaréw tematycznych: nierownosci dochodowych, rynku pracy

i jakosci zycia, polityki Unii Europejskiej, zrownowazonego rozwoju oraz migracji.
Najwazniejszymi weztami sieci s3 European Union, Poland, Central Europe oraz Sustainable
Development, ktore petnig role elementéw integrujgcych rézne nurty badawcze. Wyniki
analizy pokazuja, ze problem nierdwnosci jest coraz czesciej rozpatrywany nie tylko

w wymiarze ekonomicznym, zwigzanym z dochodami, lecz takze w kontekscie migracji,
zmian geopolitycznych, konfliktdw zbrojnych, realizacji celow zrownowazonego rozwoju oraz
globalnych proceséw gospodarczych. Swiadczy to o rosnacym interdyscyplinarnym
charakterze badan nad SDG 10 oraz poszerzaniu perspektywy badawczej o wspotczesne
wyzwania spoteczne, gospodarcze i polityczne.

18. Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych
z innymi polskimi organizacjami (w tym organizacjami pozarzagdowymi) w danym
okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych
problemow spotecznych.

Science Hub Ut - edycja 2025

W ramach edycji 2025 Science Hub Ut realizowane s3 projekty badawczo-aplikacyjne oparte
na wspotpracy zespotow Uniwersytetu £odzkiego z roznymi partnerami zewnetrznymi,

w tym organizacjami spotecznymi, instytucjami publicznymi i innymi podmiotami
zaangazowanymi w rozwigzywanie probleméw spotecznych. Projekty t3cza wiedze naukowa
z doSwiadczeniem i perspektywa partneréw praktycznych, a ich celem jest wypracowanie

i zastosowanie rozwigzan odpowiadajacych na konkretne wyzwania, m.in. w obszarze
przemocy, bezpieczenstwa zdrowotnego, zmian klimatu oraz jakosci przestrzeni miejskiej.

e Znam swoje prawa - informator dla kobiet doznajacych przemocy domowej

Wspélnie z Fundacja KTOS opracowywany jest praktyczny informator dla 0s6b
doSwiadczajacych przemocy domowej oraz przemocy ze wzgledu na ptec. Projekt ma
utatwic dostep do informacji o prawach i dostepnych formach pomocy, a takze
wspierac osoby korzystajace z pomocy Fundacji w kontakcie ze specjalistami, m.in.
prawnikami i psychologami. W przedsiewzieciu wykorzystana zostaje wiedza
naukowa oraz doSwiadczenia organizacji pracujacej bezposrednio z osobami
doSwiadczajacymi przemocy.
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16 SPRAWIEDLIWDSG Projekt wpisuje sie w realizacje Celow Zrownowazonego
ISLNEINSTYTUGJE

[ Rozwoju nr 5 ,Réwnos¢ ptci” oraz nr 16 ,,Pokéj, sprawiedliwosé
.i- i silne instytucje”.

Miasto przyjazne dzieciom: badanie czystoSci mikrobiologicznej piaskownic
w kontekscie zdrowia publicznego i zrownowazonego rozwoju

We wspotpracy z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi
prowadzone s3 badania dotyczace jakosci mikrobiologicznej piasku w miejskich
piaskownicach. Analiza pozwoli okreslic charakter i skale potencjalnych zagrozen
sanitarnych, a takze ich zréznicowanie przestrzenne i sezonowe. Wyniki maja
postuzyc do przygotowania rekomendacji dotyczacych bezpieczenstwa zdrowotnego
dzieci korzystajacych z miejskich przestrzeni rekreacyjnych.

F}:ng?!‘m[ Projekt wpisuje sie w realizacje Celéw Zréwnowazonego

Rozwoju nr 3 ,,Dobre zdrowie i jakos¢ zycia” oraz nr 11
v »Zrownowazone miasta i spotecznosci”.

Partycypacja spoteczna w procesach adaptacji miast do zmiany klimatu. Studium

porownawcze miast postindustrialnych: todzii Cork

Projekt, realizowany z Biurem Aktywnosci Miejskiej Urzedu Miasta todzi, dotyczy
sposobow wiaczania mieszkancow w dziatania zwigzane z adaptacja miast do zmiany
klimatu. Badacze analizujag m.in. funkcjonowanie todzkiego EkoBudzetu oraz
rozwiagzania stosowane w Cork, poszukujgc metod skuteczniejszego angazowania
spotecznosci w miejska polityke klimatyczng. Efektem majg by¢ wnioski przydatne

przy projektowaniu proceséw partycypacyjnych zwigzanych z adaptacja miast.
13 DZIAEANIA . o . . . . . ) .
mjﬁlﬂ"ﬁ Projekt wpisuje sie w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju

@ nr 11 ,Zrbwnowazone miasta i spotecznosci” oraz nr 13 ,Dziatania
w dziedzinie klimatu”.

Zielen jako narzedzie adaptacji: spotecznie zakorzenione innowacje w miastach
UNIC

Przedmiotem projektu jest wykorzystanie zieleni miejskiej jako elementu
odpowiadajgcego na skutki zmian klimatu, przy jednoczesnym uwzglednieniu
potrzeb i aktywnosci mieszkancow. Badania prowadzone s3 z udziatem
Stowarzyszenia Spotecznie Zaangazowani oraz partnera zagranicznego

z Uniwersytetu w Liége. Projekt taczy perspektywe Srodowiskowg z wymiarem
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spotecznym, poszukujac rozwigzan, ktore moga byc zakorzenione w lokalnych
spotecznosciach.

DZIALAN
13 :’uﬂﬁmmﬂf Projekt wpisuje sie w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju

nr 11 ,Zrébwnowazone miasta i spotecznosci” oraz nr 13 ,Dziatania

w dziedzinie klimatu”.

e Rewitalizacja oczami mieszkancow: spoteczna ocena rewitalizacji obszaru | w
todzi, ze szczegolnym uwzglednieniem ulicy Wtokienniczej

Wspotpraca z £odzkim Stowarzyszeniem Lokatoréw koncentruje sie na ocenie
spotecznego wymiaru procesdw rewitalizacyjnych prowadzonych w todzi. Badanie
pozwala przyjrzec sie zmianom z perspektywy mieszkancow, w szczegdlnosci temu,
jak rewitalizacja wptywa na ich codzienne funkcjonowanie i ocene przestrzeni.
Zebrane doSwiadczenia maja pomoc w lepszym rozpoznaniu spotecznych efektoéw
prowadzonych dziatan rewitalizacyjnych.

MNES
10 NEROWNOSCI Projekt wpisuje sie w realizacje Celow Zrownowazonego
-

- Rozwoju nr 10 ,Mniej nierdwnosci” oraz nr 11
=)

- »Zrownowazone miasta i spotecznosci”.

Wspotpraca z krajowymi partnerami jest rowniez rozwijana w ramach innych projektow.
Przyktadem jest rozpoczety w 2025 roku projekt ,,Akademia Zrownowazonej Turystyki
(AzT)”.

Akademia Zrownowazonej Turystyki (AZT)

Projekt ,Akademia Zrownowazonej Turystyki” (AZT), realizowany w ramach programu
»Spoteczna OdpowiedzialnoS¢ Nauki I1” Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ma na
celu rozpoznanie potrzeb odbiorcow ustug turystycznych w Polsce, w szczegolnosci
senioréw, oraz wypracowanie rozwigzan wspierajacych rozwoj zrownowazonej turystyki.
Projekt odpowiada na niedostateczne rozpoznanie potrzeb roznych grup turystow oraz luke
informacyjna pomiedzy konsumentami a sektorem turystycznym. W ramach projektu
prowadzone s3 badania dorostych turystow z Polski i Unii Europejskiej, panele dyskusyjne

z seniorami oraz Forum Ekspertow, stuzagce wymianie wiedzy i wypracowaniu rekomendacji
dla sektora turystycznego, administracji samorzadowej i spotecznosci lokalnych. Projekt
realizowany jest przez Fundacje Uniwersytetu £odzkiego wraz z zespotem naukowym
Uniwersytetu todzkiego i Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
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10 MNIEJS =

Projekt wpisuje sie w realizacje Celéow Zréwnowazonego Rozwoju nr
10 ,Mniej nieréwnosci”, nr 11 ,Zrdwnowazone miasta i spotecznosci”

a~
(=)

v

oraz nr 12 ,0dpowiedzialna konsumpcja i produkcja”.

19. Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych
z organizacjami z innych krajow w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych
na poszukiwanie rozwigzan istotnych probleméw spotecznych.

Projekty rozpoczete w 2025 roku to m.in.:

Bezpieczenstwo miejsc kultu, szkot i spotecznosci poprzez dziatania aktywizujace
(PARTESS-COM)

Projekt PARTESS-COM ma na celu zwiekszenie bezpieczenstwa miejsc kultu, wspolnot
religijnych, instytucji edukacyjnych i zgromadzen spotecznych poprzez opracowanie
inkluzywnych i mozliwych do dostosowania rozwigzah w zakresie zapobiegania
zagrozeniom. W ramach projektu powstaja m.in. platforma gromadzaca dobre praktyki
i umozliwiajaca wymiane wiedzy miedzy interesariuszami oraz aplikacja do zgtaszania
incydentow przez obywateli. Projekt obejmuje rowniez dziatania szkoleniowe, symulacje
i kampanie podnoszacg Swiadomosc bezpieczenstwa. Ut uczestniczy w projekcie jako
partner, reprezentowany przez Centrum Zapobiegania Zagrozeniom Biologicznym.

Partnerzy projektu: miedzynarodowe konsorcjum 19 organizacji z 12 krajow europejskich,
obejmujace instytucje naukowe, organizacje zajmujace sie bezpieczenstwem oraz

przedstawicieli wspdlnot religijnych, w tym Uniwersytet todzki.

Program: Internal Security Fund, Edycja: ISF-2024-TF2-AG-PROTECT, Okres realizacji: 03-03-2025 - 02-03-2027,
Kierownik projektu: Marcin Podogrocki.

16 POKOJ, PAI!THERSTWA . L . P P . .
SPRAWIEDLIWOSG an[[;z[;ﬂﬂw Projekt wpisuje sie w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju nr 16
ISUNEINSTYTUCJE

};@

Zrownowazony rozwoj opieki zdrowotnej przez zastosowanie zaawansowanych
technologii cyfrowych (SUSA)

»Pokoj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje” oraz nr 17 ,,Partnerstwa na rzecz
celow”.

Projekt SUSA odpowiada na problem niedostatecznych kompetencji cyfrowych pracownikéw
ochrony zdrowia, ktéry ogranicza skuteczne wykorzystanie sztucznej inteligencji, aplikacji
zdrowotnych, analizy danych i innych technologii cyfrowych w opiece nad pacjentami. Celem
projektu jest przygotowanie obecnych i przysztych pracownikéw sektora zdrowia do
wykorzystywania tych technologii oraz lepsze potaczenie wiedzy medycznej



c

UNIWERSYTET
+0DZKI

z kompetencjami cyfrowymi. W ramach projektu opracowywane s3 programy ksztatcenia dla
studentow oraz moduty i mikropoSwiadczenia dla 0s6b pracujacych w ochronie zdrowia,

a takze rozwijane s3 rozwigzania umozliwiajace zdobywanie praktycznych kompetencji we
wspotpracy z sektorem medycznym i technologicznym. Projekt realizowany jest przez
miedzynarodowe konsorcjum uczelni, instytucji ochrony zdrowia i przedsiebiorstw
technologicznych z Europy, w ktdrym uczestniczy Uniwersytet £odzki.

Partnerzy projektu: miedzynarodowe konsorcjum uczelni, instytucji ochrony zdrowia i firm
technologicznych z 12 krajow europejskich, w tym Uniwersytet todzki.

Program: DIGITAL Europe Programme, Edycja: DIGITAL-2023-SKILLS-05, Okres realizacji: 01-01-2025 - 31-12-
2028, Kierownik projektu: dr Michat Seweryn

3 DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC
1JAKOSG ZYCIA

EDUKACJ! PRIEMYSL Projekt wpisuje sie w realizacje Celow Zréwnowazonego Rozwoju nr 3
H »Dobre zdrowie i jakoS¢ zycia”, nr 4 ,Dobra jakos¢ edukacji” oraz nr 9
4 I!ﬂ l & Linnowacyjnos¢, przemyst i infrastruktura”.

V4-MigStrat - From Crisis to Coordination? V4 Migration Strategies and Scenarios

Projekt ,V4-MigStrat” analizuje polityki publiczne oraz reakcje spoteczefstwa
obywatelskiego w panstwach Grupy Wyszehradzkiej w konteksScie przymusowej migracji

z Ukrainy. Jego celem jest rowniez opracowanie scenariuszy przysztych przeptywow
migracyjnych do Czech, Polski, Stowacji i Wegier, w szczegolnosci z Europy Wschodniej i Azji,
oraz rekomendacji dotyczacych zarzadzania migracjg i integracji. Projekt realizowany jest
przez Centrum Studidw Migracyjnych Ut we wspotpracy z partnerami z panstw Vé.

Partnerzy projektu:

e Mendel University in Brno, Czechy - koordynator

e Uniwersytet £odzki, Polska

e Institute of Economic Research of the Slovak Academy of Sciences, Stowacja
e Kopint Foundation for Economic Research, Wegry

Program: Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki, nr projektu: 22520302, Okres realizacji: 12-2025 - 05-2027

10 MNIEJ 16 POKO, 17 PmezsTon . L o . . . .
NIEROWNOSCI ;sgm:%%s& NARZECZ CELOW Projekt wpisuje sie w realizacje Cel6w Zréwnowazonego Rozwoju nr 10

e »Mniej nierownosci”, nr 16 ,,Pokéj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje”
i— oraz nr 17 ,Partnerstwa na rzecz celow”.

Budowanie potencjatu w obszarze szkolnictwa wyzszego na rzecz prawnego, spotecznego
i cyfrowego rozwoju poprzez promowanie doskonatosci w badaniach oraz zrownowazonej
facznosci na Filipinach (CALSADA)
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Projekt CALSADA R.S.D. ma na celu podniesienie jakoSci ksztatcenia prawniczego na
Filipinach poprzez rozwdj badan naukowych, transformacje cyfrowa oraz wzmocnienie
wspotpracy miedzy uczelniami europejskimi i filipinskimi. W ramach projektu prowadzona
jest analiza porownawcza systeméw edukacji prawniczej oraz wptywu cyfryzacji

i internacjonalizacji na ksztatcenie i kompetencje absolwentow. Efektem projektu majg byc
krajowe ramy jakosci dla studidow prawniczych drugiego i trzeciego stopnia oraz
rekomendacje dla uczelni i instytucji publicznych dotyczace jakosci ksztatcenia, rownosci,
wiaczenia spotecznego i powigzania edukacji z rynkiem pracy. Ut uczestniczy w projekcie
jako partner naukowo-badawczy, wnoszac ekspertyze w zakresie prawa pracy, polityki
zatrudnienia i analizy porownawczej systemow edukacyjnych.

Partnerzy projektu: Uniwersytet £6dzki oraz uczelnie, instytucje publiczne i organizacje
akademickie z Polski, Hiszpanii, Portugalii i Filipin, w tym Universidad de Granada - lider
projektu, Universidade NOVA de Lisboa, University of the Philippines, Commission on Higher
Education oraz Supreme Court of the Philippines.

Program: Erasmus+, nr projektu: 101237381, Okres realizacji: 01-11-2025 - 31-10-2029.

DOBRA JAKOSC PARTNERSTWA Projekt wpisuje sie w realizacje Celdow Zrownowazonego Rozwoju

EDUKACJI i 10 :I'EIREISIWNIJSI.‘.I 17 NARZECZ GELOW
INFRASTRUKTURA

S nr 4 ,Dobra jakos¢ edukacji”, nr 9 ,Innowacyjnos¢, przemyst

-
I!!‘ l =) i infrastruktura”, nr 10 ,Mniej nieréwnosci” oraz nr 17

LPartnerstwa na rzecz celow”.

Dziatania kontynuowano rowniez w ramach wybranych projektow rozpoczetych
w poprzednich latach:

FEAST - Food Systems That Support Transitions to Healthy and Sustainable Diets -
2022-2027

e RIHEI - Responsible and Impactful Universities as Sustainable Growth and Enterprise
Catalysts in Georgia - 2024-2026

e SHIFT - ESG Impact Index in Higher Education - 2023-2026

e ReHouslIn - Reducing Housing Inequalities in the Green and Digital Transition - 2024-
2027



c

UNIWERSYTET

+0DZKI

Zasada VI

Rozwijac wspotprace miedzyuczelniang, krajowg i miedzynarodowq, umozliwiajgcq adaptacje

i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

20. Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich,
zagranicznych i miedzynarodowych, ktorych dziatanie dotyczy/obejmuje SOU,

podajac link do opisu danej organizacji.

Dzieki partnerstwom Uniwersytet £6dzki uczestniczy w miedzynarodowym dialogu
akademickim, wymieniajgc doSwiadczenia i dzielgc sie wiedza z innymi uczelniami.
Wspotpraca w ramach sieci i sojuszy pozwala nam wzmacniac potencjat badawczy, rozwijac
oferte edukacyjng oraz wspdlnie odpowiadac na wyzwania wspotczesnego szkolnictwa
wyzszego, w oparciu o wartosci takie jak otwartos¢, odpowiedzialnoS¢ i zaangazowanie

spoteczne.

Sojusze i partnerstwa miedzyuczelniane

e UNIC - Europejski Uniwersytet Miast w Transformacji Postindustrialnej
0d 2022 roku wspotpracujemy w ramach sojuszu z dziewiecioma europejskimi
uniwersytetami, rozwijajac wspolne dziatania w zakresie edukacji, badan naukowych
i zaangazowania spotecznego. Dziatania UNIC koncentrujg sie na wyzwaniach miast
postindustrialnych, w szczeg6lnosci na integracji i wtaczeniu spotecznym,
roznorodnosci, zrownowazonym rozwoju oraz wspotpracy uczelni z otoczeniem
miejskim i rozwigzywaniu kluczowych probleméw spotecznych.

e todzkie Partnerstwo Akademickie
W ramach todzkiego Partnerstwa Akademickiego wspoétpracujemy z todzkimi
uczelniami na rzecz rozwoju miasta i regionu oraz wzmacniania relacji Srodowiska

akademickiego z otoczeniem spotecznym i gospodarczym.

e Baltic University Programme (BUP)
JesteSmy czeScig sieci ponad 110 uczelni z regionu Morza Battyckiego, ktorej
dziatalnos¢ koncentruje sie na zrGwnowazonym rozwoju i demokracji, wspierajac

edukacje, badania oraz odpowiedzialnosc regionalna.

Organizacje i sieci wspotpracy

e European University Association (EUA)


https://www.uni.lodz.pl/unic
https://lpa.edu.pl/o-partnerstwie/uczelnie-czlonkowskie
https://en.wikipedia.org/wiki/Baltic_University_Programme
https://www.eua.eu/
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JesteSmy cztonkiem European University Association, wspierajacej wspotprace
europejskich uczelni oraz wymiane doSwiadczen w zakresie edukacji, badan
i rozwoju szkolnictwa wyzszego.

Alliance of Universities for Democracy (AUDEM)
Uczestniczymy w Alliance of Universities for Democracy - sieci wspotpracy uczelni
zwigzanej z promowaniem demokracji, praw cztowieka i wolnosci akademickie;.

COPERNICUS-CAMPUS University Alliance for Sustainability

Nalezymy do COPERNICUS-CAMPUS University Alliance for Sustainability, sieci
skupiajacej uczelnie i organizacje zainteresowane rozwojem zrownowazonego
szkolnictwa wyzszego oraz wymiang dobrych praktyk w tym zakresie.

Akademicka Sie¢ Bezpieczefistwa i Rownosci (ASBiR)

ASBIR zrzesza osoby wyznaczone przez polskie uczelnie do ochrony praw i wartosci
akademickich oraz dziatan na rzecz bezpieczenstwa, réwnosci i roznorodnosci. Od
kwietnia 2023 r. funkcjonuje jako stowarzyszenie rejestrowe, powstate z inicjatywy
0s0b zajmujacych sie na uczelniach m.in. przestrzeganiem praw cztonkow
spotecznosci akademickiej, rownouprawnieniem i przeciwdziataniem przemocy. SieC
stanowi przestrzen do wymiany doSwiadczen, wiedzy i dobrych praktyk oraz
wspotpracuje z organizacjami miedzynarodowymi, m.in. European Network of
Ombuds in Higher Education (ENOHE).

Z ramienia Ut w ASBIR dziatajg: Cztonkini Zespotu ds. Rownowagi Miedzy Praca

a Zyciem Prywatnym Ut, Rzecznik Praw Akademickich, Koordynatorka ds.
przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz innym zachowaniom
niepozadanym oraz Petnomocniczka Rektora Uniwersytetu £odzkiego do spraw
rownego traktowania.

Akademicka Sie¢ Wspétpracy P2P dla SDG (U2SDG)

Akademicka Sie¢ Wspétpracy P2P dla SDG (U2SDG) dziata od kwietnia 2022 roku
i stanowi nieformalng grupe naukowcow zainteresowanych problematyka
zrbwnowazonego rozwoju.

SieC #LodzDEInetwork
Miedzysektorowa grupa nieformalna taczaca praktykow i praktyczki DEI


https://www.facebook.com/AllianceUDEM/
https://www.copernicus-alliance.org/
https://asbir.pl/
https://www.facebook.com/lodzdeinetwork
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Sieci badawcze

Uczestniczymy rowniez w miedzynarodowych sieciach zwigzanych z tematykg istotng
z perspektywy spotecznej i Srodowiskowej, m.in. w BiodivERsA, JPI Urban Europe oraz
sieciach COST.

Nowa wspétpraca w 2025 roku
Porozumienie Fundacji Akademickich

25 listopada 2025 r. podczas | Forum Fundacji Akademickich w Opolu Fundacja
Uniwersytetu todzkiego, wspdlnie z Fundacjg Uniwersytetu Opolskiego, zainicjowata
pierwszg w Polsce platforme wspotpracy fundacji dziatajacych przy uczelniach.
Porozumienie stuzy wymianie doSwiadczen i dobrych praktyk oraz realizacji wspélnych
projektow edukacyjnych, naukowych i spotecznych, w tym dziatan na rzecz spoteczne;j

odpowiedzialnosci uczelni i zrBwnowazonego rozwoju.

Ponadto nalezymy do i dziatamy w ramach m.in. Association of European Schools of
Planning (AESOP), European Universities Continuing Education Network (EUCEN), INTER-
University Dubrovnik, Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), Grupo Compostela de
Universidades, Network of Institutes and Schools of Public Administration in Central and
Eastern Europe (NISPAcee), Scientific Information for Policy Support in Europe (SINAPSE)
oraz Akademickiej Sieci dla Europy Srodkowej i Wschodniej (ANforCEE).

16 POKDJ, 1 PARTNERSTWA L. S o p ) .
SPRAWIEDLINDSC NARZECZ CELOW Inicjatywy wpisuja sie w realizacje Celow Zrownowazonego
ISILNE INSTYTUCJE

21. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych

Rozwoju nr 16 ,Pokdj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje” oraz

nr 17 ,Partnerstwa na rzecz celow”.

praktyk w/w zakresie, realizowane we wspétpracy z innymi uczelniami krajowymi

i zagranicznymi.

Wdrazanie najlepszych praktyk we wspotpracy z innymi uczelniami

W 2025 roku realizowaliSmy dziatania w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci

i zroBwnowazonego rozwoju we wspotpracy z uczelniami partnerskimi z Polski i zagranicy.
Przyktady takich dziatan obejmuja:

Science Hub UniLodz - edycja UNIC

Specjalna edycja konkursu Science Hub UniLodz - UNIC, skierowana do interdyscyplinarnych
zespotow pracujacych nad rozwigzaniami probleméw spotecznych i miejskich. Formuta
konkursu zakfadata udziat w kazdym zespole co najmniej jednej osoby studiujgcej na Ut,


https://fundacjeakademickie.pl/
https://www.uni.lodz.pl/nauka-i-ksztalcenie/wspolpraca-naukowa
https://www.sciencehub.uni.lodz.pl/nabory/nabor-ii-unic/konkurs
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osoby z kadry akademickiej UL, osoby studiujgcej na innej uczelni nalezacej do sojuszu UNIC,
osoby z jej kadry akademickiej oraz przedstawiciela organizacji partnerskiej spoza Ut.

W naborach przeprowadzonych w maju i czerwcu 2025 roku wsparcie otrzymato facznie

12 projektow badawczo-aplikacyjnych.

Projekty odpowiadaty na konkretne wyzwania spoteczne, miejskie, Srodowiskowe

i zdrowotne. W5rod nich znalazty sie m.in. ,,Nieoficjalna mapa todzi”, realizowana wspolnie
z University of Zagreb i Stowarzyszeniem Topografie, projekt ,Znam swoje prawa -
informator dla kobiet doznajacych przemocy domowej”, realizowany z udziatem University
of Zagreb i Fundacji Ktos, a takze projekty dotyczace zieleni miejskiej, adaptacji miast

i Srodowiska.

Edycja UNIC byta powigzana z dziatalnoscig UNIC Centre for City Futures, ktore wspiera
wspotprace uniwersytetdw z miastami i ich mieszkancami. Centrum wykorzystuje City
Futures Roadmaps do identyfikowania potrzeb i wyzwan poszczegblnych miast oraz
rozwijania wspolnych dziatan odpowiadajacych na te wyzwania.

1 MNIEJ

POKG, 1 PARTNERSTWA Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celow Zrownowazonego
NIEROWNOSCI 16 SPRAWIEDLIWOSG

NARZEGZ CELOW

7~ Rozwoju nr 10 ,Mniej nieréwnosci”, nr 11 ,Zrownowazone

(=)

v

miasta i spotecznosci”, nr 16 ,Pokéj, sprawiedliwos¢ i silne

instytucje” oraz nr 17 ,Partnerstwa na rzecz celow”.

SUSEDI - Route to Transformation of Educational Institutions through a Whole

Institution Approach to Sustainability

Projekt SUSEDI to miedzynarodowa inicjatywa finansowana z programu Erasmus+,

w ramach ktorej wspieramy szkoty i uczelnie we wdrazaniu zasad zrownowazonego rozwoju.
Projekt realizujemy od 1 grudnia 2022 r. do 1 lipca 2026 r. w partnerstwie 13 podmiotéw

z roznych krajow europejskich.

W ramach SUSEDI rozwijamy wspolng sciezke transformacji i certyfikacji roznych instytucji
edukacyjnych - od szkét podstawowych i srednich po uczelnie, instytucje ksztatcenia
zawodowego i edukacji dorostych - w kierunku przyjecia podejscia Whole Institution
Approach (WIA) na rzecz zrownowazonego rozwoju. Podejscie to zaktada uwzglednianie
zasad zrownowazonego rozwoju w funkcjonowaniu instytucji w sposob catosciowy, poprzez
kolejne etapy transformacji i osigganie okreslonych kamieni milowych. Waznym elementem
projektu jest rowniez rozwijanie kompetencji nauczycieli, lideréw i pracownikow
administracyjnych, ktorzy odgrywajg istotna role w procesie zmian.

Nadrzednym celem projektu jest opracowanie ram spoteczno-organizacyjno-
pedagogicznych umozliwiajacych instytucjom edukacyjnym realizacje zatozen
zrownowazonego rozwoju. W 2025 roku nasi pracownicy pomysinie ukonczyli wszystkie


https://www.sciencehub.uni.lodz.pl/naszeprojekty
https://unic.eu/nl/city-futures?utm_source=chatgpt.com
https://susedi.projectsgallery.eu/pl/glowna/
https://susedi.projectsgallery.eu/pl/glowna/
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cztery synchroniczne sesje szkoleniowe w ramach projektu. Szkolenia, zgodne z Celami
Zrownowazonego Rozwoju ONZ, przygotowywaty uczestnikow i uczestniczki do petnienia roli
agentow transformacji i wspierania instytucji edukacyjnych we wdrazaniu Whole Institution
Approach. Program obejmowat rowniez przygotowanie do certyfikacji zgodnej

z wymaganiami normy 1SO 17024.

4 DOBRA JAKOSC 1 PARTNERSTWA
EDUKACJI

NARZECZ CELOW Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celow
: Zrownowazonego Rozwoju nr 4 ,Dobra jakos¢ edukacji”
m_!l l oraz nr 17 ,Partnerstwa na rzecz celow”.

22. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspétprace w/w zakresie

do catkowitej liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.

Uczelnia nie prowadzi monitoringu w tym zakresie.
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Zasada VIII

Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajqc zarzqdzanie uczelnig na fundamentach spotecznej
odpowiedzialnosci, zaréwno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajqcych z nich dziataniach
stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji
uczelni.

23. Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktorych podkresla sie
role SOU, podajac date ich opublikowania oraz link do tych dokumentow.

Gtowne dokumenty strategiczne

e Strategia Uniwersytetu £odzkiego 2021-2030
Data publikacji: 2021 r.
Link: Strategia Uniwersytetu todzkiego 2021-2030

e Plan na rzecz rownych szans Uniwersytetu todzkiego 2025-2027
Data publikacji: 2025 r.
Link: GEP_2.0 Plan na rzecz rownych szans 2025-2027

e Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa w Uniwersytecie todzkim
Data publikacji: 2025 r.
Link: Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa

e Polityka wdrazania dostepnosci na Uniwersytecie todzkim
Data publikacji: 2023 r.

Link: Polityka wdrazania dostepnosci

Dokumenty okreslajace powotanie danych jednostek strategicznych

e Zarzadzenie nr 78 Rektora Uniwersytetu £6dzkiego z dnia 16.01.2025 r, w sprawie
powotania Rady ds. Polityki Klimatyczno-Srodowiskowej Uniwersytetu todzkiego
Data publikacji: 2025 r.

Link: Zarzadzenie

e Zarzadzenie nr 79 Rektora Uniwersytetu £édzkiego z dnia 16.01.2025 r, w sprawie
powotania Rady ds. Rownego Traktowania Uniwersytetu todzkiego
Data publikacji: 2025 r.
Link: Zarzadzenie

e Zarzadzenie nr 99 Rektora Uniwersytetu todzkiego z dnia 03.02.2025 r. w sprawie
powotania Zespotu ds. Rownowagi Miedzy Praca a Zyciem Prywatnym
Uniwersytetu todzkiego


https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Strategia_Uniwersytetu_%C5%81%C3%B3dzkiego_2021-2030.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/GEP_PL.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Procedura_antydyskryminacyjna_i_antymobbingowa_12.02.2025.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Polityka_wdra%C5%BCania_dost%C4%99pno%C5%9Bci.pdf
https://baw.uni.lodz.pl/d/57642/5/
https://baw.uni.lodz.pl/d/57643/5/
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Data publikacji: 2025 r.
Link: Zarzadzenie

e Zarzadzenie nr 35 Rektora Uniwersytetu £6dzkiego z dnia 15.12.2025 r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu pracy Komisji ds. Etyki Badan Naukowych Uniwersytetu
todzkiego
Data publikacji: 2025 r.

Link: Zarzadzenie

e Zarzadzenie nr 51 Rektora Uniwersytetu todzkiego z dnia 09.12.2024 r. w sprawie
Utworzenie funkcji Rzecznika Praw Akademickich oraz okreslenia zakresu jego
zadan i kompetencji
Data publikacji: grudzien 2024
Link: Zarzadzenie

Regulacje jakosci ksztatcenia

W roku akademickim 2025/2026 wdrozono zaktualizowane pakiety procedur wykonawczych
na poszczegblnych wydziatach, dostosowujgc procesy dydaktyczne do nowych europejskich
standardow ESG oraz krajowych wytycznych ewaluacyjnych. Na pozimie centralnym
Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia opracowuje jednolite narzedzia (np.
ogoblnouczelniane arkusze ocen i szablony weryfikacji programow).

Data publikacji: 2025

24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktore uwzgledniaja
w catosci lub w czesci SOU, aktualnych w okresie sprawozdawczym.

Do wskazania jako przyktady realizacji zasad Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
wybralismy akredytacje i wyrdznienia, ktore w sposob szczegdlnie wyrazny odnoszg sie do
kluczowych obszaréw SOU, w tym: odpowiedzialnego i etycznego ksztatcenia, jakosci
ksztatcenia odpowiadajacej na potrzeby spoteczne i rynku pracy, zrbwnowazonego rozwoju,
umiedzynarodowienia, rownego dostepu do edukacji oraz przygotowania absolwentéw do

odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczefnstwie.
Wybrane certyfikaty i akredytacje dla kierunkow Uniwersytetu £odzkiego:
e Akredytacja miedzynarodowa IACBE

Wydziat Zarzadzania Ut posiada prestizowa akredytacje IACBE (International
Accreditation Council for Business Education). Standardy te bezposrednio naktadaja
na proces edukacyjny wymog uwzgledniania etyki, zrownowazonego rozwoju oraz


https://baw.uni.lodz.pl/d/57732/5/
https://baw.uni.lodz.pl/432-hasla/d/58970/5/
https://www.uni.lodz.pl/ksztalcenie/system-jakosci-ksztalcenia

c

UNIWERSYTET
+0DZKI

odpowiedzialnego zarzgdzania (w tym obszarow ESG), co stanowi integralng czesc
kryteriow SOU.

e Certyfikat Nadzwyczajny ,Lider Jakosci Ksztatcenia” oraz ,,Studia z przysztoscia”

Wyrdznienia te zostaty przyznane m.in. dla kierunku Nauczanie chemii prowadzonego
przez Wydziat Chemii UL. Programy te s3 oceniane pod katem nowoczesnosci,
dopasowania do wyzwan spotecznych oraz ksztattowania postaw proekologicznych

i obywatelskich.
e Akredytacja NAWA (Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej)

Ponownie uzyskaliSmy przedtuzenie akredytacji NAWA na prowadzenie kursow
przygotowawczych dla cudzoziemcow. Realizuje to bezpoSrednio cele SOU zwigzane
z umiedzynarodowieniem, wyrownywaniem szans, tolerancjg oraz przeciwdziataniem
wykluczeniu oséb studiujacych z zagranicy.

e Akredytacja ACCA

Kierunek Rachunkowos¢ na Wydziale Zarzadzania Ut posiada akredytacje ACCA
(Association of Chartered Certified Accountants). Standardy organizacji ktada
wspotczeSnie nacisk na etyke zawodowa, raportowanie niefinansowe oraz
transparentnos¢, co bezpoSrednio wpisuje sie w realizacje Zasad SOU.

Wszystkie wskazane akredytacje byty aktualne (uzyskane lub odnowione) w 2025 r.
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Zasada IX

Zapewniac przejrzystoS¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie
rezultatéw, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujgcego te dziatania.

25. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym,
jezeli tak, to podaje rok jego publikacji oraz link dostepnosci.

W okresie sprawozdawczym przygotowaliSmy i opublikowalismy Raport Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni za 2024 rok. Jest to trzeci raport UL poSwiecony spotecznemu
wymiarowi dziatalnosci uczelni. Raport zostat opublikowany 14 stycznia 2026 r. i jest
dostepny online w Repozytorium Uniwersytetu £édzkiego.

Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni 2024

26. Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU dla
organizacji miedzynarodowe;.

W okresie sprawozdawczym nie przygotowaliSmy odrebnego raportu dotyczacego spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni na potrzeby organizacji miedzynarodowej. W 2024 roku
uczestniczyliSsmy w Times Higher Education Impact Rankings, raportujgc dziatania Ut
zwigzane z realizacja Celow Zrownowazonego Rozwoju. Zdecydowalismy jednak

o niekontynuowaniu udziatu w rankingu w zwigzku ze zmiang jego formuty

i wprowadzeniem odptatnego cztonkostwa w Sustainability Impact Network.

27. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatow,
promowania i upowszechniania SOU.

W 2025 roku rozwijalismy elektroniczny dashboard stuzacy do monitorowania
r6znorodnosci w spotecznosci akademickiej. Narzedzie pozwala na analizowanie m.in.
procesu ubiegania sie o prace z uwzglednieniem ptci, etapu kariery i zajmowanego
stanowiska. Jego rozwéj ma umozliwic systematyczne identyfikowanie nieréwnosci oraz luk
w dostepnych danych dotyczacych zatrudnienia i przebiegu kariery.

MonitorowaliSmy rowniez liczbe zgtoszen dotyczacych dyskryminacji, mobbingu i innych
zachowan niepozadanych, kierowanych w ramach obowiazujacych na Ut procedur. Analiza
zgtaszanych przypadkow stanowi element dziatan stuzacych identyfikowaniu obszaréw
wymagajacych dziatan prewencyjnych i interwencyjnych.


https://dspace.uni.lodz.pl:8443/xmlui/handle/11089/57200
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Kolejnym narzedziem monitorowania obszaru praw akademickich byto roczne sprawozdanie
Rzecznika Praw Akademickich. W 2025 roku Rzecznik przygotowat raport ze swojej
dziatalnosci, obejmujacy informacje dotyczace indywidualnych spraw zgtaszanych w ramach
jego kompetencji oraz rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju systemu wsparcia.

W zakresie promowania i upowszechniania zasad spotecznej odpowiedzialnosci
wykorzystujemy dziatania komunikacyjne i edukacyjne - strony internetowe, media
spotecznosciowe, kampanie spoteczne, szkolenia oraz wydarzenia skierowane do
spotecznosci akademickiej. W 2025 roku prowadziliSmy m.in. kampanie UniLodz RAZEM,
poSwiecong rownemu traktowaniu i przeciwdziataniu dyskryminacji, mobbingowi oraz

innym zachowaniom niepozadanym.

POKOJ, .. L L . . .
[ e 16 sgggi"ﬂmuwgsc Inicjatywy wpisuja sie w realizacje Celéw Zrownowazonego
e ISILNEINSTYTUCJE

Rozwoju nr 5 ,R6wno5¢ ptci”, nr 10 ,,Mniej nierdwnosci” oraz

- L
4 : 4 .!— nr 16 ,,Pokoj, sprawiedliwosc i silne instytucje”.

28. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni

koordynujacej dziatania w w/w aspekcie
Centrum Wspotpracy z Otoczeniem i Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

ul. Rewolucji 1905 r. 66
90-222 £6dz
e-mail: wspolpraca@uni.lodz.pl

www: www.uni.lodz.pl/wspolpraca
Osoby bezposrednie do kontaktu:

e dr Katarzyna Liberska-Kinderman
Dyrektorka Centrum Wspotpracy z Otoczeniem i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni

e-mail: katarzyna.kinderman@uni.lodz.pl

e Dorota Kudlicka
e-mail: dorota.kudlicka@uni.lodz.pl


https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Sprawozdanie_z_dzia%C5%82no%C5%9Bci_RPA_za_rok_2025.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Sprawozdanie_z_dzia%C5%82no%C5%9Bci_RPA_za_rok_2025.pdf
mailto:wspolpraca@uni.lodz.pl
http://www.uni.lodz.pl/wspolpraca
mailto:katarzyna.kinderman@uni.lodz.pl
mailto:dorota.kudlicka@uni.lodz.pl
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Zasada X

Prowadzic dziatalnoS¢ w taki sposéb, by minimalizowac negatywny wptyw aktywnosci
realizowanych przez spotecznos¢ akademickg oraz jej interesariuszy na Srodowisko przyrodnicze we

wszelkich jego wymiarach.

29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady zrealizowanych
projektow /inwestycji w danym okresie sprawozdawczym, ktore doprowadzity do
zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko - okreslajac kazdorazowo
zastosowane wskazniki rezultatow.

Rozbudowa instalacji fotowoltaicznych na budynkach Uniwersytetu todzkiego - Il etap
inwestycji

W 2025 r. zakonczyliSmy Il etap inwestycji obejmujacej dostawe i instalacje paneli
fotowoltaicznych na kolejnych obiektach Uczelni. Instalacje powstaty m.in. na Wydziale
Chemii, Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska, Wydziale Filologicznym, Wydziale Studiéw
Miedzynarodowych i Politologicznych, w domach studenckich, Bibliotece Ut, Centrum
Wychowania Fizycznego i Sportu oraz stacji terenowej w Trescie. Inwestycja zwieksza udziat
energii wytwarzanej ze zrodet odnawialnych i ogranicza zapotrzebowanie na energie ze

zrodet konwencjonalnych.

Wskazniki rezultatu osiggniete w 2025 r.:

e 2140 nowych paneli fotowoltaicznych (facznie 4 119 paneli po | i Il etapie inwestycji)

e 1026,01 kWp nowej mocy zainstalowanej (tacznie 1 975,93 kWp);

e 4 646,04 m? powierzchni nowych instalacji (tacznie ok. 8 941 m?);

e 884,83 MWh/rok wymaganego uzysku energii okreslonego w umowach z WFOS dla
instalacji objetych Il etapem.

Il etap inwestycji zostat zakofczony w 2025 r. na wszystkich wskazanych w zestawieniu
obiektach.

13 %’#ﬂ%ﬂg Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celow
KLMATU

Zréwnowazonego Rozwoju nr 7 ,Czysta i dostepna
@ energia” oraz nr 13 ,Dziatania w dziedzinie klimatu”.

b
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Eko Zakatek Dobrostanu na Osiedlu Akademickim Ut

W 2025 r. rozpoczeto realizacje Eko Zakatka Dobrostanu na Osiedlu Akademickim Uk,
ktorego elementem byty nasadzenia zieleni zwigkszajgce udziat roslinnosci na terenie
kampusu. W ramach zrealizowanych w 2025 r. prac posadzono 15 drzew i ponad 60
krzewow. Projekt obejmuje rowniez utworzenie tgki kwietnej, hotelu dla owadéw i budek
legowych, wspierajacych lokalng bior6znorodnosc. Inwestycja zostata dofinansowana

w ramach programu Fundacji Veolia Polska ,Wspélnie dla regionu”.

'I %ﬁfﬁﬁ Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju
K

nr 11 ,Zrbwnowazone miasta i spotecznosci”, nr 13 ,Dziatania

w dziedzinie klimatu” oraz nr 15 ,Zycie na ladzie”.

Uzupetnieniem dziatah inwestycyjnych sg projekty Srodowiskowe realizowane przez Ut,
ktorych celem jest ograniczanie presji na srodowisko, adaptacja do zmian klimatu oraz
rozwoj rozwigzan wspierajacych ochrone zasoboéw przyrodniczych.

Wybrane projekty Srodowiskowe prowadzone w 2025 roku:

e LIFE RIVEREASE - Application of Nature-Based Solutions (NBS) to reduce the impact of
agriculture on water resources in the face of climate change
Projekt koordynowany przez Ut dotyczy ograniczania wptywu rolnictwa na zasoby wodne
i zwiekszania odpornosci zlewni na zmiany klimatu. W zlewniach Neru i Pisi wdrazane s3
m.in. zadrzewienia, strefy buforowe, mate zbiorniki retencyjne i odtwarzanie terenéw
podmoktych.

e Bio4Pack - Biodegradable Bio-based Bioactive Packaging Technology for Supporting
Food Safety
Projekt realizowany w ramach Horizon Europe - EIC Pathfinder Challenges,
z dofinansowaniem niemal 4 min euro, jest koordynowany przez Ut.
W miedzynarodowym konsorcjum uczestniczg Ut, Politechnika Wroctawska,
Uniwersytet Gdanski, Universiteit Hasselt, Instituto Superior Técnico, ICTAN-CSIC oraz
Tallinn University of Technology. Projekt zaktada opracowanie biodegradowalnych,
bioaktywnych opakowan wykorzystujacych bakteriofagi, ktére majg zwiekszac
bezpieczenstwo i trwatoS¢ zywnosci oraz ograniczac wykorzystanie plastiku.

e LIFECOOLCITY - Wykorzystanie teledetekcji do zarzadzania btekitno-zielong
infrastruktura miast w procesie adaptacji do zmian klimatu


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/eko-zakatek-dobrostanu-powstaje-na-osiedlu-akademickim-ul
https://www.biol.uni.lodz.pl/aktualnosci/szczegoly/rzeki-rolnictwo-i-klimat-jak-nauka-laczy-sily-z-natura?utm_id=97758_v0_s00_e0_tv2_a1demo0jlvefn0&fbclid=IwY2xjawTz52xwZG9mBWV4dG4DYWVtAjEwAGJyaWQRMXF3NXFPdDFLQUsybDhsODZzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeY8jQ8LaGJ6gdidqLm6IbY4YdfFJI4rb7QrVDsN5_-AOJNoqEH6L0U8XzMAE_aem_tY38wRH9tfsiWQcwdcVOVA
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/bio4pack-uniwersytet-lodzki-koordynatorem-projektu-wartosci-4-mln-euro-w-programie-horizon-europe
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/ekohydrolodzy-ul-wspoltworza-aplikacje-przeciw-betonozie
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Projekt LIFE o wartosci 4,9 mln euro wykorzystuje dane GIS i teledetekcje do zarzadzania
btekitno-zielong infrastrukturg. Ut wspotpracuje m.in. z MGGP Aero, Miastem Wroctaw,
Uniwersytetem Warszawskim i Centrum Badan Kosmicznych PAN; rozwigzania

opracowywane w projekcie maja by¢ wykorzystywane w co najmniej 10 tys. miast UE.

e SPRINGINESS - Management of rainwater runoff in urban areas for tackling extreme
hydroclimatic events
Projekt Water4All dotyczy ograniczania skutkow ekstremalnych zjawisk
hydroklimatycznych poprzez poprawe zarzgdzania wodami opadowymi w miastach.
Polska czeSc¢ projektu otrzymata 199 660 euro z NCBR, a za realizacje badan na naszej
Uczelni odpowiada Katedra UNESCO Ekohydrologii i Ekologii Stosowanej.

e SentinelSprings - Springs as sentinels of climate change and sustainability of aquatic
ecosystems
Projekt Water4All obejmuje monitoring i badania zrodlisk jako wskaznikéw zmian
klimatu oraz stanu ekosysteméw wodnych. Prowadzimy badania m.in. w regionie
todzkim, wykorzystujac monitoring hydrologiczny, analize bior6znorodnosci
i teledetekcje; projekt realizowany jest przez konsorcjum z udziatem zespotow z 7 krajow.

Projekty wpisuja sie w realizacje Celéw Zrownowazonego Rozwoju nr 6
»Czysta woda i warunki sanitarne”, nr 13 ,Dziatania w dziedzinie klimatu”
oraz nr 15 ,Zycie na ladzie”.

30. Uczelnia podaje 2-3 przyktady dziatan/kampanii proekologicznych podjetych
z organizacjami pozarzadowymi, spotecznoscia studentow lub na ich zyczenie
w danym okresie sprawozdawczym

IDEATHON #NestleDlaNauki 2025

W 2025 roku bylismy jednym z kluczowych partneréw drugiej edycji IDEATHONU
#NestleDlaNauki, organizowanego przez Nestlé Polska. Wydarzenie odbyto sie 22-23
listopada w Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym Ut i zgromadzito 50 0s6b studiujacych

z 11 polskich oSrodkéw akademickich. Pracowaty one w 16 zespotach nad rozwigzaniami
dotyczacymi odpowiedzialnego gospodarowania zasobami wodnymi. Wspotpraca
obejmowata rowniez udziat przedstawicieli nauki i biznesu w Radzie Programowe;j
oceniajacej przygotowane rozwigzania; Ut reprezentowata dr hab. Magdalena Urbaniak, prof.
Ut z Katedry UNESCO Ekohydrologii i Ekologii Stosowane;.

W ramach wydarzenia nagrodzono nastepujace rozwigzania:


https://son.uni.lodz.pl/info/projectmain/UL9890eb246d1d4ec390392c7b457c73c4/
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/zrodliska-jako-unikatowe-ekosystemy-i-czujniki-klimatu-prof-marcin-kiedrzynski-liderem-projektu-water4all
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/ideathon-nestledlanauki-2025-na-uniwersytecie-lodzkim
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e | miejsce - ,Hydrofile” (Uniwersytet Jagiellonski) - koncepcja wykorzystania
dwutlenku tytanu (Ti0:) w systemach filtracji, ktorej zastosowanie moze przyczynic
sie do oszczedzania i odzysku wody w gospodarstwach domowych.

e Wyroznienie - zespot Politechniki Warszawskiej - opracowanie inteligentnego
perlatora automatycznie regulujacego strumiein wody, ktérego zastosowanie ma
ograniczac jej zuzycie.

e Wyroznienie - zespot Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie - stworzenie
platformy internetowej wspierajacej ograniczanie marnowania zywnosci, a tym
samym rowniez zasobow wodnych wykorzystywanych do jej produkcji.

e Wyroznienie - zespot Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu - koncepcja
innowacyjnej suszarni kukurydzy umozliwiajacej m.in. odzysk pary wodnej, co

pozwala ograniczac straty surowcow i zuzycie zasobow.

Wydarzenie potgczyto osoby studiujace, Srodowisko naukowe i biznes wokot poszukiwania
praktycznych rozwigzan stuzacych ochronie i oszczedzaniu zasobéw wodnych.

17 PARTNERSTWA

H— NARZECZ GELOW Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju

nr 6 ,Czysta woda i warunki sanitarne”, nr 12 ,0dpowiedzialna
konsumpcja i produkcja” oraz nr 17 ,Partnerstwa na rzecz celow”.

v

Wspotpraca z Centrum Nauki i Techniki EC1

e Miodzi o klimacie

Po raz kolejny angazowalisSmy sie we wspotprace z Centrum Nauki i Techniki EC1 w todzi
przy organizacji ogolnopolskiej konferencji ,Mtodzi o Klimacie”. Pigta edycja wydarzenia
odbyta sie 9-10 grudnia 2025 r. i byta skierowana do mtodziezy szkot
ponadpodstawowych oraz nauczycieli. Konferencja stworzyta przestrzen do dyskusji

o zmianach klimatu, ich konsekwencjach oraz mozliwosciach podejmowania dziatah na

rzecz ochrony klimatu w najblizszym otoczeniu.

W ramach wspétpracy prowadziliSmy nastepujace dziatania edukacyjne:

e ,Wspolnie zmieniajmy nasze miasta - warsztaty z planowania btekitno-zielonej
infrastruktury” - warsztaty zespotu Katedry UNESCO Ekohydrologii i Ekologii
Stosowanej Ut dotyczace wykorzystania btekitno-zielonej infrastruktury w adaptacji

miast do zmian klimatu.

e ,,0chrona klimatu. Dlaczego tak trudno o sukces?” - wykfad dr hab. Matgorzaty

Burchard-Dziubinskiej, prof. Ut, poSwiecony spotecznym, psychologicznym,


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/mlodzi-o-klimacie-2025-ul-partnerem-tegorocznej-edycji-debat-uczniow-na-temat-swiatowych-wyzwan-klimatycznych
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gospodarczym i instytucjonalnym uwarunkowaniom podejmowania dziatah na rzecz
ochrony klimatu.

e ,Klimatyczny panel obywatelski w moim miescie, w mojej szkole” - warsztat dr.
Kamila Brzezinskiego i Klaudii Kaminskiej z Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
Ut dotyczacy panelu obywatelskiego i wykorzystania deliberacji do wypracowywania
lokalnych dziatan na rzecz klimatu.

e |lltodzka Noc Naukowcow

W roku 2025 wtgczyliSmy takze w organizacje £odzkiej Nocy Naukowcdw we wspotpracy
z Centrum Nauki i Techniki EC1. Wydarzenie odbyto sie 10 pazdziernika 2025 r. w EC1
i zgromadzito przedstawicieli roznych tddzkich instytucji naukowych.

W ramach wydarzenia przygotowaliSmy m.in. dziatania zwigzane z ochrona Srodowiska
i zmianami klimatu:

e ,Zajrzyjmy pod powierzchnie - co zyje w todzkich rzekach!” —-pokaz poswiecony
organizmom wystepujacym w todzkich rzekach, przygotowany przez Jarostawa
Brodeckiego i Studenckie Koto Naukowe Zoologii Bezkregowcow Ut.

e Jakuratowac planete nie wychodzac z domu: krétki przewodnik dla
zaangazowanych” - wykifad prof. Krzysztofa Pabisa dotyczacy codziennych dziatan na
rzecz ochrony Srodowiska.

e ,,Cobzyczy Ci nad uchem - todzkie komary!” - pokaz dotyczacy owadow
wystepujacych w Srodowisku miejskim, przygotowany przez Jarostawa Brodeckiego
i Studenckie Koto Naukowe Zoologii Bezkregowcow Ut.

Wspotpraca Ut z EC1 f3czy dziatalnosc edukacyjng uczelni z bezpoSrednim zaangazowaniem
mtodziezy w tematyke zmian klimatu i przygotowuje uczestnikow do podejmowania dziatah
proekologicznych w ich szkotach i spotecznosciach lokalnych.

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

13 ﬂ’%ﬁﬁ#ﬁ‘m 17 :i"i'z"sf:’é‘c':‘fﬂw Inicjatywy wpisuja sie w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
KLIMATU %

nr 4 ,Dobra jakos¢ edukacji”, nr 13 ,Dziatania w dziedzinie klimatu”

oraz nr 17 ,Partnerstwa na rzecz celow”.



https://www.uni.lodz.pl/wydarzenia/szczegoly/ul-napedza-nauke-iii-lodzka-noc-naukowcow-w-ec1
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Ut jako partner miasta w dziataniach na rzecz zieleni - Ekobudzet dla todzi

W styczniu 2025 r. naukowcy Uniwersytetu £odzkiego wtaczyli sie we wspotprace z Urzedem
Miasta todzi przy Ekobudzecie dla todzi - mechanizmie umozliwiajgcym mieszkancom
wspotdecydowanie o rozwoju zieleni miejskiej, w tym nasadzeniach, bior6znorodnosci

i retencji wody. Przedstawiciele Ut uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym oraz
zadeklarowali wsparcie mieszkancow w rozwijaniu i opiniowaniu zgfaszanych propozycji.

13 Eﬂ,‘}*ﬁ;’zfm 17 :im[c'}sn'[‘fﬂw Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celdw Zréwnowazonego Rozwoju
KLMATU 8

nr 11 ,Zrbwnowazone miasta i spotecznosci”, nr 13 ,Dziatania
w dziedzinie klimatu” oraz nr 17 ,Partnerstwa na rzecz celow”.


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/razem-dla-natury-pracownicy-ul-wspieraja-ekobudzet-dla-lodzi?utm_source=chatgpt.com
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Zasada XI

Prowadzic dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci

uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

31. Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat
polityki SOU - podajac kazdorazowo liczbe os6b zaangazowanych ze spotecznosci
akademickiej i spoza tej spotecznosci.

Tworzymy przestrzeh do dialogu i wspotodpowiedzialnosci spotecznej nie tylko w Srodowisku
akademickim, ale takze poza nim. Spotecznos¢ Uczelni prowadzi na biezaco aktywny dialog

z interesariuszami w ramach dwoch rad powotanych zarzadzeniami Rektora w 2025 r.
petnigcych funkcje doradczg w zakresie polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

Rada ds. Rownego Traktowania i Rada ds. Polityki Klimatyczno-Srodowiskowej

Rady stanowia platformy dialogu wewnatrz spotecznosci Ut w obszarach istotnych dla
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. W ich pracach uczestnicza przedstawiciele ro6znych
grup i jednostek Ut, w tym wydziatow, jednostek ogdlnouczelnianych, administracji,
zwigzkoéw zawodowych, 0sob studiujgcych i doktoryzujacych sie. Rady rozpoznaja potrzeby
spotecznosci akademickiej, opiniuja i wypracowujg rozwigzania oraz rekomendacje
dotyczace odpowiednio réwnego traktowania, roznorodnosci oraz polityki klimatyczno-
Srodowiskowe;j.

W 2025 roku w pracach Rady ds. Rownego Traktowania uczestniczyto 35 osdb, a Rady ds.
Polityki Klimatyczno-Srodowiskowej - 21 0s6b. W obu przypadkach byli to przedstawiciele
spotecznosci Ut.

10 e 13 S
NEROWNOSC WIDZIEDZNE
- KLMATU

16 POKOJ, .. Lo . . . . . .
SPRAWIEDLIWOSE Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celéw Zrdwnowazonego Rozwoju nr 10
ISILNEINSTYTUGJE
o

»Mniej nierownosci”, nr 13 ,Dziatania w dziedzinie klimatu” oraz nr 16
»Pokdj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje”.

v

Prowadzimy wspolne dziatania z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym miedzy
innymi:

Women Together - dialog o rownosci kobiet

Podczas wydarzenia ,Women Together” rozmawialiSmy o rownowadze miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym, prawach kobiet, luce ptciowej oraz obecnosci kobiet w zyciu
akademickim i publicznym. Spotkanie miato forme debaty, sesji pytan i odpowiedzi oraz
dyskusji przy okragtym stole. W dialogu programowym uczestniczyto 7 oséb - 3
przedstawicielki Ut oraz 4 interesariuszki spoza uczelni, reprezentujgce m.in. samorzad


https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rada-ds-rownego-traktowania
https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rada-ds-polityki-klimatyczno-srodowiskowej
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/woman-together-wspolnie-z-uniwersytetem-lodzkim
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i biznes. W dwoch spotkaniach w ramach inicjatywy uczestniczyto facznie 80 osdb, w tym 10
0s0b ze spotecznosci Ut i 70 0sob spoza uczelni.

MNIES . o o o .
10 Meomesa | 17 frlb L) Inicjatywa wpisuje sie w realizacje Celéw Zréwnowazonego

Rozwoju nr 5 ,Ré6wnos¢ ptci”, nr 10 ,,Mniej nierdwnosci” oraz nr 17

(=)

Partnerstwa na rzecz celow”.

32. Uczelnia podaje 2-3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie
w mediach (w tym spotecznosciowych) odnoszacych sie do efektow dialogu
z interesariuszami na temat SOU

W naszej uczelni funkcjonuje Centrum Innowacji Spotecznych (CEIN), ktore jest
interdyscyplinarnym i miedzywydziatowym centrum naukowo-badawczym zajmujacym sie
dialogiem z otoczeniem spotecznym. CEIN t3czy nauke z otoczeniem spotecznym,
kulturowym i biznesowym, w tym z NGO, tworzy przestrzeh wymiany doSwiadczen oraz
poszukuje i upowszechnia rozwigzania odpowiadajace na zapotrzebowanie spoteczne.
Tym samym, zgodnie z misjg swojej dziatalnosci, Centrum dostarcza efekty dialogu

Z interesariuszami na temat SOU.

W 2025 r. na stronie Ut oraz w mediach spotecznoSciowych publikowaliSmy m.in

nastepujace efekty dialogu z interesariuszami:
e Ideathon

13 marca 2025 r. odbyt sie Ideathon projektow spotecznych, skierowany do
mtodziezy 15-29 lat. CEIN objat wydarzenie patronatem, a cztonkowie Centrum
uczestniczyli w pracach jako jurorzy i trenerzy. Podczas wydarzenia mtodziez
projektowata rozwigzania odpowiadajace na rzeczywiste problemy mieszkancow
todzi. Punktem wyjscia byty wywiady z mieszkancami reprezentujacymi rozne grupy
i doSwiadczenia zyciowe, a nastepnie zastosowano proces Design Thinking: diagnoze
potrzeb, generowanie pomystoéw, prototypowanie i testowanie. Publicznos¢
uczestniczyta w wyborze najlepszego projektu. Co istotne, efektem dialogu nie byta
tylko dyskusja. Powstaty konkretne propozycje rozwigzan, m.in.: gra karciana jako
element programu lekcji dotyczacych wielokulturowosci oraz ,kulinarne czwartki”
integrujace mtodziez wokot wspolnego gotowania.

Strona internetowa UL: Ideathon_projekty spoteczne

Facebook Ut: Ideathon

e ,Pomystna Smart Wies” - podrecznik wspottworzenia innowacji spotecznych
z lokalnymi spotecznosciami.


https://www.ideathon.uni.lodz.pl/
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/ideathon-projektow-spolecznych-relacja-z-wydarzenia?utm_source=chatgpt.com
https://www.facebook.com/share/p/182LXEx48u/
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W latach 2024-2025 badaczki Centrum Innowacji Spotecznych Ut prowadzity
warsztaty z mieszkancami obszarow wiejskich, we wspotpracy z Lokalnymi Grupami
Dziatania. Wykorzystujac metode Design Thinking, uczestnicy wspolnie diagnozowali
problemy i projektowali rozwigzania odpowiadajgce na potrzeby lokalnych
spotecznosci. Efektem dialogu byto powstanie kilkudziesieciu prototypoéw innowacji
spotecznych oraz wydanie w 2025 r. ogdlnodostepnego podrecznika ,,Pomyst na
Smart Wies”, dokumentujacego proces, efekty pracy mieszkancow i rekomendacje
dla innych spotecznosci. Ut publicznie poinformowat o tym rezultacie.

Strona internetowa Ut: Pomyst na smart wies

Wspotpraca CEIN z Lokalnymi Grupami Dziatania - Owocowy Szlak.

Centrum Innowacji Spotecznych Ut wspotpracowato z lokalnymi grupami dziatania
przy projektowaniu koncepcji Smart Villages, prowadzac warsztaty dotyczace
rozpoznawania lokalnych potrzeb i projektowania innowacji spotecznych. Efektem
wspotpracy z LGD ,0wocowy Szlak” byt m.in. projekt ,Moja Inteligentna Wies”, ktory
w 2025 r. otrzymat wyrdznienie w ogdlnopolskim konkursie ,Przyjazna Wies”.
UL/CEIN publicznie poinformowat o rezultacie tej wspotpracy.

Strona internetowa Ut: Owocowy szlak

17 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW Inicjatywy wpisuja sie w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju

nr 10 ,Mniej nieréwnosci”, nr 11 ,Zrownowazone miasta
i spotecznosci” oraz nr 17 ,Partnerstwa na rzecz celow”.



https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/pomysl-na-smart-wies-projektowanie-rozwiazan-z-wykorzystaniem-design-thinking?utm_source=chatgpt.com
https://www.cein.uni.lodz.pl/strona-szczegolow/lokalna-grupa-dzialania-owocowy-szlak-z-wyroznieniem?utm_source=chatgpt.com
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Zasada XlII

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnoSci w procesie nauczania i prowadzenia badan
naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy,

kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przyktady realizacji tej zasady

Deklaracji w trakcie okresu sprawozdawczego.

Stosujemy sie do ,,Kodeksu etyki pracownika naukowego” (Polskiej Akademii Nauk) -
pracownicy naukowi Uniwersytetu £odzkiego kierujg sie wartoSciami takimi jak
bezinteresownosc, prawdomownosc i rzetelnosc.

Stosujemy sie do ,,Kodeksu dobrych praktyk” - opracowanego przez Fundacje Rektorow
Polskich i uchwalonego przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektorow Akademickich
Szkot Polskich. Kodeks ten okresla wytyczne i standardy, ktorych przestrzeganie zapewnia

etyczne prowadzenie badan oraz odpowiedzialng realizacje dziatalnoSci dydaktyczne;.

Opracowalismy nowelizacje Regulaminu pracy Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
Uniwersytetu todzkiego i rozszerzyliSmy jej sktad o dodatkowych specjalistow w naukach
psychologii i socjologii, ktorzy opiniuja kryteria etyczne szczegblnie w badaniach
spotecznych, zwracajac uwage na odpowiednie zabezpieczenie komfortu psychicznego osob

ankietowanych.

W 2025 r podjelismy prace nad Kodeksem Etycznym Uniwersytetu todzkiego
i powotaliSmy zesp6t roboczy oparty o cztonkdw i cztonkinie Rady ds. Rownego traktowania
oraz Rzecznika Praw Akademickich (adiunkta w Katedrze Etyki).

Publikujemy i udostepniamy informacje dot. etyki - na stronie internetowej ,Nauka
i badania” prezentujemy informacje o stosowanych na Uniwersytecie t6dzkim zasadach
etycznych, procedurach uzyskiwania zgdéd Komisji ds. Etyki Badan Naukowych oraz dobrych

praktykach badawczych.

Prowadzimy dziatania edukacyjne i dydaktyczne zwigzane z etyka, odpowiedzialnoscia
spoteczna i zrbBwnowazonym rozwojem. Zagadnienia te s3 obecne zarowno w ksztatceniu

0s0b studiujgcych, jak i w dziatalnosci jednostek zajmujacych sie tg tematyka.

e Etyka w badaniach naukowych - prowadzimy szkolenia dotyczace etycznych
aspektow prowadzenia badan naukowych, skierowane m.in. do 0s6b studiujgcych

przygotowujacych prace dyplomowe.


https://www.uni.lodz.pl/komisja-ds-etyki-badan-naukowych
https://www.uni.lodz.pl/komisja-ds-etyki-badan-naukowych
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e Jednostki zajmujace sie tematyka etyki i zrownowazonego rozwoju - na Wydziale
Zarzadzania Ut funkcjonuje Centrum Studidow Zrownowazonego Rozwoju, natomiast
na Wydziale Filozoficzno-Historycznym dziata Katedra Etyki.

e Oferta studiow - oferujemy programy ksztatcenia bezposrednio zwigzane z etyka,
rownoscia, zrownowazonym rozwojem i spoteczng odpowiedzialnoscia, w tym:

o ESG - praktyczne aspekty wdrazania i raportowania - studia podyplomowe;
Master's Degree in Women's and Gender Studies (GEMMA) - studia Il stopnia;
Zarzadzanie dostepnoscig w praktyce - studia podyplomowe;

Turystyka zrownowazona - studia Il stopnia;

O O O O

EkoPrawo - studia Il stopnia, t3czace wiedze prawnicza z zagadnieniami

ochrony Srodowiska, wyzwan klimatycznych i zrownowazonego rozwoju.

DOBRAJAKOSE 16 POKO, . . Lo o P . . .
EDUKACJ! SPRAWIEDLIWOSE Dziatania wpisujg sie w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju
ISILNEINSTYTUCJE
043

‘ nr 4 ,Dobra jakos¢ edukacji”, nr 5 ,,R6wnosc¢ ptci” oraz nr 16 ,,Pokdj,
.!— sprawiedliwos¢ i silne instytucje”.

34. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za
przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia badan naukowych oraz nauczania.

Komisja ds. Etyki Badan Naukowych Uniwersytetu todzkiego

Za ocene etyczna badan naukowych prowadzonych na Uniwersytecie £6dzkim odpowiada
Komisja ds. Etyki Badan Naukowych UL, powotana Zarzadzeniem nr 4 Rektora Ut zdnia 7
pazdziernika 2024 r. na kadencje 2024-2028. W 2025 roku, na mocy Zarzadzenia nr 25
Rektora Ut z dnia 18 listopada 2025 r., rozszerzono jej sktad o reprezentantow kolejnych
dziedzin nauki.

Komisja opiniuje projekty badan naukowych z udziatem ludzi, w szczegélnoSci badania
obejmujace pobieranie materiatu biologicznego lub ingerencje w psychike uczestnikow.
Oceniajac projekty, bierze pod uwage m.in. kwalifikacje oséb prowadzacych badania, dobor
grup badanych i kontrolnych, dokumentacje projektu, sposéb sprawowania nadzoru nad
badaniem, uzyskanie Swiadomej zgody uczestnikow oraz zasady ochrony danych osobowych.
Komisja dziata na podstawie Regulaminu Prac Komisji ds. Etyki Badan Naukowych Ut,

a takze z uwzglednieniem wytycznych NCN, NCBR i obowigzujacych przepisow prawa.

Zgodnie ze Statutem Ut przewodniczacym Komisji jest Prorektor lub Prorektorka ds.
nauki. Za obstuge administracyjng Komisji oraz prowadzenie jej Biura odpowiada Centrum
Ewaluacji i Rozwoju Dyscyplin Ut. Wnioski do Komisji sktadane sg wytgcznie droga
elektroniczng na adres: komisja.etyka@uni.lodz.pl.


https://www.uni.lodz.pl/komisja-ds-etyki-badan-naukowych
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35. Uczelnia moze podac przyktady innych dziatain podjetych w obszarze SOU, ktore nie

zostaty wymienione w zadnym z powyzszych punktow
Poland Business Run

9 wrzesnia 2025 roku wzieliSmy udziat w 14. edycji ogbélnopolskiego biegu charytatywnego
Poland Business Run. Uniwersytet £odzki reprezentowato 9 piecioosobowych sztafet,

w ktorych wystartowato fgcznie 45 0sob - 24 kobiety i 21 mezczyzn. Kazda osoba
uczestniczaca pokonata dystans 4 km na wybranej przez siebie trasie, a wyniki byty
rejestrowane za posrednictwem aplikacji. Udziat w wydarzeniu byt formg wsparcia 0séb

z niepetnosprawnosciami ruchowymi, po amputacjach oraz po mastektomii. Zebrane Srodki

zostaty przeznaczone na pomoc ponad 100 osobom z catej Polski.
Za kwiaty dziekujemy

Od ponad dziesieciu lat na Uniwersytecie £odzkim realizujemy akcje ,Za kwiaty dziekujemy”,
promujaca idee odpowiedzialnego i Swiadomego pomagania. Zamiast tradycyjnych kwiatow
wreczanych po obronach prac dyplomowych osoby studiujace moga przekazac cztonkom

i cztonkiniom komisji okolicznoSciowe kartki dostepne w sklepie uniwersyteckim. Powstaja
one dzieki wyobrazni najmtodszych - dzieci z Przedszkola Ut tworzg rysunki, ktore nastepnie
przenoszone s3 na okolicznosciowe kartki. Caty dochdd z ich sprzedazy przekazywany jest
organizacjom wspierajagcym najmtodszych. W 2025 roku dzieki akcji przekazalismy ponad

8 tys. zt na dziatalnosc fundacji Stonie na Balkonie oraz Happy Kids.

Igrzyska Wolnosci 2025

W 2025 roku bylismy partnerem merytorycznym Xll edycji Igrzysk Wolnosci -
ogolnopolskiego festiwalu poSwieconego najwazniejszym wyzwaniom wspotczesnego
Swiata. W ramach wspotpracy udostepniliSmy osobom studiujagcym bezptatne karnety oraz
zachecaliSmy je do udziatu w wydarzeniu w charakterze wolontariuszy. Uczestnictwo

w panelach, debatach i spotkaniach dotyczacych m.in. demokracji, praw cztowieka oraz
wyzwah spotecznych, gospodarczych i miedzynarodowych stanowito dla spotecznosci
studenckiej okazje do poszerzania wiedzy i aktywnego uczestnictwa w debacie publicznej.

Partnerstwo przy Europejskim Forum Nowych Idei (EFNI)

Po raz kolejny bylismy partnerem Europejskiego Forum Nowych Idei (EFNI) — wydarzenia
poSwieconego najwazniejszym wyzwaniom stojagcym przed biznesem i spoteczenstwami oraz
przysztosci Europy. Podczas 14. edycji EFNI, ktéra odbyta sie 15-17 pazdziernika 2025 r.

w Sopocie, Uniwersytet todzki reprezentowata szeScioosobowa delegacja, a nasi naukowcy
moderowali trzy panele dotyczace wspotpracy biznesu i sportu, roli samorzadéw w obliczu
zmian klimatu i transformacji cyfrowej oraz znaczenia kultury dla spotecznej spdjnosci.


https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/biegali-by-pomagac-reprezentacja-ul-w-poland-business-run-2025
https://www.uni.lodz.pl/zkd
https://www.uni.lodz.pl/wydarzenia/szczegoly/igrzyska-wolnosci-2025-festiwal-idei-w-lodzi
https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/unilodz-w-swiecie-uniwersytet-partnerem-europejskiego-forum-nowych-idei-efni
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oraz nr 17 ,Partnerstwa na rzecz celow”.

Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni 2025 5.68
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