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Streszczenie

Menstruacja nie jest tematem dostatecznie zbadanym w polskim prawie pracy. Interesujacym zagad-
nieniem jest idea urlopu menstruacyjnego, ktéra moglaby pozwoli¢ na udzielenie okreslonej liczby dni
wolnych w wymiarze miesiecznym na wypadek wystapienia bolesnej menstruacji. Autorka postara sie
przyblizy¢ grunt prawny umozliwiajacy odnalezienie ratio legis dla takiego rozwigzania w polskim
systemie prawnym.
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Menstrual Leave - an Introduction to

the Discussion on the Need and Possibility
of Introducing a New Institution into Polish
Labour Law

Abstract

Polish labour law fails to properly address menstruation. Menstrual leave could be a worthwhile pro-
posal for individuals who could benefit from several days off per month due to painful menstruation.
The author approximates the legal grounds for finding the ratio legis of this construction in the Polish
legal system.
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1. Wstep

Zaréwno pracodawcy, jak i ustawodawca poszukujg rozwigzan, aby stworzy¢ komfortowe warunki pracy
i ptacy dla zatrudnionych, jednocze$nie zapewniajac dobra organizacje i osiaganie zysku przez przedsie-
biorstwo. Coraz wiekszy nacisk pada na dobre samopoczucie pracownikéw i mozliwos¢ pogodzenia zy-
cia prywatnego i zawodowego (ang. work-life balance), co czyni si¢ poprzez programy well-beingowe®, pra-
wo do bycia odtaczonym (ang. offline)? oraz skrocony tydzien pracy®. Nieodtgcznym elementem zmian
jest tez dostrzeganie potrzeb i zagrozen pracownikéw w sferze zdrowotnej, czego przykltadem moze by¢
nowelizowanie listy czynnikéw mutagennych i rakotwérczych®. Mozna jednak spostrzec, iz polityka
prozdrowotna w miejscu pracy nie jest kompleksowa, gdyz wciaz brakuje regulacji dotyczacych podsta-
wowych cykli fizjologicznych, takich jak menstruacja, menopauza czy andropauza®. W takiej sytuacji
warto zastanowi¢ sie nad pomystem urlopu menstruacyjnego, ktéry stanowilby novum w kontekscie
obecnie obowiazujgcego prawa pracy ze wzgledu na powigzanie jednego konkretnego procesu fizjolo-
gicznego z mozliwoscig skorzystania z urlopu. Ogélny zamyst urlopu menstruacyjnego (ang. menstrual
leave)® polega na stwierdzeniu, iz osoby menstruujace powinny posiadaé $rodek prawny w postaci urlopu
zblizonego konstrukcja do urlopu na zadanie, jaki przyznaje okreslong liczbe dni wolnych w miesiacu,
z ktérego moga skorzysta¢ w razie zlego samopoczucia zwigzanego z przebiegiem menstruacji.

Jak zaznacza si¢ w literaturze, obecne regulacje nie s3 dostosowane do potrzeb oséb miesigczkujacych
i przechodzacych menopauze, szczegoélnie w prawie pracy i prawie ubezpieczen spotecznych. Ma to miej-
sce, pomimo ze coraz szerszym echem wybrzmiewa ubdstwo menstruacyjne i podejmowane sg coraz
czeciej inicjatywy majace na celu zwalczanie tego zjawiska’. Podkresla sie rowniez, iz wprowadzone
rozwigzania muszg by¢ tak rozwazone, by wdrozy¢ je w sposéb uczciwy i sprawiedliwy dla wszyst-
kich pracownikéw®. W niderlandzkim badaniu stwierdzono, ze wigkszym problemem jest prezenteizm
niz absenteizm?’. Oznaczaé to moze, ze wskazane byloby poswieci¢ uwage na stworzenie miejsc pracy

przyjaznych menstruacji, podejmujac si¢ kompleksowych rozwigzan'®

. Swoisty katalog mozliwosci dla
menstruatoréw mozna opracowac¢ na podstawie brytyjskiego badania, w ktérym w jednym z pytan
starano si¢ dowiedzie¢, w jaki sposdb pracodawca wspiera pracownice na podstawie ich doswiadczen

z menstruacja. Do najpopularniejszych rozwigzan tamze nalezg darmowe produkty menstruacyjne®?,

1 Np. K. Kulig-Moskwa, J. Nogiec¢, Wellbeing w organizacji - istota i perspektywa polskiego rynku, ,Przedsiebiorczos¢ i Zarza-
dzanie” 2018, t. XIX, z. 8, cz. 1, s. 353-366.

2 Np. K. Moras-Olas, Prawo do bycia offline jako podstawowe prawo pracownika, ,Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spo-
tecznej” 2021, t. 28, z. 4, s. 305-323.

3 Np. I. Augustyriska-Smietato, Wybrane wyzwania stojgce przed managerami w organizacji dgzqcej do wprowadzenia cztero-
dniowego tygodnia pracy. Przyktady polskich firm, ,Edukacja Ekonomistéw i Menedzerow” 2024, t. 68(2).

4  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2022/431 z 9.03.2022 r. zmieniajaca dyrektywe 2004/37/WE w sprawie
ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych lub mutagendw pod-
czas pracy (Dz. Urz. UE L 88 2 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023 r.).

5 Takm.in. S. Colussi, E. Hill, M. Baird, Engendering the Right to Work in International Law: Recognising Menstruation and Meno-
pause in Paid Work, ,University of Oxford Human Rights Hub Journal” 2023, t. 5, s. 30.

6 Ale rowniez inne okreélenia: menstruation leave, menstrual policies, menstruation policies, period leave, period policies, men-
struation at work, periods at work, workplace menstrual policies, workplace period policies.

7 L.delalglesia Aza, B. Solymosi-Szekeres, La menstruacién en el entorno laboral, ,Lan Harremanak” 2024, t. 51, s. 59.

8 G. Bhaghamma, Addressing Menstrual Stigma: The Case for Implementing Menstrual Leave as Legal Provision in India, ,Indian
Journal of Law and Legal Research” 2023, t. 5, s. 12.

9 M.E. Schoep i in., Productivity Loss Due to Menstruation-Related Symptoms: A Nationwide Cross-Sectional Survey Among
32 748 Women, ,BMJ Open” 2019, 9:e026186, s. 5-6.

10 Tak m.in. M.L. Karin, Addressing Periods at Work, ,Harvard Law & Policy Review” 2022, t. 16, nr 2, s. 453-454.

11 Promowanie darmowych $rodkéw higieny menstruacyjnej w celu zwalczenia ubéstwa menstruacyjnego zgodnie z sugestia
zawarta w raporcie R6zowej Skrzyneczki powinno stac sie w Polsce obowigzkiem wobec podwtadnych na gruncie prawa pracy.
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platne zwolnienie chorobowe i ptatne wolne na wizyte lekarska. Mniejszg popularnoscia cieszg sie ela-
styczny czas pracy (w tym skrocone godziny pracy, praca zdalna, pdzniejsze godziny rozpoczecia pracy,
pdzniejsze godziny zakonczenia pracy), dostep do pokoju odpoczynku, dostep do programu wsparcia
pracowniczego i wiecej przerw w razie potrzeby. Najmniejszym zastosowaniem okazywaly sie bezptatne
zwolnienie lekarskie, bezptatne wolne na wizyte lekarskg, zmiana ilo$ci pracy do wykonania lub zadan
i obowigzkéw, nieplanowane lub podejmowane na ostatnig chwile pdzniejsze godziny rozpoczecia pracy
po zakltéceniach prawidlowego snu, a takze lepiej wyposazone toalety, np. w prysznic, skierowanie do
zakladu medycyny pracy, darmowe lub dofinansowane porady, bezplatny urlop menstruacyjny, darmo-
we butelki z goraca woda, platny urlop menstruacyjny jako dodatkowej puli urlopu zdrowotnego badz
corocznego urlopu wypoczynkowego, ubranie zmienne (np. ubranie zapasowe), polityka wygodnego
ubioru, skierowanie do specjalistycznej organizacji zewnetrznej w celu wsparcia. Wyjawia si¢ tu tez
znaczny odsetek osob, ktore nie otrzymaty zadnego wsparcia (53%)*2. Préby wprowadzenia $rodkéw
prawnych zmierzajacych do zapewnienia komfortowych warunkéw pracy menstruatorom nie moga
by¢ jednak wylacznie inicjowane przez spoteczenistwo i organizacje pozarzadowe, ale przede wszystkim
muszg doczekaé sie zainteresowania panstwa’? i partneréw spotecznych.

2. Perspektywa prawnoporéwnawcza prawa do urlopu menstruacyjnego

Najstarsza regulacja urlopu menstruacyjnego pochodzi z ZSRR (1922 r. i 1931 r.). Przystugiwal kobietom
pracujacym w przemyséle i dawal im od dwéch do trzech dni wolnego podczas menstruacji'®. Drugi
w kolejnosci najstarszy urlop menstruacyjny ustanowiono w Japonii w 1947 r. i nadal obowigzuje. Jego
regulacja brzmi: ,Jezeli kobieta, ktora uzna, ze bedzie ekstremalnie ciezko, by pracowa¢ w dniu okresu
menstruacyjnego, zazyczy urlopu, pracodawca nie moze zmusic jej do pracy tego dnia”®®. Tak ogélny
przepis konkretyzowany jest przez pracodawcéw wedle ich woli na rézny sposéb*®. W innych krajach
wprowadzono urlop mogacy by¢ wykorzystany w réznej liczbie dni - w Indonezji w wysokosci dwoch

7w chinskich prowincjach - 1-2 dni w miesigcu, Korei Poludniowej — 1 dzieri w mie-

dni miesiecznie
sigcu’®, w Tajwanie — 1 dzien urlopu (ptatnego w wysokosci polowy wynagrodzenia) w miesigcu z za-

strzezeniem, ze trzy dni na rok nie wymagaja zwolnienia lekarskiego, a nastepne juz tak'?, w Zambii

(Ubéstwo menstruacyjne w opiniach i doswiadczeniu kobiet. Raport z projektu badawczego Fundacji ,R6zowa Skrzyneczka”, Polska
2021, s. 34, 41).

12 M.E. Schoepiiin., Productivity...,s. 1, 5.
13 Ubéstwo..., s. 32.

14 M. Baird, E. Hill, S. Colussi, Mapping Menstrual Leave Legislation and Policy Historically and Globally: A Labor Entitlement to
Reinforce, Remedy, or Revolutionize Gender Equality at Work?, ,Comparative Labor Law & Policy Journal” 2021, t.42,nr 1, s. 195.
15 Ttumaczenie wtasne: ,Article 68: If a woman who finds it to be extremely difficult to work on a day of her menstrual period
requests leave, the employer must not make her work on a day of her menstrual period”, Labor Standards Act, Act No. 49 of
April 7, 1947, ostatnia nowelizacja: Act No. 71 of 2018, Japanese Law Translation, https://www.japaneselawtranslation.go.jp/
en/laws/view/3567#je_ch7at5 (dostep: 21.03.2025).

16 L. de lalglesia Aza, B. Solymosi-Szekeres, La menstruacion..., s. 69-71.

17 Law Number 13/2003 Concerning Manpower, Article 81.

18 Labor Standards Act, Act No. 11270, Feb. 1, 2012, Article 73, Labor Standards Act, https://elaw.klri.re.kr/eng_service/
lawView.do?hseq=25437&lang=ENG (dostep: 21.03.2025).

19 Act of Gender Equality in Employment, ostatnia nowelizacja 16.08.2023, Article 14, Gender Equality in Employment Act,
https://law.moj.gov.tw/ENG/LawClass/LawAll.aspx?pcode=N0030014 (dostep: 21.03.2025).
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— 1 dzien w miesigcu (,,Dziern Matki”)?°. W Wietnamie wprowadzono z kolei przerwe?! w wysokosci
Ltrzydziestu minut w ciggu dnia i minimalnie trzech dni w ciggu miesigca”?2.

Dostrzega si¢ tez regulacje obejmujace tylko konkretny sektor pracownikéw — w dzielnicy VI w Bu-
dapeszcie przystuguje urlop menstruacyjny w wysokosci jednego ptatnego dnia w miesigcu dla pracow-
nic spotek miejskich, w Meksyku - dotyczy tylko 0séb pracujacych w urzedach?®, tak samo w prowincji
Federacion w Argentynie?*, z kolei w Saint-Ouen pracownice municypalne beda mogly wzig¢ dwa dni
platnego urlopu menstruacyjnego, jesli okaza zwolnienie lekarskie?”.

Dla naszego regionu najwazniejsza jest regulacja hiszpanska, ktora jest pierwsza regulacja o zasiegu
ogodlnokrajowym, jaka zostala wprowadzona w krajach europejskich i Unii Europejskiej zarazem. Zosta-
ta wprowadzona w ustawie organicznej 1/2023 z 28 lutego, ktéra nowelizuje ustawe organiczng 2/2010
z 3 marca w sprawie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz dobrowolnego przerywania cigzy,
a weszlta w zycie od dnia 1 czerwca 2023 r. Do wykorzystania urlopu konieczne jest zwolnienie wypi-
sane przez lekarza ginekologa. Przedmiotem ochrony jest wtérne bolesne miesigczkowanie, to znaczy
zwigzane z wczesniej zdiagnozowana choroba, co jest poddawane krytyce jako zbyt waskie rozwigza-
nie (nie obejmuje m.in. pierwotnego bolesnego miesigczkowania oraz niezdiagnozowanych jednostek
chorobowych). Niewatpliwg zaletg regulacji jest rozszerzenie podmiotéw mogacych skorzystac z tego
urlopu do kobiet oraz 0séb transpiciowych ze zdolnoscig cigzowa. Swiadczenie jest wyplacane przez
hiszpanski odpowiednik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (Seguridad Social) od dnia uzyskania zwol-
nienia. Nowelizacja wprowadzita tez inne dogodnosci w zakresie zdrowia reprodukcyjnego, do ktérych
nalezg bezplatne produkty menstruacyjne w osrodkach edukacyjnych, zaktadach karnych i osrodkach
spotecznych; promowanie przez wiadze publiczne stosowania produktéw menstruacyjnych, ktére sa

przyjazne dla $rodowiska i szanujg zdrowie kobiet?.

3. Aksjologia prawa do urlopu menstruacyjnego

Miesigczka jest fizjologicznym cyklem napotykajacym kobiety, chociaz nie musi dotyczy¢ wszystkich
kobiet?”. Wspélczesnie podnosi sie réwniez, ze krag podmiotéw objetych menstruacja jest szerszy, ko-
rzystajac z ekskluzywnego jezyka i nadajac mu okreslenie menstruators*®, a nalezy do niego zaliczy¢

20 The Employment Code Act No. 3 of 2019, Employment Code Act, 2019, https://www.parliament.gov.zm/node/7948
(dostep: 21.03.2025).

21 Autorzy publikacji mieszcza te przerwe w miarach urlopu menstruacyjnego, jednak to przyporzadkowanie nie wzbudza
przekonania autorki artykutu, czy mozna to okresli¢ urlopem (M. Baird, E. Hill, S. Colussi, Mapping Menstrual Leave Legislation...,
s. 197-205).

22 Decree 85 Implementing The Labour Code On Policies Applicable To Female Employees, 1 October 2015, No. 85-2015-Nd-Cp,
Article 7, Decree 85/2015/ND-CP of Government date issued 01/10/2015, https://english.luatvietnam.vn/decree-no-85-
2015-nd-cp-dated-october-01-2015-of-the-government-detailing-a-number-of-articles-the-labor-code-in-terms-of-policies-
for-female-employ-98729-doc1.html (dostep: 21.03.2025).

23 https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2017/jun291.pdf (dostep: 21.03.2025).
24 L. delalglesia Aza, B. Solymosi-Szekeres, La menstruacion..., s. 69-71.

25 Paris suburb introduces menstrual leave for female municipal employees, a first in France, https://www.lemonde.fr/en/france/
article/2023/03/29/paris-suburb-introduces-menstrual-leave-for-female-municipal-employees-a-first-in-france_6021116_7.html
(dostep: 21.03.2025).

26 L. delalglesia Aza, B. Solymosi-Szekeres, La menstruacion..., s. 69-71.

27 J.L. Barnack-Tavlaris i in., Taking Leave to Bleed: Perceptions and Attitudes Toward Menstrual Leave Policy, Health Care for
Women International 2019, t. 40, nr 12, s. 1372.

28 Mozna go przettumaczy¢ na jezyk polski jako ,menstruatorzy”, ,osoby miesigczkujace” lub ,0soby menstruujace”.


https://www.parliament.gov.zm/node/7948
https://english.luatvietnam.vn/decree-no-85-2015-nd-cp-dated-october-01-2015-of-the-government-detailing-a-number-of-articles-the-labor-code-in-terms-of-policies-for-female-employ-98729-doc1.html
https://english.luatvietnam.vn/decree-no-85-2015-nd-cp-dated-october-01-2015-of-the-government-detailing-a-number-of-articles-the-labor-code-in-terms-of-policies-for-female-employ-98729-doc1.html
https://english.luatvietnam.vn/decree-no-85-2015-nd-cp-dated-october-01-2015-of-the-government-detailing-a-number-of-articles-the-labor-code-in-terms-of-policies-for-female-employ-98729-doc1.html
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2017/jun291.pdf
https://www.lemonde.fr/en/france/article/2023/03/29/paris-suburb-introduces-menstrual-leave-for-female-municipal-employees-a-first-in-france_6021116_7.html
https://www.lemonde.fr/en/france/article/2023/03/29/paris-suburb-introduces-menstrual-leave-for-female-municipal-employees-a-first-in-france_6021116_7.html
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m.in. kobiety, trans-mezczyzn oraz osoby niebinarne?’. Wskazanie to jest konieczne w tym miejscu,
by zauwazy¢, jaki krag podmiotéw powinien obejmowac urlop menstruacyjny badz szerzej — regulacje
zwigzane z menstruacja.

Dla zrozumienia znaczenia urlopu menstruacyjnego konieczne jest poznanie pojecia ,,zdrowie men-
struacyjne”. Jego definicja podana zostala w o§wiadczeniu Miedzynarodowej Organizacji Zdrowia®®
22022 r.: ,kobiety i dziewczeta oraz inne osoby, ktére miesigczkujg, maja dostep do informacji i edukacji
na ten temat; do produktéw menstruacyjnych, ktérych potrzebuja; instalacji wodnych i sanitarnych;
kompetentnej i empatycznej opieki w razie potrzeby; Zycia, studiéw i pracy w srodowisku, w ktérym
miesiaczka jest postrzegana jako co$ pozytywnego i zdrowego, a nie co$, czego nalezy sie wstydzi¢; oraz
”31, Niedostateczne zarzadzanie zdrowiem
menstruacyjnym doprowadza do negatywnego zjawiska, jakim jest ubostwo menstruacyjne (inaczej
wykluczenie menstruacyjne, ang. period poverty). Ubdstwo menstruacyjne oznacza brak mozliwosci
uzyskania informacji na temat menstruacji oraz brak tatwego dostepu do produktéw higienicznych
podczas menstruacji, a takze trudnosci w odnalezieniu miejsc, w ktérych mozna korzystac z tych pro-
duktéw?2. Wypowiadajac si¢ w kwestii réznicowania pracownikow ze wzgledu na wystapienie bolesnej
menstruacji, utworzono anglojezyczne okredlenie menstrual equity (pol. ,,sprawiedliwo$¢ menstruacyj-
na’; synonimicznym okresleniem pojawiajacym sie literaturze jest ang. menstrual justice). B.J. Crawford

do pelnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spolecznym

przybliza nam, ze pod tym zwrotem nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktdrej ,,spoteczenstwo potrzebuje
otwarcie rozpoznawac bez stygmatyzacji i zawstydzenia i wzig¢ pod uwage fakt, ze potowa ludzkiej
populacji ma menstruacje przez wiekszo$¢ swojego zycia”33.

D. Karkowska zwraca uwage, iz prawa kobiet obejmuja w szczegolnosci ochrone kobiet w czasie
zycia prokreacyjnego, podczas cigzy, porodu i potogu®*. Nietrudno zauwazyé¢, iz okres aktywnosci
prokreacyjnej obejmuje nie tylko seksualno$¢, ale réowniez comiesieczne cykle menstruacyjne, ktére
umozliwiaja pdzniejsze zajscie w cigz¢. Ochrona kobiet w tym zakresie nie powinna pozostac bierna.
W opinii H. Szewczyk wspoélczesne prawo powinno otacza¢ ochrong kondycje zdrowotna (fizyczna
i psychiczng) oraz Zycie pracownika. Wobec tego tworzenie polityki kadrowej powinno odbywac sie¢
z zachowaniem przekonania o wysokiej wartosci osoby ludzkiej, ktdre przyczynia si¢ do stymulowania
rozwoju pracownikéw oraz zaspokajania ich potrzeb®.

Dla omawianej tematyki cenne jest spostrzezenie A. Viswanath, ktéry dostrzega, ze w zwiazku
z biologicznymi zmianami i stresem, z ktorymi kobiety zmierzaja sie podczas cyklu menstruacyjnego,
menstruacja moze by¢ brana pod uwage jako istotny aspekt zdrowia kobiet i w ten sposéb podlega¢ pod
art. 21 konstytucji indyjskiej*® (w polskiej konstytucji — art. 47%7).

29 Tak m.in. S. Qudrat Hashimy, Menstrual Leave Dissent and Stigma Labelling: A Comparative Legal Discourse, ,International
Journal of Law Management and Humanities” 2021, t. 5, nr 6, s. 1270 i inne publikacje cytowane w tym artykule.
30 Miedzynarodowa Organizacja Zdrowia; dalej jako WHO.

31 M. Szulik-Szarecka, Przemiany w dyskursie na temat menstruacji: pomiedzy tabuizacjq a emancypacjq, ,Rzeszowskie Studia
Socjologiczne” 2023, t. 16, s. 142.

32 Tamze, s. 141; rowniez: L. de la Iglesia Aza, B. Solymosi-Szekeres, La menstruacion..., s. 59.

33 B.J. Crawford i in., The Ground on Which We All Stand: A Conversation about Menstrual Equity Law and Activism, ,Michigan
Journal of Gender & Law” 2019, t. 26, nr 2, s. 343-344.

34 D. Karkowska i in., Rozdziat 2. Prawa kobiety w dokumentach ponadnarodowych i krajowych, [w:] D. Karkowska i in., Godna
prokreacja, cigza, pordd i potég. Prawa kobiet, Warszawa 2023, s. 50-51.

35 H.Szewczyk, 1.4. Godnosé osobista oséb zatrudnionych, [w:] Ochrona débr osobistych w zatrudnieniu, Warszawa 2007, s. 37-39.

36 A.Viswanath, Critical Analysis of the Various Facets of Right to Health under Article 21 of the Constitution, ,Indian Journal of
Integrated Research in Law” 2023, t. 3(3),s. 1,7, 8.

37 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r.
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4. Uzasadnienie prawne na rzecz wprowadzenia urlopu z tytutu menstruacji

Warto zastanowic sie, czy wsrod obecnych polskich unormowan znajdzie si¢ uzasadnienie prawne dla
wprowadzenia urlopu menstruacyjnego. Istotnym jest dla nas zwrdcenie uwagi na relacje miedzy sta-
nem zdrowia pracownika a obowigzkiem zapewnienia BHP przez pracodawce. Zgodnie z orzeczeniem
Sadu Najwyzszego w art. 207 KP*® stan bezpieczefistwa” obejmuje czynniki o charakterze material-
nym, technologicznym i osobowym?. J. Tlatlik wiaze czynnik osobowy ze stanem zdrowia pracowni-
kéw, bowiem pracownik musi by¢ w odpowiednim stanie psychofizycznym, aby w sposéb poprawny
mdgt $wiadczy¢ prace, nie narazajac siebie i innych pracownikéw®®. Warto w tym miejscu przywotaé
zdanie T. Wyki, iz ,,sytuacja gospodarcza pracodawcy, trudnosci finansowe nie moga wptywac, w szcze-
golnosci ogranicza¢ koniecznych dziatan pracodawcy w sferze ochrony zdrowia i zycia zatrudnionych.
[...]. Zdrowie i Zycie nalezy bowiem do tych dobr, ktére zastuguja zawsze na ochrone najwyzsza™?.
Potwierdzeniem tej tezy jest wyrok z 14 stycznia 2020 r., w ktérym Sad Rejonowy w Nowym Saczu
zwraca uwage na fakt, iz za konieczno$cia zagwarantowania higienicznych i bezpiecznych warunkow
pracy cigzy na pracodawcy obowiazek zapewnienia dostgpu do toalet, azeby pracownik madgt realizo-
wac swoje podstawowe potrzeby fizjologiczne. Ciekawym stwierdzeniem Sadu, godnym zacytowania,
jest wyrazenie: ,brak toalet byl o tyle bardziej dotkliwy, gdy zwazy sie, ze powodka jest kobieta, a wiec,
ze zalatwianie potrzeb fizjologicznych wymaga innych zabiegéw anizeli u mezczyzn™?. Mozna przez
to wykazac, ze potrzeby pracownikéw moga sie rézni¢ w zaleznosci od plci, w szczegdlnosci zwracajac
uwage na potrzeby fizjologiczne, tj. zwigkszong intensywno$¢ pobytu w toalecie i koniecznos$¢ uzywa-
nia $rodkoéw higienicznych.

W kwestii menstruacji w miejscu pracy nalezy zastanowic sig, czy dywersyfikacja pracownikow ze
wzgledu na wystepowanie menstruacji jest legalnym kryterium réznicowania sytuacji zatrudnionych.
Nalezy przy tym odpowiedzie¢ na pytanie, czy pojawiajace si¢ w literaturze anglojezycznej pojecie spra-
wiedliwosci menstruacyjnej (ang. menstrual equity) odnajdzie swoje uzasadnienie prawne w polskim
prawie pracy. Nalezy wskazac¢ za H. Szewczyk, iz nie zawsze nieréwno$¢ praw z art. 112 KP jest dyskry-
minacjg, poniewaz odmienne traktowanie pracownika w poréwnaniu z innym pracownikiem stanowi
dyskryminacje, jezeli jest krzywdzace z perspektywy sprawiedliwosci i nieuzasadnione. Znamienny
jest poglad, ze dyferencjacja warunkéw zatrudnienia jest dopuszczalna ze wzgledu na istotna, rozniaca
ceche pracownikow i musi wystapi¢ wylacznie w zakresie niezbednym. Réwnoczesnie réznicowanie
wylacznie ze wzgledu na kryterium plci stanowi juz dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ (art. 11° KP)*3,
Przyczyna wprowadzenia wskazanego urlopu powinna by¢ szersza niz same jednostki chorobowe zwia-
zane z menstruacjg, a powinna obejmowac wszelkie negatywne dolegliwosci, ktore przez wysoki stopien
intensywnosci utrudniaja lub nawet uniemozliwiajg efektywne wykonywanie powierzonych obowigz-
kow. Zatem nalezy wskazad, ze urlop menstruacyjny zapewnialby gwarancje pracy bez fizycznego i psy-
chicznego bolu. Jest to wazne spostrzezenie, skoro wiadomym jest, ze za zdrowie i Zycie pracownikow
w miejscu pracy odpowiedzialny jest pracodawca — pracodawca korzysta z kapitatu pracownika, jakim

38 Ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.), dalej jako KP.
39 Wyrok SN z3.12.2010r., | PK 124/10, LEX nr 707848.

40 ). Tlatlik, Znaczenie informacji o stanie zdrowia pracownikéw dla zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych warunkéw pracy,
,Folia luridica Universitatis Wratislaviensis” 2020, t. 9(1), s. 221-222.

41 T. Wyka, 2. Zdrowie i zycie pracownika jako dobro prawnie chronione, [w:] Prawo pracy. Miedzy gospodarkqg a ochrong pracy.
Ksiega jubileuszowa Profesora Ludwika Florka, red. £. Pisarczyk, Warszawa 2016, s. 639.

42 Wyrok Sadu Rejonowego w Nowym Saczu z 14.01.2020 r., IV P 116/18, LEX nr 3105158.

43 H. Szewczyk, Rozdziat 2. Pojecie i konstrukcja prawna nieréwnego traktowania oraz dyskryminacji w zatrudnieniu, [w:] Réwnos$¢
ptci w zatrudnieniu, Warszawa 2017, s. 56 i nast.
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jest jego zdrowie i zycie, dlatego pada na niego odpowiedzialno$¢ za ochrone tych débr?®. Bioragc podane
argumenty pod rozwage, widocznym jest, ze prawo do urlopu menstruacyjnego powinno miescic si¢
w kryterium sprawiedliwosci i w rzeczy samej stanowi uzasadniong przyczyne dyferencjacji.

Zgodnie z literaturg dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ jest zakazana przez migdzynarodowe prawa
czlowieka i kobiety s3 upowaznione do réwnego traktowania w miejscu pracy. Mowa tu szczegdlnie
o Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet*® ratyfikowanej przez Pol-
ske w 1980 r.%¢, ktéra wyraznie wymaga od panfistw powziecia $rodkéw, zeby wyeliminowa¢ dyskry-
minacje wymierzong w kobiety we wszelkich dziedzinach zycia®’, w tym w miejscu pracy, wliczajac
w to zapewnienie kobietom réwnego dostepu do dni wolnych i benefitéw (art. 11 CEDAW). Autorzy
zauwazajg, ze chociaz urlop menstruacyjny nie jest dostrzegany jako prawo w prawie miedzynaro-
dowym, istnieje faktyczne pole do rozwazan, czy kobiety s3 dyskryminowane, jesli odmawia si¢ im
prawa do powziecia wolnego z pracy podczas cyklu menstruacyjnego®. W literaturze dostrzega sie, ze
mozna sie dopatrze¢ MHM*? w konwencjach i rekomendacjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy”°,
a w szczegolnosci w Konwencji MOP nr 161 z 1985 .°! i Zalecenia MOP nr 115 z 1961 r.>?

W kontekscie prawa miedzynarodowego nie sposéb nie wspomnie¢ 0 RODO®3, gdyz dane o zmie-
rzaniu si¢ z dolegliwosciami zdrowotnymi zwigzane z menstruacjg naleza do szczegdlnej kategorii da-
nych (art. 9 RODO)**. Z naszej perspektywy interesujacy jest w szczegdlnosci art. 9. ust. 2 lit. b) RODO
obejmujacy wyjatek, wedtug ktorego dozwolone jest przetwarzanie tej kategorii danych, jezeli zabieg ten
jest niezbedny do wypelniania obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora
(danych osobowych) lub osobe, ktérej dane dotycza, w zakresie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej, o ile przewiduje to prawo unijne, prawo kraju cztonkowskiego lub porozumienie
zbiorowe na terenie panstwa cztonkowskiego. Jak zauwaza M. Zielinski, przestanke z wyzej wymienio-
nego przepisu wypelnia usprawiedliwianie nieobecnosci pracownikéw czy wyplaty §wiadczen z ubez-
pieczenia chorobowego. Zdaniem autorki spelnia to idea urlopu menstruacyjnego, ktéry motywowany

44 T. Wyka, 2. Zdrowie..., s. 638.

45 Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, dalej jako CEDAW (od ang. The Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination Against Women).

46 Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych 18.12.1979 r. (Dz.U. z 1982 r., nr 10, poz. 71), OHCHR Dashboard, https://indicators.ohchr.org/ (dostep:
30.07.2025).

47 D. Karkowska i in., Rozdziat 2. Prawa..., s. 53.

48 G. Bhaghamma, Addressing..., s. 3.

49 MHM - zarzadzanie zdrowiem menstruacyjnym (ang. menstrual health managment).

50 Miedzynarodowa Organizacja Pracy, dalej jako MOP (ang. International Labour Organisation, w skrécie ILO).

51 Konwencja nr 161 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca stuzb medycyny pracy, przyjeta w Genewie 26.06.1985 r.
(Dz.U.z 2005 r., nr 34, poz. 300). Na mocy tej konwencji pracodawcy biora odpowiedzialnosc za zdrowie i bezpieczenstwo pra-
cownikow, wtaczajac funkcje zawodowe i czynniki, ,ktére moga wptywaé na zdrowie pracownikéw, wliczajac w to instalacje
sanitarne” (M. Sommer i in., Managing Menstruation in the Workplace: An Overlooked Issue in Low and Middle Income Countries,
Jinternational Journal for Equity in Health” 2016, 15:86, s. 2).

52 Zalecenie nr 115 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczace mieszkan pracowniczych. Zalecenie podkresla standardy
dotyczace budownictwa, do ktérych zaliczaja sie dostep do systemédw wody pitnej, sciekdw i $mieci, system kanalizacyjny
i udogodnienia sanitarne (M. Sommer i in., Managing..., s. 2).

53 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r., nr 119, str. 1 ze zm.), dalej jako RODO.

54 Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej w zwigzku z zapytaniem redakcji TVN24 o plany resortu w zakresie
wprowadzenia urlopu menstruacyjnego zwraca uwage, iz podanie do informacji pracodawcy o fakcie przebiegu menstruacji
przez pracownice (osobe menstruujacg) moze budzi¢ watpliwosci co do legalnosci dziatania. Urlop, o ktérym lepiej nie
moéwic? Niektorzy go wprowadzili, https://tvn24.pl/biznes/dla-pracownika/polskie-firmy-wprowadzaja-urlop-menstruacyjny-
st8009700 (dostep: 21.03.2025).
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jest usprawiedliwieniem nieobecnosci menstruatora. O. Kucharski zauwaza jednak problemy w pod-
stawie prawnej zawartej w KP, stwierdzajac, iz art. 22'-22* KP nie uprawnia pracodawcy do uzyskania
danych o stanie zdrowia pracownika. Przytacza przy tym zdanie Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ktéry stoi na stanowisku, ze na mocy art. 22'-22" pracodawca nie zostal upowazniony do przetwarzania
danych o stanie trzezwosci pracownika®. W tym kontekscie warto poruszyé mechanizm udzielenia pra-
codawcy zgody przez pracownika na przetwarzanie danych, ktéry legalizuje przetwarzanie danych
osobowych przez pracodawce, nawet danych tzw. szczegolnej kategorii. Zgoda musi by¢ dobrowolna
i ma nastapic z inicjatywy pracownika lub kandydata (osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)®¢.

5. Perspektywa unijna na urlop menstruacyjny

Z perspektywy Polski jako kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej potrzebne jest rozwazenie kwe-
stii unormowania urlopu menstruacyjnego na poziomie unijnym. Pozwolioby to na skonstruowanie
zblizonych do siebie regulacji, co jest istotne przy swobodzie przeptywu pracownikéw w krajach Unii
Europejskiej. Nalezy mie¢ bowiem w pamieci rozmaito$¢ rozwigzan, ktére dokonujg panstwa, jesli sa-
modzielnie podejmuja sie zadania stworzenia normy urlopu menstruacyjnego, co zostalo przedstawione
we wczesniejszej czesci pracy. Pomocng wskazowka jest odpowiedz na zapytanie Predrag Fred Matic,
w ktorej Ms Dalli w imieniu Komisji Europejskiej stwierdzila, iz UE nie ma w planach wprowadzenia
urlopu menstruacyjnego, natomiast podjeta si¢ szeregu dzialan zwiagzanych z ochrong praw kobiet,
tj. kampania w celu zwalczania stereotypow zwiazanych z plcia koncentrujaca sie miedzy innymi na
work-life balance czy kampania uswiadamiajaca nt. nowych praw do urlopéw dla rodzin i elastycznych
godzin pracy przyjetych za sprawg Dyrektywy 2019/1158. Ponadto Komisja zaproponowata dyrekty-
we zwalczajaca przemoc przeciw kobietom i przemoc domowg, ktéra jest aktualnie dyskutowana. Jak
wskazano w odpowiedzi komisarz, ,,Globalna strategia UE w zakresie zdrowia wykazuje wsparcie UE
dla powszechnego dostepu do zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tym zakresie, w tym
poprzez wdrozenie inicjatywy Druzyny Europy na rzecz zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz
praw w Afryce”’. Tymczasem grupa Lewicy w Parlamencie Europejskim — GUE/NGL?® wprowadzita
okres testowy funkcjonowania urlopu menstruacyjnego w 2023 r. dla pracownic sekretariatu ugru-
powania. Wystepuje on w wymiarze trzech dni na miesigc bez koniecznosci okazania zaswiadczenia
lekarskiego. Alternatywnie mozna skorzysta¢ z trzech dni pracy zdalnej. Gtéwny Sekretarz Lewicy
w Parlamencie Europejskim zachecal wtedy ,,[...] pozostate grupy polityczne i administracje Parlamentu

Europejskiego do utworzenia podobnych polityk™?.

55 O. Kucharski, Ochrona danych osobowych a bezpieczenstwo i higiena w prawie pracy, ,Przeglad Prawa Publicznego” 2021,
nr7-8,s. 55, 57.

56 K. Jaskowski, [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, LEX/el. 2025, art. 22(1),
art. 22(1(a)), art. 22(1(b)), teza 1.2; J. Tlatlik, Znaczenie..., s. 222-223.

57 Answer given by Ms Dalli on behalf of the European Commission, https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/E-9-
2023-000328-ASW_EN.html (dostep: 21.03.2025).

58 The Left in the European Parliament - GUE/NGL.

59 Endstigma: The Left introduces menstrual leave policy, Parliament must follow, https://left.eu/end-stigma-the-left-introduces-
menstrual-leave-policy-parliament-must-follow/ (dostep: 21.03.2025).
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6. Obecne instrumenty polskiego prawa pracy mogace miec zastosowanie
przy dolegliwosciach zwigzanych z menstruacja

Wisrod aktualnie dostepnych srodkéw prawnych w Polsce, z ktdrego moga korzysta¢ kobiety w trakcie
bolesnej menstruacji, nalezy zaliczy¢ zaswiadczenie lekarskie®®, urlop na zgdanie (art. 67> KP), zwolnie-
nie z powodu sily wyzszej (art. 148' KP). Zaswiadczenie lekarskie ze wzgledu na bolesng menstruacje jest
rozwigzaniem jednorazowym. Kazdorazowo pracownica odczuwajaca bolesci musialaby udawac sie do
lekarza. Mozna tez wyobrazi¢ sobie sytuacje, kiedy to w zwigzku z kolejka pracownica nie zostanie przy-
jeta tego dnia, ktérego bedzie ubiegac si¢ o zaswiadczenie. Sytuacja ta powtarzalna bylaby co miesiac,
natomiast zaswiadczenie nie jest cykliczne, lecz na czas trwania choroby. Nalezy wzia¢ pod uwage, ze
prawidlowa miesigczka przebiega w cyklu 28 dni (z dopuszczalng réznica 3 dni), a wahania pomiedzy
21 dni a 36 dni s3 uwazane za normalne w oparciu o obowigzujaca wiedze?, przez co optymalna bytaby
mozliwo$¢ korzystania z tego urlopu w kazdym miesigcu. Co prawda mozna uzyska¢ zas§wiadczenie
lekarskie zar6wno na kod N94.5 (wtérne bolesne miesigczkowanie), jak tez N94.4 (pierwotne bolesne
miesigczkowanie)®?, jednakze brak jest wytycznych dotyczacych stosowania tych kodéw powodujacy
niepewnos¢, w jakiej sytuacji uzyska sie zaswiadczenie lekarskie.

Urlop na zadanie w wymiarze 4 dni w roku jest fragmentem urlopu wypoczynkowego (art. 167> KP).
Zarowno liczba dni, jak i cel wskazanego urlop rozmijaja si¢ z problemami menstruacyjnymi. Skoro
zachorowanie przerywa bieg urlopu wypoczynkowego®?, nieadekwatnym wydaje sie stosowanie tegoz
urlopu na zadanie przy wtdrnej bolesnej menstruacji. Tym niemniej stosowanie jego nie jest zalezne od
diagnozy podmiotu leczniczego, stad tez z perspektywy mechanizmu pobierania §wiadczenia stanowi
kompromisowe remedium. Wymagana jest jednak zgoda pracodawcy.

Mozna tez skorzystac¢ ze zwolnienia z powodu sity wyzszej (art. 148' KP). Jak podaje K. Raczka, aby
skorzystac ze zwolnienia z powodu sily wyzszej muszg wystapic trzy przestanki: wystapienie sity wyzszej,
choroba lub wypadek cztonka rodziny wymagajacy natychmiastowej obecnosci pracownika oraz musi
istnie¢ zwigzek pomigdzy dziataniem sity wyzszej a chorobg lub wypadkiem czlonka rodziny. Zwolnienie
wystepuje w liczbie 2 dni lub 16 godzin®*. Biorgc pod uwage, ze konieczng przestankg s3 nieoczekiwane
sytuacje osoby trzeciej, skorzystanie z tego srodka przy menstruacji bedzie nieuzasadnione. Z tego wzgledu
zwolnienie z powodu sity wyzszej wydaje si¢ tu by¢ ciekawa propozycja, jednakze ponownie ani niemoz-
liwos¢ skorzystania z niego co miesigc, ani cel nie s zbiezne z cyklem menstruacyjnym.

Mozna wiec zauwazy¢, ze praktycznie jedynym $rodkiem prawnym, ktéry moga wykorzysta¢ men-
struatorzy w sytuacji bolesnej menstruacji, jest zwolnienie lekarskie. Daje to pole do myslenia, czy katalog
mozliwosci w razie wystapienia dokuczliwej menstruacji nie jest niedostosowany do potrzeb menstruato-
réw i czy nie istnieje potrzeba utworzenia katalogu srodkéw, jakie bylyby bardziej optymalne.

60 W mysl art. 53 ustawy z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 501) zaswiadczenie lekarskie stanowi dowdd brany pod uwage przy ustalaniu prawa
i wysokosci $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego (K. Stopka, [w:] Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Komentarz, Warszawa 2022, art. 53).

61 K. Kanadys i in., Subiektywna ocena wiedzy mtodziezy licealnej w zakresie fizjologii cyklu miesigczkowego kobiety, ,Problemy
Pielegniarstwa” 2010, t. 18(3), s. 293.

62 Kody podane s3g z obowiagzujacej w Polsce Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb ICD-10 (ICD-10) zgodnie z art. 55 ustawy
225.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (t.j. Dz.U. z 2023 .,
poz. 2780).

63 ,Udzielenie urlopu wypoczynkowego, takze na zadanie (art. 1672 KP), pracownikowi niezdolnemu do pracy z powodu
choroby jest niezgodne z prawem. [...] Przepis art. 165 KP niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby uznaje za przeszkode w roz-
poczeciu urlopu wypoczynkowego, zas sformutowanie zawarte w art. 166 KP o niewykorzystaniu czesci urlopu z powodu nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby jest rownoznaczne ze stwierdzeniem, ze okres choroby nie jest i nie moze by¢ okresem
wykorzystywania okresu wypoczynkowego” (Wyrok SN z 28.10.2009 r., Il PK 123/09, OSNP 2011, nr 11-12, poz. 148).

64 K.Raczka, [w:] M. Gersdorf i in., Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IV, Warszawa 2024, art. 148(1), s. 945 i nast.
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7. Urlop menstruacyjny a autonomiczne Zrédta prawa pracy

W literaturze wspomina si¢ rowniez o przedsiebiorstwach z wielu krajow, ktére wprowadzity urlop men-
struacyjny w swoich przepisach wewnetrznych®®. Autorka zamierza jednak zwréci¢ uwage na regulacje
wewnetrzne przedsiebiorstw na terenie Polski, ktére moga reprezentowa¢ model, na jaki pracodawcy
na terenie naszego kraju byli w stanie si¢ zgodzi¢. Na mocy art. 9 KP pracodawca moze wprowadzi¢
poprzez autonomiczne zrédta prawa pracy takie prawa dla pracownikéw, ktére nie wystepuja w przepi-
sach ustawowych i nie s gorsze niz przepisy ustaw (zasada uprzywilejowania). Poprzez autonomiczne
zrodta prawa pracy bedziemy tu rozumie¢ uklady zbiorowe pracy (ponadzakiadowe uklady zbiorowe
pracy i zakladowe uklady zbiorowe pracy), porozumienia zbiorowe i inne porozumienia (np. po roko-
waniach lub mediacji czy tez dotyczace pracy zdalnej), regulaminy i statuty®®.

Z dostepnych publicznie informacji w Internecie mozna wywnioskowa¢, ze urlop menstruacyjny
w Polsce wprowadzily firmy DIGITALK Spétka z 0.0.%7, Herstore®®, Spadiora®’, PLNY LALA”?, CD
Projekt Red”*, VERDE DAY SPA”2, More Bananas Sp. z 0.0. Spétka komandytowa’?, BRIGHT FU-
TURE spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig”, GOG sp. z 0.0.”° oraz fundacja Ashoka w Polsce’®.
Wedlug informacji dostgpnych publicznie na temat przedsiebiorstw, ktore dzialtaja na rynku polskim

65 S3 to m.in. Zomoto (Indie), Coexit (Wielka Brytania), Gozoop (Indie), Culture Machine (Indie), Victorian Women'’s Trust
(Australia), Nike (L. de la Iglesia Aza, B. Solymosi-Szekeres, La menstruacion..., s. 71-73), Wet & Drry Personal Care (Indie),
Magzter (Indie), Mathrubhumi (Indie), Horses Stable News (Indie), Sasto Deal (Nepal), Shark and Schrimp (Egipt) (M. Baird,
E. Hill, S. Colussi, Mapping..., s. 213-219, 228), ale réwniez: Forward Action (Our period policy: why it’s essential for a progressive
workplace and how we created it, https://forwardaction.uk/2022/02/our-period-policy-why-its-essential-for-a-progressive-
workplace-and-how-we-created-it/ (dostep: 21.03.2025)); Chani, Nuvento, Modibodi, Feminuity (Menstrual leave: Why some
companies are offering time off for periods, https://www.washingtonpost.com/wellness/2022/05/25/menstrual-leave-spain-
paid-benefits/ (dostep: 21.03.2025)), Channel 4 (Period policy, https://www.channel4.com/corporate/about-4/period-policy
(dostep: 21.03.2025)), AnalogFolk (AnalogFolk offers staff monthly day off during menstruation, https://www.campaignasia.com/
article/analogfolk-offers-staff-monthly-day-off-during-menstruation/484198 (dostep: 2.08.2025)); Sustainability Victoria (SV
introduces leave for menstruation and menopause, https://www.sustainability.vic.gov.au/news/news-articles/sv-introduces-
leave-for-menstruation-and-menopause (dostep: 21.03.2025)); Swiggy (Indie; Menstrual leave a must, can't be left to discretion of
companies, say employees, https://www.thehindu.com/sci-tech/health/menstrual-leave-a-must-cant-be-left-to-discretion-
of-companies/article68403830.ece (dostep: 21.03.2025)).

66 K. Jaskowski, [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, LEX/el. 2025, art. 9, tezy 5, 6,
10.1.1,10.2.1, 10.2.2.

67 Dalej jako DIGITALK, Urlop menstruacyjny - nowy benefit w digitalk, https://digitalk.pl/blog/urlop-menstruacyjny-nowy-
benefit-w-digitalk/?amp=1 (dostep: 21.03.2025).

68 Urlop menstruacyjny w Polsce. lle dni i na jakich zasadach mozna dostac?, https://www.gazetaprawna.pl/firma-i-prawo/
artykuly/9413097,urlop-menstruacyjny-w-polsce-ile-dni-i-na-jakich-zasadach-mozna-dosta.html (dostep: 21.03.2025).

69 Wprowadzitam w firmie urlopy menstruacyjne. Po co mi cierpigca z bélu pracownica?, https://kulczykfoundation.org.pl/
menstruacja/czulosc-i-wolnosc/Wprowadzilam_W_Firmie_Urlopy_Menstruacyjne_Po_Co_Mi_Cierpiaca_Z_Bolu_Pracownica
(dostep: 21.03.2025).

70 Masz okres? Przystuguje ci dodatkowy dziert wolnego. Urlop menstruacyjny wprowadzita takze polska firma, https://businessinsider.
com.pl/wiadomosci/urlop-menstruacyjny-w-polsce-i-na-swiecie/fgjrs9j (dostep: 21.03.2025).

71 Rok urlopéw menstruacyjnych w CD Projekt Red. Te dane mogq byc zaskoczeniem, https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/
rok-urlopow-menstruacyjnych-w-cd-projekt-red-te-dane-moga-byc-zaskoczeniem/lvyq64g (dostep: 21.03.2025).

72 Dalejjako SPA Verde, w CEIDG jako MALGORZATA SUMLET FHUP, Urlop menstruacyjny w krakowskim SPA: ,Warto tworzy¢
Swiat taki, w jakim chce sie zy¢”, https://vibez.pl/wydarzenia/urlop-menstruacyjny-w-krakowskim-spa-warto-tworzyc-swiat-
taki-w-jakim-chce-sie-zyc-6683847796108256a (dostep: 21.03.2025).

73 Dalej jako More Bananas, Urlop menstruacyjny w More Bananas: doswiadczenia i refleksje, https://ledwoledwo.pl/urlop-
menstruacyjny-w-more-bananas/ (dostep: 21.03.2025).

74 Praca w Your KAYA, https://yourkaya.pl/pages/praca (dostep: 21.03.2025).
75 Join our team, https://www.gog.com/pl/work#job-listings (dostep: 21.03.2025).

76 Urlop menstruacyjny w Ashoce - raport po roku od wprowadzenia, https://www.ashoka.org/pl-pl/story/urlop-menstruacyjny-
raport-po-roku-od-wprowadzenia (dostep: 21.03.2025).
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i wprowadzily urlop menstruacyjny, wyprowadza si¢ model urlopu, ktéry mozna wykorzystac w liczbie
jednego dnia co miesigc. Jest to urlop platny w 100%. W wigkszosci tych firm dziala on jak urlop na
zadanie - pracownica po uprzednim poinformowaniu pracodawcy moze z niego skorzystac. Nie wy-
maga si¢ orzeczenia lekarskiego. Na stronie przedsigebiorstwa DIGITALK mozna odnalez¢ informacje,
iz urlop menstruacyjny ,,nie jest wliczany do standardowej puli dni wolnych przystugujacych w ciaggu
roku”. Fundacja Ashoka w Polsce oraz spotka CD Projekt Red zastrzegaja, iz mozna skorzysta¢ tylko
z kilku godzin urlopu. Zaréwno spétka CD Projekt Red, jak tez More Bananas na swoich stronach
internetowych podajg informacje, ze urlop niewykorzystany nie przechodzi na nast¢pny miesigc ani
rok oraz nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop. Dodatkowo w More Bana-
nas zaznacza si¢, iz wymiar urlopu dla oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy jest
ustalany proporcjonalnie. Potrzebna jest jednak doglebniejsza analiza tych wewnatrzzaktadowych re-
gulacji w formie dialogu z wskazanymi pracodawcami i poznania rzeczywistego ksztaltu przepisow
oraz praktyki ich stosowania.

8. Podsumowanie

Wprowadzenie polityk menstruacyjnych, a zwlaszcza urlopu menstruacyjnego, stuzytloby wzmocnieniu
polityki prorodzinnej, budujac komfortowe warunki pracy i zapewnienie, iz w razie fatalnego samo-
poczucia osoba menstruujaca ma szanse skorzysta¢ z urlopu menstruacyjnego. Urlop menstruacyjny
wpisuje si¢ w zapewnienie zdrowia reprodukcyjnego, chronigc osoby menstruujace przed skutkami
nieprawidlowej higieny psychicznej i fizycznej nalezacej do zagadnienia BHP. Aktualne unormowania
globalne w sektorze publicznym i prywatnym zdominowaly dwa modele - urlop menstruacyjny przy-
stugujacy za okazaniem zaswiadczenia lekarskiego oraz niewymagajacy takiego dokumentu. Liczba
dni podarowanych w tym $wiadczeniu jest rézna, od jednego dnia po trzy dni. Interesujaca norma jest
model jednodniowy, ktory przejawia si¢ w wiekszosci, o ile nie we wszystkich zakladach pracy sektora
prywatnego. Odplatno$¢ réwniez nie odnajduje jednego rozwigzania, mozna jednak przyja¢, ze regula
jest odplatnos¢ w wysokosci 100% wynagrodzenia. Z urlopu tego mozna skorzysta¢ co miesigc i jest
to zasadg, chociaz menstruacja moze wystepowac w cyklu wynoszacym od 21 do 35 dni. Niektorzy
krytycy kldca sie, ze urlop menstruacyjny moze by¢ naduzywany lub uzywany jako pretekst do dys-
kryminacji przeciwko osobom miesigczkujagcym w miejscu pracy, ograniczajgc pozycje negocjacyjna
0s6b menstruujgcych starajacych sie o zatrudnienie oraz zabiegajacych o awans’’. Sceptycy podwaza-
ja sens urlopu menstruacyjnego, uwazajac, ze polityka ta moze umacnia¢ nieréwnos$¢ plci w miejscu
pracy. Pracodawcy moga sie martwic, ze urlop menstruacyjny moze wptywaé negatywnie na rozklady
czasu pracy i kreowa¢ niedobory kadrowe, prowadzac do obnizenia produktywnosci’®.

Pro futuro nalezy zastrzec, iz uzyskanie przez pracodawce danych o menstruacji musi si¢ wigzac
z realizacja uprawnienia osoby menstruujacej do urlopu menstruacyjnego, nie moze by¢ celem per se,
gdyz zakazuje tego art. 9 RODO. Jednoczesnie nalezy zadba¢ o prawidiowos¢ proceduralng przetwarza-
nia danych tej kategorii, to znaczy o uzyskanie dobrowolnej zgody przez pracownika, co jednak musi
by¢ konsekwencja jego dziatania”®.

Zupelnie najbardziej pozadanym obrotem spraw byloby wybudowanie wspoélnego modelu urlopu
menstruacyjnego na poziomie Unii Europejskiej, aby rozwigzania krajéow cztonkowskich nie odbiegaty
znacznie w swoich zalozeniach, tak jak mamy do czynienia z obecnym stanem prawnym urlopu men-
struacyjnego na $wiecie.

77 L.de lalglesia Aza, B. Solymosi-Szekeres, La menstruacion..., s. 79.
78 J.L.Barnack-Tavlarisiin., Taking..., s. 1366-1369.
79 J.Tlatlik, Znaczenie..., s. 222-223.
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Autorka jest zdania, ze temat urlopu menstruacyjnego, a takze w szerszym znaczeniu zdrowia men-
struacyjnego, powinien zosta¢ pozbawiony tabu. Wszelkie dziatania i podjete decyzje w tym zakresie,
majace na celu zréwnanie szans w uzyskaniu miejsc pracy wolnych od bélu i powiktan od nieprawi-
dlowej higieny w miejscu pracy zastuguja na jak najszczerszg aprobate.

Z racji, ze praca stanowi wstep do dyskusji, nie zostaly w niej poruszone wszystkie istotne watki.
W tej pracy zostalo opisane przede wszystkim tlo do dyskusji o urlopie menstruacyjnym, jakim sg ze-
stawienie regulacji wybranych krajéw w tym zakresie oraz aksjologia dla tego urlopu. Dalszej analizy
wymaga zwlaszcza kwestia, czy menstruacja powinna stanowic¢ okres usprawiedliwionej nieobecnosci,
czy czas niezdolnosci do pracy, co nalezy dokonac¢ tacznie z analizg rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy®®. Materia ta stanie sie przedmiotem kolejnych opracowan.
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